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STATUT

JAVNH PREDSKOLSKE USTANOVE
«EK0  BAJKA»  PLJHVLJA



Na  osnovu   Elana   76,   stav   1   ta€ka  4  0p5teg  zakona   o   obrazovanju  i  vaspitanju

('Sluzbeni list RCG",  br.  64/02,  31/05  i  49/07  i   „Sluzbeni hst  CG",  broj  45/10),  Upravni
odbor ]avne pred5kolske ustanove «Eko bajka» u Pljevljima, na sjednici odrzanoj   28 02. 2011.

godine,   donio je

STATUT

]AVNE PRED8KOLSRE USTANOVE
»EK0 BA]KA« PL]EVL]A

I  OSNOVNE 0DREDBE

Sadrzaj
Clan 1

Ovim   Statutom se, u skladu sa propisima,   blize   ureduju pitanja   od zna€aja za fad i
funkcionisanje ]avne pred5kolske ustanove  »Eko bajka« Pljevla  (u daljem tekstu: Ustanova), te
ostvarivanje prava,  obaveza i odgovornosti, a naro€ito:  naziv i sjedi5te Ustanove; zastupanje i

predstavljanje; na€in i postupak odlu€ivanja organa upravljanja; zadaci i djelolqug rada stru€nih
organa;  nadleznost  direktora;  poslovi  i  zadaci  i  uslovi  za  razrje5enje  pomo6nika  drektora;
ofganizaciju  i   ostvarivanje   vaspitno-obrazovnog  rada,   odnosno   godi§njeg  programa   rada
Ustanove;  djelokrug i na€in fada  Savjeta roditelja;  na€in vodenja pedago5ke  evidencije; na€in
upotrebe i €uvanja  pe6ata i  5tambflja;  na6in  ostvarivanja  saradnje  roditelja,  djece  i Ustanove;
nach   dono5enja   akata   Ustanove;   za5tita   Zivotne   sredine;   ostvarivanje   javne   i   kultume
djelatnosti; naEin ostvarivanja javnosti rada; i druga pitanja od zna€aja za fad Ustanove.

Statut
Clan 2

Statut  je op5ti akt Ustanove sa najve6om pravnom snagom.

Osnivanje i status
Clan 3

Ustanova   je   osnovana,   odnosno   organizovana,   kao   javna   ustanova,   u   skladu   sa
zakonom.

Ustanova ima svojstvo pravnog lica.

11 NAZIV I STEDI§TE

Naziv
Clan 4

Naziv Ustanove je: ]avna pred5kolska ustanova »EKO BA]KA« PL]EVL]A..

Sjedi§te



Clan 5
Sjedi5te LTstanove je u Pljevljima (op5ina Pljevlja), ul.Voja Denisijevica bb

Pe6at i 5tambilj
Clan 6

Ustanova ima pecat i 5tambflj.
Pe€at Ustanove  je  kruznog  obhka i  sadrzi  tekst:    Crna  Gofa,  naziv  Op5tine i naziv i

sjedi5te Ustanove. U sredini pe6ata je grb  Cme Gore.
§tambilj Ustanove je pfavugaonog obhka, €ije dinenzi)e ne mogu biti ve6e od   30 x 70

mm,  gdje  :e  u  prvon?  redu  nalazi  tekst:  Cma  Gora;  u  drugom  redu  je  tekst  sa  nazivom
Ustanove;  1spod  toga  )e  oznaka  broj  sa  povlakom,  a  u  zadnjem  fedu  je  sjedi5te  Ustanove  i

povlaka  sa naznakom godine.
Za upotrebu pe€ata zaduzeno je hce  koje ovlasti drektor.
Na€in €uvanja i upotrebe pe€ata propisuje drektor.

Dan Ustanove
Clan 7

Ustanove na poseban i prigodan na€in obiljezava  svoj  nastanak, istorijat i razvoj, kao
"Dan Ustanove".

"Dan Ustanove" se  obfljezava  22. aprda - Dan planete Zemlje.

Ljetopis
Clan 8

Podaci  o  istofijatu  Ustanove  vode  se  u  ljetopisu  Ustanove  koji  se  trajno  €uva     i
dokunent je od posebnog zna€aja za Ustanovu i sredinu u kojoj Ustanove radi.

Metodolo5ki prlstup u izradi-vodenju I)etopisa odreduje direktor Ustanove odlukom.

Ill ZASTUPANTE I PREDSTAVLTANTE
Zastupanje i predstavljanje

Clan g
Ustanovu zastupa  i predstavlja drektor, bez ograni€enja.
Direktor je ovla5Cen da u une Ustanove zaklju€uje ugovore i vr5i druge pravne radn)e,

kao i zastupa Ustanovu pred sudovima i dmgin organina.
Difektora  u  slu6aju  njegove  odsutnosti  zanjenjuje  lice  koje  ovlasti  drektor,  sa  svim

pravima i ovla§6enjima direktora.

Punomo6je
Clan 1o

Direktor   moze,   u   okvrfu      svojih   ovla§€enja,   drugom   hcu   izdati   punomofje   za
zastupanje Ustanove kod nadleznih institucija, organa, ustanova, sudova i dr.

Punomocje,   iz   stava   1   ovog   €lana,   sadrzi   uslove   izdavanja   i   granice   ovla5€enja

punomo6nika.

IV UPRAVLTANTE
Upravni odbor

Clan 11
Ustanovom upravlja  Upravni odbor.
Upravni odbor inia 5 €lanova.

I



UpraTni odbor fine:  tri predstavnika  organa upra`Te  nadleznog za  poslove prosvjete i
sporta   (u   daljem   tekstu:   Ministarst`To),   jedan   predstavnik   zaposlerih   i   jedan   predstavrik
roditelja.v

Clanovi  LTpravnog  odbora  biraju  se  na  period  od  €etiri  godine,  osim  predstavnika
roditelja koji se bira na  period od dvije-godine.,

Prestanak duznosti
clan 12

Clanu Upravnog odbora  prestaje duznost prije isteka vremena na koje je izabran:
-prestankom  radnog odnosa zaposlenog - Elana Upravnog odbora iz reda zaposlerih u

Ustanovi;
-razrje5enjem;
-na h€ni zahtjev;
-izborom na radno mjesto direktora, odnosno pomo6nika direktora Ustanove;
-pravosnaznom  sudskom  odlukom kojom je  osuden  na bezuslovnu kaznu  zatwora u

trajanju od  5est mjeseci,  di kaznu  za krivi€no  djelo  koje ga €ini nedostojnim  za  obavljanje  te
duznosti.

Razrje5enje
Clan 13

Clan  Upravnog  odbora  iz  reda  zaposlenih,  odnosno  roditelja  moze  blti  razrije5en
duznosti prije isteka mandata ako savjesno ne vr5i svoju duznost, hi   je vr5i na na€in koji je u
Supr°th%;:nsaafiE:::omg]oitbao::°:.redazapos|enihrazr)e5avastruEnovl)ece,a€lanaupravn°g

odbora iz reda roditelja razrje5ava Savjet roditelja.
Inicijativu za razrje5enje Elana Upravnog odbora, iz stava 1  ovog €lana, moze pokeenuti

Upfavni odbor ili direktor.
Ako  Upravni  odbor  ne  moze  da  se  §astane,  prijedlog  za  razrje5enje  moze  podnijeti

predsjed* Upravnog odbora.
Clan Upravnog odbora predstavnik Ministarstva razrje5ava se u skladu sa zakonom.

Li6ni zahtjev
Clan 14

Clan Upravnog odbora moze ttaziti da bude razrije5en duznosti prije isteka mandata, o
€emu  obavje5tava  Upravni  odbor  i  organ  koji  ga  je  izabrao  pisanim  putem,  po  prawlu,
najmanje 14 dana prije odrzavanja sjednice Upravnog odbora.

Nadleznost  Upravnog odbora
Clan 15

Upravni odbor:
1.    usvaja program razvoja ustanove;
2.    usvaja godi5nji program rada i izvje5taj o njegovoj reahzaciji (ostvarivanju);
3.    donosi  statut,  akt  o  unutra5njoj  ofganizaciji  i  sistematizaciji  radnih  mjesta    i

druga op5ta akta;
4.    donosi godi5nji finansijski plan;
5.    usvaja periodi6ni i godi5nji ra€un;



6.    donosi odluku o organizovanju povremenih programa vaspitanja i obrazovanja
djeceuprirodiiprogrameturisti€kogkaraktetauzpribavljenomi5ljenjeSavjeta
roditelja;

7.    rje5ava  kao  dmgostepeni  organ  o  pravima  djece  osim  o  pravina  o  kojima
odlu€uju drual organi, u skladu sa zakonom;

8.    predlaze promjenu naziva i sjedi5ta ustanove;
9.    donosi odluku o drugoj djelatnosti Ustanove u skladu sa zakonom;
10.   donosi  odluku  o  visini  tro5kova  za  ishaanu  djece  koju  pla€aju  roditelji,  uz

saglasnost Ministarstva;
11.  odlu€uje o raspolaganju imovinom i kori5Cenju sredstava Ustanove, u skladu sa

zakonom i drugim propisima;
12.  razmatra  vaspitno-obrazovri  fad  u  Ustanovi  i  predlaze  mjere  za  pobolj5an)e

uslova rada Ustanove ;
13.  imenuje stalne i povremene komisije;
14.  donosi poslovnik o svom radu;
15.  donosi prawla o radu Ustanove, na predlog drektora;
16.  stara se o obavje5tavanju zaposlenih u Ustanovi;
17.  donp:i   odluku   o   pafticipaciji   za   pokri¢e    tro5kova   obrazovanja   i   visini

participacije po odobrenju , odnosno uz saglasnost Ministarstva;
18.  donosi odluku o raspisivanju konkursa za izbor direktora Ustanove; i
19.  obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom i Statutom.

Naein i postupak odlu6ivanja
Clan 16

Upravni odbor radi i odlu€uje na sjednicama.
SjednicaUpravnogodborasemozeodrzatiakojojprisustvujevi5eodpolovine€lanova

Upravnog odbora.
Upravniodborodlu€ujevecinomglasovaukupnogbroja€1anova.
Izuzetno,  od  stava  3  ovog  Elana,  Upfavri  odbor  moze  odlu€ivati  drugom  ve6inom

l]knljkn  ea  7a  +alr^w  -^J:;_   _11`.±=___  _ .    I        ----- ~ ---.- v--  `+`+Luilv4u  uLu8uln  vecinomukolikosezatakavna€inodlu€ivqnjaizjasnivecinaClanovaUpravnogodbora.
Upravni  odbor  odlu€uje  jav.nim  glasanjem.  Izuzetno,  o  pojedmin  pitanjima  Upravni

odbormozeodlu€ivatitajninglasanj:in,naprijedlogvecineClanovaUpravnogodbora.
SjedniciUpravnogodbor?prlsustvujedirektorUstanove,kojiimapravoufestvovanja

u  .raspravi,  bez  prava  odlucivan)a.  U  slu€aju  odsutnosti,  ih  sprije€enosti  drektora,  sjednici

pflsustv¥j e zaposleni kojeg ovlasti drektor.

irabrah.C]an°vi Upravn°g °db°ra  Su  duzni da Zastupaju intefese i stavove  organa koji su ih

Obustava nezakonitog akta
Clan 17

Direktor  je  duzan  da  upozori  Upravni  odbor  na  nezakonitost  u  radu  i  dono5enje
nezakonitih odluka i akata.

Ako  Upfavni  odbor  i  nakon  upozorenja  direktora  donese  odluku  ih  akt  suprotno
zakonu,  drektor moze  privremeno  obustavitr izvr§en)e  te  odluke,  odnosno  akta,  s  tim  da je
duzan   da  u  roku   od   15   dana  pokrene  lnlcl)arm  kod  nadleznog  organa   za  ocjen)lvan)e
zakonitosti  te odluke, odnosno akta.



Ograni6enje za izbor
Clan 18

U   Upravni   odbor   ne   moze   biti  'izabran   drektor,   odnosno   pomo6nik   direktora
Ustanove.

Predsjednik
Clan 19

Upravni   odbor  iz   reda   svojih   €lanova  bira  predsjednika  na  prvoj,   konstitutivnoj
sjednici.

Za  predsjednika  Upravnog  odbora  izabran  je  kandidat  koji  je  dobio  ve¢inu  glasova
svih danova Upravnog odbora.

Predsjednika  Upravnog  odbora  u  slu€aju  odsutnosti  zamjenjuje  Clan  kojeg  ovlasti
Upravni odbor.

Poslovnik o radu
Clan 2o

Rad Upravnog odbora blize se odreduje poslovnikom o radu Upravnog odbora.

V   RUKOVODENTE

Direktor
Clan 21

Ustanovom rukovodi direktor.
Direktor Ustanove je i pedago5ki rukovodilac.

Nadlezno§t  direktora

Direktor Ustanove:
Clan 22

1.    planira, organizuje i rukovodi radom ustanove;
2.    organizuje racionalno i efikasno izvodenje obrazovnog pfograma ;
3.    obezbjeduje jednakost djece u ostvarivanju prava na vaspltanje i obrazovanje,  u skladu

sa njihovim sposobnostima;
4.    priprema predlog godi5njeg programa rada i odgovoran je za njegovo sprovodenje;
5.    rukovodi radom  Stru€nog vije¢a;
6.    donosi  odluku  o  privremenom isklju6enju iz  Ustanove  djeteta  koji  boluje  od  zarazne

bolesti, na osnovu  ljekarskog nalaza;
7.    vr5i izbor vaspita€a, stm€nih saradnika  i drugih zaposlenih u Ustanovi;
8.    predlaze akt o unutra5njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;
9.    vr5i stni€no-pedago5ki nadzor;
10.  donosi plan unapredenja kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada Ustanove;



11.  odlu€uje   o   pra`ina   i   obavezama   zaposlenih,   u   skladu   sa   zakonom,   kolektivnin
ugovorom i op5tim aktima Ustanove;

12. podsti€e stmcno obrazovanje i usavr5avanje vaspita€a i predlaze njihovo napredovanje;
13.  zastupa i predstavlja Ustanovu;
14.  stara se o zakonitosti rada Ustanove i odgovara njen zakonit fad;
15. izvr5ava odluke Upravnog odbora;
16.  pfedlaze godi5nji fmansijski plan Ustanove;
17. predlaze  raspu5tanje  Upravnog  odbora  ako  se  ne  sastaje,  di ne vr5i  svoju  funkciju,  u

skladu sa zakonom;
18. podnosi Upravnom odboru izvje5taj o fadu, u skladu sa zakonom.
19.  saraduje sa roditeljima i sredinom;
20.  odlu6uje o formiranju vaspitnih grupa, vr5i raspored vaspita€a po vaspitnin grupama i

r?.sp,oreduje  vaspitne-obrazovno  zadatke  na  pojedine  vaspita€e,  na  predlog  Stru€nog
VIJeca;

21.   bira i razrje5ava pomo€nika drektora;
22.  odreduje mentora, na predlog stru€nog aktiva;
23.  donosi odluku o prekidu vaspitno-obfazovnog rada do pet dana;
24.  brine o saradnji Ustanove sa roditeljima (roditeljski sastanci, €asovi za razgovof i drugi

oblici sradnje) ;
25. prisustvuje vaspitno-obrazovnom radu vaspitaEa,  prati njihov fad i daje im  savjete  za

unapredenje i pobolj5anje  rada;
26. imenuje komisiju za upis djece u  Ustanovu;
27.  faspisuje oglas za upis djece u Ustanovu;
28.  odgovoran je za ostvarivanje prava djece u Ustanovi;
29. pokre€e postupak usmjeravanja djeteta sa posebnim vaspitno-obrazovnin potrebama,

u skladu sa zakonom;
30.  stvara uslove za fad Savjeta roditelja;
31. prati fad savjetodavne sluzbe 1 predlaze mjefe za unapredenje rada;
32.  obezbjeduje €uvanje i za5titu evidencije, dokumentacije  i imovine Ustanove;
33.  donosi plan unapredenja kvahiteta vaspitno-obrazovnog rada; i
34.  obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom i Statutom.

Uslovi za razr].e§enje direktora

Clan 23
Pored slu€ajeva propisanih zakonom, drektor moze biti fazrije5en duznosti pflje  isteka

mandata, ako:

1.    ne realizuje program razvoja ustanove;
2.    ne preduzina mjere prema zaposlenom koji ne izvr5ava radne zadatke, odnosno vr5i

povredu radne obaveze, hi zloupotrebljava svoj polozaj;
3.    se utvrdi da Ustanova ne reahzuje godi5nji program rada;
4.    ne izvr5ava radne zadatke, odnosno vr5i poVIedu radne obaveze;
5.    zloupotrebljava svoj polozaj;
6.    izabere vaspita€a, hi saradnika suprotno zakonu;



7.    zaposh  vaspita€a,  ih  saradnika  a  prije  toga  nije  u  skladu  sa  zakonom,  sporazumno
preuzeo  nastavnika  hi  saradnika iz  dnige  ustanove  koji ispunjava  uslove  tog radnog
mjesta;

8.    se u ustanovi ne vodi propisana evidencija;
9.    Ustanova ne obezbjedjuje javnost rada;
10.  ne izvr5i rje5enje inspekcijskog organa;
11.  je zbog sprovodjenja akata koje je donio nastala ve6a 5teta za Ustanovu i zaposlene;
12.  dozvoh politi€ko organizovanje i djelovanje, hi religijsko djelovanje u Ustanovi;
13.  ne zavr5i obuku za direktora, u skladu sa zakonom;
14.  nesavjesno i nestru6no obavlja poslove i zadatke;
15.  se tokom mandata utvrdi da ne ispunjava uslove za  drektora;
16.  Ustanova izda javnu ispravu suprotno zakonu;
17.  ne obezbijedi €uvanje i za5titu mati€ne evidencije, dokumentacije i imovine Ustanove;
18.  njegovom krivicom, odnosno nesavjesnim radom bude nani)eta ve6a 5teta Ustanovi;
19.   se utvrdi da Ustanova radi suprotno zakonu, Statutu i drugim op5tim aktima Ustanove,

a drektor nije preduzeo mjere i radnje da se nepraulnosti otklone;
20.   Upravni  odbor  ne  usvoji  godi5nji  ra€un,  ih  se  utvrdi  da  je  drektor  odgovoran  za

neostvareni godi5nji program rada Ustanove;
21.  donese odluku o prekidu obrazovno-vaspitnog rada suprotno zakonu;
22. ne donese plan unapredenja kvaliteta vaspitno-obrazovnog fada;
23.  organizuje  zaposlene u polideke, odnosno religijske svfhe; i
24.   ako nastupe uslovi po kojirna po sili zakona prestaje radni odnos.

Pomo6nik direktora
Clan 24

Pomo6nik  direktora  pomaze  drektom  u  organizovanju  vaspitno-obrazovnog  rada  i
obezbjedivanju kvalieta vaspitno-obrazovnog rada, a naro€ito:

'     1.    u organizaciji sjednica  Stru€nog vije6a i stru€nih aktiva;

2.    u koordinaciji rada stru€nih organa;
3.    u pripremi predloga godi5njeg programa rada i finansijskog plana Ustanove;
4.    u  organizaciji fada ustanove;
5.    u organizaciji  racionalnog i efikasnog izvodenja obrazovnog programa;
6.    u pripremi akta  o unutra§nioj organizaciji i sistematizaciji fadnih mjesta;
7.    u obezbjedivanju kvahteta vaspitno-obrazovno fada ustanove;
8.    u stvaranju uslova za fad Savjeta roditelja;
9.    u pra6enju savjetodavne sluzbe;
10.  se  stara  da pedago5ka dokunentacija o  neposrednom izvodenju vaspitno-obrazovnog

rada tsodi§nji, mjese€nl, tematski planovi rada, zapisnik sa sjednice strucnih aktiva i sl.)
budu valjano i blagovremeno uradeni;

11.   u uskladivanju saradnje vaspita€a i roditelja;
12.  organizuje i stara se  o blagovremenoj  i ta€noj izradi statisti€kih i dmgih podataka koji

se dostavljaju nadleznim organima;
13.  obavlja i druge poslove po nalogu direktora, u skladu sa zakonom i Statutom.

Uslovi za razrje§enje pomo6nika direktora
Clan 25



Pored  slu€ajeva  propisanih  zakonom,  direktor  moze  razrije5iti  duznosti  pomo¢nika
drektora, ako:

1.    h€no zahtijeva;
2.    ne izvr5ava radne zadatke, odnosno vr5i povredu radne obaveze;
3.    zloupotrebljava svoj polozaj;
4.    nesavjesno i nestrucno obavlja poslove i zadatke;
5.    se tokom mandata utvrdi da ne ispunjava uslove za pomo6nika direktora;
6.    ofganizuje zaposlene u pohti€ke, odnosno rehgijske  svrhe;
7.    nastupe uslovi po kojima po sili zakona prestaje radni odnos.

VI  STRUCNI ORGANI
Vrste stru€nih organa

Clan 26
U  Ustanovi  se  obrazuju  stru€ni  organi:  Stni€no vije6e,   stru€ni  aktivi i drugi   stru6ni

organi.

Stru€no vije6e
Clan 27

Stru€no  vije6e  sa€injavaju:  direktor,  pomo€nik  direktora,vaspita€i,vaspita6i  saradnici,
vaspita€i defektolozi,  struEni saradnici i saradnici.

Nadleznost   Stru6nog vije6a
Clan 28

Stru€no vije€e :
1.    bira predstavnika zaposlenih u upravni odbor;
2.    razmatra i donosi odluke o stm€nin pitanjima vaspitno-obrazovnog rada ;
3.    predlaze uvodenje nestandardnih programa i aktivno§ti;
4.    daje mi5ljenje o godi5njem programu rada Ustanove;
5.    daje mi5ljenje o osavremenjivanju vaspitno-obrazovnog rada;
6.    utvrduje kra6i i specijahzovani program vaspitanja i obrazovanja, u skladu sa zakonom;
7.    donosi odluku o organizovanju povremenih programa vaspitanja i obrazovanja djece u

prirodi i programa turistickog sadrzaja
8.    daje mi5ljenje o obhcima stm6nog usavr5avanja vaspita6a i njihovom napredovanju;
9.    utvrduje reziiltate rada vaspita€a, stru€nih saradnika i saradnika;
10.  donosi program ofganizacije ekskurzije djece;
1 1.  donosi poslovnik o svom radu;
12.  obavlja i druge poslove od zna€aja za  vaspitno-obrazovni fad.

Na6in rada
Clan 29

Stru6no vije6e   radi na  sjednicama.  Sjednice  se  odrzavaju po potrebi,  a najmanje  dva

puta godi5nje.
Sjednica StruEnog vije6a se moze odrzati ako joj prisustvuje vise od polovine Clanova.
Stru€no vije€e odluEuje ve¢inom glasova ukupnog broja €lanova.



Stru€no vije¢e odluEuje javnin glasanjem.
Izuzetno,  od  stava  4  ovog  Clana,  Stru€no vije€e  odlu€uje  tajnim  glasanjem  o  izboru

predstavnika  zaposlenih  u Upravnom  odboru i ako  se  za takav na€in glasanja izjasni vise  od
polovine Clanova Stru€nog vije€a.

Sjednice Stru€nog vije€a saziva i njima mkovodi direktor Ustanove.
Na sjednicama Stni€nog vije€a vodi se zapisnik.
Rad Stru€nog vije¢a blize se ureduje poslovnikom o fadu.

Stru€ni aktiv
Clan 3o

Stm6ni  aktiv  sa€injavaju,  po  praulu,  vaspita¢i  i  vaspita€i  saradnici  vaspitnih  grupa  u
kojima  borave  djeca  priblizno  istih  godina  starosti  koji  u€estvuju  u  izvodenju  odredenih

Pf08rama.

Nadleznost stni€nog aktiva
Clan 31

Stru€ni aktiv  :
1.    razmatra vaspitno-obrazovni fad po vaspitnim grupama;
2.    daje predloge  za pobolj5anje vaspitno-obrazovnog rada;
3.     razmatra primjedbe roditelja;
4.    predlaze nove oblike i sredstva vaspitno-obrazovnog rada;
5.    pmza pomo6 vaspita€ina u neposrednoj  organizaciji i reahzaciji vaspitno-obrazovnog

rada, a naro6ito mladima vaspita€ima-pripfavnicima;
6.    donosi program rada stru€nog aktiva;
7.    razmatta zadatke e rezulatate rada  vaspita€a i saradnika;
8.    obavlja i dmge poslove, u skladu sa Statutom i godi5njim programom rada Ustanove.

Na5in rada
Clan 32

Radom  stru€nog  aktiva  rukovodi  vaspitaE  koga  odredi  Stru€no  vije¢e,  na  predlog
drektora.

Stru€ni aktiv radi na sjednicama.
Na sjednicama stru€nog aktiva vodi se zapisnik.

V SAVTET RODITELTA

Na€in izbora
Clan 33

Radi   organizovanog  ostvarivanja  interesa  roditelja,   u  Ustanovi   se   obrazuje   Savjet
roditelja.

Savjet  roditelja     6ine  predstavnici  roditelja   svake  vaspltne  grupe,   kojega  foditelji
izaberu javnim glasanjem na roditeljskom sastanku  vaspitne grupe.

U Savjet roditelja ne moze biti izabran vaspita€-roditelj djeteta  koje boravi u  Ustanovi,
kao  i  zaposleni  u  drzavnim  organima  i  organizacijama  nadleznin  za  poslove  obrazovanja  i
vaspitanja.



Predsjednik
Clan 34

Savjet roditelja saziva i njegovim radom rukovodi predsjednik Savjeta roditelja.
Izbor  predsjednika  obavlja  se  javnim  glasanjem,  ve6inom  prisutnog  broja  €lanova

Savjeta, na prvoj sjednici konstituisanja Savjeta, koju saziva direktor Ustanove.

Mandat
Clan 35

E;::s,seadv#al::a::eTJlasax:tzaer::tlterl|:I:):;::s;I;::svtl:iagom¥nedataakosav,esnonevf5|
svoju duznost, ih je vr5i na na€in koji je u suprotnosti sa zakonom i ovim Statutom.

g]ar::qseas;jne,t:::a£:e:j:vy=:az:opt:::,aatio#aun€:1:::v£:Lf:ghtt:I:::
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Nadleznost Savjeta roditelja
Clan 36

Savjet roditelj a:
1.    bira predstavnika roditelja u upravni odbor;
2.    daje rni§ljenje o predlogu godi5njeg programa rada Ustanove;
3.    razmatra izvje5taj o radu ustanove;
4.    razmatta prigovore roditelja u vezi sa vaspitno-obrazovnim radom u Ustanovi;
5.    fazmatra i predlaze mjere za pobolj5anje uslova rada Ustanove;
6.    daje mi§ljenje na program organizacije ekskurzija;
7.    razmatfa  uslove  za  ostvarivanje  ekskurzija,  organizaciju  ljetovanja  i  zimovanja  djece,

raznih oblika rekreacije,  boravka u prirodi i dr.;
8.    razmatra interne i eksteme izvje5taje o utwrdivanju kvahteta vaspitno- obfazovnog rada

Ustanove;
9.    u€estvuje u rje5avanju socijalnih problema djece;
10.  organizuje i sprovodi saradnju sa lokalnom zajednicom;
11.  organizuje   i   u€estvuje   u   akcijama   solidamosti,   sakupljanja   sekundamih   sirovina  i

uredenj a okoline;
12,  u€estvuje u odrzavanju i uredivanju sredine, estetskog i higijenskog uredenja Ustanove;
13.  u6estvuje u organizovanju i pripremi  priredbi, likovnih i dnigih izlozbi i sl.;
14.   obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom i Statutom.

Na6in rada
Clan 37

Savjet roditelja radi i odluEuje na sjednicama.
Savjet roditelja odlucuje  ve6inom glasova prisutnih €lanova.
Savjet roditelja odlucuje javnim glasanjem.
Izuzetno,   od  stava  3  ovog €lana,  Savjet roditelja  odlu€uje  tajnim glasanjem o izboru

predstavnika roditelja u Upravnom odboru i ako se za tajni na€in glasanja izjasni vise od  1/3
€lanova Savjeta roditelja.

Sjednice Savjeta roditelja odrzavaju se po potrebi, a najmanje dva puta godi5nje.



Sjednicama Sa`ieta roditelja mogu da prisust\ruju ditektor, pomocnik drektora i stru€ni
saradnici,  bez prava odlu€ivanja.

Savjet rodltelja svoje predloge, stavove, pitanja i mi§ljenja upu6uje Upravnom odboru,
direktom, odnosno stru€nim organima Ustanove.

Savjet roditelja za svoj fad koristi prostorije Ustanove.

VI   UPIS  D]ECE

Uslovi  za upis
Clan  38

Upis  djece  u  Ustanovu  vr5i  se,  po  praulu,  u  toku  juna  in)eseca,  na  osn?.vu  !avnpg
ogla5avanja,  u  skladu  sa  propisom  kojin  je  utvrden  blizi  na€in,  postupak  i  kriteri]umi  upisa
djece u ustanove pred5kolskog vaspltanja i obrazovanja.

Izuzetno od stava  1  ovog €lana upis djece moze se vr5iu tokom cijele godine, u skladu
sa mogu6nostima Ustanove.

Upis djece u Ustanovu vr§i nadlezna komisi)a koju imenuje direktor Ustanove.

VII  VASPITA€I I SARADNICI

preosta|oradnoVrijem°Vaspfta€ac[an39

Vaspita€  i  vaspita€  saradnik    je  duzan  da  u  okviru  €etrdeseto€asovne  radne  nedjelje
ostvari 26 €asova neposrednog vaspito-obfazovnog rada  sa djecom.

Pfeostalo radno vriieme vaspita€a fasporeduje  se na:
-pripremanjezavaspitno-obrazovnitad,kojiobuhvatadnevnoplaniranjeistmkturiranje

`  v^ ^ ^ ^..... 6  6asaradnog ambijenta u sklaau sa tematskim i programskim cfljevima
-organizovano stru€no obrazovanje 1 usavr§avan)e
-savjetodavni fad sa roditeljima
-fad u stru€nim organima Ustanove
-mentorski fad
-€asovi dodatne pomo€i djeci sa posebnim vaspltno-obrazovnim potrebama .............. 1
-vodenje pedago5ke dokumentaclje
-uredenje enterijera, radnih soba, holova i i obavljanje

drugih zadataka odredenih godi5n)im programom rada

Pre;stalo radno vrijeme stru€nog saradnika  raspreduje se na:

(ukupno 14 Easova)

Preostalo radno vrijeme stru5nih saradnika
Clan 40

Stru€ni   saradnik   je   duzan   da   u   okvrfu   €etrdeseto€asovne   radne   nedjelje   ostvafi
najmanje 26 €asova neposrednog  rada sa djecom.

-planiranj e i programiranje fada
-organizovano stru€no obrazovanje 1 usavr§avanie
-ko-nsultativno-instruktivni fad sa nastavnicima
-savjetodavni fad sa roditeljima
-fad u stmEnim organina i'drugim organima i tijelima  Ustanove ..................... 1

Casova;
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-pruzanje    dodatne    stru€ne    pomo€i    djeci    sa    posebnim    vaspitno    obrazovnim

potrebana
-saradnja sa pedago§kim i psiholo5kim institucijama
i fad na  pedago5koj i psiholo5koj dokumantaciji
-i obavljanje i drugih poslova odredenih godi5njin

Pfogramom rada Ustanove
Ukupno: 14 Casova

Preostalo radno vrijeme medicinske sestre
Clan  41

Medicinska sestra koja radi u jashcama je duzna da u  okviru Cetrdeseto€asovne radne
nedjelje ostvari 30 €asova neposrednog rada sa djecom.

Preostalo radno vrijeme  medicinske sestre u jaslicama rasporeduje se na:
-planiranje i programiranje rada

-stm€no obrazovanj e i usavf5avanje
3 6asa

-konsultativno-instruktivni fad sa vaspitaEima i stru€nim saradnicima ..................... 3   "
-savj etodavni fad sa roditeljima
-saradnja sa zdravstvenim institucijama
-fad u strucnim organima i tijelima Ustanove
-obavljanje drualh zadataka odredenim godi5njim programom rada ...,.............. 1   "

Ukupno:            14 Casova

Medicinska  sestra  u  vrti€u  u  toku  radnog  dana  ima  osmo€asovno  radno  vrijeme,  a
raspored radnog vremena utvrduje  drektor Ustanove, u skladu sa potrebama organizacije
vaspitho- obrazovnog fada.

Mentor
Clan 42

Rad    vaspita€a-pripravnika,    stru€nog    saradnika-pripravnika    i    medicinske    sestre-

pripravnika  (u  daljem  tekstu:  vaspitaE-pripravnik)  organizovano i  sistematski prati i ocjenjuje
mentor.

Mentor se odreduje iz reda najboljih vaspita€a, odnosno saradnika Ustanove, u skladu
sa propisima.

Mentora odreduje direktor, na pfedlog stru€nog aktiva.Predlog za mentora stm€ni aktiv
utvrduje glasanj em izmedu predlozenih kandidata.

Mentor  je  duzan  da  napravi  izvje5taj  o  obavljenom  pripravni€kom  stazu  vaspita€a-

pripravnika i njegovom toku i proslijedi ga komisiji za polaganje stru€nog ispita.

VIII  PENIRANTE
Godi§n7.i program rada

Clan 43
Ustanove obavlja djelatnost na osnovu godi5njeg programa rada.

Godi5njim  programom   fada   utvrduje   se:   organizacija  vaspitno-obrazovnog  rada
Ustanove, obhci i sadrzaj tog rada i raspored izvr5avanja planiranih zadataka, vrste i nazivi
obrazovnih   programa,   kea6i  i   specijalizovani  program,   posebni   program,   povremeni
program   vaspitanja   i   obrazovanja   djece   u   pfirodi   i   programi   turisti€kog   karaktera,
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obezbjedivanje    i    unapredivanje    kvaliteta   vaspitno    obrazovnog   rada-samoevaluacija,
usavr5avanje   vaspita€a,   na€ini   .i   oblici   saradnje   Ustanove   sa   roditeljima,   lokalnom
zajednicom, organima i organizacijama i aruga pitanja od zna€aja za ostvarivanje vaspitno-
obrazovnog rada,  u skladu sa zakonom i obrazovnim programom.

Ostvarivanje godi§njeg programa rada
Clan 44

Godi5nji program rada donosi Upravni odbor na predlog drektora za svaku 5kolsku
godinu i dostavlja ga ministarstvu nadleznom za poslove prosvjete, najkasnije do 1. oktobra
teku6e godine.

Na    osnovu    godi5njeg   programa   rada,   Ustanova    donosi   mjese€ni,    odnosno
ttomjese€ni program rada, kojim se konkretizuju pojedini poslovi i zadaci.

Zaposleni u Ustanovi duzni su da se pridrzavaju godi5njeg i drualh programa rada i
da doprinose njihovom ostvarivanju.

Za izvr5enje godi5njeg programa rada Ustanove odgovoran je direktor.
Upravni odbor je duzan da u toku godine prati ostvarivanje godi5njeg programa rada

Ustanove i izvr5enje utvrdenih obaveza.

IX PEDAGO§RA EVIDENCI]A

Na6in vodenja
Clan 45

Pedago5ka evidencija u Ustanovi se vodi u skladu sa posebnim propisima.

X TAINosT roA

Obezbjedivanje javnosti
Clan  46

Rad Ustanove je javan.

]avnost rada Ustanove obezbjeduje se:
-objavljivanjem Statuta i drugih op5tih akata  na oglasnoj tabli Ustanove;
-dostavljanjem godi5njeg programa rada Ustanove i izvje5taja o njegovom ostvarivanju

nadleznim organina;
-omogu6avanjem predstavnicima javnog informisanja da prisustvuju sjednicama organa

Ustanove;
-i na drugi na€in, u skladu sa zakonom i Statutom

Obavje§tavanje zaposlenih
Clan 47

Zaposleni  u  Ustanovi  imaju  pfavo  u  obavezu  da  budu  redovno,  blagovremeno,
potpuno  i  istinito  obavije5teni  o  cjelokupnom  radu  Ustanove,  materijaino-fmansijskom
stanju, kori56enju sredstava, radu direktora, Upravnog odbora  i dmgih organa Ustanove.

Ni  jedan  podatak  koji  se  tide  djelatnosti  Ustanove,  njenih  organa  i  sluzbi  ne  moze
predstavljati tajnu za zaposlene u Ustanovi.

Na€in obavje§tavanja
Clan 48
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Obavje5tavanje zaposlenih vr5i se:
- usmenim saop5tavanjem;
-objavljivanjem Statuta i dngih op5tih akata na oglasnoj tabfi Ustanove;
-putem biltena Ustanove;
-pisanim materijalima(informacije, izvje5taji, anafize);
-objavljivanjem pisanih materijala na oglasnoj tabu Ustanove.

Zaposleni koji je odsutan iz Ustanove (duze bolovanje, hi odsustvo i sl.) ima pravo da
bude povremeno obavije5ten o radu Ustanove radi ostvarivanja prava iz radnog odnosa.

Za isrfuto, blagovremeno i potpuno inforrnisanje zaposlenih u Ustanovi odgovoran je
drektor.

XI TAVNA I KULTURNA DTELATNOST

Ciljevi
Clan 49

javna  i  kultuna  djelatnost  Ustanove  organizuje  se  u  edju  pro5irivanja  uticaja  na
vaspitanje djece,  kao i podizanja  op5te kulture djece  i sredine.

Ostvarivanje
Clan 5o

]avna i kultuma djelatnost Ustanove ostvaruje se  organizovanjem:
-priredbi u okviru dana Ustanove;
-pfoslava povodom kulturno-istorijskih dogadaja, dje6ijih  pfaznika i sl;
-kultumo-unjetni6kih pdredbi (muzi€kih, dramskih, titeramjh, ELovnih i sl.);
-sportskih takrni6enja;
-u€e56a  na   raznin  javnin  akcijama  i  kultunim  manifestacijama   sfedine   u  kojoj

Ustanove radi;
-i duedh aktivnosti, u skladu sa  utvrdenin  programom.

Program
Clan 51

]avna  i  kultuna   djelatnost  Ustanove   obavlja   se  na   osnovu  programa   sadrzanom  u
godi5njem programu rada Ustanove.

XII SARADNTA RODITELTA I  USTANOVE

ObHci saradnje
Clan 52

Ustanove   saraduje   sa   foditeljima,   odnosno   stafateljima   djece   putem   roditeljsldh
sastanaka, Savjeta roditelja i dm¢h oblika individuahae i grupne saradnje.

Roditeljski sastanci su op5ti i sastanci roditelja   djece jedne vaspitne gmpe,    odnosno
dj ece pribhizno istog uzrasta.

Opsti  roditeljski  sastanak  se  ofganizuje  po  potrebi i  na  njemu  obavezno  prisustveju
vaspitadi i stru6ri saradnici.
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Op5ti roditeljske sastanke saziva i njima rukovodi drektor Ustanove.
Na  op5tem  roditeljskom  sastanku  raspravlja  se  o  op5tim  pitanjima  iz  Zivota  i  rada

Ustanove,  vaspitanju  i obrazovanju djece i drugim pitanjima  od zna€aja za fad Ustanove.
Roditeljski  sastanci  roditelja  jedne  v?spitne  grupe,  odnosno  roditelja  djece  pribhzno

istog uzrasta se organizuju po potrebi, a najmanje dva puta u toku polugodi5ta.
Individuahi razgovori i razmjena mi5ljenja vaspitaca i sttu€nih saradnika sa roditeljima

organizuju  se  radi  raspravljanja  o  napredovanju  i  pona5anju  djece  u  Ustanovi  i  porodici,

problemima i te5ko¢ama u njihovom psihoflziEkom i socijalnom razvoju.
Grupne   razgovore   organizuje  vaspita€,     u   saradnji   sa   stru€nim     saradnicima,   sa

foditeljima  one  djece  koji  imaju  iste,  in  sli€ne  pote5ko6e  u     pona5anju,  koji  postizu  lose
rezultate u savladavanju obrazovnog pfograma, imaju ozbfljne socijalne probleme i sl.

XIII  ZA§TITA ZIVOTNE SREDINE

Planiranje mjera
Clan 53

Preduzimanje mjera za5tite Zivotne   i radne sredine u Ustanovi sastavni je dio ukupne
aktivnosti Ustanove.

Godi5njim programom rada Ustanove utvrduju se mjere i aktivnosti na za5titi Zivotne i
radne sredine, nosioci planova i rokovi za njihovo izvr5enje.

Mjere za5tite
Clan  54

Mjefe za5tite  Zivotne sredine obuhvataju:
-primjenu   tehni€kih   rje5enja   koje   obezbjeduju   sprje€avanje,   odnosno   otklanjanje

zagadiva€a Zivotne sredine, u skladu sa zakonom i medunarodnim ekolo5kim standafdima;
-otklanjanje uzroka koji dovode do zagadivanja sredine;
-saradnja sa drualm subjektima na za5titi Zivotne i radne sredine;
-i dmge aktivnosti kojima se doprinosi za5titi Zivotne sredine.

Ustanova  6e  voditi  brigu  o  tome  da  se  aktivnosti  Ustanove  obavljaju  na  naEin  da  se
optimalno 5titi Zivotna sredina u svim njenim aspektima.

Direktor  Ustanove  je  duzan  da  se  stara  o  preduzimanju  mjera  kojima  se  sprje€ava

povjedivanje i ugrozavanje zdrave Zivotne sredine obavljanjem djelatnosti Ustanove.
Ustanove ne moze donijeti odluku €ije   bi izvr5enje na btlo koji na€in ugrozilo Zivotnu

sredinu.

xlv AKrl usTANOvE

Vrsta akata
Clan  55

Akti  Ustanove  su  Statut  i  drual  op5ti  i  pojedinacni  akti  kojima  se  ureduju  odnosi,
obaveze i odgovomosti  zaposlenih u  Ustanovi,  fad Ustanove,  postupak ostvarivanja prava i
obaveza, kao i druga pitanja koja proizflaze  iz djelatnosti Ustanove.
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•.:  2''''  {78ka =!i -in 76,  strv 1   tadr 4 qung  zckom a  obrazovanju  i vaapifaniv (" Slu5hai E§t

ECG",be.64/o2£i/o5 i 49/o7  i  `shiEbed   fist cG'', bt.  45/io,  45/11,  36/13,  39/13 i 47/iD
UpEvni  odbor  javne  pred§kdske  ustanove'Eko   hajka"   ,   u  Pljcwlfima,na   sjedrici   odzanoj
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0
ODLUKU

rangENAMA I DOpuNAMA STATUTA

]AVNEPRED§HOL'SREUSTANOVE"EKOBA]RA"PL]EVI]A

drl
U Strfu

22 star 1 taEL
pred8kolske usqinove'riko hajha" Pljewlja, u  beoj 39 od28. 02. 2011, u aanu
se i givi:

„6.  Vrii  izbor  vaspitaga,  nastavndra  engleskog  jezika  i  stniaih  saradnika  na  prijedlog
hodrisijeuskndiisaovi]nSfatutomivriiizbordqugivzaposlcaihuUstanovi;".

Poslije ;tatra 1 dedaju se 6  novih stavova koji dase:

JCoi]]i§giv jz stava 1 tacka 6 ovog aana die tri dam

danov:ihomisijeseimcoujuizredavxpha6a

izbotuiiEE-
Komisija tazrmtra prijave kandidata i

i s`t"an sandniha.

sa prijedlogom odlds o

Kondsija utnduje  prijedLog iz stava 4 ovog aana ve&non ghasova.

Direktor  moze  Komi§iji  vratiti  pdjedlog  iz  stava  4  ovog  dana  na  ponormo  razmatranje
uholikosinat:radapredlozenikandidatneispunjavapropisaneuslove.

Adrridstt;ha`Poslovezapotebe\kemisijeobavljasekretarUstanove."

Clan 2

dr27``rijenja§eidrsi.

„Stmao  vije6e  sa€injavaju:  difektor,  pomo6ck  direktora,  vaspitaa,  nastavnik  engle§kog
jerika, st"di sandnik."

>



VisriqE, odrcano nastavnfk chg|eskqg jeziha je drzan da u olwiru detrdeseto6asovne radne
nedjelje catrati 26 €asova neposredrog vaapitno-ohazovnog rada   §a djecom, a ostalo racho
vijene ca8pb#edyj€  §e rm

- stfllcho

- savjeto

dyincobeazovrica¢.kofi`®bchvatadncmoplaniranjeistrckt]riranje
tquatslin i progranshim ciljcvima .... ' ...................... 6 fasa

ounje i i]savr5avanje„„ ...... „„ ...... „ .......... „ ......... „ ......... „ ....... :.... ;.2       "

•roditeljin...- ..1w

-nd u strrfuin onganina ................. „ .... „ ,...... „ ........... „ ........................................ 1      "

-mentorsH radr„...~.i..„ .... „ .............. „„.,.„ ..... „„ ....... „ ...... ~ .......... „ ................ „.„...1       "

-6asovi dodrme pomoa djeci §a posebnim
/I

aeounim pottehama .......... „..1 ........... „ ........ „„„ ........................ „1       "

-vodenje pedqgQ5ke dohaenfacij e ...... 1      „

-uredenje ?n€erijera, radih soho, holova i

i obavljanje dquSh zadatcka odredenih goasnjin prQgramom tada ................... ~ 1     "

Ukupno:14 dsova ."

dr4

O.tra odluka §trpa na snagri osmog dana ed dana objavljivanja na odrnoj faEL  U§tanove, a
nalronsng]asLqpdREnistarstvaprosviete.
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Pljevlja, 06.04.2023. godine
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Na  osnovu  6Iana  76  stav  1  ta6ka  4  0p§teg  zakona  o  obrazovanju  i  vaspitanju
(„Sluzbeni  list  RCG",  br.  64/02,  31/05  i  49/07  i  „S[uzbeni  list  CG",  br.  45/10,  45/11,
36/13,  39/13,  47/17,  59/21,146/21  i  3/23  ),  i  5lana  16  ta6ka 4  Statuta,  Upravni  odbor
Javne   pred§kolske   ustanove"Eko   bajka"   Pljevlja,   u   Pljevljima,   na   sjednici   odrzanoj
28.01.2023. godine, donio je

ODLUKU

0 IZMJENAMA I DOPUNAMA STATUTA

JAVNE PRED§KOLSKE USTANOVE "EKO BAJKA" PLJEVLJA

Clan  1

U  Statutu Javne  pred§kolske  ustanove"Eko  bajka"  Pljevlja  u  Pljevljjma  br.  39/11
od 28.02.2011,  godine,   Clan  11  mijenj.a se i glasi:

„Ustanovom upravlja Upravni odbor.

Upravni   odbor  ima  pet  6lanova   i  6ine  ga:   dva   predstavnika  organa  drzavne
uprave    nadleznog    za    poslove    prosvjete    (u    daljem    tekstu:     Ministarstvo),    dva
predstavnika Stru6nog vije6a i jedan predstavnik Savjeta roditelja.

6Ianovi  Upravnog odbora biraju se na period od 6etiri godine,  osim  predstavnika
Savjeta roditelja koji se bira na dvije godine."

Clan 2

U 6lanu  13 st.1    i 2  rije6 „zaposlenih" zamjenjuj.e se rjje6ima:  „Stru6nog vije6a" a
rije6 „roditelja" zamjenjuje se rij.e6ima:  „Savjeta roditelja".

Clan 3

U 6lanu  15 stav 1  poslije ta6ke 1  dodaju se dvije nove ta6ke koje glase:



#
„1a.      bira   i   razrje§ava   direktora ' Ustanove   ve6inom   glasova,   uz   saglasnost

ministra u skladu sa zakonom;

1 b. imenuje vr§ioca duznosti direktora u skladu sa zakonom;"

Clan 4

U 6lanu 21  poslije stava 2 dodaje se novi slav koji glasi:

„Ugovororadunaodredenovrijemesadirektoromzaklju6ujeUpravniodbor."

Clan 6

U 6lanu 28 stav 1  ta6ka 1  mijenja se i glasi:

1.birapredstavnikeStru6nogvije6auUpravniodbortajnimglasanjem;".

Poslije ta6ke 1  dodaje se nova ta6ka koja glasi

„  1a.  daje savjetodavno mi§ljenje  Upravnom  odboru  prilikom  izbora  i  razrje§enja
direktora;"

Clan 7

U 6lanu 36 stav 1  ta6ka 1  mijenja se i glasi:

„1. bira predstavnika Savjeta roditelja u Upravni odbor tajnim glasanjem;"

Clan 8

Ova odluka stupa na snagu  osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Ustanove a nakon saglasnosti Ministarstva prosvjete.

PRAVNI ODBOR

:.I:\,dsjednik

Broj:01-070/23-527/1

U   Pljevljima, 06.04.2023. godine a  rt-G¢
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Crna Gora

Minista rstvo prosvjete

Broj: 01-604/23-3287/ 2
Podgorica, 25.04.2023 godine

UPHA ropA
jny "EKo EAjRA" nJbEBJbA

Adresa: Vaka Durovi¢a b.b.

81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 410100
fax: +382 20 410 101

www.mps.gov.me
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JAVNA PRED§KOLSKA USTANOVA ,,EKO BAJKA"

ELieife

Na osnovu 6lana 60 stav 2 0p§teg zakona o obrazovanju i vaspitanju („Sluzbeni
list RCG",  br. 64/02,  31/05 i 49/07 i  „Sluzbeni listcG"  ,  br. 45/10, 45/11,  36/13,  39/13, 47/17,
59/21,146/21  i 3/23), Ministarstvo prosvjete dalo je

``       --SAGLASNO-ST   ----- ~-~---'

Ma Odluku  o izmjenama  i  dopynama Statut.a I?V.P?_P_r`3_d_§_k?I.SLk.e..uS^tAaf g::,
„Ekoba/.ka",Pljevlja,broj01-070/23-527/1,donesenunasjedniciUpravnogodbora,odrzanoj
28.01.2023. godine.
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