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PRAVILNIK O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O
UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SITEMATIZACIJI OSNOVNOG
DRZAVNOG TUZILASTVA U NIKSICU

April, 2024.godine.



Na osnovu ¢l.152. stav 2 Zakona o Drzavnom tuzilastvu ("Sluzbeni list CG"
br. 11/15,42/15 80/17, 10/18, 76/20,159/21), uz saglasnost Vlade Crne Gore,
rukovodilac Osnovnog drZzavnog tuzilastva u Niksicu, donosi

PRAVILNIK O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI
OSNOVNOG DRZAVNOG TUZILASTVA U NIKSICU

Clan 1

U Pravilniku o unutra$njoj organizaciji 1 sistematizacyi Osnovnog
drzavnog tuzilastva u Nik8i¢u Tu.br. 108/21 od marta mjeseca 2021. godine ,
u ¢lanu 6 rije¢ “Sesnaest” zamjenjuju se rije¢ju “dvadeset”.

Radnom mjestu redni broj 9.-12.” dodaju se Cetiri nova radna mjesta
12a, 12b, 12¢c 1 12d, a u koloni broj izvrSilaca broj “4” zamjenjuje se
brojem “8”.

Clan 2

Raspored drzavnik sluzbenika i namjeStenika, u skladu sa ovim
pravilnikom, izvr$i¢e se u roku od 15 dana od dana stupanja na snagu ovog
pravilnika.

Clan 3

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na
oglasnoj tabli Osnovnog drzavnog tuzilastva u NikS$ic¢u, a nakon davanja
saglasnosti od strane Vlade Crne Gore.
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UPOREDNI PREGLED SLUZBENICKIH

MJESTA

VAZECI PRAVILNIK IZMJENE I DOPUNE
SluZbenicko Broj SluZbenicko Broj
mjesto izvrsilaca mjesto izvrSilaca
Savjetnik 4 Savjetnik 4
Samostalni I Samostalni ]
savjetnik I savjetnik I
Upravitel; Upravitel]
pisarnice pisarnice
Samostalni I Samostalni ]
savjetnik III — za savjetnik IIl — za
slobodan pristup slobodan pristup
informacijama I informacijama 1
radne odnose radne odnose
Samostalni | Samostalni 1
referent za referent za
racunovodstvo 1 racunovodstvo 1
finansije finansije
Samostalni | Samostalni 1
referent — referent —
upisnicar arhivar upisnicar arhivar
Samostalni 4 Samostalni 8
referent- referent-
zapisnicar zapisnicar
Samostalni | Samostalni 1
referent-tehnicki referent-tehnicki
sekretar- sekretar-
upisnicar upisnicar
Samostalni | Samostalni |
referent-audio- referent-audio-
video operater video operater
Samostalni ] Samostalni ]
referent referent
NamjeStenik — 1 NamjeStenik — I .
higijeniCarka higijenicarka
UKUPNO 16 UKUPNO 20




Obrazlozenje

Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizaciji Osnovnog drzavnog
tuzilastva u Niksicu, uskladen je sa odredbama Zakona o drzavnom tuzilastvu
(Sllist CG 11/15, 42/15, 80/17, 10/18, 76/20 1 59/21), odredbama Pravilnika
o okvirnim mjerilima rada za odredivanje potrebnog broja drZavnih tuZilaca i
drzavnih sluzbenika 1 namjeStenika u drzavnom tuzilastvu (Sl.hist CG
br.17/15, 68/22, 11/23) 1 datim rjeSenjima koja opredjeljuju unutrasSnju
organizaciju, sluzbena zvanja i uslove za vr$enje tih poslova, kao 1 potrebama
koje proisti¢u iz primjene Zakonika o krivicnom postupku.

Takode, Pravilnik o unutranoj organizaciji 1 sistematizaciji Osnovnog
drzavnog tuzilastva u NikSi¢u uskladen je 1 sa Zakonom o drZzavnim
sluzbenicima 1 namjeStenicima (SLlist CG 2/18, 34/19, 8/21, 1 37/22), kao 1
odredbama Pravilnika o unutra§njem poslovanju Drzavnog tuzilaStva (SL.list
CG.br.6/16, 29/17, i 68/22). Pravilnik o unutra§njoj organizaciji 1
sistematizaciji radnih mjesta je upodobljen i sa odredbama Zakona o
nacionalnom okviru kvalifikacija.

[zmjenama i dopunama pravilnika o unutraSnjoj organizacijl 1
sistematizaciji Osnovnog drzavnog tuzilastva u NikSicu sistematizovana su
sluzbenicka radna mjesta za 20 izvrSilaca, §to je povecanje za 4 1zvrsioca a Sto
je u skladu sa pravilnikom o okvirnim mjerilima rada za odredivanje
potrebnog broja drzavnih tuzilaca i drzavnih sluzbenika 1 namjestenika u
drzavnom tuzilastvu.

Ovako predvidenom unutrasnjom organizacijom i sistematizacijom
Osnovnog drzavnog tuzilastva u NikSicu, obezbjeduje se zakonito,
blagovremeno 1 efikasno vrSenje poslova, potrebna samostalnost 1
odgovornost, kao i efikasno rukovodenje i koordiniranje vrSenja poslova iz
svoje nadleznosti.



