Na osnovu é&lana 28 stav 1 tatka 2 Statuta Javne ustanove “Centar za profesionalnu
rehabilitaciju” Podgorica broj 2018-11 od 23.04.2018. godine, a u skladu sa ¢lanom 7 Odluke o
osnivanju Javne ustanove “Centar za profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica (”SluZbeni list Crne
Gore”, br. 004/18 od 26.01.2018. godine), vriilac duZnosti direktora Javne ustanove “Centar za
profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica, dana 18.09.2018. godine, donosi

PRAVILNIK O UNUTRASNJOJ ORGANIZACUI | SISTEMATIZACHH ‘RADNIH MIESTA---
JAVNE USTANOVE “CENTAR ZA PROFESIONALNU R@HABILITACIJU" PODGORICA

e 10B-5

Clan1 g I8 Qg
Ovim pravilnikom ureduje se unutradnja organizacija i sitemaiiza't:ija radnih mP;é.Qia ju Centa4§5 ‘
profesionalnu rehabilitaciju (u daljem tekstu: Centar), utvrduju organizacione jedinice i njihov
djelokrug, radna mjesta sa opisom i uslovima za njihovo vrienje.

Clan 2
Izrazi koji se u ovom pravilniku koriste za fizi¢ka lica u mugkom rodu podrazumijevaju iste izraze
u Zenskom rodu.

| = ORGANIZACIONE JEDINICE | NJIHOV DJELOKRUG

Clan 3
Organizacione jedinice Centra su:

1. Sektor za profesionalnu rehabilitaciju
1.1 Odjeljenje za profesionalnu rehabilitaciju
1.2 Odjeljenje za socijalnu ukljuéenost

2. Sluzba za pravne i opste poslove
3. SluZba za finansijsko - ra&unovodstvene poslove

Il - DJELOKRUG RADA ORGANIZACIONIH JEDINICA

Clana

- 1. U Sektoru za profesionainu rehabilitaciju se nalaze dva odjeljenja i to: Odjeljenje za
profesionalnu rehabilitaciju i Odjeljenje za socijalnu ukljuéenost.

U sektoru za profesionalnu rehabilitaciju vrie se poslovi koji se odnose na: obrazovanju
- stru¢nog vijeéa koje odluéuje o razvoju i primjeni novih metoda i oblika profesionalne
rehabilitacije; predlaZe upravnom odboru program profesionalne rehabilitacije i zaposljavanja;
predlaze uvodenje novih tehnologija i tehnitkih pomagala u profesionalnoj rehabilita-ciji,
- odnosno u radu lica sa invaliditetom; predlaze mjere za poboljsanje poloZaja zaposlenih lica sa
. invaliditetom; predlaje istraZivatko-razvojne projekte, struéno usavriavanje,istraZivanje i

Organizova-nje seminara.




1.1 U Odjeljenju za profesionainu rehabilitaciju vrée se poslovi koji se odnose na: mjere
i aktivnosti profesionalne rehabilitacije i to: savjetovanje, podsticanje i motivisanje lica sa
invaliditetom na aktivno traZenje zaposlenja; utvrdivanje preostale radne sposobnosti; pomo¢ u
prihvatanju viastite invalidnosti i upoznavanje sa moguénostima ukljuivanja u osposobljavanje
i rad; pomoé¢ prilikom izbora odgovarajucih profesionalnih cilieva; razvijanje socijalnih
spretnosti i vjestina; pomo¢ prilikom traZenja odgovarajuceg radnog mjesta; analiza konkretnog
radnog mjesta i radnog okruZenja lica sa invaliditetom; izrada plana prilagodavanja radnog
mjesta i radnog okruZenija za lice sa invaliditetom; izrada plana potrebne opreme i sredstava za
rad za lice sa invaliditetom na tom radnom mjestu; osposobljavanje za rad na konkretnom
radnom mjestu; pracenje i struéna pomo¢ prilikom osposobljavanja i obrazovanja; praéenje lica
sa invaliditetom na radnom mjestu, nakon zaposlenja; evaluacija uspjeSnosti procesa
rehabilitacije za pojedino lice sa invaliditetom; ocjenjivanje radnih rezultata zaposlenog lica sa
invaliditetom.
Pored ovih poslova, u odjelienju za profesionalnu rehabilitaciju u okviru servisa za
profesionalnu rehabilitaciju za sve korisnike obezbedeni su programi osposobljavanja za
jednostavnije poslove: kuvara-pomoénog kuvara, poslastiar/pomoéni poslasti&ar, pekara-
pomocnog pekara, servir/ka, konobar, 3anker, recepcioner, sobarica, ostali poslovi iz domena
hotelijerstva, kartonaZa-kartonaZer, krojat/pomoéni krojag, kompostiranje-reciklaza, cvjecar-
aranZer, rasadniéar cvjeca i uredival zelenih povriina, pomoc¢ni vrtlar, deklarant, izradivaca
tradicionalnih predmeta tehnikama modeliranja i oslikavanja gline i stakla, hipertufa tehnika i
izrada saksija i drugog dvoridnog ukrasnog programa, izradivaca tradicionalnih predmeta
tehnikama zlatoveza i oslikavanja svile, i druga zanimanja zavisno od potreba triitta rada. U
ponudi su i programi usavr3avanja osoba u specijalizovanim informatizkim kabinetima, koji su
adaptirani prema vrsti invaliditeta i opremljeni savremeno asistivnom tehnologijom za:
pomocnog radnika /administrativni poslovi, administrator baze podataka, dizajnera na
raCunaru (graficki dizajner), programer aplikacija, projektovanja pomoéu raCunara, Web
administrator, operater na racunaru i operater za unos podataka, operater za obradu teksta, i
druga zanimanja zavisno od potreba triéta rada.

1.2 U odjeljenju za socijalnu uklju¢enost vrie se poslovi koji se odnose na:
organizovanje programa za razvijanje funkcionalnih i socijalnih vjestina lica sa invaliditetom za
koje je utvrdeno da su nezaposljiva.

Clans
2. U sluZbi za pravne i opite poslove vrie se poslovi na: izradi opétih akata Centra; pripremi i
objedinjavanju programa i planova rada i izvjedtaja o radu Centra; pripremu pojedinacnih akata
0 ostvarivanju prava iz radnog odnosa zaposlenih; izrada ugovora sa fizi¢im i pravnim licima;
stru¢ni i administrativni poslovi; kancelarijski poslovi i drugi poslovi u skladu sa propisima.

Clan 6

3. Usluzbi za finansijsko-raéunovodstvene poslove vrie se poslovi koji se odnose na: pripremi
akata za obradun zarada, naknada i drugih primanja zaposlenih; materijalno finansijske poslove;
izrade finansijskog plana; vodenje poslovnih knjiga, periodiéne obradune i zavrine racune;
izrade finansijskog iskaza; javne nabavke i druge poslove u skladu sa propisima.




Za vrienje poslova iz djelokruga Javne ustanove

Il - SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

€lan 7

Podgorica, utvrduju se radna mjesta za 34 izvriioca.

“Centar za profesionalnu rehabilitaciju”

Redni Naziv radnog mjesta i uslovi za Broj Opis poslova
broj obavljanje poslova izvrilaca
1. Direktor 1 - Rukovodi i organizuje rad u Centru i
- Visoko obrazovanje u obimu od obavlja poslove utvrdenjene
240 kredita CSPK-a; zakonom, statutom i drugim opétim
- Vll1 nivo obrazovanja; aktima Centra.
- Fakultet drustvenih nauka;
- trigodine radnog iskustva na
poslovima rukovodenja, odnosno
drugim odgovarajuéim poslovima
koji zahtjevaju samostalnost u
radu.
SEKTOR ZA PROFESIONALNU REHABILITACLU
2 Pomocnik direktora 1 - koordinira radom Sektora za
- Visoko obrazovanje u obimu od profesionalnu rehabilitaciju;
240 kredita CSPK-a; - obavlja poslove u vezi sa struénim
- VIl nivo obrazovanja; usavrSavanjem, kao i obukama
- Fakultet drustvenih nauka; zaposlenih u Centry;
- trigodine radnog iskustva na - predlae mjere za unapredenja
poslovima rukovodenja, odnosno organizacije rada Centra;
drugim odgovarajucim poslovima - koordinira u pripremi programa,
koji zahtjevaju samostalnost u planova rada i izvjeStaja o radu
radu. unutrasnjih organizacionih jedinica;
- organizuje i koordinira aktivnosti u
vezi saradnje Centra i drZzavnih
organa, medunarodnih organa i
nevladinih organizacija u oblasti
profesionalne rehabilitacije;
- vrdi i druge poslove po nalogu
direktora.
Odjeljenje za profesionalnu rehabilitaciju
- Rukovodilac odjeljenja za 1 - Koordinira struénim timom za
profesionalnu rehabilitaciju realizaciju mjera i aktivnosti

- Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a;

- VIl nivo obrazovanja;

- Fakultet drustvenih nauka;

- tri godine radnog iskustva.

profesionalne rehabilitacije
- vrdi i druge poslove po nalogu
pretpostavijenog.




Doktor medicine rada

- Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a;

- VII1 nivo obrazovanja;

- Medicinski fakultet —
spacijalista medicine rada;

- _Jedna godina radnog iskustva

UCestvuje u radu struénog tima za
realizaciju mjera i  aktivnosti
profesionalne rehabilitacije

vrdi | druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

Savjetnik za profesionalnu
rehabilitaciju

- Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a;

- VII1 nivo obrazovanja;

- Fakultet drudtvenih nauka
(pedagog, socijalni radnik,
andragog, psiholog, socijalni
pedagog);

- Jedna godina radnog iskustva
u radu sa licima sa
invaliditetom

UCestvuje u radu struénog tima za
realizaciju mjera i aktivnosti
profesionalne rehabilitacije

vrdi i druge poslove po nalogu
pretpostavijenog.

Psiholog

- Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a;

- VII1 nivo obrazovanja;

- Fakultet drudtvenih nauka-
psihologija;

- Jedna godina radnog iskustva
u radu sa licima sa
invaliditetom.

Ucestvuje u radu struénog tima za
realizaciju mjera i  aktivnosti
profesionalne rehabilitacije

vrSi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

Radni terapeut

- Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a;

- VII1 nivo obrazovanja;

- Fakultet drustvenih nauka
(pedagog, socijalni radnik,
andragog, psiholog, socijalni
pedagog, defektolog);

- Jedna godina radnog iskustva
u radu sa licima sa
invaliditetom.

Ucestvuje u radu struénog tima za
realizaciju mjera i aktivnosti
profesionalne rehabilitacije

vrii i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

Socijalni radnik

- Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a;

- VII1 nivo obrazovanja;

- Fakultet drustvenih nauka —
socijalni rad;

- Jedna godina radnog iskustva
u radu sa licima sa
invaliditetom.

Ulestvuje u radu struénog tima za
realizaciju mjera i  aktivhosti
profesionalne rehabilitacije

vr§i i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.




Defektolog

- Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a;

- VII1 nivo obrazovanja;

- Fakultet drudtvenih nauka —
defektolog;

- Jedna godina radnog
iskustva.

Ucestvuje u radu struénog tima za
realizaciju mjera i aktivnosti
profesionalne rehabilitacije

vrdi i druge poslove po nalogu
pretpostavijenog.

10.

Instruktor racunara/administracije
- Visoko obrazovanje u obimu
od 180 ili 240 kredita CSPK-a;
- Elektrotehniéki, prirodno-
matematicki ili fakultet
primijenjenog raunarstva;
- Tri godine radnog iskustva.

1

vodi i organizuje rad u
specijalizovanim informati¢kim
kabinetima te neposredno brine za
korisnike;

pruia podrsku u svakodnevnim
aktivnostima s ciliem ostvarivanja
ciljeva individualnog plana;

pruza podr3ku korisniku u razvijanju
praktiénih vje§tina u skladu sa
potrebnom/dogovorenom
podrikom;

brine se o ispravnosti funkcionisanja
sistema i intervenide na otklanjanju
kvarova;

izraduje godiSnji i mjeseéni plan
program rada;

izraduje izvjeStaje, preporuke i
stru¢na misljenja;

vrii i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

11-
12

Instruktor ugostiteljstva
- Visoko obrazovanje u obimu
od 180 ili 240 kredita CSPK-a;
- Fakuitet drustvenih ili
humanisti¢kih nauka;
- Tri godine radnog iskustva.

vodi i organizuje rad u kuhinji i
neposredno brine za korisnike;
prufa podriku u svakodnevnim
aktivnostima s ciljem ostvarivanja
cilieva individualnog plana;

pruza  podrSku  korisniku u
razvijanju praktiénih vjeStina u
skladu sa
potrebnom/dogovorenom
podrikom;

izraduje godisnji i mjese¢ni plan i
program rada;

izraduje  izvjeStaje, zapaZanja,
preporuke i stru¢na misljenja;

vr3i i druge poslove po nalogu
pretpostavijenog.

i3,

Instruktor kartonaze

- Visoko obrazovanje u obimu
od 180 ili 240 kredita CSPK-a;

- Fakultet drustvenih ili
humanisti¢kih nauka;
- Tri godine radnog iskustva.

vodi i organizuje rad u
specijalizovanoj  prostoriji  za
kartonaZzu i neposredno brine za

korisnike;
pruZa podriku u svakodnevnim
aktivnostima s ciljem ostvarivanja




ciljeva individualnog plana;

pruia podrsku  korisniku u
razvijanju praktiénih vjestina u
skladu sa
potrebnom/dogovorenom
podr§kom:

izraduje godidnji i mjesecni plan i
program rada;

izraduje izvjeStaje, preporuke i
struéna misljenja;

vrsi i druge poslove po nalogu

pretpostavijenog.
14. | Instruktor vodi i organizuje rad u
poljoprivreda/cvjeéarstvo specijalizovanom  prostoru za
- Visoko obrazovanje u obimu poljoprivredu i neposredno brine
od 180 ili 240 kredita CSPK-a; za korisnike;
- Fakultet prirodnih nauka; pruZa podriku u svakodnevnim
- Tri godine radnog iskustva. aktivnostima s ciliem ostvarivanja
ciljeva individualnog plana;
pruia  podriku  korisniku u
razvijanju praktiénih vjedtina u
skladu sa
potrebnom/dogovorenom
podrikom;
izraduje godi$nji i mjese&ni plan i
program rada;
izraduje izvjeStaje, preporuke i
strucna misljenja;
vrii i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
15. | Instruktor obrade tekstila vodi i organizuje rad u

- Visoko obrazovanje u obimu
od 180 ili 240 kredita CSPK-a;

- Tehniko-tehnoloéke ili
humanisti¢ke nauke;

- Tri godine radnog iskustva.

specijalizovanoj  prostoriji  za
obradu tekstila i neposredno brine
za korisnike;

pruia podrdku u svakodnevnim
aktivnostima s ciljem ostvarivanja
ciljeva individualnog plana;

pruza  podrsku  korisniku u
razvijanju praktiénih vjestina u
skladu sa
potrebnom/dogovorenom
podrikom;

izraduje godidnji i mjeseéni plan i
program rada;

izraduje izvjeStaje, preporuke i
stru¢na misljenja;

vrdi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.




g

16. | Instruktor za rucni rad 1 - vodi i organizuje rad u
- Visoko obrazovanje u obimu specijalizovanoj prostoriji za ruéni
od 180 ili 240 kredita CSPK-a; rad i neposredno brine za
- Tehni&ko-tehnoloZke ili korisnike;
humanisti¢ke nauke; - pruZa podriku u svakodnevnim
- Tri godine radnog iskustva. aktivnostima s ciljem ostvarivanja
ciljeva individualnog plana;
- pruza podriku korisniku u
razvijanju prakti¢nih vjedtina u
skladu sa
potrebnom/dogovorenom
podrskom;
- izraduje godisnji i mjeseéni plan i
program rada;
- izraduje izvjestaje, preporuke i
struéna misljenja;
- vr3i i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
17.- | Instruktor za hotelijerstvo 2 - vodi i organizuje rad u
18 - Visoko obrazovanje u obimu specijalizovanoj  prostoriji  za
od 180 ili 240 kredita CSPK-a; hotelijerstvo i neposredno brine za
- Fakultet drustvenih ili korisnike;
humanistickih nauka; - pruza podrsku u svakodnevnim
- Tri godine radnog iskustva, aktivnostima s ciljem ostvarivanja
ciljeva individualnog plana;
- pruza podrsku korisniku u
razvijanju prakti¢nih vjestina u
skladu sa
potrebnom/dogovorenom
podrskom;
- izraduje godidnji i mjesecni plan i
program rada;
- izraduje izvjedtaje, preporuke i
stru¢na misljenja;
- vr8i i druge poslove po nalogu
pretpostavijenog.
Odjeljenje za socijalnu ukljuéenost
19. | Rukovodilac odjeljenja za socijalnu 1 - Koordnira stru¢nim timom radi
ukljuéenost realizacije poslova koji se odnose
- Visoko obrazovanje u obimu na organizovanje programa za
od 240 kredita CSPK-a; razvijanje funkcionalnih i socijalnih
- VII1 nivo obrazovanja; vjestina lica sa invaliditetom za
- Fakultet drustvenih nauka; koje je utvrdeno da su
- tri godine radnog iskustva. nezaposljiva;
- vrdi i druge poslove po nalogu
pretpostavijenog.
20- | Socijalni radnik 2 - Ucdestvuje u radu struénog tima
21 - Visoko obrazovanje u obimu radi realizacije poslova koji se
od 240 kredita CSPK-a; odnose na organizovanje
- VII1 nivo obrazovanja; programa za razvijanje




- Fakultet drustvenih nauka — funkcionalnih i socijalnih vjestina
socijalni rad; lica sa invaliditetom za koje je
- Jedna godina radnog utvrdeno da su nezapoéljiva;
iskustva. vrdi i druge poslove po nalogu
pretpostavijenog.
SLUZBA ZA PRAVNE | OPSTE POSLOVE
22. | Rukovodilac Sluibe za pravne i 1 - Rukovodi i organizuje rad Sluzbe za
opste poslove pravne i opSte poslove;
- Visoko obrazovanje u obimu Prati propise u oblasti
od 240 kredita CSPK-a; profesionalne  rehabilitacije i
- Vil nivo obrazovanja; zaposljavanja lica sa invaliditetom i
- Fakultet drustvenih nauka- : <
pravo; druge propise u vezi sa poslovima
- pet godina radnog iskustva. koji se obavljaju u Centru;
stara se o organizovanju sjednica
Upravnog odbora Centra i
izvrSavanju njihovih odluka po
nalogu direktora;
vrsi struéne poslove iz radnih
odnosa;
organizuje i kontroliSe obavljanje
administrativno - tehni&kih poslova
u Centru i preduzima mjere za
unapredivanje tih poslova;
prati struéno i specijalisticko
usavravanje zaposlenih, struéne
ispite i druge vidove obuka;
rukovodi i uCestvuje u pripremi
mjesecnih, kvartalnih, godidnjih i
posebnih izvjestaja o radu sluibe
za pravne i opste poslove;
priprema opsta akta Centra;
vrdi nadzor i kontrolu rada arhive i
drugih opstih poslova;
vrdi i druge poslove po nalogu
pretpostavijenog.
23. | Savjetnik za pravne | op$te poslove 1 Priprema nacrte rje$enja iz oblasti
- Visoko obrazovanje u obimu rada i radnih odnosa;
od 240 kredita CSPK-a; vodi dokumentaciju i zapisnike
- VII1 nivo obrazovanja; sjednica Upravnog odbora;
- Fakultet drudtvenih nauka- vodi kadrovsku evidenciju, mati¢nu
pravo; knjigu i personalni dosije;
- Jedna godina radnog postupa po zahtjevima za slobodan
iskustva. pristup informacijama;
vrii prijavu i odjavu zaposlenih te
prijavljuje slobodna radna mjesta




Zavodu za zaposljavanje Crne Gore;
vr$i i druge poslove po nalogu
pretpostavijenog.

24. | PR menadier / administrator sajta - organizuje i priprema saopstenja
- Visoko obrazovanje u obimu od za javnost, konferencije za $tampu
240 kredita CSPK-a; i druge javne nastupe nadleinih u
- VII1 nivo obrazovanja; Centru;
- Fakultet  drudtvenih  ili - vrsi poslove koji se odnose na
humanisti¢kih nauka; aZuriranje i administriranje web
- Jedna godina radnog iskustva. portala Centra;
- vrdi i druge posiove po nalogu
pretpostavljenog.
25. | Sekretarica - Vi administrativno-tehnicke
- Kvalifikacija srednjeg opiteg poslove za potrebe direktora, koji
ili struénog obrazovanja u se odnose na tehni¢ku pripremu
obimu od 240 kredita CSPK-a sastanka;
(v nivo kvalifikacije : . -
obrazovanjal; - Planira |. organizuje raspored
< + Jodna godina radnog obaveza direktora,
iskustva. - Prikuplja i arhivira dokumentaciju
za direktora,
- vréi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
26. | Arhivar Prima, evidentira, rasporeduje,
- Kvalifikacija srednjeg opsteg dostavlja u rad i otprema akta;
ili struénog obrazovanja u Rukuje pefatima i Stambiljima
obimu od 240 kredita CSPK-a kojima se duii;
(v nivo kvalifikacije vrii zavodjenja poste u djelovodnik
obrazovanja); i u interne dostavne knjige;
- Saili bez radnog iskustva. arhivira kompletnu dokumentaciju
Centra;
vrdi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
27. | Vozac - vodi brigu o tehniékoj ispravnosti

- Kvalifikacija srednjeg
struénog ili opsteg
obrazovanja (obima 180 ili
240 kredita CSPK-a);

- PoloZen ispit za vozaéa , B”
kategorije.

vozila;

vodi brigu o pravovremenom
obavljanju tehni¢kih pregleda i
registraciji vozila Centra;

obavlja snadbijevanje vozila Centra
gorivom, vodi brigu o utrosku i
predaje mjesecni obradun
ratunovodstvu;

prema potrebi obavlja prevoz
namirnica i ostalog materijala za
potrebe Centra;

vrdi i druge poslove po nalogu
pretpostavijenog.




28. | Kurir/Domar 1 redovno odrZava zgradu, inventar i
- Kvalifikacija srednjeg opremu i vodi evidenciju o
stru¢nog obrazovanja (obima potrebnim popravkama;
180 ili 240 kredita CSPK-a); kontroliSe ispravnost vodovodnih,
- Jedna godina radnog elektriénih, kanalizacijskih,
iskustva. instalacija za grijanje/hladenje i
drugih instalacija;
obavlja interni pregled aparata za
galenje poZara i hidranata, te
organizuje godiSnji pregled aparata
za gadenje poZara od strane
ovlaséene firme ;
saraduje s ovlaséenim pravnim ili
fizitkim licima koji obavljaju vece
popravke;
vodi brigu o0 rashodovanju
dotrajalog inventara po izvrienom
popisu;
obavlja poslove dostave i
ekspedicije poste
vrdi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
29- | Higijenicarka P Vrii poslove odriavanja higijene u
30 - Kvalifikacija zavrienog prostorijama Centra;
osnovnog obrazovanja ili Zaduzuje i vodi evidenciju o
kvalifikacija srednjeg opsteg utrosku higijenskog ili drugog
obrazovanja (obima 180 ili materijala;
240 kredita CSPK-a); vrdi i druge poslove po nalogu
- Saili bez radnog iskustva. pretpostavijenog.
SLUZBA ZA FINANSISKO — RACUNOVODSTVENE POSLOVE
31 | Rukovodilac SluZbe za finansijsko- 1 - rukovodi i organizuje rad SluZbe za

racunovodstve poslove
- Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a;
- VII1 nivo obrazovanja;
- Fakultet drustvenih nauka-
ekonomija;
- pet godina radnog iskustva.

finansijsko-raunovodstve poslove;
brine o pravilnoj primjeni vaZeéih
materijalno - finansijskih propisa u
poslovanju Centra i unutar
finansijsko ~ ralunovodstvenih
poslova;

brine o pravilnoj namjeni koritenja
sredstava Centra;

izraduje prijedlog za finansijski plan
Centra, prati sprovodenje istog i
predlaZe mjere za pravilno izvrienje
plana;

izraduje i podnosi izvjeStaje o
finansijskom i materijainom
poslovanju Centra prema ukazanim
potrebama i dostavlja potrebne
podatke za statistiku;

vrsi obracun zarada;




priprema prijedlog za izradu
pravilnika o nadinu  vodenja
knjigovodstva;

ve3i  nadzor i kontrolu nad
izvrdenjem budZeta Centra;

vrdi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
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Savjetnik za finansijsko-
racunovodstvene poslove
- Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a;

- VII1 nivo obrazovanja;

- Fakultet ekonomskih nauka;

- Jedna godina radnog
iskustva.

obavlja poslove likvidiranja,
knjizenja i kontiranja svih ulaznih
raduna

ucestvuje u pripremi podataka za
statistiku;

obavlja evidenciju osnovnih
sredstava;

priprema  svu  dokumentaciju
potrebnu za obradun zarada i
drugih potraZivanja;

vodi knjigu blagajne i usaglasava
stvarno stanje sa knjigovodstvenim
stanjem;

prima, odlaze i odgovara za swu
dokumentaciju potrebnu za
knjizenje u materijalnom
knjigovodstvu;

vodi evidenciju o prihodima i
drugim primanjima, rashodima i
drugim izdacima i imovini Centra;
Vrsi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
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Ekonom
- Kvalifikacija srednjeg opsteg
ili struénog obrazovanja u

obimu od 180 ili 240 kredita
CSPK-a (IV nivo kvalifikacije

obrazovanja) ili Vide
obrazovanje u obimu od 180
kredita CSPK-a

- Tri godine radnog iskustva

vrii prodaju proizvoda i prati
naplatu prodatih proizvoda
uCestvuje na tenderima za javne
nabavke,

ispituje trziste

daje i priprema upite, ponude

vrdi  nabavku repromaterijala,
sirovina i drugog

vrsi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.
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SluZbenik za javne nabavke

- Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a;

- VI nivo obrazovanja;

- Fakultet drustvenih nauka;

- Strucni ispit za rad na
poslovima javnih nabavki.

- Jedna godina radnog iskustva

Prati i proudava propise koji se
odnose na javne nabavke

Priprema plan javnih nabavki i
odluke o pokretanju postupka
javnih nabavki;

Vrsi stru¢no-administrativne

poslove u realizaciji postupka javne
nabavke;




Sprovodi i odgovoran je za
postupak javne nabavke;

Vodi evidenciju javnih nabavki;
Priprema izvjetaj o sprovedenim
javnim nabavkama;

Vrdi i druge poslove po nalogu
pretpostavijenog.

IV - PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

- Raspored zaposlenih saglasno ovom Pravilniku, izvr$i¢e se u roku od 60 dana od dana stupanja

na snagu ovog Pravilnika.

- Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8 dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Centra, a nakon
- dobijanja saglasnosti od strane Ministarstva rada i socijalnog staranja.

- Broj: 2018-75
U Podgorici, 18.09.2018. godine

—
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MINISTARSTVO RADA | SOCIJALNOG STARANJA
n/r Ministra, g-dina Kemala Purisi¢a

PREDMET: Davanje saglasnosti na Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta JU “Centar za profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica

Postovani Ministre,

U skladu sa €lanom 28 stav 1 tatka 2 Statuta JU “Centar za profesionalnu rehabilitaciju”
Podgorica, na koji je Ministarstvo rada i socijalnog staranja dalo saglasnost broj 023-327/18-
2 od 26.04.2018. godine, vd direktor je 17.09.2018. godine donio Pravilnik o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU “Centar za profesionalnu rehabilitaciju®
Podgorica.

Imajuci u vidu da je €lanom 8 Odluke o osnivanju JU “Centar za profesionalnu rehabilitaciju®
Podgorica (“Sluzbeni list Crne Gore“ br. 004/18 od 26.01.2018. godine) propisano da
saglasnost na akt o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji daje organ driavne uprave za
poslove rada i zaposijavanja, dostavijam Vam Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU “Centar za profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica od
14.09.2018. godine kako bi na isti, shodno citiranoj odredbi Odluke o osnivanju, dali
saglasnost.

S postovanjem,
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CRNA GORA
JUPCENTAR ZA PROFESIONALNU REHABILITACHU”

broi: L0718~ JO
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Ministarstvo rada i socijalnog-staranja—

Crna gora

Broj: 023-659/18-2
Podgorica, 25.09.2018. godine

JU CENTAR ZA PROFESIONALNU REHABILITACIJU
- nir vd direktora, g-dinu Milu Paunoviéu -
PODGORICA
Princeze Ksenije br.6a

Postovani,

Vasim dopisom broj 14/2018 od 18.09.2018. godine, dostavili ste nam Pravilnik o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Javne ustanove ,Centar za profesionalnu rehabilitaciju”®
Podgorica, na saglasnost.

U clanu 8 stav 3 Odluke o osnivanju Javne ustanove ,Centar za profesionainu rehabilitaciju”
Podgorica, propisano je da saglasnost na akt o unutradnjoj organizacij i sistematizaciji, daje organ
drzavne uprave za poslove rada i zapo$ljavanja.

U skladu sa tim, Ministarstvo rada i socijainog staranja nema primjedbi na Pravilnik o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Javne ustanove ,Centar za profesionalnu
rehabilitaciju® Podgorica, te je saglasna sa istim.

S postovanjem,

Rimski trg br. 46, PC Vektra 81000 Podgorica
Tel: (+382) 20 482-148; Fax: (+382) 20 234-227

www.minradiss.gov.me
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JU CENTAR ZA PROFESIONALNU REHABILITACIU PODG&RICA Broj: L0/9~ 73
Br. 19/2019 ,

. 8 . &
Podgorica, 16.01.2019. godine | Podgorica, _:_/ﬁ/: : —{7_/ 20 / /-go "

Na osnovu ¢&lana 28 stav 1 tatka 2 Statuta Javne ustanove “Centar za profesionalnu
rehabilitaciju” Podgorica broj 2018-11 od 23.04.2018. godine, a u skladu sa &lanom 7 Odluke
o osnivanju Javne ustanove “Centar za profesionalnu rehabilitaciju“ Podgorica ("’Sluzbeni list
Crne Gore”, br. 004/18 od 26.01.2018. godine), vréilac duznosti direktora Javne ustanove
“Centar za profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica, dana 18.09.2018. godine, donosi

ODLUKU
0 izmjenama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Javne
ustanove “Centar za profesionalnu rehabilitaciju Podgorica

Clan 1
U Clanu 7, stav 1, mijenjaju se uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta pod rednim brojem
33, Ekonom, tako da isti glase:

- Kuvalifikacija srednjeg opsteg ili struénog obrazovanja u obimu od 180 ili 240 kredita
CSPK-a {IV nivo kvalifikacije obrazovanja) ili Vie struéno obrazovanje u obimu od 120
kredita CSPK-a

- Trigodine radnog iskustva

Clan 2
Ova Odluka o izmjenama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizacijl radnih mjesta
Javne ustanove “Centar za profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica objavi¢e se na oglasnoj
tabli Centra i stupiti na snagu danom dobijanja saglasnosti od strane Ministarstva rada i
socijalnog staranja.




JU CENTAR ZA PROFESIONALNU REHABILITACIJU PODGORICA
. Br.20/2019
Podgorica, 16.01.2019. godine

055 --327//(?»2_

MINISTARSTVO RADA | SOCIJALNOG STARANJA

n/r Ministra, g-dina KEmala PU ITSICF oy A GORA
JU“CENTAR ZA PROFESIONALNU REHABILITACLIU”

Broj: '}0/\7' /?

L of 19
- PREDMET: Davanje saglasnosti na Odluku o izmje d?ndwainaaikammﬁﬂ{tﬁamdci i i
sistematizaciji radnih mjesta JU “Centar za profesilﬂﬁmmmw“mﬂQMta———J

Postovani Ministre,

' U skladu sa &lanom 28 stav 1 tatka 2 Statuta JU “Centar za profesionalnu rehabilitaciju”
' Podgorica, na koji je Ministarstvo rada i socijalnog staranja dalo saglasnost broj 023-327/18-
2 od 26.04.2018. godine, vd direktor je 17.09.2018. godine donio Pravilnik o unutra3njoj
~ organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU “Centar za profesionalnu rehabilitaciju”
Podgorica. Takode, direktor Centra je 16.01.2019. godine donio Odiuku o izmjenama
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU “Centar za profesionalnu
rehabilitaciju” Podgorica, broj 19/2019.

Imajuéi u vidu da je €lanom 8 Odluke o osnivanju JU “Centar za profesionalnu rehabilitaciju”
Podgorica (“Sluzbeni list Crne Gore“ br. 004/18 od 26.01.2018. godine) propisano da
saglasnost na akt o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji daje organ drfavne uprave za
poslove rada i zaposljavanja, u prilogu akta dostavljamo Vam Odluku o izmjenama Pravilnika
o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU “Centar za profesionalnu
rehabilitaciju” Podgorica, broj 19/2019 od 16.01.2019. godine, kako bi na isti, shodno citiranoj
odredbi Odluke o osnivanju, dali saglasnost.

S postovanjem,




CRNA GORA
JUCENTAR ZA PROFESIONALNU RERABILITACLIU

Broj: Qoﬁi il ?D?)

. a%ggorica, 25_ 04, 204_3: god.

Ministarstvo rada i socijalnog sta

Broj: 023-327/18-3
Podgorica, 25.01.2019. godine

JU CENTAR ZA PROFESIONALNU REHABILITACIJU
- nir direktoru, g-dinu Milu Paunoviéu -
PODGORICA
Princeze Ksenije br.6a

Postovani,

Vadim dopisom broj 20/2019 od 16.01.2019. godine, dostavili ste nam Odiuku o izmjenama

Praviinika o unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta Javne ustanove ,Centar za
profesionainu rehabilitaciju” Podgorica, na saglasnost.

U dlanu 8 stav 3 Odluke o osnivanju Javne ustanove ,Centar za profesionalnu rehabilitaciju”
Podgorica, propisano je da saglasnost na akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, daje organ
drZavne uprave za posiove rada i zaposljavanja.

U skladu sa tim, Ministarstvo rada i socijalnog staranja nema primjedbi na Odluku o izmjenama
Pravilnika o unutradnjoj organizacij | sistematizacifi radnih mjesta Javne ustanove ,Centar za
profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica, te je saglasna sa istom.

S postovanjem,

Rimski trg br. 46, PC Vektra 81000 Podgorica
Tel: (+382) 20 482-148; Fax: (+382) 20 234-227

www.minradiss.gov.me
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Centar za profesionalnu
rehabilitaciju

JU “CENTAR ZA PROFESIONALNU REHABILITACIJU” PODGORICA

Broj: 122/2019
Podgorica, 19. avgust 2019. godine

Na osnovu Clana 28 stav 1 tatka 2 Statuta Javne ustanove “Centar za profesionalnu
rehabilitaciju” Podgorica broj 2018-11 od 23.04.2018. godine, a u skladu sa &lanom 7 Odluke
o osnivanju Javne ustanove “Centar za profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica ("’Sluzbeni list
Crne Gore”, br. 004/18 od 26.01.2018. godine), direktor Javne ustanove “Centar za
profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica, dana 19.08.2019. godine, donosi

ODLUKU
o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Javne ustanove “Centar za profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica

Clan 1
U Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Javne ustanove “Centar
za profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica broj: 2018-75 od 18.09.2018. godine, u &lanu 7 stav
1 broj “34" zamjenjuje se brojem “38“,

U &lanu 7 stav 1 poslije radnog mjesta pod rednim brojem 9 dodaju se Eetiri nova radna mjesta
koja glase:

9a | Andragog 1 |- Ulestvuje u radu stru¢nog tima
- Visoko obrazovanje u obimu za realizaciju mjera i aktivnosti
od 240 kredita CSPK-a; profesionalne rehabilitacije
= VIl nivo obrazovanja; - vrsi i druge poslove po nalogu
- Filozofski fakultet - andragog; pretpostavijenog.
- Jedna godina radnog iskustva
u radu sa licima sa
invaliditetom.
JiJ “Centar za profesionainu rehabulitaciju® Padgorica teh 020/ 675-823 1 675-920

Ulicn Princere Ksenije &a a.nail czpr.podgorica@gmant.com




9b | Tehnolog Uéestvuje u radu struénog tima
- Visoko obrazovanje u obimu za realizaciju mjera i aktivnosti
od 240 kredita CSPK-a; profesionalne rehabilitacije
= Vil nivo obrazovanjs; vri i druge poslove po nalogu
- Tehnolos}fn fakultet - inZenjer pretpostavljenog.
tehnologije
- Jedna godina radnog iskustva
u radu sa licima sa
invaliditetom.
9c¢ | Socijalni pedagog U€estvuje u radu stru€nog tima
- Visoko obrazovanje u obimu za realizaciju mjera | aktivnosti
od 240 kredita CSPK-a; profesionalne rehabilitacije
- Vi1 nivo obrazovanja; : vrdi | druge poslove po nalogu
- Filozofski fakultet - socijaini pretpostavijenog.
pedagog;
- Jedna godina radnog iskustva
u radu sa licima sa
invaliditetom,
9d | Pedagog U&estvuje u radu stru¢nog tima
- Visoko obrazovanje u obimu za realizaciju mjera i aktivnosti
od 240 kredita CSPK-a; profesionalne rehabilitacije
. :f_'lgz"ifv:i‘;b;aff‘:a“ja;d vrdi i druge poslove po nalogu
- Filozofski fakultet - pedagog; .
- Jedna godina radno‘; iskfstsg/a PRSI IENOg,
u radu sa licima sa
invaliditetom.

Clan 2

Ova Odluka objavice se na oglasnoj tabli Centra i stupiti na snagu danom dobijanja saglasnosti

od strane Ministarstva rada i socijalnog staranja.
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JU “Centar za profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica
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JU CENTAR ZA PROFESIONALNU REHABILITACIJU PODGORICA
Br. 123/2019
Podgorica, 20. avgust 2019. godine

MINISTARSTVO RADA { SOCIJALNOG STARANIJA
n/r Ministra, g-dina Kemala Puri$i¢a

PREDMET: Davanje saglasnosti na Odluku o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU “Centar za profesionalnu rehabilitaciju”
Podgorica

Postovani Ministre,

U skladu sa ¢lanom 28 stav 1 tatka 2 Statuta JU “Centar za profesionalnu rehabilitaciju”
Podgorica, na koji je Ministarstvo rada i socijalnog staranja dalo saglasnost broj 023-327/18-
2 od 26.04.2018. godine, vd direktor je 18.09.2018. godine donio Pravilnik o unutra3njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU “Centar za profesionalnu rehabilitaciju”
Podgorica. Takode, direktor Centra je 19.08.2019. godine donio Odluku o izmjenama i
dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU “Centar za
profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica, broj 122/2019.

Imajudi u vidu da je ¢lanom 8 Odluke o osnivanju JU “Centar za profesionalnu rehabilitaciju”
Podgorica (“Sluzbeni list Crne Gore” br. 004/18 od 26.01.2018. godine) propisano da
saglasnost na akt o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji daje organ drzavne uprave za
poslove rada i zaposijavanja, u prilogu akta dostavljamo Vam Odluku o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU “Centar za profesionalnu
rehabilitaciju” Podgorica, broj 122/2019 od 19.08.2019. godine, kako bi na isti, shodno
citiranoj odredbi Odluke o osnivanju, dali saglasnost.

S poStovanjem,

DIREKTOR
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Broj: 023-327/18-4
Podgorica, 02,08.2018. godine

JU CENTAR ZA PROFESIONALNU REHABILITACIJU
« nir direktora, g-dinu Milu Paunovicu -
PODGORICA
Princeze Ksenije br.6a

Postovani,

Ministarstvu rada i socijalnog staranja, dostavili ste Odiuku o izmjenama i dopunama Pravilnika
0 unufraSnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta Javne ustanove ,Centar za profesionainu
rehabilitaciju” Podgorica, broj 123/2019 od 20.08.2019.godine, na saglasnost.

U ¢lanu 8 stav 3 Odluke o osnivanju Javne ustanove ,Centar za profesionalnu rehabilitaciju”
Podgorica, propisano je da saglasnost na akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, daje organ
drzavne uprave nadleZan za poslove rada i zaposljavanja.

U skladu sa tim, Ministarstvo rada i socijainog staranja nema primjedbi na Odluku o izmjenama
i dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Javne ustanove ,Centar
za profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica, te je saglasna sa istom.

S postovanjem,

MINISTAR
Iéemau\’uriéié
[+

Rimski trg br. 46, PC Vektra 81000 Podgorica
Tel: (+382) 20 482-148; Fax: (+382) 20 234-227

www.minradiss.gov.me
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JU “CENTAR ZA PROFESIONALNU REHABILITACIJU” PODGORICA

Broj: 163/2019
Podgorica, 07. novembar 2019. godine

Na osnovu tlana 28 stav 1 tatka 2 Statuta Javne ustanove “Centar za profesionalnu
rehabilitaciju” Podgorica broj 2018-11 od 23.04.2018. godine, a u skladu sa ¢lanom 7 Odluke
o0 osnivanju Javne ustanove “Centar za profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica ("’Sluzbeni list
Crne Gore”, br. 004/18 od 26.01.2018. godine), direktor Javne ustanove “Centar za
profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica, dana 07.11.2019. godine, donosi

ODLUKU
o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Javne ustanove “Centar za profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica

Clan1
U Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Javne ustanove “Centar
za profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica broj 2018-75 od 18.09.2018. godine, koji je
mijenjan i dopunjan Odlukama broj 19/2019 od 16.01.2019. godine i broj 122/2019 od
19.08.2019. godine, u &lanu 7 stav 1 broj “38“ zamjenjuje se brojem “39“.

U ¢lanu 7 stav 1 poslije radnog mjesta pod rednim brojem 9d dodaje se novo radno mijesto
koje glasi:

Se | Fizioterapeut 1 - Uestvuje u radu strucnog tima
- Visoko obrazovanje u obimu za realizaciju mjera i aktivnosti

od 180 kredita CSPK-a; profesionaine rehabilitacije
- ViInivo obrazovanja; - vrdi i druge poslove po nalogu

- Bachelor primijenjene

; - pretpostavijenog.
fizioterapije
-~ Jedna godina radnog iskustva
u radu sa licima sa
invaliditetom.
JU “Centar za profesionalnu rehabilitaciju™ Podgorica tel: 020/ 675-923 i 675-920

Ulica Princeze Ksenije 6a e-mail: czpr.podgorica@gmail.com




Clan 2
Ova Odluka objavice se na oglasnoj tabli Centra i stupiti na snagu danom dobijanja saglasnosti
od strane Ministarstva rada i socijalnog staranja.

JU “Centar za profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica tel: 020/ 675-923 1 675-920
Ulica Princeze Ksenije 6a e-mail: czpr.podgorica@gmail.com




CRNA GORA
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Centar za profesionalnu Podgorica, M 20 43_ god.
rehabilitaciju
JU CENTAR ZA PROFESIONALNU REHABILITACHU PODGORICA
Br. 164/2019

Podgorica, 07. novembar 2019. godine

MINISTARSTVO RADA | SOCIJALNOG STARANIJA
n/r Ministra, g-dina Kemala Puriiéa

PREDMET: Davanje saglasnosti na Odluku o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrainjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU “Centar za profesionainu rehabilitaciju”
Podgorica

PoStovani Ministre,

U skiadu sa ¢lanom 28 stav 1 ta¢ka 2 Statuta JU “Centar za profesionalnu rehabilitaciju”
Podgorica, vd direktor Centra je 18.09.2018. godine donio Pravilnik 0 unutradnjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta JU “Centar za profesionalnu rehabilitaciju” Podgorica. Takode,
dana 16.01.2019. godine i 19.08.2019. godine done3ene su Odluke o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU “Centar za profesionalnu
rehabilitaciju” Podgorica, broj 19/2019 i broj 122/2019 .

Imajuci u vidu da je élanom 8 Odiuke o osnivanju JU “Centar za profesionalnu rehabilitaciju”
Podgorica (“Slubeni list Crne Gore” br. 004/18 od 26.01.2018. godine) propisano da

saglasnost na akt o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji daje organ driavne uprave za
poslove rada i zaposljavanja, u prilogu akta dostavijamo Vam Odluku o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU “Centar za profesionainu
rehabilitaciju“ Podgorica, broj 163/2019 od 07.11.2019. godine, kako bi na istu, shodno
citiranoj odredbi Odluke o osnivanju, dali saglasnost.

S postovanjem,
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Cma Gora

e S s
Ministarstvo rada i socijainog staranj Adresa: Rtk g, e
81000 Podgorica, Crna Gora

tel: +382 20 482 148

fax: +382 20 234 227

CRNA GUHAZV-me
JUCENTAR ZA PROFESION:LNU REHABILITACHU"

Broj: 100-138/1-2 Broj: 009 - 106

Podgorica, 11.11.2019. godine

Podgorica, 43 M 7043_-_ god. !
JU CENTAR ZA PROFESIONALNU REm o

- nir direktora, g-dinu Milu Paunoviéu -

PODGORICA
Princeze Ksenije br.6a

PoStovani,

Ministarstvu rada i socijalnog staranja, dostavili ste Odluku o izmjenama i dopunama Pravilnika
0 unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Javne ustanove »Centar za profesionalnu
rehabilitaciju” Podgorica, broj 164/2019 od 07.11.201 9.godine, na saglasnost.

U &lanu 8 stav 3 Odluke o osnivanju Javne ustanove ,Centar za profesionalnu rehabilitaciju”
Podgorica, propisano je da saglasnost na akt o unutraénjoj organizacii i sistematizaciji, daje organ
drzavne uprave nadleZan za poslove rada | zaposljavanja.

U skladu sa tim, Ministarstvo rada i socljainog staranja nema primjedbi na Odluku o izmjenama
i dopunama Praviinika o unutranjoj organizacii i sistematizaciji radnih mjesta Javne ustanove «Centar
za profesionainy rehabilitaciju” Podgorica, te je saglasna sa istom.

S postovanjem,

Rimski trg br. 46, PC Vekira 81000 Podgorica
Tel: (+382) 20 482-148; Fax: (+382) 20 234-227

www.minradiss.gov.me




