Crna Gora
Uprava prihodai carina

I RAVILNIK

O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI UPRAVE PRIHODA | CARINA

Podgorica, avgust 2023. godine

Na osnovu ¢lana 28 stav 4 Zakona o drzavnoj Upravi ("Sl. list CG", br. 78/18, 70/21 i 52/22), €l. 8, 56,
57, 58, 59 i 60 Zakona o carinskoj sluzbi ("Sl.list CG", br. 03/16 i 80/17), ¢lana 24 Uredbe o



organizaciji i na€inu rada drzavne uprave ("Sl.list CG", br. 49/22, 52/22, 56/22, 82/22, 110/22 i 139/22),
Clana 21 Uredbe o kriterijumima za unutrasnju organizaciju i sistematizaciju poslova u organima
drzavne uprave ("Sl. list CG", broj 13/19), na predlog direktora Uprave prihoda i carina, Vlada Crne
Gore, na sjednici od godine, utvrdila je

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACWJI | SISTEMATIZACWJI
UPRAVE PRIHODA | CARINA

Clan 1

Ovim Pravilnikom ureduje se unutrasnja organizacija i sistematizacija Uprave prihoda i carina (u
daljem tesktu: Uprava), utvrduju organizacione jedinice i njihov djelokrug, radna mjesta, broj izvrsilaca,
opis poslova uslovi za njihovo obavljanje, rasporedivanje sluzbenika i namjedtenika, kao i
zaposljavanje pripravnika.

| UNUTRASNJA ORGANIZACIJA

Clan 2

Organizacione jedinice Uprave su:

1. Sektor zausluge i registraciju
1.1. Odsjek za pruzanje usluga poreskim obveznicima i Kontakt centar
1.2. Odsjek za centralni registar privrednih subjekata (CRPS)
1.3. Odsjek za registraciju stvarnih vlasnika (RSV)
1.4, Odsjek za registraciju poreskih obveznika, obveznika doprinosa i osiguranika (CROO)

2. Sektor za informacione sisteme

2.1 Odsjek za projektovanje, razvoj i odrzavanje aplikativhog softvera u oblasti poreskog
sistema

2.2. Odsjek za odrzavanije i razvoj ICT infrastrukture u oblasti poreskog sistema

2.3. Odsjek za elektronske prijave u oblasti poreskog sistema

2.4, Odsjek za elektronsku fiskalizaciju (EF)

2.5. Odsjek za informacione tehnologije u oblasti carinskog sistema
2.6. Odsjek za projektovanje, razvoj i odrzavanje aplikativnog softvera u oblasti carinskog
sistema

3. Sektor za planiranje i upravljanje ljudskim resursima
3.1. Odsjek za ljudske resurse
3.2.  Odsjek za obuke i pracenje stru¢nog usavrSavanja

3.3.  Odsjek za saradnju sa drugim organima u radnim sporovima



4. Sektor za operativu u oblasti naplate
4.1. Odsjek za utvrdivanje i naplatu poreskih obaveza
4.2.  Odsjek za poresko racunovodstvo i obradu podataka
4.3.  Odsjek za naplatu i upravljanje poreskim dugom
5. Sektor za operativu u oblasti inspekcijskog nadzora
5.1. Odsjek za inspekcijski nadzor
5.1.1. Grupa za analizu rizika, odabir predmeta za kontrolu i izvjeStavanje
5.1.2. Grupa za obezbjedenje kvaliteta kontrola

5.1.3. Grupa za inspekcijski nadzor za Centralni region (Podgorica, Cetinje, Danilovgrad, Tuzi,
Zeta, Kolasin, NikSi¢, Pluzine i éavnik)

5.1.4. Grupa za inspekcijski nadzor za Primorski region (Bar, Ulcinj, Budva, Kotor, Tivat i
Herceg Novi)

5.1.5. Grupa za inspekcijski nadzor za Sjeverni region (Bijelo Polje, Mojkovac, Pljevlja, Zabljak,
Berane, Andrijevica, Plav, Rozaje, Gusinje i Petnjica)

5.2. Odsjek za pracéenje sprovodenja upravnog i prekrSajnog postupka
6. Sektor za velike poreske obveznike (VPO)
6.1.  Odsjek za utvrdivanje i naplatu poreskih obaveza VPO
6.2.  Odsjek za inspekcijski nadzor VPO
6.2.1. Grupa za plan i analizu VPO
6.2.2. Grupa za specijalizovane kontrole VPO
7. Sektor za carinske poslove
7.1. Odsjek za carinsku tarifu i TARICG
7.2. Odsjek za carinsku laboratoriju
7.3.  Odsjek za vrijednost robe
7.4. Odsjek za porijeklo robe
7.5. Odsjek za carinske postupke
7.5.1. Grupa za tranzit
7.5.2. Grupa za podrsku korisnicima
7.6. Odsjek za zastitu prava intelektualne svojine i pra¢enje zabrana i ograni¢enja
7.7. Odsjek za akcize i poreze
8. Sektor za carinsku bezbjednost i kontrolu
8.1. Odsjek za obavjestajni rad i analizu rizika
8.1.1. Grupa za operativno - tehni¢ke poslove
8.1.2. Grupa za targeting
8.2. Odsjek za suzbijanje krijumcarenja

8.3. Odsjek za naknadnu kontrolu



8.4. Odsjek za carinske istrage
Sektor za usmjeravanje i nadzor nad radom carinarnica
9.1. Odsjek za carinsku reviziju
9.2. Odsjek za pracenje i naplatu carinskih prihoda
9.3. Odsjek za obezbjedenje carinskog duga i postupanje sa carinskom robom
9.4. Podru¢na jedinica - Carinarnica Podgorica
9.4.1. Carinska ispostava za carinsko-upravni postupak
9.4.2. Carinska ispostava za akcize i posebne poreze
9.4.3. Carinska ispostava Terminal Podgorica
9.4.4. Carinska ispostava Slobodna zona Podgorica
9.4.5. Carinska ispostava Posta Podgorica
9.4.6. Carinska filijala Zeljezni¢ka stanica Podgorica
9.4.7. Carinska ispostava Bozaj
9.4.8. Carinska filijala Zeljezni¢ka stanica Tuzi
9.4.9. Carinska filijala Zatrijebacka Cijevna
9.4.10. Carinska ispostava Aerodrom Podgorica
9.4.11. Carinska ispostava Danilovgrad
9.4.12. Carinska ispostava Cetinje
9.4.13. Carinska ispostava NikSi¢
9.4.14. Carinska ispostava llino Brdo
9.4.15. Carinska ispostava Vraéenoviéi
9.4.16. Carinska ispostava S¢epan Polje
9.5. Podruéna jedinica - Carinarnica Bar
9.5.1. Carinska ispostava za carinsko-upravni postupak, akcize i posebne poreze
9.5.2. Carinska ispostava Bar
9.5.3. Carinska filijala Putnicki terminal
9.5.4. Carinska filijala Budva
9.5.5. Carinska ispostava Slobodna zona Bar
9.5.6. Carinska ispostava Sukobin
9.6. Podru¢na jedinica - Carinarnica Kotor
9.6.1. Carinska ispostava za carinsko-upravni postupak, akcize i posebne poreze
9.6.2. Carinska ispostava Aerodrom Tivat
9.6.3. Carinska ispostava Luka Tivat
9.6.4. Carinska ispostava Terminal Kotor

9.6.5. Carinska filijala Luka Kotor



9.6.6. Carinska ispostava Zelenika
9.6.7. Carinska filijala Bijela
9.6.8. Carinska filijala Kumbor
9.6.9. Carinska ispostava Debeli Brijeg
9.6.10. Carinska filijala Kobila
9.6.11. Carinska ispostava Sitnica
9.7. Podruéna jedinica - Carinarnica Bijelo Polje
9.7.1. Carinska ispostava za carinsko-upravni postupak, akcize i posebne poreze
9.7.2. Carinska ispostava Bijelo Polje
9.7.3. Carinska filijala Zeljezni¢ka stanica Bijelo Polje
9.7.4. Carinska ispostava Dobrakovo
9.7.5. Carinska ispostava Pljevlja
9.7.6. Carinska filijala Metaljka
9.7.7. Carinska ispostava Rance
9.7.8. Carinska ispostava Berane
9.7.9. Carinska filijala Gmd&ar
9.7.10. Carinska ispostava Rozaje
9.7.11. Carinska ispostava Kula
9.7.12. Carinska ispostava Dracenovac
10. Odjeljenje za stratesko planiranje, izvjeStavanje i medunarodnu saradnju
11. Odjeljenje za unutrasnju reviziju
12. Odjeljenje za unutrasnju kontrolu
13. Sluzba za finansije i javne nabavke
13.1. Kancelarija za finansije
13.2. Kancelarija za javne nabavke
14. Sluzba za opste poslove
14.1. Pisarnica
14.2. Biro za odnose sa javnosc¢u
15. Podruéne jedinice
15.1. Podruéna jedinica Podgorica - za Podgoricu, Cetinje, Danilovgrad, Tuzi, Zetu,
Kolasin, Niksi¢, Pluzine i Savnik
15.1.1. Filijala za pruZanje usluga poreskim obveznicima i registraciju
15.1.2. Filijala za utvrdivanje i naplatu poreskih obaveza
15.1.3. Filijala za naplatu i upravljanje poreskim dugom

15.1.4. Ekspozitura Cetinje



15.1.5. Ekspozitura Danilovgrad
15.1.6. Ekspozitura Tuzi
15.1.7. Ekspozitura Zeta
15.1.8. Ekspozitura Kolasin
15.1.9. Ekspozitura Niksi¢
15.1.10. Ekspozitura Pluzine
15.1.11. Ekspozitura Savnik
15.2.Podruéna jedinica Budva - za Budvu, Bar, Ulcinj, Kotor, Tivat i Herceg Novi
15.2.1. Filijala za pruzanje usluga poreskim obveznicima i registraciju
15.2.2. Filijala za utvrdivanje i naplatu poreskih obaveza
15.2.3. Filijala za naplatu i upravljanje poreskim dugom
15.2.4. Ekspozitura Bar
15.2.5. Ekspozitura Ulcinj
15.2.6. Ekspozitura Kotor
15.2.7. Ekspozitura Tivat
15.2.8. Ekspozitura Herceg Novi

15.3. Podruéna jedinica Bijelo Polje - za Bijelo Polje, Mojkovac, Pljevlja, Zabljak, Berane,
Andrijevicu, Plav, Rozaje, Gusinje i Petnjicu

15.3.1. Filijala za pruzanje usluga poreskim obveznicima i registraciju
15.3.2. Filijala za utvrdivanje i naplatu poreskih obaveza
15.3.3. Filijala za naplatu i upravljanje poreskim dugom
15.3.4. Ekspozitura Mojkovac

15.3.5. Ekspozitura Pljevlja

15.3.6.  Ekspozitura Zabljak

15.3.7. Ekspozitura Berane

15.3.8. Ekspozitura Andrijevica

15.3.9. Ekspozitura Plav

15.3.10. Ekspozitura Rozaje

15.3.11. Ekspozitura Gusinje

15.3.12. Ekspozitura Petnjica

I DJELOKRUG RADA ORGANIZACIONIH JEDINICA UPRAVE



Clan 3

1. U Sektoru za usluge i registraciju vrSe se poslovi koji se odnose na: pracenje sprovodenja
procedura rada iz nadleznosti Sektora i filijala podru€nih jedinica; pruzanje usluga poreskim
obveznicima i gradanima vezano za primjenu poreskih propisa, kao i njihovim pravima i obavezama:
neposredno, pisanim putem, elektronskom po&tom i telefonskim putem; davanje odgovora na pitanja
postavljena putem Kontakt centra o poreskim propisima; pripremanje programa, instrukcija i uputstava
za sprovodenje aktivhosti edukacije javnosti; registraciju privrednih subjekata, poreskih obveznika,
obveznika doprinosa i osiguranika i obveznika poreza na dodatu vrijednost (CRPS, RSV, CROO,
registar za PDV); izdavanje poreskih identifikacionih kartica; pruZanje pravne i tehnicke pomodi
podruénim jedinicama; pracenje rada podruénih jedinica, davanje inicijativa za izmjenu i dopunu
poreskih propisa; iniciranje i kreiranje anketa; prijavu nepravilnosti u radu poreskih obveznika preko
Kontakt centra; izradu i azuriranje procedura za postupke koji regulidu rad Sektora, odsjeka i filijala za
pruzanje usluga poreskim obveznicima i registraciju u podruénim jedinicama; izradu edukativnog
materijala; izradu planova, programa, izvjestaja i informacija o radu Sektora; komunikaciju sa drugim
javhopravnim organima i druge poslove.

1.1 U Odsjeku za pruzanje usluga poreskim obveznicima i Kontakt centar vr8e se poslovi koji se
odnose na: pruzanje usluga poreskim obveznicima i gradanima vezano za primjenu poreskih propisa,
kao i njihovim pravima i obavezama neposredno, pisanim putem, elektronskom postom i telefonskim
putem; odgovaranje na pitanja postavljena putem Kontakt centra o poreskim propisima ili
prosledivanje pitanja organizacionim cjelinama Uprave; prijavu nepravilnosti u radu poreskih
obveznika preko Kontakt centra; iniciranje i izradu edukativnog materijala iz pojedinih poreskih oblasti;
izradu i azuriranje procedura za postupke koji reguliSu aktivnosti Odsjeka i filijala podru¢nih jedinica;
praéenje rada filijala za usluge i registraciju podrucnih jedinica, pripremanje programa, instrukcija i
uputstava za sprovodenje aktivnosti edukacije javnosti; iniciranje i kreiranje anketa; saradnju sa
podrué¢nim jedinicama u cilju edukacije javnosti; izradu planova, programa, izvjestaja i informacija o
radu Odsjeka; izradu i azuriranje procedura za postupke koji reguliSu aktivnosti Odsjeka; komunikaciju
sa drugim javnopravnim organima i druge poslove.

1.2. U Odsjeku za centralni registar privrednih subjekata (CRPS) vrSe se poslovi koji se odnose
na: registraciju privrednih subjekata; vodenje upravnog postupka i donoSenja rijeSenja o registraciji
privrednih subjekata; postupanje po zalbama; davanje inicijativa za izmjene i dopune propisa koji
reguliSu postupak registracije; saradnju sa podru¢nim jedinicama u dijelu programa za registraciju;
dostavljanje podataka o privrednim subjektima (pravnim i fizickim licima) iz registra CRPS-a; izradu
planova, programa, izvjestaja i informacija o radu Odsjeka; izradu i azuriranje procedura za postupke
koje reguliSu aktivnosti Odsjeka; komunikaciju sa drugim javnopravnim organima i druge poslove.

1.3. U Odsjeku za registraciju stvarnih vlasnika (RSV) vrSe se poslovi koji se odnose na:
registraciju stvarnih vlasnika, unos i aZuriranje podataka koji se vode u registru i nacin pristupa tim
podacima, davanje inicijativa za izmjene i dopune propisa koji reguliSsu postupak registracije; izradu
planova, programa, izvjestaja i informacija o radu Odsjeka; izradu i azuriranje procedura za postupke
koje reguliSu aktivnosti Odsjeka; komunikaciju sa drugim javnopravnim organima i druge poslove.

1.4. U Odsjeku za registraciju poreskih obveznika, obveznika doprinosa i osiguranika (CROO)
vrSe se poslovi koji se odnose na: pruzanje usluga iz oblasti registracije poreskih obveznika,
obveznika doprinosa i osiguranika i obveznika poreza na dodatu vrijednost (CROO, registar za PDV);
pruzanje pravne i tehnicke pomoc¢i podru¢nim jedinicama; izdavanje poreskih identifikacionih kartica;
pracenje rada filijala za usluge i registraciju podru€nih jedinica; izradu i azuriranje procedura za
postupke koji reguliSsu aktivnosti Odsjeka i filijala podru¢nih jedinica davanje inicijativa za izmjene i
dopune propisa koji reguliSu postupak registracije; dostavljanje podataka o poreskim obveznicima
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(pravnim i fiziCkim licima) iz poreskih registara; izradu planova, programa, izvjestaja i informacija o
radu Odsjeka i Sektora; izradu i azuriranje procedura za postupke koji reguliSu aktivnosti Odsjeka i
registracije u filijalama podruénih jedinica; komunikaciju sa drugim javnopravnim organima i i druge
poslove.

Clan 4

2. U Sektoru za informacione sisteme vrSe se poslovi koji se odnose na: uspostavljanje okvira za
upravljanje ICT-om, definisanje, izradu i odrzavanje ICT strategije i usagladavanje iste sa poslovhom
strategijom; ucestvovanje u utvrdivanju koncepta informacionih sistema; obezbjedenje rada i
funkcionisanje informacionih sistema Uprave; organizaciju i izvrSavanje sistemske podrdke i
upravljanje serverskom infrastrukturom, pracenje rada i funkcionisanja racunarsko-komunikacione
opreme smjestene u objektima Uprave, kao i opreme Ciji je vlasnik Uprava, a nalazi se u objektima koji
nijesu vlasnistvo Uprave; definisanje politike, programa i postupaka, razvoja i odrzavanja
informacionih sistema; projektovanje, razvoj, uvodenje i odrzavanje informacionih sistema Uprave;
unapredenje, modernizaciju i poboljSanje informacionih sistema; upravljanje bazama podataka za
razvoj i upravljanje komunikacijama i mreznim servisima; planiranje, upravljanje, vrSenje nadzora i
sprovodenje mijera sigurnosnog pristupa informatic¢kim uslugama, upravljanje i koriS¢enje elektronskih
certifikata; pracenje primjene svih bezbjednosnih standarda i implementaciju politike bezbjednosti;
objedinjavanje i koordiniranje rada odsjeka i podru¢nih jedinica Uprave iz nadleznosti Sektora;
organizaciju pruzanja tehniCke podrske krajnjim korisnicima ICT sistema; organizaciju i izvrSavanje
poslova iz domena razmjene podataka izmedu Uprave i ostalih institucija; utvrdivanje informacionih
tehnologija/arhitekture novih komponenti sistema i izradu standarda u automatizaciji poslovnih
procesa; integraciju novih komponenti sistema u skladu sa tehnickim uslovima; testiranje komponenti
sistema i kreiranje uputstava u skladu sa aplikativnim rje$enjima; izradu planova za opremanje
raCunarskom i komunikacionom opremom; obezbjedivanje i nadzor nad funkcionisanjem raunarsko-
komunikacione infrastrukture; organizaciju i sprovodenje adekvatnih mjera zastite informacionog
sistema; upravljanje procesom elektronskih poreskih prijava; upravljanje procesom elektronske
fiskalizacije, izradu i sprovodenje IT planova i razvojnih projekata iz domena elektronske fiskalizacije;
uCestvovanje u administraciji i razvoju elektronskih servisa za potrebe privrede i ostalih drzavnih
institucija; prac¢enje razvoja informacionih tehnologija za potrebe Uprave; saradnju sa drugim stru¢nim
sluzbama na pripremi tehnickih specifikacija iz IT oblasti; pripremanje i dostavljanje podataka, iz
djelokruga rada sektora potrebnih za azuriranje Web site; vodenje evidencija i dostavu izvjestaja iz
svog djelokruga rada; vrsenje i drugih poslova.

2.1. U Odsjeku za projektovanje, razvoj i odrzavanje aplikativnog softvera u oblasti poreskog
sistema vrSe se poslovi koji se odnose na: sprovodenje strategije i plana ICT-a; obezbjedenje
odrzavanja postojeéih modula aplikativnih rjeSenja, otklanjanje bugova i ostalih smetnji za pravilno
funkcionisanje; razmatranje zahtjeva za izradu novih aplikativnih rjeSenja; obezbjedenje promjene
aplikativnih rjeSenja u oblasti poreskog sistema u saglasnosti sa promjenama zakonske regulative;
analizu i kontrolu funkcionisanja procesa automatizovane obrade podataka, davanje predloga i
preduzimanje mjera za poboljSanje i povecCanje efikasnosti IS-a; predlaganje, projektovanje,
programiranje i organizovanje uvodenja novih programskih rjeSenja; predlaganje i koncipiranje izrade
novih izvjesStaja; vodenje azurne evidencije i dokumentacije o aplikacijama i programskim rjeSenjima
IS-a; obezbjedivanje integracije IS sa ostalim sistemima; izvoz jednokratnih podataka za potrebe
drugih institucija; odrzavanje baze podataka; izradu procedura i pravila za generisanje rezervne kopije
podataka (backup); kreiranje naloga za pristup bazi kao i zadatke vezane za bezbjednost baze;
vodenje racuna o dostupnosti baze podataka; optimizaciju baze podataka; pruZanje usluga obuka
krajnjim korisnicima; komunikaciju sa drugim javnopravnim organima i druge poslove.
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2.2. U Odsjeku za odrzavanje i razvoj ICT infrastrukture u oblasti poreskog sistema vrSe se
poslovi koji se odnose na: planiranje i izradu strategije za osiguranje informacione bezbijednosti;
kreiranje i odrzavanje primjenljive politike i procedure informacione bezbijednosti, i usaglasenost sa
regulatornim zahtjevima i standardima; kontrolu neometanog funkcionisanja kompletne racunarske
mreze Uprave; uCeSce u izradi i projektovanju IS-a u dijelu hardvera, sistemskog softvera, mrezne i
komunikacione opreme i mreznog softvera; analizu postojeceg stanja, predlaganje i preduzimanje
mjera za zastitu, poboljSanje efikasnosti i performansi komunikacione i serverske opreme; pripremu i
azuriranje LAN strukruralnih dijagrama; upravljanje privilegijama kontrole pristupa mreznim resursima;
podeSavanje i konfigurisanje servera; pode3avanje i implementiranje polise bezbjednosti i prava
pristupa serverima; konfiguraciju mreznih uredaja; kreiranje korisni¢kih grupa i korisni¢kih naloga;
obavljanje svih neophodnih aktivhosti u dijelu administracije Active Directory; nadgledanje
funkcionisanja i administriranje svih komponenti sistema bazbjednosti; prou€avanje i pra¢enje noviteta
iz oblasti zastite i bezbjednosti operativnih sistema i servisa; upravljanje i nadgledanje rada mreznih
servisa i protokola DNS, TCP i drugih; organizaciju i kontrolu funkcionisanja antivirusnog programa;
instaliranje i unapredenje sistemskog ili namjenskog softvera; izradu planova za opremanje
raCunarskom opremom; nabavku i servisiranje racunarske opreme; nabavku neophodnih rezervnih
djelova; pripremu korisniCkih uputstava; rad sa korisnicima; rjeSavanje problema u radu korisnika;
komunikaciju sa drugim javnopravnim organima i druge poslove.

2.3. U Odsjeku za elektronske prijave u oblasti poreskog sistema vrSe se poslovi koji se odnose
na: upravljanje procesom elektronskih prijava; izradu i sprovodenje IT planova i razvojnih projekata iz
domena elektronskih prijava; odrzavanje postojec¢ih modula aplikativnih rjieSenja u oblasti poreskog
sistema, otklanjanje bugova i ostalih smetnji za pravilno funkcionisanje segmenta podno$enja
elektronskih prijava; razmatranje zahtjeva za izradu novih aplikativnih rijeSenja; obezbjedenje promjene
softvera u saglasnosti sa promjenama zakonske regulative; analizu i kontrolu funkcionisanja procesa
automatizovane obrade podataka, davanje predloga i preduzimanje mjera za poboljSanje i poveéanje
efikasnosti 1S-a; definisanje funkcionalnih modela i modeliranje poslovnih procesa; uskladenost IT
procesa sa vazeéim propisima; predlaganje, projektovanje i organizovanje uvodenja novih
programskih rjeSenja; predlaganje i koncipiranje izrade novih izvjestaja; vodenje azurne evidencije i
dokumentacije; pruzanje usluga obuka krajnjim korisnicima; organizaciju i rukovodenje testiranjem
komponenti sistema koji reguliSe oblast elektronskih prijava; obezbjedenje adekvatne korisnicke
podrske za poreske obveznike; komunikaciju sa drugim javnopravnim organima i druge poslove.

2.4. U Odsjeku za elektronsku fiskalizaciju (EF) vrSe se poslovi koji se odnose na: upravljanje
procesom EF; izradu i sprovodenje IT planova i razvojnih projekata iz domena EF; odrZavanje
postoje¢ih modula aplikativnih rieSenja u oblasti poreskog sistema, otklanjanje bugova i ostalih smetniji
za pravilno funkcionisanje sistema EF; razmatranje zahtjeva za unaprjedenje sistema EF;
obezbjedenje promjene aplikativnih rieSenja u oblasti poreskog sistemau saglasnosti sa promjenama
zakonske regulative; obezbjedenje nadogradnje sistemskih softvera u saglasnosti sa promjenama
definisanim od strane dobavljada sistemskih softvera; analizu i kontrolu funkcionisanja procesa
automatizovane obrade podataka, davanje predloga i preduzimanje mjera za poboljSanje i povec¢anje
efikasnosti IS-a za elektronsku fiskalizaciju; definisanje funkcionalnih modela i modeliranje poslovnih
procesa; uskladenost IT procesa sa vazeéim propisima; predlaganje, projektovanje i organizovanje
uvodenja novih programskih rjeSenja; predlaganje i koncipiranje izrade novih izvjestaja; vodenje
azurne evidencije i dokumentacije; pruZanje usluga obuka krajnjim korisnicima; organizaciju i
rukovodenje testiranjem komponenti sistema koji reguliSe oblast EF; obezbjedenje adekvatne
korisnicke podrske za poreske obveznike koji su obveznici fiskalizacije; komunikaciju sa drugim
javhopravnim organima i druge poslove.

2.5. U Odsjeku za informacione tehnologije u oblasti carinskog sistema vrSe se poslovi koji se
odnose na: organizaciju upravljanja serverskom infrastrukturom i bazama podataka; upravljanje
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komunikacijama i mreznim servisima; planiranje, upravljanje, vrSenje nadzora i sprovodenje mjera
sigurnosnog pristupa informati¢kim uslugama za potrebe poslovanja; organizaciju i izvrSavanje
sistemske podrske za administraciju i korid¢enje elektronskog potpisa; planiranje, upravljanje, vrdenje
nadzora koris¢enja informatiCkin programa koji €ine IT uslugu uz prihvatanje i primjenu svih
bezbjednosnih standarda; planiranje, predlaganje i pra¢enje primjene svih bezbjednosnih standarda
na ICT sistemu; organizaciju i pruzanje tehniCke podrske krajnjim korisnicima ICT sistema;
organizaciju i izvrS8avanje poslove iz domena razmjene podataka izmedu Uprave i ostalih organa;
ostvarivanje saradnje sa predstavnicima drugih organa korisnika informacija CIS-a; rad na odrZzavanju
racunarsko-komunikacione opreme smjestene u objektima Uprave, kao i opreme Ciji je vlasnik Uprava,
a nalazi se u objektima koji nijesu vlasniStvo Uprave; kreiranje politike bezbjednosti i pristupa do svih
resursa informacionog sistema Uprave; staranje o valjanosti sigurnosnih kopija podataka i njihovo
izmjesStanje na udaljene sigurne lokacije za Cuvanje takve dokumentacije; obezbjedenje podataka;
organizaciju i sprovodenje uvodenja, odrzavanja i unapredivanja sistemskog softvera na radnim
stanicama; obezbjedivanje funkcionalnosti stanja sistemskog operativhog sistema racunara;
organizaciju administracije baze podataka; obezbjedivanje pracenja i instalacije novih verzija
sistemskog softvera; obezbjedenje back up-a sistemskog softvera; u€estvovanje u izradi koncepta
definisanja autorizacija za rad zaposlenih; pripremanje i dostavljnje podataka iz djelokruga rada
Odsjeka potrebnih za administraciju i azuriranje Web site; vodenje evidencije i dostavu izvjestaja iz
svog djelokruga rada; vrdenje i drugih poslova.

2.6. U Odsjeku za projektovanje, razvoj i odrzavanje aplikativhog softvera u oblasti carinskog
sistema vrSe se poslovi koji se odnose na: organizaciju i izvodenje radova na projektovanju i izradi
carinskog informacionog sistema zasnovanog na primjeni racunarsko-komunikacione tehnologije
poslovnih informacija; pripremu metodoligije za izradu planova i izvjesStaja carinske sluzbe iz domena
carinsko informacionog sistema; pracenje i sprovodenje izrade izvjestaja carinske sluzbe; uvodenje i
odrzavanje integralnog informacionog sistema carinske sluzbe; uvodenje, odrzavanje i unapredenje
analitickog sistema; uvodenje, odrzavanje i unapredenje kontrolnog sistema podataka; ostvarivanje
saradnje sa struénim sluzbama u Upravi na sprovodenju koncepta automatizacije poslova;
organizaciju rada na odrzavanju aplikativnog softvera; ucestvovanje u utvrdivanju koncepta razvoja
integralnog informacionog sistema carinske sluzbe; utvrdivanje informacijskih tehnologija i izradu
standarda i uputstava za rad u automatizaciji poslovnih procesa; obezbjedenje podataka; praéenje i
analizu rada CIS-a; u€estvovanje u obuci korisnika CIS-a; u€estvovanje u radu na testiranju uvodenja i
odrzavanja modula CIS-a; predvidanje i predlaganje buduceg razvoja i strategije razvoja CIS-a; izradu
koncepta definisanja autorizacije rada carinskih sluzbenika na programima CIS-a; izradu i sprovodenje
koncepcija sistema kontrole i primjene poslovnih procesa u carinskoj sluzbi; obezbjedivanje
pravovremenih izvje$taja po zahtjevima ostalih sektora ili ustanova u okruzenju; pracenje, izradu i
kontrolu statisti¢kih izvjeStaja i uceSée u davanju informacija ostalim sektorima i organizacionim
jedinicama i institucijama sa kojima saraduje Uprava; predlaganje novih tipova izvjestaja koiji
unapreduju rad carinske sluzbe; pripremu i dostavu podataka iz djelokruga rada Odsjeka potrebnih za
azuriranje Web site; vodenje evidencije i dostavu izvjestaja iz svog djelokruga rada; vrSenje i drugih
poslova.

Clan 5

3. U Sektoru za planiranje i upravljanje ljudskim resursima vrSe se poslovi koji se odnose na:
obavljanje poslova u vezi radno-pravnog statusa zaposlenih; planiranje i praéenje razvoja ljudskih
resursa; upravljanje kadrovima; davanje misljenja o opravdanosti zahtjeva i obezbijedenosti uslova za
razvoj kadrovskih potencijala; davanje predloga za realizaciju usvojene kadrovske politike u Upravi;
pracenje i sprovodenje Strategije upravljanja ljudskim resursima; organizaciju provjere radnih
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sposobnosti carinskih sluzbenika; praéenje ocjenjivanja, napredovanja i razvoja kadrova; pripremanje
Kadrovskog plana i pracenje realizacije istog; azuriranje podataka u centralnu kadrovsku evidenciju
(CKE); vodenje personalne evidencije sluzbenika; pracenje postupaka oglaSavanja; organizaciju i
ucestvovanje u sprovodenju programa struéne edukacije, osposobljavanja i usavrSavanja sluzbenika;
pripremu i izradu plana i programa struéne obuke zaposlenih, te pracenje i sprovodenje Strategije
obuka; pripremu, predlaganje i sprovodenje stru¢nog usavrSavanja i obrazovanja iz oshovne
djelatnosti; modernizaciju sluzbe; praéenje propisa iz oblasti drzavne uprave i sluzbeni¢kog sistema;
saradnju sa Zastitnikom imovinsko pravnih interesa Crne Gore u sudskim postupcima koji su u
nadleznosti Zastitnika u radnim sporovima; saradnju sa drugim drzavnim organima u predmetima iz
oblasti rada Sektora; ucesSce u pripremi predloga akta o organizaciji i sistematizaciji sluzbenickih
mjesta; obavljanje poslova vezanih za podnosenje i zastupanje odluka o pokretanju disciplinskih
postupaka za teze povrede sluzbene duznosti i praéenja sprovodenja laksih povreda sluzbene
duznosti; pripremanje i dostavljanje podataka iz djelokruga rada sektora potrebnih za aZuriranje Web
site; vodenje evidencija i dostavljanja izvjeStaja iz svog djelokruga rada; komunikaciju sa drugim
javhopravnim organima i druge poslove.

3.1. U Odsjeku za ljudske resurse vr3e se poslovi koji se odnose na: sprovodenje svih radnji u vezi
radno-pravnog statusa zaposlenih; prou€avanje i pra¢enje organizacije i razvoja sluzbe; izradu,
praéenje i sprovodenje Strategije upravljanja ljudskim resursima; podno$enje predloga i sprovodenje
mjera za realizaciju usvojene kadrovske politike u sluzbi; postupanje po izjavljenim zalbama;
ostvarivanje komunikacije sa nadleznim drzavnim organima u vezi sluzbeni¢kih odnosa; pripremu
Kadrovskog plana i pracenje realizacije istog; azuriranje potrebnih podataka u CKE; vodenje
personalne evidencije sluzbenika; prijavljivanje i odjavljivanje zaposlenih za osiguranje; pracenje
postupaka oglaSavanja; vodenje evidencije iz oblasti rada i sluzbeni¢kih odnosa; pripremanje analiza i
informacija iz oblasti sluzbenickog sistema; uCeSce u pripremi predloga akta o organizaciji i
sistematizaciji; pracenje ocjenjivanja, napredovanja i razvoja kadrova; predlaganje stru¢nih obuka
sluzbenika; pripremu i dostavljanje podataka iz djelokruga rada Odsjeka potrebnih za azuriranje Web
site; dostavu izvjeStaja iz djelokruga rada; komunikaciju sa drugim javnopravnim organima i druge
poslove.

3.2. U Odsjeku za obuke i pra¢enje struénog usavrsSavanja vrSe se poslovi koji se odnose na:
pripremu strateskih dokumenata koji se odnose na stru¢no osposobljavanje i usavr§avanje sluzbenika;
pripremu i utvrdivanje planova i programa za struéno osposobljavanje i usavrSavanje sluzbenika;
organizovanje i realizaciju planova i programa struénog osposobljavanja i usavrSavanja; vrenje
evaluacije sprovedenih obuka te sacinjavanje izvjestaja o realizovanim obukama; pracenje struénog
osposobljavanja, obrazovanja i usavr§avanja sluzbenika; organizovanje stru¢nih seminara za potrebe
sluzbe i drugih u€esnika u postupku u saradnji sa Upravom za ljudske resurse i drugim relevantnim
institucijama; organizovanje i sprovodenje specijalistickih obuka zaposlenih; ostvarivanje saradnje sa
drugim organizacionim jedinicama, kao i drzavnim organima i organizacijama po pitanju obuke
zaposlenih; sprovodenje analize i procjene potrebe za stru¢nim usavrSavanjem; pripremu i izradu
struéne publikacije i materijala za potrebe struénog usavrSavanja i obrazovanja zaposlenih;
uCestvovanje u implementaciji EU okvira kompetencija; planiranje obuka i seminara u inostranstvu
(IOTA - Uduzenje poreskih uprava Evrope, programi Evropske komisije Fiscalis i Customs i drugi);
vodenje evidencije i dostavljanje izvjeStaja iz djelokruga rada; pripremanje i dostavljanje podataka iz
djelokruga rada Odsjeka, potrebne za azuriranje Web site; komunikaciju sa drugim javnopravnim
organima i druge poslove.

3.3. U Odsjeku za saradnju sa drugim organima u radnim sporovima vrSe se poslovi koji se

odnose na: pracenje propisa iz oblasti drzavne uprave i sluzbeni¢kog sistema; vodenje strucne

biblioteke Uprave, potrebne za razvoj kapaciteta zaposlenih; saradnju sa Zastithikom imovinsko

pravnih interesa Crne Gore u sudskim postupcima koji su u nadleznosti Zastitnika u radnim sporovima;
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saradnju sa drugim drZzavnim organima u predmetima iz oblasti rada Odsjeka; obavljanje poslova
vezanih za podnoSenje i zastupanje odluka o pokretanju disciplinskih postupaka za teze povrede
sluzbene duznosti i pracenja sprovodenja lakdih povreda sluzbene duzZnosti sluZbenika; vodenje
evidencija i dostavljanje izvjeStaja iz svog djelokruga rada; pripremu i dostavu podataka iz djelokruga
rada Odsjeka potrebnih za azuriranje Web site komunikaciju sa drugim javnopravnim organima i
druge poslove.

Clan 6

4. U Sektoru za operativu u oblasti naplate vrie se poslovi koji se odnose na: pracenje sprovodenja
procedura rada iz nadleznosti Sektora; utvrdivanje i davanje predloga u cilju kreiranja programa i
postupaka u dijelu utvrdivanja i naplate poreskih obaveza, poreskog radunovodstva i upravljanja
dugom; pruzanje pravne i tehni¢ke pomodi iz svoje nadleznosti podruénim jedinicama za sprovodenje
postupka utvrdivanja i naplate poreskih obaveza, kao i postupka obezbjedivanja nepodnesenih
poreskih prijava; postupak realizacije rieSenja donijetih od strane podruénih jedinica u dijelu povraéaja
/preusmijera pdv-a i drugih poreskih oblika; izradu crne i bijele liste poreskih obveznika; pracéenje
postupka sudske likvidacije u postupcima gdje je Uprava prihoda i carina podnosilac predloga za
sudsku likvidaciju; pracenje i preduzimanje mjera i postupaka za upis zaloznih prava; evidentiranje
koncesionih naknada i zaduzenja; ucCestovovanje u izradi konacnog plana ukupne godi$nje bruto
naplate po poreskim oblicima, podru¢nim jedinicama i dinamike mjese¢ne bruto naplate po podru¢nim
jedinicama; izradu uporednih analiza o mjese¢nom/godiSnjem ostvarenju naplate i stanju duga po
podruénim jedinicama i poreskim oblicima; vodenje procesa zaduzenja i odobrenja na raCunima
poreskih obveznika po vrstama poreza; analizu duga i preduzimanje mjera i aktivnosti za otklanjanje
propusta u cilju smanjenja postojeceg duga i sprie€avanja povecanja duga; preduzimanje mjera za
otklanjanje propusta u cilju poboljSanja efikasnosti naplate; predlaganje pokretanja ste€ajnog postupka
kod nadleznog organa na predlog nadlezne podruéne jedinice u slu¢ajevima nemogucnosti naplate
poreskog duga; pracenje ste€ajnog postupka; pracenje rada filijala za utvrdivanje i naplatu poreskih
obaveza i filjala za naplatu i upravljanje poreskim dugom; komunikaciju sa drugim javhopravnim
organima i druge poslove.

4.1. U Odsjeku za utvrdivanje i naplatu poreskih obaveza vrSe se poslovi koji se odnose na: izradu i
azuriranje procedura i predloga za aktivnosti utvrdivanja i naplate poreskih obaveza koriséenjem
kancelarijskih metoda; pracenje pravilnog sprovodenja plana rada Odsjeka; pracenje rada filijala za
utvrdivanje i naplatu poreskih obaveza u cilju unapredenja rada, pravilne i jednoobrazne primjene
propisa; pruzanje pravne i tehni¢ke pomoci iz svoje nadleznosti podruénim jedinicama za sprovodenje
postupka utvrdivanja i naplate poreskih obaveza, kao i postupka obezbjedivanja nepodnesenih
poreskih prijava; postupak realizacije rjeSenja donijetih od strane podru¢nih jedinica u dijelu
povracaja/preusmjera pdv-a i drugih poreskih oblika; izrada bijele liste poreskih obveznika; izrada
obavjestenja za CRPS o stanju duga i nepodneSenim prijavama u postupku dobrovoljne likvidacije po
skraéenom postupku; evidentiranje koncesionih naknada i zaduZenja; pruzanje neophodne strucne
obuke, izradu i azuriranje obrazaca i obavjeStenja koji se koriste u postupcima utvrdivanja i naplate
poreskih obaveza; izradu planova, programa, izvjestaja i informacija o radu Odsjeka; davanje inicijativa
za izmjene i dopune poreskih propisa; komunikaciju sa drugim javnopravnim organima i druge poslove.

4.2. U Odsjeku za poresko racunovodstvo i obradu podataka vrSe se poslovi koji se odnose na:

izradu i azuriranje procedura i programa za aktivnosti u dijelu raCunovodstva prihoda i obrade

podataka; pracenje pravilnog sprovodenja plana rada Odsjeka; preuzimanje i analizu podataka o

uplatama iz Centralne banke i otklanjanje greSaka; evidentiranje podataka o uplatama u informacioni

sistem; kreiranje i dostavljanje Prihodne izjave Trezoru; ucestovovanje u izradi konacnog plana

ukupne godisnje bruto naplate po poreskim oblicima, podru¢nim jedinicama i dinamike mjesecne bruto
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naplate po podruénim jedinicama; izradu uporednih analiza o mjeseénom/godiSnjem ostvarenju
naplate po podruénim jedinicama i poreskim oblicima; rasknjizavanje depozita Prihodne izjave;
vodenje procesa zaduzenja i odobrenja na raCunima poreskih obveznika po vrstama poreza,
usagladavanje knjigovodstvenog i godiSnjeg stanja poreskih raéuna, sravnjivanje podataka iz drugih
drzavnih organa i organizacija i nosilaca platnog prometa; pracenje rada filjala podru¢nih jedinica;
izradu planova, programa, izvjestaja i informacija; komunikaciju sa drugim javnopravnim organima i
druge poslove.

4.3. U Odsjeku za naplatu i upravljanje poreskim dugom vrse se poslovi koji se odnose na: izradu i
azuriranje procedura i predloga za aktivnosti upravljanja dugom i primjene mjera naplate; praéenje
pravilnog sprovodenja plana rada Odsjeka; analizu duga i preduzimanje mijera i aktivnosti za
otklanjanje propusta u cilju smanjenja postojeceg duga i sprje€avanja povecéanja duga; pracenje rada
filjala za naplatu i upravljanje poreskim dugom u cilju unapredenja rada, pravilne i jednoobrazne
primjene propisa; pruZanje pravne i tehnicke pomodéi iz svoje nadleznosti podruénim jedinicama;
izrada crne liste poreskih obveznika; predlaganje pokretanja stefajnog postupka kod nadleznog
organa na predlog nadlezne podru€ne jedinice u slu€ajevima nemoguc¢nosti naplate poreskog duga
koji je reprogramiran; pracenje postupka sudske likvidacije u postupcima gdje je Uprava prihoda i
carina podnosilac predloga za sudsku likvidaciju; praéenje i preduzimanje mijera i postupaka za upis
zaloznih prava; praéenje aktivnosti naplate poreskog duga iz imovine (pokretne i nepokretne);
praéenje zastare poreskih obaveza; izrada izvjestaja o odlozenim obavezama naplate opstina i organa
Ciji su osnivaci opstine; izrada izvjeStaja o uporednim analizama na mjese¢nom/godiSnjem nivou o
stanju duga po podru¢nim jedinicama i poreskim oblicima; izradu planova, izvjestaja i informacija;
komunikaciju sa drugim javnopravnim organima i druge poslove.

Clan7

5. U Sektoru za operativu u oblasti inspekcijskog nadzora vrSe se poslovi koji se odnose na:
praéenje sprovodenja procedura rada iz nadleznosti Sektora, utvrdivanje i kreiranje programa i
postupaka inspekcijskog nadzora; pripremanje i donosSenje godiSnjeg i periodi¢nog plana nadzora,
projektovanje cilieva i zadataka inspekcijskog nadzora; obezbjedivanje jedinstvene primjene
standardnih postupaka kontrola; analizu rizika - kreiranje programa procjene rizika kod inspekcijskog
nadzora, odabir predmeta za kontrolu i analizu zahtjeva za povra¢aj PDV-a/poreskog kredita;
obezbjedenje kvaliteta kontrola; praéenje izvrSenja godisSnjih i periodi¢nih planova inspekcijskog
nadzora; predlaganje plana obuke poreskih inspektora; ucestvovanje u kreiranju i razvoju
informacionog sistema za potrebe inspekcijskog nadzora i upravnog postupka; vrSenje neposrednog
inspekcijskog nadzora kod poreskih obveznika po regionima; organizovanje preduzimanja operativnih
mjera i radnji na otkrivanju kriviénih djela protiv platnog prometa i privrednog poslovanja i njihovih
pocinioca, pracenje primjene poreskih propisa, pripremu inicijative za izmjenu i dopunu propisa,
tumacenje propisa i dostavljanje pisanih odgovora poreskim obveznicima i gradanima iz poreske
oblasti; saradnju sa nevladinim sektorom i sprovodenje upravnog postupka kod slobodnog pristupa
informacijama; komunikaciju sa drugim javnopravnim organima i druge poslove.

5.1. U Odsjeku za inspekcijski nadzor vrSe se poslovi koji se odnose na: izradu programa i
postupaka inspekcijskog nadzora; pripremu i donoSenje godisnjih i periodi¢nih planova inspekcijskog
nadzora; izradu procedura i metoda inspekcijskog nadzora; pracenje sprovodenja procedura u
postupku inspekcijskog nadzora; procjenu poreskog potencijala poreskih obveznika i mogucih
rezultata kontrole; analizu pojavnih oblika izbjegavanja obraCunavanja i placanja poreza; organizaciju
preduzimanja operativnih mjera i radnji na otkrivanju krivi¢nih djela protiv platnog prometa i privrednog
poslovanja i njihovih u€inilaca; analizu rizika - kreiranje programa procjene rizika kod inspekcijskog
nadzora, odabir predmeta za kontrolu i analizu zahtjeva za povracaj PDV-a/poreskog kredita,
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obezbjedenje kvaliteta kontrola; pracenje primjene poreskih propisa; pripremu inicijative za izmjenu i
dopunu propisa; koordiniranje rada u predmetima za koje je potrebno postupanje viSe organizacionih
cjelina, na kojima radi viSe drzavnih organa ili gdje je potrebna medunarodna saradnja; vrsenje
inspekcijskog nadzora kod poreskih obveznika po regionima; izradu izvjeStaja i informacija o radu
Odsjeka; komunikaciju sa drugim javnopravnim organima i druge poslove.

5.1.1. U Grupi za analizu rizika, odabir predmeta za kontrolu i izvjeStavanje vrSe se poslovi koji se
odnose na: analizu rizika poreskih obveznika i odabir predmeta za kontrolu; analizu zahtjeva za
povracaj PDV-a/poreskog kredita, u skladu sa internim pravilima Odsjeka; procjenu mogucih rezultata
nadzora i poreskog potencijala; izradu godi$njih i periodi€nih planova inspekcijskog nadzora; vrienje
poslova inspekcijskog nadzora (srednjih, malih i mikro poreskih obveznika), organizovanje i
preduzimanje operativnih mjera i radnji na otkrivanju krivi¢nih djela protiv platnog prometa i privrednog
poslovanja i njihovih pocinilaca, preduzimanje istraznih radnji po nalogu tuzioca; komunikaciju sa
drugim javnopravnim organima i druge poslove.

5.1.2. U Grupi za obezbjedenje kvaliteta kontrola vrSe se poslovi koji se odnose na: izradu
strategije unapredenja postupka inspekcijskog nadzora; u€estvovanje u izradi i pracenje realizacije
godisSnjih i periodi¢nih planova inspekcijskog nadzora, kojim su obuhvaéeni najriziCniji poreski
obveznici uz istovremeno optimalno kori¢enje resursa; izradu internih pravila Odsjeka; vrSenje
revizije sprovedenih kancelarijskih i terenskih kontrola u dijelu sprovodenja internih pravila Odsjeka;
uCestvovanje u predlaganju ocjena rada poreskih inspektora; analizu podataka (nacionalni, uporedni);
prikupljanje informacija; kreiranje obrazaca; saradnju sa ostalim organizacionim jedinicama Uprave;
uCestvovanje u kreiranju i razvoju informacionog sistema za potrebe inspekcijskog nadzora;
utvrdivanje potreba za obukom poreskih inspektora; odredivanje standarda mjerenja kvaliteta za sve
kontrole; praéenje primjene poreskih propisa; pripremu inicijative za izmjenu i dopunu propisa; vrsenje
poslova inspekcijskog nadzora (srednjih, malih i mikro poreskih obveznika), organizovanje i
preduzimanje operativnih mjera i radnji na otkrivanju krivi¢nih djela protiv platnog prometa i privrednog
poslovanja i njihovih pocinilaca, preduzimanje istraznih radnji po nalogu tuzioca; komunikaciju sa
drugim javnopravnim organima i druge poslove.

5.1.3. U Grupi za inspekcijski nadzor za Centralni region (Podgorica, Cetinje, Danilovgrad, Tuzi,
Zeta, Kolasin, Niksié¢, Pluzine i Savnik) vrSe se poslovi koji se odnose na: inspekcijski nadzor kod
poreskih obveznika (srednjih, malih i mikro) u dijelu poStovanja zakona i drugih propisa i opstih akata
iz nadleznosti poreske inspekcije i preduzimanje upravnih i drugih mjera i radnji u cilju da se utvrdene
nepravilnosti otklone i obezbijedi pravilna primjena propisa; izdavanje prekrS§ajnih naloga; podnosenje
zahtjeva za pokretanje prekrsajnih postupaka; podnosenje krivicnih i drugih odgovarajucih prijava
(iniciranje postupaka pred nadleznim organima); pripremu analiza, izvje$taja i informacija iz djelokruga
rada Grupe.

5.1.4. U Grupi za inspekcijski nadzor za Primorski region (Bar, Ulcinj, Budva, Kotor, Tivat i
Herceg Novi) vrSe se poslovi koji se odnose na: inspekcijski nadzor kod poreskih obveznika (srednijih,
malih i mikro) u dijelu poStovanja zakona i drugih propisa i opstih akata iz nadleznosti poreske
inspekcije i preduzimanje upravnih i drugih mjera i radnji u cilju da se utvrdene nepravilnosti otklone i
obezbijedi pravilna primjena propisa; izdavanje prekrdajnih naloga; podnosenje zahtjeva za pokretanje
prekrdajnih postupaka; podnosenje krivi€nih i drugih odgovarajucih prijava (iniciranje postupaka pred
nadleznim organima); pripremu analiza, izvjestaja i informacija iz djelokruga rada Grupe.

5.1.5. U Grupi za inspekcijski nadzor za Sjeverni region (Bijelo Polje, Mojkovac, Pljevlja,

Zabljak, Berane, Andrijevica, Plav, Rozaje, Gusinje i Petnjica) vrée se poslovi koji se odnose na:

inspekcijski nadzor kod poreskih obveznika (srednjih, malih i mikro) u dijelu poStovanja zakona i drugih

propisa i opstih akata iz nadleZnosti poreske inspekcije i preduzimanje upravnih i drugih mjera i radnji

u ciliu da se utvrdene nepravilnosti otklone i obezbijedi pravilna primjena propisa; izdavanje
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prekrajnih naloga; podnoSenje zahtjeva za pokretanje prekrdajnih postupaka; podnoSenje krivicnih i
drugih odgovarajuéih prijava (iniciranje postupaka pred nadleZznim organima); pripremu analiza,
izvjeStaja i informacija iz djelokruga rada Grupe.

5.2. U Odsjeku za pra¢enje sprovodenja upravnog i prekrsajnog postupka vrse se poslovi koji se
odnose na: izradu internih pravila i planova rada Odsjeka; sprovodenje upravnog postupka kod
slobodnog pristupa informacijama; pripremu vodi€¢a za slobodan pristup informacijama; sprovodenje
postupka u dijelu poreskih oslobadanja i olakSica u skladu sa vazec¢im propisima; praéenje upravne i
sudske prakse u dijelu poreskih propisa; vodenje evidencije o prekr§ajnom postupku, drugostepenom
upravnom postupku i upravnom sporu; saradnju sa nevladinim sektorom; izradu izvjestaja i informacija
o radu Odsjeka i Sektora; komunikaciju sa drugim javnopravnim organima i druge poslove.

Clan 8

6. U Sektoru za velike poreske obveznike (VPO) vrde se poslovi koji se odnose na: pruzanje usluga
velikim poreskim obveznicima; donoSenje godidnjeg plana aktivnosti Sektora; davanje odgovora na
postavljena pitanja VPO, telefonsko pozivanje i obavjeStavanje poreskih obveznika radi njihovog
upozorenja o nepodneSenim prijavama, neizmirenim obavezama i neazurnim podacima u poreskom
registru, obradu poreskih prijava; sprovodenje naplate kroz: identifikaciju i postupke naplate poreskog
duga; identifikaciju poreskih obveznika koji nijesu podnijeli prijavu i postupke obezbjedenja istih;
vrenje neposrednog inspekcijskog nadzora kod poreskih obveznika; organizovanje preduzimanja
operativnih mjera i radnji na otkrivanju kriviénih djela protiv platnog prometa i privrednog poslovanja i
njihovih pocinilaca, aktivnosti procjene rizika za inspekcijski nadzor, specijalizovane kontrole velikih
poreskih obveznika; komunikaciju sa drugim javnopravnim organima i druge poslove.

6.1. U Odsjeku za utvrdivanje i naplatu poreskih obaveza VPO vrSe se poslovi koji se odnose na:
pruzanje usluga velikim poreskim obveznicima; izradu i azuriranje procedura i programa za aktivnosti
utvrdivanja i naplate poreskih obaveza; praéenje pravilnog sprovodenja plana rada Odsjeka;
sprovodenje postupka utvrdivanja i naplate poreskih obaveza, kao i postupka obezbjedivanja
nepodnesenih poreskih prijava; izradu planova, programa, izvjestaja i informacija o radu Odsjeka;
davanje inicijativa za izmjene i dopune poreskih propisa; komunikaciju sa drugim javnopravnim
organima i druge poslove.

6.2. U Odsjeku za inspekcijski nadzor VPO vrSe se poslovi koji se odnose na: obavljanje terenske
inspekcijske kontrole velikih poreskih obveznika; uzimanje izjava od poreskog obveznika, racunovode i
zaposlenih; pregled raCunovodstvenih evidencija i druge dokumentacije; utvrdivanje da li poslovne
knjige odrazavaju stvarno poslovanje poreskog obveznika; primjenu indirektnih metoda kontrole
ukoliko se ocijeni da poslovne knjige ne odrazavaju stvarno poslovanje poreskog obveznika;
sacCinjavanje zapisnika o izvrSenom inspekcijskom nadzoru, donosenje rieSenja; preduzimanje mjera u
slu€aju povrede propisa; saCinjavanje izvjestaja o rezultatima nadzora, izradu izvjestaja o radu; analizu
rizika velikih poreskih obveznika, organizovanje i preduzimanje operativnih mjera i radnji na otkrivanju
krivicnih djela protiv platnog prometa i privrednog poslovanja i njihovih pocinilaca, preduzimanje
istraznih radnji po nalogu tuzioca; komunikaciju sa drugim javnopravnim organima i druge poslove.

6.2.1. U Grupi za plan i analizu VPO vrSe se poslovi koji se odnose na: analizu rizika velikih poreskih
obveznika i predlaganje inspekcijskin nadzora; pripremu predinspekcijske analize i plana za
sprovodenje nadzora; procjenu mogucih rezultata nadzora i poreskog potencijala; vrSenje
poslovanspekcijskog nadzora kod velikin poreskih obveznika, organizovanje i preduzimanje
operativnih mjera i radnji na otkrivanju kriviénih djela protiv platnog prometa i privrednog poslovanja i
njihovih pocinilaca, preduzimanje istraznih radnji po nalogu tuZioca; komunikaciju sa drugim
javhopravnim organima i druge poslove.
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6.2.2. U Grupi za specijalizovane kontrole VPO vrSe se poslovi koji se odnose na: obavljanje
specijalizovanih terenskih i kancelarijskih inspekcijskin kontrola velikin poreskih obveznika; primjenu
indirektnih metoda kontrole ukoliko se ocijeni da poslovne knjige ne odrazavaju stvarno poslovanje
poreskog obveznika; salinjavanje zapisnika o izvr§enom inspekcijskom nadzoru, dono$enje rjeSenja;
preduzimanje mjera u slu€aju povrede propisa; sainjavanje izvjeStaja o rezultatima nadzora, izradu
izvjeStaja o radu, organizovanje i preduzimanje operativnih mjera i radnji na otkrivanju krivi¢nih djela
protiv platnog prometa i priviednog poslovanja i njihovih pocinilaca, preduzimanje istraznih radnji po
nalogu tuZioca; komunikaciju sa drugim javnopravnim organima i druge poslove.

Clan 9

7. U Sektoru za carinske poslove vrSe se poslovi koji se odnose na: pripremu struénih osnova za
izradu nacrta propisa iz oblasti carinskog sistema; praéenje i analizu primjene carinskih i drugih
propisa iz oblasti carinske tarife, porijekla robe i preferencijala, vrijednosti robe, carinskih postupaka,
prava intelektualne svojine, pracenje zabrana i ogranienja, akciza i poreza; pracenje propisa
Evropske unije i Svjetske carinske organizacije iz nadleznosti sektora; ostvarivanje saradnje sa
Svjetskom trgovinskom organizacijom-STO, Svjetskom carinskom organizacijom-SCO i Evropskom
komisijom; saradnju sa resornim ministarstvima u izradi propisa; izdavanje obavezujuée informacije o
svrstavanju robe po carinskoj tarifi; davanje instrukcija i objasnjenja iz djelokruga rada; davanje
odgovora na upite inostranih carinskih administracija, privrednih subjekata, fizi¢kih lica i drugih
organizacija; analizu primjene medunarodnih konvencija, sporazuma i drugih instrumenata koje je
usvojila drzava; analizu propisa radi implementacije u bazu podataka o carinskoj tarifi (TARICG);
unoSenje podataka, kontrolu unoSenja podataka i azuriranja TARICG-a; pruzanje struéne pomodi
carinskim sluzbenicima i drugim korisnicima vezano za primjenu TARICG-a, carinskih kvota i drugih,
sa tarifom povezanih propisa, koji se primjenjuju u carinskom postupku; vrSenje fiziCko i hemijskih
analiza i izdavanje laboratorijskih izvjestaja;praéenje tehnolo$kog razvoja i unapredenja na podrucju
instrumenata za analizu, novih materijala i tehnologija, te novih metoda ispitivanja; obavljanje poslova
vezanih za razvoj, primjenu odrzavanje i poboljSavanje sistema upravljanja kvalitetom u skladu sa
medunarodnim standardima; sigurno postupanje sa isparljivim i lako zapaljivim hemikalijama,
uzorcima i nastalim otpadom; praéenje jedinstvene primjene propisa iz oblasti vrijednosti; razmjenu
informacija o vrednovanju robe na osnhovu bilateralnih i multilateralnih sporazuma; praéenje primjene
odredbi iz Sporazuma o vrijednosti robe STO (GATT); pracenje jedinstvene primjene propisa iz oblasti
porijekla robe i preferencijala; uceS¢e u radu medunarodnih tijela koja prate sprovodenje
protokola/aneksa o porijeklu robe iz sporazuma o slobodnoj trgovini, kao i drugih medunarodnih tijela
koja se bave oblaséu porijekla robe i preferencijala; pripremu instrukcija i obavjestenja carinarnicama u
ciliju pravilne primjene odredbi koje se odnose na porijeklo robe i preferencijale; sprovodenje
procedura kontrole izdavanja sertifikata o preferencijalnom porijeklu robe; ostvarivanje saradnje koja
proistiC¢e iz protokola/aneksa o porijeklu robe iz sporazuma o slobodnoj trgovini, autonomnih
trgovinskih mjera ili Opste Seme preferencijala (GSP); provjeravanje vjerodostojnosti i ispravnosti
certifikata o preferencijalnom porijeklu robe izdatih u Crnoj Gori; kontrolisanje primjene preferencijalnih
pravila o porijeklu robe i stara se o njihovoj pravilnoj i jednoobraznoj primjeni; davanje obavezujucih
informacija o porijeklu robe; rieSavanje po zahtjevima za odobravanje statusa "ovlas¢enog izvoznika";
pracenje primjene Okvirnih standarda za bezbjednost i olakSice u medunarodnoj trgovini i Sporazuma
o trgovinskim olakSicama; razmatranje i obradivanje zahtjeva za davanje odobrenja za
pojednostavljene carinske postupke i druga pojednostavljenja, kao i AEO statusa; sprovodenje mjera i
aktivnosti koje su propisane u slu€ajevima kada tranzitni postupci nisu zavrdeni na propisani nacin, te
osiguravanje sprovodenja tih mjera kroz saradnju s carinskim sluzbama zemalja Evropske unije i
Evropske asocijacije za slobodnu trgovinu (EFTA) zemljama uklju€enim u zajednicki tranzitni postupak
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i tranzitni postupak EU; pruzanje pomoc¢i korisnicima carinskih sistema (Servis desk), rieSavanje
zahtjeva nosilaca prava za preduzimanje mjera za zastitu prava intelektualne svojine; pruzanje struéne
pomoci carinskim sluzbenicima koji u carinskom postupku preduzimaju radnje na zaétiti intelektualne
svojine; saradnju sa organizacionim jedinicama, nosiocima prava, drzavnim organima Svjetskom
organizacijom za intelektualnu svojinu (WIPQO) i stranim carinskim administracijama u oblasti zastite
prava intelektualne svojine; obavjestavanje carinarnice o svakoj novouvedenoj zabrani i ograni¢enju;
vodenje registara akciznih obveznika, oslobodenih korisnika akciznih proizvoda, imaoca akciznih
dozvola i obveznika poreza na kafu; izdavanje potvrda i rieSenja o upisu u registar; pripremanje
odluke o prestanku registracije; prijemu zahtjeva za Stampanje akciznih markica i obraduje iste;
Cuvanje i izdavanje akciznih markica za sve akcizne obveznike; vodenje evidencije i Cuvanje
razduZenih akciznih markica; davanje misljenja i pojasnjenja iz oblasti akciza, PDV i posebnih poreza;
saradnju sa poslovnim okruzenjem u cilju efikasnijeg rada i rjeSavanja nastalih problema; vodenje
upravnog postupka po zahtjevima stranaka za izdavanje odobrenja i licenci za obavljanje poslova
zastupanja pred organom; ucestvovanje u projektima; u€estvovanje u obukama; kreiranje poslovnih
pravila za carinsko - informacioni sistem; davanje predloga za unapredenje TARICG-a; pripremanje i
dostavljanje podataka iz djelokruga rada Sektora potrebnih za aZzuriranje Web site; vodenje evidencija
i dostavu izvjestaja iz svog djelokruga rada; vrSenje i drugih poslova.

7.1. U Odsjeku za carinsku tarifu i TARICG vrSe se poslovi koji se odnose na: pripremu stru¢ne
osnove za izradu nacrta propisa iz oblasti carinske tarife; analizu primjene carinskih propisa iz oblasti
carinske tarife; praéenje propisa Evropske unije i Svjetske carinske organizacije, vezanih za carinsku
tarifu; saradnju sa resornim ministarstvima u izradi zakonskih i podzakonskih propisa iz oblasti
carinske tarife; pruzanje struéne pomodi iz oblasti carinske tarife; davanje obavezujuc¢ih informacija o
svrstavanju robe po carinskoj tarifi; davanje instrukcija i objasSnjenja iz djelokruga rada; davanje
odgovora na upite inostranih carinskih administracija, privrednih subjekata, fizi¢kih lica i drugih
organizacija; pripremu poslovnih pravila za carinsko-informacioni sistem; analizu primjene
medunarodnih konvencija, sporazuma i drugih instrumenata koje je usvojila drzava; analizu propisa
radi implementacije u bazu podataka o carinskoj tarifi (TARICG); unoSenje podataka, kontrolu
unoSenja podataka i azuriranja TARICG-a; davanje predloga za unapredenje aplikacije TARICG;
pruzanje struéne pomocdi carinskim sluzbenicima i drugim korisnicima vezano za primjenu TARICG-a,
carinskih kvota i drugih, sa tarifom povezanih propisa, koji se primjenjuju u carinskom postupku;
saradnju nadleznim organima drzavne uprave; pripremanije i dostavljanje podataka iz djelokruga rada
Odsjeka za azuriranje sajta Uprave; vodenje evidencija i dostavu izvjestaja iz svog djelokruga rada;
vr§enje i drugih poslova.

7.2. U Odsjeku za carinsku laboratoriju vrSe se poslovi koji se odnose na: primjenu propisa iz
oblasti carinske laboratorije; organolepti¢ku provjeru dostavljenih uzoraka i analizu dokumentacije koja
prati iste, vrSenje fizicko - hemijskih analiza, tumacenje rezultata obavljenih laboratorijskih analiza,
pripremanje i izdavanje laboratorijskih izvjestaja, slanje po potrebi uzoraka drugim ovlasc¢enim
laboratorijama na analizu; praéenje medunarodnih i evropskih propisa vezanih za vrSenje fizi¢kih i
hemijskih ispitivanja; pracenje razvoja i unapredenja na podru¢ju instrumenata za analiizu, novih
materijala i tehnologija, te novih metoda ispitivanja; obavljanje poslova vezanih za razvoj, primjenu,
odrzavanje i poboljSavanje sistema upravljanja kvalitetom u skladu sa medunarodnim standardima
kvaliteta; saradnju sa carinskim laboratorijama zemalja ¢lanica EU i drugih zemalja, ovlas¢enim
laboratorijima i nadleznim organima drzavne uprave; vodenje evidencija o otpadu, aparatima za
laboratorijsku analizu, op$toj opremi, potroSnom materijalu i dr.; sigurno postupanje i sa isparljivim i
lako zapaljivim hemikalijama, uzorcima i nastalim otpadom; pripremu instrukcija i pruzanje struéne
pomoci carinskim sluzbenicima iz djelokruga rada; ucCestvovanje u izradi nacrta propisa u vezi
predmetne oblasti; pripremu i dostavljanje podataka iz djelokruga rada Odsjeka za azuriranje Web
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site; vodenje evidencija i dostavu izvjeStaja iz svog djelokruga rada; vr3enje i drugih poslova iz
djelokruga rada Odsjeka.

7.3. U Odsjeku za vrijednost robe vrSe se poslovi koji se odnose na: pripremu struéne osnove za
izradu nacrta propisa iz oblasti vrijednosti robe, analize primjene carinskih propisa iz oblasti vrijednosti,
ostvarivanje saradnje sa Svjetskom trgovinskom organizacijom, Svjetskom carinskom organizacijom i
Evropskom unijom iz djelokruga rada Odsjeka; vrSenje kontrole unoSenja i odrZzavanja baze podataka
o vrijednosti robe; pruZanje struéne pomoci carinarnicama i drugim drzavnim organima; razmjenu
informacija o vrednovanju robe na osnovu bilateralnih i multilateralnihn sporazuma; pracenje
sprovodenja odredbi iz Sporazuma o vrijednosti robe STO (GATT); pracenje rada carinarnica u vezi sa
primjenom propisa o carinskoj vrijednosti, obradivanje upita inostranih carinskih administracija i
odgovara na upite stranih carinskih organizacija iz oblasti vrijednosti robe; davanje odgovora na upite
privrednih subjekata, njihovih udruZenja i fizickih lica; praéenje i analizu primjene medunarodnih
konvencija, sporazuma i drugih instrumenata koje je usvojila drzava i davanje predloga za njihovo
unapredenje; ucestvovanje u projektima; u€estvovanje u obukama; pripremu poslovnih pravila za
carinski informacioni sistem; pripremu i dostavljanje podataka, iz djelokruga rada Odsjeka, potrebnih
za azuriranje Web site-a; vodenje evidencije i dostavu izvjeStaja iz svog djelokruga rada i druge
poslove.

7.4 U Odsjeku za porijeklo robe vrSe se poslovi koji se odnose na: pripremu stru¢ne osnove za
izradu nacrta propisa iz oblasti porijekla robe i preferencijala; analizu primjene carinskih propisa iz
oblasti porijekla robe i preferencijala; ostvarivanje saradnje sa Svjetskom trgovinskom organizacijom,
Svjetskom carinskom organizacijom i Evropskom unijom iz djelokruga rada Odsjeka; pruzanje stru¢ne
pomocdi carinarnicama i drugim drzavnim organima; pracenje rada carinarnica u vezi sa primjenom
propisa o porijeklu robe i preferencijalima; obradivanje upita inostranih carinskih administracija i
odgovara na upite stranih carinskih organizacija iz oblasti porijekla robe; davanje odgovora na upite
privrednih subjekata, njihovih udruzenja i fizickih lica; ucestvovanje u radu organa koja prate
sprovodenije protokola/aneksa o porijeklu robe iz sporazuma o slobodnoj trgovini, kao i drugih tijela iz
oblasti porijekla robe i preferencijala; pracenje i analizu primjene medunarodnih konvencija,
sporazuma i drugih instrumenata koje je usvojila drzava i davanje predloga za njihovo unapredenje;
pripremu instrukcija i obavjestenja carinarnicama u cilju pravilne primjene odredbi koje se odnose na
porijeklo robe i preferencijale; sprovodenje procedura kontrole izdavanja sertifikata o preferencijalnom
porijeklu robe sa teritorije Crne Gore izdatih na osnovu Sporazuma o slobodnoj trgovini, autonomnih
trgovinskih mjera ili OpSte Seme preferencijala (GSP); staranje o blagovremenom dostavljanju
carinarnicama otisaka pe€ata za ovjeravanje uvjerenja o porijeklu nadleznih organa drugih drZzava;
ostvarivanje saradnje koja proistiCe iz protokola/aneksa o porijeklu robe iz Sporazuma o slobodnoj
trgovini, autonomnih trgovinskih mjera ili GSP; provjeru vjerodostojnosti i ispravnosti certifikata o
preferencijalnom porijeklu robe izdatih u Crnoj Gori; kontrolu primjene preferencijalnih pravila o
porijeklu robe i staranje o njihovoj pravilnoj i jednoobraznoj primjeni; davanje obavezujuce informacije
o porijeklu robe; rjeSavanje po zahtjevima za odobravanje statusa "ovlaS¢enog izvoznika";
uCestvovanje u projektima; ucestvovanje u obukama; pripremu poslovnih pravila za carinski
informacioni sistem; pripremu i dostavljanje podataka, iz djelokruga rada Odsjeka, potrebnih za
azuriranje Web site-a; vodenje evidencije i dostavu izvjestaje iz svog djelokruga rada i druge poslove.

7.5. U Odsjeku za carinske postupke vrSe se poslovi koji se odnose na: pripremu struéne osnove za
izradu nacrta propisa iz oblasti carinskog postupka stavljanje robe u slobodan promet, izvoz, smjestaj
robe, posebnu upotrebu i oplemenjivanje; analizu primjene carinskih propisa iz oblasti carinskog
postupka; pripremu i izradivanje uputstava i objaSnjenja carinarnicama u cilju pravilne primjene
odredbi koje se odnose na sprovodenje carinskih postupaka; pripremu odgovora ucéesnicima u
carinskom postopku i pruzanje drugih vidova stru¢ne pomoci u primjeni propisa; davanje odgovora na
upite privrednih subjekata, njihovih udruzenja i fizickih lica; pracenje primjene medunarodnih
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konvencija koje se odnose na sprovodenje carinskih procedura; pra¢enje smjernica Svjetske carinske
organizacije po pitanjima iz djelokruga rada Odsjeka; praéenje primjene Okvirnih standarda za
bezbjednost i olakSice u medunarodnoj trgovini i Sporazuma o trgovinskim olakSicama po pitanjima iz
djelokruga rada Odsjeka; saradnju sa drugim organima po pitanjima iz djelokruga rada Odsjeka;
razmatranje i obradu zahtjeva za izdavanje odobrenja i licenci za obavljanje poslova zastupanja pred
carinskim organom; ucestvovanje u projektima; ucestvovanje u obukama; razmatranje i obradu
zahtjeva za davanje odobrenja za ovlas¢ene privredne subjekte (AEO), pojednostavljene carinske
postupke i druga pojednostavljenja; u€estvovanje u projektima; u€estvovanje u obukama; pripremu
poslovnih pravila za carinsko-informacioni sistem; pripremu i dostavljanje podataka iz djelokruga rada
Odsjeka za azuriranje Web site; vodenje evidencije i dostavu izvjestaja iz svog djelokruga rada;
vr§enje i drugih poslova.

7.5.1. U Grupi za tranzit vrSe se poslovi koji se odnose na: analizu primjene carinskih i drugih propisa
iz oblasti tranzitnog postupka; sprovodenje mjera i aktivnosti koje su propisane u slu¢ajevima kada
tranzitni postupci nisu zavrseni na propisani nacin, te osiguranje sprovodenja tih mjera kroz saradnju s
carinskim sluzbama zemalja Evropske unije i EFTA zemljama ukljuenim u zajednicki tranzitni
postupak i tranzitni postupak EU; razmjenu svih propisanih isprava s carinskim organima drugih
zemalja u vezi sa zaklju€enjem tranzitnih postupaka, dostavljanje i prikupljanje podataka, utvrdivanje
nastanka duga, mjesto nastanka duga i duznika, definisanje nadleznosti za naplatu nastalog duga u
tranzitnim postupcima; staranje o blagovremenom i pravilnom okon&anju tranzitnih postupaka
zapocetih u naSoj zemlji; sprovodenje svih propisanih mjera i aktivhosti vezane za blagovremenu
naplatu duga nastalog u tranzitnim postupcima; prikupljanje podataka i pruzanje odgovora carinskim
sluzbama zemalja uklju€enih u tranzitne postupke na njihove potrazne zahtjeve i sve zahtjeve vezane
za dokazivanje okonc&anja tranzitnih postupaka, razmatranje i obradu zahtjeva za pojednostavljenja u
tranzithom postupku, utvrdivanje nastanka duga i duznika, utvrdivanje mjesta nastanka duga i
utvrdivanje nadleznosti za naplatu duga i u vezi naplate duga; pra¢enje odvijanja pojednostavljenih
tranzitnih postupaka pri prevozu robe Zzeljeznicom; uc€estvovanje u kontroli rada carinarnica na
poslovima iz svog djelokruga rada; pripremu objasnjenja i uputstava iz djelokruga rada; pracenje
primjene medunarodnih konvencija koje se odnose na sprovodenje carinskih procedura; uestvovanje
u projektima; ucestvovanje u obukama; pripremu poslovnih pravila za carinski informacioni sistem;
pripremu i dostavljanje podataka iz djelokruga rada Grupe za azuriranje Web site; vodenje evidencije i
dostavu izvjestaja iz svog djelokruga rada i druge poslove.

7.5.2. U Grupi za podrSku korisnicima vrSe se poslovi koji se odnose na: pomo¢ carinskim
sluZzbenicima i korisnicima tranzitnih postupaka, u realnom vremenu, u cilju nesmetanog odvijanja
tranzithog postupka; pruzanje aktivhe podrske osiguranja nesmetanog odvijanja tranzitnih postupaka;
vr§i nadzor i kontrolu nad sprovodenjem pojednostavljenog postupka tranzita; saraduje sa ,Service
desk” sluzbama drugih zemalja korisnica zajednitkog tranzitnog postupka i tranzitnog postupka EU
kao i sa centralnim ,Service desk“- om u Briselu; uestvovanje u projektima; u€estvovanje u obukama;
pripremu i dostavljanje podataka iz djelokruga rada grupe za azuriranje Web site; vodenje evidencije i
dostavu izvjestaja iz svog djelokruga rada i druge poslove.

7.6. U Odsjeku za zastitu prava intelektualne svojine i pra¢enje zabrana i ograni¢enja vrSe se
poslovi koji se odnose na: pripremu stru€nih osnova iz oblasti zastite prava intelektualne svojine i
zabrana i ograniCenja; uCestvovanje u izradi carinskih i posebnih propisa iz oblasti zastite prava
intelektualne svojine i zabrana i ograniCenja; uCestvovanje u izradi strategija, sporazuma o saradnji i
dr.; pruzanje struéne pomoci u primjeni propisa iz oblasti zastite prava intelektualne svojine i zabrana i
ograniCenja; pripremu i izradu objasSnjenja i instrukcija iz navedenih oblasti i kontrolu nad njihovom
primjenom; vodenje upravnog postupka shodno propisu o upravhom postupku; rjeSavanje zahtjeva
nosilaca prava za preduzimanje carinskih mjera za za$titu prava intelektualne svojine; praéenje
spoljnotrgovinskih i drugih propisa, kao i medunarodnih konvencija iz oblasti intelektualne svojine i
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oblasti zabrana i ograni€enja; saradnju sa organizacionim jedinicama i podru¢nim jedinicama -
carinarnicama, nosiocima prava, drzavnim organima WCO, Svjetskom organizacijom za intelektualnu
svojinu-WIPO i drugim carinskim administracijama u oblasti zastite prava intelektualne svojine, kao i
oblasti zabrana i ograniCenja (Organizacija za zabranu hemijskog oruzja-OPCW, Organizacija za
obrazovanje, nauku i kulturu Ujedinjenih nacija-UNESCO,i dr.); pripremu i davanje odgovora na
postavljene upite privrednih subjekata, njihovih udruzenja, fizickih lica i dr.; u€estvuje u projektima;
ucestvuje u obukama; pripremu poslovnih pravila za carinski informacioni sistem; aZuriranje podataka
u elektronskoj bazi za intelektualnu svojinu; izradu i azuriranje kataloga zabrana i ogranienja; vodenje
propisane evidencije; prikupljanje podataka od organizacionih jedinica iz nadleznosti Odsjeka;
sacCinjavanje informacija i izvjeStaja iz djelokruga rada Odsjeka; pripremu i dostavu podataka iz
djelokruga rada Odsjeka potrebnih za aZuriranje web sajta i intranet portala i druge poslove.

7.7. U Odsjeku za akcize i poreze vrSe se poslovi koji se odnose na: pripremu stru¢ne osnove za
izradu nacrta propisa iz oblasti iz oblasti akciza i poreza, ukljuCujuéi i posebne poreze; iniciranje i
pripremu predloga za izmjenu akciznih i poreskih propisa, ukljuéujuéi i posebne poreze; analizu
primjene carinskih propisa iz oblasti akciza i poreza, i posebnih poreza; pruzanje struéne pomodi
carinarnicama i drugim drzavnim organima iz svog djelokruga rada; pripremu instrukcija, uputstava i
objasnjenja kojima se usmjerava i ujednacuje praksa u sprovodenju propisa o akcizama i posebnim
porezima, kao i u sprovodenju drugih propisa vezanih za podrucje djelokruga rada Odsjeka iz svog
djelokruga rada; iniciranje i pripremu predloga za izmjenu akciznih i poreskih propisa; davanje
pojasnjenja iz oblasti akciza, PDV i posebnih poreza; vodenje registara akciznih obveznika,
oslobodenih korisnika akciznih proizvoda, imaoca akciznih dozvola i obveznika poreza na kafu;
izdavanje potvrda i donoSenja rjeSenja o upisu u registar akciznih obveznika; obradu odluka o
izdavanje potvrda i donoSenja rieSenja o izmjeni i prestanku registracije akciznog obveznika; prijem
zahtjeva za Stampanje akciznih markica i obradu istih; Cuvanje i izdavanje akciznih markica za sve
akcizne obveznike; vodenje evidencije i ¢uvanje razduzenih akciznih markica; izdavanje potvrda i
donoSenja rjeSenja o upisu u registar obveznika poreza na kafu; obradu odluka o izdavanje potvrda i
donoSenja rjeSenja o izmjeni i prestanku registracije obveznika poreza na kafu; predlaganje
odgovaraju¢ih mjera za unapredenje i ubrzanje akciznih i poreskih procedura; praéenje i u€estvovanje
u realizaciji programa instrumenta predpristupne podrske (IPA) i drugih programa podrske, iz svog
djelokruga rada; iniciranje i ucestvovanje u obukama carinskih sluzbenika iz svog djelokruga rada;
pripremu i dostavljanje podatka iz djelokruga rada Odsjeka potrebnih za azuriranje Web site; vodenje
evidencija i dostavu izvjestaja iz svog djelokruga rada i druge poslove.

Clan 10

8. U Sektoru za carinsku bezbjednost i kontrolu vrSe se poslovi koji se odnose na: praéenje
kontrolno-analiti¢kih poslova; praéenje poslova suzbijanja krijum¢&arenja, carinskih istraga i naknadnih
kontrola; prikupljanje, evidentiranje i analiziranje podataka potrebnih za sprovodenje analize rizika;
postupanje po zahtjevima za pojednostavljene postupke; izvodenje prethodne kontrole privrednih
drustava; izvodenje kontrole za izdavanje statusa Ovlas¢enog privrednog subjekta (AEO), prema
podnijetim zahtjevima privrednih druStava; pripremu zapisnika i izvjeStaja o izvrSenim prethodnim i
kontrolama za izdavanje AEO statusa; prikupljanje, evidentiranje i analiziranje podataka potrebnih za
vr§enje carinskih kontrola, carinskih provjera u cilju otkrivanja i spre€avanja carinskih krivi¢nih djela i
carinskih prekrSaja; operaterske poslove pregleda posiljki koristeé¢i skener uredaje; analiziranje rizika
na lokalnom i globalnom podru¢ju i u tom smislu dostavlja informacije Upravi i carinarnicama;
profiliranje podataka potrebnih za analizu rizika; vrSenje selektivnosti i ciljnog pracenja u okviru
sistema za analizu rizika; pratenje unoSenja podataka o prekrSajima i sumnjivim aktivnostima
uc€esnika u carinskim postupcima, robama i prevoznim sredstvima u bazu podataka sistema za analizu
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rizika; pracenje administritivnih aktivnosti u elektronskom registru upravljanja rizikom; pracenje
izradivanja i aZzuriranja registara rizika u carinskim postupcima Uprave; procjenjivanje rizika po uéinku i
vjerovatnodi; saradivanje, koordaciju i komunikacija sa organizacionim jedinicama u prepoznavanju
indikatora rizika i izradi predloga profila rizika; izradu i uno$enje profila rizika u Sistem upravljanja
rizikom; pracenje djelovanja profila; analiziranje povratnih informacija o rezultatima sprovedenih
kontrola carinskih deklaracija na osnovu ugradenih profila; aZuriranje profila rizika u skladu sa
rezultatima povratnih informacija, rezultatima inspekcijskinh kontrola i provjera, rezultatima istraga ili
aktivnostima timova za suzbijanje krijumcarenja; izradu predloga za inspekcijski nadzor i provjere,
suzbijanje carinskih, akciznih, poreskih i drugih oblika prevara i krijum&arenja na osnovu analiziranih
podataka i informacija prikupljenih na nacionalnom i medunarodnom nivou; pracenje prijema, obrade i
analize informacija o najavama poSiljki i odredivanje vrste i mjesta kontrole posSiljki po deklaracijama o
najavama na ulazu, izlazu i izvozu; uc€estvovanje u sprovodenju medunarodnih zajednickih carinskih
operacija i strucnih aktivnosti vezano za izgradnju i primjenu sistema za upravljanje rizicima na
medunarodnom i nacionalnom nivou; prikupljanje i analiziranje informacija dobijenih iz medunarodne
razmjene sa otvorene linije, Sistema za elektronsku razmjenu informacija (SEED) i na bazi
memoranduma o razumijevanju sa FERI i avio kompanijama; praé¢enje i analizu kretanja kontejnera i
drugih tovara u lukama i aerodromima; prikupljanje podatka za izradu strateSke analize; pracenje
azuriranja podataka o prekrSajima i sumnjivim aktivhostima u bazu podataka sistema za analizu rizika;
saradnju sa organizacionim jedinicama u okviru Uprave, sa drzavnim organimacarinskim
administracijama drugih zemalja i medunarodnim organizacijama; pracenje i u€estvovanje u realizaciji
programa instrumenta pretpristupne podrske (IPA); u€estvovanje i ostvarivanje saradnje u obukama
carinskih sluzbenika vezanih za obucenost carinskim tehnikama na grani¢nim prelazima i pravilnu
primjenu i koriS¢enje sredstava i opreme; saradnju sa inspekcijskim organima organima policije, kao i
drugim organima i organizacijama u svom djelokrugu rada; obavljanje poslova sprovodenje aktivnosti
usmjerenih na suzbijanje krijumd&arenja droga, prekursora, akciznih proizvoda, kulturne bastine i
ostale robe koja podlijeze ograniCenjima i zabranama, robe kojom se povreduje pravo intelektualne
svojine, kao i na sprje€avanje pranja novca; ucescée u sprovodenju operativnih akcija i mjera vanrednih
provjera na cijelom carinskom podrucju Crne Gore; promovisanje efikasne i isplative upravljacke
kontrole i upravljanje rizikom; ukazivanje na nezeljene posljedice koje proizilaze zbog nesprovodenja
carinskih i drugih propisa; u€estvovanje u pruzanju savjeta u vezi sa novim sistemima i procedurama,
kao i sa upravljatkom kontrolom upravljanja rizikom i nainom rukovodenja; pracenje izvrSenje
obaveza koje proizilaze iz obavljenih kontrola i preporuka; pruzanje stru¢ne pomoci carinarnicama u
cilju unapredenja rada; planiranje, organizovanje i koordinaciju rada na poslovima naknadne kontrole;
preduzimanje sveobuhvatnih mjera za podsticanje uvoznika odnosno izvoznika ili drugih u€esnika da
poStuju carinske propise; obavljanje naknadnih kontrolu uvoznika, izvoznika i drugih ufesnika u
carinskom postupku; formulisanje politike i metoda rada jedinica za kontrolu; izradu godiSnjeg plana
kontrola; ostvarivanje saradnje sa privrednicina i sa drugim kontrolno-inspekcijskim organima; analizira
unapredivanje uputstava za naknadnu kontrolu; pracenje i analiziru rada carinarnica u izvrSavanju
naknadnih kontrola; preduzimanje mjera i radnji u cilju otkrivanja i istrazivanja carinskih prekrsaja i
krivicnih djela iz oblasti carinskih nadleznosti; prikupljanje, sistematizovanje, obrada i analiziranje
sopstvenih podataka, kao i podataka dobijenih obavjeStajnim putem; uclestvuje na struénim
sastancima i edukacijama; analiziranje i procjenjivanje planiranih carinskih istraga ili kontrola posebno
u carinskim pojavama od 8ireg interesa; pracenje i analiziranje situacija i pojave koje pogoduju
nastanku i razvoju prevara na Stetu finansijskih interesa, a za Cije je suzbijanje nadlezna carinska
sluzba; operativno postupanje po dostavljenim informacijama; saraduje sa drzavnim tuzilastvima i
drugim drZzavnim organima za sprovodenje zakona pri sprovodenju postupaka u vezi sa carinskim i
drugim kaznenim djelima iz nadleznosti Uprave, postupa po nalozima i uputstvima dobijenim od
nadleznih drzavnih tuZilastava i sprovodi radnje iz nadleznosti Uprave; vodenje evidencija i
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dostavljanja izvjestaja iz svog djelokruga rada; pripremanje i dostavu podataka iz djelokruga rada
Sektora potrebnih za azuriranje Web site i druge poslove.

8.1. U Odsjeku za obavjestajni rad i analizu rizika vrSe se poslovi koji se odnose na: prikupljanje,
istraZivanje, analiziranje i dostavljanje informacija o moguéim carinskim prekrSajima, carinskim
krivicnim djelima i o njihovim izvrSiocima, kao i o dogadajima i pojavama koje mogu biti lokalni ili
globalni rizik za izbjegavanje naplate budzetskih prihoda; vodenje baze podataka za analizu rizika;
prikupljanje podataka iz raznih izvora; vrSenje analize prikupljenih podataka u cilju analize rizika na
lokalnom i globalnom podrucju, i u tom smislu dostavljanje informacija direktoru Uprave i
organizacionim jednicama u okviru Uprave; na podru€ju lokalnog rizika pruzanje struéne pomodi
carinarnicama u cilju analize rizika; profilisanje i ciljanje podataka potrebnih za analizu rizika;
selektivnost i ciljno pracenje u okviru sistema za analizu rizika i drugih sistema i baza podataka;
prikupljanje i analiziranje informacija dobijene iz medunarodne razmjene sa otvorene linije, sistema
SEED i na bazi memoranduma o razumijevanju sa brodskim i avio kompanijama; praéenje i
analiziranje kretanje kontejnera i drugih tovara u lukama i aerodromima; prikupljanje podataka za
izradu strateSke analize; unos podataka o prekr3ajima i sumnjivim aktivnostima ucesnika u carinskim
postupcima, robama i prevoznim sredstvima u bazu podataka sistema za analizu rizika; administraciju
aktivnosti u elektronskom registru upravljanja rizikom; izradu i azuriranje registra rizika u carinskim
postupcima  Uprave; procjenu rizika po ucinku i vjerovatnoéi; saradivanje, koordiniranje i
komuniciranje sa organizacionim jedinicama u prepoznavanju indikatora rizika i izradi predloga profila
rizika; izradu i unoSenje profila rizika u Sistem upravljanja rizikom; pracenje djelovanja profila;
analiziranje povratne informacije o rezultatima sprovedenih kontrola carinskih deklaracija na osnovu
ugradenih profila; azuriranje profil rizika u skladu sa rezultatima povratnih informacija, rezultatima
inspekcijskih kontrola i provjera, rezultatima istraga ili aktivnhostima timova za suzbijanje krijumc&arenja;
izradu predloga za inspekcijski nadzor i provjere; izradu predloga za suzbijanje carinskih, akciznih,
poreskih i drugih oblika prevara i krijum&arenja na osnovu analiziranih podataka i informacija
prikupljenih na nacionalnom i medunarodnom nivou; prijem, obradu i analizu informacija 0 najavama
posiliki i odredivanje vrste i mjesta kontrole poSiljki po deklaracijama o najavama na ulazu, izlazu i
izvozu; ucestvovanje u sprovodenju medunarodnih zajedni¢kih carinskin operacija i struénim
aktivnostima vezano za izgradnju i primjenu sistema za upravljanje rizicima na medunarodnom i
nacionalnom nivou; ucestvovanje u akcijama koje Sektor organizuje; saradivanje sa odsjecima u
okviru Sektora, sa ostalim organizacionim jedinicama u okviru Uprave, kao i sa ostalim drzavnim
oragnima; vodenje propisane evidencije; osiguravanje konspirativnosti i zastitu podataka; pripremu i
dostavljanje podataka, iz djelokruga rada Odsjeka, potrebne za azuriranje Web site; vodenje
evidencije i dostavu izvjestaja iz svog djelokruga rada i druge poslove.

8.1.1. U Grupi za operativno - tehni¢ke poslove vrSe se poslovi koji se odnose na: analizu podataka
iz sistema za analizu rizika; vodenje "carinske otvorene linije" putem koje prima podatke, i istovremeno
podatke i instrukcije dostavlja organizacionim jedinicama u okviru Uprave; pripremu i dostavljanje
podatake iz djelokruga rada grupe potrebne za azuriranje Web site; praéenje video linka sa grani¢nih
prelaza, te vrSenje zapazanja i saCinjavanja zabiljeSki o uoCenim nepravilnostima kod ucesnika u
carinskom postupku i carinskih sluzbenika; aktivno analiziranje i uporedivanje podatak iz SEED
sistema i video nadzora; sadinjavanje sluzbenih zabiljeski i izvjeStavanje i druge poslove.

8.1.2. U Grupi za targeting vrSe se poslovi koji se odnose na istrazivanje, prikupljanje, analiziranje i
selektiranje obavjeStajnih podataka o potencijalnim carinskim prekr8ajima i krivicnim djelima
osiguravajuci povjerljivost i zastitu svih informacija; aktivno prikupljanje informacija iz svih raspoloZivih
izvora; prikupljanje i analiza podataka potrebnih za analizu rizika na lokalnom i globalnom podrudju;
svakodnevno prikupljanje podataka; pripremanje izvjestaja za rukovodioce Odsjeka;pripremanje baze
podataka; organizovanje i sprovodenje, selektivhost i ciljino praéenje u okviru sistema za analizu
rizika; administriranje aktivnosti u elektronskom registru upravljanja rizikom; izrada i azuriranje registar
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rizika u carinskim postupcima Uprave.U elektronskom sistemu za analizu rizika sprovodenje procjene
rizika po uginku i vjerovatnoci,uz korisCenje svih raspolozivih informacija i baze podataka, vodeéi se
raéuna o azurnosti i efikasnosti procesa rada; Kroz elektronski sistem za analizu rizika identifikacija
rizi€ne robne posiljke i prevoznih sredstava i na osnovu toga, donoSenje odluke o kontrolama carinske
deklaracije u svim carinskim postupcima; Kroz elektronski sistem za analizu rizika, vrenje analiza
rezultata selektivnosti u cilju identifikacije konkretnih rizika i sprovodenje kontrole, na osnovu toga i
druge poslove.

8.2. U Odsjeku za suzbijanje krijumé&arenja vrSe se poslovi koji se odnose na: preduzimanje mjera i
radnji u cilju otkrivanja i spre€avanja carinskih prekrsaja i carinskih krivicnih djela; sprovodenje mjera
nadzora nad primjenom zakona i drugih propisa iz djelokruga rada Odsjeka; aktivnosti usmjerenih na
suzbijanje krijumCarenja droga, prekursora, akciznih  proizvoda i ostale robe koja podlijeze
ograniCenjima i zabranama, sprjeCavanje pranja novca; sprovodenju operativnih akcija i mjera
vanrednih provjera na cijelom carinskom podrucju CG; kontrola uvoza, izvoza i tranzita roba fizi¢kih i
pravnih lica; detaljan pretres lica, pregled roba i prevoznih sredstava; provjera carinske dokumentacije;
pripremanje, podnodenje i zastupanje zahtjeva za pokretanje prekrSajnih postupaka i iniciranje
krivicnih postupaka; saradnja sa drugim drzavnim organima; vodenje propisane evidencije;
dostavljanje izvjestaja iz svog djelokruga rada; vrSenje drugih poslova u okviru djelokruga rada
Uprave.

8.3. U Odsjeku za naknadnu kontrolu vrSe se poslovi koji se odnose na: preduzimanje
sveobuhvatnih mjera za podsticanje uvoznika odnosno izvoznika ili drugih u€esnika da poStuju
carinske propise; na bazi podnijetih zahtjeva za pojednostavljene postupke izvodenje prethodnih
kontrola privrednih drustava; izvodenje kontrole za izdavanje AEO statusa prema podnijetim
zahtjevima privrednih drustava; pripremu zapisnika i izvjeStaja o izvrSenim prethodnim i kontrolama za
izdavanje AEO statusa; obavljanje naknadne kontrole uvoznika, izvoznika i drugih ufesnika u
carinskom postupku; formulisanje politike i metoda rada jedinica za naknadnu kontrolu; izradu
godiSnjeg plana kontrola; saradnju sa drugim jedinicama po planu kontrola; ostvarivanje saradnje sa
privrednicima; ostvarivanje saradnje sa drugim kontrolno-inspekcijskim organima; unapredenje
uputstva za naknadnu kontrolu; praéenje i analizu rada carinarnica u izvrS8avanju naknadnih kontrola;
vrSenje poslova odredenih propisima i opstim aktima ministarstva nadleznog za poslove budzeta i
Uprave; pripremu, koordiniranje i sprovodenje naknadne kontrole akciznih obveznika; spre€avanije i
otkrivanje carinskih i akciznih prekrsaja; vodenje evidencije i dostavljanje izvjesStaja iz svog djelokruga
rada; u€estvovanje na struénim sastancima i edukacijama; pripremu i dostavu podataka iz djelokruga
rada Odsjeka potrebnih za azuriranje Web site i druge poslove.

8.4. U Odsjeku za carinske istrage vrSe se poslovi koji se odnose na: preduzimanje mjera i radnji u
ciliju otkrivanja i istrazivanja carinskih prekrSaja i krivicnih djela iz oblasti carinskih nadleznosti;
prikupljanje, sistematizovanje, obradivanje i analiziranje sopstvenih podataka, kao i podataka dobijenih
obavjestajnim putem ili na drugi nacin i na osnovu analize i procjene; vrSenje planirane carinske
istrage ili kontrole posebno u carinskim pojavama od Sireg interesa; pracenje i analiziranje situacije i
pojave koje pogoduju nastanku i razvoju prevara na Stetu finansijskih interesa, a za Cije je suzbijanje
nadlezna carinska sluzba; prosljedivanje i razmjenu podataka sa Odsjekom za analizu rizika i
obavjeStajni rad, te operativno postupanje po dostavljenim informacijama; saradnju sa drzavnim
tuzilastvima i drugim drzavnim organima za sprovodenje zakona pri sprovodenju postupaka u vezi sa
carinskim i drugim kaznenim djelima iz nadleznosti Uprave; postupanje po nalozima i uputstvima
dobijenim od nadleznih drzavnih tuzilastava i sprovodenje radnji iz nadleznosti Uprave; sprovodenje
radnji na osnovu medunarodnih zahtjeva na osnovu potpisanih sporazuma o uzajamnoj pomoci i
saradnji; razmjenu informacija sa stranim carinskim sluzbama i realizovanje zajednickih aktivnosti;
uCestvovanje u akcijama koje Sektor za carinsku bezbjednost i kontrolu organizuje; saradnju sa

odsjecima u okviru Sektora, kao i sa ostalim organizacionim jedinicama Uprave i drzavnim organima;
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vodenje propisane evidencije i dostavu izvjestaja iz svog djelokruga rada; pripremu i dostavu podataka
iz djelokruga rada Odsjeka potrebnih za aZuriranje Web site i druge poslove.

Clan 11

9. U Sektoru za usmjeravanje i nadzor nad radom carinarnica vrSe se poslovi koji se odnose na:
usmjeravanje i nadzor nad radom carinarnica u cilju jednoobrazne primjene propisa, pruzanje stru¢ne
pomocdi carinarnicama u cilju unapredenja rada, pravilne i jedoobrazne primjene propisa; usmjeravanje
rada carinarnica; vrdenje nadzora nad radom carinarnica; objedinjavanje i usmjeravanje rada radi
jednoobrazne primjene propisa; sprovodenje redovne i periodiCne carinske revizije carinarnica u cilju
jednoobraznog rada; sacinjavanje izvjeStaja i vodenje evidencija o izvrSenim kontrolama;
organizovanje i izvodenje unakrsnih kontrola; formiranje i odrzavanje baze podataka u sistemu
carinske revizije; saradnju sa inspekcijskim organima organima policije, kao i drugim organima i
organizacijama u svom djelokrugu rada; vrSenje kontrole azurnosti i jedinstvene primjene propisa od
strane carinarnica na poslovima carinjenja robe, carinskog nadzora, privremenog uvoza, aktivnog i
pasivnog oplemenijivanja, carinskog upravnog i prekr§ajnog postupka, postupanja sa carinskom robom
i naplate carinskog duga; pracenje izvrSenja obaveza koje proizilaze iz obavljenih kontrola i preporuka;
pracenje i analiziranje izvjeStaja dobijenih od lokalnih carinskih revizora koji se odnose na carinarnice;
pruzanje stru¢ne pomodi carinarmicama u cilju obezbjedenja pravilne i jednoobrazne primjene propisa;
praéenje dnevne naplate prihoda, vrSenje rasporeda prihoda shodno prihodnom modelu Drzavnog
trezora; pracenje realizacije naplate prihoda po oshovu carinskog duga, akciza i PDV, administrativnih
taksi, kamata i naknada za rad i knjizenje istih; sprovodenje postupaka naplate, povracaja, otpisa i
gaSenja carinskog duga, naknadnu naplatu akciza i poreza; vodenje evidencije o carinskim dugovima
uklju€ujuci PDV, akcize i naknade; vodenje evidencije o carinskim dugovima pravnih i fizi¢kih lica;
izdavanje opomene za nepla¢ene dazbine; sprovodenje postupaka prinudne naplate po osnovu
prihvaéenih sredstava obezbjedenja; vrSenje kontrole nad ispravnoséu uplacivanja prikupljenih prihoda
i naknada u budzet; pracenje naplate kazni; ucestvovanje u poslovima planiranja budzeta po
prihodima i naknadama koje uplacuje carinska sluzba; sprovodenje aktivnosti kod organizacionih
jedinica na azuriranju podataka u CIS-u, finansijskom modulu (FM) i akciznom sistemu; kontroli
azurnosti knjizenja; izradi detaljnih uputstava i instrukcija u vezi poslova naplate i izvjeStavanja o
carinskom dugu za potrebe podruénih jedinica - carinarnica; saradnju sa finansijskim institucijama
(Centralna banka - vlasnik digitalnog certifikata, Udruzenje banaka, poslovne banke) i drugim
drzavnim institucijama u cilju efikasnije naplate prihoda, po svim osnovama; sprovodenje postupaka
naplate carinskog duga po osnovu PDV pri uvozu putem preusmjera PDV kredita, kao i naplate duga
putem cesija, asignacija, obveznica restitucije i dr; vrSenje poslovamplementacije pretpristupnih
fondova; uéestvovanje u realizaciji projekata EU; obradu podataka u sistemu upravljanja tradicionalnih
sopstvenih sredstava (TSS); vodenje evidencija i dostavljanja izvjeStaja iz svog djelokruga rada;
pripremanje i dostavu podataka iz djelokruga rada Sektora potrebnih za azuriranje Web site,
komunikaciju sa drugim javnopravnim organima i druge poslove.

9.1. U Odsjeku za carinsku reviziju vrSe se poslovi koji se odnose na: sprovodenje nadzora, redovne
i periodicne carinske revizije carinarnica koje obavljaju carinske poslove u cilju unapredenja rada,
pravilne i jednoobrazne primjene propisa; usmjeravanje rada carinarnica; savjetodavnu ulogu nakon
sprovedenih revizija; vodenje evidencija o izvrSenim kontrolama; organizovanje i izvodenje unakrsnih
kontrola; formiranje i odrzavanje baze podataka u sistemu carinske revizije; saradnju sa inspekcijskim
organima organima policije, kao i drugim organima i organizacijama u svom djelokrugu rada; vrSenje
kontrole azurnosti i jedinstvene primjene propisa od strane carinarnica na poslovima carinjenja robe,
carinskog nadzora, privremenog uvoza, aktivnog i pasivhog oplemenjivanja, carinskog upravnog i
prekrSajnog postipka, postupanja sa carinskom robom i naplate carinskog duga; promovisanje
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efikasne i isplative upravlja¢ke kontrole i upravljanja rizikom u carinarnicama; ukazivanje na nezeljene
posliedice koje proizilaze zbog nesprovodenja carinskih i drugih propisa koji su u nadleznosti
carinarnica; uc€estvovanje u pruzanju savjeta u vezi sa novim sistemima i procedurama, kao i sa
upravljackom kontrolom upravljanja rizikom i naCinom rukovodenja; saCinjavanje izvjeStaja o
rezultatima obavljenih carinskih revizija i davanje preporuke za unapredenja procedura sistema i
upravlja¢kih procesa; pracenje izvrSenja obaveza koje proizilaze iz obavljenih kontrola i preporuka;
praéenje i analiziranje izvjestaja dobijenih od lokalnih carinskih revizora koji se odnose na carinarnice;
pruzanje struéne pomoci carinarmicama u cilju obezbjedenja pravilne i jednoobrazne primjene propisa;
vrSenje dokumentarne kontrole u cilju sprovodenja zakonom propisanih carinskih i drugih propisa koji
su u nadleznosti sluzbe; vodenje evidencije i dostavu izvjeStaja iz svog djelokruga rada; pripremu i
dostavu podataka iz djelokruga rada Odsjeka potrebnih za azuriranje Web site; komunikaciju sa
drugim javnopravnim organima i druge poslove.

9.2. U Odsjeku za praéenje i naplatu carinskih prihoda vrSe se poslovi koji se odnose na: nadzor i
praéenje dnevne naplate prihoda, vrSenje rasporeda prihoda shodno prihodnom modelu Drzavnog
trezora; usmjeravanje carinarnica u cilju unapredenja naplate, realizacije plana naplate prihoda i
obezbjedenja carinskog duga; pracenje realizacije naplate prihoda po osnovu carinskog duga, akciza i
PDV, administrativnih taksi, kamata i naknada za rad carinske sluzbe i knjizenje istih; sprovodenje
postupaka naplate, povracaja, otpisa i gasSenja carinskog duga, naknadnu naplatu akciza i poreza;
primjenu propisa iz oblasti budzetskih prihoda; izradu uputstava i objasnjenja o naplati prihoda;
vodenje evidencije o carinskim dugovima uklju¢uju¢i PDV, akcize i naknade; vodenje evidencije o
carinskim dugovima pravnih i fizi€kih lica; izdavanje opomene za nepla¢ene dazbine; sprovodenje
postupaka prinudne naplate po oshovu prihvacenih sredstava obezbjedenja; vrSenje kontrole nad
ispravnosc¢u uplacéivanja prikupljenih prihoda i naknada u budzet; saradnju sa sluzbama i sektorima
ministarstva nadleznog za poslove budzeta kao i drugim sluzbama i organima koji su povezani sa
realizacijom zadataka u oblasti rada Odsjeka; pra¢enje naplate kazni; pripremu instrukcija i
objasnjenja iz svog djelokruga rada; ucestvovanje u poslovima planiranja budzeta po prihodima i
naknadama koje uplaéuje carinska sluzba; sprovodenje aktivnosti kod organizacionih jedinica na
azuriranju podataka u CIS-u, finansijskom modulu (FM) i akciznom sistemu; kontrolu azurnosti
knjizenja; izradu detaljnih uputstava i instrukcija u vezi poslova naplate i izvjeStavanja o carinskom
dugu za potrebe Uprave i podrucnih jedinica; saraduje sa finansijskim institucijama (Centralna banka -
vlasnik digitalnog certifikata, Udruzenje banaka, poslovne banke) i drugim drzavnim institucijama u
cilju efikasnije naplate prihoda, po svim osnovama; sprovodenje postupaka naplate carinskog duga po
oshovu PDV pri uvozu putem preusmijera PDV kredita, kao i naplate duga putem cesija, asignacija,
obveznica restitucije i dr; vrSenje poslova Implementacije pretpristupnih fondova; izradu periodi¢nih
izvieStaja za potrebe makroekonomske politike; ucestvovanje u realizaciji projekata EU; obradu
podataka u sistemu upravljanja tradicionalnih sopstvenih sredstava (TSS); vodenje evidencije i
dostavu izvjestaja iz svog djelokruga rada; pripremu i dostavu podataka iz djelokruga rada odjeljenja
potrebnih za azuriranje Web site; komunikaciju sa drugim javnopravnim organima i druge poslove.

9.3. U Odsjeku za obezbjedenje carinskog duga i postupanje sa carinskom robom vrie se
poslovi koji se odnose na: odlucivanje o prihvatanju ponudenih sredstava obezbjedenja; donoSenje
odobrenja za upotrebu zajedni¢kog obezbjedenja i utvrdivanje visine referentnog iznosa; evidentiranje
u carinskom informacionom sistemu i dodjeljivanje garantnog referentnog broja; izdavanje uvjerenja u
rezervnom postupku tranzita kao dokaz o posjedovanju obezbjedenja; pracenje rada po sredstvima
obezbjedenja i po potrebi obavjeStavanje carinarnice o prestanku vazenja sredstava obezbjedenja;
pravovremeno preduzimanje svih potrebnih radnji radi ostvarivanja naplate iz instrumenata
obezbjedenja; pracenje rokova i iznosa instrumenata obezbjedenja; sprovodenje postupaka za naplatu
iz instrumenata obezbjedenja; preuzimanje, Cuvanje i prodaju oduzete, ustupljene ili pronadene robe ili
proizvoda; preuzimanje i prodaju oduzete robe po roku lezanja i carinske - strane robe od koje se
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vlasnici odric¢u u korist drzave, kao i napustene i odbacCene carinske - strane robe; vodenje evidencije
o robi, postupanje po pravosnaznim i izvrdnim riedenjima, obradu i prirpemu dokumentacije za prodaju
robe; uestvovanje u postupku prodaje i predaje ustupljene robe, pripremu predloga za ustupanje robe
drzavi; uCestvovanje u postupku uniStenja robe, pripremu instrukcija i objasnjenja iz svog djelokruga
rada; dostavljanje izvjestaja iz svog djelokruga rada potrebne za aZuriranje Web site i druge poslove.

U Podruénoj jedinici - Carinarnici vrSe se poslovi koji se odnose na: odobravanje carinsko
dozvoljeno koridéenje ili upotrebu robe; utvrdivanje, obraCunavanje i naplac¢ivanje uvozne i izvozne
dazbine, poreza i akciza kod uvoza robe, takse i druge dazbine koje se plaéaju kod uvoza, izvoza i
tranzita robe i druge dazbine u skladu sa posebnim propisima; carinski nadzor nad carinskom
odnosno stranom robom, putnicima i prevoznim sredstvima u medunarodnom saobraéaju; utvrdivanje
carinske vrijednosti; svrstavanje robe po carinskoj tarifi i utvrdivanje porijekla robe u skladu sa vaze¢im
propisima i medunarodnim sporazumima; rjeSavanje o plac¢anju povoljnije carine i oslobodenju od
pla¢anja carine, o odloZzenom plac¢anju, povraéaju ili otpisu, kao i naknadnoj naplati carinskih i poreskih
dazbina, poreza na dodatu vrijednost, akciza i drugih dazbina, koje se naplacuju u skladu sa carinskim
i posebnim propisima; preduzimanje mijera i radnji u cilju jatanja bezbjednosti i zastite carinskog
podrucja; obavljanje naknadne provjere carinskih deklaracija po Carinskom zakonu i inspekcijskog
nadzora; kontrolu i provjeru upotrebe robe koja je bila oslobodena od pla¢anja carine, poreza na
dodatu vrijednost, akciza i drugih dazbina, koje se naplaéuju u skladu sa carinskim, poreskim,
akciznim i drugim propisima; sprovodenje postupka prinudne naplate carinskog duga; vrSenje
propisanih poslova obezbjedenja za namirenje carinskog duga; pracenje carinske robe; obavljanje
kontrole prelaza preko drZzavne granice na grani¢nim prelazima, koje odredi Vlada; kontrolu unosenja i
iznoSenja domacih i stranih sredstava plac¢anja i spreCavanje i otkrivanje krivicnih djela vezanih za te
radnje; operaterske poslove pregleda posSiljki koristeé¢i skener uredaje; prikupljanje i analizu podataka
potrebnih za analizu rizika; preduzimanje mjera u cilju ja¢anja bezbjednosti carinskog podrucja;
vodenje upravnih postupaka i donoSenje rjeSenja u skladu sa Zakonom o upravnom postupku;
odobravanje carinskih postupaka; prijem i kontrolu podnijetih zahtjeva za povraéaj akcize ili dijela
plaéene akcize i posebnog poreza; iniciranje naknadne kontrole podnosioca zahtjeva za povracaj
plaéene akcize ili njenog dijela i posebnih poreza; sacinjavanje i azuriranje izvjestaja kroz aplikaciju
akciza i porez na kafu; obradu akciznih prijava za obradun poreza; kontrolu podnijetih prijava i
kompletne dokumentacije dostavljene uz prijavu; uporedivanje sa podacima iz CIS-a; unos akciznih
prijava u aplikaciju ,Prijave“; unos prijava za obraCun poreza u aplikaciji ,Registracije“; pracenje
obveznika koji nijesu predali akcizne prijave i prijave za obradun poreza; kontrolu zahtjeva za
izdavanje dozvole oslobodenog korisnika akciznih proizvoda i zahtjeva za izdavanje akciznih dozvola
za akcizna i poreska skladiSta; pracenje zaduzenja i razduZenja akciznog duga na analitiCkim
karticama; terensku kontrolu; pripremu i dostavu podataka iz djelokruga rada carinarnice potrebnih za
azuriranje Web site; vodenje evidencije i dostavu izvjestaja iz svog djelokruga rada; komunikaciju sa
drugim javnopravnim organima i druge poslove.

Poslove iz djelokruga podruénih jedinica - carinarnica vrSe carinske ispostave i filijale kao
organizacione jedinice.

U Carinskoj ispostavi za carinsko - upravni postupak, Carinskoj ispostavi za akcize i posebne
poreze i Carinskoj ispostavi za carinsko - upravni postupak, akcize i posebne poreze vrSe se
poslovi koji se odnose na: vodenje upravnog postupka i donosenje rieSenja u skladu sa Zakonom o
upravnom postupku; postupanje po zalbama u okviru zakonskih ovlaséenja; dostavljanje podnijete
Zalbe drugostepenom organu; pracenje rokova pravosnaznosti i izvrSnosti rieSenja i stavljanje klauzule
pravosnaznosti i izvrSnosti; pripremu odgovora i objasnjenja za upravnika carinarnice; saslusanje
stranaka po zamolnicama drugih carinskih organa; rjeSavanje o placanju povoljnije carine i
oslobodenju od plac¢anja carine, o odlozenom plac¢anju, povracaju ili otpisu, kao i naknadnoj naplati
carinskih i poreskih dazbina, poreza na dodatu vrijednost, akciza i drugih dazbina, koje se naplacuju u
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skladu sa carinskim i posebnim propisima; podnoSenje zahtjeva za pokretanje prekrSajnih postupaka,
te zastupanje istih; izvrSavanje rjeSenja donijetih u carinsko-upravnom postupku; vrSenje poslova
namirenja carinskog duga; prou¢avanje i pracenje organizacije carinarnica i davanje predloga za njeno
unapredenje; postupke prinudne naplate; prijem i obradu podnijetih zahtjeva za povracaj akcize ili
dijela placene akcize i posebnog poreza; sprovodenje neophodne provjere i pribavljanje dokaza iz
raspolozivih evidencija; pripremu predmeta po Zalbama; provjeru i kontrolu priloZene dokumentacije u
sjediStu podnosilaca zahtjeva za povracaj akciza i posebnog poreza; prijem i obradu akciznih prijava
(obraCuna akcize) i prijava za obracun posebnih poreza; kontrolu podnijetih prijava i kompletne
dokumentacije dostavljene uz prijavu; uporedivanje sa podacima iz CIS-a; unos akciznih prijava i
prijava za obradun posebnih poreza u aplikaciji ,Prijave“; pracenje obveznika koji nijesu predali
akcizne prijave i prijave za obracun posebnog poreza; vodenje evidencija dokumentacije i arhiviranje
iste; prijem i provjeru zahtjeva za izdavanje dozvole oslobodenog korisnika akciznih proizvoda i
zahtjeva za izdavanje akciznih dozvola za akcizna skladi$ta; obradu zahtjeva i dostavljanje Upravi na
davanje saglasnosti, nakon ¢ega donosi odluke; prijem zahtjeva za izdavanje odobrenja za rad
poreskih skladidta, provjeravanje ispunjenosti uslova iz zahtjeva za izdavanje odobrenja za rad
poreskog skladista i donoSenje odluke; pracenje zaduzenja i razduzenja akciznog i poreskog duga na
analitickim karticama, te pokretanje postupaka prinudne naplate; obavljanje terenske kontrole akciznih
i poreskih obveznika i skladiSta; praéenje instrumenta obezbjedenja akciznog i poreskog duga;
sastavljanje zapisnika o pocinjenim prekrdajima u pisanoj formi; iniciranje podno$enja zahtjeva za
pokretanje prekrSajnog postupka Sefu carinske ispostave; izdavanje prekrSajnih naloga za pocinjeni
prekr$aj u skladu sa propisima; unos podataka i pra¢enje naplate u RNK i PE; vodenje evidencija i
dostavljanje izvjeStaja iz svog djelokruga rada; pripremu i dostavu podataka iz djelokruga rada
ispostave potrebnih za azuriranje Web site; vodenje evidencije i dostavu izvjestaja iz djelokruga rada i
druge poslove.

U Carinskoj ispostavi i filijali vrSe se poslovi koji se odnose ha: odobravanje carinskih postupaka i
postupanja, carinsko dozvoljeno koriS¢enje ili upotrebu robe; utvrdivanje, obradunavanje i naplatu
uvozne i izvozne dazbine, poreza i akcize kod uvoza robe, koje se pla¢aju kod uvoza, izvoza i tranzita
robe i druge dazbine u skladu sa posebnim propisima; carinski nadzor nad carinskom robom,
putnicima i prevoznim sredstvima u medunarodnom saobracaju; utvrdivanje carinske vrijednosti;
svrstavanje robe po carinskoj tarifi i utvrdivanje porijekla robe u skladu sa vazecim propisima i
medunarodnim sporazumima; rjeSavanje o placanju povoljnije carine i oslobodenju od pla¢anja carine,
o odlozenom plac¢anju, povracéaju ili otpisu, kao i naknadnoj naplati carinskih i poreskih dazbina,
poreza na dodatu vrijednost, akciza i drugih dazbina, koje se naplacuju u skladu sa carinskim i
posebnim propisima; rjeSavanje o placanju povoljnije carine i oslobodenje od pla¢anja carine, o
odloZzenom plaéanju, povracaju ili otpisu carinskog duga, poreza na dodatu vrijednost, akciza i drugih
dazbina, koje se naplacuju u skladu sa carinskim i drugim propisima; utvrdivanje visine i oblika
obezbjedenja za namirenje carinskog duga; ¢uvanje garancije kao sredstva obezbjedenja i pracenje
dospjelosti i dostavljanje istih Carinskoj ispostavi za carinsko-upravne poslove radi namirenja
carinskog duga; po ukazanoj potrebi pokretanje postupaka naknadne naplate carinskog duga kod
carinarnice; izvjeStavanje Odsjeka za obezbjedenje i naplatu carinskih prihoda - Grupe za postupanje
sa carinskom robom o priviemeno zadrzanoj, napustenoj, odbacenoj ili robi koje su se vlasnici odrekli
u korist drzave u cilju preuzimanja iste; obavljanje kontrole prelaza preko drZzavne granice na
grani¢nim prelazima koje odredi Vlada CG; obavljanje kontrole unoSenja i iznoSenja domacih i stranih
sredstava placanja i spreCavanja i otkrivanja krivicnih djela i prekrSaja vezanih za te radnje;
operaterske poslove pregleda posiljki koriste¢i skener uredaje; prikupljanje i analizu podataka
potrebnih za analizu rizika na lokalnom nivou; spreCavanje i otkrivanje carinskih prekrsaja; vodenje, u
okviru ovladéenja, upravnog postupka u prvom stepenu; organizaciju praéenja robe; nadzor nad
prevoznim sredstvima i licima koja ulaze ili napustaju podrucje slobodne zone, pri ¢emu se ne
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dozvoljava skladistenje robe van iste; kontrolu evidencije uno3enja, iznoSenja, upotrebe i promjene na
robi smjestenoj u zoni; preduzimanje mjera u cilju jaéanja bezbjednosti i zaStite carinskog podrudja;
izdavanje prekrSajnog naloga; sastavljanje zapisnika o pocinjenim carinskim prekrSajima u pisanoj
formi i iniciranje prekrsajnih postupaka; saradnju sa predstavnicima drugih drzavnih organa; Cuvanje
arhive i registratorskog materijala; pripremu i dostavljanje podataka, iz djelokruga rada; pripremu i
dostavu podataka iz djelokruga rada ispostave i filijale, potrebnih za aZuriranje Web site; vodenje
evidencije i dostavu izvjestaja iz svog djelokruga rada i druge poslove.

Clan 12

10. U Odjeljenju za stratesko planiranje, izvjestavanje i medunarodnu saradnju vrde se poslovi
koji se odnose na: izradu i azuriranje procedura i programa za aktivnosti u dijelu planiranja i
izvjeStavanja; pracenje pravilnog sprovodenja plana rada Odjeljenja; kreiranje predloga za donoSenje
strateSkih i planskih dokumenata Uprave, kao i izrada i pracenje implementacije istih; vr§enje godisSnje
procjene ostvarenja aktivnosti iz strateSkog plana, izrada i objedinjavanje izvjeStaja o radu
organizacionih jedinica Uprave i pracenje realizacije istih; u€estvovanje u pripremi godiSnjeg izvjestaja
za poreski jaz; u€escée u procjeni i izradi konacnog plana ukupne godiSnje naplate Uprave; pripremu
drugih izvjestaja po potrebi; pripremu prezentacija za potrebe Uprave; uspostavljanje, razvoj i praéenje
sprovodenja bilateralne i regionalne saradnje sa carinskim i poreskim upravama, kao i medunarodne
saradnje Uprave sa organizacijama i institucijama; koordinaciju rada sa nadleznim organizacionim
jedinicama u cilju izvjeStavanja o ispunjavanju obaveza Uprave preuzetih u procesu EU integracija;
koordinaciju u vezi pripreme projekata i podrSku nadleznim organizacionim jedinicama pri realizaciji
projekata i svih oblika pomoéi koji se finansiraju iz instrumenata predpristupne podrske EU (IPA i
TAIEX), koordinaciju rada u cilju implementacije Programa EU CUSTOMS i FISCALIS; koordinaciju
projekata i svih oblika pomo¢i medunarodnih fondova (MMF, Svjetska banka, CEF i drugi) u saradniji
sa nadleznim sektorima; saradnju i razmjenu informacija sa medunarodnim organizacijama,
institucijama i predstavnicima stranih misija - Unutarevropskog udruzenja poreskih uprava Evrope -
IOTA i OECD i drugim; praéenje rada Svjetske carinske organizacije (SCO) u saradnji sa nadleznim
sektorima Uprave; obavljanje poslova u vezi sa zaklju€ivanjem bilateralnih sporazuma o uzajamnoj
pomoci i saradnji u carinskim pitanjima i sprovodenje zakonske procedure u vezi njihovog stupanja na
shagu; priprema nacrta protokola/memoranduma o bilateralnoj saradnji uz nadlezne organizacione
jedinice i aktivnosti na zakljucivanju istih; koordinaciju sa nadleznim organizacionim jedinicama radi
davanja misljenja na nacrte medunarodnih ugovora; koordinaciju i izvrSavanje poslova u vezi sa
razmjenom informacija iz poreske oblasti u skladu sa zakljuenim ugovorima o izbjegavanju
dvostrukog oporezivanja;razmjenu informacija za poreske svrhe sa drzavama c¢lanicama Evropske
unije u skladu sa pravnom tekovinom EU; pripremu informacija i izvje$taja o administrativnoj saradnji i
razmjeni informacija sa poreskim i carinskim upravama; uc€estvovanje na medunarodnim sastancima
predstavnika Uprave, obavljanje poslova u okviru organizacije medunarodnih posjeta i dogadaja;
prevodenje pisanih akata i simultano prevodenje za potrebe Uprave; vodenje evidencije i dostavu
izvjeStaja iz djelokruga rada Odjeljenja; pripremu i dostavu podataka iz djelokruga rada odjeljenja
potrebnih za aZuriranje Website; komunikaciju sa drugim javnopravnim organima i druge poslove.

Clan 13

11. U Odjeljenju za unutrasnju reviziju vrS8e se poslovi revizije koji se odnose na: operativho
planiranje, organizovanje i obavljanje unutrasnje revizije svih poslovnih funkcija iz nadleznosti Uprave
u skladu sa Medunarodnim standardima unutradnje revizije i Etickim kodeksom unutrasnjih revizora, a
u cilju poboljsanja poslovanja; procjenu sistema, procesa i sistema unutrasnjih kontrola na osnovu
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upravljanja rizicima; izradu izvjeStaja o nalazu unutradnje revizije sa odgovaraju¢éim misljenjima i
ocjenama koje dostavlja direktoru i odgovornom licu organizacione jedinice u kojoj je obavljena
revizija; obavljanje posebne revizije na zahtjev direktora ili prema potrebi; prac¢enje sprovodenja
preporuka navedenih u izvjeStajima iz prethodno obavljenih revizija; davanje savjeta i stru¢nih
misljenja kada se uvode novi sistemi i procedure; izradu strateSkog i operativnih planova i programa
rada koji su osnova za realizaciju funkcije unutradnje revizije, kao i pracenje i izvrSenje istih; izradu
godisSnjeg izvjestaja o rezultatima unutrasnje revizije; saradnju sa nadleznim direktoratom Ministarstva
finansija, $to ukljuuje i obavezu dostavljanja godidnjeg izvjestaja; saradnju sa DrZzavnom revizorskom
institucijom, drugim drZzavnim organima medunarodnim i domaéim strukovnim institucijama i
udruzenjima; praéenje i predlaganje edukacije unutradnjin revizora u skladu sa medunarodnim
standardima unutradnje revizije; pracenje sprovodenja preporuka Drzavne revizorske institucije i
obavljanje drugih poslova iz nadleznosti Odjeljenja.

Clan 14

12. U Odjeljenju za unutrasnju kontrolu vrSe se poslovi koji se odnose na: djelovanje u ime i na
zahtjev direktora; vrSenje poslova kontrole uz puni pristup svim informacijama i dokumentacijama
organizacionih jedinica; sprovodenje kontrole rada organizacionih jedinica i osiguravanje da se rad
sluzbe vrsi u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima; podno$enje izvjeStaja direktoru; predlaganje
mjera iz svog djelokruga rada; pripremu i izradu analiza i informacija za direktora iz djelokruga rada
Odjelienja; preduzimanje mijera na otkrivanju i sprie€avanju pojava korupcije i drugih oblika
protivpravnog i nesavjesnog obavljanja radnih zadataka, te iniciranja disciplinskih i drugih postupaka;
izradu i azuriranje procedura i programa za aktivnosti u dijelu unutradnje kontrole i integriteta; praéenje
pravilnog sprovodenja plana rada Odjeljenja; neposrednu i posrednu kontrolu zakonitosti,
blagovremenosti, odgovornosti i efikasnosti, kao i sprovodenje i poStovanje procedura rada
sluzbenika; sprovodenje kontrole po planu kontrola i po predstavkama na rad zaposlenih i
primjedbama na rad organizacionih djelova Uprave; izradu i azuriranje procedura i programa za
aktivnosti u dijelu unutradnje kontrole i integriteta; davanje preporuka u cilju efikasnijeg obavljanja
radnih zadataka i unapredenja sprovodenja procedura i postupaka; ostvarivanje saradnje sa drzavnim
organima medunarodnim organizacijama, naucno-istrazivackim i obrazovnim institucijama u okviru
djelokruga rada Odjeljenja; sistematsko praéenje, analiziranje kretanja i obiljezja pojavnih oblika
krSenja propisa i pravila sluzbe od strane sluzbenika i namjestenika, te vodenje interne baze podataka;
rad na jaCanju integriteta sluzbe; ucCestvovanje u edukacijama zaposlenih; provjeru integriteta
sluzbenika u pogledu profesionalnih sposobnosti, u odnosu na zahtjeve sluzbe; preduzimanje radniji na
otkrivanju i sprjeCavanju sukoba interesa zaposlenih u Upravi, kao i kontrole obaveze prijavljivanja
prihoda i imovine sluzbenika; pripremu i sprovodenje Plana integriteta; vrSenje i drugih potrebnih
kontrola rada Uprave; vodenje evidencije i dostavu izvjestaja iz svog djelokruga rada; pripremu i
dostavu podataka iz djelokruga rada Odjeljenja potrebnih za azuriranje Web site i druge poslove.

Clan 15

13. U Sluzbi za finansije i javhe nabavke vrSe se poslovi koji se odnose na: pripremu i planiranje
budzeta; pripremu i pracenje plana potroSnje budzetskih sredstava; realizaciju u finansijskom dijelu
CUSTOMS i FISCALIS projekata; izradu finansijskih izvjestaja; pripremu, kompletiranje i kontrolu
finansijske dokumentacije po kojoj se vrsi odobravanje pla¢anja; obradu, izradu i ovjeravanje naloga
za placanje kroz SAP sistem; pracenje utroSka sredstava odobrenih mjesecnim varantom; evidenciju
svih novc€anih transakcija kroz Glavnu knjigu; pripremu i dostavljanje jedinstvenog IOPPD obrasca,;
pripremu, pracenje, organizovanje godiSnjeg popisa i usaglasavanje popisnog stanja imovine;
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elektronsku evidenciju osnovnih sredstava - azuriranje i izvjeStavanje; azuriranje knjige ulaznih faktura
i evidencije materijalnog knjigovodstva; pripremu podataka za obraCun zarada; izradu statisti¢kih
izvjeStaja; dnevno aZuriranje i vodenje blagajniCkog poslovanja; izradu izvjedtaja prema drugim
subjektima i upravama; koordinaciju poslova iz oblasti finansijskog poslovanja izmedu organizacionih
jedinica i SluzZbe; usaglasavanje obaveza prema dobavljadima; arhiviranje i Cuvanje finansijske
dokumentacije; pripremu, aZuriranje i pracenje procedura za finansijsko poslovanje Uprave; pripremu
godiSnjeg plana javnih nabavki; pripremu tenderske dokumentacije; pracenje i primjenu propisa iz
oblasti javnih nabavki; davanje potrebnih obavjestenja i instrukcija sluzbenicima; pripremu izvjestaja i
evidencije o javnim nabavkama; dostavljanje ugovora zakljuenih u postupku javnih nabavki
nadleznim organizacionim jedinicama Uprave radi njihovog pracenja; administrativne poslove u
realizaciji postupaka javnih nabavki, pripremu procedura za poslove javnih nabavki, saradnju sa
drugim organizacionim jedinicama Uprave; prijem opreme, vodenje evidencije o prijemu i izdavanju
istih za potrebe organizacionih jedinica Uprave; dostavu podataka iz djelokruga rada Sluzbe potrebnih
za azuriranje Web site; komunikaciju sa drugim javnopravnim organima i druge poslove.

13.1. U Kancelariji za finansije vrSe se poslovi koji se odnose na: pripremu i planiranje budzeta;
pripremu i praéenje plana potrosnje budZetskih sredstava; realizaciju u finansijskom dijelu CUSTOMS i
FISCALIS projekata; izradu finansijskih izvjeStaja; pripremu, kompletiranje i kontrolu finansijske
dokumentacije po kojoj se vri odobravanje pla¢anja; obradu, izradu i ovjeravanje naloga za pla¢anje
kroz SAP sistem; pracenje utroSka sredstava odobrenih mjeseCnim varantom; evidenciju svih
nov€anih transakcija kroz Glavnu knjigu; pripremu i dostavljanje jedinstvenog IOPPD obrasca;
pripremu, pracenje, organizovanje godiSnjeg popisa i usaglasavanje popisnog stanja imovine;
elektronsku evidenciju osnovnih sredstava - azuriranje i izvjeStavanje; azuriranje knjige ulaznih faktura
i evidencije materijalnog knjigovodstva; pripremu podataka za obradun zarada; izradu statistiCkih
izvjeStaja; dnevno azuriranje i vodenje blagajniCkog poslovanja; izradu izvjeStaja prema drugim
subjektima i upravama; koordinaciju poslova iz oblasti finansijskog poslovanja izmedu organizacionih
jedinica i Sluzbe; usaglasavanje obaveza prema dobavljalima; arhiviranje i Cuvanje finansijske
dokumentacije; pripremu, azuriranje i pracenje procedura za finansijsko poslovanje Uprave; dostavu
podataka iz djelokruga rada Sluzbe potrebnih za azuriranje Web site; komunikaciju sa drugim javno
pravnim organima i druge poslove.

13.2. U Kancelariji za javne nabavke vrSe se poslovi koji se odnose na: pripremu godiSnjeg plana
javnih nabavki u saradnji sa sluzbom nadleznom za poslove budzeta; pripremu tenderske
dokumentacije; pracenje i primjenu propisa iz oblasti javnih nabavki; davanje potrebnih obavjestenja i
instrukcija sluzbenicima; pripremu izvjestaja i evidencije o javnim nabavkama; dostavljanje ugovora
zaklju€enih u postupku javnih nabavki nadleznim organizacionim jedinicama Uprave radi njihovog
pra¢enja; administrativne poslove u realizaciji postupaka javnih nabavki, pripremu procedura za
poslove javnih nabavki, saradnju sa drugim organizacionim jedinicama Uprave; druge poslove u
skladu sa zakonom i podzakonskim aktima; prijem opreme, vodenje evidencije o prijemu i izdavanju
istih za potrebe organizacionih jedinica Uprave, komunikaciju sa drugim javnopravnim organima i
druge poslove.

Clan 16

14. U Sluzbi za opste poslove vrSe se poslovi koji se odnose na: administrativne poslove iz

djelokruga rada; sakupljanje i Cuvanje podataka koji se odnose na rad Uprave; Cuvanje podataka koji

se odnose na istorijat sluzbe, vrSenje svih poslova iz domena odnosa sa javnoSc¢u; ostvarivanje

saradnje sa nevladinim sektorom; pracenje koris¢enja i odrZzavanje voznog parka; staranje o pravilnoj

upotrebi sluzbenih vozila i plovila; obezbjedivanje uslova za tehniCko odrzavanje poslovnih prostorija

Uprave; jednoobraznu primjenu propisa koji se odnose na investiciono odrzavanje, nadzor nad
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investicionim i tehni¢kim odrZzavanjem objekata; koordiniranje postupaka tehni¢kog odrzavanja
pokretne i nepokretne imovine; sardanju sa nadleznim drZzavnim organima u vezi gazdovanja
granicnim prelazima oko investiranja i odrzavanja svih objekata imovine; obavljanje poslova u oblasti
kancelarijskog poslovanja, pisarnice, arhive i ostalih administrativnih zadataka; Cuvanje arhive i
registratorskog materijala; koordinaciju i saradnju sa podrué¢nim jedinicama i carinarnicama u vezi
pravilnog arhiviranja i uvanja registratorskog materijala; Cuvanje arhivske grade i praéenje izlucivanja
dokumentacije i materijala; koordiniranje na izradi peCata, Stambilja, Zigova i drugih sredstava
neophodnih za organizaciju i rad Uprave; prijem i ekspediciju poste i postanskih posSiljki; prijem svih
vrsta pismena, vodenje svih vrsta upisnika, imenika i poslovnih knjiga; arhiviranje i dostavu; ovjeru;
umnoZavanje i povezivanje akata, spisa predmeta i materijala; vodenje evidencije o prisustvu
sluzbenika na poslu i izradu potrebnih izvjeStaja za potrebe Centrale; preduzimanje mjera za
bezbjedan rad, planiranje tehniCke opremljenosti carinske sluzbe; planiranje i nabavku carinske
operativne tehnike, ¢uvanje, dodjelu na upotrebu i sigurno koris¢enje operativne tehnike, naoruzanja,
municije, zastitne opreme i drugih sredstava potrebnih ovlaséenim carinskim sluZbenicima; brigu o
kontroli tehni¢ke ispravnosti opreme i naoruzanja; pribavljanje potrebnih dozvola za korid¢enje
uredaja; organizovanje provjere zdravstvenog stanja ovladcenih carinskih sluzbenika kojima je
dodijeljeno naoruzanje, odnosno koji rukuju izvorima jonizirajuéeg zraCenja, vodenje evidencija i
dostavu izvjestaja iz djelokruga rada Sluzbe; pripremu i dostavu podataka iz djelokruga rada Sluzbe
potrebnih za aZuriranje Web site; komunikaciju sa drugim javnopravnim organima i druge poslove.

14.1. U Pisarnici se vrSe poslove koji se odnose na: Cuvanje arhive i registratorskog materijala;
koordinaciju i saradnju sa podruénim jedinicama i carinarnicama u vezi pravilnog arhiviranja i ¢uvanja
registratorskog materijala; Cuvanje arhivske grade i pracenje izlu€ivanja dokumentacije i materijala;
koordiniranje na izradi pe€ata, Stambilja, zZigova i drugih sredstava neophodnih za organizaciju i rad
Uprave; prijem i ekspediciju poste i postanskih poSiljki; prijem svih vrsta pismena, vodenje svih vrsta
upisnika, imenika i poslovnih knjiga; arhiviranje i dostavu; ovjeru; umnozavanje i povezivanje akata,
spisa predmeta i materijala i druge poslove.

14.2. U Birou za odnose sa javnoscéu vrSe se poslovi koji se odnose na: informisanje javnosti o radu
Uprave; pripremu saops$tenja i informacija za javnost; saradnju sa medijima; praéenje i analizu
informacija objavljenih u medijima o radu Uprave; vodenje i azuriranje naloga Uprave na druStvenim
mrezama (FB, I1G, TW); organizovanje konferencija za Stampu, skupova i drugih dogadaja; protokola
za potrebe Uprave u zemlji; izradu planova interne i eksterne komunikacije iz nadleznosti Biroa;
ostvarivanje saradnje sa nevladinim sektorom; pripremu i dostavu podataka iz djelokruga rada Biroa
potrebnih za azuriranje Web sajta i druge poslove.

Clan 17

U Podruénoj jedinici vrSe se poslovi koji se odnose na: prijem i obradu poreskih prijava, poresko
racunovodstvo, utvrdivanje i naplatu poreskih obaveza, izradu propisanih izvjeStaja; registraciju
poreskih obveznika, pruzanje informacija i pomoci poreskim obveznicima u primjeni poreskih zakona,
izdavanje potvrda o prihodima gradana; sprovodenje aktivnosti naplate poreskog duga iz imovine
(pokretne i nepokretne); kontrolu racunovodstvenih i drugih poslovnih evidencija bitnih za oporezivanje
poreskog obveznika, kao i preduzimanje mjera u slucaju povrede propisa; kancelarijsku i terensku
naplatu poreskog duga, kontrolu tacnosti podnijetih poreskih prijava i obezbjedivanje nepodnesenih
prijava.

U Ekspozituri se obavljaju poslovi koji se odnose na: pruzanje usluga poreskim obveznicima,prijem i
obradu prijava, registraciju poreskih obveznika, obveznika doprinosa i osiguranika; racunovodstvo
prihoda; a u ekspoziturama Danilovgrad, Cetinje, Kolasin, Niksi¢, Bar, Ulcinj, Tivat, Herceg Novi,
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Mojkovac, Pljevlja, Zabljak, Berane i Rozaje i poslovi utvrdivanja i naplate poreskih obaveza i
registracije privrednih subjekata.

SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clan 18

Il SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA U UPRAVI
Clan 19

Za izvrSenje poslova iz djelokruga Uprave utvrduju se sluzbeniCka i namjeSteniCka radna mjesta za
1.252 izvrSioca.

Redni | Naziv radnog mjestai uslovi za Broj Opis poslova
broj obavljanje poslova u izvrSilaca
odredenom zvanju

1 Direktor/ica 1 Predstavlja Upravu prihoda i carina, upravlja i

rukovodi njenim radom.

e Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti druStvenih nauka -
ekonomija ili pravo

¢ Najmanje tri godine radnog
iskustva na  poslovima
rukovodenja ili pet godina
radnog iskustva na drugim
poslovima

e Polozen strucni ispit za rad
u drzavnim organima

1. SEKTOR ZA USLUGE | REGISTRACIJU

Redni | Naziv radnog mjestai uslovi za Broj Opis poslova
broj obavljanje poslova u izvrSilaca
odredenom zvanju

2 Pomoénik/ca direktoralice 1 Rukovodi i organizuje rad u Sektoru; vrSi
najslozenije poslove u okviru rada Sektora;

e VI nivo kvalifikacije koordinira i usmjerava rad izvrSilaca i druge
obrazovanja, fakultet iz poslove po nalogu Direktora. Vodi upravni

oblasti drustvenih nauka - postupak i donosi rjeSenje iz djelokruga rada.

ekonomija ili pravo

e Najmanje dvie godine
radnog iskustva na
poslovima rukovodenja ili
pet godina radnog iskustva
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Polozen struéni ispit za rad
u drZzavnim organima

1.1. Odsjek za pruzanje usluga poreskim

obveznicima i Kontakt centar

3 Nacelnik/ca 1 Vrsi poslove koji se odnose na: rukovodenje
Odsjekom i odgovoran je za blagovremeno i
e VN1 nivo  kvalifikacije zakonito izvrSavanje poslova zadataka i
obrazovanja, fakultet iz pravilno sprovodenje propisanih procedura;
oblasti drustvenih nauka ili praéenje  sprovodenja aktivnosti pruzanja
humanistickih nauka usluga poreskim obveznicima; pruzanje
e Najmanje Cetii godine odgovora, informacija i pomoc¢i poreskim
radnog iskustva obveznicima i gradanima iz poreske oblasti:
e PoloZen strucni ispit za rad neposredno, pisanim putem i elektronskom
u drZzavnim organima poStom, izradu i redakturu informativnih
publikacija i materijala koji ¢e se distribuirati
poreskim obveznicima; iniciranje i kreiranje
anketa; nadzor i kontrola nad radom filijala za
registaciju i usluge podruénih jedinica, izrada
planova, programa, izvjestaja i informacija o
radu Odsjeka; izradu i azuriranje pravila koja
reguliSu rad Odsjeka i filjala podru€nih
jedinica; komunikaciju sa drugim javnopravnim
organima i druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

4-6 Samostalni/a savjetnik/ca | 3 VrSi poslove koji se odnose na: pruzanje
pisanih odgovora, informacija i pomodi
e VN1 nivo  kvalifikacije poreskim obveznicima i gradanima iz poreske
obrazovanja, fakultet iz oblastii neposredno, pisanim putem i
oblasti drustvenih nauka - elektronskom postom; pripremu analiza
ekonomija ili pravo poreske prakse, izvje$taja i drugih potrebnih
e Najmanje tri godine radnog podataka iz djelokruga rada Odsjeka;
iskustva uCestvovanje u pripremi obavjestenja, vodica,
e Polozen strucni ispit za rad flajera, broSura i sl.; prezentovanje poreskih
u drzavnim organima propisa na edukativnim dogadajima za
poreske obveznike, davanje inicijativa za
izmjene i dopune poreskih propisa i druge

poslove po nalogu pretpostavijenih.
7-8 Samostalni/a savjetnik/ca | 2 VrSi poslove koji se odnose na: pruzanje

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drusStvenih nauka -
ekonomija ili pravo
Najmanje tri godine radnog
iskustva

PoloZen strucni ispit za rad
u drzavnim organima

informacija i pomo¢i gradanima i poreskim
obveznicima iz poreske oblasti; odgovaranje
na pitanja postavljena putem Kontakt centra o
poreskim propisima ili prosledivanje pitanja

organizacionim cjelinama  Uprave radi
preduzimanja adekvatnih radnji; prijavu
koruptivnih radnji i nepravilnosti u radu

poreskih obveznika preko Kontakt centra;
iniciranje izrade brosSura ili drugog edukativnog
materijala iz pojedinih poreskih oblasti vezano
za pitanja koja se Cesto javljaju u Kontakt
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centru; izradu izvjeStaja o radu Kontakt centra
I druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

9-10

Samostalni/a savjetnik/ca |

e VI1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drudtvenih ili
humanisti¢kih nauka

e Najmanje tri godine radnog
iskustva

e Polozen struéni ispit za rad
u drZzavnim organima

Vrsi poslove Kkoji se odnose na: dnevno
azuriranje pitanja i odgovora Kkoje poreskKi
obveznici postavljaju putem zvani¢ne e-mail
adrese Uprave; komunikaciju i koordinaciju
edukativnih aktivnosti sa  strukovnim
udruzenjima i  asocijaciama  poreskih
obveznika; kreiranje i realizaciju edukativnih
kampanja i programa; iniciranje izrade bro3ura
ili drugog edukativnhog materijala iz pojedinih
poreskih oblasti; komunikaciju sa drugim
javnopravnim  tijelima, izradu planova,
programa, izvjeStaja i informacija o radu
Odsjeka i druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

11

Samostalni/a savjetnik/ca I

e VI1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih ili
humanisti¢kih nauka

¢ Najmanje dvie godine
radnog iskustva

e Polozen strucni ispit za rad
u drzavnim organima

Vr8i poslove koji se odnose na ucedc¢e u:
kreiranju i realizaciji kampanja i edukativnih
programa o aktivnhostima Uprave; dnevno
azuriranje pitanja i odgovora koje poreski
obveznici postavljaju putem zvani¢ne e-mail
adrese Uprave; uceSée u organizovanju
radionica za poreske obveznike; iniciranju i
kreiranju anketa; izradi planova, programa,
izvjeStaja i informacija o radu Odsjeka i druge
poslove po nalogu pretpostavljenih.

12

Samostalni/a savjetnik/ca Il

e Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih ili
humanisti¢kih nauka

¢ Najmanje jedna godina
radnog iskustva

e Polozen struéni ispit za rad
u drzavnim organima

Vrsi poslove koji se odnose na: uCeSée u
realizaciji kampanja i edukaciji javnosti o
aktivnostima Uprave; dnevno aZzuriranje
pitanja i odgovora koje poreski obveznici
postavljaju putem sajta Uprave; uceSée u
organizaciji radionica za poreske obveznike;
ucescée u sprovodenju anketa; ucesSce u izradi
izvjeStaja i informacija o radu Odsjeka i druge
poslove po nalogu pretpostavljenih.

13

Samostalni/a referent/kinja

e V1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

¢ Najmanje dvie godine
radnog iskustva

e Polozen struéni ispit za rad
u drzavnim organima

Vrsi poslove koji se odnose na: ucestvovanije
u pruzanju informacija i pomoéi poreskim
obveznicima  prilikom liénih  posjeta i
telefonom; tehni¢ku organizaciju rada Sektora;
vodenje evidencija i izvjeStaja za potrebe
Sektora; pripremanje za Stampanje i izdavanje
materijala za edukaciju poreskih obveznika i
druge poslove po nalogu pretpostavljenih.
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1.2. Odsjek za centralni registar privrednih subjekata (CRPS)

14 Nacelnik/ca 1 Vrsi poslove koji se odnose na: rukovodenje
Odsjekom i odgovoran je za blagovremeno i
e VI1 nivo  kvalifikacije zakonito izvréavanje poslova zadataka i
obrazovanja, fakultet iz pravilno sprovodenje propisanih procedura;
oblasti drustvenih nauka - postupanje po Zalbama; davanje inicijativa za
pravo izmjenu i dopunu propisa koji reguliSu
e Najmanje Cetiri godine postupak registracije; saradnju sa podru¢nim
radnog iskustva jedinicama u dijelu programa za registraciju;
e PoloZen strucni ispit za rad dostavljanje podataka o privrednim subjektima
u drzavnim organima (pravnim i fiziCkim licima) iz registra CRPS-a;
izradu planova, programa, izvjeStaja i
informacija o radu Odsjeka; izradu i aZuriranje
procedura za postupke koje regulidu aktivnosti
Odsjeka; komunikaciju sa drugim
javnopravnim organima i druge poslove po

nalogu pretpostavljenih.
15-16 | Samostalni/a savjetnik/ca | 2 Vrsi poslove koji se odnose na: registraciju
oblika obavljanja privrednih  djelatnosti;
e VN1 nivo  kvalifikacije pruzanje usluga strankama o registraciji
obrazovanja, fakultet iz privrednih subjekata; saradnju sa podru¢nim
oblasti drustvenih nauka - jedinicama u dijelu programa za registraciju;
pravo ili ekonomija dostavljanje podataka o privrednim subjektima
e Najmanje tri godine radnog (pravnim i fiziCkim licima) iz registra CRPS-a;
iskustva izradu planova, programa, izvjeStaja i
e Polozen strucni ispit za rad informacija o radu Odsjeka; davanje misljenja
u drzavnim organima vezano za propise koji se primjenjuju u radu i
0 normativnim aktima o kojima se raspravlja
komunikaciju sa drugim  javhopravnim
organima i druge poslove po nalogu
pretpostavljenih. Vodi upravni postupak i
donosi riesSenje iz djelokruga rada registracije

privrednih subjekata.

17 Samostalni/a savjetnik/ca | 1 VrSi poslove koji se odnose na: pruzanje

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka
Najmanje tri godine radnog
iskustva

Polozen struéni ispit za rad
u drzavnim organima

usluga i stru¢ne pomoci strankama vezano za
pojasnjenja o registraciji privrednih subjekata;
saradnju sa podruénim jedinicama u dijelu
registracije; dostavljanje podataka 0
privrednim subjektima (pravnim i fiziCkim
licima) iz registra CRPS-a; izradu planova,
programa, izvjeStaja i informacija o radu
Odsjeka; davanje miSljenja vezano za propise
koji se primjenjuju u radu i o normativnim
aktima o kojima se raspravlja, komunikaciju sa
drugim javnopravnim organima i druge
poslove po nalogu pretpostavljenih. Vodi
upravni postupak i donosi rjeSenje iz
djelokruga rada  registracije  privrednih
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subjekata.

18 Samostalni/a savjetnik/ca Vrsi poslove koji se odnose na: registraciju
oblika obavljanja privrednih  djelatnosti;
e VN1 nivo  kvalifikacije pruzanje usluga strankama o registraciji
obrazovanja, fakultet iz privrednih subjekata; saradnju sa podru¢nim
oblasti drustvenih nauka - jedinicama u dijelu programa za registraciju;
pravo ili ekonomija dostavljanje podataka o privrednim subjektima
e Najmanje dvie godine (pravnim i fiziCkim licima) iz registra CRPS-a;
radnog iskustva komunikaciju sa drugim  javnopravnim
e PoloZen strucni ispit za rad organima i druge poslove po nalogu
u drZzavnim organima pretpostavljenin. Vodi upravni postupak i
donosi rieSenje iz djelokruga rada registracije
privrednih subjekata.
19 Samostalni/a savjetnik/ca lll Vrsi poslove koji se odnose na: registraciju
oblika obavljanja privrednih  djelatnosti;
e VN1 nivo  kvalifikacije pruzanje usluga strankama o registraciji
obrazovanja, fakultet iz privrednih subjekata; saradnju sa podru¢nim
oblasti drustvenih nauka - jedinicama u dijelu programa za registraciju;
pravo ili ekonomija dostavljanje podataka o privrednim subjektima
¢ Najmanje jedna godina (pravnim i fiziCkim licima) iz registra CRPS-ga;
radnog iskustva komunikaciju sa drugim  javnopravnim
e Polozen strucni ispit za rad organima i druge poslove po nalogu
u drzavnim organima pretpostavljenih. Vodi upravni postupak iz
djelokruga rada  registracije  privrednih
subjekata.
20 Visi/a savjetnik/ca llI Vrsi poslove koji se odnose na: registraciju
oblika obavljanja privrednih  djelatnosti;
e VN1 nivo  kvalifikacije pruzanje usluga strankama o registraciji
obrazovanja, fakultet iz privrednih subjekata; saradnju sa podruénim
oblasti drustvenih nauka - jedinicama u dijelu programa za registraciju;
pravo ili ekonomija dostavljanje podataka o privrednim subjektima
e Najmanje jedna godina (pravnim i fizickim licima) iz registra CRPS-a;
radnog iskustva na izrada potvrda o0 registrovanim podacima,
poslovima VII1 ili VI nivoa izrada statisti¢kih izvjeStaja, komunikaciju sa
kvalifikacije obrazovanja drugim javnopravnim organima i druge
e Polozen struéni ispit za rad poslove po nalogu pretpostavljenih, izrada
u drzavnim organima potvrda o registrovanim podacima, izrada
drugih dopisa.
21 Samostalni/a savjetnik/ca | Vrsi poslove koji se odnose na: registraciju

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drusStvenih nauka -
pravo ili ekonomija
Najmanje tri godine radnog
iskustva

Polozen struéni ispit za rad

oblika obavljanja privrednih  djelatnosti;
pruzanje usluga strankama o registraciji
privrednih subjekata; saradnju sa podrucnim
jedinicama u dijelu programa za registraciju;
dostavljanje podataka o privrednim subjektima
(pravnim i fiziCkim licima) iz registra CRPS-a;
izradu planova, programa, izvjeStaja i
informacija o radu Odsjeka; komunikaciju sa
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u drzavnim organima

drugim javnopravnim organima i druge
poslove po nalogu pretpostavljenih, davanje
komentara vezano za normativna akta i
miSljenja za propise koji se primjenjuju. Vodi

upravni postupak i donosi rjedenje iz
djelokruga rada  registracije  privrednih
subjekata.

22-23 | Samostalni/a referent/kinja 2 Vrsi poslove koji se odnose na: javni uvid u
bazu podataka, indeksa i dokumentacije kao i
e V1 nivo  kvalifikacije prepisivanje i kopiranje istih; popisivanje
obrazovanja dokumentacije prije slanja arhivi ili drugom
e Najmanje dvie godine organu, kontrola vradenih spisa, prijem
radnog iskustva stranaka i davanje obavje$tenja iz sluzbenih
e PoloZen struéni ispit za rad evidencija; izdavanje rjeSenja o registraciji
u drZzavnim organima svih oblika obavljanja privrednih djelatnosti;
izdavanje rjeSenja o poreskoj i registraciji za
PDV; dostavljanje predmeta drugim drzavnim
organima i zainteresovanim strankama;
kontrolu vracenih spisa, vodenje upisnika,
imenika i pomoénih knjiga; ovjeru oglasa,
slanje elektronskim putem Sluzbenom listu;
naruCivanje predmeta iz arhive eletronskim
putem i druge poslove po nalogu

pretpostavljenih.
24-30 | Samostalni/a referent/kinja 7 VrSi poslove koji se odnose na: prijem prijave i
dokumentacije za registraciju; unos i obradu
e IV1  nivo  kvalifikacije podataka sa prijave za registraciju u
obrazovanja elektronsku evidenciju CRPS; obradu izvoda i
e Najmanje dvie godine potvrda sa registrovanim podacima; azuriranje
radnog iskustva podataka u registru; vodenje upisnika, imenika
e PoloZen strucni ispit za rad i pomoéne knjige i druge poslove po nalogu

u drzavnim organima pretpostavljenih.

1.3. Odsjek za registraciju stvarnih vlasnika (RSV)

31 Nacelnik/ca 1 Vrsi poslove koji se odnose na: rukovodenje
Odsjekom i odgovoran je za blagovremeno i
e Vi1 nivo kvalifikacije zakonito izvr8avanje poslova zadataka i
obrazovanja, fakultet iz pravilno sprovodenje propisanih procedura;
oblasti drustvenih nauka - davanije inicijativa za izmjenu i dopunu propisa
pravo koji regulidu postupak registracije; izradu
o Najmanje Cetiri  godine planova, programa, izvjestaja i informacija o
radnog iskustva radu Odsjeka; izradu i aZuriranje procedura za
e Polozen strucni ispit za rad postupke koje reguliu aktivnosti Odsjeka;
u drzavnim organima komunikaciju sa  drugim  javnopravnim
organima i druge poslove po nalogu

pretpostavljenih.
32 Samostalni/a savjetniknik/ca | 1 VrSi poslove koji se odnose na: vodenje
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e VI1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka -
pravo ili ekonomija

e Najmanje tri godine radnog
iskustva

e Polozen struéni ispit za rad
u drzavnim organima

registra stvarnih vlasnika, unos i azuriranje
podataka koji se vode u registru i nacin
pristupa tim podacima, unos i obradu
podataka sa e-prijave o pocCetnoj registraciji i
promjeni svih obveznika propisanih Zakonom
o0 sprje€avanju pranja novca i finansiranja
terorizma, unos i obradu podataka sa prijave o
promjenama kod registrovanih privrednih
subjekata, kontrolu podnijete dokumentacije
za registraciju stvarnog vlasnika, provjeru
obveznika kroz objedinjenu bazu podataka,
pracenje prijava putem e-potrala,
omogucavanje pristupa uvida u podatke
obveznicima; izdavanje izvoda iz Registra o
podacima o stvarnim vlasnicima; potvrde iz
Registra; koordinaciju sa organom nadleznim
za spreCavanje pranja novca i finansiranja
terorizma i druge poslove po nalogu
pretpostavljenih. Davanje miSljenja vezano za
propise koji se primjenuju u radu i komentara
propisa koji su u raspravi. Vodi upravni
postupak iz djelokruga rada registracije
stvarnih vlasnika.

33

Samostalni/a savjetnik/ca lll

e Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka -
pravo ili ekonomija

¢ Najmanje jedna godina
radnog iskustva

e Polozen strucni ispit za rad
u drzavnim organima

Vrsi poslove koji se odnose na: vodenje
registra stvarnih vlasnika, unos i azuriranje
podataka koji se vode u registru i nacin
pristupa tim podacima, unos i obradu
podataka sa e-prijave o pocetnoj registraciji i
promjeni svih obveznika propisanih Zakonom
o0 sprje€avanju pranja novca i finansiranja
terorizma, unos i obradu podataka sa prijave o
promjenama kod registrovanih privrednih
subjekata, kontrolu podnijete dokumentacije
za registraciju stvarnog vlasnika, provjeru
obveznika kroz objedinjenu bazu podataka,
pracenje prijava putem e-potrala,
omogucavanje pristupa uvida u podatke
obveznicima; izdavanje izvoda iz Registra o
podacima o stvarnim vlasnicima; potvrde iz
Registra; koordinaciju sa organom nadleznim
za spreCavanje pranja novca i finansiranja
terorizma i druge poslove po nalogu
pretpostavljenih. Vodi upravni postupak iz
djelokruga rada registracije stvarnih vlasnika.

34

Visi/a savjetnik/ca llI

e Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti druStvenih nauka -

VrSi poslove koji se odnose na: vodenje
registra stvarnih vlasnika, unos i azuriranje
podataka koji se vode u registru i nacin
pristupa tim podacima, unos i obradu
podataka sa e-prijave o poc€etnoj registraciji i
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pravo ili ekonomija
Najmanje jedna godina
radnog iskustva na
poslovima VII1 ili VI nivoa
kvalifikacije obrazovanja
Polozen struéni ispit za rad
u drZzavnim organima

promjeni svih obveznika propisanih Zakonom
o sprje€avanju pranja novca i finansiranja
terorizma, unos i obradu podataka sa prijave o
promjenama kod registrovanih privrednih
subjekata, kontrolu podnijete dokumentacije
za registraciju stvarnog vlasnika, provjeru
obveznika kroz objedinjenu bazu podataka,
pracenje prijava putem e-potrala,
omogucavanje pristupa uvida u podatke
obveznicima; izdavanje izvoda iz Registra o
podacima o stvarnim vlasnicima; potvrde iz
Registra; koordinaciju sa organom nadleznim
za spreCavanje pranja novca i finansiranja

terorizma i druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.
35 Samostalni/a referent/kinja 1 VrSi poslove koji se odnose na: unos
podataka u sistem, po nalogu savjetnika;
\VAl nivo kvalifikacije izdavanje izvoda i potvrda obveznicima,
obrazovanja arhivi_ranje_predme_:ta pri regis'_[raciji stvarnog
Najmanje dviie godine vlasn|I_<a, |zdavanje_. |zvoda_ iz .Reglstra 0
: podacima o stvarnim vlasnicima; potvrda iz
radnog iskustva Registta o0 podacima ranijih  stvarnih
PoloZen strucni ispit za rad vlasnika; potvrda iz Registra da je neko fizi¢ko
u drzavnim organima lice upisano ili je bilo upisano kao stvarni
vlasnik, popis i arhiviranje dokumentacije
podnijete u papirnoj formii druge poslove po
nalogu pretpostavljenih.
1.4. Odsjek zaregistraciju poreskih obveznika, obveznika doprinosa i osiguranika (CROO)
36 Nacelnik/ca 1 Vrsi poslove koji se odnose na: rukovodenje
Odsjekom i odgovoran je za blagovremeno i
VIIL  nivo  kvalifikacije zakonito izvr$avanje poslova zadataka i
obrazovanja, fakultet iz

oblasti drustvenih nauka -
ekonomija ili pravo
Najmanje  Cetiri
radnog iskustva
Polozen struéni ispit za rad
u drzavnim organima

godine

pravilno sprovodenje propisanih procedura;
pruzanje usluga iz oblasti registracije poreskih
obveznika, obveznika doprinosa i osiguranika i
obveznika za porez na dodatu vrijednost
(CROO, registar za PDV); pruzanje pravne i

tehnicke pomo¢i podruc¢nim jedinicama;
izdavanje poreskih identifikacionih Kkartica;
pratenje rada filjala za pruzanje usluga

poreskim obveznicima i registraciju podru¢nih
jedinica; davanje inicijativa za izmjenu i
dopunu propisa koji reguliSu postupak
registracije; izradu planova, programa,
izvjeStaja i informacija o radu Odsjeka i
Sektora; izradu i aZuriranje procedura za
postupke koji reguliSu aktivnosti Odsjeka i
registracije u filijalama podru¢nih jedinica;
dostavljanje podataka o poreskim obveznicima
(pravnim i fizickim licima) iz registara i druge
poslove po nalogu pretpostavljenih.
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37 Samostalni/a savjetnik/ca | 1 VrSi poslove koji se odnose na: pruzanje
usluga iz oblasti registracije  poreskih
e VI1 nivo kvalifikacie obveznika, obveznika doprinosa i osiguranika i
obrazovanja, fakultet iz obveznika za porez na dodatu vrijednost
oblasti drustvenih nauka - (CROO, registar za PDV); saradnju sa
ekonomija ili pravo podruénim jedinicama; izdavanje poreskih
e Najmanje tri godine radnog identifikacionih kartica; dostavljanje podataka
iskustva 0 poreskim obveznicima (pravnim i fiziCkim
e PoloZen struéni ispit za rad licima) iz poreskih registara; izradu planova,
u drzavnim organima programa, izvjeStaja i informacija o radu
Odsjeka i Sektora i druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.
38 Samostalni/a savjetnik/ca ll 1 Vr8i poslove koji se odnose na: pruzanje
usluga iz oblasti registracije  poreskih
e VI1 nivo kvalifikacie obveznika, obveznika doprinosa i osiguranika i
obrazovanja, fakultet iz obveznika za porez na dodatu vrijednost
oblasti drustvenih nauka - (CROO, registar za PDV); uée$ée u izradi
ekonomija ili pravo planova | programa rada Odsjeka i Sektora;
e Najmanje dvie godine pracenje rada filijala podru¢nih jedinica; izradu
radnog iskustva informacija i izvjeStaja Odsjeka i Sektora;
e PolozZen strucni ispit za rad saradnju sa podruénim jedinicama;
u drzavnim organima dostavljanje podataka o poreskim obveznicima
(pravnim i fiziCkim licima) iz registara i druge
poslove po nalogu pretpostavljenih.
39-43 | Samostalni/a referent/kinja 5 VrSi poslove koji se odnose na: prijem i obradu
prijava za registaciju poreskih obveznika,
e IV1  nivo  kvalifikacije obveznika doprinosa i osiguranika i obveznika
obrazovanja za porez na dodatu vrijednost; izdavanje akata
e Najmanje dvie godine o registraciji; azuriranje podataka u poreskimr
radnog iskustva egistrima; odrzavanje i azuriranje dosijea za
e Polozen stru¢ni ispit za rad registraciju; izdavanje poreskih identifikacionih
u drzavnim organima kartica; dostavljanje podataka o poreskim
obveznicima (pravnim i fizickim licima) iz
poreskih registara i druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.
2. SEKTOR ZA INFORMACIONE SISTEME
Redni | Naziv radnog mjesta i uslovi za Broj Opis poslova
broj obavljanje poslova u izvrSilaca
odredenom zvanju
44 Pomoc¢nik/ca direktoralice 1 Rukovodi i organizuje rad u Sektoru; vrsi

Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti prirodno-
matematickih nauka ili

najslozenije poslove u okviru rada Sektora;
koordinira i usmjerava rad izvrSilaca i druge
poslove po nalogu Direktora. Rukovodi i
organizuje rad u Sektoru; vrSi najsloZenije
poslove u okviru rada Sektora koji se odnose
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tehni¢ko-tehnoloskih nauka
e Najmanje dvie godine
radnog iskustva na
poslovima rukovodenja ili
pet godina radnog iskustva
e PoloZen struéni ispit za rad
u drzavnim organima

na: ICT okvir za upravljanje; koordiniranje i
usmjeravanje rada Odsjeka, izvrSilaca;
planiranje, predlaganje i upravljanje projektima
/programima portfoljom, u domenu ICT-a;
definisanje, izradu i odrzavanje ICT planova,
odnosno plana razvoja informacionih sistema;
usagladavanje istog sa poslovnim planom;
upravljanje promjenama; izradu planova i
programa rada Sektora; izradu sveobuhvatnih
analiza, informacija i izvjeStaja o radu Sektora;

unapredenje, modernizaciju i poboljSanje
informacionih sistema; dvosmijernu
komunikaciju i koordinaciju sa poslovnim

sektorima i drugim uklju¢enim akterima i druge
poslove po nalogu Direktora.

2.1. Odsjek za projektovanje, razvoj i odrz

avanje aplikativnog softvera u oblasti poreskog sistema

45 Nacelnik/ca 1 Vr8i poslove koji se odnose na: rukovodenje
Odsjekom i odgovoran je za blagovremeno i
e VI1 nivo  kvalifikacije zakonito izvréavanje poslova zadataka i
obrazovanja, fakultet iz pravilno sprovodenje propisanih procedura;
oblasti prirodno- organizovanje, koordiniranje i  obavljanje
matematickin  nauka ili poslova iz djelokruga rada Odsjeka; izradu
fakultet iz oblasti tehnic¢ko- informacija i izvjeStaja o radu Odsjeka,
tehnoloskih nauka unapredenje, modernizaciju i poboljSanje IS;
e Najmanje cgetiri godine koordiniranje i usmjeravanje rada izvrSilaca;
radnog iskustva upravljanje projektima/programima; upravljanje
e Polozen stru¢ni ispit za rad bazama podataka; upravljanje EU
u drzavnim organima integracionim procesima koji se odnose na ICT
(EU 11S); organizovanje rada na razvoju i
odrzavanju softvera; rad na implementaciji
standarda; upravljanje enterprise arhitekturom;
pracenje razvoja novih tehnologija; upravljanje
kvalitetom; upravljanje servisima; upravljanje i
mjerenje performansi; BCP; planiranje obuka;
razvoj ICT planova; uceSée u realizaciji politike
informacione bezbjednosti i druge poslove po

nalogu pretpostavljenih.
46 Samostalni/a savjetnik/ca | - 1 Vrsi poslove koji se odnose na: administraciju

administrator/ka baza podataka

e Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti prirodno-
matematic¢kih ili tehni¢ko-
tehnoloskih nauka

baza podataka sa aspekata sigurnosti,
dostupnosti, rekonstrukcije, performansi,
razvoja i testiranja; monitoring dostupnosti i
integriteta baza podataka kroz razliCite Seme
pristupa; odrzavanje i nadogradnju software-a
za upravljanje bazama podataka; oporavak
baza u slu€aju potrebe; kreiranje, prikupljanje i

41




Najmanje tri godine radnog
iskustva

Polozen strucni ispit za rad
u drzavnim organima
Poznavanje rada na
raCunaru Oracle RAC, SQL
server, BizTalk

odrzavanje dokumentacije o bazama podataka
kao Sto su uputstva za instalaciju, odrzavanje i
programiranje; modelovanje i dizajn baza
podataka; ucCeS¢e u realizaciji politike
informacione bezbjednosti i druge poslove po
nalogu pretpostavljenih.

47-48 | Samostalni/a savjetnik/ca | Vrsi poslove koji se odnose na: izradu planova
za ostvarivanje strategije na podrudju
e VN1 nivo kvalifikacije aplikativne podréke poslovanju; izradu tehni¢kih
obrazovanja, fakultet iz specifikacija; predlaganje tehnickih,
oblasti prirodno- organizacionih i tehnologkih razvojnih rjeenja;
matematiCkih ili tehnicko- odredivanje metoda za ocjenu izvodljivosti IT
tehnoloskih nauka projekata i izradu studija izvodljivosti;
e Najmanje tri godine radnog predlaganje automatizacije procesa; analizu i
iskustva projektovanje poslovnih zahtjeva za
e Polozen struéni ispit za rad unapredenjem aplikativnih rjeSenja; upravljanje
u drZzavnim organima Enterprise arhitekturom; dizajn i upravljanje
DWH unapredenjima i projektima rasta; rad sa
konsultantima na identifikaciji i kreiranju
izvjeStaja; uCeSCe u realizaciji politike
informacione bezbjednosti i druge poslove po
nalogu pretpostavljenih.
49 Samostalni/a savjetnik/ca | VrSi poslove koji se odnose na: upravljanje

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti prirodno-
matematic¢kih ili tehnicko-

tehnoloskih nauka
Najmanje tri godine radnog
iskustva

Polozen strucni ispit za rad
u drzavnim organima
Poznavanje rada na
racunaru Oracle RAC, SQL
server, BizTalk, SVN

konfiguracijom, verzijama izvornog koda i
deploy procesom; interkonekciju [
interoperabilnost; upravljanje web servisima i
monitoring dostupnosti web servisa; monitoring
dostupnosti i integriteta baza podataka kroz
razlicite =~ Seme  pristupa;  procjenjivanje,
preporuCivanje i testiranje novih procedura,
software-a i hardware-a; monitoring i
upravljanje procedurama za arhiviranje baza
podataka, logova; odrzavanje i nadogradnju
software-a za upravljanje bazama podataka;
upravljanje arhitekturnim blokovima; redovni
monitoring IS; uceS¢e u realizaciji politike
informacione bezbjednosti i druge poslove po
nalogu pretpostavljenih.
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50-52 | Samostalni/a savjetnik/ca | Vrsi poslove koji se odnose na: projektovanije,
razvoj softvera i programiranje; kontrolu
e VN1 nivo kvalifikacije odrzavanja i odrzavanje postojec¢ih softverskih
obrazovanja, fakultet iz modula; aZuriranje dokumentacije sistema;
oblasti prirodno- optimizaciju sistema uopste; kreiranje logickih
matematickin  nauka i modela podataka i prevodenje u fiziCku
fakultet iz oblasti tehni¢ko- strukturu baza podataka; realizacije razli€itih
tehnoloskih nauka integracija baza podataka, migraciju izmedu
¢ Najmanje tri godine radnog baza, planiranje kapaciteta i novih aplikacija;
iskustva upravljanje arhitekturnim blokovima;dizajn i
e Polozen strucni ispit za rad upravljanje DWH unapredenjima i projektima
u drzavnim organima rasta; izradu jednokratnih, ad hok i standardnih
e Poznavanje rada na izvieStaja; ucCeS¢e u realizaciji politike
radunaru SQL,PL- informacione bezbjednosti operativno planiranje
SQL,VB/NET,C#, WCF, i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.
ASP.NET
53 Visi/a savjetnik/ca lll Vrsi poslove koji se odnose na ucestvovanje u:
projektovanju, razvoju softvera i programiranju;
e VI1 nivo kvalifikacije uCeSce u odrzavanju postojeéih softverskih
obrazovanja, fakultet iz modula; azuriranju dokumentacije sistema;
oblasti prirodno- optimizaciji sistema uopste; kreiranju logickih
matemati¢kin  nauka ili modela podataka i prevodenje u fiziCku
fakultet iz oblasti tehnicko- strukturu baza podataka; realizaciji razli€itih
tehnolodkih nauka integracija baza podataka, migraciji izmedu
e Najmanje jedna godina baz_a, l.J.éeéée u.pla.miranj.u kapa_citeta [ npvih
radnog iskustva na apllk_acua.; upravlj.anj.u arhitekturnim bIok<_)_V|ma;.
poslovima VIIL ili VI nivoa dlZé_ljnu. i upravljgnju .D.WH unap.redenjlma |
kvalifikacije obrazovanja pro;ektlmg rr?lstg;vlzradl Jednqkratnlh, aq hqk |
. Y standardnih izvjestaja; operativhom planiranju i
e Polozen strucni ispit za rad L
u drzavnim organima druge poslove po nalogu pretpostavljenih.
e Poznavanje rada na
raCunaru SQL,PL - SQL,
VB/NET, CH, WCF,
ASP.NET
54-55 | Samostalni/a savjetnik/ca | Vr8i poslove koji se odnose na: analizu i

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka -
ekonomija

Najmanije tri godine radnog
iskustva

Polozen strucni ispit za rad
u drzavnim organima

statisticku obradu podataka iz IS; pripremu
opisa poslovnih procesa potrebnih za izradu
aplikativnih rjeSenja; sacinjavanje izvjestaja;
upravljanje kvalitetom; upravljanje i
preispitivanje rizika; analizu, pracenje
ispravnosti i uporedivanje podataka dobijenih iz
IS; pracenje kvaliteta finansijskih i registracionih
podataka; pracenje uticaja promjena propisa na
IS; predlaganje mjera za unapredenje procesa,
na osnovu izvrSenih analiza; izrada finalnog
izvjeStaja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.
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56 Savjetnik/ca | 1 VrSi poslove koji se odnose na podrSku u
koriS¢enju IS sluzbenicima svih organizacionih
VI nivo kvalifikacije cjelina; podrSku predstavnicima poslovnih
obrazovanja, fakultet iz organizacionih djelova u testiranju aplikativnih
oblasti prirodno- rjeSenja u oblasti poreskog sistema, internom
matematickin  nauka ili testiranju i dostavljanju dobavljacu rezultata
fakultet iz oblasti tehnicko- testa; azuriranju dokumentacije sistema;
tehnologkih nauka analizu i evidenciju korisnickih zahtjeva i druge
Najmanje tri godine radnog poslove po nalogu pretpostavljenih.
iskustva
Polozen strucni ispit za rad
u drZzavnim organima
2.2. Odsjek za odrzavanje i razvoj ICT infrastrukture u oblasti poreskog sistema
57 Nacelnik/ca 1 Vr8i poslove koji se odnose na: rukovodenje
Odsjekom i odgovoran je za blagovremeno i
VIIL  nivo  kvalifikacije zakonito izvravanje poslova zadataka i
obrazovanja, fakultet iz praviino sprovodenje propisanih procedura;
oblasti prirodno- organizovanje, koordiniranje i  obavljanje

matematickih  nauka ili
fakultet iz oblasti tehni¢ko-
tehnoloskih nauka
Najmanje  Cetiri
radnog iskustva
Polozen strucni ispit za rad
u drzavnim organima

godine

poslova iz djelokruga rada Odsjeka; planiranje i
izradu strategije za osiguranje informacione
bezbijednosti; upravljanje HW i infrastrukturom;
izradu informacija i izvjeStaja o radu;
unapredenje, modernizaciju i poboljSanje;
koordiniranje i usmjeravanje rada izvrSilaca i
voda projekata; upravljanje  projektima;
upravljanje EU integracionim procesima koji se
odnose na ICT; teznju ka usaglasenosti sa
standardima i metodologijama; upravljanje i
preispitivanje rizika; sprovodenje adekvatnih
mjera zastite; upravljanje kvalitetom;
upravljanje ICT  opremom; upravljanje
servisima; DRP, BCP; upravljanje Enterprise
arhitekturom; prati razvoj novih tehnologija;
predlaze obuke; razvoj ICT strategije; u¢esce u
realizaciji politike informacione bezbjednosti i
druge poslove po nalogu pretpostavljenih.
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58 Samostalni/a savjetnik/cal - Vrsi poslove koji se odnose na: planiranje i
administrator/ka za informacionu izradu strategije za osiguranje informacione
bezbjednost bezbjednosti; kreiranje i odrzavanje primjenljive

politike i procedure informacione bezbjednosti, i
e VN1 nivo kvalifikacije usagladenost sa regulatornim zahtjevima i
obrazovanja, fakultet iz standardima; obezbjedivanje uspostavljanja
oblasti prirodno- planova za kontinuitet poslovanja (BCP) i
matematickih ~ nauka ili oporavak od katastrofa (DRP); praéenje
fakultet iz oblasti tehnicko- aktivnosti na procjeni moguéih operativnih
tehnoloskih nauka rizika, nabavci i upotrebi proizvoda koji se
e Najmanje tri godine radnog odnose na informacionu bezbijednost; saradnju
iskustva sa sluzbenicima drugih organa drzavne uprave,
e PoloZen strucni ispit za rad prilikom izrade nacionalne strategije, akcionih
u drzavnim organima planova, politika i procedura koji se odnose na
informacionu bezbijednost, kako bi osigurao
potpunu saglasnost u primjeni propisa;saradnju
sa nacionalnim CIRT timom, procjenu
bezbjednosnih incidenata i druge poslove po

nalogu pretpostavljenih.

59 Samostalni/a savjetnik/ca | - Vr8i poslove koji se odnose na: podeSavanje i

administrator/ka sistema

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti prirodno-
matematickih  nauka li

fakultet iz oblasti tehni¢ko-
tehnoloskih nauka
Najmanje tri godine radnog
iskustva

Polozen strucni ispit za rad
u drzavnim organima

konfigurisanje servera; podeSavanje [
implementiranje polise bezbjednosti i prava
pristupa serverima; ucestvovanje u EU
integracionim procesima koji se odnose na ICT
(EU 1IS); odrzavanje serverske i storage
infrastrukture;  obavljanje svih neophodnih
aktivnosti  u dijelu administracije  Active
Directory; administracija sistema za zastitu od
malicioznog softvera; nadgledanje
funkcionisanja i administriranje svih komponenti
sistema bezbjednosti; proucavanje i praéenje
noviteta iz oblasti zaStite i bezbjednosti
operativnih sistema, servisa i IS uopste;
dijagnostiku i ispravnost rada serverske
infrastrukture; kontinuirano vrSenje Backup-a
kriticnih  djelova sistema; izradu tehnickih
specifikacija; konfigurisanje opreme; ucescée u
realizaciji politike informacione bezbjednosti i
druge poslove po nalogu pretpostavljenih.
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60

Samostalni/a savjetnik/ca lll -
administrator/ka sistema

o VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti prirodno-
matematickih  nauka ili
fakultet iz oblasti tehni¢ko-
tehnoloskih nauka

e Namanje jedna godina
radnog iskustva

e Polozen struéni ispit za rad
u drZzavnim organima

VrSi poslove koji se odnose na ucestvovanje u:
podeSavanju [ konfigurisanju servera;
odrzavanju serverske i storage infrastrukture,
obavljanju svih neophodnih aktivnosti u dijelu
administracije Active directory; administriranju
radom antivirusnog programa; nadgledanju
funkcionisanja i administriranju svih komponenti
sistema bezbjednosti, dijagnostici i ispravnosti
rada servera; kontinuiranom vr3enju Backup-a
kriti€nih  djelova sistema, izradi tehnickih
specifikacija, nabavci hardverskih komponenti,
konfigurisanju opreme i druge poslove po
nalogu pretpostavljenih.

61 VisSi/a savjetnik/ca ]} - Vrsi poslove koji se odnose na ucestvovanje u:
administrator/ka sistema podesavanju [ konfigurisanju servera,;
odrzavanju serverske i storage infrastrukture,
e VIl nivo  kvalifikacije obavljanju svih neophodnih aktivnosti u dijelu
obrazovanja, fakultet iz administracije Active directory; administriranju
oblasti prirodno- radom antivirusnog programa; izradi tehnickih
matematickih naukaili specifikacija, nabavci hardverskih komponenti,
fakultet iz oblasti tehnicko- konfigurisanju opreme i druge poslove po
tehnoloskih nauka nalogu pretpostavljenih.
e Najmanje jedna godina
radnog iskustva na
poslovima VIIL1 ili VI nivoa
kvalifikacije obrazovanja
e Polozen struéni ispit za rad
u drzavnim organima
62 Samostalni/a savjetnik/ca | - Vrsi poslove koji se odnose na: implementaciju

administrator/ka mreze

e Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti prirodno-
matematickih ili tehnicko-
tehnoloskih nauka

¢ Najmanje tri godine radnog
iskustva

e Polozen strucni ispit za rad
u drzavnim organima

politike bezbjednosti informacionog sistema;
upravljanje mrezom Uprave; vodi brigu o
funkcionalnosti  telekomunikacionih  linkova;
planiranje razvoja i projektovanja mreze;
osmiSljavanje logike i konfiguracije mrezno
komunikacione opreme; pracenje  novih
dostignu¢a i standarda iz oblasti mrezne
infrastrukture [ predlaganje primjene
odgovarajucih rieSenja za razvoj
komunikacionih  (transportnin)  racunarskih
mreza; analizu stanja mreze i dr.; upravljanje
nacinom pristupa sadrzajima i datotekama sa
interneta; ostvarivanje saradnje sa drugim
drzavnim organima i ISP-om (internet servis
provajderom); kontinuirano vrSenje Backup-a
mreznih djelova sistema, pracenje mrezne
infrastrukture; uceSée u realizaciji politike
informacione bezbjednosti i druge poslove po
nalogu pretpostavljenih.
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63

Samostalni/a savjetnik/ca | -
administrator/ka help desk-a

e VI1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti prirodno-
matematickih nauka,
fakultet iz oblasti tehni¢ko-
tehnolo&kih nauka ili
drudtvenih nauka

e Najmanje tri godine radnog
iskustva

e PoloZen struéni ispit za rad
u drZzavnim organima

Vrsi poslove koji se odnose na: koordiniranja
radom dijela za help desk; obavljanja analizu
podataka i zahtjeva za raCunarskom opremom
dostavljenih od strane organizacionih cjelina
Uprave; saradnju i komunikaciju sa korisnicima
sistema u cilju kvalitethog i azurnog
dostavljanja podataka; obilazak organizacionih
cjelina radi pracenja i evidentiranja raunarske
infrastrukture; koordinira u pripremi i realizaciji
procesa nabavke racunarske opreme i softvera;
prijem i evidenciju zahtjeva za nabavke i

popravke desktop raCunara i periferne
korisnicke opreme; planiranje i razvijanje
raCunarske infrastrukture (racunari i periferna
raunarska oprema sistemski i aplikativni

softver na korisni¢kim racunarima); evidenciju i
realizaciju raspodjele raCunarske opreme u
Upravi i druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

64

Visi/a savjetnik/ca i -
saradnik/ca help desk-a

e Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti prirodno-
matematickih  nauka li
fakultet iz oblasti tehni¢ko-
tehnoloskih nauka

¢ Najmanje jedna godina
radnog iskustva na
poslovima VII1 ili VI nivoa
kvalifikacije obrazovanja

e Polozen struéni ispit za rad
u drzavnim organima

VrSi poslove koji se odnose na: odrzavanje
raunara i periferne raCunarske opreme,
sistemskog i aplikativnog softvera na
korisniCkim racunarima; obilazak podrucnih
jedinica u cilju rieSavanja problema, instalacije i
nadgledanja  klijentske  opreme; podrsku
korisnicima prilikom koriS¢enja racunarske
opreme i softvera opSte namjene; na zahtjev
instaliranje nove aplikacije krajnjim korisnicima;
rieSavanje incidenata vezanih za racunarsku
opremu (gubitak lozinki,pojava virusa i sl.);
ucesce u pripremi i realizaciji procesa nabavke
raunarske opreme i softvera; planiranje i
razvijanje raCunarske infrastrukture (racunari i
periferna raCunarska oprema sistemski i
aplikativni softver na korisni¢kim raéunarima);
planiranje i realizaciju odrZzavanja racunara i
periferne racunarske opreme, sistemskog i
aplikativhog softvera na korisni¢kim

racunarima; upravljanje incidentima i
promjenama u IS Uprave iz domena rada
korisnika i druge poslove po nalogu

pretpostavljenih.

65

Savjetnik/ca | - saradnik/ca help
desk-a

o VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti prirodno-
matematickih naukaili

VrSi poslove koji se odnose na: predlaganje
stru€nih osnova za realizaciju projekata u dijelu
upotrebe ICT tehnologija i servisa; podrZzavanje
i odrzavanje pristupa sistemu od strane radnih
stanica; obilazak podru¢nih jedinica u cilju
rieSavanja problema, instalaciju i nadgledanje
klijentske opreme; odrzavanje inventara
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fakultet iz oblasti tehni¢ko-
tehnoloskih nauka

e Najmanje tri godine radnog
iskustva

e Polozen struéni ispit za rad
u drZzavnim organima

opreme (hardver i softver); evidenciju ICT
opreme u elektronskoj formi; obavljanje svih
neophodnih aktivnosti u dijelu pruzanja mail
servisa; podrsku korisnicima prilikom koris¢enja
raunarske opreme i softvera opste namjene;
na zahtjev instaliranje nove aplikacije krajnjim
korisnicima; prijem nabavljene radunarske
opreme, njenu pripremu i prosledivanje
korisnicima u skladu sa procedurama Uprave;
analizu i evidenciju korisni¢kih zahtjeva i druge
poslove po nalogu pretpostavljenih.

66 Samostalni/a referent/kinja - 1 Vrsi poslove koji se odnose na: u€estvovanje u
serviser/ka instaliranju i odrzavanju racunarske

klijentske opreme; instaliranje OS i drugih
e V1 nivo kvalifikacije softvera; vodenje tehniCke dokumentacije o
obrazovanja servisiranim radunarima; evidenciju
e Najmanje dvie godine informatiCke opreme u elektronskoj formi;
radnog iskustva prijavu kvarova, detekciju i otklanjanje kvarova;
e PoloZen struéni ispit za rad azuriranje baze podataka prijavijenih kvarova i
u drzavnim organima opravki;  distribuciju opreme sa servisa;
koordiniranje sa ovlaS¢enim servisima i druge

poslove po nalogu pretpostavljenih.

2.3. Odsjek za elektronske prijave u oblasti poreskog sistema

67 Nacelnik/ca 1 Vrsi poslove koji se odnose na: rukovodenje
Odsjekom i odgovoran je za blagovremeno i
e VI1 nivo kvalifikacije zakonito zadataka i

obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka -
ekonomija

e Najmanje Cetiri
radnog iskustva

e Polozen strucni ispit za rad
u drzavnim organima

godine

izvrSavanje poslova
pravilno sprovodenje propisanih procedura;
organizovanje, koordiniranje i  obavljanje
poslova iz djelokruga rada Odsjeka upravljanje
procesom ePrijava; izradu planova i programa
rada Odsjeka; izradu informacija i izvjeStaja o
radu Odsjeka; unapredenje, modernizaciju i
poboljSanje u dijelu servisa; definisanje i
kreiranje programa, procedura i postupaka;
Pripremu funkcionalne specifikacije
programskih rjeSenja i izvjestaja; rukovodenje
testiranjem; odobravanje produkcije;
koordiniranje i usmjeravanje rada izvrSilaca i
voda projekata; upravljanje
projektima/programima; upravljanje EU
integracionim procesima; teZnju ka
usaglasenosti sa standardima [
metodologijama;  obezbjedenje  adekvatne
korisnicke  podrSke; predlaganje  obuka;
uCestvovanje u razvoju ICT strategije i druge
poslove po nalogu pretpostavljenih.
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68-69

Samostalni/a savjetnik/ca |

e VI1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti druStvenih nauka -
ekonomija ili pravo

e Najmanje tri godine radnog
iskustva

e Polozen struéni ispit za rad
u drzavnim organima

VrSi poslove koji se odnose na: podrsSku
korisnicima Portala; pruzanje pomodi
korisnicima Portala u dijelu kontrole ispravnosti
obraCuna poreza i otklanjanju greSaka koje se
javljaju prilikom slanja elektronskih prijava u
sistem; pracenje zakonskih promjena i
predlaganje izmjena/ dopuna programskih
rieSenja za poreske prijave i izvjeStaje o
poreskim prijavama; testiranje programa -
aplikacija prije implementacije tj. stavljanja
programa u produkciju; testiranje izvjestaja
(matematicka ta¢nost, kompletnost, ispravnost)
i izradu uputstava za njihovo kori§¢enje; izradu

testnih  scenarija i planova; definisanje
postupka aktivnosti za dostavljanje prijava
elektronskim putem preko portala,

sistematizaciju i evidenciju korisni¢kih zahtjeva;
sacCinjavanje izvjeStaja i analiza dobijenih iz
informacionog sistema i druge poslove po
nalogu pretpostavljenih.

70

Samostalni/a savjetnik/ca |

e Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka -
ekonomija ili pravo

¢ Najmanje tri godine radnog
iskustva

e Polozen struéni ispit za rad
u drzavnim organima

Vr8i poslove koji se odnose na: pruzanje
podrske korisnicima Portala; pruzanje pomoci
korisnicima Portala u dijelu kontrole ispravnosti
obracuna poreza i otklanjanju greSaka koje se
javljaju prilikom slanja elektronskih prijava u
sistem; pracéenje zakonskih promjena i
predlaganje izmjena/ dopuna programskih
rieSenja za poreske prijave i izvjeStaje o
poreskim prijavama; sistematizaciju i evidenciju

korisniCkih zahtjeva i greSaka; testiranje
funkcionalnosti Portala; pruzanje pomoci
priikom testiranja programa i izvjeStaja;

saCinjavanje izvjeStaja i analiza dobijenih iz
informacionog sistema; izrada uputstava i
druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

71

Samostalni/a savjetnik/ca ll

e Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka -
ekonomija ili pravo

¢ Najmanje dvije godine
radnog iskustva

e Polozen struéni ispit za rad
u drzavnim organima

Vrsi poslove koji se odnose na: pruzanje
podrske korisnicima Portala; pruZanje pomodi
korisnicima Portala u dijelu kontrole ispravnosti
obraduna poreza i otklanjanju greSaka koje se
javljaju prilikom slanja elektronskih prijava u
sistem; pracenje zakonskih promjena i
predlaganje izmjena/ dopuna programskih
rieSenja za poreske prijave i izvjeStaje o
poreskim prijavama; sistematizaciju i evidenciju

korisniCkin zahtjeva i greSaka; testiranje
funkcionalnosti  Portala; pruzanje pomodi
priikom testiranja programa i izvjestaja;

sacCinjavanje izvjeStaja i analiza dobijenih iz
informacionog sistema; izrada uputstava i
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druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

72 Samostalni/a referent/kinja 1 Vrsi poslove koji se odnose na: pruzanje
podrSke korisnicima Portala; sistematizaciju i
e IV1 nivo  kvalifikacije evidenciju korisnickih zahtieva i gre$aka;
obrazovanj pripremu i slanje obavjeStenja poreskim
e Najmanje dvije obveznicima - Kkorisnicima portala; pruzanje
radnog iskustva pomoci prilikom testiranja programa i izvjestaja;
e PoloZen struéni ispit za rad sacinjavanje izvjeStaja i druge poslove po
u drZavnim organima nalogu pretpostavljenih,
2.4. Odsjek za elektronsku fiskalizaciju (EF)

73 Nacelnik/ca 1 Vrsi poslove koji se odnose na: rukovodenje
Odsjekom i odgovoran je za blagovremeno i
e VI1 nivo  kvalifikacije zakonito izvrSavanje poslova zadataka i
obrazovanja, fakultet pravilno sprovodenje propisanih procedura;
oblasti prirodno- organizovanje, koordiniranje i  obavljanje
matematickihn  nauka poslova iz djelokruga rada Odsjeka; izradu
fakultet iz oblasti tehnicko- planova i programa rada Odsjeka; Izradu
tehnoloskih nauka informacija i izvjeStaja o radu Odsjeka;
e Najmanje Cetiri unapredenje, modernizaciju i poboljSanje u
radnog iskustva dijelu EFI sistema i sistema za izvjeStavanje
e PoloZen strucni ispit za rad (BI/DWH); analizu funkcionalnosti sistemskog i
u drzavnim organima aplikativnog softvera, procedura i postupaka;
uCestvovanje u pripremi funkcionalne il
tehnicke specifikacije sofverskih rjeSenja i
izvjeStajnog sistema (BI/DWH) u dijelu sistema
EF; rukovodenje testiranjem; odobravanje
produkcije; koordiniranje i usmjeravanje rada
izvrSilaca i voda projekta; kontrolu i upravljanje
projektima/softverima; upravljanje i analizu
rizika u dijelu funkcionalnosti EFI sistema;
uCestvovanje u izradi plana kontinuteta
poslovanja i oporavka od katastrofalnih
dogadaja (BCP/DRP), teznju ka usaglasenosti
sa medunarodnim standardima [
metodologijama;  obezbjedenje = adekvatne
korisnicke  podrSke; predlaganje  obuka;
ucestvovanje u razvoju ICT strategije i druge

poslove po nalogu pretpostavljenih.
74 Samostalni/a savjetnik/ca | - 1 Vr8i poslove koji se odnose na: podrsku

administrator/ka sistema

e VI1 nivo
obrazovanja, fakultet
oblasti
matematickih  nauka

fakultet iz oblasti tehnicko-

tehnoloskih nauka

e Najmanje tri godine radnog

kvalifikacije

prirodno-

korisnicima Samousluznog EFI Portala (SEP);
podrSku korisnicima Centralnog portala za
kontrolu i upravljanje (CPKU); pruzanje pomoci
obveznicima fiskalizaciie u dijelu kontrole
ispravnosti obraCuna poreza i otklanjanju
greSaka koje se javljaju prilikom evidentiranja
ostvarenog prometa u sistem EF (EFI);
upravljanje i analizu logova na nivou
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iskustva

e Polozen strucni ispit za rad

u drzavnim organima

sistemskog i apliativnog softvera; analizu i
predlaganje novih i/ili unaprjedenja postojecih
funkcionalnosti i tehnickih rjeSenja sistema EF
(EFI); testiranje softvera - aplikacija u testnom i
pred-produkcionom okruzenju; upravljanje i
analizu rizika u dijelu funkcionalnosti EFI
sistema; izradu testnih scenarija i planova;
sacCinjavanje izvjeStaja i analiza dobijenih iz
informacionog sistema i druge poslove po
nalogu pretpostavljenih.

75

Samostalni/a savjetnik/ca
analiti€ar/ka

e VI1 nivo
obrazovanja,

kvalifikacije
fakultet

iz

oblasti drusStvenih nauka -

ekonomija ili pravo

e Najmanje tri godine radnog

iskustva

e PolozZen stru¢ni ispit za rad

u drZzavnim organima

Vrsi poslove koji se odnose na: analizu i
statisticku obradu podataka iz sistema EF,;
pripremu opisa poslovnih procesa potrebnih za
izradu aplikativnih rieSenja u sistemu EF;
upravljanje kvalitetom podataka u sistemu EF;
upravljanje i preispitivanje poslovnih rizika
vezanih za postupak EF; analizu i uporedivanje
podataka dobijenih iz sistema EF i drugih
povezanih sistema; praéenje kvaliteta
finansijskih i registracionih podataka; pracenje
uticaja promjena poreskih propisa nha sistem
EF; predlaganje mjera za unapredenje
poslovnih procesa, na osnovu izvr§enih analiza;
sistematizaciju i evidenciju funkcionalnih
zahtjeva od strane vlashika poslovnih procesa
u okviru Uprave; testiranje funkcionalnosti
aplikativnih rieSenja i fiskalnog servisa sistema
EF; pruzanje pomoéi prilikom definisanja
strukture podataka u sistemu za izvjeStavanje
(poslovna inteligencija-Bl); sacinjavanje
izvieStaja i analiza podataka dobijenih iz EFI
sistema i izvjeStajnog sistema; izradu
funkcionalnih uputstava i druge poslove po
nalogu pretpostavljenih.

76

Samostalni/a savjetnik/ca |l

analiticar/ka

e VI1 nivo
obrazovanja,

kvalifikacije
fakultet

iz

oblasti drusStvenih nauka -

ekonomija ili pravo
¢ Najmanje jedna
radnog iskustva

godina

e Polozen stru¢ni ispit za rad

u drzavnim organima

VrSi poslove koji se odnose na: predlaganje
novih finansijskih modula; praéenje pravila
evidentiranja prometa i vodenje raCuna o
funkcionalnosti sistema EF; izradu i
objedinjavanje statistickih izvjestaja iz sistema
EF; uCestvovanje u izradi definisanja
autorizacija prava koris¢enja modula
inspekcijskog nadzora u sistemu EF; pruzanje
pomoc¢i obveznicima fiskalizacije po pitanju
evidentiranja prometa u sistemu EF; podrsku
sluzbenicima Uprave u dijelu centralnog portala
za kontrolu i upravljanje (CPKU); odrzavavanije,
analizu i davanje predloga za unapredenje
koncepta u oblasti sistema EF; uCestvovanje u
izradi uputstava za rad u automatizaciji
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poslovnih procesa; rad na testiranju i uvodenju i
odrzavanju finansijskih modula sistema EF;
predvidanje i predlaganje buduceg razvoja i
strategije razvoja finansijskih [
raCunovodstvenih modula EF; predlaganje
novih tipova izvjestaja u cilju poboljSanja rada;
obradu zahtjeva od drugih sektora i druge
poslove po nalogu pretpostavijenih.

77 Samostalni/a savjetnik/ca | - 1 Vrsi poslove koji se odnose na: podrsku
administrator/ka sistema korisnicima Samousluznog EFI Portala (SEP);
podrSku korisnicima Centralnog portala za
VIIL  nivo  kvalifikacije kontrolu i upravljanje (CPKU); pruzanje pomogi
obrazovanja, fakultet iz obveznicima fiskalizacije u dijelu kontrole
oblasti prirodno- ispravnosti obraCuna poreza i otklanjanju
matematiCkih  nauka ili greSaka koje se javljaju prilikom evidentiranja
fakultet iz oblasti tehnicko- ostvarenog prometa u sistem EF (EFI);
tehnologkih nauka upravijanje i analizu logova na nivou
Najmanje tri godine radnog sistemskog i aplikativnog softvera; analizu i
iskustva predlaganje novih i/ili unaprjedenja postojecih
PoloZen struéni ispit za rad funkcionalr.mst.i i tehnickih rje_éenj§ sistema EF_
u drzavnim organima (EFD; testlrarue softvera -vaplllkacua u te_stn_om!
pred-produkcionom okruzenju; upravljanje i
analizu rizika u dijelu funkcionalnosti EFI
sistema; izradu testnih scenarija i planova;
sacCinjavanje izvjeStaja i analiza dobijenih iz
informacionog sistema i druge poslove po
nalogu pretpostavljenih.

2.5. Odsjek za informacione tehnologije u oblasti carinskog sistema
78 Nacelnik/ca 1 Koordinira i usmjerava rad izvrSilaca u Odsjeku,
vr§i najslozenije poslove iz djelokruga rada
VIIL  nivo  kvalifikacije Odsjeka koji zahtijevaju posebnu stru¢nost i
obrazovanja, fakultet iz samostalnost;  rasporeduje  poslove na
oblasti prirodno- neposredne izvrsioce; obavlja poslove vezane
matemati¢kin  nauka ili za planiranje, usmjeravanje i sprovodenje
tehnicko -  tehnoloskih strategije Uprave iz delokruga rada Odsjeka;
nauka ucCestvuje u pripremi objasnjenja i instrukcija iz

Najmanje tri godine radnog
iskustva na  poslovima
prvog hivoa ekspertskog
kadra

Polozen strucni ispit za rad
u drzavnim organima
Znanje engleskog jezika -
nivo A2

djelokruga carinske sluzbe; predlaze mijere za
poboljSanje i unapredenje rada; sprovodi
redovnu kontrolu iz delokruga rada Odsjeka;
saraduje, koordinira i komunicira sa
organizacionim jedinicama Uprave; saraduje sa
nadleznim organima drZzavne uprave iz
podru¢ja svog delokruga rada; ucestvuje u
zajednickim projektima sa carinskim sluzbama
drugih drzava i Evropskom komisijom; sprovodi
edukaciju korisnika IT sistema Uprave;
izvjeStava nadredene o] utvrdenim
nepravilnostima u djelokrugu svoje nadleznosti;
prosleduje odluke, naloge i mjere nadredenih i
nadleznih tijela prema izvrSiocima; vrSi
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sveobuhvatnu analizu izvjeStaja organizacione
jedinice i preduzima potrebne mjere; vrsi i
druge poslove koje odredi pretpostavijeni/a; za
svoj rad i rad Odsjeka, odgovara
pretpostavljenom/oj.

79-80

Samostalni/a carinski/a
savjetnik/ca | - vodeéi sistem
inzenjer, specijalista za mrezu,
bezbjednost na mrezi i
antivirusnu zastitu

e VI1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz

oblasti prirodno-
matematickih  nauka ili
tehnicko -  tehnoloskih
nauka

e Najmanje pet godina
radnog iskustva

e PoloZen strucni ispit za rad
u drZzavnim organima

e Znanje engleskog jezika -
nivo A2

Vrsi poslove sistemske podrske za razvoj i
upravljanje serverskom infrastrukturom;
usmjerava rad grupe u okviru Odsjeka na
osnovu uputstva pretpostavljenog/e; organizuje
i samostalno izvrSava poslove iz domena
sistemske podrSke za razvoj i upravljanje
komunikacijama i mreznim servisima; ucestvuje
u rjeSavanju incidentnih situacija drugog nivoa
registrovanih u servis desku; organizuje rad na
uvodenju [ odrZavanju integralnog
informacionog sistema carinske sluzbe; radi na
uvodenju novih tehnologija i postupaka iz
oblasti informacionih sistema; saraduje sa
specijalizovanim  informatickim  kuéama i
raunskim centrima na zadacima uvodenja
novih tehnologija; ostvaruje saradnju sa
stru¢nim sluZzbama u Upravi i carinarnicama na
sprovodenju koncepta automatizacije poslova;
organizuje rad na odrzavanju sistemskog
softvera; ucestvuje u utvrdivanju koncepta
razvoja integralnog informacionog sistema
carinske sluzbe, utvrdivanju informacijskih
tehnologija i izrada standarda i uputstava za
rad u automatizaciji poslovnih procesa; radi na
pripremi slozenijih analiza i informacija iz
djelokruga rada; obezbjeduje
podatke;organizuje i prati sprovodenje politike
backup procedura djelova sistema za koji je
odgovoran; vodi evidencije i dostavlja izvjeStaje
iz svog djelokruga rada; vrSi i druge poslove
koje odredi pretpostavljeni/a.

81

Samostalni/a carinski/a
savjetnik/ca Il - sistem inzenjer,
specijalista za mrezu,
bezbjednost na mrezi i
antivirusnu zastitu

e VI-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz

oblasti prirodno-
matematickih  nauka li
tehnicko -  tehnoloskih
nauka
e Najmanje tri godine radnog
iskustva

Samostalno zavrSava zadatke na osnovu
uputstava i koordinacije pretpostavljenog/e i
vodecéih  sistem inZenjera; ucestvuje u
rieSavanju incidentnih situacija drugog nivoa
registrovanih u servis desku; organizuje i
izvrSava poslove iz domena sitemske podrske
za  razvoj [ upravljanje serverskom
infrastrukturom; organizuje i izvrSava poslove iz
domena sistemske podrSke za razvoj i
upravljanje  komunikacijama i  mreznim
servisima; organizuje rad na uvodenju i
odrzavanju integralnog informacionog sistema
carinske sluzbe; radi na uvodenju novih
tehnologija i postupaka iz oblasti informacionih
sistema; saraduje sa  specijalizovanim
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e PolozZen strucni ispit za rad
u drzavnim organima
e Znanje engleskog jezika -

informatickim ku¢ama i raCunskim centrima na
zadacima uvodenja novih tehnologija; ostvaruje
saradnju sa struénim sluzbama u Upravi i
carinarnica na sprovodenju koncepta
automatizacije poslova; organizuje rad na
odrzavanju sistemskog softvera; ucestvuje u
utvrdivanju  koncepta razvoja integralnog
informacionog  sistema carinske  sluzbe,
utvrdivanju informacijskih tehnologija i izrada
standarda i uputstava za rad u automatizaciji
poslovnih procesa; obezbjeduje i vrsi poslove
obezbjedenja podataka; radi na pripremi
slozenijin analiza i informacija iz djelokruga
rada; organizuje i prati sprovodenje politike
backup procedura djelova sistema za koji je
odgovoran; prati trendove iz svoje oblasti i
predlaze obuku informati¢kih kadrova; vodi
evidencije i dostavlja izvjeStaje iz svog
djelokruga rada; vrSi i druge poslove koje
odredi pretpostavljeni/a.

82

nivo A2
Samostalni/a carinski/a
savjetnik/ca lll - sistem inZenjer,
specijalista za mrezu,

bezbjednost na mrezi i
antivirusnu zastitu

e Vi nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz

oblasti prirodno-
matemati¢kih  nauka li
tehnicko -  tehnoloSkih
nauka

¢ Najmanje jedna godina
radnog iskustva

e Polozen strucni ispit za rad
u drzavnim organima

e Znanje engleskog jezika -
nivo A2

Samostalno zavrSava zadatke na osnovu
uputstava i koordinacije pretpostavljenog/e i
vodec¢ih  sistem inzenjera; wuclestvuje u
rieSavanju incidentnih situacija drugog nivoa
registrovanih u servis desku; organizuje i
izvrSava poslove iz domena sitemske podrske
za  razvoj [ upravljanje serverskom
infrastrukturom; organizuje i izvrSava poslove iz
domena sistemske podrSke za razvoj i
upravljanje  komunikacijama i  mreznim
servisima; organizuje rad na uvodenju i
odrzavanju integralnog informacionog sistema
carinske sluzbe; radi na uvodenju novih
tehnologija i postupaka iz oblasti informacionih
sistema; saraduje sa specijalizovanim
informati¢kim ku¢ama i raunskim centrima na
zadacima uvodenja novih tehnologija; ostvaruje
saradnju sa struénim sluzbama u Upravi i
carinarnicama na sprovodenju  koncepta
automatizacije poslova; organizuje rad na
odrzavanju sistemskog softvera; ucestvuje u
utvrdivanju  koncepta razvoja integralnog
informacionog  sistema carinske  sluzbe,
utvrdivanju informacijskih tehnologija i izrada
standarda i uputstava za rad u automatizaciji
poslovnih procesa; obezbjeduje i vrsi poslove
obezbjedenja podataka; radi na pripremi
sloZenijih analiza i informacija iz djelokruga
rada; organizuje i prati sprovodenje politike
backup procedura djelova sistema za koji je
odgovoran; prati trendove iz svoje oblasti i
predlaze obuku informati¢kih kadrova; vodi
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evidencije i dostavlja izvjeStaje iz svog
djelokruga rada; vrSi i druge poslove koje
odredi pretpostavljeni/a.

83

Samostalni/a carinski/a
savjetnik/ca | - vodeéi sistem
inzenjer, specijalista za storage
sisteme, baze podataka i
operativne sisteme

e VI1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz

oblasti prirodno-
matematickih nauka ili
tehnicko -  tehnoloskih
nauka

e Najmanje pet godina
radnog iskustva

e PolozZen stru¢ni ispit za rad
u drZzavnim organima

e Znanje engleskog jezika -
nivo A2

VrSi poslove iz domena sitemske podrdke za
razvoj i upravljanje bazama podataka;
usmjerava rad grupe u okviru odsjeka na
0osnovu uputstva pretpostavljenog/e; organizuje
rad na uvodenju i odrzavanju integralnog
informacionog  sistema  carinske  sluzbe;
uCestvuje u rjeSavanju incidentnih situacija
drugog nivoa registrovanih u servis desku; radi
na uvodenju novih tehnologija i postupaka iz
oblasti informacionih sistema; saraduje sa
specijalizovanim  informatickim  kuéama i
radunskim centrima na zadacima uvodenja
novih tehnologija; ostvaruje saradnju sa
stru¢nim sluZzbama u Upravi i carinarnicama na
sprovodenju koncepta automatizacije poslova;
organizuje rad na odrzavanju sistemskog
softvera; ucestvuje u utvrdivanju koncepta
razvoja integralnog informacionog sistema
carinske sluzbe, utvrdivanju informacijskih
tehnologija i izrada standarda i uputstava za
rad u automatizaciji poslovnih procesa; radi na
pripremi slozenijih analiza i informacija iz
djelokruga rada; organizuje rad na odrzavanju
baza podataka; obezbjeduje i vrSi poslove
obezbjedenja podataka; organizuje i prati
sprovodenje politike backup procedura djelova
sistema za koji je odgovoran; vodi evidencije i
dostavlja izvjestaje iz svog djelokruga rada; vrsi
i druge poslove koje odredi pretpostavljeni/a.

84

Samostalni/a carinski/a
savjetnik/ca |l - sistem inzenjer,
specijalista za storage sisteme,
baze podataka i operativhe
sisteme

o Vi nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz

oblasti prirodno-
matematickih  nauka li
tehnicko -  tehnoloskih
nauka
¢ Najmanje tri godine radnog
iskustva

e Polozen strucni ispit za rad
u drzavnim organima
e Znanje engleskog jezika -

Samostalno zavrSava zadatke na osnovu
uputstava i koordinacije pretposatvljenog/e i
vodecéih  sistem inZenjera; ucestvuje u
rieSavanju incidentnih situacija drugog nivoa
registrovanih u servis desku; organizuje i
izvrSava poslove iz domena sitemske podrske
za razvoj i upravljanje bazama podataka;
organizuje rad na uvodenju i odrzavanju
integralnog informacionog sistema carinske
sluzbe; radi na uvodenju novih tehnologija i
postupaka iz oblasti informacionih sistema;
saraduje sa specijalizovanim informati¢kim
kucéama i raunskim centrima na zadacima
uvodenja novih tehnologija; ucCestvuje u
pripremi propisa, objasSnjenja i instrukcija iz
djelokruga rada; ostvaruje saradnju sa stru¢nim
sluzbama u Upravi | carinarnicama na
sprovodenju koncepta automatizacije poslova;
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nivo A2

organizuje rad na odrZzavanju sistemskog
softvera; ucestvuje u utvrdivanju koncepta
razvoja integralnog informacionog sistema
carinske sluzbe, utvrdivanju informacijskih
tehnologija i izrada standarda i uputstava za
rad u automatizaciji poslovnih procesa; radi na
pripremi sloZenijih analiza i informacija iz
djelokruga rada; organizuje rad na odrzavanju
baza podataka; obezbjeduje i vrSi poslove
obezbjedenja podataka; organizuje i prati
sprovodenje politike backup procedura djelova
sistema za koji je odgovoran; prati trendove iz
svoje oblasti i predlaze obuku informati¢kih
kadrova; vodi evidencije i dostavlja izvjeStaje iz
svog djelokruga rada; vrsi i druge poslove koje
odredi pretpostavljeni/a.

85-86

Samostalni/a carinski/a
savjetnik/ca | - specijalista za IT
bezbjednost

e VI1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz

oblasti prirodno-
matematickih  nauka ili
tehnicko -  tehnoloSkih
nauka

¢ Najmanje pet godina
radnog iskustva

e Polozen strucni ispit za rad
u drzavnim organima

e Znanje engleskog jezika -
nivo A2

Obavlja najslozenije poslove koji se odnose na
planiranje, usmjeravanje praéenja i
implementaciju strategije Uprave iz djelokruga
rada; obavlja poslove predlaganja mjera za
poboljSanje i unapredenje rada u vidu
definisanja novih bezbjednosnih standarda i
procedura; ucestvuje u izradi propisa,
uputstava, objasnjenja i drugih strucnih
aktivhost koje se odnose na poslove postovanja
i sprovodenja definisanih standarda
bezbjednosti kao i postupaka i mjera za
bezbjednost podataka; uc€estvuje u pripremi,
izradi i odgovara za sprovodenje politike
informacione  bezbjednosti (PIB) u svim
poslovnim jedinicama Uprave; vrsi poslove koji
se odnose na saCinjavanje izvjeStaja o
informacionoj bezbjednosti i predlaze postupke
u sluCaju registrovanih  odstupanja od
definisanih pravila; koordinira aktivnostima
vezanim za PIB i uvodenje poboljSanja;
odgovoran je za aZzuriranje i dostupnost
dokumentacije  koja se odnosi politiku
bezbjednosti; vrSi  poslove  uporedivanja
podataka dobijenih iz carinskog informacionog
sistema vezanih za poStovanje PIB-a, kao i
uporedivanje  podataka  dostavljenim u
izvjeStajima internih i eksternih kontrolora za
informacionu bezbjednost; prati zakonodavstvo
Crne Gore, Evropske unije i medunarodne
standarde o bezbjednosti IT; utvrduje mjere i
nacin mjerenja kvaliteta isporucene IT usluge;
saraduje sa nadleznim organima drzavne
uprave iz podrucCja svoga djelokruga; saraduje i
uCestvuje u radu odgovarajuéih tijela u
projektima u Upravi, kao i u zajednickim
projektima s drugim tijelima drZzavne uprave;
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sprovodi edukaciju korisnika Uprave za
poStovanje svih utvrdenih  bezbjednosnih
standarda; vodi evidencije i dostavlja izvjestaje
iz svog djelokruga rada; vrSi i druge poslove
koje odredi pretpostavljeni/a.

87

Samostalni/a

carinski/a

savjetnik/ca | - servis desk

Vi1 nivo
obrazovanja,
oblasti
matematickih
tehnicko -
nauka
Najmanje pet
radnog iskustva
Polozen strucni ispit za rad
u drZzavnim organima

Znanje engleskog jezika -
nivo A2

kvalifikacije
fakultet iz

prirodno-
nauka ili
tehnoloskih

godina

Vr8i pruzanje usluga korisnicima prvog i drugog
nivoa; vrsi najslozenije poslove iz djelokruga
grupe; upravlja kriticnim incidentima,
ostvarujuci komunikaciju sa korisnicima i ve¢im
nivoima koji u€estvuju u rieSavanju incidenata;
pruza informacije o analizi incidenata, razmatra
izvieStaje o radu; predlaze unapredenje
kvaliteta i procesa usluga; odgovara za
funkcionisanje i odrzavanje raCunarske opreme
i softvera i u tom smjeru saraduje sa
isporudiocima opreme, hardverskim i
softverskim servisnim sluzbama; odgovara za
povjerenu imovinu i sredstva; vrdi sistemsku
podrsku za evidenciju i kontrolu koris¢enja
informatiCke opreme; vrsi najslozenije zadatke
koji ~ zahtijevaju  posebnu  struénost i
samostalnost u radu; obavlja poslove vezane
za planiranje, usmjeravanje i sprovodenje
strategije Uprave iz delokruga rada Odsjeka;
obavlja poslove predlaganja mjera za
poboljanje i unapredenje rada; ucestvuje u
izradi nacrta propisa, uputstava, objaSnjenja i
drugih struénih aktivnosti vezano uz poslove iz
delokruga rada grupe; saraduje, koordinira i
komunicira sa organizacionim jedinicama
Uprave; saraduje sa nadleznim organima
drzavne uprave iz podru€ja svog delokruga
rada; uclestvuje u zajedni¢kim projektima sa
carinama drugih drzava i Evropskom
komisijom; sprovodi edukaciju korisnika IT
sistema Uprave; izvjeStava pretpostavljenog/e o
utvrdenim  nepravilnostima;  uCestvuje u
sprovodenju stru€nih aktivnosti vezano uz
izgradnju i primjenu sistema iz svog djelokruga
rada; sprovodi edukaciju korisnika IT sistema
Uprave; vodi evidencije i dostavlja izvjestaje iz
svog djelokruga rada; vrsi i druge poslove koje
odredi pretpostavljeni/a.

88

Samostalni/a

carinski/a

referent/kinja

v nivo
obrazovanja,
Najmanje tri godine radnog
iskustva

Polozen stru¢ni ispit za rad

kvalifikacije

VrSi poslove na osnovu uputstava i koordinacije
pretpostavljenog/e; ucestvuje u pripremi i
sprovodenju standarda informacione
bezbjednosti kao i postupaka i mjera za
bezbjednost podataka; obavlja poslove vezane
za bezbjedan pristup mrezi i razmjenu
podataka izmedu korisnika; vodi evidencije i
dostavlja izvjeStaje iz svog djelokruga rada; i
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u drzavnim organima
Znanje engleskog jezika -
nivo Al

druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

2.6. Odsjek za projektovanje, razvoj i odrzavanje aplikativhog softvera u oblasti carinskog sistema

89 Nacelnik/ca 1 Koordinira i usmjerava rad izvrSilaca u Odsjeku;
vrsi najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka i
e VI1 nivo  kvalifikacije rasporeduje poslove na neposredne izvrsioce;
obrazovanja, fakultet iz vr§i najsloZenije zadatke koji zahtijevaju
oblasti prirodno- posebnu stru¢nost i samostalnost u radu;
matemati¢kin  nauka ili rukovodi radom odsjeka; prati i kontroliSe
tehniCko-tehnoloskih nauka statistiCke izvjeStaje i daje informacije ostalim
¢ Najmanje tri godine radnog sektorima i ustanovama sa kojima saraduje
iskustva na  poslovima Uprava; obezbjeduje obavljanje poslova na
prvog hivoa ekspertskog uvodenju, odrzavanju i razvoju CIS-a za
kadra kompletan rad carinskih sluzbi zasnovanog na
e Polozen struéni ispit za rad raunarsko - komunikacionoj tehnologiji;
u drzavnim organima ostvaruje saradnju sa ostalim sektorima na
e PoloZen drugi struéni ispit sprovodenju koncepta automatizacije poslova;
za rad u drzavnim organima uCestvuje u iznalaZzenju najoptimalnijih rjeSenja
u oblasti carinskih poslova u procesu automatizacije; ostvaruje saradnju sa
e Znanje engleskog jezika - predstavnicima  drugih  organa  korisnika
nivo A2 informacija CIS-a; radi na implementaciji
automatskih kontrola i profila za targetiranje po
predlogu drugih organizacionih jedinica; vrsi
kontrolu izvrSenja obima i kvaliteta postavljenih
zadataka i s tim u vezi daje predloge i
preduzima adekvatne mjere; vrsi sveobuhvatnu
analizu izvjeStaja organizacione jedinice i
preduzima potrebne mjere; za svoj rad i rad
Odsjeka, odgovara pretpostavljenom/oj i druge

poslove po nalogu pretpostavljenih.

90-93 | Samostalni/a carinski/a 4 Vrsi poslove organizovanja i izvodenja radova
savjetnik/ca | - vodedi na projektovanju carinskog informacionog
projektant/kinja sistema zasnovanog na primjeni racunarsko -

komunikacione tehnologije poslovnih

e VI1 nivo kvalifikacije informacija; radi na uvodenju i odrzavanju
obrazovanja, fakultet iz integralnog informacionog sistema carinske
oblasti prirodno- sluzbe; upravlja, odrzava, analizira i daje
matematiCkin  nauka ili predloge za unapredenje koncepata u oblasti

tehnicko-tehnoloskih nauka
Najmanje pet godina
radnog iskustva

Polozen strucni ispit za rad
u drzavnim organima
Polozen drugi strucni ispit
za rad u drzavnim organima
u oblasti carinskih poslova
Znanje engleskog jezika -

elektronskog poslovanja; ostvaruje saradnju sa
stru¢nim sluzbama u Upravi na sprovodenju
koncepta automatizacije poslova; organizuje i
izvodi radove na odrzavanju aplikativhog
softvera; ucestvuje u utvrdivanju koncepta
razvoja integralnog informacionog sistema
carinske  sluzbe,utvrdivanju  informacijskih
tehnologija; organizuje i u€estvuje u radu na
uvodenju i odrzavanju CIS-a; uvodi odrzava i
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nivo A2 unapreduje analiticki sistem; sprovodi
implementaciju poslovnih pravila definisanih od
poslovnih organizacionih jedinica; sprovodi
implementaciju profila za targetiranje
definisanih  od  poslovnih  organizacionih
jedinica; radi na pripremi sloZenijih analiza i
informacija iz djelokruga rada sluzbe;
obezbjeduje i vrSi poslove obezbjedenja
podataka; prati trendove iz svoje oblasti i
predlaze obuku informati¢kih kadrova; vrSi i

druge poslove koje odredi pretpostavljeni/a.
94-95 | Samostalni/a carinski/a 2 Vr8i poslove organizovanja i izvodenja radova
savjetnik/ca Il - projektant/kinja na projektovanju carinskog informacionog
sistema zasnovanog na primjeni racunarsko-
e VI1 nivo  kvalifikacije komunikacione tehnologije poslovnih
obrazovanja, fakultet iz informacija; radi na uvodenju i odrzavanju
oblasti prirodno- integralnog informacionog sistema carinske
matematickin  nauka, i sluzbe; odrzava, analizira i daje predloge za
tehnicko-tehnoloskih nauka unapredenje koncepta u oblasti elektronskog
e Najmanje tri godine radnog poslovanja; ostvaruje saradnju sa struénim
iskustva sluzbama u Upravi na sprovodenju koncepta
e PoloZen strucni ispit za rad automatizacije poslova; organizuje i izvodi
u drzavnim organima radove na odrZzavanju aplikativnog softvera;
e Polozen drugi struéni ispit uCestvuje u utvrdivanju koncepta razvoja
za rad u drzavnim organima integralnog informacionog sistema carinske
u oblasti carinskih poslova sluzbe, utvrdivanju informacijskih tehnologija;
e Znanje engleskog jezika - organizuje i uCestvuje u radu na uvodenju i
nivo A2 odrzavanju CIS-a, radi na pripremi analiza,
izvijeStaja i informacija iz djelokruga rada
sluzbe; sprovodi  implementaciju poslovnih
pravila definisanih od poslovnih organizacionih
jedinica; sprovodi implementaciju profila za
targetiranje definisanih od poslovnih
organizacionih jedinica; obezbjeduje i vrSi
poslove obezbjedenja podataka; prati trendove
iz svoje oblasti i predlaze obuku informatickih
kadrova; vrSi i druge poslove koje odredi

pretpostavljeni/a.
96 Samostalni/a carinski/a 1

savjetnik/ca lll - analiti€ar/ka
statisti€ar/ka

e Vi nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka -
ekonomija

e Najmanje jedna godina
radnog iskustva

e PoloZen stru¢ni ispit za rad

Predlaze nove finansijske module i prati
knjigovodstvene  standarde; prati pravila
knjizenja i vodi raCuna o njihovoj primjeni u
carinskom-informacionom sistemu; izraduje i
objedinjava  statistiCke izvjeStaje iz
rac¢unovodstvenog sistema Uprave; u€estvuje u
izradi definisanja autorizacija prava koriS¢enja
raCunovodstvenih  modula CIS-a: odrzava,
analizira i daje predloge za unapredenje
koncepta u oblasti racunovodstvenih sistema;
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u drzavnim organima
PoloZen drugi struéni ispit
za rad u drzavnim organima
u oblasti carinskih poslova
Znanje engleskog jezika -
nivo A2

uCestvuje u izradi wuputstava za rad u
automatizaciji poslovnih procesa; radi na
testiranju i uvodenju i odrzavanju finansijskih
modula CIS-a; predvida i predlaze bududi
razvoj i strategiju razvoja finansijskin i
raédunovodstvenih modula CIS-a; predlaZze nove
tipove izvjeStaja u cilju poboljSanja rada
carinske sluzbe; obraduje zahtjeve od drugih
sektora; vrsi i druge poslove koje odredi
pretpostavljeni/a.

3. SEKTOR ZA PLANIRANJE | UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA

Redni | Naziv radnog mjestai uslovi za Broj Opis poslova

broj obavljanje poslova u izvrSilaca
odredenom zvanju

97 Pomocénik/ca direktoralice 1 Rukovodi i organizuje rad u Sektoru; wvrSi

najsloZenije poslove u okviru rada Sektora;
VII1  nivo  kvalifikacije koordinira i usmjerava rad izvr$ilaca i druge
obrazovanja, fakultet iz poslove po nalogu Direktora.
oblasti drustvenih nauka -
ekonomija ili pravo
Najmanje  dvije  godine
radnog iskustva na
poslovima rukovodenja ili
pet godina radnog iskustva
Polozen strucni ispit za rad
u drzavnim organima
3.1. Odsjek za ljudske resurse
98 | Nacelnik/ca 1 Vréi poslove koji se odnose na: koordiniranje i
usmjeravanje rada izvrSilaca u Odsjeku, vrsi

Vil nivo  kvalifikacije najslozenije poslove iz djelokruga rada
obrazovanja, fakultet iz

oblasti drustvenih nauka -
pravo

Najmanje  Cetiri
radnog iskustva
Polozen struéni ispit za rad
u drzavnim organima

godine

Odsjeka koji zahtijevaju posebnu struénost i
samostalnost; podnosi predloge i sprovodi
mjere za realizaciju usvojene kadrovske
politike u Upravi; pripremu i izradu analiza i
informacija; ostvarivanje potrebne saradnje sa
Upravom za ljudske resurse; ucestvovanje u
pripremi i izradi predloga akta o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta; ostvarivanje
saradnje sa drzavnim organima u vezi radno-
pravnih statusa sluzbenika; ostvarivanje
saradnje sa podru¢nim jedinicama u dijelu
sluzbenickih odnosa; koordiniranje poslovima
izrade Kadrovskog plana i pracenje realizacije
istog; pracenje aZuriranja podataka u CKE;
pracenje prijavljivanja i odjavljivanja
zaposlenih; pracenje ocjenjivanja,
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napredovanja i razvoja kadrova; pracenje i
sprovodenje Strategije upravljanja ljudskim
resursima; ucCestvovanje u pripremi |
sprovodenju  Plana integriteta;  kontrolu
izvrSenja obima i kvaliteta postavljenih
zadataka i s tim u vezi davanje predloga i
preduzimanje adekvatnih mjera; vrsi i druge
poslove po nalogu pretpostavijenih; za svoj
rad [ rad Odsjeka, odgovara
pretpostavljenom/o;j.

99-100

Samostalni/a savjetnik/ca |

e VI1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti druStvenih nauka -
pravo

e Najmanje tri godine radnog
iskustva

e Polozen struc¢ni ispit za rad
u drZzavnim organima

Vrsi poslove koji se odnose na: pripremu
pojedinaénih akata o ostvarivanju prava iz
radnih odnosa; vodenje CKE, personalne i
drugih evidencija iz oblasti rada i pripremu i
obradu podataka i izradu analize i informacija;
ostvarivanje saradnje sa organizacionim
jedinicama i nadleznim drzavnim organima;
pripremu Kadrovskog plana i pracenje
realizacije istog; pracenje postupaka
ogladavanja; u€estvovanje u pripremi i izradi
predloga akta o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta; uceS¢e u izradi, pracenje i
sprovodenje Strategije upravljanja ljudskim
resursima; saradnju sa Upravom za ljudske
resurse; vodenje evidencija i dostavljanje
izvieStaja iz svog djelokruga rada i druge
poslove po nalogu pretpostavljenih.

101-104

Samostalni/a carinski/a
savjetnik/ca |

e Vi nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka -
pravo

¢ Najmanje pet godina
radnog iskustva

e Polozen struéni ispit za rad
u drzavnim organima

Vrsi poslove koji se odnose na: sprovodenje
mjera za realizaciju usvojene kadrovske
politike u Upravi; obavljanje poslova u vezi
radnopravnog statusa sluzbenika; vodenje
evidencija o sluzbenim legitimacijama;
praéenje ocjenjivanja, napredovanja i razvoja
kadrova; postupanje po rjeSenjima o
rasporedu sluzbenika i davanje potrebnih
ovlaséenja za rad u CIS-u; vodenje evidencija
iz oblasti rada i radnih odnosa i pripremu i
obradu podataka i izradu analize i informacija;
ostvarivanje saradnje sa podrucnim
jedinicama  carinarnicama i nadleznim
drzavnim organima; pripremu Kadrovskog
plana i pracenje realizacije istog; unos i
azuriranje potrebnih podataka u CKE; prijavu i
odjavu  zaposlenih; vodenje personalne
evidencije sluzbenika; pracenje postupaka
oglasavanja; uCestvovanje u pripremi i izradi
predloga akta o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta; pracenje i sprovodenje
Strategije upravljanja ljudskim resursima;
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uCestvovanje u pripremi i sprovodenju Plana
integriteta; vodenje evidencija i dostavljanje
izvjeStaja iz svog djelokruga rada i druge
poslove po nalogu pretpostavljenih.

105 | Samostalni/a savjetnik/ca ll 1 Vrsi poslove koji se odnose na: planiranje i
praéenje razvoja ljudskih resursa; analizu
o VI nivo kvalifikacije podataka za izradu i pracenje realizacije
obrazovanja, fakultet iz kadrovskog plana; analizu radnih mjesta i
oblasti drustvenih nauka pripremu podataka za izradu akta o
e Najmanje dvie godine unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
radnog iskustva mjesta; vodenje CKE, personalne i drugih
e PoloZen strugni ispit za rad evidencija iz oblasti rada; pra¢enje postupaka
u drzavnim organima ogladavanja; izradu i implementaciju planova,
programa i drugih dokumenata vezanih za
Clanstvo u EU iz oblasti razvoja ljudskih
resursa; pracenje i sprovodenje Strategije
upravljanja ljudskim resursima; saradnju sa
Upravom za ljudske resurse; pripremu plana i
izvjeStaja o radu Odsjeka i druge poslove po

nalogu pretpostavljenih.
106 | Savjetnik/ca | 1 Vréi poslove koji se odnose na u&estvovanje
_ o u: planiranju i praéenju razvoja ljudskih
« Vi n'V(_) kvallflkacu_e resursa; vodenje evidencija o analizama
obrazgvanjva, .fakultet 12 podataka za izradu i praéenje realizacije
Obl_aSt' d.rust.venlh. nauka kadrovskog plana; vodenje CKE i drugih
¢ Najmanje tri godine radnog evidencija iz oblasti rada; vodenje evidencija o
|skusvtva L analizama radnih mjesta i podataka za izradu
¢ Polovzen .strucnl |§p|t za rad akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
u drzavnim organima radnih mjesta; vodenje kadrovskih evidencija,
evidencija o ocjenjivanju; vodenje evidencije iz
djelokruga rada Odsjeka i druge poslove po

nalogu pretpostavljenih.
107-108| Samostalni/a referent/kinja 2 Vr8i poslove koji se odnose na: vodenje
evidencija o sluzbenicima; ucesc¢e u izradi i
o V1 nivg kvalifikacije popunjavanju evidencija iz oblasti radnih
obrazovanja odnosa zaposlenih, izradu garantnih pisama;
e Najmanje dvile godine vodenje kadrovskih evidencija; vodenje CKE i
radnog iskustva drugih evidencija iz oblasti rada; praéenje i
e Polozen strucni ispit za rad evidenciju obrazaca za  ocjenjivanje
u drzavnim organima zaposlenih; pripremu izvjestaja o zaposlenim
radi dostavljanja drzavnim organima i druge

poslove po nalogu pretpostavljenih.
3.2. Odsjek za obuke i pra¢enje struénog usavrsavanja

109 | Nacelnik/ca 1 VrSi poslove koji se odnose na: koordiniranje i
usmjeravanje rada izvrSilaca u Odsjeku,
e VI1 nivo  kvalifikacie rasporedivanje  poslova na izvr$ioce;
obrazovanja, fakultet iz organizovanje i udestvovanje u pripremi
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oblasti drustvenih ili
humanisti¢kih nauka

e Najmanje Cetiri  godine
radnog iskustva

e PoloZen struc¢ni ispit za rad
u drzavnim organima

strateSkih dokumenta koji se odnose na

struéno  osposobljavanje i usavrSavanje
sluzbenika; pripremu planova i programa za
struéno  osposobljavanje i usavrSavanje
sluzbenika; podnodenje predloga i
sprovodenje mjera za realizaciju stru¢nog
usavrSavanja; organizovanje i realizaciju

struénog usavrSavanja i obuka zaposlenih;
predlaganje potreba za stru¢no usavrdavanje
sluzbenika na osnovu dobijene ocjene rada;
analizu efekata sprovedenih obuka; izradu
programa stru¢nog usavrSavanja sluzbenika;
uCestvovanje u implementaciji EU okvira
kompetencija; kontrolu izvrSenja obima i
kvaliteta postavljenih zadataka i s tim u vezi
davanje predloga i preduzimanje adekvatnih
mjera; vrSenje sveobuhvatne analize izvjestaja
organizacione jedinice i  preduzimanje
potrebnih mjera i druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

110-112

Vrsi poslove koji se odnose na: saradnju sa
Upravom za ljudske resurse u dijelu stru¢nog
osposobljavanja i usavrSavanja sluzbenika
Uprave koji se odnosi na teme iz opsteg
programa stru¢nog ospsobljavanja [
specificnih programa obuke; planiranje obuka
i seminara u zemlji i inostranstvu (IOTA -
Uduzenje poreskih uprava Evrope, program
Evropske komisije Fiscalis); predlaganje
potreba za struéno usavrSavanje sluzbenika
na osnovu dobijene ocjene rada; analizu
efekata sprovedenih obuka; odabir metoda
obuke (prezentacijske obuke, metode koje
ukljuuju praksu i sl.) procjenu programa
obuke; izradu godisnjih i kvartalnih programa i
planova usavrSavanja i obuka sluzbenika i
izvjeStaja o istim; sprovodenje anketa, upitnika
i izradu analiza o procjeni potreba za strucnim
usavrSavanjem sluzbenika i druge poslove po
nalogu pretpostavljenih.

113-114

Samostalni/a savjetnik/ca |
e Vi nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih ili
humanistickih nauka
¢ Najmanje tri godine radnog
iskustva
e Polozen struéni ispit za rad
u drzavnim organima
Samostalni/a carinski/a

savjetnik/ca |

e Vi nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih ili
humanistickih nauka

e Najmanje pet godina
radnog iskustva

VrSi poslove koji se odnose na: analizu
potrebe za obukom sluzbenika; u€estvovanje
u pripremanju i utvrdivanju planova i programa
za struéno osposobljavanje i usavrSavanje
sluzbenika; preduzimanje mjera i aktivnosti na
organizovanju i realizaciji planova i programa
o struénom osposobljavanju i usavrSavanju;
uCestvovanje u planiranju stru¢ne obuke i
formiranju grupa sluZbenika koji se stru¢no
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PoloZen strucni ispit za rad
u drzavnim organima
PoloZen drugi struéni ispit
za rad u drzavnim organima
u oblasti carinskih poslova

obuCavaju i usavrSavaju; organizovanje i
realizaciju struénog usavrSavanja sluzbenika;
izradu godiSnjih i kvartalnih programa i
planova usavrSavanja i obuka sluZbenika i
izvjeStaja o istim; sprovodenje anketa, upitnika
i izradu analiza o procjeni potreba za stru¢nim
usavrSavanjem sluzbenika; ucestvovanje u
implementaciji EU okvira kompetencija;
vodenje evidencija i dostavljanje izvjestaja iz
svog djelokruga rada i druge poslove po
nalogu pretpostavljenih.

115 | Samostalni/a referent/kinja 1 Vréi poslove koji se odnose na: vodenje
_ o evidencija; pripremu, Stampu i distribuciju
« M n'V_O kvalifikacije materijala za stru¢no usavrSavanje;
obr.azov.anja i _ upucivanje poziva, obezbjedivanje putnih
¢ Najman!e dvie  godine isprava i karata; formiranje i vodenje kataloga
radn(v)g 'SkUSth?_ _ dokumentacije za obuku (lista ucCesnika,
¢ Polovzen .strucnl |§p|t za rad agenda, itd.); evidencije o0 realizovanim
u drzavnim organima obukama na domacem, regionalnom i
medunarodnom nivou i druge poslove po

nalogu pretpostavljenih.

3.3. Odsjek za saradnju sa drugim organima u radnim sporovima

116 | Nacelnik/ca 1 Vrsi poslove koji se odnose na: koordiniranje i
usmjeravanje rada izvrSilaca u Odsjeku;
e VI1 nivo  kvalifikacije vréenje najsloZenijih poslova iz djelokruga
obrazovanja, fakultet iz rada Odsjeka koji zahtijevaju posebnu
oblasti drustvenih nauka - struénost i samostalnost; pracenje propisa iz
pravo oblasti drzavne uprave i sluzbenitkog sistema;
e Najmanje Cetiri  godine pra¢enje saradnje sa Zastithikom imovinsko
radnog iskustva pravnih interesa Crne Gore u sudskim
e Polozen pravosudni ispit postupcima koji su u nadleznosti Zastitnika u
radnim sporovima; saradnju sa drugim
drzavnim organima u predmetima iz oblasti
rada Odsjeka; obavljanje poslova vezanih za
podnoSenje i zastupanje odluka o pokretanju
disciplinskih postupaka za teze povrede
sluzbene duznosti i pracenja sprovodenja
laksih povreda sluzbene duznosti sluzbenika;
vodenje evidencija i dostavljanje izvjeStaja iz
svog djelokruga rada i druge poslove po

nalogu pretpostavljenih.
117-118 | Samostalni/a savjetnik/ca | 2 VrSi poslove koji se odnose na: pracenje

VIl nivo kvalifikacije

drzavne
vodenje

oblasti
sistema;

propisa iz
sluzbenickog

uprave i
strucne
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obrazovanja, fakultet iz
oblasti druStvenih nauka -
pravo

Najmanje tri godine radnog
iskustva

Polozen struéni ispit za rad
u drzavnim organima

biblioteke Uprave potrebne za razvoj
kapaciteta zaposlenih; saradnju sa
Zastitnikom imovinsko pravnih interesa Crne
Gore u sudskim postupcima koji su u
nadleznosti Zastitnika u radnim sporovima;
saradnju sa drugim drZzavnim organima u
predmetima iz oblasti rada Odsjeka; saradnju
sa Odjeljenjem za unutradnju kontrolu i drugim
organizacionim jedinicama nadleznim za
podnoSenje predloga za pokretanje
disciplinskog postupka; preduzimanje radnji u
cilju pravilnog i blagovremenog utvrdivanja
Cinjenica na kojima se zasniva odluka o
pokretanju disciplinskog postupka; obavljanje
poslova vezanih za podno$enje i zastupanje
odluka o pokretanju disciplinskih postupaka za
teze povrede sluzbene duznosti i pracenja
sprovodenja laksih povreda sluzbene duznosti
sluzbenika; ucestvovanje u izradi misljenja,
instrukcija i tumacenja iz svog djelokruga rada;
vodenje evidencija i dostavljanje izvjestaja iz
svog djelokruga rada i druge poslove po
nalogu pretpostavljenih.

119

Visi/a savjetnik/ca lll

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka -

pravo
Najmanje jedna godina
radnog iskustva na

poslovima VII1 ili VI nivoa
kvalifikacije obrazovanja
Polozen struéni ispit za rad
u drzavnim organima

Vrsi poslove koji se odnose na ucestvovanije
u: pripremi, izradi i podnoSenju odluka o
pokretanju disciplinskog postupka protiv
sluzbenika; preduzimanje radnji u cilju
pravinog i blagovremenog utvrdivanja
Cinjenica na kojima se zasniva odluka o
pokretanju disciplinskog postupka; saradnji sa
Zastitnikom imovinsko pravnih interesa Crne
Gore u sudskim postupcima koji su u
nadleznosti Zastitnika; vodenju evidencija i
dostavljanju izvjestaja iz svog djelokruga rada
i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.
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4. SEKTOR ZA OPERATIVU U OBLASTI NAPLATE

Redni Naziv radnog mjesta i uslovi za Broj Opis poslova
broj obavljanje poslova u izvrSilaca
odredenom zvanju
120 | Pomoénik/ca direktoralice 1 Rukovodi i organizuje rad u Sektoru; vrSi
najsloZenije poslove u okviru rada Sektora;
e VIl nivo  kvalifikacije koordinira i usmjerava rad izvrsilaca i druge
obrazovanja, fakultet iz poslove po nalogu Direktora.
oblasti drustvenih nauka
e Najmanje dvije godine
radnog iskustva na
poslovima rukovodenja ili
pet godina radnog iskustva
e Polozen struéni ispit za rad
u drZzavnim organima
4.1. Odsjek za utvrdivanje i naplatu poreskih obaveza
121 | Nacelnik/ca 1 Vr8i poslove koji se odnose na: rukovodenje
Odsjekom, blagovremeno [ zakonito
e VI1 nivo  kvalifikacije izvr§avanje  poslova  zadataka; izradu,
obrazovanja, fakultet iz azuriranje i pravilno sprovodenje procedura
oblasti drustvenih nauka - Odsjeka i procedura za utvrdivanje i naplatu
ekonomija ili pravo poreskih obaveza u filjalama podruénih
e Najmanje Cetiri  godine jedinica; pracenje rada filijala za utvrdivanje i
radnog iskustva naplatu poreskih obaveza u podruénim
e Polozen strucni ispit za rad jedinicama; pracenje postupka dobrovoljne
u drzavnim organima likvidacije po skracéenom postupku iz svoje
nadleznosti; saradnju sa filijalama; izradu
obrazaca i obavjeStenja; analizu izvjestaja o
utvrdenim poreskim obavezama po podru¢nim
jedinicama kao i  analizu izvrSenih
povracéaja/preusmjera; analizu  analitickih
rauna poreskih obveznika; praéenje izrade
bijele liste poreskih obveznika; saradnju sa
ostalim  javnopravnim organima; izradu
planova, izvjeStaja i informacija i druge
poslove po nalogu pretpostavijenih. Vodi
upravni postupak i donosi rjeSenje iz
djelokruga rada.
122-123| Samostalni/a savjetnik/ca | 2 Vri poslove koji se odnose na: obavljanje

e Vi nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka -
ekonomija ili pravo

e Najmanje tri godine radnog
iskustva

najslozenijih poslova iz djelokruga rada
Odsjeka; sprovodenje procedura Odsjeka;
uCestvovanje u izradi i azuriranju procedura za
postupke koji reguliSu aktivnosti Odsjeka i
procedura za utvrdivanje i naplatu poreskih
obaveza u filjalama podruénih jedinica;

provjeru propratne dokumentacije i donijetih
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Polozen struéni ispit za rad
u drzavnim organima

rieSenja o povracaju/preusmjeru PDV kredita
podruénih jedinica; izradu specifikacija za
povracaj/preusmjer kao i analizu izvrSenih
povracaja/preusmijera; pripremu
dokumentacije nadleznom ministarstvu za
realizaciju rieSenja o povraéaju/preusmjeru;
saradnju sa filijalama; provjeru rjedenja o
preusmjeru/povracaju  pogreSno uplacenih
sredstava doneSenih od strane podrucnih
jedinica i izradu specifikacija; saradnju sa
ostalim javnopravnim organima; u€estvovanje
u izradi izvjeStaja i informacija o radu Odsjeka i
druge poslove po nalogu pretpostavljenih. Vodi
upravni postupak i donosi rjeSenje iz
djelokruga rada.

124

Samostalni/a savjetnik/ca |

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka -
ekonomija ili pravo
Najmanje tri godine radnog
iskustva

Polozen strucni ispit za rad
u drzavnim organima

Vrsi poslove koji se odnose na: obavljanje
najsloZenijih poslova iz djelokruga rada
Odsjeka; sprovodenje procedura Odsjeka;
uCestvovanje u izradi i aZuriranju procedura za
postupke koje reguliSu aktivnosti Odsjeka i
procedura za utvrdivanje i naplatu poreskih
obaveza u filjalama podru¢nih jedinica;
saradnja sa filjalama; pracenje rada filijala za
utvrdivanje i naplatu poreskih obaveza;
preusmjer sredstava sa PDV-a na jedinstveni
radun poreza i doprinosa; izradu specifikacije
radi rasknjizavanja realizovanih preusmjera od
strane Drzavnog trezora; ucestvovanje u
kreiranju rjeSenja obveznika koji se oporezuju
po ZPOG i ZPOS; obavjeStenja za potrebe
CRPS-a o stanju duga i nepodnesSenim
prijavama u postupku dobrovoljne likvidacije
po skraéenom postupku; ucestvovanje u

kreiranju rieSenja za osiguranike
poljoprivrednika po podruénim jedinicama i
objedinjavanje izvieStaja o izmirenim

obavezama poljoprivrednika koje se
dostavljaju nadleznom ministarstvu; provjeru
propratne dokumentacije i donijetih rjeSenja o
povracaju viSe plaéenih doprinosa, izradu
specifikacija i analizu izvrSenih povracaja;
provjera i dostavljanje dokumentacije Fondu
PIO u cilju regulisanja radnog staza
osiguranika na osnovu Instrukcija i rjeSenja
Agencije za mirno rjeSavanje radnih sporova;
saradnju sa ostalim javnopravnim organima;
uCestvovanje u izradi izvjeStaja i informacija o
radu Odsjeka 1 druge poslove po nalogu
pretpostavljenih. Vodi upravni postupak i
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donosi rieSenje iz djelokruga rada.

125

Samostalni/a savjetnik/ca |

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka -
ekonomija ili pravo
Najmanje tri godine radnog
iskustva

Polozen struéni ispit za rad
u drZzavnim organima

Vrsi poslove koji se odnose na: obavljanje
najslozenijih poslova iz djelokruga rada
Odsjeka; sprovodenje procedura Odsjeka;
ucCestvovanje u izradi i azuriranju procedura za
postupke koje reguliSu aktivnosti Odsjeka i
procedura za utvrdivanje i naplatu poreskih
obaveza u filjalama podru¢nih jedinica;
saradnja sa filijalama; uestvovanje u kreiranju
rieSenja obveznika koji se oporezuju po ZPOG
i ZPOS; ucestvovanje u kreiranju rjeSenja za
osiguranike poljoprivrednika po podru¢nim
jedinicama i objedinjavanje izvjeStaja o
izmirenim obavezama poljoprivrednika koje se
dostavljaju nadleznom ministarstvu; provjeru
propratne dokumentacije i donijetih rieSenja o
povraéaju viSe plaéenih doprinosa, izradu
specifikacija i analizu izvrSenih povracaja;
provjera i dostavljanje dokumentacije Fondu
PIO u ciliu regulisanja radnog staza
osiguranika na osnovu instrukcija i rjeSenja
Agencije za mirno rjeSavanje radnih sporova;
saradnju sa ostalim javnopravnim organima;
uCestvovanje u izradi izvjestaja i informacija o
radu Odsjeka i druge poslove po nalogu
pretpostavljenih. Vodi upravni postupak i
donosi rieSenje iz djelokruga rada.

126-127

Samostalni/a savjetnik/ca |

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka -
ekonomija ili pravo
Najmanje tri godine radnog
iskustva

Polozen struéni ispit za rad
u drzavnim organima

Vrsi poslove koji se odnose na: obavljanje
najslozenijih poslova iz djelokruga rada
Odsjeka; sprovodenje procedura Odsjeka;
ucestvovanije u izradi i azuriranju procedura za
postupke koji reguliSu aktivnosti Odsjeka i
procedura za utvrdivanje i naplatu poreskih
obaveza u filjalama podru¢nih jedinica;
prac¢enje rada filijala za utvrdivanje i naplatu
poreskih obaveza; saradnju sa filijalama;
utvrdivanje i evidentiranje obaveza po osnovu
koncesionih naknada; izradu izvjeStaja o
utvrdenim poreskim obavezama i preduzetim
mjerama naplate; predlaganje preduzimanja
mjera za otklanjanje propusta prilikom
utvrdivanja i naplate poreskih obaveza, a u
cilju poboljSanja efikasnosti naplate; analizu i
sravnjenje  analitickih ~ raCuna  poreskih
obveznika; izradu i analizu izvjeStaja o
nepodnosiocima poreskih prijava i praéenje
efekata po istom; obavjeStenja za potrebe
CRPS-a o stanju duga i nepodneSenim
prijavama u postupku dobrovoljne likvidacije
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po skracenom postupku; izradu bijele liste
poreskih obveznika; saradnju sa ostalim
javnopravnim organima; ucestvovanje u izradi
izvjeStaja i informacija o radu Odsjeka i druge
poslove po nalogu pretpostavljenih. Vodi
upravni postupak i donosi rjeSenje iz
djelokruga rada.

128

Samostalni/a savjetnik/ca |

e VI1 nivo
obrazovanja, fakultet

kvalifikacije

iz

oblasti drustvenih nauka -

ekonomija ili pravo

e Najmanje tri godine radnog

iskustva

e PoloZen strucni ispit za rad

u drZzavnim organima

Vrsi poslove koji se odnose na: obavljanje
najslozenijin  poslova iz djelokruga rada
Odsjeka; sprovodenje procedura Odsjeka;
uCestvovanije u izradi i azuriranju procedura za
postupke koji reguliSu aktivnosti Odsjeka i
procedura za utvrdivanje i naplatu poreskih
obaveza u filjalama podru¢nih jedinica;
pra¢enje rada filjala za utvrdivanje i naplatu
poreskih obaveza u podru¢nim jedinicama;
uCestovanje u preduzimanju mjera za
otklanjanje propusta prilikom utvrdivanja i
naplate poreskih obaveza a u cilju poboljSanja
efikasnosti naplate; saradnju sa filijalama;
izradu i analizu izvjeStaja o utvrdenim
poreskim obavezama i naplati neizmirenih
poreskih obaveza po podruénim jedinicama;
analizu analitickih raCuna poreskih obveznika;
saradnju sa ostalim javnhopravnim organima;
uCestvovanje u izradi izvjestaja i informacija o
radu Odsjeka i druge poslove po nalogu
pretpostavljenih. Vodi upravni postupak i
donosi rieSenje iz djelokruga rada.

129

Samostalni/a savjetnik/ca Il

e Vi nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka -
ekonomija ili pravo

¢ Najmanje dvie godine

radnog iskustva

e Polozen struéni ispit za rad

u drzavnim organima

Vrsi poslove koji se odnose na: obavljanje
slozenih poslova iz djelokruga rada Odsjeka;
sprovodenje procedura Odsjeka; uestvovanije
u izradi i azuriranju procedura za postupke koiji
reguliSu aktivnosti Odsjeka i procedura za
utvrdivanje i naplatu poreskih obaveza u
filjalama podruénih jedinica; saradnju sa
filjalama; utvrdivanje i evidentiranje obaveza
po osnovu koncesionih naknada; izradu
izvijestaja o utvrdenim poreskim obavezama i
preduzetim mjerama naplate; obavjestenja za

potrebe CRPS-a o0 stanju duga i
nepodnesenim prijavama u postupku
dobrovoljne likvidaciie = po  skracenom

postupku; predlaganje preduzimanja mjera za
otklanjanje propusta prilikom utvrdivanja i
naplate poreskih obaveza, a u cilju poboljSanja
efikasnosti naplate; izrada i analiza izvjeStaja o
nepodnosiocima poreskih prijava i praéenje
efekata po istom; izrada bijele liste poreskih
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obveznika; saradnju sa ostalim javnopravnim
organima; ucestvovanje u izradi izvjeStaja i
informacija o radu Odsjeka i druge poslove po
nalogu pretpostavljenih. Vodi upravni postupak
i donosi rieSenje iz djelokruga rada.

130 | Samostalni/a savjetnik/ca I 1 Vrsi poslove koji se odnose na: obavljanje
poslova iz djelokruga rada Odsjeka;
VII1  nivo  kvalifikacije sprovodenje procedura Odsjeka; provjera
obrazovanja, fakultet iz propratne dokumentacije i donijetih rjeenja o
oblasti drustvenih nauka - povraéaju/preusmjeru PDV kredita podruénih
ekonomija ili pravo jedinica, kao i izradu specifikacija za
Najmanje jedna godina povracaj/preusmijer; pripremu dokumentacije
radnog iskustva nadleznom ministarstvu za realizaciju rjeSenja
PolozZen struéni ispit za rad 0 povracaju/preusmjeru; izradu izvjedtaja o
u drZzavnim organima podnijetim i rijeSenim zahtjevima za povracaj
pdv-a; ucestvovanje u analizi izvjeStaja o
povracaju pdv-a; pruzanje tehniCke pomodi
podruénim  jedinicama; ucestovanje u
preduzimanju mijera za otklanjanje propusta
prilikom utvrdivanja i naplate poreskih obaveza
a u ciliu poboljSanja efikasnosti naplate;
saradnju sa ostalim javnopravnim organima;
uCestvovanje u izradi izvjestaja i informacija o
radu Odsjeka i druge poslove po nalogu
pretpostavljenih. Vodi upravni postupak iz
djelokruga rada.
131 | Samostalni/a referent/kinja 1 Vrsi poslove koji se odnose na: vodenje
evidencija i izvjeStaja iz nadleznosti Odsjeka;
IVl nivo  kvalifikacije vréi pripremu, evidentiranje, obradu podataka
obrazovanja u informacioni  sistem; provjeru  na
Najmanje dvije godine individualnim radunima obveznika;
radnog iskustva udestvovanje u izradi potrebnih izvjestaja i
Polozen stru¢ni ispit za rad evidencija; ucestvovanje u pruzanju
u drzavnim organima informacija i pomoc¢i poreskim obveznicima iz
nadleznosti Odsjeka; pracenje postovanja
procedura kretanja dokumenata i druge
poslove po nalogu pretpostavljenih.
4.2. Odsjek za poresko rac¢unovodstvo i obradu podataka
132 | Nacelnik/ca 1 VrSi poslove koji se odnose na: rukovodenje
Odsjekom, blagovremeno i zakonito
VIl nivo  kvalifikacije izvr§avanje poslova zadataka;izradu,

obrazovanja, fakultet iz
oblasti drusStvenih nauka -
ekonomija
Najmanje  Cetiri
radnog iskustva
PoloZen strucni ispit za rad

godine

azuriranje i pravilno sprovodenje procedura
Odsjeka; pracenje rada u dijelu ostvarene
naplate filjala u podruénim jedinicama;
preuzimanje i analizu podataka o uplatama iz
Centralne banke i otklanjanje greSaka;
evidentiranje podataka o uplatama u
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u drzavnim organima

informacioni sistem; kreiranje i dostavljanje
Prihodne izjave Trezoru; ucCestovovanje u
izradi godiSnjeg plana bruto naplate prihoda po
poreskim oblicima, po podru¢nim jedinicama i
dinamike  mjeseCne bruto naplate po
podruénim jedinicama; izradu uporednih
analiza o mjeseénom/godiSnjem ostvarenju
naplate po podruénim jedinicama i poreskim
oblicima; rasknjizavanje depozita Izjave
primaoca; izradu planova, programa, izvjestaja
i informacija i druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

133-134

Samostalni/a savjetnik/ca |

e VI1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka -
ekonomija

e Najmanje tri godine radnog
iskustva

e PoloZen struéni ispit za rad
u drZzavnim organima

Vrsi poslove koji se odnose na: obavljanje
najslozenijih poslova iz djelokruga rada
Odsjeka; sprovodenje procedura Odsjeka;
uCestvovanije u izradi i azuriranju procedura za
postupke koji reguliSu aktivnosti Odsjeka;
saradnju sa podru¢nim jedinicama;
preuzimanje i analizu podataka o uplatama iz
Centralne banke i otklanjanje greSaka;
evidentiranje podataka o uplatama u
informacioni sistem; kreiranje Prihodne izjave;
izradu izvjeStaja o ostvarenoj bruto i neto
naplati; izradu uporednih analiza o
mjesecnom/godiSnjem ostvarenju naplate po
podru¢nim jedinicama i poreskim oblicima;
uCestvovanje u rasknjizavanju depozita Izjave
primaoca; ucestvovanje u izradi mjesecne
dinamike plana naplate po podru¢nim
jedinicama i opstinama; izradu izvjestaja i
informacija i druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

135 | Samostalni/a referent/kinja VrSi poslove koji se odnose na: sprovodenje
procedura Odsjeka; slanje podataka o
e IVl  nivo  kvalifikacije ostvarenim budZetskim prihodima DrZzavnom
obrazovanja trezoru na dnevnom nivou elektronskim putem;
e Najmanje dvie godine povraéaj sredstava poreskim obveznicima po
radnog iskustva rieSenjima podru¢nih jedinica; pracenje i
e PolozZen struéni ispit za rad davanje informacija po zahtjevu o trenutnom
u drzavnim organima stanju na svim budzetskim racunima i
realizaciju preusmjera sredstava; izradu
izvjeStaja strukture naplate na dnevnom nivou;
uCestvovanje u izradi izvjeStaja i informacija i
druge poslove po nalogu pretpostavljenih.
136 | Samostalni/a savjetnik/ca | VrSi poslove koji se odnose na: obavljanje

o VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz

najsloZenijih poslova iz djelokruga rada
Odsjeka; sprovodenje procedura Odsjeka;
ucCestvovanje u izradi i azuriranju procedura za
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oblasti drustvenih nauka -
ekonomija

Najmanje tri godine radnog
iskustva

Polozen struéni ispit za rad
u drzavnim organima

postupke koji reguliSu aktivnosti Odsjeka i
procedura za raunovodstvo prihoda u
filjalama podruénih jedinica; saradnju sa
podruénim jedinicama; evidenciju korekcije
poCetnog stanja; rasciS¢avanje depozita;
identifikovanje pogresno evidentiranih uplata i
knjizenje istih na odgovarajuce korisnike;
praéenje azurnosti vodenja radunovodstva;
analiza  analitickih  raduna;  definisanje
usagladavanja procesa knjigovodstvenog i
godisnjeg stanja poreskih racuna; prikupljanje
informacija i sravnjavanje podataka iz drugih
drzavnih ograna, organizacija i banaka;
analizu i kontrolu odobrenja i zaduzenja
izvrSenih automatskom obradom podataka po
vrstama poreza; izradu izvjeStaja i informacija i
druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

137

Samostalni/a savjetnik/ca Il

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka
ekonomija ili pravo
Najmanje  dvije
radnog iskustva
Polozen struéni ispit za rad
u drzavnim organima

godine

Vrsi poslove koji se odnose na: sprovodenje
procedura Odsjeka; izradu i azuriranje
procedura za postupke koji reguliSu aktivnosti
Odsjeka i procedura za raCunovodstvo prihoda
u filijalama podruénih jedinica; saradnju sa
podruénim jedinicama; praéenje azurnosti
vodenja racCunovodstva prihoda; evidencije
korekcije pocletnog stanja; rasciS¢avanje
depozita; identifikovanje pogresno
evidentiranih uplata i knjizenje istih na
odgovaraju¢e korisnike; pracenje azurnosti
vodenja racunovodstva; definisanje
usaglasavanja procesa knjigovodstvenog i
godisnjeg stanja poreskih racuna; prikupljanje
informacija i sravnjavanje podataka iz drugih
drzavnih ograna, organizacija i banaka; obradu
Liste transfera dobijene od CKDD i izradu
specifikacije  radi  evidentiranja  uplate;
evidentiranje uplata; analizu i kontrolu
odobrenja i zaduzenja izvrSenih automatskom
obradom podataka po vrstama poreza; izradu
izvieStaja i informacija i druge poslove po
nalogu pretpostavljenih.

138-139

Samostalni/a referent/kinja

V1 nivo
obrazovanja
Najmanje  dvije
radnog iskustva
PoloZen strucni ispit za rad
u drzavnim organima

kvalifikacije

godine

Vrsi poslove koji se odnose na: sprovodenje
procedura Odsjeka; pripremu, evidentiranje,
vr§i obradu podataka u informacioni sistem;
knjizenje i provjeru na individualnim racunima
obveznika; knjizenje putem programskog
rieSenja "rucni nalog"; rasCiS¢avanje depozita,;
identifikovanje pogresSno evidentiranih uplata i
knjizenje istih na odgovarajuce korisnike;
komunikaciju sa poreskim obveznicima i javno
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pravnim organima u svrhu azuriranja stanja na
analitickim karticama; ucestvovanje u izradi
izvjeStaja i informacija i druge poslove po
nalogu pretpostavljenih.

4.3. Odsjek za naplatu i upravljanje poreskim dugom

140

Nacelnik/ca

e VI nivo

obrazovanja, fakultet

kvalifikacije

iz

oblasti drustvenih nauka -

ekonomija ili pravo
e Najmanje Cetiri
radnog iskustva

godine

e PoloZen strucni ispit za rad

u drZzavnim organima

1

Vrsi poslove koji se odnose na: rukovodenje
Odsjekom, blagovremeno [ zakonito
izvrS8avanje  poslova  zadataka; izradu,
azuriranje i pravilno sprovodenje procedura
Odsjeka; pracenje rada filjala za naplatu i
upravljanje poreskim dugom u podruénim
jedinicama; praéenje sprovodenja aktivnosti za
pokretanje steCajnog postupka po predlogu
podru¢nih  jedinica; analizu  duga i
preduzimanje mjera i aktivnosti za otklanjanje
propusta u cilju smanjenja postojeéeg duga i
sprieCavanja poveéanja duga; pracenje
izvieStaja o poreskom dugu i sprovedenim
mjerama naplate po podruénim jedinicama;
pra¢enje izrade crne liste poreskih duznika,
pratenje izrade izvjeStaja o uporednim
analizama na mjese¢nom/godiSnjem nivou o
stanju duga po podruénim jedinicama i
poreskim oblicima; pra¢enje preduzetih mjera i
postupaka za naplatu poreskog duga iz
imovine; saradnju sa ostalim javhopravnim
organima; izradu planova, izvjeStaja i
informacija i druge poslove po nalogu
pretpostavljenih. Vodi upravni postupak i
donosi rieSenje iz djelokruga rada.

141-142

Samostalni/a savjetnik/ca |

e Vlllnivo

obrazovanja, fakultet

kvalifikacije

iz

oblasti drustvenih nauka -

pravo

¢ Najmanje tri godine radnog

iskustva

e PoloZen stru¢ni ispit za rad

u drzavnim organima

Vrsi poslove koji se odnose na: obavljanje
najslozenijih poslova iz djelokruga rada
Odsjeka; sprovodenje i azuriranje procedura
Odsjeka; ucestvovanje u izradi izvjeStaja o
sprovodenju ste€ajnog postupka i sudske
likvidacije; sprovodenje aktivnosti za
pokretanje ste€ajnog postupka kod nadleznog
suda, po predlogu podrucnih jedinica; pracenje
steCajnog postupka i postupka sudske
likvidacija; prisustvovanje raspravama Uprave
pred nadleznim sudom; saradnja sa ZIPICG u
postupku osporavanja potraZivanja Uprave
prihoda i carina u slu€ajevima podnoSenja
tuzbe nadleznom  sudu; ucCestvuje u
postupcima pred nadleznim sudom
dostavljanjem izjasnjenja o predmetu spora po
zahtjevu ZIPICG; analizu duga i preduzimanje
mjera i aktivnosti za otklanjanje propusta u
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cilju smanjenja postojeéeg duga i spreavanja
povecanja duga; izradu i analizu izvjeStaja o
poreskom dugu po podruénim jedinicama;
saradnju sa podru¢nim jedinicama; analizu
analitickih ~ rauna  poreskih  obveznika;
saradnju sa ostalim javnopravnim organima,;
izradu planova, izvjeStaja i informacija o radu
Odsjeka i druge poslove po nalogu
pretpostavljenin. Vodi upravni postupak i
donosi rieSenje iz djelokruga rada.

143-144

Samostalni/a savjetnik/ca |

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti druStvenih nauka -
ekonomija ili pravo
Najmanje tri godine radnog
iskustva

Polozen strucni ispit za rad
u drZzavnim organima

Vrsi poslove koji se odnose na: obavljanje
najslozenijih poslova iz djelokruga rada
Odsjeka; sprovodenje procedura Odsjeka;
uCestvovanije u izradi i azuriranju procedura za
postupke koji reguliSu aktivnosti Odsjeka;
analizu duga i preduzimanje mjera i aktivnosti
za otklanjanje propusta u cilju smanjenja
postojeceg duga i spreCavanja povecanja
duga; izradu i analizu izvjeStaja o poreskom
dugu po podru¢nim jedinicama; pracenje rada
filijala za naplatu i upravljanje poreskim dugom
u podruénim jedinicama; analizu analitiCkih
rauna poreskih obveznika; izradu crne liste
poreskih  duznika; izradu izvjeStaja o
odlozenim obavezama naplate opStina i
organa Ciji su osnivaCi opStine, izradu
izvieStaja o uporednim analizama na
mjesecnom /godiSnjem nivou o stanju duga po
podruénim jedinicama i poreskim oblicima;
saradnju sa ostalim javhopravnim organima;
izradu planova, izvjesStaja i informacija o radu
Odsjeka i druge poslove po nalogu
pretpostavljenih. Vodi upravni postupak i
donosi rieSenje iz djelokruga rada.

145-146

Samostalni/a savjetnik/ca Il

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drusStvenih nauka -
ekonomija ili pravo
Najmanje dvije  godine
radnog iskustva

Polozen strucni ispit za rad
u drzavnim organima

Vrsi poslove koji se odnose na: obavljanje
slozenih poslova iz djelokruga rada Odsjeka,;
sprovodenje procedura Odsjeka; u¢estvovanje
u izradi i azuriranju procedura za postupke koji
reguliSu aktivnosti Odsjeka; analizu duga i
preduzimanje mjera i aktivnosti za otklanjanje
propusta u cilju smanjenja postojeéeg duga i
sprjeCavanja povecanja duga; izradu i analizu
izvijeStaja o poreskom dugu po podruénim
jedinicama; izrada crne liste poreskih duznika;
izradu izvjeStaja o odlozenim obavezama
naplate opstina i organa Ciji su osnivaci
opstine; izradu izvjeStaja o uporednim
analizama na mjese¢nom/godiSnjem nivou o
stanju duga po podruénim jedinicama i
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poreskim  oblicima; naplati  neizmirenih
poreskih obaveza po podruénim jedinicama
kao i pracenje efektata po preduzetim
mjerama naplate; saradnju sa  podruénim
jedinicama; sacinjavanje izvjeStaja o dugu
reprogramiranih obaveza; analizu analitickih
raCuna poreskih obveznika; saradnju sa

ostalim javnopravnim organima; izradu
planova, izvjeStaja i informacija o radu
Odsjeka i druge poslove po nalogu

pretpostavljenin. Vodi upravni postupak i
donosi rieSenje iz djelokruga rada.

147 | Samostalni/a savjetnik/ca Il VrSi poslove koji se odnose na: obavljanje
poslova iz djelokruga rada Odsjeka;
e VI1 nivo  kvalifikacije sprovodenje procedura Odsjeka; analizu duga
obrazovanja, fakultet iz i preduzimanje mjera i aktivnosti za otklanjanje
oblasti drustvenih nauka - propusta u ciliu smanjenja postojeéeg duga i
ekonomija ili pravo sprie¢avanja poveéanja duga; izradu i analizu
e Najmanje jedna godina izvieStaja o poreskom dugu po podruénim
radnog iskustva jedinicama, naplati neizmirenih  poreskih
e PoloZen struéni ispit za rad obaveza po podruénim jedinicama kao i
u drzavnim organima pracenje efektata po preduzetim mjerama
naplate; sacinjavanje izvjeStaja o naplati
reprogramiranih obaveza; analizu analitikih
rauna poreskih obveznika; pruzanje pomoci
podruénim jedinicama; saradnju sa ostalim
javnopravnim organima; izradu planova,
izvjeStaja i informacija o radu Odsjeka i druge
poslove po nalogu pretpostavljenih. Vodi
upravni postupak iz djelokruga rada.
148 | Samostalni/a savjetnik/ca | Vrsi poslove koji se odnose na: obavljanje

e VI1 nivo
obrazovanja, fakultet

kvalifikacije

iz

oblasti drustvenih nauka -

ekonomija ili pravo

¢ Najmanje tri godine radnog

iskustva

e PoloZen stru¢ni ispit za rad

u drzavnim organima

najslozenijih  poslova iz djelokruga rada
Odsjeka; sprovodenje i azuriranje procedura
Odsjeka; pracenje i preduzimanje mjera i
postupaka za upis zaloznih prava; pracenje
aktivnosti naplate poreskog duga iz imovine
(pokretne i nepokretne);  koordiniranje
pokretanjem postupka vansudske prodaje, na
osnovu predloga dostavljenih od strane
podruénih jedinica; vrsi praéenje postupka po
podneSenoj tuzbi pred nadleznim sudom;
pracenje postupka oglaSavanja obavjestenja o
prodaji; izradu planova, izvjeStaja i informacija
o0 radu Odsjeka i druge poslove po nalogu
pretpostavljenih. Vodi upravni postupak i
donosi rieSenje iz djelokruga rada.
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5. SEKTOR ZA OPERATIVU U OBLASTI INSPEKCIJSKOG NADZORA

Naziv radnog mjesta i uslovi za

Redni o Broj :
broj obavljanje poslovr?l u izvréilaca Opis poslova
odredenom zvanju
149 | Pomoénik/ca direktoralice 1 Vrsi poslove koji se odnose na: rukovodenije,
koordiniranje i usmjeravanje rada zaposlenih u
e VI1 nivo  kvalifikacije Sektoru; organizovanje saradnje sa ostalim
obrazovanja, fakultet iz organizacionim jedinicama; blagovremeno i
oblasti drustvenih nauka - pravino obavljanje  najsloZenijih  poslova
ekonomija ili pravo Sektora, vri i druge poslove po nalogu
e Najmanje dvie godine Direktora. Vodi upravni postupak i donosi
radnog iskustva na rieSenje iz djelokruga rada.
poslovima rukovodenja ili
pet godina radnog iskustva
e Polozen struéni ispit za rad
u drZzavnim organima
5.1. Odsjek za inspekcijski nadzor
150 | Glavni/a poreski/a inspektor/ka 1 Vrsi poslove koji se odnose na: rukovodenije,
koordinaciju i organizovanje rada poreskih
e VI1 nivo  kvalifikacije inspektora u  Odsjeku;  obezbjedivanje
obrazovanja, fakultet iz jednoobraznog nacina izvr$avanja inspekcijskih
oblasti drustvenih nauka - poslova; praéenje poslova u dijelu rada grupa u
ekonomija ili pravo okviru Odsjeka; preduzimanje operativnih
e Najmanje Cetiri godine mjera i radnji na otkrivanju krivicnih djela protiv
radnog iskustva platnog prometa i priviednog poslovanja;
e Polozen struéni ispit za rad praéenje primjene internih pravila Sektora;
u drzavnim organima preduzimanje mjera za otklanjanje propusta u
radu inspektora; sacinjavanje informacija i
analiza rada iz oblasti inspekcijskog nadzora i
predlaganje mjera za unapredenje stanja u
oblasti inspekcijskog nadzora; ostvarivanje
saradnje sa ostalim organizacionim jedinicama,
kao i drugim javnopravnim organima i druge
poslove po nalogu pretpostavijenih. Vodi
upravni postupak i donosi rjeSenje iz djelokruga
rada.
5.1.1. Grupa za analizu rizika, odabir predmeta za kontrolu i izvjeStavanje
151 | Poreski/a inspektor/ka - 1

koordinator

e Vi nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka -
ekonomija ili pravo

e Najmanje jedna godina
radnog iskustva na

Vrsi poslove koji se odnose na: koordiniranje,
usmjeravanje rada zaposlenih, rasporedivanje
poslova na izvrSioce i obavljanje najslozenijih
poslova iz djelokruga rada Grupe; sprovodenje
aktivnosti vezanih za analizu rizika kod
poreskih obveznika i davanje predloga za
unapredenje  kriterijuma programa analize
rizika; odabir predmeta za kontrolu; analizu
zahtjeva za povracaj PDV-a/poreskog kredita,
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poslovima u zvanju
inspektor | ili Cetiri godine
radnog iskustva na drugim
poslovima

Polozen struéni ispit za rad
u drzavnim organima

uceS¢e u izradi i pracenje primjene internih
pravila Odsjeka; izradu godisnjih i periodi¢nih
planova inspekcijskog nadzora; preduzimanje
operativnih mjera i radnji na otkrivanju krivic¢nih
djela protiv platnog prometa i privrednog
poslovanja; vrSenje inspekcijskog nadzora;
izdavanje prekrsajnih naloga i naplatu nov€anih
kazni; podnoSenje zahtjeva za pokretanje
prekrSajnog postupka; podnoSenje krivicénih
prijava nadleznom organu za ucinjeno Krivicno
djelo; izradu izvjestaja, analiza i informacija iz
djelokruga rada Grupe; i druge poslove po
nalogu pretpostavljenih. Vodi upravni postupak
i donosi rieSenje iz djelokruga rada.

152-159 | Poreski/a inspektor/ka | 8 Vréi poslove koji se odnose na: sprovodenje
_ L internih pravila Odsjeka; sprovodenje aktivnosti
« Vil nl\{o kvallflkacu.e vezanih za pracenje rizika; saradnju i
obraZ(.)vanJa, fa_kultet 12 komunikaciju sa javnopravnim organima
oblast 9ru.§.tven|h nauka - vezanim za upravljanje rizikom; predlaganje
ek(.)nom.ua 'I! prav.o unapredenja programa analize rizika; pripremu
¢ Najmanje tri godine radnog predinspekcijske  analize i plana za
|skusvtva Lo sprovodenje nadzora; procjenu mogucih
¢ Polovzen .StI'UCI’\I |§p|t za rad rezultata nadzora i poreskog potencijala; odabir
u drzavnim organima predmeta za kontrolu na osnovu definisanih
kriterijuma za procjenu rizika, analizu zahtjeva
za povracaj PDV-a/poreskog kredita, u¢esée u
izradi godiSnjih i periodicnih  planova
inspekcijskog nadzora; vrSenje inspekcijskog
nadzora; izdavanje prekr$ajnih naloga i naplatu
nov€anih kazni; podnoSenje zahtjeva za
pokretanje  prekrSajnog postupka; izradu
izvieStaja o radu Grupe i druge poslove po
nalogu pretpostavljenih. Vodi upravni postupak

i donosi rieSenje iz djelokruga rada.

5.1.2. Grupa za obezbjedenje kvaliteta kontrola
160 | Poreski/a inspektor/ka - 1 Vrsi poslove koji se odnose na: koordiniranje,
koordinator usmjeravanje rada zaposlenih, rasporedivanje
) S poslova na izvrSioce i obavljanje najslozenijih
e Vi nivo kvalifikacije

obrazovanja, fakultet iz
oblasti druStvenih nauka -
ekonomija ili pravo

Najmanje jedna godina
radnog iskustva na
poslovima u zvanju
inspektor | ili Cetiri godine

radnog iskustva na drugim

poslova iz djelokruga rada Grupe; sprovodenje
aktivnosti  vezanih za izradu strategije
unapredenja postupka inspekcijskog nadzora;
ucesce u izradi godisSnjih i periodi¢nih planova
inspekcijskog nadzora i pracenje sprovodenja
planova inspekcijskog nadzora, kojim su
obuhvadéeni najriziCniji poreski obveznici uz
istovremeno optimalno koriS¢enje resursa;
izradu pravila i procedura  Odsjeka;
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poslovima
Polozen struéni ispit za rad
u drzavnim organima

uCestvovanje u predlaganju ocjena rada
poreskih inspektora; saradnju sa ostalim
organizacionim jedinicama Uprave; utvrdivanje
potreba za obukom poreskih inspektora;
odredivanje standarda mijerenja kvaliteta za
sve kontrole; pracenje primjene poreskih
propisa; vrSenje  poslova inspekcijskog
nadzora, organizovanje i preduzimanje
operativnih mjera i radnji na otkrivanju krivi€nih
djela protiv plathog prometa i privrednog
poslovanja i njihovih pocinilaca, preduzimanje
istraznih radnji po nalogu tuzZioca; izradu
izvjeStaja, analiza i informacija iz djelokruga
rada Odsjeka; komunikaciju sa drugim
javnopravnim organima i druge poslove po
nalogu pretpostavljenih. Vodi upravni postupak
i donosi rieSenje iz djelokruga rada.

161-164

Poreski/a inspektor/ka |

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka -
ekonomija ili pravo
Najmanje tri godine radnog
iskustva

Polozen strucni ispit za rad
u drzavnim organima

Vrsi poslove koji se odnose na: sprovodenje
internih pravila Sektora; uceS¢e u izradi
godiSnjeg plana inspekcijskog nadzora i
pracenje sprovodenja istog; uceSce u izradi
strategije unapredenja postupka inspekcijskog
nadzora i internih pravila Odsjeka; predlaganje
ocjena rada poreskih inspektora; analizu
podataka (nacionalni, uporedni); prikupljanje
informacija; rasporedivanje resursa; kreiranje
obrazaca, utvrdivanje potreba za obukom
poreskih inspektora; odredivanje standarda
mjerenja kvaliteta za sve kontrole; kontrolu
broja i tipa naloga koji se dodjeljuje svakom
inspektoru iz grupe; analizu predmeta kontrole
prije davanja naloga inspektoru; odredivanje
obima kontrole i prioriteta; vrSenje revizije
sprovedenih kancelarijskih i terenskih kontrola
u dijelu sprovodenja internih pravila Odsjeka;
utvrdivanje produktivnosti rada inspektora;
u€estvovanje u sprovodenju plana inspekcijskih
kontrola; izradu izvjeStaja o radu Odsjeka;
preduzimanje operativnih mjera i radnji na
otkrivanju krivi€nih djela; vodenje evidencije o
krivicnim prijavama i informacijama upucenim
nadleznim organima o osnovama sumnje da je
izvrSeno kriviéno djelo; vrSenje inspekcijskog
nadzora; izdavanje prekrsajnih naloga i naplatu
novCanih kazni; podnoSenje zahtjeva za
pokretanje prekr8ajnog postupka; podno$enje
krivicnih prijava nadleznom organu za ucinjeno
krivicno djelo i druge poslove po nalogu
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pretpostavljenih. Vodi upravni
donosi rieSenje iz djelokruga rada.

postupak i

165

Poreski/a inspektor/ka |

o VI1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti druStvenih nauka -
ekonomija ili pravo

e Najmanje tri godine radnog
iskustva

e Polozen struéni ispit za rad
u drZzavnim organima

Vrsi poslove koji se odnose na: sprovodenje
pravila Sektora; pracenje primjene poreskih
propisa; pripremu inicijativa za izmjenu i
dopunu propisa; odrzavanje kontakata sa
drugim organizacionim jedinicama, udruzenjima
poreskih obveznika i privrednicima u dijelu

izmjena i sprovodenja poreskih propisa;
pripremu materijala vezanih za izmjenu
poreskih propisa; konsultacije sa

rukovodiocima organizacionih jedinica u vezi sa
fiskalnim uticajem izmjena poreskih propisa;
pripremu odgovora na zahtjeve organa
nadleznog za poslove finansija, drugih drzavnih
organa i Sire javnosti; preduzimanje operativnih
mjera i radnji na otkrivanju krivicnih djela;
vrSenje inspekcijskog nadzora; izdavanje
prekr$ajnih naloga i naplatu nov&anih kazni;
podnoSenje zahtjeva za pokretanje prekrSajnog
postupka;  podnoSenje  krivitnih  prijava
nadleznom organu za ucinjeno krivicno djelo i
druge poslove po nalogu pretpostavljenih. Vodi
upravni postupak i donosi rieSenje iz djelokruga
rada.

5.1.3. Grupa za inspekcijski nadzor za Centralni region (Podgorica, Cetinje, Danilovgrad, Tuzi, Zeta,
Kolasin, Niksié, Pluzine i Savnik)

166 | Poreski/a inspektor/ka - 1 Vrsi poslove koji se odnose na: koordiniranje,
koordinator/ka za  Centralni usmjeravanje rada zaposlenih, rasporedivanije
region (Podgorica, Cetinje, poslova na izvrSioce i obavljanje najslozenijih
Danilovgrad, Tuzi, Zeta, Kolasin, poslova iz djelokruga rada Grupe; sprovodenje
Niksi¢, Pluzine i Savnik) sa internih pravila Sektora; u¢e$e u donosenju
mjestom rada u Podgorici godiSnjeg i periodi¢nih planova kontrola Grupe

u skladu sa pravilima; koordiniranje rada
e VI1 nivo  kvalifikacije terenske i kancelarijske kontrole; raspored
obrazovanja, fakultet iz naloga za kontrolu i unos istih u informacioni
oblasti drustvenih nauka - sistem; sprovodenje plana inspekcijskih
ekonomija ili pravo kontrola; vréenje inspekcijskog nadzora; izradu
¢ Najmanje jedna godina izvieStaja i informacija i druge poslove po
radnog iskustva na nalogu pretpostavljenih. Vodi upravni postupak
poslovima u zvanju i donosi rieSenje iz djelokruga rada.
inspektor | ili Cetiri godine
radnog iskustva na drugim
poslovima
e PoloZen stru¢ni ispit za rad
u drzavnim organima
167-169| Poreski/a  inspektor/ka | - 3 VrSi poslove koji se odnose na: sprovodenje

supervizor/ka i  kontrolor/ka
kvaliteta za Podgoricu, Cetinje,
Danilovgrad, Tuzi, Zetu i Kolasin,

internih pravila Sektora; koordinaciju radom
grupe inspektora; davanje savjeta, uputstava i
pruzanje pomoci inspektorima u vrdenju
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sa mjestom rada u Podgorici

o VI1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka -
ekonomija ili pravo

e Najmanje tri godine radnog
iskustva

e Polozen struéni ispit za rad
u drzavnim organima

inspekcijskog  nadzora; vrSenje  revizije
sprovedenih kancelarijskih i terenskih kontrola;
utvrdivanje produktivnosti rada inspektora;
ucCestvovanje u sprovodenju plana inspekcijskih
kontrola; vr3enje inspekcijskog nadzora i
sacinjavanje zapisnika o] izvrSenom
inspekcijskom nadzoru; preduzimanje mjera u
slu€aju povrede propisa; izdavanje prekrsajnih
naloga i naplatu nov€anih kazni; podno$enje
zahtjeva za pokretanje prekrdajnog postupka;
uCestvovanje u postupcima pred sudom za
prekrSaje; podnoSenje  krivicnih  prijava
nadleznom organu za ucinjeno krivicno djelo;
pratenje unosa podataka o inspekcijskom
nadzoru u informacioni sistem; sacinjavanje
izvjeStaja o rezultatima inspekcijskog nadzora;
mentorstvo kod novozaposlenih  terenskih i
kancelarijskih inspektora i druge poslove po
nalogu pretpostavljenih. Vodi upravni postupak
i donosi rieSenje iz djelokruga rada.

170-183| Poreski/a inspektor/ka | - za 14 Vrsi poslove koji se odnose na: sprovodenje
terensku kontrolu za Podgoricu, pravila Sektora; najsloZenije terenske kontrole;
Cetinje, Danilovgrad, Tuzi, Zetu i pripremu predinspekcijske analize i plana za
Kolasin, sa mjestom rada u sprovodenje  kontrole;  vrSenje  pregleda
Podgorici racunovodstvenih evidencija [ druge
dokumentacije; primjenu indirektnih metoda
e VN1 nivo  kvalifikacije kontrole, ukoliko se ocijeni da poslovne knjige
obrazovanja, fakultet iz ne odrazavaju stvarno poslovanje poreskog
oblasti drustvenih nauka - obveznika; vrSenje inspekcijskog nadzora;
ekonomija ili pravo preduzimanje mjera u slucaju povrede propisa;
¢ Najmanje tri godine radnog izdavanje prekr$ajnih naloga i naplatu nov&anih
iskustva kazni; podnoSenje zahtjeva za pokretanje
e Polozen stru¢ni ispit za rad prekrSajnog postupka; podnoSenje krivicnih
u drzavnim organima prijava nadleznom organu za ucinjeno Krivicno
djelo; sacinjavanje izvjeStaja o rezultatima
inspekcijskog nadzora; unos podataka o
inspekcijskom nadzoru u informacioni sistem i
druge poslove po nalogu pretpostavljenih. Vodi
upravni postupak i donosi rjeSenje iz djelokruga

rada.
184-194| Poreski/a inspektor/ka Il - za 11 Vrsi poslove koji se odnose na: sprovodenje

terensku kontrolu za Podgoricu,
Cetinje, Danilovgrad, Tuzi, Zetu i
Kolasin, sa mjestom rada u

Podgorici
e Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti druStvenih nauka -

internih pravila Sektora; slozene terenske
kontrole; kontrolu u dijelu fiskalizacije; pripremu

predinspekcijske  analize i plana za
sprovodenje  kontrole;  vrSenje  pregleda
raCunovodstvenih evidencija [ druge

dokumentacije; primjenu indirekinih metoda
kontrole, ukoliko se ocijeni da poslovne knjige
ne odrazavaju stvarno poslovanje poreskog
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ekonomija ili pravo
Najmanje  dvije
radnog iskustva
Polozen struéni ispit za rad
u drzavnim organima

godine

obveznika; vrSenje inspekcijskog nadzora i
sacinjavanje zapisnika o] izvrSenom
inspekcijskom nadzoru; preduzimanje mjera u
slu€aju povrede propisa; izdavanje prekrsajnih
naloga i naplatu nov€anih kazni; podno$enje
zahtjeva za pokretanje prekrdajnog postupka;
podnoSenje krivicnih prijava nadleznom organu
za ucCinjeno krivicno djelo; sacinjavanje
izvjeStaja o rezultatima inspekcijskog nadzora;
unos podataka o inspekcijskom nadzoru u
informacioni sistem i druge poslove po nalogu
pretpostavljenih. Vodi upravni postupak i
donosi rieSenje iz djelokruga rada.

195-208| Poreski/a inspektor/ka 1l - za 14 Vrsi poslove koji se odnose na: sprovodenje
terensku kontrolu za Podgoricu, internih  pravila Sektora; terensku kontrolu;
Cetinje, Danilovgrad, Tuzi, Zetu i kontrolu u dijelu fiskalizacije; pripremu
Kolasin, sa mjestom rada u predinspekcijske  analize i plana za
Podgorici sprovodenje  kontrole;  vrSenje  pregleda
racunovodstvenih evidencija i druge
VII1  nivo  kvalifikacije dokumentacije; primjenu indirektnih metoda
obrazovanja, fakultet iz kontrole, ukoliko se ocijeni da poslovne knjige
oblasti drustvenih nauka ne odrazavaju stvarno poslovanje poreskog
Najmanje jedna godina obveznika; vrdenje inspekcijskog nadzora;
radnog iskustva preduzimanje mjera u slu€aju povrede propisa;
Polozen strucni ispit za rad izdavanje prekrsajnih naloga i naplatu nov&anih
u drzavnim organima kazni; podnoSenje zahtjeva za pokretanje
prekrSajnog postupka; podnoSenje krivicnih
prijava nadleznom organu za ucinjeno krivicno
djelo; sacCinjavanje izvjeStaja o rezultatima
inspekcijskog nadzora; unos podataka o
inspekcijskom nadzoru u informacioni sistem i
druge poslove po nalogu pretpostavljenih. Vodi
upravni postupak i donosi rieSenje iz djelokruga

rada.
209 | Poreski/a inspektor/ka | - za 1 Vrsi poslove koji se odnose na: sprovodenje

kancelarijsku
Podgoricu, Cetinje, Danilovgrad,
Tuzi, Zetu i Kolasin, sa mjestom
rada u Podgorici

kontrolu za

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka -
ekonomija ili pravo
Najmanje tri godine radnog
iskustva

Polozen struéni ispit za rad
u drzavnim organima

internih pravila Sektora; najslozenije
kancelarijske kontrole; pripremu
predinspekcijske  analize i plana za
sprovodenje  kontrole;  vrSenje  pregleda
racunovodstvenih evidencija [ druge

dokumentacije; primjenu indirektnih metoda
kontrole, ukoliko se ocijeni da poslovne knjige
ne odrazavaju stvarno poslovanje poreskog
obveznika; vrSenje inspekcijskog nadzora;
preduzimanje mjera u sluc¢aju povrede propisa;
izdavanje prekrsajnih naloga i naplatu nov€anih
kazni; podnoSenje zahtjeva za pokretanje
prekrSajnog postupka; podnoSenje krivicnih
prijava nadleznom organu za ucinjeno krivicno

81




djelo; sacinjavanje izvjeStaja o rezultatima
inspekcijskog nadzora; unos podataka o
inspekcijskom nadzoru u informacioni sistem i
druge poslove po nalogu pretpostavljenih. Vodi
upravni postupak i donosi riedenje iz djelokruga
rada.

210-217

Poreski/a inspektor/ka
kancelarijsku

I - za
kontrolu za

Podgoricu, Cetinje, Danilovgrad,
Tuzi, Zetu i Kolasin, sa mjestom
rada u Podgorici

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka -
ekonomija ili pravo
Najmanje  dvije
radnog iskustva
Polozen strucni ispit za rad
u drZzavnim organima

godine

Vrsi poslove koji se odnose na: sprovodenje
internih pravila Sektora; slozene kancelarijske
kontrole; kontrolu u dijelu fiskalizacije; pripremu
predinspekcijske  analize i plana za
sprovodenje  kontrole;  vrSenje  pregleda
racunovodstvenih evidencija i druge
dokumentacije; primjenu indirektnih metoda
kontrole, ukoliko se ocijeni da poslovne knjige
ne odrazavaju stvarno poslovanje poreskog
obveznika; vr3enje inspekcijskog nadzora;
preduzimanje mjera u slu¢aju povrede propisa;
izdavanje prekrsajnih naloga i naplatu nov€anih
kazni; podnoSenje zahtjeva za pokretanje
prekrSajnog postupka; podnoSenje krivicnih
prijava nadleZznom organu za ucinjeno krivicno
djelo; sacinjavanje izvjeStaja o rezultatima
inspekcijskog nadzora; unos podataka o
inspekcijskom nadzoru u informacioni sistem i
druge poslove po nalogu pretpostavljenih. Vodi
upravni postupak i donosi rieSenje iz djelokruga
rada.

218-221

Poreski/a inspektor/ka Il - za

kancelarijsku

kontrolu za

Podgoricu, Cetinje, Danilovgrad,
Tuzi, Zetu i Kolasin, sa mjestom
rada u Podgorici

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka
Najmanje jedna godina
radnog iskustva

Polozen struéni ispit za rad
u drzavnim organima

Vrsi poslove koji se odnose na: sprovodenje
internih pravila Sektora; kancelarijsku kontrolu;

kontrolu u dijelu fiskalizacije; pripremu
predinspekcijske  analize i plana za
sprovodenje  kontrole;  vrSenje  pregleda
racunovodstvenih evidencija i druge

dokumentacije; primjenu indirektnih metoda
kontrole, ukoliko se ocijeni da poslovne knjige
ne odrazavaju stvarno poslovanje poreskog
obveznika; vrSenje inspekcijskog nadzora;
preduzimanje mijera u slu¢aju povrede propisa;
izdavanje prekrsajnih naloga i naplatu nov€anih
kazni; podnoSenje zahtjeva za pokretanje
prekrSajnog postupka; podnoSenje krivicnih
prijava nadleznom organu za ucinjeno krivicnho
djelo; sacinjavanje izvjeStaja o rezultatima
inspekcijskog nadzora; unos podataka o
inspekcijskom nadzoru u informacioni sistem i
druge poslove po nalogu pretpostavljenih. Vodi
upravni postupak i donosi rieSenje iz djelokruga
rada.
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222 Poreski/a inspektor/ka | - Vrsi poslove koji se odnose na: sprovodenje
supervizor/ka i  kontrolor/ka internih pravila Sektora; koordinaciju radom
kvaliteta za NiksSi¢, Pluzine i grupe inspektora; davanje savjeta, uputstava i
Savnik, sa mjestom rada u pruzanje pomodi inspektorima u vrdenju
Niksiéu inspekcijskog  nadzora; vrSenje  revizije

sprovedenih kancelarijskih i terenskih kontrola;
e VI1 nivo  kvalifikacije utvrdivanje produktivnosti rada inspektora;
obrazovanja, fakultet iz ugestvovanje u sprovodenju plana inspekcijskih
oblasti drustvenih nauka - kontrola;  vr8enje  inspekcijskog nadzora
ekonomija ili pravo preduzimanje mjera u slu¢aju povrede propisa;
e Najmanje tri godine radnog izdavanje prekrdajnih naloga i naplatu nov&anih
iskustva kazni; podnoSenje zahtjeva za pokretanje
e PolozZen struéni ispit za rad prekrSajnog  postupka; ucCestvovanje u
u drzavnim organima postupcima pred sudom za prekr3aje;
podnoSenje krivicnih prijava nadleznom organu
za ucinjeno krivitno djelo; praéenje unosa
podataka o inspekcijskom nadzoru u
informacioni sistem; sacinjavanje izvjestaja o
rezultatima inspekcijskog nadzora; mentorstvo
kod novozaposlenih terenskih i kancelarijskih
inspektora i druge poslove po nalogu
pretpostavljenih. Vodi upravni postupak i

donosi rieSenje iz djelokruga rada.
223-231| Poreski/a inspektor/ka | - za Vrsi poslove koji se odnose na: sprovodenje
terensku kontrolu za Niksié, internih pravila Sektora; najslozenije terenske
Pluzine i Savnik, sa mjestom kontrole; pripremu predinspekcijske analize i
rada u NikSicu plana za sprovodenje kontrole; vrSenje
pregleda ra¢unovodstvenih evidencija i druge
e VI1 nivo  kvalifikacije dokumentacije; primjenu indirektnih metoda
obrazovanja, fakultet iz kontrole, ukoliko se ocijeni da poslovne knjige
oblasti drustvenih nauka - ne odraZavaju stvarno poslovanje poreskog
ekonomija ili pravo obveznika; vr8enje inspekcijskog nadzora;
¢ Najmanje tri godine radnog preduzimanje mijera u slu¢aju povrede propisa;
iskustva izdavanje prekrsajnih naloga i naplatu nov&anih
e PoloZen stru¢ni ispit za rad kazni; podnoSenje zahtjeva za pokretanje
u drzavnim organima prekrSajnog postupka; podnosenje krivicnih
prijava nadleznom organu za ucinjeno krivicho
djelo; sacinjavanje izvjeStaja o rezultatima
inspekcijskog nadzora; unos podataka o
inspekcijskom nadzoru u informacioni sistem i
druge poslove po nalogu pretpostavljenih. Vodi
upravni postupak i donosi rieSenje iz djelokruga

rada.

232 | Poreski/a inspektor/ka 1l - za Vrsi poslove koji se odnose na: sprovodenje
terensku kontrolu za NiksSic, internih pravila Sektora; sloZzene terenske
Pluzine i Savnik, sa mjestom kontrole; kontrolu u dijelu fiskalizacije; pripremu
rada u NikSi¢u predinspekcijske  analize i plana za

sprovodenje  kontrole;  vrSenje  pregleda
e VIl nivo kvalifikacije radunovodstvenih  evidencija i  druge
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obrazovanja, fakultet iz
oblasti druStvenih nauka -
ekonomija ili pravo

e Najmanje dvije godine
radnog iskustva

e Polozen stru¢ni ispit za rad
u drzavnim organima

dokumentacije; primjenu indirektnih metoda
kontrole, ukoliko se ocijeni da poslovne knjige
ne odrazavaju stvarno poslovanje poreskog
obveznika; vr3enje inspekcijskog nadzora i
sacinjavanje zapisnika o] izvrSenom
inspekcijskom nadzoru; preduzimanje mjera u
slu€aju povrede propisa; izdavanje prekrsajnih
naloga i naplatu nov€anih kazni; podno$enje
zahtjeva za pokretanje prekrdajnog postupka;
podnoSenje krivicnih prijava nadleznom organu
za ucinjeno krivicno djelo; sacinjavanje
izvjeStaja o rezultatima inspekcijskog nadzora;
unos podataka o inspekcijskom nadzoru u
informacioni sistem i druge poslove po nalogu
pretpostavljenin. Vodi upravni postupak i
donosi rjeSenje iz djelokruga rada.

233

Poreski/a inspektor/ka Il - za
terensku kontrolu za NiksSic,
Pluzine i Savnik, sa mjestom
rada u NikSicu

e Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka -
ekonomija ili pravo

e Najmanje jedna godina
radnog iskustva

e Polozen strucni ispit za rad
u drzavnim organima

Vrsi poslove koji se odnose na: sprovodenje
internih  pravila Sektora; terensku kontrolu;
kontrolu u dijelu fiskalizacije; pripremu

predinspekcijske  analize i plana za
sprovodenje  kontrole;  vrSenje  pregleda
racunovodstvenih evidencija i druge

dokumentacije; primjenu indirektnih metoda
kontrole, ukoliko se ocijeni da poslovne knjige
ne odrazavaju stvarno poslovanje poreskog
obveznika; vrSenje inspekcijskog nadzora;
preduzimanje mjera u slu¢aju povrede propisa;
izdavanje prekrsajnih naloga i naplatu nov&anih
kazni; podnoSenje zahtjeva za pokretanje
prekrSajnog postupka; podnoSenje krivicnih
prijava nadleznom organu za ucinjeno kriviéno
djelo; sacCinjavanje izvjeStaja o rezultatima
inspekcijskog nadzora; unos podataka o
inspekcijskom nadzoru u informacioni sistem i
druge poslove po nalogu pretpostavljenih. Vodi
upravni postupak i donosi rjeSenje iz djelokruga
rada.

5.1.4. Grupa za inspekcijski nadzor za Primorski region (Bar, Ulcinj, Budva, Kotor, Tivat i Herceg
Novi)

234

Poreski/a inspektor/ka -
koordinator/ka za  Primorski
region (Bar, Ulcinj, Budva, Kotor,
Tivat i Herceg Novi)

e Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka -
ekonomija ili pravo

1

VrSi poslove koji se odnose na: koordiniranje,
usmjeravanje rada zaposlenih, rasporedivanje
poslova na izvrSioce i obavljanje najslozenijih
poslova iz djelokruga rada Grupe; sprovodenje
internih pravila Sektora; u¢e$¢e u donosenju
godisSnjeg i periodi¢nih planova kontrola Grupe
u skladu sa pravilima; koordiniranje rada
terenske i kancelarijske kontrole; raspored
naloga za kontrolu i unos istih u informacioni
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e Namanje jedna godina
radnog iskustva na
poslovima u zvanju
inspektor | ili Cetiri godine
radnog iskustva na drugim
poslovima

e PolozZen struéni ispit za rad
u drZzavnim organima

sistem; sprovodenje plana inspekcijskih
kontrola; vrSenje inspekcijskog nadzora; izradu
izvjeStaja i informacija i druge poslove po
nalogu pretpostavljenih. Vodi upravni postupak
i donosi rieSenje iz djelokruga rada.

235 | Poreski/a inspektor/ka | - Vrsi poslove koji se odnose na: sprovodenje
supervizor/ka i  kontrolor/ka internih  pravila Sektora; koordinaciju radom
kvaliteta za Bar i Ulcinj, sa grupe inspektora; davanje savjeta, uputstava i
mjestom rada u Baru pruzanje pomodi inspektorima u vrdenju

inspekcijskog  nadzora; vrSenje  revizije
e VN1 nivo  kvalifikacije sprovedenih kancelarijskih i terenskih kontrola;
obrazovanja, fakultet iz utvrdivanje produktivnosti rada inspektora;
oblasti drustvenih nauka - udestvovanje u sprovodeniju plana inspekcijskih
ekonomija ili pravo kontrola; vr8enje inspekcijskog nadzora;
¢ Najmanje tri godine radnog preduzimanje mjera u slu¢aju povrede propisa;
iskustva izdavanje prekrsajnih naloga i naplatu nov&anih
e PolozZen strucni ispit za rad kazni; podnoSenje zahtjeva za pokretanje
u drzavnim organima prekrSajnog  postupka;  ucCestvovanje u
postupcima pred sudom za prekr3aje;
podnos$enje krivi¢nih prijava nadleznom organu
za ucinjeno krivitno djelo; praéenje unosa
podataka o inspekcijskom nadzoru u
informacioni sistem; sacinjavanje izvjestaja o
rezultatima inspekcijskog nadzora; mentorstvo
kod novozaposlenih terenskih i kancelarijskih
inspektora i druge poslove po nalogu
pretpostavljenih. Vodi upravni postupak i

donosi rieSenje iz djelokruga rada.
236-238| Poreski/a inspektor/ka | - za Vrsi poslove koji se odnose na: sprovodenje

terensku kontrolu za Bar i Ulcinj,
sa mjestom rada u Baru

o Vi nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drusStvenih nauka -
ekonomija ili pravo

¢ Najmanje tri godine radnog
iskustva

e PoloZen stru¢ni ispit za rad
u drzavnim organima

internih pravila Sektora; najslozenije terenske
kontrole; pripremu predinspekcijske analize i
plana za sprovodenje kontrole; vrsenje
pregleda racunovodstvenih evidencija i druge
dokumentacije; primjenu indirektnih metoda
kontrole, ukoliko se ocijeni da poslovne knjige
ne odrazavaju stvarno poslovanje poreskog
obveznika; vrSenje inspekcijskog nadzora;
preduzimanje mjera u slucaju povrede propisa;
izdavanje prekrSajnih naloga i naplatu nov€anih
kazni; podnoSenje zahtjeva za pokretanje
prekrSajnog postupka; podnoSenje krivicnih
prijava nadleznom organu za ucinjeno krivicnho
djelo; sacCinjavanje izvjeStaja o rezultatima
inspekcijskog nadzora; unos podataka o
inspekcijskom nadzoru u informacioni sistem i
druge poslove po nalogu pretpostavljenih. Vodi
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upravni postupak i donosi rie$enje iz djelokruga
rada.

239-241

Poreski/a inspektor/ka 1l - za
terensku kontrolu za Bar i Ulcinj,
sa mjestom rada u Baru

e VI1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka -
ekonomija ili pravo

e Najmanje dvie godine
radnog iskustva

e Polozen struéni ispit za rad
u drZzavnim organima

Vrsi poslove koji se odnose na: sprovodenje
internin  pravila Sektora; sloZene terenske
kontrole; kontrolu u dijelu fiskalizacije pripremu

predinspekcijske  analize i plana za
sprovodenje  kontrole;  vrSenje  pregleda
racdunovodstvenih evidencija i druge

dokumentacije; primjenu indirektnihn metoda
kontrole, ukoliko se ocijeni da poslovne knjige
ne odrazavaju stvarno poslovanje poreskog
obveznika; vrSenje inspekcijskog nadzora;
preduzimanje mijera u slu¢aju povrede propisa;
izdavanje prekrsajnih naloga i naplatu nov€anih
kazni; podnoSenje zahtjeva za pokretanje
prekrSajnog postupka; podno$enje kriviénih
prijava nadleZnom organu za ucinjeno krivicno
djelo; saclinjavanje izvjeStaja o rezultatima
inspekcijskog nadzora; unos podataka o
inspekcijskom nadzoru u informacioni sistem i
druge poslove po nalogu pretpostavljenih. Vodi
upravni postupak i donosi rie$enje iz djelokruga
rada.

242-243

Poreski/a inspektor/ka Il - za
terensku kontrolu za Bar i Ulcinj,
sa mjestom rada u Baru

e Vi nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka

¢ Najmanje jedna godina
radnog iskustva

e Polozen struéni ispit za rad
u drzavnim organima

Vrsi poslove koji se odnose na: sprovodenje
internih pravila Sektora; terensku kontrolu;
kontrolu u dijelu fiskalizacije pripremu

predinspekcijske  analize i plana za
sprovodenje  kontrole;  vrSenje  pregleda
racunovodstvenih evidencija i druge

dokumentacije; primjenu indirektnih metoda
kontrole, ukoliko se ocijeni da poslovne knjige
ne odrazavaju stvarno poslovanje poreskog
obveznika; vrSenje inspekcijskog nadzora;
preduzimanje mijera u slu¢aju povrede propisa;
izdavanje prekrsajnih naloga i naplatu nov€anih
kazni; podnoSenje =zahtjeva za pokretanje
prekrSajnog postupka; podnosenje krivicnih
prijava nadleznom organu za ucinjeno krivicho
djelo; sacinjavanje izvjeStaja o rezultatima
inspekcijskog nadzora; unos podataka o0
inspekcijskom nadzoru u informacioni sistem i
druge poslove po nalogu pretpostavljenih. Vodi
upravni postupak i donosi rieSenje iz djelokruga
rada.

244

Poreski/a inspektor/ka Il - za
kancelarijsku kontrolu za Bar i
Ulcinj, sa mjestom rada u Baru

VrSi poslove koji se odnose na: sprovodenje
internih pravila Sektora; kancelarijsku kontrolu;
kontrolu u dijelu fiskalizacije; pripremu
predinspekcijske  analize i plana za
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o VI1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka

e Namanje jedna godina
radnog iskustva

e PolozZen struéni ispit za rad
u drzavnim organima

sprovodenje  kontrole;  vrSenje  pregleda
racdunovodstvenih evidencija i druge
dokumentacije; primjenu indirektnih metoda
kontrole, ukoliko se ocijeni da poslovne knjige
ne odrazavaju stvarno poslovanje poreskog
obveznika; vr3enje inspekcijskog nadzora;
preduzimanje mijera u slu¢aju povrede propisa;
izdavanje prekrsajnih naloga i naplatu nov€anih
kazni; podnoSenje zahtjeva za pokretanje
prekrSajnog postupka; podnoSenje krivicénih
prijava nadleznom organu za ucinjeno Krivicno
djelo; sacinjavanje izvjeStaja o rezultatima
inspekcijskog nadzora; unos podataka o
inspekcijskom nadzoru u informacioni sistem i
druge poslove po nalogu pretpostavljenih. Vodi
upravni postupak i donosi rie$enje iz djelokruga
rada.

245-246

Poreski/a inspektor/ka | -
supervizor/lka i  kontrolor/ka
kvaliteta za Budvu, sa mjestom
rada u Budvi

e Vi nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka -
ekonomija ili pravo

e Najmanje tri godine radnog
iskustva

e Polozen struéni ispit za rad
u drzavnim organima

Vrsi poslove koji se odnose na: sprovodenje
internih pravila Sektora; koordinaciju radom
grupe inspektora; davanje savjeta, uputstava i
pruzanje pomoci inspektorima u vrdenju
inspekcijskog  nadzora; vrSenje  revizije
sprovedenih kancelarijskih i terenskih kontrola;
utvrdivanje produktivnosti rada inspektora;
ucCestvovanje u sprovodenju plana inspekcijskih
kontrola; vrSenje inspekcijskog nadzora;
preduzimanje mijera u slu¢aju povrede propisa;
izdavanje prekrsajnih naloga i naplatu nov¢anih
kazni; podnoSenje zahtjeva za pokretanje
prekrSajnog  postupka; ucCestvovanje u
postupcima pred sudom za prekr3aje;
podnos$enije kriviénih prijava nadleznom organu
za ucinjeno krivicno djelo; pracenje unosa
podataka o inspekcijskom nadzoru u
informacioni sistem; sadinjavanje izvjesStaja o
rezultatima inspekcijskog nadzora; mentorstvo
kod novozaposlenih terenskih i kancelarijskih
inspektora i druge poslove po nalogu
pretpostavljenih. Vodi upravni postupak i
donosi rjeSenje iz djelokruga rada.

247-249

Poreski/a inspektor/ka | - za
terensku kontrolu za Budvu, sa
mjestom rada u Budvi

e Vi nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka -
ekonomija ili pravo

e Najmanje tri godine radnog

VrSi poslove koji se odnose na: sprovodenje
internih pravila Sektora; najslozZenije terenske
kontrole; pripremu predinspekcijske analize i
plana za sprovodenje kontrole; vrSenje
pregleda raCunovodstvenih evidencija i druge
dokumentacije; primjenu indirektnih metoda
kontrole, ukoliko se ocijeni da poslovne knjige
ne odrazavaju stvarno poslovanje poreskog
obveznika; vrSenje inspekcijskog nadzora;
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iskustva
Polozen struéni ispit za rad
u drzavnim organima

preduzimanje mjera u slu¢aju povrede propisa;
izdavanje prekrsajnih naloga i naplatu nov€anih
kazni; podnoSenje zahtjeva za pokretanje
prekrSajnog postupka; podnoSenje krivicnih
prijava nadleznom organu za ucinjeno Krivicno
djelo; sacinjavanje izvjeStaja o rezultatima
inspekcijskog nadzora; unos podataka o
inspekcijskom nadzoru u informacioni sistem i
druge poslove po nalogu pretpostavljenih. Vodi
upravni postupak i donosi riedenje iz djelokruga
rada.

250-251

Poreski/a inspektor/ka 1l - za
terensku kontrolu za Budvu, sa
mjestom rada u Budvi

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka -
ekonomija ili pravo
Najmanje  dvije
radnog iskustva
Polozen strucni ispit za rad
u drzavnim organima

godine

Vrsi poslove koji se odnose na: sprovodenje
internih pravila Sektora; sloZene terenske
kontrole; kontrolu u dijelu fiskalizacije; pripremu

predinspekcijske  analize i plana za
sprovodenje  kontrole;  vrSenje  pregleda
racunovodstvenih evidencija i druge

dokumentacije; primjenu indirektnih metoda
kontrole, ukoliko se ocijeni da poslovne knjige
ne odrazavaju stvarno poslovanje poreskog
obveznika; vrSenje inspekcijskog nadzora;
preduzimanje mijera u slu¢aju povrede propisa;
izdavanje prekrsajnih naloga i naplatu nov&anih
kazni; podnoSenje zahtjeva za pokretanje
prekrSajnog postupka; podnoSenje krivicnih
prijava nadleznom organu za ucinjeno krivicno
djelo; sacinjavanje izvjeStaja o rezultatima
inspekcijskog nadzora; unos podataka o
inspekcijskom nadzoru u informacioni sistem i
druge poslove po nalogu pretpostavljenih. Vodi
upravni postupak i donosi rieSenje iz djelokruga
rada.

252-254

Poreski/a inspektor/ka Il - za
terensku kontrolu za Budvu, sa
mjestom rada u Budvi

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka
Najmanje jedna godina
radnog iskustva

Polozen struéni ispit za rad
u drzavnim organima

Vrsi poslove koji se odnose na: sprovodenje
internih pravila Sektora; terensku kontrolu;

kontrolu u dijelu fiskalizacije; pripremu
predinspekcijske  analize i plana za
sprovodenje  kontrole;  vrSenje  pregleda
racunovodstvenih evidencija i druge

dokumentacije; primjenu indirektnih metoda
kontrole, ukoliko se ocijeni da poslovne knjige
ne odrazavaju stvarno poslovanje poreskog
obveznika; vrSenje inspekcijskog nadzora;
preduzimanje mjera u slu€aju povrede propisa;
izdavanje prekrsajnih naloga i naplatu nov€anih
kazni; podnoSenje zahtjeva za pokretanje
prekrSajnog postupka; podnoSenje krivicnih
prijava nadleznom organu za ucinjeno krivicno
djelo; sacinjavanje izvjeStaja o rezultatima
inspekcijskog nadzora; unos podataka o
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inspekcijskom nadzoru u informacioni sistem i
druge poslove po nalogu pretpostavljenih. Vodi
upravni postupak i donosi rie$enje iz djelokruga
rada.

255 | Poreski/a inspektor/ka | - Vrsi poslove koji se odnose na: sprovodenje
supervizor/ka i  kontrolor/ka internih pravila Sektora; koordinaciju radom
kvaliteta za Kotor i Tivat, sa grupe inspektora; davanje savjeta, uputstava i
mjestom rada u Kotoru pruzanje pomodi inspektorima u vrdenju

inspekcijskog  nadzora; vrSenje  revizije
e VN1 nivo kvalifikacije sprovedenih kancelarijskih i terenskih kontrola;
obrazovanja, fakultet iz utvrdivanje produktivnosti rada inspektora;
oblasti drustvenih nauka - udestvovanje u sprovodeniju plana inspekcijskih
ekonomija ili pravo kontrola; vrSenje inspekcijskog nadzora;
e Najmanje tri godine radnog preduzimanje mjera u slu€aju povrede propisa;
iskustva izdavanje prekrsajnih naloga i naplatu nov€anih
e PolozZen stru¢ni ispit za rad kazni; podnoSenje zahtjeva za pokretanje
u drzavnim organima prekrSajnog  postupka;  ucCestvovanje u
postupcima pred sudom za prekr3aje;
podnos$enije krivi¢nih prijava nadleznom organu
za ucinjeno kriviéno djelo; pracenje unosa
podataka o inspekcijskom nadzoru u
informacioni sistem; sacinjavanje izvjestaja o
rezultatima inspekcijskog nadzora; mentorstvo
kod novozaposlenih terenskih i kancelarijskih
inspektora i druge poslove po nalogu
pretpostavljenih. Vodi upravni postupak i

donosi rieSenje iz djelokruga rada.
256-257| Poreski/a inspektor/ka | - za Vrsi poslove koji se odnose na: sprovodenje

terensku kontrolu za Kotor i
Tivat, sa mjestom rada u Kotoru

e Vi nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drusStvenih nauka -
ekonomija ili pravo

¢ Najmanje tri godine radnog
iskustva

e Polozen struéni ispit za rad
u drzavnim organima

internih pravila Sektora; najslozenije terenske
kontrole; pripremu predinspekcijske analize i
plana za sprovodenje kontrole; vrSenje
pregleda racunovodstvenih evidencija i druge
dokumentacije; primjenu indirektnih metoda
kontrole, ukoliko se ocijeni da poslovne knjige
ne odrazavaju stvarno poslovanje poreskog
obveznika; vrSenje inspekcijskog nadzora;
preduzimanje mjera u slu€aju povrede propisa;
izdavanje prekrsajnih naloga i naplatu novcanih
kazni; podnoSenje zahtjeva za pokretanje
prekrSajnog postupka; podnoSenje krivicnih
prijava nadleznom organu za ucinjeno krivicnho
djelo; sacCinjavanje izvjeStaja o rezultatima
inspekcijskog nadzora; unos podataka o
inspekcijskom nadzoru u informacioni sistem i
druge poslove po nalogu pretpostavljenih. Vodi
upravni postupak i donosi rijeSenje iz djelokruga
rada.
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258-259

Poreski/a inspektor/ka 1l - za
terensku kontrolu za Kotor i
Tivat, sa mjestom rada u Kotoru

o VI1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti druStvenih nauka -
ekonomija ili pravo

e Namanje dvije
radnog iskustva

e PolozZen struéni ispit za rad
u drZzavnim organima

godine

Vrsi poslove koji se odnose na: sprovodenje
internin  pravila Sektora; sloZene terenske
kontrole; kontrolu u dijelu fiskalizacije pripremu

predinspekcijske  analize i plana za
sprovodenje  kontrole;  vrSenje  pregleda
racunovodstvenih evidencija i druge

dokumentacije; primjenu indirektnih metoda
kontrole, ukoliko se ocijeni da poslovne knjige
ne odrazavaju stvarno poslovanje poreskog
obveznika; vr3enje inspekcijskog nadzora;
preduzimanje mjera u slu¢aju povrede propisa;
izdavanje prekrsajnih naloga i naplatu nov€anih
kazni; podnoSenje zahtjeva za pokretanje
prekrSajnog postupka; podnoSenje krivicnih
prijava nadleznom organu za ucinjeno krivicno
djelo; sacinjavanje izvjeStaja o rezultatima
inspekcijskog nadzora; unos podataka o
inspekcijskom nadzoru u informacioni sistem i
druge poslove po nalogu pretpostavljenih. Vodi
upravni postupak i donosi rie$enje iz djelokruga
rada.

260-261

Poreski/a inspektor/ka Il - za
terensku kontrolu za Kotor i
Tivat, sa mjestom rada u Kotoru

o Vi nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drutvenih nauka

¢ Najmanje jedna godina
radnog iskustva

e Polozen struéni ispit za rad
u drzavnim organima

Vrsi poslove koji se odnose na: sprovodenje
internih pravila Sektora; terensku kontrolu;

kontrolu u dijelu fiskalizacije pripremu
predinspekcijske  analize i plana za
sprovodenje  kontrole;  vrSenje  pregleda
racunovodstvenih evidencija i druge

dokumentacije; primjenu indirektnih metoda
kontrole, ukoliko se ocijeni da poslovne knjige
ne odrazavaju stvarno poslovanje poreskog
obveznika; vrSenje inspekcijskog nadzora;
preduzimanje mijera u slu¢aju povrede propisa;
izdavanje prekrsajnih naloga i naplatu nov&anih
kazni; podnoSenje zahtjeva za pokretanje
prekrSajnog postupka; podnosenje krivicnih
prijava nadleznom organu za ucinjeno krivicho
djelo; sacinjavanje izvjeStaja o rezultatima
inspekcijskog nadzora; unos podataka o
inspekcijskom nadzoru u informacioni sistem i
druge poslove po nalogu pretpostavljenih. Vodi
upravni postupak i donosi rieSenje iz djelokruga
rada.

262

Poreski/a inspektor/ka | -
supervizor/lka i  kontrolor/ka
kvaliteta /ka za Herceg Novi, sa
mjestom rada u Herceg Novom

e VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz

VrSi poslove koji se odnose na: sprovodenje
internih pravila Sektora; koordinaciju radom
grupe inspektora; davanje savjeta, uputstava i
pruzanje pomoci inspektorima u vrdenju
inspekcijskog  nadzora; vrSenje  revizije
sprovedenih kancelarijskih i terenskih kontrola;
utvrdivanje produktivnosti rada inspektora;
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oblasti drustvenih nauka -
ekonomija ili pravo

e Najmanje tri godine radnog
iskustva

e PoloZen struéni ispit za rad
u drzavnim organima

ucCestvovanje u sprovodenju plana inspekcijskih
kontrola; vrSenje inspekcijskog nadzora;
preduzimanje mjera u slu¢aju povrede propisa;
izdavanje prekrsajnih naloga i naplatu nov€anih
kazni; podnoSenje zahtjeva za pokretanje
prekrSajnog  postupka;  ucCestvovanje u
postupcima pred sudom za prekr3aje;
podnosenje krivicnih prijava nadleznom organu
za ucinjeno krivicno djelo; podnosenje zahtjeva
za pokretanje prekrSajnog postupka; pracenje
unosa podataka o inspekcijskom nadzoru u
informacioni sistem; sacinjavanje izvjestaja o
rezultatima inspekcijskog nadzora; mentorstvo
kod novozaposlenih terenskih i kancelarijskih
inspektora i druge poslove po nalogu
pretpostavljenih. Vodi upravni postupak i
donosi rieSenje iz djelokruga rada.

263-265

Poreski/a inspektor/ka | - za
terensku kontrolu za Herceg
Novi, sa mjestom rada u Herceg
Novom

e Vi nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka -
ekonomija ili pravo

e Najmanje tri godine radnog
iskustva

e Polozen struéni ispit za rad
u drzavnim organima

Vrsi poslove koji se odnose na: sprovodenje
internih pravila Sektora; najslozZenije terenske
kontrole; pripremu predinspekcijske analize i
plana za sprovodenje kontrole; vrSenje
pregleda racunovodstvenih evidencija i druge
dokumentacije; primjenu indirektnih metoda
kontrole, ukoliko se ocijeni da poslovne knjige
ne odrazavaju stvarno poslovanje poreskog
obveznika; vrSenje inspekcijskog nadzora;
preduzimanje mjera u slu¢aju povrede propisa;
izdavanje prekrsajnih naloga i naplatu nov¢anih
kazni; podnoSenje zahtjeva za pokretanje
prekrSajnog postupka; podnoSenje krivicnih
prijava nadleznom organu za ucinjeno kriviéno
djelo; sacCinjavanje izvjeStaja o rezultatima
inspekcijskog nadzora; unos podataka o
inspekcijskom nadzoru u informacioni sistem i
druge poslove po nalogu pretpostavljenih. Vodi
upravni postupak i donosi rjeSenje iz djelokruga
rada.

266

Poreski/a inspektor/ka 1l - za
terensku kontrolu za Herceg
Novi, sa mjestom rada u Herceg
Novom

e Vi nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drusStvenih nauka -
ekonomija ili pravo

e Najmanje dvie godine
radnog iskustva

e PoloZen struéni ispit za rad

Vrsi poslove koji se odnose na: sprovodenje
internih pravila Sektora; slozene terenske
kontrole; kontrolu u dijelu fiskalizacije; pripremu

predinspekcijske  analize i plana za
sprovodenje  kontrole;  vrSenje  pregleda
rac¢unovodstvenih evidencija [ druge

dokumentacije; primjenu indirektnih metoda
kontrole, ukoliko se ocijeni da poslovne knjige
ne odrazavaju stvarno poslovanje poreskog
obveznika; vrSenje inspekcijskog nadzora;
preduzimanje mjera u slu¢aju povrede propisa;
izdavanje prekrsajnih naloga i naplatu nov€anih
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u drzavnim organima

kazni; podnoSenje zahtjeva za pokretanje
prekrSajnog postupka; podnoSenje krivicnih
prijava nadleznom organu za ucinjeno Krivicno
djelo; sacinjavanje izvjeStaja o rezultatima
inspekcijskog nadzora; unos podataka o
inspekcijskom nadzoru u informacioni sistem i
druge poslove po nalogu pretpostavljenih. Vodi
upravni postupak i donosi riedenje iz djelokruga
rada.

267 | Poreski/a inspektor/ka Il - za 1 Vrsi poslove koji se odnose na: sprovodenje
terensku kontrolu za Herceg internih  pravila Sektora; terensku kontrolu;
Novi, sa mjestom rada u Herceg kontrolu u dijelu fiskalizacije; pripremu
Novom predinspekcijske  analize i plana za

sprovodenje  kontrole;  vrSenje  pregleda
e VI1 nivo  kvalifikacije radunovodstvenihn  evidencija i  druge
obrazovanja, fakultet iz dokumentacije; primjenu indirektnih metoda
oblasti drustvenih nauka kontrole, ukoliko se ocijeni da poslovne knjige
e Najmanje jedna godina ne odrazavaju stvarno poslovanje poreskog
radnog iskustva obveznika; vrSenje inspekcijskog nadzora;
e Polozen struéni ispit za rad preduzimanje mijera u slu¢aju povrede propisa,
u drZzavnim organima izdavanje prekrsajnih naloga i naplatu nov€anih
kazni; podnoSenje zahtjeva za pokretanje
prekrSajnog postupka; podnoSenje krivicnih
prijava nadleznom organu za ucinjeno krivicno
djelo; sacinjavanje izvjeStaja o rezultatima
inspekcijskog nadzora; unos podataka o
inspekcijskom nadzoru u informacioni sistem i
druge poslove po nalogu pretpostavljenih. Vodi
upravni postupak i donosi rieSenje iz djelokruga
rada.
5.1.5. Grupa za inspekcijski nadzor za Sjeverni region (Bijelo Polje, Mojkovac, Pljevlja, Zabljak,
Berane, Andrijevica, Plav, Rozaje, Gusinje i Petnjica)
268 | Poreski/a inspektor/ka - 1 VrSi poslove koji se odnose na: koordiniranje,

koordinator/ka za Sjeverni region
(Bijelo Polje, Mojkovac, Pljevlja,
Zabljak, Berane, Andrijevica,
Plav, Rozaje, Gusinje i Petnjica),
sa mjestom rada u Bijelom Polju

e Vi nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka -
ekonomija ili pravo

¢ Najmanje jedna godina

radnog iskustva na
poslovima u zvanju
inspektor | ili Cetiri godine

radnog iskustva na drugim

usmjeravanje rada zaposlenih, rasporedivanje
poslova na izvrSioce i obavljanje najslozenijih
poslova iz djelokruga rada Grupe; sprovodenje
internih pravila Sektora; uces$ce u donosenju
godisSnjeg i periodi¢nih planova kontrola Grupe
u skladu sa pravilima; koordiniranje rada
terenske i kancelarijske kontrole; raspored
naloga za kontrolu i unos istih u informacioni
sistem; sprovodenje plana inspekcijskih
kontrola; vrSenje inspekcijskog nadzora; izradu
izvjeStaja i informacija i druge poslove po
nalogu pretpostavljenih. Vodi upravni postupak
i donosi rjeSenje iz djelokruga rada.
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poslovima
e PoloZen struéni ispit za rad
u drZzavnim organima

269 | Poreski/a inspektor/ka | - Vrsi poslove koji se odnose na: sprovodenje
supervizor/ka i  kontrolor/ka internih pravila Sektora; koordinaciju radom
kvaliteta za Bijelo Polje i grupe inspektora; davanje savjeta, uputstava i
Mojkovac, sa mjestom rada u pruzanje pomodi inspektorima u vrdenju
Bijelom Polju inspekcijskog  nadzora; vrSenje  revizije

sprovedenih kancelarijskih i terenskih kontrola;
e VI1 nivo  kvalifikacije utvrdivanje produktivnosti rada inspektora;
obrazovanja, fakultet iz ugestvovanje u sprovodenju plana inspekcijskih
oblasti drustvenih nauka - kontrola; vrdenje inspekcijskog nadzora;
ekonomija ili pravo preduzimanje mjera u slu¢aju povrede propisa;
e Najmanje tri godine radnog izdavanje prekrsajnih naloga i naplatu nov€anih
iskustva kazni; podnoSenje zahtjeva za pokretanje
e PolozZen struéni ispit za rad prekrSajnog  postupka; ucCestvovanje u
u drzavnim organima postupcima pred sudom za prekr3aje;
podnos$enije krivi¢nih prijava nadleznom organu
za ucCinjeno kriviéno djelo; pracenje unosa
podataka o inspekcijskom nadzoru u
informacioni sistem; sacinjavanje izvjestaja o
rezultatima inspekcijskog nadzora; mentorstvo
kod novozaposlenih terenskih i kancelarijskih
inspektora i druge poslove po nalogu
pretpostavljenih. Vodi upravni postupak i

donosi rieSenje iz djelokruga rada.
270-273| Poreski/a inspektor/ka | - za Vrsi poslove koji se odnose na: sprovodenje
terensku kontrolu za Bijelo Polje internih pravila Sektora; najslozenije terenske
i Mojkovac, sa mjestom rada u kontrole; pripremu predinspekcijske analize i
Bijelom Polju plana za sprovodenje kontrole; vrSenje
pregleda ra¢unovodstvenih evidencija i druge
e VI1 nivo  kvalifikacije dokumentacije; primjenu indirektnih metoda
obrazovanja, fakultet iz kontrole, ukoliko se ocijeni da poslovne knjige
oblasti drustvenih nauka - ne odrazavaju stvarno poslovanje poreskog
ekonomija ili pravo obveznika; vr8enje inspekcijskog nadzora;
¢ Najmanje tri godine radnog preduzimanje mijera u slu¢aju povrede propisa;
iskustva izdavanje prekrsajnih naloga i naplatu nov¢anih
e PoloZen struéni ispit za rad kazni; podnoSenje zahtjeva za pokretanje
u drzavnim organima prekrSajnog postupka; podnosenje krivicnih
prijava nadleznom organu za ucinjeno krivicnho
djelo; sacinjavanje izvjeStaja o rezultatima
inspekcijskog nadzora; unos podataka o
inspekcijskom nadzoru u informacioni sistem i
druge poslove po nalogu pretpostavljenih. Vodi
upravni postupak i donosi rieSenje iz djelokruga

rada.

274-275| Poreski/a inspektor/ka I - za VrSi poslove koji se odnose na: sprovodenje

terensku kontrolu za Bijelo Polje
i Mojkovac, sa mjestom rada u

internih pravila Sektora; terensku kontrolu;
kontrolu u dijelu fiskalizacije; pripremu
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Bijelom Polju

o VI1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drudtvenih nauka

e Namanje jedna godina
radnog iskustva

e Polozen struéni ispit za rad
u drzavnim organima

predinspekcijske  analize i plana za
sprovodenje  kontrole;  vrSenje  pregleda
racdunovodstvenih evidencija i druge

dokumentacije; primjenu indirektnih metoda
kontrole, ukoliko se ocijeni da poslovne knjige
ne odrazavaju stvarno poslovanje poreskog
obveznika; vr3enje inspekcijskog nadzora;
preduzimanje mjera u slu¢aju povrede propisa;
izdavanje prekrsajnih naloga i naplatu nov€anih
kazni; podnoSenje zahtjeva za pokretanje
prekrSajnog postupka; podnoSenje krivicénih
prijava nadleznom organu za ucinjeno krivicno
djelo; sacinjavanje izvjeStaja o rezultatima
inspekcijskog nadzora; unos podataka o
inspekcijskom nadzoru u informacioni sistem i
druge poslove po nalogu pretpostavljenih. Vodi
upravni postupak i donosi rie$enje iz djelokruga
rada.

276 | Poreski/a inspektor/ka | - Vrsi poslove koji se odnose na: sprovodenje
supervizor/ka i  kontrolor/ka internih pravila Sektora; koordinaciju radom
kvaliteta /ka za Pljevlja i Zabljak, grupe inspektora; davanje savjeta, uputstava i
sa mjestom rada u Pljevljima pruzanje pomoc¢i inspektorima u vrdenju

inspekcijskog  nadzora; vrSenje  revizije
e VI1 nivo  kvalifikacije sprovedenih kancelarijskih i terenskih kontrola;
obrazovanja, fakultet iz utvrdivanje produktivnosti rada inspektora;
oblasti drustvenih nauka udestvovanje u sprovodeniju plana inspekcijskih
e Najmanje tri godine radnog kontrola; vrSenje inspekcijskog nadzora;
iskustva preduzimanje mjera u slucaju povrede propisa;
e PoloZen struéni ispit za rad izdavanje prekrsajnih naloga i naplatu nov€anih
u drzavnim organima kazni; podnoSenje zahtjeva za pokretanje
prekrSajnog  postupka; ucCestvovanje u
postupcima pred sudom za prekr3aje;
podnos$enije kriviénih prijava nadleznom organu
za ucinjeno krivicno djelo; pracenje unosa
podataka o inspekcijskom nadzoru u
informacioni sistem; sadinjavanje izvjestaja o
rezultatima inspekcijskog nadzora; mentorstvo
kod novozaposlenih terenskih i kancelarijskin
inspektora i druge poslove po nalogu
pretpostavljenih. Vodi upravni postupak i
donosi rjeSenje iz djelokruga rada.
277-281| Poreski/a inspektor/ka | - za Vrsi poslove koji se odnose na: sprovodenje

terensku kontrolu za Pljevija i
Zabljak, sa mjestom rada u
Pljevljima

e Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti druStvenih nauka -

internih pravila Sektora; najslozenije terenske
kontrole; pripremu predinspekcijske analize i
plana za sprovodenje kontrole; vrSenje
pregleda raCunovodstvenih evidencija i druge
dokumentacije; primjenu indirektnih metoda
kontrole, ukoliko se ocijeni da poslovne knjige
ne odrazavaju stvarno poslovanje poreskog
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ekonomija ili pravo
Najmanje tri godine radnog
iskustva

Polozen struéni ispit za rad
u drzavnim organima

obveznika; vrSenje inspekcijskog nadzora;
preduzimanje mjera u slu¢aju povrede propisa;
izdavanje prekrsajnih naloga i naplatu nov€anih
kazni; podnoSenje zahtjeva za pokretanje
prekrSajnog postupka; podnoSenje krivicnih
prijava nadleznom organu za ucinjeno Krivicno
djelo; sacinjavanje izvjeStaja o rezultatima
inspekcijskog nadzora; unos podataka o
inspekcijskom nadzoru u informacioni sistem i
druge poslove po nalogu pretpostavljenih. Vodi
upravni postupak i donosi rieSenje iz djelokruga
rada.

282

Poreski/a inspektor/ka 1l - za
terensku kontrolu za Pljevlja i
Zabljak, sa mjestom rada u
Pljevljima

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka -
ekonomija ili pravo
Najmanje  dvije godine
radnog iskustva

Polozen strucni ispit za rad
u drzavnim organima

Vrsi poslove koji se odnose na: sprovodenje
internih pravila Sektora; sloZene terenske
kontrole; kontrolu u dijelu fiskalizacije; pripremu
predinspekcijske  analize i plana za
sprovodenje  kontrole;  vrSenje  pregleda
racunovodstvenih evidencija i druge
dokumentacije; primjenu indirektnih metoda
kontrole, ukoliko se ocijeni da poslovne knjige
ne odrazavaju stvarno poslovanje poreskog
obveznika; vrSenje inspekcijskog nadzora;
preduzimanje mjera u slu¢aju povrede propisa;
izdavanje prekrsajnih naloga i naplatu nov&anih
kazni; podnoSenje zahtjeva za pokretanje
prekrSajnog postupka; podnoSenje krivicnih
prijava nadleznom organu za ucinjeno krivicno
djelo; sacinjavanje izvjeStaja o rezultatima
inspekcijskog nadzora; unos podataka o
inspekcijskom nadzoru u informacioni sistem i
druge poslove po nalogu pretpostavljenih. Vodi
upravni postupak i donosi rieSenje iz djelokruga
rada.

283

Poreski/a inspektor/ka Ill - za
terensku kontrolu za Pljevlja i
Zabljak, sa mjestom rada u
Pljevljima

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka
Najmanje jedna godina
radnog iskustva

Polozen struéni ispit za rad
u drzavnim organima

Vrsi poslove koji se odnose na: sprovodenje
internih pravila Sektora; terensku kontrolu;
kontrolu u dijelu fiskalizacije; pripremu
predinspekcijske  analize i plana za
sprovodenje  kontrole;  vrSenje  pregleda
racunovodstvenih evidencija i druge
dokumentacije; primjenu indirektnih metoda
kontrole, ukoliko se ocijeni da poslovne knjige
ne odrazavaju stvarno poslovanje poreskog
obveznika; vrSenje inspekcijskog nadzora;
preduzimanje mjera u slucaju povrede propisa;
izdavanje prekrsajnih naloga i naplatu nov€anih
kazni; podnoSenje zahtjeva za pokretanje
prekrSajnog postupka; podnoSenje krivicnih
prijava nadleznom organu za ucinjeno krivicno
djelo; sacinjavanje izvjeStaja o rezultatima
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inspekcijskog nadzora; unos podataka o
inspekcijskom nadzoru u informacioni sistem i
druge poslove po nalogu pretpostavljenih. Vodi
upravni postupak i donosi riedenje iz djelokruga
rada.

284 | Poreski/a inspektor/ka 1l - za Vrsi poslove koji se odnose na: sprovodenje
kancelarijsku kontrolu za Pljevlja internih pravila Sektora; sloZzene kancelarijske
i Zabljak, sa mjestom rada u kontrole; kontrolu u dijelu fiskalizacije; pripremu
Pljevljima predinspekcijske  analize i plana za

sprovodenje  kontrole;  vrSenje  pregleda
e VI1 nivo  kvalifikacije raunovodstvenihn  evidencija i  druge
obrazovanja, fakultet iz dokumentacije; primjenu indirektnih metoda
oblasti drustvenih nauka - kontrole, ukoliko se ocijeni da poslovne knjige
ekonomija ili pravo ne odrazavaju stvarno poslovanje poreskog
e Najmanje dvije godine obveznika; vr3enje inspekcijskog nadzora;
radnog iskustva preduzimanje mjera u slu¢aju povrede propisa;
e Polozen struéni ispit za rad izdavanje prekrsajnih naloga i naplatu nov&anih
u drZzavnim organima kazni; podnoSenje zahtjeva za pokretanje
prekrSajnog postupka; podnoSenje krivicnih
prijava nadleznom organu za ucinjeno krivicno
djelo; sacinjavanje izvjeStaja o rezultatima
inspekcijskog nadzora; unos podataka o
inspekcijskom nadzoru u informacioni sistem i
druge poslove po nalogu pretpostavljenih. Vodi
upravni postupak i donosi rieSenje iz djelokruga

rada.

285 | Poreski/a inspektor/ka Il - za Vrsi poslove koji se odnose na: sprovodenje

kancelarijsku kontrolu za Pljevlja
i Zabljak, sa mjestom rada u
Pljeviljima

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka
Najmanje jedna godina
radnog iskustva

Polozen struéni ispit za rad
u drzavnim organima

internih pravila Sektora; kancelarijsku kontrolu;
kontrolu u dijelu fiskalizacije; pripremu
predinspekcijske  analize i plana za
sprovodenje  kontrole;  vrSenje  pregleda
racunovodstvenih evidencija i druge
dokumentacije; primjenu indirektnih metoda
kontrole, ukoliko se ocijeni da poslovne knjige
ne odrazavaju stvarno poslovanje poreskog
obveznika; vrSenje inspekcijskog nadzora;
preduzimanje mjera u slu€aju povrede propisa;
izdavanje prekrsajnih naloga i naplatu novc€anih
kazni; podnoSenje zahtjeva za pokretanje
prekrSajnog postupka; podnoSenje krivicnih
prijava nadleznom organu za ucinjeno krivicnho
djelo; sacCinjavanje izvjeStaja o rezultatima
inspekcijskog nadzora; unos podataka o
inspekcijskom nadzoru u informacioni sistem i
druge poslove po nalogu pretpostavljenih. Vodi
upravni postupak i donosi rijeSenje iz djelokruga
rada.
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286 | Poreski/a inspektor/ka | - Vrsi poslove koji se odnose na: sprovodenje
kontrolor/ka kvaliteta [ internih  pravila Sektora; koordinaciju radom
supervizor/ka za Berane, grupe inspektora; davanje savjeta, uputstava i
Andrijevicu, Plav, Rozaje, pruzanje pomodi inspektorima u vrdenju
Gusinje i Petnjicu, sa mjestom inspekcijskog  nadzora; vrSenje  revizije
rada u Beranama sprovedenih kancelarijskih i terenskih kontrola;

utvrdivanje produktivnosti rada inspektora;
e VI1 nivo  kvalifikacije ugestvovanje u sprovodenju plana inspekcijskih
obrazovanja, fakultet iz kontrola;  vr8enje inspekcijskog nadzora;
oblasti drustvenih nauka - preduzimanje mjera u slugaju povrede propisa;
ekonomija ili pravo izdavanje prekrsajnih naloga i naplatu nov€anih
e Najmanje tri godine radnog kazni; podnoSenje zahtjeva za pokretanje
iskustva prekrSajnog  postupka; ucCestvovanje u
e Polozen struéni ispit za rad postupcima pred sudom za prekr3aje;
u drZzavnim organima podnoSenje krivicnih prijava nadleznom organu
za ucinjeno krivitno djelo; praéenje unosa
podataka o inspekcijskom nadzoru u
informacioni sistem; sacinjavanje izvjestaja o
rezultatima inspekcijskog nadzora; mentorstvo
kod novozaposlenih terenskih i kancelarijskih
inspektora i druge poslove po nalogu
pretpostavljenih. Vodi upravni postupak i

donosi rieSenje iz djelokruga rada.
287-293| Poreski/a inspektor/ka | - za Vrsi poslove koji se odnose na: sprovodenje
terensku kontrolu za Berane, internih pravila Sektora; najslozenije terenske
Andrijevicu, Plav, Rozaje, kontrole; pripremu predinspekcijske analize i
Gusinje i Petnjicu, sa mjestom plana za sprovodenje kontrole; vrSenje
rada u Beranama pregleda raCunovodstvenih evidencija i druge
dokumentacije; primjenu indirektnih metoda
e VI1 nivo  kvalifikacije kontrole, ukoliko se ocijeni da poslovne knjige
obrazovanja, fakultet iz ne odrazavaju stvarno poslovanje poreskog
oblasti drustvenih nauka - obveznika; vrSenje inspekcijskog nadzora;
ekonomija ili pravo preduzimanje mjera u slucaju povrede propisa;
e Najmanje tri godine radnog izdavanje prekrsajnih naloga i naplatu nov€anih
iskustva kazni; podnoSenje zahtjeva za pokretanje
e PoloZen stru¢ni ispit za rad prekrSajnog postupka; podnosenje krivicnih
u drzavnim organima prijava nadleznom organu za ucinjeno krivicno
djelo; sacinjavanje izvjeStaja o rezultatima
inspekcijskog nadzora; unos podataka o
inspekcijskom nadzoru u informacioni sistem i
druge poslove po nalogu pretpostavljenih. Vodi
upravni postupak i donosi rieSenje iz djelokruga

rada.

294-295| Poreski/a inspektor/ka Il - za Vrsi poslove koji se odnose na: sprovodenje

terensku kontrolu za Berane,
Andrijevicu, Plav, Rozaje,
Gusinje i Petnjicu, sa mjestom
rada u Beranama

internih pravila Sektora; sloZzene terenske
kontrole; kontrolu u dijelu fiskalizacije; pripremu

predinspekcijske  analize i plana za
sprovodenje  kontrole;  vrSenje  pregleda
rac¢unovodstvenih evidencija i druge
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Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka -
ekonomija ili pravo
Najmanje  dvije
radnog iskustva
Polozen struéni ispit za rad
u drzavnim organima

godine

dokumentacije; primjenu indirektnih metoda
kontrole, ukoliko se ocijeni da poslovne knjige
ne odrazavaju stvarno poslovanje poreskog
obveznika; vrSenje inspekcijskog nadzora;
preduzimanje mjera u slu¢aju povrede propisa;
izdavanje prekrsajnih naloga i naplatu nov€anih
kazni; podnoSenje zahtjeva za pokretanje
prekrSajnog postupka; podnoSenje kriviénih
prijava nadleznom organu za ucinjeno Krivicno
djelo; sacinjavanje izvjeStaja o rezultatima
inspekcijskog nadzora; unos podataka o
inspekcijskom nadzoru u informacioni sistem i
druge poslove po nalogu pretpostavljenih. Vodi
upravni postupak i donosi rieSenje iz djelokruga
rada.

296 | Poreski/a inspektor/ka 1l - za 1 Vrsi poslove koji se odnose na: sprovodenje
kancelarijsku kontrolu za internih pravila Sektora; slozene kancelarijske
Berane, Andrijevicu, Plav, kontrole; kontrolu u dijelu fiskalizacije; pripremu
Rozaje, Gusinje i Petnjicu, sa predinspekcijske  analize i plana za
mjestom rada u Beranama sprovodenje  kontrole;  vrSenje  pregleda

racunovodstvenih evidencija i druge
e VI1 nivo  kvalifikacije dokumentacije; primjenu indirektnih metoda
obrazovanja, fakultet iz kontrole, ukoliko se ocijeni da poslovne knjige
oblasti drustvenih nauka - ne odrazavaju stvarno poslovanje poreskog
ekonomija ili pravo obveznika; vrSenje inspekcijskog nadzora;
e Najmanje dvie godine preduzimanje mjera u slu€aju povrede propisa;
radnog iskustva izdavanje prekrsajnih naloga i naplatu nov&anih
e Polozen strucni ispit za rad kazni; podnoSenje zahtijeva za pokretanje
u drZzavnim organima prekrSajnog postupka; podnoSenje krivicnih
prijava nadleznom organu za ucinjeno krivicno
djelo; sacinjavanje izvjeStaja o0 rezultatima
inspekcijskog nadzora; unos podataka o
inspekcijskom nadzoru u informacioni sistem i
druge poslove po nalogu pretpostavljenih. Vodi
upravni postupak i donosi rjeSenje iz djelokruga
rada.
5.2. Odsjek za pracenje sprovodenja upravnog i prekr§ajnog postupka
297 | Nacelnik/ca 1 Vrsi poslove koji se odnose na: koordiniranje i
usmjeravanje rada zaposlenih; rasporedivanje
e Vi nivo kvalifikacije

obrazovanja, fakultet iz
oblasti druStvenih nauka -
ekonomija ili pravo
Najmanje  Cetiri
radnog iskustva
PoloZen strucni ispit za rad
u drzavnim organima

godine

poslova na izvrSioce i obavljanje najslozenijih
poslova iz djelokruga rada  Odsjeka;
sprovodenje procedura Odsjeka; pracenje
sprovodenja upravnog postupka kod slobodnog
pristupa informacijama; pracenje sprovodenja
postupka poreskih oslobadanja i olakSica u
skladu sa vazZeéim propisima; pracenje rada
sluzbenika u dijelu sprovodenja prvostepenog i
drugostepenog postupka; pracenje upravne i
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sudske prakse u dijelu poreskih propisa;
analizu i vodenje evidencije o sprovedenom
prekrdajnom postupku, drugostepenom
postupku i upravnom sporu; saradnju sa
nevladinim organizacijama; izradu planova,
izvjeStaja i informacija o radu Odsjeka i Sektora
i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.
Vodi upravni postupak i donosi rieSenje iz
djelokruga rada.

298-299| Samostalni/a savjetnik/ca | Vrsi poslove koji se odnose na: obavljanje
najslozenijih poslova iz djelokruga rada
e VI1 nivo  kvalifikacije Odsjeka; sprovodenje procedura Sektora za
obrazovanja, fakultet iz operativu u oblasti inspekcijskog nadzora;
oblasti drustvenih nauka - sprovodenje upravnog postupka po zahtjevima
pravo za slobodan pristup informacijama;
e Najmanje tri godine radnog preduzimanje i predlaganje mjera za
iskustva otklanjanje utvrdenih nepravilnosti u primjeni
e Polozen struéni ispit za rad poreskih propisa u poreskom postupku;
u drzavnim organima dostavljanje obavjestenja organu nadleznom za
zastitu podataka o li€nosti i slobodan pristup
informacijama; pripremu vodia za slobodan
pristup informacijama; objavljivanje informacija
iz nadleznosti Odsjeka na sajtu Uprave;
pracenje upravne i sudske prakse u dijelu
poreskih propisa; izradu izvjestaja i informacija
o0 radu Odsjeka i druge poslove po nalogu
pretpostavljenih. Vodi upravni postupak i
donosi rieSenje iz djelokruga rada.
300 | Samostalni/a savjetnik/ca | VrSi poslove koji se odnose na: obavljanje

kvalifi
fakultet

e VI1 nivo
obrazovanja,

kacije
iz

oblasti drustveninh nauka -

pravo

¢ Najmanje tri godine radnog

iskustva

e PoloZen struéni ispit za rad

u drzavnim organima

najslozenijih  poslova iz djelokruga rada
Odsjeka; sprovodenje procedura Sektora za
operativu u oblasti inspekcijskog nadzora;
sprovodenje postupka u dijelu poreskih
oslobadanja i olakSica u skladu sa vazecéim
propisima i vodenje evidencije; izdavanje
kontrolnih markica i evidentiranje poreskih
potvrda za  oslobadanje; izvjestavanje
nadleznih drZzavnih organa o kretanjima i
ishodima postupaka za oslobadanje; pracenje
sprovodenja prvostepenog i drugostepenog
postupka po zalbama poreskih obveznika;
pracenje upravne i sudske prakse u dijelu
poreskih propisa; vodenje evidencije o
prekrsajnom postupku, drugostepenom
upravnom postupku i upravnom sporu; izradu
izvjeStaja i informacija o radu Odsjeka;
saradnju sa javnopravnim organima i druge
poslove po nalogu pretpostavijenih. Vodi
upravni postupak i donosi rieSenje iz djelokruga
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rada.

301-302| Samostalni/a savjetnik/ca | Vr8i poslove koji se odnose na: obavljanje
najslozenijih poslova iz djelokruga rada
e VI1 nivo  kvalifikacije Odsjeka; sprovodenje procedura Odsjeka;
obrazovanja, fakultet iz preduzimanje i predlaganje mjera za
oblasti drustvenih nauka - otklanjanje utvrdenih nepravilnosti u primjeni
pravo poreskih propisa u poreskom postupku;
¢ Najmanje tri godine radnog preispitivanje zakonitosti prvostepenih rje$enja
iskustva sudova za prekr3aje i podnoSenje Zalbi protiv
e PolozZen struéni ispit za rad istih; pracenje  sprovodenja  prekrSajnog
u drzavnim organima postupka: vodenje evidencija, analizu, izradu
izvjeStaja, prikupljanje/razmjenu informacija o
prvostepenom i drugostepenom prekrdajnom
postupku; praéenje sprovodenja upravnog
postupka: vodenje evidencija, analizu, izradu
izvjeStaja, prikupljanje/razmjenu informacija o
prvostepenom i drugostepenom upravnom
postupku i sudskim postupcima; unos podataka
u aplikaciju Registar nov€anih kazni i
prekrSajne evidencije; izradu izvjeStaja i
informacija o radu Odsjeka i druge poslove po
nalogu pretpostavljenih. Vodi upravni postupak
i donosi rieSenje iz djelokruga rada.
303 | Samostalni/a savjetnik/ca Il Vrsi poslove koji se odnose na: obavljanje
poslova iz djelokruga rada Odsjeka;
e VI1 nivo  kvalifikacije sprovodenje procedura Odsjeka; poslove
obrazovanja, fakultet iz administratora za Registar novéanih kazni i
oblasti drustvenih nauka - prekrSajne evidencije - RNKP; praéenje
ekonomija ili pravo upravne i sudske prakse u dijelu poreskih
e Najmanje jedna godina propisa; analizu i vodenje evidencie o
radnog iskustva prekrsajnom postupku, drugostepenom
e Polozen struéni ispit za rad upravnom postupku i upravnom sporu; izradu
u drzavnim organima izvjeStaja i informacija o radu Odsjeka i druge
poslove po nalogu pretpostavljenih.
304 | Samostalni/a referent/kinja Vrsi poslove koji se odnose na: vodenje svih

o V1 nivo kvalifikacije
obrazovanja
¢ Najmanje dvije godine

radnog iskustva

e Polozen struéni ispit za rad

u drzavnim organima

vrsta evidencija na nivou Sektora; ucestvovanije
u izradi potrebnih izvjeStaja i evidencija;
odlaganje dokumenata i vodenje evidencija;
pracenje kretanja dokumenata i druge poslove
po nalogu pretpostavljenih.
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6. SEKTOR ZA VELIKE PORESKE OBVEZNIKE (VPO)

Redni | Naziv radnog mjestai uslovi za Broj Opis poslova
broj obavljanje poslova u izvrSilaca
odredenom zvanju
305 | Pomoénik/ca direktoralice 1 Rukovodi i organizuje rad u Sektoru; koordinira
I usmjerava rad izvrSilaca i druge poslove po
e VI nivo kvalifikacije nalogu Direktora. Vodi upravni postupak i
obrazovanja, fakultet iz donosi rieSenje iz djelokruga rada.
oblasti drustvenih nauka -
ekonomija ili pravo
e Najmanje dvie godine
radnog iskustva na
poslovima rukovodenja ili
pet godina radnog iskustva
e PoloZen strucni ispit za rad
u drZzavnim organima
6.1. Odsjek za utvrdivanje i naplatu poreskih obaveza VPO
306 | Nacelnik/ca 1 Vr8i poslove koji se odnose na: rukovodenje
Odsjekom, blagovremeno [ zakonito
e VI1 nivo  kvalifikacije izvravanje  poslova  zadataka; izradu,
obrazovanja, fakultet iz azuriranje i pravilno sprovodenje procedura
oblasti drustvenih nauka - Odsjeka; pruzanje usluga i pomoéi velikim
ekonomija ili pravo poreskim obveznicima vezano za primjenu
e Najmanje Cetiri  godine poreskih propisa; organizovanje aktivnosti za
radnog iskustva identifikaciju nepodnosilaca poreskih prijava;
e Polozen strucni ispit za rad obezbjedivanje podnoSenja nepodnesenih i
u drzavnim organima ispravke netacno podnesenih poreskih prijava;
organizovanje sprovodenja mijera naplate;
organizovanje aktivnosti za unosenje podataka
u informacioni sistem; podnosenje inicijativa za
pokretanje prekrSajnog postupka; podnosenje
predloga Odsjeku za inspekcijski nadzor VPO,;
sprovodenje aktivnosti u cilju naplate poreskog
duga iz imovine (pokretne i nepokretne)
poreskog obveznika; izradu planova, izvjestaja
i informacija o radu Odsjeka i druge poslove po
nalogu pretpostavljenih. Vodi upravni postupak
i donosi rieSenje iz djelokruga rada.
307-309| Samostalni/a savjetnik/ca | 3 Vr8i poslove koji se odnose na: obavljanje

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka -
ekonomija ili pravo
Najmanje tri godine radnog
iskustva

Polozen struéni ispit za rad

najslozenijih poslova iz djelokruga rada
Odsjeka; sprovodenje procedura Odsjeka;
utvrdivanje poreske obaveze; sprovodenje
aktivnosti za identifikaciju nepodnosilaca
poreskih prijava, obezbjedivanje podnoSenja
nepodnesenih poreskih prijava i ispravke
netaéno podnesenih poreskih prijava;
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u drzavnim organima

sprovodenje mjera naplate; unoSenje podataka
u informacioni sistem; obradu poreskih prijava;
izradu uvjerenja po zahtjevu  stranke;
podnoSenje inicijativa za pokretanje
prekrSajnog postupka; sprovodenje aktivnosti u
ciljlu naplate poreskog duga iz imovine
(pokretne i nepokretne) poreskog obveznika;
izradu obrasca M-4; izradu izvjeStaja i
informacija; komunikaciju sa drugim
javnopravnim organima i druge poslove po
nalogu pretpostavljenih. Vodi upravni postupak
i donosi rieSenje iz djelokruga rada.

310 | Samostalni/a savjetnik/ca | Vrsi poslove koji se odnose na: obavljanje
najslozenijih poslova iz djelokruga rada
e VI1 nivo  kvalifikacije Odsjeka; sprovodenje procedura Sektora za
obrazovanja, fakultet iz velike poreske obveznike; pradenje i
oblasti drustvenih nauka preduzimanje mjera i postupaka za upis
e Najmanje tri godine radnog zaloznih prava; pracenje aktivnosti naplate
iskustva poreskog duga iz imovine (pokretne i
e PoloZen struéni ispit za rad nepokretne); predlaganje pokretanja postupka
u drzavnim organima vansudske prodaje; praéenje postupka po
podneSenoj tuzbi pred nadleznim sudom;
prac¢enje postupka oglasavanja obavjestenja o
prodaji; izradu izvjeStaja i informacija;
komunikaciju sa  drugim  javnopravnim
organima i druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.  Vodi upravni postupak i

donosi rieSenje iz djelokruga rada.
311 | Samostalni/a savjetnik/ca Il VrSi poslove koji se odnose na sprovodenje
procedura Odsjeka; utvrdivanje poreske
e VI1 nivo  kvalifikacije obaveze;  sprovodenje  aktivnosti  za
obrazovanja, fakultet iz identifikaciju nepodnosilaca poreskih prijava,
oblasti drustvenih nauka obezbjedivanje  podnoSenja  nepodnesenih
ekonomija ili pravo poreskih prijava i ispravke netaéno podnesenih
e Najmanje dvie godine poreskih prijava; sprovodenje mjera naplate;
radnog iskustva unoSenje podataka u informacioni sistem;
e Polozen struéni ispit za rad obradu poreskih prijava; izradu uvjerenja po
u drzavnim organima zahtjevu stranke; podnoSenje inicijativa za
pokretanje prekrsajnog postupka; sprovodenje
aktivnosti u cilju naplate poreskog duga iz
imovine (pokretne i nepokretne) poreskog
obveznika; izradu obrasca M-4; izradu
izvjeStaja i informacija; komunikaciju sa drugim
javnopravnim organima i druge poslove po
nalogu pretpostavljenih. Vodi upravni postupak

i donosi rjeSenje iz djelokruga rada.
312 | Samostalni/a savjetnik/ca llI VrSi poslove koji se odnose na: izradu

uvjerenja KkoriS¢enjem kancelarijskih metoda
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o VI1 nivo
obrazovanja,

kvalifikacije
fakultet iz

oblasti drustvenih nauka

e Najmanje jedna
radnog iskustva

e Polozen struéni ispit
u drzavnim organima

godina

za rad

koji se odnose na: provjeru podataka iz
analiticke kartice; pripremu uvjerenja odnosno
drugih isprava o Cinjenicama kojima se vodi
sluzbena evidencija; arhiviranje obradenih

uvjerenja [ prateée dokumentacije;
komunikaciju sa  drugim  javnopravnim
organima i druge poslove po nalogu
pretpostavljenin. Vodi upravni postupak iz

djelokruga rada.

313 | Samostalni/a referent/kinja 1 Vr8i poslove koji se odnose na: vodenje svih
vrsta evidencija na nivou Sektora; u€estvovanije
e IV1  nivo  kvalifikacije u izradi potrebnih izvjestaja i evidencija;
obrazovanja odlaganje dokumenata i vodenje evidencija;
e Najmanje dvie godine praéenje kretanja dokumenata i druge poslove
radnog iskustva po nalogu pretpostavljenih.
e Polozen struéni ispit za rad
u drZzavnim organima
6.2. Odsjek za inspekcijski nadzor VPO
314 | Poreski/a inspektor/ka 1 Vrsi poslove koji se odnose na: koordiniranje,
koordinator usmjeravanje rada zaposlenih, rasporedivanje
poslova na izvrSioce i obavljanje najslozenijih
e VI1 nivo  kvalifikacije poslova iz djelokruga rada  Odsjeka;
obrazovanja, Fakultet iz sprovodenje internih pravila Sektora; u¢e$ée u
oblasti drustvenih nauka - dono$enju godisnjeg i periodiénih planova
ekonomija ili pravo kontrola Odsjeka u skladu sa pravilima;
e Najmanje jedna godina koordiniranje rada terenske i kancelarijske
radnog iskustva na kontrole; dodjeljivanje naloga za kontrolu istih u
poslovima u zZvanju informacioni  sistem;  sprovodenje plana
inspektor | ili Cetiri godine inspekcijskih kontrola; vrdenje inspekcijskog
radnog iskustva na drugim nadzora; saradnju sa drugim inspekcijskim
poslovima organima; koordiniranje i preduzimanje mjera
e Polozen struéni ispit za rad na otkrivanju kriviénih djela; vodenje evidencije
u drzavnim organima 0 podnesenim  krivicnim  prijavama i
informacijama upuéenim nadleznim organima o
osnovama sumnje da je izvrSeno krivicno djelo;
izradu planova i izvjeStaja o radu Odsjeka i
druge poslove po nalogu pretpostavljenih. Vodi
upravni postupak i donosi rjeSenje iz djelokruga
rada.
315-321| Poreski/a inspektor/ka | 7 Vrsi poslove koji se odnose na: sprovodenje

e Vi1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti druStvenih nauka -

ekonomija ili pravo

programa i procedura Odsjeka; najsloZenije

terenske kontrole VPO; pripremu
predinspekcijske  analize i plana za
sprovodenje kontrole; pregled
rac¢unovodstvenih evidencija i druge
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Najmanje tri godine radnog
iskustva

Polozen struéni ispit za rad
u drzavnim organima

dokumentacije; primjenu indirektnih metoda
kontrole, ukoliko se ocijeni da poslovne knjige
ne odrazavaju stvarno poslovanje poreskog
obveznika; vrdenje inspekcijskog nadzora i
unos podataka o inspekcijskom nadzoru u
informacioni sistem; preduzimanje mjera u
slu€aju povrede propisa; izdavanje prekrsajnih
naloga i naplatu nov€anih kazni za prekrsaje;
podnoSenje zahtjeva za pokretanje prekrsajnog
postupka; sacinjavanje izvjestaja o rezultatima
inspekcijskog nadzora i druge poslove po
nalogu pretpostavljenih. Vodi upravni postupak
i donosi rieSenje iz djelokruga rada.

6.2.1.Grupa za plan i analizu VPO

322-323

Poreski/a
supervizor/ka i
kvaliteta

inspektor/ka | -
kontrolor/ka

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka -
ekonomija ili pravo
Najmanje tri godine radnog
iskustva

Polozen strucni ispit za rad
u drzavnim organima

2

Vrsi poslove koji se odnose na: sprovodenje
programa i procedura Odsjeka; ucestvovanje u
donoSenju godiSnjeg i mjeseénih planova
kontrola Odsjeka; sprovodenje aktivnosti
vezanih za pracenje rizika kod VPO, kontrolu
broja i tipa naloga koji se dodjeljuje poreskim
inspektorima; analizu predmeta kontrole prije
davanja naloga inspektoru; odredivanje obima
kontrole i prioriteta; pruzanje = pomodi
inspektorima u vrdenju inspekcijskog nadzora;
vr§enje revizije sprovedenih kontrola;
utvrdivanje produktivnosti rada inspektora;
ucCestvovanje u sprovodenju plana inspekcijskih
kontrola; vrSenje inspekcijskog nadzora;
izdavanje prekrsajnih naloga i naplatu nov&anih
kazni; podnoSenje zahtjeva za pokretanje
prekrSajnog  postupka; praéenje  unosa
podataka o inspekcijskom nadzoru u
informacioni sistem; sadinjavanje izvjestaja o
rezultatima inspekcijskog nadzora i druge
poslove po nalogu pretpostavijenih. Vodi
upravni postupak i donosi rjeSenje iz djelokruga
rada.
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324 | Poreski/a inspektor/kal Vrsi poslove koji se odnose na: sprovodenje
aktivnosti vezanih za praéenje rizika kod VPO;
e VI1 nivo  kvalifikacije aktivnosti na praéenju i unapredenju Registra
obrazovanja, fakultet iz rizika VPO; saradnja i komunikacija sa
oblasti drustvenih nauka - javnopravnim organima vezanim za upravljanje
ekonomija ili pravo rizikom; predlaganje unapredenja programa
¢ Najmanje tri godine radnog analize rizika; pripremu predinspekcijske
iskustva analize i plana za sprovodenje nadzora;
e PolozZen struéni ispit za rad procjenu mogucih rezultata nadzora i poreskog
u drzavnim organima potencijala; vrSenje inspekcijskog nadzora i
unos podataka o inspekcijskom nadzoru u
informacioni sistem; primjenjivanje indirektnih
metoda kontrole ukoliko se procjeni da
poslovne knjige ne odrazavaju stvarno
poslovanje poreskog obveznika; izdavanje
prekrSajnih naloga i naplatu nov&anih kazni;
podnoSenje zahtjeva za pokretanje prekr3ajnog
postupka; saclinjavanje izvjeStaja i druge
poslove po nalogu pretpostavijenih. Vodi
upravni postupak i donosi rie$enje iz djelokruga

rada.
325 | Poreski/a inspektor/ka | Vrsi poslove koji se odnose na: sprovodenje

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka -
ekonomija ili pravo
Najmanje tri godine radnog
iskustva

Polozen strucni ispit za rad
u drzavnim organima

programa i procedura Odsjeka; sprovodenje
aktivnosti vezanih za pracéenje rizika kod VPO;
poslove inspekcijskog nadzora VPO i kod
ostalih poreskih obveznika po potrebi; pripremu

predinspekcijske  analize i plana za
sprovodenje kontrole; pregled
racunovodstvenih evidencija i druge

dokumentacije; primjenu indirektnih metoda
kontrole, ukoliko se ocijeni da poslovne knjige
ne odrazavaju stvarno poslovanje poreskog
obveznika; vrSenje inspekcijskog nadzora i
unos podataka o inspekcijskom nadzoru u
informacioni sistem; preduzimanje mjera u
slu€aju povrede propisa; izdavanje prekrsajnih
naloga i naplatu nov€anih kazni za prekrsaje;
podnosenje zahtjeva za pokretanje prekrsajnog
postupka; sacinjavanje izvjestaja o rezultatima
inspekcijskog nadzora i druge poslove po
nalogu pretpostavljenih. Vodi upravni postupak
i donosi rjesenje iz djelokruga rada.
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6.2.2. Grupa za specijalizovane kontrole VPO

326-329

Poreski/a inspektor/ka |

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti druStvenih nauka -
ekonomija ili pravo
Najmanje tri godine radnog
iskustva

PoloZen strué¢ni ispit za rad
u drzavnim organima

4

Vrsi poslove koji se odnose na: sprovodenje
programa i procedura Odsjeka; obavljanje
specijalizovanih inspekcijskih kontrola VPO;
poslove inspekcijskog nadzora i kod ostalih

poreskih obveznika po potrebi; pripremu
predinspekcijske  analize i plana za
sprovodenje kontrole; pregled
racdunovodstvenih evidencija i druge

dokumentacije; primjenu indirektnih metoda
kontrole, ukoliko se ocijeni da poslovne knjige
ne odrazavaju stvarno poslovanje poreskog
obveznika; vr3enje inspekcijskog nadzora i
unos podataka o inspekcijskom nadzoru u
informacioni sistem; preduzimanje mjera u
slu€aju povrede propisa; izdavanje prekrsajnih
naloga i naplatu nov€anih kazni za prekrsaje;
podnoSenje zahtjeva za pokretanje prekrsajnog
postupka; sacinjavanje izvjestaja o rezultatima
inspekcijskog nadzora i druge poslove po
nalogu pretpostavljenih. Vodi upravni postupak
i donosi rieSenje iz djelokruga rada.

7. SEKTOR ZA CARINSKE POSLOVE

Redni | Naziv radnog mjestai uslovi za Broj Opis poslova
broj obavljanje poslova u izvrSilaca
odredenom zvanju
330 Pomoénik/ca direktoralice 1 Rukovodi radom Sektora; koordinira rad

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drusStvenih nauka -
ekonomija ili pravo

Najmanje  dvije  godine
radnog iskustva na
poslovima rukovodenja ili

pet godina radnog iskustva
Polozen struéni ispit za rad
u drzavnim organima

organizacionih jedinica u Sektoru; obezbjeduje
ostvarivanje odnosa i saradnje sa drugim
subjektima; vrSi najslozenije i najstrucnije
poslove; odgovara za blagovremeno, zakonito i
pravilno vrSenje poslova Sektora; vrsi i druge
poslove po nalogu Direktoral/ice.
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7.1. Odsjek za carinsku tarifu i TARICG

331 Nacelnik/ca 1 Koordinira i usmjerava rad izvrSilaca u
Odsjeku, vrdi najsloZenije poslove iz djelokruga

e VI1 nivo  kvalifikacije rada Odsjeka koji zahtijevaju posebnu
obrazovanja, fakultet iz struénost i samostalnost; prati primjenu propisa
oblasti tehnicko-tehnoloskih nad pravilnim i jedinstvenim sprovodenjem

ili drustvenih nauka propisa iz oblasti carinske tarife; prati i analizira

e Najmanje tri godine radnog svrstavanje robe po carinskoj tarifi; uestvuje u
iskustva na  poslovima pripremi struénih osnova za izradu nacrta
prvog nivoa ekspertskog propisa iz oblasti carinske tarife; analizira
kadra propise radi implementacije u TARICG;

e Polozen stru¢ni ispit za rad odobrava i kontroliSe uno$enje podataka u
u drzavnim organima TARICG; kontroliSe azuriranje TARICG; pruza

e Polozen drugi struéni ispit stru¢nu pomo¢ i informacije carinskim
za rad u drzavnim organima sluzbenicima i drugim korisnicima, vezano za

u oblasti carinskih poslova carinsku tarifu, primjenu TARICG-a, carinskih

e Znanje engleskog jezika - kvota i drugih sa tarifom povezanih propisa, koji
nivo B1 se primjenjuju u carinskom postupku; daje
instrukcije i objasSnjenja iz djelokruga rada; vrSi

kontrolu izvrSenja obima i kvaliteta postavljenih

zadataka i, s tim u vezi, daje predloge i

preduzima adekvatne mijere; vrsi sveobuhvatnu

analizu izvjeStaja organizacione jedinice i

preduzima potrebne mjere; vrsi i druge poslove

koje odredi pretpostavljeni/a; za svoj rad i rad

odsjeka i grupe, odgovara pretpostavljenom/oj.

332 | Samostalni/a carinski/a 1 Prati i analizira primjenu carinskih i drugih

savjetnik/ca | - za carinsku tarifu

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti tehnic¢ko-tehnoloskih
ili drustvenih nauka
Najmanje pet
radnog iskustva
Polozen struéni ispit za rad
u drzavnim organima
Polozen drugi strucni ispit
za rad u drzavnim organima
u oblasti carinskih poslova
Znanje engleskog jezika -
nivo B1

godina

propisa iz oblasti carinske tarife; prati propise i
smijernice Evropske unije i Svjetske carinske
organizacije, vazanih za carinsku tarifu;
ucestvuje u pripremi struénih osnova za izradu
nacrta propisa iz oblasti carinske tarife; pruza
struénu  pomo¢  drugim  organizacionim
jedinicama Uprave, ministarstvima i drugim
organima drzavne uprave na ovim poslovima;
izdaje obavezujuée informacije o svrstavanju
robe po carinskoj tarifi, vrSi svrstavanje roba po
carinskoj tarifi i daje instrukcije, misljenja i
objasnjenja po pitanju svrstavanja roba; daje
odgovore na upite inostranih  carinskih
administracija, privrednih subjekata, fizickih
lica, i drugih organizacija; analizira primjenu
medunarodnih konvencija, sporazuma i drugih
instrumenata koje je usvojila drzava; pruza
struénu  pomoé¢ i informacije carinskim
sluzbenicima i drugim korisnicima vezano za
tarifu i sa tarifom povezanih propisa, koji se
primjenjuju u carinskom postupku; vodi
evidencije i dostavlja izvjeStaje iz svog




djelokruga rada; i druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

333 | Visi/a carinski/a savjetnik/ca lll - 1 Prati i analizira primjenu carinskih i drugih
za carinsku tarifu propisa iz oblasti carinske tarife; prati propise i
smjernice Evropske unije i Svjetske carinske

VIl nivo  kvalifikacije organizacije, vezanih za carinsku tarifu;
obrazovanja, fakultet iz uestvuje u izradi nacrta propisa iz oblasti
oblasti tehniCko-tehnoloskih carinske tarife; pruza struénu pomoé¢ drugim

ili drustvenih nauka organizacionim jedinicama Uprave,
Najmanje jedna godina ministarstvima i drugim organima drzavne
radnog iskustva uprave na ovim poslovima; daje odgovore na
Polozen strucni ispit za rad upite  inostranih  carinskin  administracija,

u drZzavnim organima privrednih subjekata, fiziCkih lica i drugih
Polozen drugi strucni ispit organizacija; kreira poslovna pravila za

za rad u drzavnim organima carinsko - informacioni sistem; ucestvuje u

u oblasti carinskih poslova projektima; ucestvuje u obukama; priprema i
Znanje engleskog jezika - dostavlja podatke iz djelokruga rada za

nivo B1 azuriranje web stranice; vodi evidencije i
dostavlja izvjeStaje iz svog djelokruga rada; i
druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

334-335| Samostalni/a carinski/a 2 Prati i analizira carinske propise radi
savjetnik/ca | - za TARICG i kvote implementacije u TARICG; ucestvuje u izradi
nacrta propisa iz oblasti carinske tarife;

VIIL  nivo  kvalifikacije integracije tih propisa u TARICG sistem; prati
obrazovanja, fakultet iz tarifne i uz carinsku tarifu povezane propise,
oblasti tehnicko-tehnoloskih njihovo prikupljanje i uno$enje u sistem; donosi
ili drustvenih nauka instrukcije, uputstava i druge informacije kojima
Najmanje pet godina se propisuju postupci ili ujednaCuje praksa
radnog iskustva carinarnica, vezano uz primjenu TARICG-a i
Polozen struéni ispit za rad upravljanje carinskim kvotama; upravlja i vrsi
u drzavnim organima nadzor nad TARICG podacima, analiza
Polozen drugi struéni ispit njihovog uticaja i po potrebi korekcije

za rad u drzavnim organima integracije; vr§i nadzor nad naCinom raspodijele

u oblasti carinskih poslova carinskih kvota i njihovo stanje; saraduje sa
Znanje engleskog jezika - unutradnjim organizacijonim jedinicama na

nivo B1 poslovima iz svog djelokruga rada; pruza
struénu  pomo¢ i informacije carinskim

sluZzbenicima, drugim korisnicima i

privrednicima; prati praksu rada carinarnica iz

svog djelokruga; vrsi razradu plana obuke,

priprema stru¢ne materijale i sprovodenje

obuke carinskih sluzbenika; wvrSi i druge

poslove koje odredi pretpostavljeni/a; za svoj

rad i rad grupe, odgovara pretpostavljenom/o;j.

7.2. Odsjek za carinsku laboratoriju
336 | Nacelnik/ca 1 Koordinira i usmjerava rad izvrSilaca u

VIl nivo kvalifikacije

Odsjeku, vrsi najsloZenije poslove iz djelokruga
rada Odsjeka koji zahtijevaju posebnu
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obrazovanja, fakultet iz
oblasti tehni¢ko-tehnoloskih
nauka

Najmanje tri godine radnog
iskustva na  poslovima
prvog nivoa ekspertskog
kadra

Polozen struéni ispit za rad
u drZzavnim organima
PoloZen drugi struéni ispit
za rad u drzavnim organima
u oblasti carinskih poslova
Znanje engleskog jezika -
nivo B1

struénost i samostalnost; primjenjuje propise iz
oblasti carinske laboratorije; vrSi organolepti¢ku
provjeru dostavljenih uzoraka i analizu
dokumentacije koja prati iste, vrdi fizicko -
hemijske analize, tumaci rezultate obavljenih
laboratorijskin analiza, priprema i izdaje
laboratorijske izvieStaje; Salje po potrebi
uzorke drugim ovlaséenim laboratorijama na
analizu; prati medunarodne i evropske propise
vezane za vrSenje fiziCkih i hemijskih
ispitivanja; prati razvoj i unapredenja na
podru€ju instrumenata za analiizu, novih
materijala i tehnologija, te novih metoda
ispitivanja; obavlja poslove vezane za razvoj,
primjenu, odrZavanje i poboljSavanje sistema
upravljanja  kvalitetom u skladu sa
medunarodnim standardima kvaliteta; saraduje
sa carinskim laboratorijama zemalja ¢lanica EU
i drugih zemalja, ovlaS¢enim laboratorijima i
nadleznim organima drzavne uprave; sigurno
postupa sa isparljivim i lako zapaljivim
hemikalijama, uzorcima i nastalim otpadom;
priprema instrukcije i pruza stru¢nu pomoé
carinskim sluzbenicima iz djelokruga rada;
uCestvuje  u izradi nacrta propisa u vezi
predmetne oblasti; priprema i dostavlja podatke
iz djelokruga rada za azuriranje Web site; vodi
evidenciju i dostavlja izvjeStaje iz svog
djelokruga rada; wvrSi i druge poslove koje
odredi pretpostavljeni/a; za svoj rad i rad
Odsjeka, odgovara pretpostavljenom/oj.

337-339

Samostalni/a
savjetnik/ca |

carinski/a-
Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti prirodno-
matematickih ili tehnicko-

tehnoloskih nauka
Najmanje pet
radnog iskustva
Polozen struéni ispit za rad
u drzavnim organima
Polozen drugi strucni ispit
za rad u drzavnim organima
u oblasti carinskih poslova
Znanje engleskog jezika -
nivo A2

godina

Primjenjuje  propise iz oblasti carinske
laboratorije;  vrSi  organoleptiCku  provjeru
dostavljenih uzoraka i analizu dokumentacije
koja prati iste, vrsi fizicko - hemijske analize,
tumaci rezultate obavljenih laboratorijskih
analiza, priprema i izdaje laboratorijske
izviestaje; Salie po potrebi uzorke drugim
ovlas¢enim laboratoriama na analizu; prati
medunarodnie i evropske propise vezane za
vrenje fizickih i hemijskih ispitivanja; prati
razvoj i unapredenja na podrucju instrumenata
za analiizu, novih materijala i tehnologija, te
novih metoda ispitivanja; obavlja poslove
vezane za razvoj, primjenu, odrzavanje i
poboljSavanje sistema upravljanja kvalitetom u
skladu sa  medunarodnim  standardima
kvaliteta; saraduje sa carinskim laboratorijama
zemalja ¢lanica EU i drugih zemalja,
ovlaséenim laboratorijima i nadleznim organima
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drzavne uprave; sigurno postupa sa isparljivim
I lako zapaljivim hemikalijama, uzorcima i
nastalim otpadom; priprema instrukcije i pruza
struénu pomo¢ carinskim sluzbenicima iz
djelokruga rada; ucestvuje u izradi nacrta
propisa u vezi predmetne oblasti; priprema i
dostavlja podatke iz djelokruga rada za
azuriranje Web site; vodi evidenciju i dostavlja
izvjeStaja iz svog djelokruga rada; vrSi druge
poslove po nalogu pretpostavljenih.

7.3 Odsjek za vrijednost robe

340 | Nacelnik/ca 1 Koordinira i usmjerava rad izvrSilaca u
Odsjeku; vrsi najslozenije poslove iz djelokruga
VIIL  nivo  kvalifikacije rada Odsjeka koji zahtijevaju posebnu
obrazovanja, fakultet iz struénost i samostalnost; prati jedinstvenu
oblasti drustvenih ili primjenu propisa iz oblasti Odsjeka; prati i
tehni¢ko-tehnoloskih nauka analizira probleme vrednovanja; prati pravilno i
Najmanje tri godine radnog jedinstveno sprovodenje propisa kao i primjenu
iskustva na  poslovima propisanih metoda utvrdivanja osnova za
prvog nivoa ekspertskog odredivanje visine uvoznih odnosno izvoznih
kadra dazbina kao i drugih mjera trgovinske politike;
PoloZen struéni ispit za rad priprema instrukcije i objasSnjenja iz djelokruga
u drzavnim organima rada Odsjeka; ucestvuje u pripremi strucnih
PoloZen drugi struéni ispit osnova za izradu nacrta propisa iz oblasti
za rad u drzavnim organima vrijednosti; daje odgovore na upite privrednih
u oblasti carinskih poslova subjekata, njihovih udruzenja i fiziCkih lica; vrsi
Znanje engleskog jezika - kontrolu izvrSenja obima i kvaliteta postavljenih
nivo B2 zadataka i s tim u vezi daje predloge i
preduzima adekvatne mijere; vrsi sveobuhvatnu
analizu izvjeStaja organizacione jedinice i
preduzima potrebne mijere; priprema poslovna
pravila; vrSi i druge poslove koje odredi
pretpostavljeni/a; za svoj rad i rad Odsjeka,

odgovara pretpostavljenom/oj.
341-342| Samostalni/a carinski/a- 2 Prati i analizira primjenu propisa o0 carinskoj

savjetnik/ca | - za vrijednost robe

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti tehni¢ko-tehnoloskih
ili drustvenih nauka
Najmanje pet
radnog iskustva
Polozen struéni ispit za rad
u drzavnim organima
Polozen drugi strucni ispit
za rad u drzavnim organima
u oblasti carinskih poslova

godina

vrijednosti; ucCestvuje u pripremi struénih
osnova za izradu nhacrta propisa iz oblasti
vrijednosti robe; priprema objasnjenja o
vrijednosti robe i posebno prati i analizira
podatke o vrijednosti roba koje se uvoze;
aktivno ucestvuje u planiranju analize rizika;
kreira bazu podataka; vrSi kontrolu unosenja
podataka u bazu podataka o vrijednosti robe;
razmatra sporne sluCajeve po zahtjevu
carinarnica, uvoznika ili u drugostepenom
carinsko upravnom postupku i daje strucno
miSljenje po tim pitanjima; preduzima potrebne
mjere za suzbijanje pojava prijavljivanja laznih
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Znanje engleskog jezika -
nivo B1

vrijednosti; vrS§i razmjenu informacija o
vrednovanju robe sa drugim drzavama na
osnovu bilateralnih i multilateralnih Sporazuma
vrSi kontrolu pravilnog sprovodenja odredbi iz
Sporazuma o vrijednosti robe STO (GATT),
prati odluke komiteta WTO-a i WCO-a; daje
odgovore na upite privrednih subjekata,
njihovih udruzenja i fizickih lica; priprema
poslovna pravila; vodi evidencije i dostavlja
izvieStaje iz svog djelokruga rada; i druge
poslove po nalogu pretpostavljenih

343 | Samostalni/a carinski/a- 1 UCestvuje u pripremi objasnjenja o vrijednosti
savjetnik/ca lll - za vrijednost robe i posebno prati i analizira podatke o
robe vrijednosti roba koje se uvoze; prati propise o

carinskoj vrijednosti; aktivno ucestvuje u
e VI1 nivo  kvalifikacije planiranju analize rizika; kreira bazu podataka;
obrazovanja, fakultet iz vr$i kontrolu uno$enja  podataka u bazu
oblasti tehnic¢ko-tehnoloskih podataka o vrijednosti robe; razmatra sporne
ili drustvenih nauka sluajeve po zahtjevu carinarnica, uvoznika ili u
e Najmanje jedna godina drugostepenom carinsko upravnom postupku i
radnog iskustva daje struéno mislienje po tim pitanjima;
e Polozen stru¢ni ispit za rad preduzima potrebne mjere za suzbijanje pojava
u drzavnim organima prijavljivanja laznih vrijednosti; vrSi razmjenu
e PoloZen drugi struéni ispit informacija o vrednovanju robe sa drugim
za rad u drzavnim organima drzavama na osnhovu bilateralnih i
u oblasti carinskih poslova multilateralnih ~ Sporazuma  vr§i  kontrolu
e Znanje engleskog jezika - pravilnog sprovodenja odredbi iz Sporazuma o
nivo B1 vrijednosti robe STO (GATT); prati odluke
komiteta WTO-a i WCO-a; daje odgovore na
upite privrednih subjekata, njihovih udruzenja i
fiziCkih lica; priprema poslovna pravila; vodi
evidencije i dostavlja izvjeStaje iz svog
djelokruga rada; i druge poslove po nalogu

pretpostavljenih.

7.4. Odsjek za porijeklo robe

344 | Nacelnik/ca 1 Koordinira i usmjerava rad izvrSilaca u
Odsjeku; vrsi najsloZenije poslove iz djelokruga
e VI1 nivo  kvalifikacije rada Odsjeka koji zahtijevaju posebnu
obrazovanja, fakultet iz stru¢nost i samostalnost; prati jedinstvenu
oblasti drustvenih ili primjenu propisa iz oblasti Odsjeka; prati i
tehni¢ko-tehnoloskih nauka analizira  probleme porijekla  robe i
¢ Najmanje tri godine radnog preferencijala; prati pravilno i jedinstveno

iskustva
prvog
kadra
Polozen struéni ispit za rad
u drzavnim organima
PoloZen drugi strucni ispit

na poslovima
nivoa ekspertskog

sprovodenje propisa kao i primjenu propisanih
metoda utvrdivanja osnova za odredivanje
visine uvoznih odnosno izvoznih dazbina kao i
drugih mjera trgovinske politike; priprema
instrukcije i objasnjenja iz djelokruga rada
odsjeka; ucestvuje u pripremi stru¢nih osnova
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za rad u drzavnim organima
u oblasti carinskih poslova,

e Znanje engleskog jezika -
nivo B2

za izradu nacrta propisa iz oblasti porijekla
robe i preferencijala; daje odgovore na upite
privrednih  subjekata, njihovih udruZenja i
fizickih lica; vrSi kontrolu izvrSenja obima i
kvaliteta postavljenih zadataka i s tim u vezi
daje predloge i preduzima adekvatne mijere;
vrsi sveobuhvatnu analizu izvjeStaja
organizacione jedinice i preduzima potrebne
mjere; priprema poslovna pravila; vrsi i druge
poslove koje odredi pretpostavljeni/a; za svoj
rad i rad Odsjeka, odgovara
pretpostavljenom/o;j.

345

Samostalni/a carinski/a
savjetnik/ca | - za porijeklo robe

e VI1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti tehni¢ko-tehnoloskih
ili drustvenih nauka

e Najmanje pet godina
radnog iskustva

e Polozen struéni ispit za rad
u drzavnim organima

e Polozen drugi strucni ispit
za rad u drzavnim organima
u oblasti carinskih poslova

e Znanje engleskog jezika -
nivo B1

Prati i analizira propise iz oblasti porijekla robe i
preferencijala; prati pravilnu primjenu pravila o
porijeklu robe nepreferencijalnog i
preferencijalnog; saraduje u primjeni propisa o
porijeklu robe i preferencijalima; vrdi naknadno
provjeravanje uvjerenja o porijeklu robe izdatih
na osnovu sporazuma o slobodnoj trgovini,
autonomnih trgovinskih mjera ili OpSte Seme
preferencijala (GSP); vodi postupke za
izdavanje dozvola za  pojednostaviljeno
potvrdivanje porijekla robe; aktivno u€estvuje u
planiranju analize rizika; prati pravino i
jedinstveno  sprovodenje  sporazuma O
slobodnoj trgovini i daje misljenje o istim;
uCestvuje u obavljanju poslova koordinacije i
kontrole procedure izdavanja sertifikata o
porijeklu robe sa teritorije CG izdatih na osnovu
sporazuma o slobodnoj trgovini, autonomnih
trgovinskih mjera ili Opste Seme preferencijala
(GSP); utvrduje predloge oblika i sadrzaja
peCata, i stara se o blagovremenom
dostavljanju otisaka peCata svim
carinarnicama, nadleznim organima Evropske
unije, kao i drugim nadleznim organima drzava
sa kojima je potpisan sporazum o slobodnoj
trgovini; provjerava vjerodostojnost i ispravnost
certifikata o preferencijalnom porijeklu robe
izdath u CG; kontrolise  primjenu
preferencijalnih pravila o porijeklu robe i stara
se o njihovoj pravilnoj i jednoobraznoj primjeni;
daje odgovore na upite privrednih subjekata,
njihovih udruzenja i fiziCkih lica; priprema
poslovna pravila; vodi evidencije i dostavilja
izvjeStaje iz svog djelokruga rada; i druge
poslove po nalogu pretpostavljenih.

346-347

Samostalni/a carinski/a
savjetnik/ca Il - za porijeklo robe

Prati i analizira propise iz oblasti porijekla robe i
preferencijala; saraduje u primjeni propisa o
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Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti tehni¢ko-tehnoloskih
ili drustvenih nauka
Najmanje tri godine radnog
iskustva

Polozen struéni ispit za rad
u drzavnim organima
PoloZen drugi struéni ispit
za rad u drzavnim organima
u oblasti carinskih poslova
Znanje engleskog jezika -
nivo B1

porijeklu robe i preferencijalima; vrsi naknadno
provjeravanje uvjerenja o porijeklu robe izdatih
na osnovu sporazuma o slobodnoj trgovini,
autonomnih trgovinskih mjera ili OpSte Seme
preferencijala (GSP); vodi postupke za
izdavanje dozvola za  pojednostavljeno
potvrdivanje porijekla robe; aktivho uéestvuje u
planiranju analize rizika; prati pravilno i
jedinstveno  sprovodenje  sporazuma 0
slobodnoj trgovini i daje miSljenje o istim;
uCestvuje u obavljanju poslova koordinacije i
kontrole procedure izdavanja sertifikata o
porijeklu robe sa teritorije CG izdatih na osnovu
sporazuma o slobodnoj trgovini, autonomnih
trgovinskih mjera ili Op&te Seme preferencijala

(GSP); utvrduje predloge oblika i sadrzaja
peCata, i stara se o blagovremenom
dostavljanju otisaka peCata svim

carinarnicama, nadleznim organima Evropske
unije, kao i drugim nadleznim organima drzava
sa kojima je potpisan sporazum o slobodnoj
trgovini; provjerava vjerodostojnost i ispravnost
certifikata o preferencijalnom porijeklu robe
izdath u CG; kontroliSe  primjenu
preferencijalnih pravila o porijeklu robe i stara
se o njihovoj pravilnoj i jednoobraznoj primjeni;
daje odgovore na upite privrednih subjekata,
njihovih udruzenja i fiziCkih lica; priprema
poslovna pravila; vodi evidencije i dostavlja
izvieStaje iz svog djelokruga rada; i druge
poslove po nalogu pretpostavljenih.

7.5. Odsjek za carinske postupke

348

Nacelnik/ca

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti tehni¢ko-tehnoloskih
ili drustvenih nauka
Najmanje tri godine radnog
iskustva na  poslovima
prvog nivoa ekspertskog
kadra

Polozen struéni ispit za rad
u drzavnim organima
Polozen drugi strucni ispit
za rad u drzavnim organima
u oblasti carinskih poslova
Znanje engleskog jezika -
nivo B2

1

Koordinira i usmjerava rad izvrSilaca u
Odsjeku, vrsi najsloZenije poslove iz djelokruga
rada Odsjeka koji zahtijevaju posebnu
struénost i samostalnost; analizira primjenu
carinskih propisa iz djelokruga rada Odsjeka,
kao i probleme i pojave koji nastaju u primjeni
tih propisa i predlaze mjere za njihovo
rieSavanje; priprema i izraduje uputstva i
objasnjenja carinarnicama; daje odgovore na
upite privrednih subjekata, njihovih udruzenja i
fiziCkih lica; saraduje sa drugim organima po
pitanjima iz djelokruga rada Odsjeka; prati i
analizira pojednostavljene postupke
deklarisanja robe, kao i druga carinska
pojednostavljenja i status ovlascenih privrednih
subjekata; u€estvuje u pripremi struénih osnova
za izradu nacrta propisa iz oblasti carinskih
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postupaka; prati primjenu medunarodnih
konvencija koje se odnose na sprovodenje
carinskih procedura; prati propise i smjernice
Svjetske carinske organizacije po pitanjima iz
djelokruga rada odsjeka; priprema poslovna
pravila; vrSi i druge poslove koje odredi
pretpostavljeni/a; za svoj rad i rad Odsjeka i
grupe, odgovara pretpostavljenom/oj.

349 | Samostalni/a carinski/ka 1 Ucestvuje u pripremi struénih osnova za izradu
savjetnik/ca | nacrta propisa iz oblasti carinskih postupaka -
stavljanje robe u slobodan promet; analizira i
e VI1 nivo  kvalifikacije prati probleme vezane za carinski postupak
obrazovanja, fakultet iz stavljanje robe u slobodan promet i predlaze
oblasti tehnicko-tehnoloskih mjere za rjeSavanje problema; izraduje
ili drustvenih nauka uputstva za rad, informacije i objasnjenja koja
¢ Najmanje pet godina se odnose na carinjenje robe od strane pravnih
radnog iskustva i fiziCkih lica; daje odgovore na upite privrednih
e PoloZen stru¢ni ispit za rad subjekata, njihovih udruZenja i fizickih lica;
u drzavnim organima priprema poslovna pravila; vodi evidencije i
e PoloZen drugi struéni ispit dostavlja izvjeStaje iz svog djelokruga rada; i
za rad u drzavnim organima druge poslove po nalogu pretpostavljenih.
u oblasti carinskih poslova
e Znanje engleskog jezika -
nivo B1
350 | Samostalni/a carinski/ka 1 Ucestvuje u pripremi stru€nih osnova za izradu
savjetnik/ca | nacrta propisa iz oblasti posebnih carinskih
postupaka smjestaja robe, posebne upotrebe i
e VI1 nivo  kvalifikacije oplemenjivanja; analizira i prati postupke
obrazovanja, fakultet iz smjestaja  robe, posebne  upotrebe i
oblasti tehnicko-tehnoloskih oplemenjivanja, i daje odgovarajué¢a uputstva i
ili drustvenih nauka objasnjenja; analizira i prati pojave i probleme
¢ Najmanje pet godina navedenih postupaka i predlaze mjere za
radnog iskustva rieSavanje problema; priprema uputstva,
e Polozen struéni ispit za rad objasnjenja i informacije iz navedenih oblasti;
u drzavnim organima daje odgovore na upite privrednih subjekata,
e Polozen drugi strucni ispit njihovih udruzenja i fiziCkih lica; priprema
za rad u drzavnim organima poslovna pravila; vodi evidencije i dostavlja
u oblasti carinskih poslova izvjestaje iz svog djelokruga rada; i druge
e Znanje engleskog jezika - poslove po nalogu pretpostavljenih.
nivo B1
351 | Samostalni/a carinski/ka 1 UcCestvuje u pripremi stru¢nih osnova za izradu
savjetnik/ca | nacrta propisa iz oblasti izvoznih carinskih
postupaka; priprema uputstva, objasnjenja i
e VI1 nivo  kvalifikacije informacije iz navedenih oblasti; daje odgovore
obrazovanja, fakultet iz

oblasti tehnicko-tehnoloskih
ili drustvenih nauka
Najmanje pet
radnog iskustva

godina

na upite privrednih subjekata, njihovih
udruzenja i fiziCkih lica; analizira, sprovodi i
prati pojave i probleme u sprovodenju izvoznih
postupaka i predlaze mjere za rjeSavanje
problema priprema poslovna pravila; vodi
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Polozen struéni ispit za rad
u drzavnim organima
Polozen drugi strucni ispit
za rad u drzavnim organima
u oblasti carinskih poslova
Znanje engleskog jezika -
nivo B1

evidencije i dostavlja izvjeStaje iz svog
djelokruga rada; i druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

352 | Samostalni/a carinski/a 1 Razmatra i obraduje zahtjeve za izdavanje
savjetnik/ca | odobrenja i licenci za obavljanje poslova
zastupanja pred carinskim organom; ucestvuje
e VI1 nivo  kvalifikacije u organizovanju struénog obrazovanja i
obrazovanja, fakultet iz usavréavanja lica koja se bave poslovima
oblasti drustvenih nauka - zastupanja; udestvuje u pripremi izvje$taja o
pravo upravnim postupcima, ucestvuje u
e Najmanje pet godina organizovanju polaganja stru¢nog ispita za
radnog iskustva dobijanje licenci za obavljanje poslova
e PolozZen stru¢ni ispit za rad zastupanja; prati primjenu propisa koji se
u drZzavnim organima odnose na poslove zastupanja pred carinskim
e Polozen drugi strucni ispit organom; saraduje sa udruzenjem S$peditera i
za rad u drzavnim organima Privrednom komorom; vodi evidencije i
u oblasti carinskih poslova dostavlja izvjeStaje iz svog djelokruga rada; i
e Znanje engleskog jezika - druge poslove po nalogu pretpostavljenih.
nivo Al
353-354| Samostalni/a carinski/ka 2 Razmatra i obraduje zahtjeve za izdavanje
savjetnik/ca I - za odobrenja za pojednostavijene postupke i
pojednostavljene postupke i druga pojednostavljenja i status ovlaséenog
ovlaséene privredne subjekte privrednog subjekta (AEOQO); ucestvuje u
pripremi izvjeStaja o upravnim postupcima;
e VI1 nivo  kvalifikacije ucestvuje u pripremi struénih osnova za izradu
obrazovanja, fakultet iz nacrta propisa iz oblasti pojednostavijenih
oblasti drustvenih nauka - carinskih postupaka | AEO; priprema uputstva,
pravo objasnjenja i informacije iz navedenih oblasti;
¢ Najmanje pet godina daje odgovore na upite privrednih subjekata,
radnog iskustva njihovih udruzenja i fizickih lica; saraduje sa
e Polozen struéni ispit za rad drugim organima po pitanjima iz svog
u drzavnim organima djelokruga rada; priprema poslovna pravila;
e Polozen drugi strucni ispit vodi evidencije i dostavlja izvjeStaje iz svog
za rad u drzavnim organima djelokruga rada; i druge poslove po nalogu
u oblasti carinskih poslova pretpostavljenih.
e Znanje engleskog jezika -
nivo B1
7.5.1. Grupa za tranzit
355 | Seflica 1 Koordinira i usmjerava rad izvrSilaca u grupi,
vrSi najsloZenije poslove iz djelokruga rada
e VI1 nivo  kvalifikacije Grupe koji zahtijevaju posebnu struénost i
obrazovanja, fakultet iz samostalnost; analizira primjenu carinskih
oblasti tehnicko-tehnoloskih propisa iz djelokruga rada Grupe, kao i

ili drustvenih nauka

Najmanje dvie godine

probleme i pojave koji nastaju u primjeni tih
propisa i predlaze mjere za njihovo rjeSavanje;
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radnog iskustva na
poslovima  prvog nivoa
ekspertskog kadra

e PoloZen struéni ispit za rad
u drzavnim organima

e PoloZzen drugi struéni ispit
za rad u drzavnim organima
u oblasti carinskih poslova

e Znanje engleskog jezika -

prati i kontroli8e carinarnice u vezi sa
jednoobraznom primjenom propisa iz svog
djelokruga rada, priprema i izraduje uputstva i
objadnjenja carinarnicama; daje odgovore na
upite privrednih subjekata, njihovih udruzenja i
fizickih lica; saraduje sa drugim organima po
pitanjima iz djelokruga rada Grupe; prati i
analizira  pojednostavljenja u tranzitnim
postupcima, ucestvuje u pripremi stru¢nih
osnova za izradu nacrta propisa iz oblasti

nivo B2 e ) e
tranzitnih postupaka; prati primjenu
medunarodnih konvencija koje se odnose na
sprovodenje tranzitnih procedura; prati propise
i smjernice EK i Svjetske carinske organizacije
po pitanjima iz djelokruga rada Odsjeka;
priprema poslovna pravila; vrsi i druge poslove
koje odredi pretpostavljenifa; za svoj rad i rad
Grupe, odgovara pretpostavljenom/o;j.

356 | Samostalni/a carinski/a 1 Stara se o0 blagovremenom zavrSetku i
savjetnik/ca | okonc&anju tranzitnih postupaka zapodetih u

Crnoj Gori, prati i kontroliSe carinarnice u vezi

e VI1 nivo  kvalifikacije sa jednoobraznom primjenom propisa za
obrazovanja, fakultet iz potrage i okondanje tranzitnih postupaka,

oblasti tehnicko-tehnoloskih sprovodi aktivnosti vezane za odgovore

ili drustvenih nauka carinskim administracijama drugih zemalja u

e Najmanje pet godina vezi tranzitnih postupaka zapocetih kod njih te
radnog iskustva aktivnosti u vezi utvrdivanja nastanka duga,
e PoloZen struéni ispit za rad nadleznosti za naplatu i naplate carinskog
u drzavnim organima duga; pokrece postupke potrage u sluaju da
e PoloZen drugi struéni ispit postupci nisu zavrSeni u propisanim rokovima,
za rad u drzavnim organima vr§i  provjeru vjerodostojnosti primljenih i
u oblasti carinskih poslova poslatih dokaza o zavrSetku postupaka u
e Znanje engleskog jezika - smislu njihove tehnicke ispravnosti (postojanje

nivo B1 pe€ata, potpisa, naziva poSiljaoca kao i
svojstava preuzetih pismenih posiljki), inicira
provjere primljenih dokaza u slu¢aju sumnje u
nepravilnost ili  krivotvorenje  potvrde o
zavrsetku tranzitnog postupka, blagovremeno
inicira postupke naplate duga nastalog u
postupcima tranzita te preduzima propisane
mjere saradnje s zemljama EU i EFTA u
postupku utvrdivanja nadleznosti za naplatu
duga, utvrdivanja duznika, visine duga i naplate
druga; priprema poslovna pravila; vodi
evidencije i dostavlja izvjeStaje iz svog
djelokruga rada; i druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

357 | Samostalni/a carinski/a 1 VrSi razmjenu svih propisanih carinskih i drugih

isprava i dopisa s zemljama EU i zemljama
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savjetnik/ca |

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti tehni¢ko-tehnoloskih
ili drustvenih nauka
Najmanje pet
radnog iskustva
Polozen struéni ispit za rad
u drZzavnim organima
PoloZen drugi struéni ispit
za rad u drzavnim organima
u oblasti carinskih poslova
Znanje engleskog jezika -
nivo B1

godina

EFTA, koji se odnose na sprovodenje tranzitnih
postupaka, uklju€ujuéi razmjenu potvrda o
ispravnom zavrSetku tranzitnih postupaka s
drugim zemljama ¢&lanicama (JCI, TIR, ATA,
Obrazac 302,...) u slu€ajevima redovne
procedure i rezervnog (tzv. fallback) postupka;
razmjenu svih dopisa vezanih za postupak
potraga; razmjenu svih isprava vezanih za
postupak utvrdivanja nadleznosti za naplatu

duga; razmjenu svih isprava vezanih za
utvrdivanje duznika i naplatu duga, te
okonCanje postupka; prati i kontroliSe
carinarnice u vezi sa jednoobraznom

primjenom propisa iz svog djelokruga rada,
priprema poslovna pravila; vodi evidencije i
dostavlja izvjestaje iz svog djelokruga rada; i
druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

358 | Samostalni/a carinski/a 1 Razmatra i obraduje zahtjeve za izdavanje
savjetnik/ca | odobrenja za pojednostavljenja u tranzitnim
postupcima, uc€estvuje u pripremi izvjestaja o
e VI1 nivo  kvalifikacije upravnim postupcima; udestvuje u pripremi
fakultet iz oblasti tehnicko- struénih osnova za izradu nacrta propisa iz
tehnoloskin ili ~ drustvenih oblasti  pojednostavlienja  u  tranzitnim
nauka postupcima, priprema uputstva, objasnjenja i
¢ Najmanje pet godina informacije iz navedenih oblasti; daje odgovore
radnog iskustva na upite privrednih  subjekata, njihovih
e Polozen struéni ispit za rad udruzenja i fiziCkih lica; saraduje sa drugim
u drzavnim organima organima po pitanjima iz svog djelokruga rada;
e PoloZzen drugi struéni ispit priprema poslovna pravila; vodi evidencije i
za rad u drzavnim organima dostavlja izvjeStaje iz svog djelokruga rada; i
u oblasti carinskih poslova druge poslove po nalogu pretpostavljenih.
e Znanje engleskog jezika -
nivo B1
359 | Samostalni/a carinski/a 1 Vr§i unos podataka o pojednostavljenjima u
referent/ica tranzitu u aplikaciju “eAMS”, vodi evidenciju u
elektronskom obliku o razmijenjenim carinskim
o IV nivo kvalifikacije i drugim ispravama i dopisima sa zemljama EU
obrazovanja i zemljama EFTA koji se odnose na
e Najmanje tri godine radnog sprovodenje tranzitnih postupaka i priprema
iskustva izvieStaje, vodi evidenciju u elektronskom
e Polozen struéni ispit za rad obliku o pokrenutim postupcima portage, pruza
u drzavnim organima pomo¢ izvrSiocima u okviru Grupe iz djelokruga
e Polozen drugi strucni ispit rada pri obradi i distribuciji dokumenata; vodi i
za rad u drzavnim organima druge evidencije iz djelokruga rada Grupe;
u oblasti carinskih poslova priprema i vodi izvjeStaje; i druge poslove po
nalogu pretpostavljenih.
7.5.2. Grupa za podrsku korisnicima
360 | Seflica 1 Obavlja slozene poslove po detaljnim
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o VI1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti tehni¢ko-tehnoloskih
ili drustvenih nauka

e Namanje dvie godine
radnog iskustva na
poslovima  prvog nivoa
ekspertskog kadra

e PolozZen struéni ispit za rad
u drZzavnim organima

e PoloZen drugi struéni ispit
za rad u drzavnim organima
u oblasti carinskih poslova

e Znanje engleskog jezika -

uputstvima za rad; pruza pomoc¢ carinskim
sluzbenicima i korisnicima tranzitnih postupaka,
u realnom vremenu, u cillu nesmetanog
odvijanja tranzithog postupka; vrdi mjere
nadzora i kontrole nad sprovodenjem
pojednostavljenog postupka tranzita; saraduje
sa ,Help desk® sluzbama drugih zemalja
korisnica zajedniCkog tranzithog postupka i
tranzithog postupka EU kao i sa centralnim
.,Help desk‘om u Briselu; vrsi kontinuirane
mjere nadzora i kontrole nad sprovodenjem
pojednostavljenog  postupka tranzita  pri
prevozu robe Zeljeznicom; saraduje s
otpremnim i odrediSnim carinarnicama te
carinarnicama zaduZenim za nadzor ovladéenih

nivo B1 . G .
primaoca koji primaju robu putem Zeljeznice;
uCestvuje u kontroli rada carinarnica na
poslovima iz svog djelokruga rada; ucestvuje i
vr§i  stru¢no  osposobljavanje  carinskih
sluzbenika; vrsi i druge poslove koje mu odredi
pretpostavljeni, za svoj rad i rad Grupe
odgovara pretpostavljenom/oj.

361 | Samostalni/a carinski/a Obavlja slozene poslove po detaljnim
savjetnik/ca | uputstvima za rad; pruza pomo¢ carinskim
sluzbenicima i korisnicima tranzitnih postupaka,

e VI1 nivo  kvalifikacije u realnom vremenu, u cilju nesmetanog
obrazovanja, fakultet iz odvijanja tranzitnog postupka; vr$i mjere

oblasti tehnicko-tehnoloskih nadzora i kontrole nad sprovodenjem

ili drustvenih nauka pojednostavljenog postupka tranzita; saraduje

¢ Najmanje pet godina sa ,Help desk® sluzbama drugih zemalja

radnog iskustva korisnica zajedni¢kog tranzithog postupka i

e Polozen struéni ispit za rad tranzithog postupka EU kao i sa centralnim

u drzavnim organima .Help desk“-om u Briselu; vrsi kontinuirane

e PoloZzen drugi struéni ispit mjere nadzora i kontrole nad sprovodenjem
za rad u drzavnim organima pojednostavljenog  postupka tranzita pri

u oblasti carinskih poslova prevozu robe Zeljeznicom; saraduje s

e Znanje engleskog jezika - otpremnim i odrediSnim carinarnicama te
nivo B1 carinarnicama zaduzenim za nadzor ovlaséenih
primaoca koji primaju robu putem Zeljeznice;
uCestvuje u kontroli rada carinarnica na
poslovima iz svog djelokruga rada; ucestvuje i
vr§i  strucno  osposobljavanje  carinskih
sluzbenika; vrsi i druge poslove koje mu odredi
pretpostavljeni.
362 | Samostalni/a carinski/a Obavlja manje sloZene poslove po detaljnim

savjetnik/ca ll

e VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz

uputstvima za rad; pruza pomo¢ carinskim
sluzbenicima i korisnicima tranzitnih postupaka,
u realnom vremenu, u cilju nesmetanog
odvijanja tranzithog postupka; vrdi mjere
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oblasti tehni¢ko-tehnoloskih
ili drustvenih nauka,
ekonomija ili pravo

e Najmanje tri godine radnog
iskustva

e PolozZen struéni ispit za rad
u drZzavnim organima

e PoloZen drugi struéni ispit
za rad u drzavnim organima
u oblasti carinskih poslova

e Znanje engleskog jezika -
nivo A2

nadzora i kontrole nad sprovodenjem
pojednostavljenog postupka tranzita; saraduje
sa ,Help desk® sluzbama drugih zemalja
korisnica zajedniCkog tranzitnog postupka i
tranzithog postupka EU kao i sa centralnim
.,Help desk‘om u Briselu; vrsi kontinuirane
mjere nadzora i kontrole nad sprovodenjem
pojednostavljenog  postupka tranzita  pri
prevozu robe Zeljeznicom; saraduje s
otpremnim i odrediSnim carinarnicama te
carinarnicama zaduZenim za nadzor ovlasc¢enih
primaoca koji primaju robu putem Zeljeznice;
uCestvuje u kontroli rada carinarnica na
poslovima iz svog djelokruga rada; ucestvuje i
vr§i  struéno  osposobljavanje  carinskih
sluzbenika; vrsi i druge poslove koje mu odredi
pretpostavljeni.

363 | Visi/a carinski/a savjetnik/ca lll 1 Obavlja Najmanje sloZene poslove po detaljnim
uputstvima za rad; pruza pomo¢ carinskim
e VIl nivo  kvalifikacije sluzbenicima i korisnicima tranzitnih postupaka,
obrazovanja, fakultet iz u realnom vremenu, u cilju nesmetanog
oblasti tehnicko-tehnoloskih odvijanja tranzitnog postupka; vr§i mijere
ili drustvenih nauka, nadzora i kontrole nad sprovodenjem
ekonomija ili pravo pojednostavljenog postupka tranzita; saraduje
e Najmanje jedna godina sa ,Help desk® sluzbama drugih zemalja
radnog iskustva korisnica zajedniCkog tranzithog postupka i
e Polozen struéni ispit za rad tranzithog postupka EU kao i sa centralnim
u drZzavnim organima ,2Help desk“-om u Briselu; vrSi kontinuirane
e PoloZzen drugi struéni ispit mjere nadzora i kontrole nad sprovodenjem
za rad u drzavnim organima pojednostavljenog  postupka tranzita pri
u oblasti carinskih poslova prevozu robe Zeljeznicom; saraduje s
e Znanje engleskog jezika - otpremnim i odrediSnim carinamicama te
nivo A2 carinarnicama zaduzenim za nadzor ovlas¢enih
primaoca koji primaju robu putem Zzeljeznice;
uCestvuje u kontroli rada carinarnica na
poslovima iz svog djelokruga rada; ucestvuje i
vr§i  struéno  osposobljavanje  carinskih
sluzbenika; vrsi i druge poslove koje mu odredi

pretpostavljeni.

7.6. Odsjek za zastitu prava intelektualne svojine i pra¢enje zabrana i ograni€¢enja

364 | Nacelnik/ca 1 Koordinira i wusmjerava rad izvrSilaca u

e Vi nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih, ili
tehnicko-tehnoloskih nauka

e Najmanje tri godine radnog
iskustva na poslovima prvog

Odsjeku; vrsi najslozenije poslove iz djelokruga
rada Odsjeka koji zahtijevaju posebnu
struénost i samostalnost; vodi upravni
postupak, razmatra, obraduje i rjeSava
zahtjeve za preduzimanje carinskih mjera za
zastitu prava intelektualne svojine; ucestvuje u
pripremi stru¢nih osnova za izradu nacrta
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nivoa ekspertskog kadra

e PoloZen struéni ispit za rad
u drzavnim organima

e PoloZen drugi stru¢ni ispit
za rad u drzavnim organima
u oblasti carinskih poslova

e Znanje engleskog jezika -

propisa iz oblasti zastite prava intelektualne
svojine i zabrana i ograniCenja; ucestvuje u
izradi strategija, sporazuma o saradnji i dr.;
koordinira [ ostvaruje saradnju sa
organizacionim jedinicama Uprave po pitanjima
iz djelokruga rada Odsjeka; ostvaruje saradnju
sa drzavnim organima insitucijama i
medunarodnim organima i institucijama koji se
bave zaStitom intelektualne svojine i
uvodenjem zabrana i ogranienja; saraduje sa
ostalim subjektima na koja se odnose prava i
obaveze po osnovu zaStite intelektualne
svojine, zabrana i ogranienja; prati propise i
stara se o pravilnoj i jednoobraznoj primjeni
propisa iz oblasti zastite intelektualne svojine i
zabrana i ogranienja; prati medunarodne
konvencije; priprema i izraduje instrukcije i
objadnjenja po pitanjima iz djelokruga rada
Odsjeka; priprema odgovore na postavljene
upite i pruza sve vidove stru¢ne pomodéi u
primjeni propisa iz oblasti zaStite prava
intelektualne svojine; daje odgovore na upite
privrednih subjekata, njihovih udruZenja i
fiziCkih lica i dr; ulestvuje u projektima;
uCestvuje u obukama; izraduje planove i
izvieStaje iz djelokruga rada Odsjeka; prati
unos podataka u elektronsku bazu za
intelektualnu  svojinu;  priprema  poslovna
pravila; vrsi kontrolu izvrSenja obima i kvaliteta
postavljenih zadataka i s tim u vezi daje
predloge i preduzima adekvatne mijere; vrsi i
druge poslove koje odredi pretpostavljeni/a; za
svoj rad i rad Odsjeka, odgovara
pretpostavljenom/oj.

365-366

nivo B2
Samostalni/a carinski/a
savjetnik/ca | - za intelektualnu
svojinu

o Vi nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka -
pravo

¢ Najmanje pet godina radnog
iskustva

e PoloZen strucni ispit za rad
u drzavnim organima

e Polozen drugi strucni ispit
za rad u drzavnim organima
u oblasti carinskih poslova

Prima, razmatra i obraduje zahtjeve za
preduzimanje carinskin mjera za zastitu prava
intelektualne svojine i izraduje rjeSenja po
zahtjevu za preduzimanje ovih mijera; vodi
upravni postupak i donosi rijeSenja u skladu sa
Zakonom o upravnom postupku iz djelokruga
rada Odsjeka; ucCestvuje u pripremi stru¢nih
osnova za izradu nacrta propisa iz oblasti
zastite prava intelektualne svojine; u€estvuje u
izradi nacrta zakonskih rjeSenja, strategija,
sporazuma o saradnji i dr.; komunicira i
saraduje sa nosiocima prava intelektualne
svojine i njihovim zastupnicima; prati propise i
stara se o pravilnoj i jednoobraznoj primjeni
propisa iz oblasti zastite intelektualne svojine i
uCestvuje u njihovoj izradi; prati i analizira
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Znanje engleskog jezika -
nivo B1

problematiku sprovodenja postupka po osnovu
zastite intelektualne svojine i daje predloge za
rieSavanje iste; priprema nacrte uputstava,
instrukcija i objaSnjenja iz oblasti zastite
intelektualne svojine; saraduje sa
organizacionim jedinicama uprave po pitanjima
iz oblasti zastite intelektualne svojine i pruzanja
struéne pomodéi; daje odgovore na upite
privrednih  subjekata, njihovih udruzenja i
fizickih lica i dr; saraduje sa medunarodnim,
drzavnim organima i insitucijama koje se bave
zastitom intelektualne svojine; vrdi poslove
unosa podataka u elektronsku bazu za
intelektualnu svojinu, ucCestvuje u razvoju i
uvodenju novih informacionih sistema u oblasti
zastite intelektualne svojine; ucestvuje u
projektima; ucestvuje u obukama; priprema
poslovna pravila; vodi evidencije i dostavlja
izvjeStaje iz svog djelokruga rada; priprema i
dostavlja podatake iz djelokruga rada Odsjeka
potrebnih za azuriranje web sajta i intranet
portala; i druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

367

Samostalni/a carinski/a
savjetnik/ca | - za praéenje
zabrana i ograni€enja

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti prirodno-
matematickih, tehnicko-
tehnoloskih ili drustvenih
nauka

Najmanje pet godina radnog
iskustva

Polozen stru¢ni ispit za rad
u drzavnim organima
Polozen drugi stru¢ni ispit
za rad u drzavnim organima
u oblasti carinskih poslova
Znanje engleskog jezika -
nivo B1

Prati propise (medunarodne konvencije i
nacionalne propise) kojima su uvedene i kojima
se uvode odredene zabrane i ograni¢enja koje
se sprovode za robu u postupku uvoza, izvoza i
tranzita; uCestvuje u pripremi stru¢nih osnova
za izradu nacrta propisa iz oblasti zabrana i
ograni€enja; strategija, sporazuma o saradnji i
dr.; pruza struénu pomo¢ carinarnicama iz
oblasti zabrana i ogranienja; priprema podatke
za izradu kataloga zabrana i ogranienja;
priprema raspise i uputstva o kontrolama roba
koje su predmet odredene zabrane i
ograni¢enja; daje odgovore na upite carinarnica
i daje odgovore na upite privrednih subjekata,
njihovih udruzenja i fizickih lica; kreira poslovna
pravila za carinski informacioni system;
saraduje sa drzavnim organima institucijama i
agencijama u ¢ijoj nadleznosti su odredene
zabrane i ograni¢enja; ucestvuje u izradi nacrta
memoranduma, sporazuma, strategija i dr. sa
drzavnim organima i drugim institucijama;
ucCestvuje u projektima; ucestvuje u obukama;
vodi evidencije i dostavlja izvjeStaje iz svog
djelokruga rada; priprema i dostavlja podatake
iz djelokruga rada Odsjeka potrebnih za
azuriranje web sajta i intranet portal; i druge
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poslove po nalogu pretpostavljenih.

7.7. Odsjek za akcize i poreze

368

Nacelnik/ca

e VI1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz

oblasti prirodno-
matematickih, tehni¢ko-
tehnoloskih ili  drustvenih
nauka

e Najmanje tri godine radnog
iskustva na poslovima prvog
nivoa ekspertskog kadra

e Polozen struéni ispit za rad
u drZzavnim organima

e PoloZen drugi strucni ispit
za rad u drzavnim organima
u oblasti carinskih poslova

e Znanje engleskog jezika -
nivo B2

1

Koordinira i usmjerava rad izvrSilaca u
Odsjeku, vrdi najsloZenije poslove iz djelokruga
rada Odsjeka koji zahtijevaju posebnu
struénost i samostalnost; prati jedinstvenu
primjenu propisa iz oblasti Odsjeka; daje
miSljenja i pojasnjenja iz oblasti akciza, PDV i
posebnih poreza; izraduje uputstva, instrukcije i
objadnjenja iz djelokruga rada Odsjeka;
kontroliSe aZurnost unosa podataka u registar:
akciznih obveznika, oslobodenih korisnika
akciznih proizvoda, imaoca akciznih dozvola,
obveznika poreza na kafu;  vodi upravni
postupak i donosi rjeSenja u skladu sa
Zakonom o upravnom postupku i posebnim
zakonima iz djelokruga rada Odsjeka;
ucestvuje u pripremi struénih osnova za izradu
nacrta propisa iz oblasti akciza i poreza;
saraduje sa drugim drzavnim organima u
postupcima uskladivanja crnogorskih poreskih i
akciznih propisa sa poreskim i akciznim
propisima Evropske wunije; ucCestvuje u
kontrolama akciznih i poreskih obveznika; prati
i analizira rezultate kontrola i predlaze
odgovarajuce mjere za unapredenje i ubrzanje
akcizninh  procedura; prati i ucestvuje u
realizaciji programa instrumenta predpristupne
podrske (IPA) i drugih programa podrske, iz
svog djelokruga rada; inicira i ucestvuje u
obukama carinskih sluzbenika iz svog
djelokruga rada; kreira poslovna pravila za
informacioni sistem; wvrsi kontrolu izvrsenja
obima i kvaliteta postavljenih zadataka i s tim u
vezi daje predloge i preduzima adekvatne
mjere; vrSi sveobuhvatnu analizu izvjestaja
organizacione jedinice; daje odgovore na upite
privrednih  subjekata, njihovih udruzenja i
fizickih lica; priprema i dostavlja podatke iz
djelokruga rada Odsjeka potrebne za azuriranje
Web site; vodi evidencije i dostavlja izvjestaje
iz svog djelokruga rada; vrsi i druge poslove
koje odredi pretpostavljenifa; za svoj rad i rad
Odsjeka, odgovara pretpostavljenom/o;.

369

Samostalni/a carinski/a
savjetnik/ca | - za akcize

e VI nivo kvalifikacije

Prati jedinstveno sprovodenje, akciznih propisa
I predlaze nacCin rjeSavanja problema u toj
oblasti; vodi upravni postupak i donosi rjeSenja
u skladu sa Zakonom o upravnom postupku i
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obrazovanja, fakultet iz

oblasti prirodno-
matematickih, tehnicko-
tehnoloskih ili drustvenih
nauka

e Najmanje pet godina radnog
iskustva

e Polozen struéni ispit za rad
u drZzavnim organima

e PoloZen drugi strucni ispit
za rad u drzavnim organima
u oblasti carinskih poslova

e Znanje engleskog jezika -

posebnim propisima iz djelokruga rada
Odsjeka; daje objasSnjenja iz oblasti akciza;
saraduje u postupcima uskladivanja
crnogorskih akciznih propisa sa akciznim
propisima Evropske unije; saraduje sa drugim
drzavnim organima iz oblasti akciza; vrSi upis u
Registar: akciznih obveznika, oslobodenih
korisnika akciznih proizvoda, imaoca akciznih
dozvola; izdaje potvrde o0 upisu u registar;
obraduje  odluke o prestanku registracije;
uCestvuje u kontrolama akciznih obveznika;
prati i analizira rezultate kontrola i predlaze
odgovaraju¢e mjere za unapredenje i ubrzanje
akciznih procedura; kreira poslovna pravila za

nivo B1 . . . . .

informacione sisteme; daje odgovore na upite
privrednih  subjekata, njihovih udruzenja i
fizi€kih lica; vodi evidencije i dostavlja izvjestaje
iz svog djelokruga rada; i druge poslove po

nalogu pretpostavljenih.
370 | Samostalni/a carinski/a Prati jedinstveno sprovodenje poreskih propisa
savjetnik/ca | - za poreze i predlaze nacin rjeSavanja problema u toj
oblasti; daje objadnjenja iz oblasti poreza;
e VI1 nivo  kvalifikacije saraduje sa drugim drzavnim organima iz
obrazovanja, fakultet iz oblasti poreza; saraduje u postupcima
oblasti prirodno- uskladivanja crnogorskih poreskih propisa sa
matematickih, tehnicko- poreskim propisima Evropske unije; vrSi upis u
tehnoloskih ili  druStvenih registar poreskih obveznika i imaoca poreskih
nauka dozvola (skladiSta); izdaje rjeSenja o upisu u
¢ Najmanje pet godina radnog registar obveznika poreza na kafu; obraduje
iskustva odluke o izmjeni i prestanku registracije
e Polozen struéni ispit za rad obveznika poreza na kafu; vodi upravni
u drzavnim organima postupak i donosi rijeSenja u skladu sa
e PoloZen drugi struéni ispit Zakonom o upravhom postupku i posebnim
za rad u drzavnim organima propisima; ucestvuje u kontrolama poreskih
u oblasti carinskih poslova obveznika; priprema poslovna pravila za
e Znanje engleskog jezika - informacione sisteme; daje odgovore na upite
nivo B1 privrednih  subjekata, njihovih udruzenja i
fiziCkih lica; vodi evidencije i dostavlja izvjestaje
iz svog djelokruga rada i druge poslove po

nalogu pretpostavljenih.
371-372| Samostalni/a carinik/ca VrSi unos i azurira podatke u aplikaciji

o |V nivo kvalifikacije
obrazovanja

¢ Najmanje tri godine radnog
iskustva

e PoloZen strucni ispit za rad
u drzavnim organima

e PoloZen drugi strucni ispit

.Registracija“; prima zahtjeve za Stampanje
akciznih markica, obraduje i naruCuje iste; Cuva
i izdaje akcizne markice za sve akcizne
obveznike;vrsi prijem, Cuvanje i razduzivanje
razduZenih akciznih markica; vodi evidencije o
kolicinama, serijama, naruciocima akciznih
markica , po vrstama i u cjelini kroz aplikaciju u
CIS-u i kroz djelovodnik; priprema izvjestaje o
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za rad u drzavnim organima
u oblasti carinskih poslova

razduzenim akciznim
dostavlja
i druge

naruéenim, izdatim i
markicama; vodi evidencije i
izvjeStaje iz svog djelokruga rada
poslove po nalogu pretpostavljenih.

8. SEKTOR ZA CARINSKU BEZBJEDNOST | KONTROLU

Redni | Naziv radnog mjestai uslovi za Broj Opis poslova

broj obavljanje poslova u izvrSilaca
odredenom zvanju

373 | Pomoénik/ca direktoralice 1 Rukovodi radom Sektora; koordinira rad

organizacionih jedinica u Sektoru; obezbjeduje
VIl nivo kvalifikacije ostvarivanje odnosa i saradnje sa drugim
obrazovanja, fakultet iz subjektima; vrSi najsloZenije i najstruénije
oblasti prirodno- poslove; odgovara za blagovremeno, zakonito i
matematickih, tehnicko - pravilno vrdenje poslova Sektora; vrsi i druge
tehnolodkih ili  drustvenih poslove po nalogu direktoral/ice.
nauka
Najmanje  dvije godine
radnog iskustva na
poslovima rukovodenja ili
pet godina radnog iskustva
Polozen strucni ispit za rad
u drzavnim organima
8.1. Odsjek za obavjestajni rad i analizu rizika
374 | Naéelnik/ca 1 Koordinira i usmjerava rad izvrSilaca u
Odsjeku, organizuje izradu i azuriranje registra

VIIL  nivo  kvalifikacije rizika u carinskim postupcima  Uprave;
obrazovanja, fakultet iz saradnja, sa organizacionim jedinicama u
oblasti prirodno- prepoznavanju indikatora rizika i izradi
matematickih, tehniCko - predloga profila rizika; izrada i unosenje profila
tehnoloskih ili drustvenih rizika u Sistem upravljanja rizikom; prac¢enje
nauka djelovanja profila; analize povratnih informacija

Najmanje tri godine radnog
iskustva na  poslovima
prvog nivoa ekspertskog
kadra

Polozen struéni ispit za rad
u drzavnim organima
Polozen drugi strucni ispit
za rad u drzavnim organima
u oblasti carinskih poslova
Znanje engleskog jezika -
nivo B1

o0 rezultatima sprovedenih kontrola carinskih
deklaracila na osnovu ugradenih profila;;
prijem, obrade i analize informacija o najavama
posiliki i odredivanje vrste i mjesta kontrole
posiliki po deklaracijama o najavama na ulazu,
izlazu i izvozu; ucestvovanje u sprovodenju
medunarodnih zajedni¢kih carinskih operacija;
organizuje i sprovodi aktivnosti u sprie¢avanju i
otkrivanju carinskih kriviénih djela i carinskih
prekr$aja i u tom smislu saraduje sa carinskom
administracijom drugih zemalja [
medunarodnim organizacijama; obezbjeduje
odgovarajuce postupanje sa obavjestajnim
informacijama u skladu sa propisima koji
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reguliSu te poslove; prati i koordinira rad vezan
za prikupljanje podataka potrebnih za analizu
rizika na lokalnom i globalnom podrudju;
podrska pomoéniku direktora Sektora u
pronalazenju metoda da bi se postigli ciljevi
postavljeni od strane nadleznih u Upravi;
priprema mjesecne izvjeStaje koji ukljucuju
rezultate Odsjeka; vrsi i druge poslove koje
odredi pretpostavljeni/a; za svoj rad i rad
Odsjeka i grupa, odgovara pretpostavljenom/oj.

375-377

Samostalni/a
inspektor/ka | - analitiCar/ka

carinski/a

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti prirodno-
matematickih, tehni¢ko -
tehnoloskih ili drustvenih
nauka

Najmanje pet godina
radnog iskustva

Polozen strucni ispit za rad
u drzavnim organima
Polozen drugi strucni ispit
za rad u drzavnim organima
u oblasti carinskih poslova,
Znanje engleskog jezika -
nivo A2

Istrazuje, prikuplja, analizira i selektira
obavjestajne podatke o potencijalnim carinskim
prekrSajima i krivicnim djelima osiguravajudi
povjerljivost i zastitu svih informacija; aktivho
trazi informacije iz svih raspolozZivih izvora;
prikuplja i analizira podatke potrebne za analizu
rizika na lokalnom i globalnom podrucju;
prikuplja svakodnevne podatke; priprema
izvjeStaje za rukovodioca Odsjeka; stvara bazu
podataka; organizuje i sprovodi selektivhost i
ciino pracenje u okviru sistema za analizu
rizika; administrira aktivnosti u elektronskom
registru upravljanja rizikom; izraduje i azurira
registar rizika u carinskim postupcima Uprave;
azuriranja profila rizika u skladu sa rezultatima
povratnih informacija, rezultatima inspekcijskih
kontrola i provjera, rezultatima istraga ili
aktivhostima timova za suzbijanje
krijumcarenja; izrade predloga za inspekcijski
nadzor i provjere, izrade predloga za suzbijanje
svih oblika prevara i krijum&arenja na osnovu
analiziranih podataka | prikupljenih informacija;
prijem, obrade i analize informacija 0 hajavama
posiliki i odredivanje vrste i mjesta kontrole
posiljki; Salje podatke sluzbenicima na teren uz
saglasnost rukovodioca; bavi se vaznijim
obavjestajnim sluCajevima; provjerava
informacije koje se unose u bazu podataka;
odgovoran je za zastitu podataka u bazi; pravi
strateSke analize na osnovu podataka u bazi;
vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.
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378-379

Samostalni/a
inspektor/ka Il - analiticar/ka

carinski/a

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti prirodno-
matematickih, tehniCko -
tehnoloskih ili  druStvenih
nauka ili  humanistickih
nauka

Najmanje tri godine radnog
iskustva

Polozen struéni ispit za rad
u drZzavnim organima
PoloZzen drugi struéni ispit
za rad u drzavnim organima
u oblasti carinskih poslova
Znanje engleskog jezika -
nivo A2

Uc€estvuje u istraZivanju, prikupljanju, analizi i
selekciji obavjestajnih podataka o potencijalnim
carinskim prekrSajima i krivicnim djelima
osiguravaju¢i  povjerljivost i zastitu svih
informacija; aktivnho trazi informacije iz svih
raspolozivih izvora; prikuplja i analizira podatke
potrebne za analizu rizika na lokalnom i
globalnom podruéju; prikuplja svakodnevne
podatke; priprema izvjeStaje za rukovodioca
Odsjeka; stvara bazu podataka; organizuje i
sprovodi selektivnost i ciljno pracenje u okviru
sistema za analizu rizika; izraduje i aZurira
registar rizika u carinskim postupcima Uprave;
izrade predloga za inspekcijski nadzor i
provjere, izrade predloga za suzbijanje svih
oblika prevara i krijum€arenja na osnovu
analiziranih podataka i prikupljenih informacija;
prijem, obrade i analize informacija o najavama
posiljki i odredivanje vrste i mjesta kontrole
posiljki; ucestvovanije u sprovodeniju
medunarodnih zajednickih carinskih operacija i
struénih aktivnosti vezananih za system za
upravljanje rizicima; prikuplia i analizira
informacije dobijene iz raznih izvora; Salje
podatke sluzbenicima na teren uz saglasnost
rukovodioca; bavi se vazjnijim obavjeStajnim
sluCajevima; provjerava informacije koje se
unose u bazu podataka; odgovoran je za
zastitu podataka u bazi; vrsi i druge poslove
koje odredi pretpostavljeni/a.

8.1.1. Grupa za operativno-tehnicke poslove

380-383

obrazovanja

Najmanje tri godine radnog
iskustva

Polozen struéni ispit za rad
u drzavnim organima
PoloZzen drugi strucni ispit
za rad u drzavnim organima
u oblasti carinskih poslova
Znanje engleskog jezika -
nivo Al

Samostalni/a carinik/ca - 4 Evidentira pozive i sluajeve "otvorene linije";
operater/ka unosi podatke u bazu podataka; vrSi analizu
rizika prije dolaska robe kroz CIS i SEED

\% nivo kvalifikacije sistem; u cilju identifikovanja rizi¢nih posiljki

robe; vodi evidenciju o izvrS§enim analizama i
proslijedenim porukama; trazi dopunske
podatke o dobijenim informacijama; svaku
korisnu informaciju unosi u podsjetnik (knjigu
informacija); unosi podatke u bazu podataka
sistema za analizu rizika; vrSi pracenje video
linka sa graniénih prelaza, te vr§i zapazanja i
sacinjava zabiljeSke o uo¢enim nepravilnostima
kod ucesnika u carinskom postupku i carinskih
sluzbenika; sacinjava sluzbene zabiljeSke i
izvijeStava  pretpostavljenog;  svakodnevno
pruza pomo¢ analitiCarima; vodi evidencije i
dostavlja izvjestaje iz svog djelokruga rada; vrsi
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I druge poslove koje odredi pretpostavljeni/a.

8.1.2

. Grupa za targeting

384-387

Samostalni/a

carinski/a

inspektor/ka | - analiti¢ar/ka

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja fakultet iz
oblasti prirodnih, tehnicko -
tehnolodkih, drustvenih i
humanisti¢kih nauka
Najmanje pet godina radnog
iskustva

Polozen stru¢ni ispit za rad
u drZzavnim organima
PoloZzen drugi struéni ispit
za rad u drzavnim organima
u oblasti carinskih poslova
Znanje engleskog jezika -
nivo A2

4

IstraZuje, prikuplja, analizira i selektira
obavjestajne podatke o potencijalnim carinskim
prekrSajima i krivicnim djelima osiguravajuci
povjerljivost i zastitu svih informacija; aktivho
trazi informacije iz svih raspolozZivih izvora;
priprema izvjeStaje za rukovodioca Odsjeka;
organizuje i sprovodi selektivhost i ciljno
praéenje u okviru sistema za analizu rizika;
izraduje i azurira registar rizika u carinskim
postupcima Uprave; kroz elektronski sistem za
analizu rizika vrSi analizu rezultata selektivnosti
u cilju identifikacije konkretnih rizika u carinskoj
deklaraciji i na osnovu toga odreduje kontrole u
svom carinskim postupcima i tranzitu;
Obezbjeduje vrienje svojih poslova neprekidno
24/7. U radu neposredno primjenjuje uputstva
Uprave koja se odnose na analizu rizika,
selektivnost i targeting kao i preporuke SCO i
najbolju EU praksu u oblasti analize rizika;
saradnja sa organizacionim jedinicama u
prepoznavanju indikatora rizika i izradi
predloga profila rizika; izrada i unoSenje profila
rizika u sistem upravljanja rizicima; pracenje
djelovanja profila; Salje podatke sluzbenicima
na teren uz saglasnost rukovodioca; provjerava
informacije koje se unose u bazu podataka;
odgovoran je za zastitu podataka u bazi; pravi
strateSke analize na osnovu podataka u bazi;

vri§i i druge poslove koje  odredi

pretpostavljeni/a.

8.2. Odsjek za suzbijanje krijumé€arenja
388 | Nacelnik/ca 1 Koordinira i usmjerava rad izvrSilaca u
Odsjeku; odgovoran je za zakonitost rada
e VI1 nivo  kvalifikacije Odsjeka; saraduje sa nadleznim drZzavnim
obrazovanja, fakultet iz organima iz svog djelokruga rada; vodi upravni
oblasti prirodno- postupak i donosi rjeSenja u skladu sa
matematickih, tehniCko - Zakonom o upravnom postupku iz djelokruga
tehnoloskih ili drustvenih rada Odsjeka; nadzire i usmjerava poslove
nauka pripreme i realizacije sprovodenja nadzora
¢ Najmanje tri godine radnog prometa roba, poslove ciljanih operativnih
iskustva na  poslovima akcija na suzbijanju svih oblika nezakonitih
prvog nivoa ekspertskog radnji; vrSi poslove operativne saradnje sa
kadra Upravom policije; saraduje sa nadleznim

PolozZen struéni ispit za rad

drzavnim tuZiocem i pribavlja od nadleznog
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u drzavnim organima
PoloZen drugi struéni ispit
za rad u drzavnim organima
u oblasti carinskih poslova
Znanje engleskog jezika -
nivo A2

drzavnog tuzZioca naredbe za pretres privatnih
objekata iz djelokruga rada Odsjeka; saslusava
osumnji¢ene, inicira podnoSenje  krivicnih
prijava u skladu sa Zakonom o krivicnom
postupku; predlaze mjere, organizuje akcije i
uCestvuje u njihovom izvodenju na suzbijanju i
otkrivanju krijumcarenja robe i nedozvoljenog
unoSenja i iznoSenja domacih i stranih
sredstava plaéanja; izvr8ava i ostale poslove
koje mu odredi pretpostavljeni.

389 | Samostalni/a carinski/a 1 Pruza podrsku nacelniku u usmjeravanju rada
inspektor/ka | - za suzbijanje svih izvrSilaca u Odsjeku, vodi upravni
krijuméarenja postupak i donosi rjeSenja u skladu sa

Zakonom o upravnom postupku iz djelokruga
e VI1 nivo  kvalifikacije rada odsjeka; saraduje sa nadleznim drzavnim
obrazovanja, fakultet iz tuZiocem i sprovodi radnje u izvidaju po nalogu
oblasti prirodno- tuzioca, pribavlla od nadleznog drzavnog
matematickih, tehnicko - tuZioca naredbe za pretres privatnih objekata iz
tehnoloskih ili druStvenih djelokruga rada Odsjeka, sasluSava
nauka osumnji¢ene, inicira podnoSenje  krivicnih
¢ Najmanje pet godina prijiava saraduje i sa ostalim drzavnim
radnog iskustva organima po odobrenju nadelnika Odsjeka;
e Polozen struéni ispit za rad uCestvuje u izradi i sprovodenju plana obuka
u drzavnim organima carinskih  sluzbenika; obezbjeduje pravilno
e PoloZen drugi struéni ispit koris¢enje i odrzavanje tehniCkih sredstava;
za rad u drzavnim organima vrSi  kontrolu izvr8enja obima i kvaliteta
u oblasti carinskih poslova postavljenih zadataka i s tim u vezi daje
e Znanje engleskog jezika - predloge i preduzima adekvatne mijere; vrsi
nivo A2 sveobuhvatnu analizu izvjestaja organizacione
jedinice i preduzima potrebne mjere; vodi
ratuna da se azurno dostavljaju izvjestaji o
radu mobilnih timova i izvjestaji o radu
Odsjeka; vrsi i druge poslove koje odredi

pretpostavljeni/a.

390 Samostalni/a carinski/a 1 Organizuje rad u mobilnom timu; vodi

inspektor/ka | -

voda mobilnog

tima za suzbijanje krijumc¢arenja

mjesto rada Podgorica, a po
potrebi i ostali djelovi carinskog
podrucja
e Vi nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti prirodno-
matematickih, tehnicko -
tehnoloskih ili drustvenih
nauka

Najmanje pet
radnog iskustva

godina

evidencije rada prilikom obavljanja zadataka
otkriva carinske i druge prekrSaje i krivicna
djela vezana za te radnje, vodi upravni
postupak i donosi rjeSenja u skladu sa
Zakonom o upravnom postupku iz djelokruga
rada Odsjeka; ostvaruje saradnju sa nadleznim
drzavnim tuziocem, sasluSava osumnjiCene,
inicira podnosenje krivicnih prijava saraduje i
sa ostalim drzavnim organima uz saglasnost
nacelnika; obavlja poslove i sprovodi aktivhosti
usmjerene na suzbijanje krijumcarenja droga,
prekursora, akciznih proizvoda i ostale robe
koja podlijeze ograniCenjima i kao i na
sprjeCavanje pranja novca; odgovoran je za
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e PoloZen strucni ispit za rad
u drzavnim organima

e PoloZen drugi stru¢ni ispit
za rad u drzavnim organima
u oblasti carinskih poslova

e Znanje engleskog jezika -
nivo Al

e PoloZen ispit kod organa
drZzavne uprave nadleznog
za poslove pomorstva za

zakonito, pravilno i blagovremeno obavljanje
poslova; obavlja radnje carinskog i akciznog
nadzora; inicira podnoSenje zahtjeva za
pokretanje  prekrSajnog postupka; izdaje
prekrSajni nalog u skladu sa propisima; vrSi
unos podataka i prati naplatu u RNK i PE; vrsi i
druge poslove koje odredi pretpostavljeni/a.

upravljanje motornim
Camcem
391-392 | Samostalni/a carinski/a 2 Organizuje rad u mobilnom timu; vodi
inspektor/ka Il - voda mobilnog evidencije rada prilikom obavljanja zadataka
tima za suzbijanje krijum¢éarenja otkriva carinske i druge prekr3aje i kriviCha
djela vezana za te radnje, vodi upravni
e VI1 nivo  kvalifikacije postupak i donosi rjeSenja u skladu sa
obrazovanja, fakultet iz Zakonom o upravnom postupku iz djelokruga
oblasti prirodno- rada Odsjeka; ostvaruje saradnju sa nadleznim
matematickih, tehniCko - drzavnim tuZiocem, sasluSava osumniji¢ene,
tehnoloskin ili  drustvenih inicira podnosenje kriviénih prijava saraduje i
nauka sa ostalim drzavnim organima uz saglasnost
¢ Najmanje tri godine radnog nacelnika; obavlja poslove i sprovodi aktivnosti
iskustva usmjerene na suzbijanje krijumd&arenja droga,
e PoloZen struéni ispit za rad prekursora, akciznih proizvoda i ostale robe
u drzavnim organima koja podlijeze ograniCenjima i kao i na
e Polozen drugi stru¢ni ispit sprieCavanje pranja novca; odgovoran je za
za rad u drzavnim organima zakonito, pravilno i blagovremeno obavljanje
u oblasti carinskih poslova poslova; obavlja radnje carinskog i akciznog
e Znanje engleskog jezika - nadzora; inicira podnoSenje zahtjeva za
nivo A1 pokretanje  prekrSajnog postupka; izdaje
e Polozen ispit kod organa prekrsajni nalog u skladu sa propisima; vrSi
drzavne uprave nadleznog unos podataka i prati naplatu u RNK i PE; vrSi i
za poslove pomorstva za druge poslove koje odredi pretpostavljeni/a.
upravljanje motornim
¢amcem
393-394| Samostalni/a carinski/a 2 Podrska mobilnim timovima kao i neposredan
inspektor/ka Il - za suzbijanje rad na spre€avanju i otkrivanju krijumcarenja
krijuméarenja - mjesto rada robe, cigareta, nedozvoljenog unoSenja i

Podgorica, a po potrebi i ostali
djelovi carinskog podrucja

e Vi nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz

oblasti prirodno-
matematickih, tehnicko -
tehnoloskih ili  drusStvenih
nauka

iznoSenja domacih i stranih sredstava pla¢anja
i spreCava i otkriva carinske i druge prekrsaje i
krivicna djela vezana za te radnje; analizira i
upoznaje sluzbenike sa pojavnim oblicima
krijumcCarenja robe, i drugim vidovima
nedozvoljenog uvoza; obavlja poslove i
sprovodi aktivnosti usmjerene na suzbijanje
krijum€arenja droga, prekursora, akciznih
proizvoda, kulturne bastine i ostale robe koja
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e Namanje jedna godina
radnog iskustva

e PolozZen stru€ni ispit za rad
u drzavnim organima

e PoloZen drugi struéni ispit
za rad u drzavnim organima
u oblasti carinskih poslova

e Znanje engleskog jezika -
nivo Al

e PoloZen ispit kod organa
drZzavne uprave nadleznog
za poslove pomorstva za
upravljanje motornim
¢amcem

podlijeZe ograni¢enjima obuen je za rad na
mobilnom skeneru kao i za rukovanje ostalom
specijalistitkom  opremom; analizira i
izvjeStava o rezultatima rada Odsjeka,
odgovoran je za zakonito, praviino i
blagovremeno obavljanje poslova; inicira
podnoSenje zahtjeva za pokretanje prekrSajnog
postupka; izdaje prekr3ajni nalog za pocinjeni
prekrSaj u skladu sa propisima; vrdi unos
podataka i prati naplatu u RNK i PE; vrSi i
druge poslove koje odredi pretpostavljeni/a.

395

Visi/a carinski/a inspektor/ka lll -
za suzbijanje krijuméarenja -
mjesto rada Podgorica, a po
potrebi i ostali djelovi carinskog
podrucja

o Vi nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz

oblasti prirodno-
matematickih, tehni¢ko -
tehnoloskih ili drustvenih
nauka

¢ Najmanje jedna godina
radnog iskustva

e Polozen struéni ispit za rad
u drzavnim organima

e Polozen drugi strucni ispit
za rad u drzavnim organima
u oblasti carinskih poslova

e Znanje engleskog jezika -
nivo Al

e Polozen ispit kod organa
drzavne uprave nadleznog
za poslove pomorstva za
upravljanje motornim
¢amcem

Pruza podrsku mobilnim timovima kao i
neposredan rad na spre€avanju i otkrivanju
krijum€arenja robe, cigareta, nedozvoljenog
unoSenja i iznoSenja domacih i stranih
sredstava plac¢anja i spreCava i otkriva carinske
i druge prekrSaje i krivicna djela vezana za te
radnje; obavlja poslove i sprovodi aktivnosti
usmjerene na suzbijanje krijumcarenja droga,
prekursora, akciznih  proizvoda, kulturne

bastine i ostale robe koja podlijeze
ogranienjimaobucéen je za rad na mobilnom
skeneru kao i za rukovanje ostalom

specijalistic(kom opremom;analizira i izvjeStava
0 rezultatima rada Odsjeka, odgovoran je za
zakonito, pravilno i blagovremeno obavljanje
poslova; inicira podnoSenje zahtjeva za
pokretanje  prekrSajnog postupka; izdaje
prekrsajni nalog za pocinjeni prekrsaj u skladu
sa propisima; dostavlja podatke Odsjeku za
obavjestajni rad i analizu rizika iz djelokruga
rada Odsjeka; vrSi unos podataka i prati
naplatu u RNK i PE; vrSi i druge poslove koje
odredi pretpostavljeni/a.
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396-397

Samostalni/a carinski/a
inspektor/ka Il - voda mobilnog
tima za suzbijanje krijuméarenja
- mjesto rada Bijelo Polje, a po
potrebi i ostali djelovi carinskog
podrucja

e VI1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti prirodno-
matematickih, tehni¢ko -
tehnoloskih ili drustvenih
nauka

e Najmanje tri godine radnog
iskustva

e Polozen struéni ispit za rad
u drZzavnim organima

e Polozen drugi stru¢ni ispit
za rad u drzavnim organima
u oblasti carinskih poslova

e Znanje engleskog jezika -

Organizuje rad u mobilnom timu; vodi
evidencije rada prilikom obavljanja zadataka
otkriva carinske i druge prekrSaje i krivicha
djela vezana za te radnje, vodi upravni
postupak i donosi rjeSenja u skladu sa
Zakonom o upravnom postupku iz djelokruga
rada Odsjeka; ostvaruje saradnju sa nadleznim
drzavnim tuziocem, sasluSava osumnji¢ene,
inicira podno3enje krivicnih prijava saraduje i
sa ostalim drzavnim organima uz saglasnost
nacelnika; obavlja poslove i sprovodi aktivnosti
usmjerene na suzbijanje krijum¢arenja droga,
prekursora, akciznih proizvoda i ostale robe
koja podlijeze ograniCenjima i kao i na
sprieCavanje pranja novca; odgovoran je za
zakonito, pravilno i blagovremeno obavljanje
poslova; obavlja radnje carinskog i akciznog
nadzora; inicira podnoSenje zahtjeva za
pokretanje  prekrSajnog postupka; izdaje
prekrSajni nalog u skladu sa propisima; vrSi
unos podataka i prati naplatu u RNK i PE; vrsi i

nivo A1l druge poslove koje odredi pretpostavljeni/a.
398 | Samostalni/a carinski/a Pruza podrska mobilnim timovima kao i
inspektor/ka Il - za suzbijanje neposredan rad na spre€avanju i otkrivanju
krijuméarenja - mjesto rada krijumCarenja robe, cigareta, nedozvoljenog
Bijelo Polje, a po potrebi i ostali unoSenja i iznoSenja domacih i stranih
djelovi carinskog podrucja sredstava plac¢anja i spreCava i otkriva carinske
i druge prekrSaje i krivicna djela vezana za te
e VI1 nivo  kvalifikacije radnje; analizira i upoznaje sluzbenike sa
obrazovanja, fakultet iz pojavnim oblicima krijumé&arenja robe, | drugim
oblasti prirodno- vidovima nedozvoljenog uvoza; obavlja poslove
matematic¢kih, tehnicko - i sprovodi aktivnosti usmjerene na suzhijanje
tehnoloskih ili  drustvenih krjum€arenja droga, prekursora, akciznih
nauka proizvoda, kulturne bastine i ostale robe koja
¢ Najmanje jedna godina podlijeze ograni¢enjima obuéen je za rad na
radnog iskustva mobilnom skeneru kao i za rukovanje ostalom
e Polozen struéni ispit za rad specijalistitkom opremom; analizira i izvjeStava
u drzavnim organima 0 rezultatima rada Odsjeka, odgovoran je za
e Polozen drugi struéni ispit zakonito, pravilno i blagovremeno obavljanje
za rad u drzavnim organima poslova; inicira podnoSenje zahtjeva za
u oblasti carinskih poslova pokretanje  prekrSajnog postupka; izdaje
e Znanje engleskog jezika - prekrsajni nalog za pocinjeni prekrsaj u skladu
nivo A1l sa propisima; vrsi unos podataka i prati naplatu
u RNK i PE; vrsi i druge poslove koje odredi

pretpostavljeni/a.

399-400] Samostalni/a carinski/a Organizuje rad u mobilnom timu; vodi

inspektor/ka Il - voda mobilnog
tima za suzbijanje krijum¢&arenja

evidencije rada prilikom obavljanja zadataka
otkriva carinske i druge prekrSaje i krivicha
djela vezana za te radnje, vodi upravni
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- mjesto rada Bar (Kotor), a po
potrebi i ostali djelovi carinskog
podrucja

o VI1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz

oblasti prirodno-
matematickih, tehniCko -
tehnoloskih ili  druStvenih
nauka

¢ Najmanje tri godine radnog
iskustva

e PoloZen strucni ispit za rad
u drZzavnim organima

e PoloZzen drugi stru¢ni ispit
za rad u drzavnim organima
u oblasti carinskih poslova

e Znanje engleskog jezika -
nivo Al

e Polozen ispit kod organa
drzavne uprave nadleZznog
za poslove pomorstva za

postupak i donosi rjeSenja u skladu sa
Zakonom o upravnom postupku iz djelokruga
rada Odsjeka; ostvaruje saradnju sa nadleznim
drzavnim tuziocem, sasluSava osumnjiCene,
inicira podno&enje krivicnih prijava saraduje i
sa ostalim drzavnim organima uz saglasnost
nacelnika; obavlja poslove i sprovodi aktivnosti
usmjerene na suzbijanje krijumcarenja droga,
prekursora, akciznih proizvoda i ostale robe
koja podlijeze ograniCenjima i kao i na
sprieCavanje pranja novca; odgovoran je za
zakonito, pravilno i blagovremeno obavljanje
poslova; obavlja radnje carinskog i akciznog
nadzora; inicira podnoSenje zahtjeva za
pokretanje  prekrSajnog postupka; izdaje
prekrSajni nalog u skladu sa propisima; vrSi
unos podataka i prati naplatu u RNK i PE; vrSi i
druge poslove koje odredi pretpostavljeni/a.

upravljanje motornim
¢amcem
401 | Samostalni/a carinski/a Pruza podrsku mobilnim timovima kao i
inspektor/ka Ill - za suzbijanje neposredan rad na spre€avanju i otkrivanju
krijuméarenja - mjesto rada Bar krijumCarenja robe, cigareta, nedozvoljenog
(Kotor), a po potrebi i ostali unoSenja i iznoSenja domacih i stranih

djelovi carinskog podrucja

e Vi nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz

oblasti prirodno-
matematickih, tehni¢ko -
tehnoloskih ili drusStvenih
nauka

¢ Najmanje jedna godina
radnog iskustva

e PoloZen stru¢ni ispit za rad
u drzavnim organima

e PoloZen drugi strucni ispit
za rad u drzavnim organima
u oblasti carinskih poslova

e Znanje engleskog jezika -
nivo Al

e PoloZen ispit kod organa
drzavne uprave nadleznog
za poslove pomorstva za
upravljanje motornim
Camcem

sredstava plac¢anja i spreCava i otkriva carinske
i druge prekrSaje i krivicna djela vezana za te
radnje; analizira i upoznaje sluzbenike sa
pojavnim oblicima krijumc&arenja robe, | drugim
vidovima nedozvoljenog uvoza; obavlja poslove
i sprovodi aktivnosti usmjerene na suzbijanje
krijumCarenja droga, prekursora, akciznih
proizvoda, kulturne bastine i ostale robe koja
podlijeze ograniCenjima obucen je za rad na
mobilnom skeneru kao i za rukovanje ostalom
specijalistitkom  opremom,; analizira i
izvieStava o rezultatima rada Odsjeka,
odgovoran je za zakonito, pravino i
blagovremeno obavljanje poslova; inicira
podnoSenje zahtjeva za pokretanje prekrsajnog
postupka; izdaje prekrSajni nalog za pocinjeni
prekrSaj u skladu sa propisima; vrSi unos
podataka i prati naplatu u RNK i PE; vrsi i
druge poslove koje odredi pretpostavljeni/a.
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402-407

Samostalni/a carinik/ca - za
suzbijanje krijuméarenja -
mjesto rada Podgorica, a po
potrebi i ostali djelovi carinskog
podrucja

o |V nivo
obrazovanja

e Najmanje tri godine radnog
iskustva

e PolozZen struéni ispit za rad
u drZzavnim organima

e PoloZen drugi struéni ispit
za rad u drzavnim organima
u oblasti carinskih poslova

e Znanje engleskog jezika -
nivo Al

e Polozen ispit kod organa
drzavne uprave nadleZznog
za poslove pomorstva za

kvalifikacije

UCestvuje u spreCavanju i otkrivanju
krijum¢€arenja robe, nedozvoljenog unosenja i
iznoSenja domacih i stranih sredstava placanja
I drugim vidovima nedozvoljenog uvoza, izvoza
i tranzita robe od strane pravnih i fizi€kih lica;
obavlja poslove i sprovodi aktivnosti usmjerene
na suzbijanje krijumc&arenja droga, prekursora,
akciznih proizvoda, kulturne bastine i ostale
robe koja podlijeZze ograni¢enjima,i spreCava i
otkriva carinske i druge prekr3aje i kriviCha
djela vezana za te radnje; ovlascen je za
primjenu svih ovlasS¢enja definisanih Zakonom
o carinskoj sluzbi i podzakonskih akata vezanih
za ovlascenja carinskih sluzbenika, adekvatno
radnom mjestu u nivou zvanja; vrsi operaterske
poslove pregleda poSiliki koristeéi skener
uredaje | ostalu specijalistiCku opremu; prati,
analizira i upoznaje carinske sluzbenike sa
pojavnim  oblicima  krijumcarenja  robe;
odgovoran je za zakonito, pravilno i
blagovremeno obavljanje poslova; vrsi i druge

upravljanje motornim
gamecem poslove koje odredi pretpostavljeni/a.
408-411| Samostalni/a carinik/ca - za UCestvuje u spreCavanju i  otkrivanju

suzbijanje krijuméarenja - mjesto
rada Bijelo Polje, a po potrebi i
ostali djelovi carinskog podrucja

o IV nivo
obrazovanja

¢ Najmanje tri godine radnog
iskustva

e Polozen struéni ispit za rad
u drzavnim organima

e Polozen drugi strucni ispit
za rad u drzavnim organima
u oblasti carinskih poslova,

e Znanje engleskog jezika -
nivo Al

e Polozen ispit kod organa
drzavne uprave nadleznog

kvalifikacije

krijumc€arenja robe, nedozvoljenog unoSenja i
iznoSenja domacih i stranih sredstava plaé¢anja
i drugim vidovima nedozvoljenog uvoza, izvoza
i tranzita robe od strane pravnih i fizi¢kih lica;
obavlja poslove i sprovodi aktivnosti usmjerene
na suzbijanje krijumcarenja droga, prekursora,
akciznih proizvoda, kulturne bastine i ostale
robe koja podlijeze ograni€enjima,i spre€ava i
otkriva carinske i druge prekrSaje i krivicha
djela vezana za te radnje; ovlascen je za
primjenu svih ovlaséenja definisanih Zakonom
o carinskoj sluzbi i podzakonskih akata vezanih
za ovlascenja carinskih sluzbenika, adekvatno
radnom mjestu u nivou zvanja; vrsi operaterske
poslove pregleda posSiliki koristeCi skener
uredaje | ostalu specijalisticCku opremu; prati,
analizira i upoznaje carinske sluzbenike sa

za poslove pomorstva za pojavnim  oblicima  krijumcCarenja  robe;
upravljanje motornim odgovoran je za zakonito, pravilno i
gamecem blagovremeno obavljanje poslova; vrsi i druge
poslove koje odredi pretpostavljeni/a.
412-413| Samostalni/a carinik/ca - za UCestvuje u spreCavanju i otkrivanju

suzbijanje krijumé&arenja - mjesto
rada Kotor, a po potrebi i ostali
djelovi carinskog podrucja

krijumcCarenja robe, nedozvoljenog unosenja i
iznoSenja domacih i stranih sredstava pla¢anja
i drugim vidovima nedozvoljenog uvoza, izvoza
i tranzita robe od strane pravnih i fizickih lica;
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v nivo
obrazovanja
Najmanje tri godine radnog
iskustva

Polozen struéni ispit za rad
u drZzavnim organima
PoloZen drugi struéni ispit
za rad u drzavnim organima
u oblasti carinskih poslova,
Znanje engleskog jezika -
nivo Al

PoloZzen ispit kod organa
drZzavne uprave nadleznog
za poslove pomorstva za

kvalifikacije

obavlja poslove i sprovodi aktivnosti usmjerene
na suzbijanje krijumc&arenja droga, prekursora,
akciznih proizvoda, kulturne bastine i ostale
robe koja podlijeZze ograni¢enjima,i spreCava i
otkriva carinske i druge prekrSaje i krivicna
djela vezana za te radnje; ovlascen je za
primjenu svih ovlas¢enja definisanih Zakonom
o carinskoj sluzbi i podzakonskih akata vezanih
za ovlaScenja carinskih sluzbenika, adekvatno
radnom mjestu u nivou zvanja; vrsi operaterske
poslove pregleda poSiliki koriste¢i skener
uredaje | ostalu specijalistiCku opremu; prati,
analizira i upoznaje carinske sluzbenike sa
pojavnim  oblicima  krijumcarenja  robe;

. _ odgovoran je za zakonito, praviino i
upravljanje motornim o .
N blagovremeno obavljanje poslova; vrsi i druge
camecem poslove koje odredi pretpostavljeni/a.
414-415| Samostalni/a carinik/ca - za 2 UCestvuje u spreCavanju i  otkrivanju
suzbijanje krijuméarenja - krijumc&arenja robe, nedozvoljenog unosenja i

mjesto rada Bar, a po potrebi i
ostali djelovi carinskog podrucja

v nivo
obrazovanja
Najmanje tri godine radnog
iskustva

Polozen strucni ispit za rad
u drzavnim organima
Polozen drugi strucni ispit
za rad u drzavnim organima
u oblasti carinskih poslova,
Znanje engleskog jezika -
nivo Al

Polozen ispit kod organa
drzavne uprave nadleznog

kvalifikacije

iznoSenja domacih i stranih sredstava plaéanja
i drugim vidovima nedozvoljenog uvoza, izvoza
i tranzita robe od strane pravnih i fizi¢kih lica;
obavlja poslove i sprovodi aktivnosti usmjerene
na suzbijanje krijumc&arenja droga, prekursora,
akciznih proizvoda, kulturne bastine i ostale
robe koja podlijeze ograni¢enjima,i spre€ava i
otkriva carinske i druge prekrSaje i krivina
djela vezana za te radnje; ovlascen je za
primjenu svih ovlaséenja definisanih Zakonom
o carinskoj sluzbi i podzakonskih akata vezanih
za ovlascenja carinskih sluzbenika, adekvatno
radnom mjestu u nivou zvanja; vrsi operaterske
poslove pregleda poSiliki koriste¢i skener
uredaje | ostalu specijalistiCku opremu; prati,
analizira i upoznaje carinske sluzbenike sa

za poslove pomorstva za pojavnim  oblicima  krijumCarenja  robe;
upravljanje motornim odgovoran je za zakonito, pravilno i
gamecem blagovremeno obavljanje poslova; vrsi i druge
poslove koje odredi pretpostavljeni/a.
8.3. Odsjek za naknadnu kontrolu

416 | Nacelnik/ca 1 Koordinira i usmjerava rad izvrSilaca u
. o Odsjeku, vrsi najslozZenije poslove iz djelokruga
VIIL  nivo  kvalifikacije rada Odsjeka koji zahtijevaju posebnu

obrazovanja, fakultet iz

oblasti- ekonomija ili pravo

Najmanje tri godine radnog
iskustva na  poslovima
prvog nivoa ekspertskog

struénost i samostalnost; izraduje stalne i
povremene izvjeStaje o radu Odsjeka; vodi
upravni postupak i donosi rjeSenja u skladu sa
Zakonom o upravnom postupku iz djelokruga
rada Odsjeka; priprema instrukcije i objasnjenja
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kadra

e PoloZen struéni ispit za rad
u drzavnim organima

e PoloZen drugi struéni ispit
za rad u drzavnim organima
u oblasti carinskih poslova

e Znanje engleskog jezika -
nivo A2

iz svog djelokruga rada; priprema, koordinira i
sprovodi naknadnu kontrolu privrednih drustava
-uvoznika, primaoca uvezene robe, vlasnika
uvezene robe, narednih kupaca uvezene robe;
obavlja naknadnu  kontrolu,  prevoznika
uvezene robe i drugih trgovaca koji neposredno
ili posredno ucestvuju u transakcijama sa
uvezenom robom, sprovodi kontrole akciznih
obveznika; spreCava i otkriva carinske i akcizne
prekrSaje; saraduje sa ostalim drzavnim
organima po pitanju akciza i carinskih
postupaka; saraduje u izradi nacrta propisa koji
se odnose na djelokrug rada odsjeka ili sluzbe;
podsti¢e uvoznike, izvoznike i druge ucesnike u
carinskom postupku da poStuju carinske
propise; preduzima mjere u cilju obezbjedenja
da se trgovina koja je predmet carinskih
kontrola vrSi u skladu sa propisima; na bazi
podnijetih  zahtjeva za  pojednostavljene
postupke organizuje i sprovodi predhodne
kontrole privrednih druStava; organizuje i
usmjerava kontrole za izdavanje AEO statusa
prema podnijetim  zahtjevima privrednih

drustava; izraduje i priprema izvjeStaj o
izvrSenim kontrolama uoCenim i sprijeCenim
nepravilnostima i prevarama; izraduje i
priprema izvjeStaje o izvrSenim kontrolama
tarifne oznake, porijekla, vrijednosti

oslobadanja od plac¢anja carine, stavljanja robe
u u neki od carinskih postupaka, priprema i
izraduje izvjeStaj o kontrolama nefiskalnih
podataka, veterinarskih i zdravstvenih
dokumenata o kvalitetu,sprovodenju mjera
ekonomske politike; kontroli zastite zivotne
sredine, zastite javnog zdravlja i bezbjednosti;
izraduje godisnji plan kontrola; organizuje i
ostvaruje saradnju sa drugim organizacionim
jedinicama u svim fazama pripreme plana i
zavrSetka naknadne kontrole koristeéi analizu
rizika i obavjestajne podatke; priprema nacrte
akata, objaSnjenja i uputstava koje donosi
direktor; vrSi sveobuhvatnu analizu izvjeStaja
organizacionih jedinica i preduzima potrebne
mjere; ucCestvuje na struCnim sastancima i
edukacijama; vrsi i druge poslove koje odredi
pretpostavljeni/a.

417-422

Samostalni/a carinski/a
inspektor/ka |

VrSi i preduzima mjere za podsticanje
uvoznika, izvoznika i drugih uc€esnika u
postupku da poStuju carinske propise; vodi
upravni postupak i donosi rjeSenja u skladu sa
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Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka-
ekonomija ili pravo
Najmanje pet
radnog iskustva
Polozen struéni ispit za rad
u drZzavnim organima
PoloZzen drugi strucni ispit
za rad u drzavnim organima
u oblasti carinskih poslova
Znanje engleskog jezika -
nivo A2

godina

Zakonom o upravnom postupku iz djelokruga
rada Odsjeka; spreCava i otkriva carinske i
akcizne prekrSaje; saraduje sa ostalim
drzavnim organima po pitanju carinskih
postupaka i akciza; sprovodi naknadnu kontrolu
privrednih  drustava -uvoznika, primaoca
uvezene robe, vlasnika uvezene robe, narednih
kupaca uvezene robe; obavlja naknadnu
kontrolu, prevoznika uvezene robe i drugih
trgovaca koji neposredno ili posredno ucestvuju
u transakcijama sa uvezenom robom, sprovodi
kontrole akciznih obveznika; preduzima radnje i
mjere da se obezbijedi trgovina koja je predmet
carinskih kontrola i da se ona vr3i u skladu sa
propisima; obavlja kontrolu u cilju zastite
prihoda; uolava i sprieCava nepravilnosti i
prevare; obavlja kontrolu pravilne primjene
stopa PDV, kontrolu tarifne oznake, porijekla,
vrijednosti, oslobadanja od pla¢anja carine,
povracaja, stavljanja robe u carinski postupak,
kao i pravilne primjene mjera ekonomske
politike, veterinarskih [ zdravstvenih
dokumenata, dokumenata o kvalitetu,
trgovackog saobracaja, zastiti zivotne sredine i
zastiti javnog zdravstva i bezbjednosti; na bazi

podnijetih  zahtjeva za  pojednostavljene
postupke  sprovodi  predhodne  kontrole
privrednih  drustava; izvodi kontrole za

izdavanje AEO statusa prema podnijetim
zahtjevima privrednih  drustava; priprema
zapisnike i izvjestaje o izvrSenim predhodnim i

kontrolama za izdavanje AEO statusa;
uCestvuje  na  struénim  sastancima i
edukacijama; vodi evidencije i dostavlja

izvieStaje iz svog djelokruga rada i druge
poslove po nalogu pretpostavljenih.

8.4. Odsjek za carinske istrage

423

Nacelnik/ca

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti prirodno-
matematickih, tehnicko -
tehnoloskih ili drustvenih
nauka

Najmanje tri godine radnog
iskustva na  poslovima
prvog nivoa ekspertskog
kadra

1

Koordinira i wusmjerava rad izvrSilaca u
Odsjeku, vrsi najslozZenije poslove iz djelokruga
rada Odsjeka koji zahtijevaju posebnu
struénost i samostalnost; prikuplja operativne
informacije i organizuje istrage carinskih i
drugih prekrSaja i kriviénih djela; odgovoran je
za efikasnu organizaciju, planiranje i raspored
kadrova; daje nalog za pokretanje carinskih i
drugih istraga i o tome obavjestava pomoénika
direktora; nadgleda i prati rad carinskih
inspektora za istrage, kako bi se obezbijedio
kvalitet rada i profesionalni standardi u
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PoloZen strucni ispit za rad
u drzavnim organima

PoloZen drugi struéni ispit
za rad u drzavnim organima

u oblasti carinskih poslova
e Znanje engleskog jezika -

nivo A2

rezultatima istrage; obezbjeduje odgovarajuce
postupanje sa povijerljivim informacijama do
kojih dode tokom istrage ili koje dobija od
drugih odsjeka ili od drugih drZzavnih organa;
saraduje sa drugim odsjecima u okviru Sektora;
priprema mjesecni izvjeStaj koji ukljuuje
rezultate i aktivnosti Odsjeka; obezbjeduje
pravilno koriS¢enje i odrZzavanje tehnickih
sredstava; vrsi kontrolu izvr8enja obima i
kvaliteta postavljenih zadataka i s tim u vezi
daje predloge i preduzima adekvatne mijere;
vrsi sveobuhvatnu analizu izvjestaja
organizacione jedinice i preduzima potrebne
mjere; vrSi i druge poslove koje odredi
pretpostavljeni/a; za svoj rad i rad Odsjeka,
odgovara pretpostavljenom/oj.

424-426 | Samostalni/a carinski/a 3 Prikuplja operativne podatke i istraZuje
inspektor/ka | - za istrage carinske i druge prekr8aje i krivicha djela;
obavlja najslozenije poslove otkrivanja i
e VI1 nivo  kvalifikacije istraZivanja carinskih prevara s obiljeZjima
obrazovanja, fakultet iz krivisnih  dijela u vezi s prekograniénim
oblasti prirodno- prometom komercijalnih i drugih roba u
matematickih, tehnicko - slozenim predmetima; sprovodi dokazne
tehnoloskih ili  druStvenih radnje u skladu sa Zakonikom o krivicnom
nauka postupku; saraduje s Drzavnim tuzilaStvom
¢ Najmanje pet godina Crne Gore i drugim drzavnim organima za
radnog iskustva sprovodenje zakona u istrazivanju i prikupljanju
e Polozen struéni ispit za rad Cinjenica za dokazivanje i procesuiranje
u drzavnim organima krivicnih djela iz podrugja carinskih prevara i
e PoloZen drugi struéni ispit izbjegavanja carinskog nadzora; udestvuje u
za rad u drzavnim organima sprovodenju operativnih akcija; saraduje s
u oblasti carinskih poslova drugim nadleZznim organima drZavne uprave i
e Znanje engleskog jezika - medunarodnim institucijama; identifikuje ciljeve
nivo Al za istrazivanje; planira i sprovodi istragu;
ispituje i procjenjuje obavjestenja i dokaze; vrsi
nadzor i ispitivanje osumniji¢enih lica; istrazuje i
planira radnje u vezi sa identifikacijom carinskih
i drugih prekrSaja i krivicnih djela; nakon
sprovedene istrage saclinjava zapisnik i isti
dostavlja nacelniku Odsjeka; sacinjava zapisnik
o pocinjenim carinskim i drugim prekrSajima u
pisanoj formi koji evidentira i dostavlja
nacelniku Odsjeka; vodi evidencije i dostavlja
izvieStaje iz svog djelokruga rada; i druge

poslove po nalogu pretpostavljenih.
427 | Samostalni/a carinski/a 1 Vr§i prilem zahtjeva za pomo¢ i saradnju;

inspektor/kal - za istrage

e VI nivo

kvalifikacije

neposredan rad na izradi i unapredenju baza
podataka na nivou Evropske unije i na

nacionalnim bazama o istragama Ciji je sistem

137




obrazovanja, fakultet iz
oblasti prirodno-
matematickih, tehnicko -

tehnolodkih, drustvenih ili
humanisti¢kih nauka
Najmanje pet
radnog iskustva
Polozen struéni ispit za rad
u drZzavnim organima
PoloZen drugi struéni ispit
za rad u drzavnim organima
u oblasti carinskih poslova
Znanje engleskog jezika -
nivo Al

godina

zatvoren; prikuplja obavjeStenja i podatke o
pocCinjenim carinskim prekrSajima i krivicnim
djelima; saraduje s drugim nadleznim organima
drzavne uprave i medunarodnim institucijama;
proslieduje i razmjenjuje informacije o
modalitetima carinskih prijevara, metodama i
nosiocima takvih aktivnosti; izraduje mjesecni i
godisniji izvjestaj o radu; ucestvuje na struénim
sastancima i struénim edukacijama; vodi
evidencije i dostavlja izvjeStaje iz svog
djelokruga rada; i druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

9. SEKTOR ZA USMJERAVANJE | NADZOR NAD RADOM CARINARNICA

Redni Naziv radnog mjesta i uslovi za Broj Opis poslova
broj obavljanje poslova u izvrSilaca
odredenom zvanju
428 | Pomoénik/ca direktoralice 1 Rukovodi radom Sektora; koordinira rad
organizacionih jedinica u Sektoru; obezbjeduje
e VI nivo kvalifikacije ostvarivanje odnosa i saradnje sa drugim
obrazovanja, fakultet iz subjektima; vrSi najsloZenije i najstrucnije
oblasti drustvenih nauka - poslove; odgovara za blagovremeno, zakonito
ekonomija ili pravo i pravilno vrSenje poslova Sektora; vrSi i druge
o Najmanje dviie godine poslove po nalogu Direktora/ice.
radnog iskustva na
poslovima rukovodenja ili
pet godina radnog iskustva
e Polozen strucni ispit za rad
u drzavnim organima
9.1. Odsjek za carinsku reviziju
429 | Nacelnik/ca 1 Koordinira i usmjerava rad izvrSilaca u
Odsjeku, vr§i  najslozenije  poslove iz
e VI1 nivo  kvalifikacije djelokruga rada Odsjeka koji zahtijevaju
obrazovanja, fakultet iz posebnu struénost i samostalnost; priprema
oblasti drustvenihnauka -

pravo ili ekonomija
Najmanje tri godine radnog

iskustva na  poslovima
prvog nivoa ekspertskog
kadra

PoloZen strucni ispit za rad
u drzavnim organima
PoloZen drugi strucni ispit
za rad u drzavnim organima
u oblasti carinskih poslova

godisnji i periodi¢ni plan kontrole; organizuje
vrSenje redovnih i vanrednih kontrola
carinarnica; vodi upravni postupak i donosi
rieSenja u skladu sa Zakonom o upravnom
postupku iz djelokruga rada Odsjeka; saraduje
sa drzavnim organima; pruza struénu pomoc,
vrSi nadzor nad radom carinarnica u cilju
jednoobrazne primjene; koordinira i usmjerava
rad izvrSilaca u Odsjeku, vrsi najslozenije
poslove iz djelokruga rada Odsjeka koji
zahtijevaju posebnu struénost i samostalnost;
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e Znanje engleskog jezika -
nivo A2

priprema godisnji i periodiéni plan kontrole;
organizuje vrdenje redovnih i vanrednih
kontrola carinarnica; vodi upravni postupak i
donosi rjeSenja u skladu sa Zakonom o
upravnom postupku iz djelokruga rada
Odsjeka; saraduje sa drZzavnim organima;
pruza stru¢nu pomoc¢, vrsi nadzor nad radom
carinarnica u cilju jednoobrazne primjene
propisa; usmjerava rad radi pravilne primjene
propisa; predlaze mjere za rjeSavanje uocenih
problema; dostavlja izvjeStaje o utvrdenom
stanju i radu Odsjeka; brine se o ispunjavanju
konkretnih i opS&tih zaduZenja koja odredi
Direktor i koja su definisana zakonom;
organizuje rad na nacin da sluzbenici kojima
rukovodi budu uposleni na efikasan i
ekonomican nacin i da rad Odsjeka bude u
skladu sa standardima koji se odnose nha
profesionalni rad carinske revizije i kodeks
ponaSanja; utvrduje planove izvrSavanja
zaduZenja carinske revizije, kao i politiku i
procedure usmjeravanja sluzbenika; planira
kontrole; olakSava postupke carinske revizije
rieSavanjem problema i pitanja koja postavljaju
sluzbenici tokom svakodnevnog rada carinske
revizije; vrsi kontrolu izvrdenja obima i kvaliteta
postavljenih zadataka i s tim u vezi daje
predloge i preduzima adekvatne mijere; vrsi
sveobuhvatnu analizu izvjestaja organizacione
jedinice i preduzima potrebne mijere; vrsi i
druge poslove koje odredi pretpostavljeni/a; za
svoj rad i rad Odsjeka, odgovara
pretpostavljenom/oj.

430-432

Samostalni/a carinski/a
inspektor/ka |

o Vi nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka -
pravo ili ekonomija

¢ Najmanje pet godina
radnog iskustva

e PoloZen stru¢ni ispit za rad
u drzavnim organima

e PoloZen drugi strucni ispit
za rad u drzavnim organima
u oblasti carinskih poslova

e Znanje engleskog jezika -
nivo A2

Planira i sprovodi dogovorene carinske revizije
planira i sprovodi sistemske (unakrsne)
carinske revizije, priprema izvjestaj o carinskoj
reviziji; daje preporuke za poboljSanje
procedura sistema i upravljackih procesa gdje
je potrebno; vodi upravni postupak i donosi
rieSenja u skladu sa Zakonom o upravnhom
postupku iz djelokruga rada Odsjeka; Cuva
podatke o izvrSenim revizijama; prati
implementaciju datih preporuka; prati i
analizira izvjeStaje dostavljenih od carinarnica;
pruza stru¢nu pomoc¢ i savjete; daje predloge
koje treba sprovesti u cilju rjeSavanja uocenih
problema; daje savjete za razvoj i
implementaciju novog zakonodavstva novog
sistema i procedura; realizuje planove
kontrole; vrSi redovne i vanredne kontrole rada
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carinarnica; pruza struénu pomo¢ carinskim
sluzbenicima; analizira utvrdene podatke i
predlaze mjere za rjeSavanje uocenih
problema; priprema zapisnike, izvjeStaje i
informacije o nadenom stanju pri izvrSenogj
kontroli; vr§i dokumentarnu kontrolu carinskog
nadzora, odnosno carinskih  postupaka,
postupanja i azurnosti carinsko upravnog
postupka; kontrolu rieSenja o povraéaju dijela
plaéene akcize i posebnih poreza, i rieSenja o
oslobadanju od plac¢anja carine, kontrolie
azurnost rada laboratorije; vodi evidencije i
dostavlja izvjeStaje iz svog djelokruga rada; i
druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

9.2. Odsjek za praéenje i naplatu carinskih prihoda

433

Nacelnik/ca

e VI1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka -
pravo ili ekonomija

¢ Najmanje tri godine radnog
iskustva na  poslovima
prvog hivoa ekspertskog
kadra

e Polozen strucni ispit za rad
u drzavnim organima

e Znanje engleskog jezika -
nivo Al

1

Koordinira i usmijerava rad izvrSilaca u
Odsjeku, vr8i nadzor i pratenje dnevne
naplate prihoda, vrSenje rasporeda prihoda
shodno prihodnom modelu Drzavnog trezora;
usmjeravanje carinarnica u cilju unapredenja
naplate, realizacije plana naplate prihoda;
organizuje, objedinjava i usmjerava rad i
sluzbenika u njemu; rasporeduje na
neposredne izvrSioce; kontroliSe azurnost
knjizenja; obezbjeduje pravilnu i jednoobraznu
primjenu propisa iz nadleznosti rada Odsjeka,
propisanih evidencija, obraCuna dazbina;
odlu¢uje o prihvatanju ponudenih sredstava
obezbjedenja; prati realizaciju plana naplate
prihoda; ucestvuje u poslovima planiranja
naplate carinskih prihoda; saraduje sa
organizacionim jedinicama Uprave, drzavnim
organima, finansijskim institucijama (Centralna
banka, Udruzenje banaka, poslovne banke) u
cilju efikasnije naplate prihoda, koordinira
izradu planova i izvjeStaja sluzbe; vrsi kontrolu
izvrSenja obima i kvaliteta postavljenih
zadataka i s tim u vezi daje predloge i
preduzima adekvatne mjere; vrSi poslove
implementacije pretpristupnih fondova; vrsi i
druge poslove koje odredi pretpostavljeni/a; za
svoj rad i rad Odsjeka, odgovara
pretpostavljenom/o;j.

434

Samostalni/a carinski/a
savjetnik/ca |

e VI nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz

Prati dnevnu naplatu prihoda i vrsi raspored
prihoda shodno prihodnom modelu Drzavnog
trezora; prati realizaciju naplate prihoda po
osnovu carinskog duga, akciza i PDV,
naknada i administrativnih taksa; priprema i
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oblasti drustvenih nauka -
pravo ili ekonomija

¢ Najmanje pet godina
radnog iskustva

e PoloZen struéni ispit za rad
u drzavnim organima

e Znanje engleskog jezika -
nivo Al

izraduje izvjeStaje; prati realizaciju plana
naplate na nivou Uprave prema vrsti prihoda,
Sto ukljuéuje reZzim dnevne kontrole, analize i
blagovremene reakcije na odstupanja od
plana; sprovodi postupak povracaja po
rieSenjima ili pogreSnim uplatama, klijenata ili
banaka; vrdi ruéni unos povraéaja i iste
zatvara; ucestvuje u projektima EU; vodi
evidenciju potrazivanja i vrSi prijavu istih u
postupcima otvaranja ste€aja kod carinskih i
akciznih obveznika; vrsi poslove
implementacije pretpristupnih fondova; obavlja
poslove evidentiranja i obradivanja podataka u
sistemu TSS, na osnovu dobijenih izvjestaja o
evidentiranim prihodima na radune A i B od
strane PJ Carinarnica, radi prenosa istih na
jedinstveni raCun BudZeta EU; vodi evidencije i
dostavlja izvjeStaje iz svog djelokruga rada; i
druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

435

Samostalni/a carinski/a
savjetnik/ca |

e Vi nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka -
pravo ili ekonomija

¢ Najmanje pet godina
radnog iskustva

e Polozen strucni ispit za rad
u drzavnim organima

e Znanje engleskog jezika -
nivo Al

Prati dnevnu naplatu prihoda i vrsi raspored
prihoda shodno prihodnom modelu DrZzavnog
trezora; prati realizaciju naplate prihoda po
osnovu carinskog duga, akciza i PDV,
naknada i administrativnih taksi; priprema i
izraduje izvjeStaje; prati realizaciju plana
naplate na nivou Uprave prema vrsti prihoda,
Sto ukljuuje rezim dnevne kontrole, analize i
blagovremene reakcije na odstupanja od
plana; sprovodi postupak povraéaja po
rieSenjima ili pogreSnim uplatama, klijenata ili
banaka; vrSi ruéni unos povraéaja i iste
zatvara; prati i realizaciju naplate po
mjenicama, kao sredstvom obezbjedenja po
rieSenjima  Ministarstva finansija, kao i
sprovodenje procedura vezanih za prinudnu
naplatu po istim; ucestvuje u projektima EU;
vr§i poslove implementacije pretpristupnih
fondova; vodi evidenciju potrazivanja i vrSi
prijavu istih u postupcima otvaranja steCaja
kod carinskih i akciznih obveznika; prati
pla¢anja akciznih i drugih poreskih davanja na
nivou Uprave; radi na knjigovodstvenim
aplikaciama za akcize i druge necarinske
poslove; kontroliSe i analizira analitiCke kartice
akciznih obveznika; izraduje liste akciznih
duznika; vodi evidencije i dostavlja izvjeStaje iz
svog djelokruga rada; i druge poslove po
nalogu pretpostavljenih.

141




436 | ViSila carinski/a savjetnik/ca Il 1 VrSi poslove koji se odnose na uCestvovanje u:
pra¢enju naplate prihoda i raspored prihoda
e VN1 nivo  kvalifikacije shodno prihodnom modelu Drzavnog trezora;
obrazovanja, fakultet iz praéenju realizacije naplate prihoda po osnovu
oblasti drustvenih nauka - carinskog duga, akciza i PDV, naknada i
pravo ili ekonomija administrativnih ~ taksi; pripremi i izradi
e Najmanje jedna jedna izvieStaja za potrebe sluzbe; praéenju
godina radnog iskustva realizacije plana naplate na nivou Uprave
e PoloZen struéni ispit za rad prema vrsti prihoda, Sto ukljuCuje rezim
u drzavnim organima dnevne Kkontrole, analize i blagovremene
e Znanje engleskog jezika - reakcije na odstupanja od plana; sprovodenju
nivo Al postupaka povraéaja po rjeSenjima ili
pogresnim uplatama klijenata ili banaka;
runom unosu povracaja i iste zatvara;
projektima EU; vodenju evidencija potrazivanja
i vrSenju prijave istih u postupcima otvaranja
steCaja kod carinskih i akciznih obveznika;
vr§enju poslova implementacije pretpristupnih
fondova; obavljanju poslova evidentiranja i
obradivanja podataka u sistemu TSS, na
osnovu dobijenih izvjeStaja o evidentiranim
prihodima na racune A i B od strane PJ
carinarnica, radi prenosa istih na jedinstveni
raCun Budzeta EU; vodenju evidencije i
dostavljanju izvjeStaje iz svog djelokruga rada;

i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

9.3. Odsjek za obezbjedenje carinskog duga i postupanje sa carinskom robom
437 | Nacelnik/ca Koordinira i usmijerava rad izvrSilaca u
Odsjeku, prati: prihvatanje, vodenje evidencija
e VI1 nivo kvalifikacije i oslobadanje instrumenata obezbjedenja
obrazovanja, fakultet iz

oblasti drustvenih nauka -
pravo ili ekonomija
Najmanje tri godine radnog
iskustva na  poslovima
prvog hivoa ekspertskog
kadra

Polozen struéni ispit za rad
u drzavnim organima
Znanje engleskog jezika -
nivo Al

plaéanja, te aktivnosti u vezi unovCavanja i
naplate istih; kontrolu naplate po
instrumentima  obezbjedenja i urgencije
bankama garantima za postupanje po istim;
saradnju sa poslovnim bankama i pravnim
licima; praéenje svih poslova vezanih za
instrumente obezbjedenja u GMS - Sistemu za
upravljanje garancijama u tranzitu, te aktivnosti
u vezi upravljanja garancijama u tranzitnom
postupku; praCenje  vodenja evidencija i
smjeStaja robe oduzete u prekrSajnom
postupku; poslove za potrebe komisija za
procjenu, prodaju i uniStenje carinske robe;
vodi potrebnu evidenciju; vr§i  kontrolu
izvrSenja obima i kvaliteta postavljenih
zadataka i s tim u vezi daje predloge i
preduzima adekvatne mjere; vrsi poslove
implementacije pretpristupnih fondova; vrsi i
druge poslove koje odredi pretpostavljeni/a; za
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svoj rad i rad
pretpostavljenom/o;j.

Odsjeka, odgovara

438 | Samostalni/a carinski/a Vrsi prihvatanje, vodenje evidencija i pracenje
savjetnik/ca | instrumenata obezbjedenja u GMS - Sistemu
za upravljanje garancijama u tranzitu,
e VI1 nivo  kvalifikacije donosenje odluka o visini referentnog iznosa;
obrazovanja, fakultet iz te aktivnosti u vezi upravljanja garancijama u
oblasti drustvenih nauka - tranzitnom postupku; prihvatanje [
pravo ili ekonomija evidentiranje  garancija za  zajednitko
¢ Najmanje pet godina obezbjedenje; ovjerava svako podnijeto
radnog iskustva obezbjedenje, registruje podnesene garancije
e PoloZen struéni ispit za rad u GMS; dodijeljuje i dostavlja korisniku
u drZzavnim organima postupka referentni broj garancije i pristupnu
e Znanje engleskog jezika - Sifru povezanu sa referentnim brojem
nivo Al garancije i druge poslove koje odredi
pretpostavljeni/a.
439 | Samostalni/a carinski/a Vréi prihvatanje, vodenje evidencija i
savjetnik/ca Il oslobadanje instrumenata obezbjedenja
plaéanja, te aktivnosti u vezi unovCavanja i
e VI1 nivo kvalifikacije naplate istih; wvr§i kontrolu  otvorenih
obrazovanja, fakultet iz potraZivanja i rokova naplate po prihvaéenim
oblasti drustvenih nauka - instrumentima  obezbjedenja; vrsi kontrolu
pravo ili ekonomija naplate po instrumentima obezbjedenja i
¢ Najmanje tri godine radnog urgencije bankama garantima za postupanje
iskustva po istim; saraduje sa poslovnim bankama i
e Polozen struéni ispit za rad pravnim licima i obavlja aktivhosti na
u drzavnim organima usaglasavanju poslovnih procedura vezano za
e Znanje engleskog jezika - instrumente obezbjedenja; preduzima
nivo Al potrebne mjere za pokretanje naplate i slanje
zahtjeva banci garantu za unovCavanje
instrumenta  obezbjedenja; udestvuje u
projektima EU; vrSi poslove implementacije
pretpristupnih  fondova; vodi evidencije i
dostavlja izvjestaje iz svog djelokruga rada i
druge poslove po nalogu pretpostavljenih.
440 | Samostalni/a carinski/a Vr§i  poslove preuzimanja, evidencije i
savjetnik/ca | smjesStaja robe oduzete u prekrSajnom
postupku; formira predmete i dokumentaciju o
e VI1 nivo  kvalifikacije oduzetoj robi; vrsi poslove za potrebe komisija
obrazovanja, fakultet iz za procjenu, prodaju i unistenje carinske robe;
oblasti prirodno- vodi potrebnu evidenciju; dostavlja izvjestaje iz
matematickih, tehniCko - svog djelokruga rada i druge poslove po
tehnoloskih ili drustvenih nalogu pretpostavljenih.
nauka

Najmanje pet
radnog iskustva
PoloZen struéni ispit za rad
u drzavnim organima

godina
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Znanje engleskog jezika -
nivo Al

441 | Visila carinski savjetnik/ca lll 1 VrSi poslove uc€estvovanja u: kontroli naplate
po instrumentima obezbjedenja i urgencije
e VI1 nivo kvalifikacije bankama garantima za postupanje po istim;
obrazovanja, fakultet iz saradnji sa poslovnim bankama i pravnim
oblasti prirodno- licima i obavljanju aktivnosti na usaglasavanju
matematickih, tehniCko - poslovnih procedura vezano za instrumente
tehnoloskih ili drustvenih obezbjedenja; preduzimanju potrebnih mjera
nauka za pokretanje naplate i slanje zahtjeva banci
e Namanje jedna godina garantu za unovcavanje instrumenta
radnog iskustva obezbjedenja; vodenju potrebne evidencije;
e PoloZen struéni ispit za rad dostavljanju izvjeStaja iz svog djelokruga rada;
u drzavnim organima i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.
e Znanje engleskog jezika -
nivo Al
442 | Visila carinski savjetnik/ca lll 1 Vr8i poslove ucestvovanja u: preuzimanju,
evidencije i smjeStaja robe oduzete u
e VI1 nivo  kvalifikacije prekr$ajnom postupku; formiranju predmeta i
obrazovanja, fakultet iz dokumentacije o oduzetoj robi; vrsi poslove za
oblasti prirodno- potrebe komisija za procjenu, prodaju i
matematickinh, tehniCko - uniStenje carinske robe; vodi potrebnu
tehnoloskih ili drustvenih evidenciju; dostavlja izvjeStaje iz svog
nauka, djelokruga rada; i druge poslove po nalogu
¢ Najmanje jedna godina pretpostavljenih.
radnog iskustva
e Polozen strucni ispit za rad
u drzavnim organima
e Znanje engleskog jezika -
nivo Al
9.4. Podruc¢na jedinica - Carinarnica Podgorica
443 | Upravnik/ca 1 Rukovodi radom carinarnice, organizuje i

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti tehni¢ko -
tehnoloskih ili drustvenih

nauka - pravo ili ekonomija,
Najmanje tri godine radnog
iskustva na  poslovima
prvog hivoa ekspertskog
kadra

Polozen strucni ispit za rad
u drzavnim organima
Znanje engleskog jezika -
nivo A2

koordinira vrSenje poslova u carinarnici i
odgovoran je za zakonitost, blagovremenost
izvrSavanja poslova iz njene nadleznosti;
saraduje sa drzavnim organima; ostvaruje
saradnju sa nadleznim drzavnim tuZiocem u
skladu sa zakonom; vodi upravni postupak i
donosi rjeSenja u skladu sa Zakonom o
upravnom postupku iz djelokruga rada
carinarnice; obrazuje stru¢ne komisije, te
imenuje i razreSava njihove Cclanove; vrSi
kontrolu izvrSenja obima i kvaliteta postavljenih
zadataka i s tim u vezi daje predloge i
preduzima adekvatne mjere; vrSi
sveobuhvatnu analizu izvjeStaja organizacione
jedinice i preduzima potrebne mjere; i druge
poslove po nalogu pretpostavljenih.
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9.4.1. Carinska ispostava za carinsko - upravni postupak

444 | Seflica ispostave 1 Rukovodi radom ispostave; vodi upravni
postupak i donosi rjeSenja u skladu sa
e VI1 nivo  kvalifikacije Zakonom o upravnom postupku iz djelokruga
obrazovanja, fakultet iz rada Ispostave; prati ostvarivanje prava,
oblasti drustvenih nauka - obaveza ili pravnih interesa gradana i pravnih
pravo ili ekonomija lica i drugih stranaka u postupku koji vodi ova
e Najmanje dvije godine ispostava; vrSi najsloZenije zadatke koji
radnog iskustva na zahtijevaju posebnu stru¢nost i samostalnost u
poslovima prvog nivoa radu; neposredno vodi dokazni postupak u
ekspertskog kadra najslozenijim  predmetima; stara se o
e PoloZen struéni ispit za rad blagovremenosti izvrSavanja naplate carinskog
u drzavnim organima duga na teret deponovane gotovine i drugih
e Polozen drugi struéni ispit instrumenata plaéanja; kontroliSe proucava i
za rad u drzavnim organima prati organizaciju carinarnice i daje predloge
u oblasti carinskih poslova za njeno unapredenje; vrsi kontrolu izvrSenja
e Znanje engleskog jezika - obima i kvaliteta postavljenih zadataka i s tim u
nivo A1 vezi daje predloge i preduzima adekvatne
mjere; vrSi sveobuhvatnu analizu izvjestaja
organizacione jedinice i preduzima potrebne
mjere; i druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.
445-447| Samostalni/a carinski/a 3 Vodi upravni postupak i donosi rje$enja u
inspektor/ka |1 -za carinsko skladu sa Zakonom o upravnom postupku iz
upravni postupak djelokruga rada ispostave; vrsi implementaciju
_ e (verziranje) rieSenja o izmjeni podataka u CIS-
e Vi nivo kvalifikacije . : : . .
_ : u iz djelokruga rada ispostave; priprema
obrazovanja, fakultet iz . ) . . .
_ 8 _ predmete po zalbama; vodi evidencije i
oblasti drustvenih nauka - e e . .
dostavlja izvjeStaje iz svog djelokruga rada; i
bravo druge poslove po nalogu pretpostavljenih.
. . . gep p gu pretp J
e Najmanje pet  godina
radnog iskustva
e Polozen strucni ispit za rad
u drzavnim organima
e PoloZen drugi strucni ispit
za rad u drzavnim organima
u oblasti carinskih poslova
e Znanje engleskog jezika -
nivo Al
448 | Samostalni/a carinski/a 1 Vodi upravni postupak i donosi rjeSenja u
inspektor/ka | skladu sa Zakonom o upravnom postupku iz
djelokruga rada ispostave; priprema, podnosi i
e VI1 nivo kvalifikacije zastupa zahtjeve za pokretanje prekr$ajnog
obrazovanja, fakultet iz postupka pred nadleznim  prekriajnim
oblasti drustvenih nauka - organima; izjavljuje Zalbe na prvostepena

pravo
Najmanje pet
radnog iskustva
Polozen struéni ispit za rad

godina

rieSenja; otvara korisniCke naloge u RNK i PE,
prati izvjeStaje o izdatim i naplaéenim
prekrSajnim nalozima, kao i nenaplaéenim
prekrSajnim nalozima radi vrSenja pasivne
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u drzavnim organima
PoloZen drugi struéni ispit
za rad u drzavnim organima
u oblasti carinskih poslova
Znanje engleskog jezika -
nivo Al

(prinudne) naplate; vrai unos uplata koje nijesu
automatski uparene; vodi evidenciju i
izvjeStava o prekrSajnim nalozima koji su u
predmet sudskog postupka; vrsi poslove u vezi
ostvarivanja prava, duznosti i odgovornosti
sluzbenika iz sluzbeni¢kog odnosa; ucestvuje
u pripremi programa stru¢nog osposobljavanja
sluzbenika i isti sprovodi; vodi evidencije i
dostavlja izvjeStaje iz svog djelokruga rada; i
druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

449-450

Samostalni/a
inspektor/ka | - za akcize i
posebne poreze

carinski/a

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti prirodno-
matematickih, tehnicko -
tehnoloskih ili drustvenih
nauka

Najmanje pet godina
radnog iskustva

Polozen strucni ispit za rad
u drzavnim organima
Polozen drugi struéni ispit
za rad u drzavnim organima
u oblasti carinskih poslova
Znanje engleskog jezika -
nivo Al

VrSi prilem i obradu podnijetih zahtjeva za
povracaj akcize ili dijela plaéene akcize i
posebnog poreza; sprovodi neophodne
provjere i pribavlja dokaze iz raspoloZivih
evidencija; vodi upravni postupak i donosi
rjieSenja u skladu sa Zakonom o upravnom
postupku iz djelokruga rada ispostave;
priprema predmete po Zalbama; vrSi provjeru i
kontrolu prilozene dokumentacije u sjediStu
podnosilaca zahtjeva za povracaj akciza i
posebnog poreza; sastavlja zapisnik o
pocinjenim prekr8ajnim u pisanoj formi; inicira
podnosenje zahtjeva za pokretanje
prekr§ajnog postupka Sefu carinske ispostave;
izdaje prekrsajni nalog za pocinjeni prekrsaj u
skladu sa propisima; vodi evidencije i dostavlja
izvieStaje iz svog djelokruga rada; i druge
poslove po nalogu pretpostavljenih.

451

Samostalni/a
savjetnik/ca lll

carinski/a

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka -
pravo ili ekonomija
Najmanje jedna godina
radnog iskustva

Polozen struéni ispit za rad
u drzavnim organima
Znanje engleskog jezika -
nivo Al

VrSi poslove u vezi sa izvrSenjem rjeSenja koja
donosi carinarnica u carinsko-upravnom
postupku, odnosno izvrSavanja naplate
carinskog duga po carinskim deklaracijama
kao izvrSnom naslovu; prati izvrSenje naplata
izre€enih kazni i dostavlja podatke ovlaséenom
sluzbeniku za =zastupanje zahtjeva za
pokretanje prekrsajnog postupka; sprovodi
postupak prinudne naplate carinskog duga;
prati  oglasavanje steCajnih  postupaka
carinskin obveznika - duznika; evidentira i
svakodnevno dostavlja Odsjeku za pracenje i
naplatu carinskih prihoda zahtjeve za
pokretanje prekrSajnog postupka i prekrSajna
rjeSenja sa klauzulama pravosnaznosti i
izvrSnosti; evidentira lokaciju robe za koje su
podneseni zahtjevi za pokretanje prekrSajnog
postupka i o tome obavjeStava Odjeljenje za
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naplatu prihoda; vodi evidencije i dostavlja
izvjeStaje iz svog djelokruga rada i druge
poslove po nalogu pretpostavljenih.

452

Samostalni/a carinski/a
referent/kinja

o IV nivo kvalifikacije
obrazovanja

e Najmanje tri godine radnog
iskustva

e PoloZen struéni ispit za rad
u drZzavnim organima

Knjizi promjene na sredstvima i izvorima
sredstava na knjigovodstvenim evidencijama,;
vrSi  knjizenje svih promjena nastalih na
depozitnom radunu carinarnice; prati depozitni
radun i izvrSava povracaj sredstava sa istog;
prima i ¢uva nov€ana sredstva i stranu valutu,
koja je privremeno zadrzana u putniCkom
prometu i vrSi uplatu istih na odgovarajuce
radune; po potrebi vrSi poslove rukovaoca
imovine; vrsi poslove prijema opreme, sithog
inventara i potroSnog materijala, te o tome vodi
odgovarajuc¢e evidencije; vodi evidenciju o
sluzbenoj odje¢i i obuéi i stara se o
blagovremenom snabdijevanju  sluZzbenika
istom; ucestvuje u poslovima inventarisanja;
izdaje potrodni materijal i o tome vodi
evidenciju; Cuva pecate, Zigove, Stambilje i
carinske plombe i vodi evidenciju o stanju
razduzenja i zaduzenja; vrSi poslove
preuzimanja robe oduzete po carinskim
prekrSajima i carinske robe koje se vlasnici
odriCu u Kkorist drzave kao i napustene i
odbalene carinske - strane robe i vodi
evidenciju iste; vrSi poslove koji se odnose na
tehni¢ko organizovanje rada carinarnice i
druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

9.4.2. Carinska ispo

stava za akcize i posebne poreze

453

Seflica ispostave

o Vi nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti drustvenih nauka -
pravo ili ekonomija

¢ Najmanje dvie godine
radnog iskustva na
poslovima prvog nivoa
ekspertskog kadra

e PoloZen stru¢ni ispit za rad
u drzavnim organima

e PoloZen drugi strucni ispit
za rad u drzavnim organima
u oblasti carinskih poslova

e Znanje engleskog jezika -
nivo Al

1

Rukovodi radom ispostave; obraduje, priprema
i izraduje najslozenija rjeSenja; prati
ostvarivanje prava, obaveza ili pravnih interesa
gradana i pravnih lica i drugih stranaka u
postupku koji vodi ova ispostava; vrSi
najslozenije zadatke koji zahtijevaju posebnu
struénost i samostalnost u radu; vodi upravni
postupak i donosi rjeSenja u skladu sa
Zakonom o upravnom postupku iz djelokruga
rada ispostave; neposredno vodi dokazni
postupak u najsloZenijim predmetima; vrsi
kontrolu izvrSenja obima i kvaliteta postavljenih
zadataka i s tim u vezi daje predloge i
preduzima adekavtne mjere; vrsi
sveobuhvatnu analizu izvjeStaja organizacione
jedinice i preduzima potrebne mjere i druge
poslove po nalogu pretpostavljenih.
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454-456

Samostalni/a

posebne poreze

carinski/a
inspektor/ka | - za akcize i
Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti prirodno-
matematickih, tehnic¢ko-
tehnolodkih ili drustvenih
nauka

Najmanje pet
radnog iskustva
Polozen struéni ispit za rad
u drZzavnim organima
PoloZzen drugi struéni ispit
za rad u drzavnim organima
u oblasti carinskih poslova
Znanje engleskog jezika -
nivo Al

godina

Vr8i prijem i obradu akciznih prijava (obra¢una
akcize) i prijava za obracun posebnih poreza;
vrSi kontrolu podnijetin prijava i kompletne
dokumentacije  dostavljene uz  prijavu;
uporeduje sa podacima iz CIS-a; vrSi unos
akciznih prijava i prijava za obracun posebnih
poreza u aplikaciji ,Prijave®; vodi upravni
postupak i donosi rjeSenja u skladu sa
Zakonom o upravnom postupku iz djelokruga
rada ispostave (donosi rjeSenje za akcizno

skladidte, donosi rjeSenje za dozvolu
oslobodenog korisnika, donosi rjeSenje o
poreskom skladistu i donosi rjeSenje o

povracaju akciznih sredstava po osnovu
izmijenjene prijave); prati obveznike koji nijesu
predali akcizne prijave i prijave za obracun
posebnog poreza, vodi evidenciju
dokumentacije i arhiviranje iste; vrsi prijem i
provjeru zahtjeva za izdavanje dozvole
oslobodenog korisnika akciznih proizvoda i
zahtjeva za izdavanje akciznih dozvola za
akcizna skladista; obradene zahtjeve i
dostavlja Upravi na davanje saglasnosti,
nakon ¢ega donosi odluku; prima zahtjeve za
izdavanje odobrenja za rad poreskih skladista,
provjerava ispunjenost uslova iz zahtjeva za
izdavanje odobrenja za rad poreskog skladista
i donosi odluke; prati zaduzenja i razduzenja
akciznog i poreskog duga na analitickim
karticama, te pokre¢e postupak prinudne
naplate; obavlja primarnu terensku kontrolu
akciznih i poreskih obveznika i skladista; prati
instrument obezbjedenja akciznog i poreskog
duga; sastavlja zapisnik o pocinjenim
prekr$ajnim u pisanoj formi; inicira podnosenje
zahtjeva za pokretanje prekrSajnog postupka
Sefu carinske ispostave; izdaje prekrsajni
nalog za pocinjeni prekrSaj u skladu sa
propisima; vrsi unos podataka i prati naplatu u
RNK i PE; prima zakonom propisane
evidencije; vodi evidencije i dostavlja izvjestaje
iz svog djelokruga rada i druge poslove po
nalogu pretpostavljenih.

457

Samostalni/a carinik/ca

v nivo
obrazovanja
Najmanje tri godine radnog
iskustva

PoloZen struéni ispit za rad

kvalifikacije

VrSi prijem i unoSenje akciznih i prijava za
posebne poreze u aplikaciji ,Prijave®; prati
blagovremenost podnoSenja akciznih prijava i
prijava za obraCun posebnog poreza; vodi
evidencije | dostavlja izvjesStaje iz svog
djelokruga rada i druge poslove po nalogu
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u drzavnim organima pretpostavljenih.
e PoloZen drugi struéni ispit
za rad u drZzavnim organima
u oblasti carinskih poslova
e Znanje engleskog jezika -
nivo Al
9.4.3. Carinska ispostava Terminal Podgorica
458 | Sefl/icaispostave 1 Rukovodi radom ispostave i filjale, te je
odgovoran za blagovremen, pravilan i zakonit
e Vi1 nivo  kvalifikacie rad u istim; organizuje, objedinjava i usmjerava
obrazqvanja, fakult_et 12 rad carinske ispostave i filijale, kao i carinskih
oblasti prirodno- . .. v e
matematickih, tehnicko - sluzbenika u njima; vrsi najslozenije zadatke
tehnologkih ili drustveninh koji ~ zahtijevaju  posebnu  stru¢nost i
nauka samostalnost u radu; vrdi poslove iz djelokruga
e Najmanje dvije godine rada uz primjenu svih ovlas¢enja propisanih
radnog  iskustva  na Zakonom o carinskoj sluzbi; rasporeduje
poslovima ~ prvog  nivoa poslove na neposredne izvrSioce; obezbjeduje
ekspfzrtskog ‘fafjfa . jednoobraznu i pravilnu primjenu propisa, vodi
e PolozZen strucni ispit za rad . . N
u dravnim organima upravni postupak i donosi riesenja u ;kladu sa
e PoloZen drugi struéni ispit Zakonom o upravnom postupku iz djelokruga
za rad u drzavnim organima rada Ispostave; predlaze potrebu naknadne
u oblasti carinskih poslova kontrole i posebnih mjera kontrole i po potrebi
e Znanje engleskog jezika - neposredno ucestvuje u njima; obezbjeduje
nivo Al pravilno kori¢enje i odrzavanje tehnickih
sredstava; vrSi kontrolu izvrSenja obima i
kvaliteta postavljenih zadataka i s tim u vezi
daje predloge i preduzima adekvatne mijere;
vrsi sveobuhvatnu analizu izvjeStaja
organizacione jedinice i preduzima potrebne
mjere; predlaze podnoSenje zahtjeva za
pokretanje prekrSajnog postupka ovlas¢enom
sluzbeniku za zastupanje; sastavlja zapisnik o
pocinjenim prekrsajima u pisanoj formi; izdaje
prekrsajni nalog za pocinjeni prekrsaj u skladu
sa propisima; vrsi kontrolu unoSenja i
iznoSenja domacih i starnih sredstava
pla¢anja; vrsi lokalnu analizu rizika; vrsi unos i
prati evidenciju uvezivanja podataka kroz
sistem SEED; vrS§i unos podataka i prati
naplatu u RNK i PE; saraduje sa
predstavnicima drugih organa i sluzbi; uz
saglasnost upravnika ostvaruje saradnju sa
nadleznim drzavnim tuziocem u skladu sa
zakonom i druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.
459-471| Samostalni/a carinski/a 13 VrSi najslozenije poslove iz djelokruga rada uz
inspektor/ka | primjenu svih ovlaScenja propisanih Zakonom
o carinskoj sluzbi; vrsi prijem i Kkontrolu
e VI1 nivo  kvalifikacije podnijete carinske dokumentacije zajedno sa
obrazovanja fakultet iz
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oblasti prirodno-
matematickih, tehnicko -
tehnoloskih ili drustvenih
nauka

Najmanje pet godina

radnog iskustva

Polozen struéni ispit za rad
u drZzavnim organima
PoloZen drugi struéni ispit
za rad u drzavnim organima
u oblasti carinskih poslova
Znanje engleskog jezika -
nivo Al

svim ispravama koje se zahtijevaju radi
primjene propisa, kojima je regulisan postupak
za koji je roba prijavljena; vraéa neispravne
carinske deklaracije; po podnijetim carinskim
deklaracijama vrsi pregled robe, uzima uzorke
radi analize robe ili radi detaljnog ispitivanja;
priprema i izraduje rjeSenja iz carinsko
upravnog postupka iz nadleznosti ispostave;
vrSi pregled putnika i sredstava i stavlja robu u
carinski postupak u putnickom i terethom
prometu; vr8i operaterske poslove pregleda
posiljki koriste¢i skener uredaje; vrsi kontrolu
unoSenja, iznodenja i tranzita robe; vrsi pratnju
carinske robe; sastavlja zapisnik o pocinjenim
prekrsajima u pisanoj formi; inicira podnoSenje
zahtjeva za pokretanje prekrSajnog postupka
Sefu carinske ispostave; izdaje prekrsajni
nalog za pocinjeni prekrS8aj u skladu sa
propisima; vrSi unos podataka i prati naplatu u
RNK i PE; vrSi kontrolu unoSenja i iznoSenja
domacih i stranih sredstava placanja; vrsi
lokalnu analizu rizika u carinskim postupcima i
istu dostavlja Sefufici ispostave; vrSi unos
podataka u sistem SEED; odgovora za
blagovremen, pravilan i zakonit rad; vrSi i
druge poslove koje odredi pretpostavljeni/a.

472-473

Samostalni/a carinski/a
inspektor/ka ll
e Vi nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti prirodno-
matematickih, tehniéko -
tehnoloskih ili drustvenih
nauka

Najmanje tri godine radnog
iskustva

Polozen struéni ispit za rad
u drzavnim organima
Polozen drugi strucni ispit
za rad u drzavnim organima
u oblasti carinskih poslova
Znanje engleskog jezika -
nivo Al

Obavlja najslozenije poslove iz djelokruga rada
uz primjenu svih ovlaS¢enja propisanih
Zakonom o carinskoj sluzbi uz opsta uputstva
Sefalice ispostave; vrsi prijem i kontrolu
podnijete carinske dokumentacije zajedno sa
svim ispravama koje se zahtijevaju radi
primjene propisa, kojima je regulisan postupak
za koji je roba prijavljena; vraéa neispravne
carinske deklaracije; po podnijetim carinskim
deklaracijama vrSi pregled robe, uzima uzorke
radi analize robe ili radi detaljnog ispitivanja;
priprema i izraduje rjeSenja iz carinsko
upravnog postupka iz nadleznosti ispostave;
vrsi pregled putnika i sredstava i stavlja robu u
carinski postupak u putniCkom i terethom
prometu; vrSi operaterske poslove pregleda
posiljki koriste¢i skener uredaje; vrsi kontrolu
unosSenja, iznoSenja i tranzita robe; vrsi pratnju
carinske robe; sastavlja zapisnik o pocinjenim
prekrsajima u pisanoj formi; inicira podnosenje
zahtjeva za pokretanje prekrSajnog postupka
Sefu carinske ispostave; izdaje prekrSajni
nalog za pocinjeni prekrSaj u skladu sa
propisima; vrsi unos podataka i prati naplatu u
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RNK i PE; vr8i kontrolu unosenja i iznoSenja
domacih i stranih sredstava placanja; vrSi
lokalnu analizu rizika u carinskim postupcima i
istu dostavlja Seful/ici ispostave; vrsi unos
podataka u sistem SEED; odgovora za
blagovremen, pravilan i zakonit rad; vrSi i
druge poslove koje odredi pretpostavljeni/a.

474 | Samostalni/a carinski/a 1 Obavlja najslozenije poslove iz djelokruga rada
inspektor/ka llI uz primjenu svih ovlaS¢enja propisanih
Zakonom o carinskoj sluzbi uz detaljna
e VI1 nivo kvalifikacije uputstva Sefalice ispostave; vrsi prijem i
obrazovanja, fakultet iz kontrolu podnijete carinske dokumentacije
oblasti prirodno- zajedno sa svim ispravama koje se zahtijevaju
matematickih, tehnicko- radi primjene propisa, kojima je regulisan
tehnoloskih ili drustvenih postupak za koji je roba prijavljena; vraca
nauka neispravne carinske deklaracije; po podnijetim
e Najmanje jedna godina carinskim deklaracijama vrSi pregled robe,
radnog iskustva uzima uzorke radi analize robe ili radi
e PolozZen struéni ispit za rad detaljnog ispitivanja; priprema i izraduje
u drzavnim organima rieSenja iz carinsko upravnog postupka iz
e Polozen drugi struéni ispit nadleznosti ispostave; vrSi pregled putnika i
za rad u drzavnim organima sredstava i stavlja robu u carinski postupak u
u oblasti carinskih poslova putniCkom i terethom prometu; vrSi
e Znanje engleskog jezika - operaterske poslove pregleda posiljki koristeCi
nivo Al skener uredaje; vrSi kontrolu unoSenja,
iznoSenja i tranzita robe; vrSi pratnju carinske
robe; sastavlia zapisnik o pocinjenim
prekrsajima u pisanoj formi; inicira podnosenje
zahtjeva za pokretanje prekr$ajnog postupka
Sefu carinske ispostave; izdaje prekrsajni
nalog za pocinjeni prekrSaj u skladu sa
propisima; vrsi unos podataka i prati naplatu u
RNK i PE; vrSi kontrolu unoSenja i iznoSenja
domacih i stranih sredstava plac¢anja; vrsi
lokalnu analizu rizika u carinskim postupcima i
istu dostavlja Sefulici ispostave; vrSi unos
podataka u sistem SEED; odgovora za
blagovremen, pravilan i zakonit rad; vrSi i

druge poslove koje odredi pretpostavljeni/a.
475-476| Visi/a carinski/a inspektor/ka lll 2 Obavlja slozene poslove iz djelokruga rada uz

e Vi nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz

oblasti prirodno-
matematickih, tehnicko -
tehnoloskih ili  drustvenih
nauka

e Namanje jedna godina
radnog iskustva

primjenu svih ovlasc¢enja propisanih Zakonom
o carinskoj sluzbi uz detaljna uputstva Sefal/ice
ispostave; vrSi priem i kontrolu podnijete
carinske dokumentacije zajedno sa svim
ispravama koje se zahtijevaju radi primjene
propisa, kojima je regulisan postupak za koiji je
roba prijavljena; vraca neispravne carinske
deklaracije; po podnijetim carinskim
deklaracijama vrsi pregled robe, uzima uzorke
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e PoloZen struéni ispit za rad
u drzavnim organima

e PoloZen drugi struéni ispit
za rad u drzavnim organima
u oblasti carinskih poslova

e Znanje engleskog jezika -
nivo Al

radi analize robe ili radi detaljnog ispitivanja;
priprema i izraduje rjeSenja iz carinsko
upravnog postupka iz nadleznosti ispostave;
vrsi pregled putnika i sredstava i stavlja robu u
carinski postupak u putnickom i terethom
prometu; vrdi operaterske poslove pregleda
posiljki koriste¢i skener uredaje; vrdi kontrolu
unoSenja, iznodenja i tranzita robe; vrai pratnju
carinske robe; sastavlja zapisnik o pocinjenim
prekrsajima u pisanoj formi; inicira podnoSenje
zahtjeva za pokretanje prekrSajnog postupka
Sefu carinske ispostave; izdaje prekrsajni
nalog za poc€injeni prekrS8aj u skladu sa
propisima; vrsi unos podataka i prati naplatu u
RNK i PE; vrdi kontrolu uno$enja i iznoSenja
domacih i stranih sredstava placanja; vrsi
lokalnu analizu rizika u carinskim postupcima i
istu dostavlja Sefulici ispostave; vrsi unos
podataka u sistem SEED; odgovora za
blagovremen, pravilan i zakonit rad; vrSi i
druge poslove koje odredi pretpostavljeni/a.

477

Carinik/ca - viSila saradnik/ca | -
voda smjene

¢ Najmanje \% nivo
kvalifikacije obrazovanja iz
oblasti prirodno-
matematickih, tehni¢ko -
tehnolodkih ili drustvenih
nauka

¢ Najmanje tri godine radnog
iskustva

e Polozen strucni ispit za rad
u drzavnim organima

e PoloZen drugi strucni ispit
za rad u drZzavnim organima
u oblasti carinskih poslova

e Znanje engleskog jezika -
nivo Al

Vr8i prijem i kontrolu podnijete carinske
dokumentacije zajedno sa svim ispravama i
uporeduje nadeno stanje sa stanjima iz
deklaracije i prate¢ih dokumenata, te utvrduje
da Ili je roba pravilno prijavljena; prati
okonCanje tranzitnog postupka; sprovodi
postupak skladiStenja, izvoza i ponovnog
izvoza; vrSi pregled robe i prevoznih sredstva;
vr§i provjeru identiteta lica u carinskom
postupku; daje upozorenja; priviemeno
ograniCava pristup i kretanje lica, a po potrebi
zadrzava lica na mjestu carinskog nadzora u
skladu sa zakonom uz saglasnost Sefal/ice
ispostave; vrsi pretres lica po potrebi; vrsi
pra¢enje, zaustavljanje, pregled i pretres
vozila; priviemeno oduzima robu, pratece
dokumente i prevozno sredstvo, te primjenjuje
potrebna sredstva prinude u skladu sa
zakonom; uzima uzorke robe radi analize i
detaljnog pregleda;vrSi operaterske poslove
pregleda posiljki koriste¢i skener uredaje; vrsi
pratnju carinske robe; sastavlja zapisnik o
pocinjenim prekrdajima u pisanoj formi; inicira
podnosSenje zahtjeva za pokretanje
prekrSajnog postupka Sefu carinske ispostave;
izdaje prekrsajni nalog za pocinjeni prekrsaj u
skladu sa propisima; vr8i unos podataka i prati
naplatu u RNK i PE; vrsi lokalnu analizu rizika
u carinskim postupcima i istu dostavlja Sefu/ici
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ispostave; vrsi unos podataka u sistem SEED;
odgovora za blagovremen, pravilan i zakonit
rad; vrdi i druge poslove koje odredi
pretpostavljeni/a.

478-484

Samostalni/a carinik/ca

v nivo
obrazovanja
Najmanje tri godine radnog
iskustva

Polozen struéni ispit za rad
u drZzavnim organima
PoloZzen drugi struéni ispit
za rad u drzavnim organima
u oblasti carinskih poslova
Znanje engleskog jezika -
nivo Al

kvalifikacije

VrSi poslove carinske kontrole putnika,
prevoznih sredstava i robe u medunarodnom
putni¢kom i terethom prometu; stavlja robe u
carinske postupke; sprovodi mjere carinskog
nadzora nad carinskom robom, putniCkim i
teretnim prevoznim sredstvima u
medunarodnom saobracaju; vrsi provjeru
identiteta lica u carinskom postupku; daje
upozorenja; vrsi pretres lica po potrebi; vrsi
pregled robe; vrsi pracenje, zaustavljanje,
pregled i pretres vozila; privremeno oduzima
robu, prateée dokumente i prevozno sredstvo,
te primjenjuje potrebna sredstva prinude u
skladu sa zakonom; vrSi operaterske poslove
pregleda poSiljki koristeéi skener uredaje; vrsi
vaganje robe; vrSi pratnju robe; sastavlja
zapisnik o pocinjenim prekr8ajima u pisanoj
formi; izdaje prekrSajni nalog za pocinjeni
prekrSaj u skladu sa propisima; vrSi unos
podataka i prati naplatu u RNK i PE; vrsi
kontrolu unoSenja i iznoSenja domacih i stranih
sredstava plaéanja; vrsi lokalnu analizu rizika u
carinskim postupcima i istu dostavlja Seful/ici
ispostave; vrsi unos podataka u sistem SEED;
odgovora za blagovremen, pravilan i zakonit
rad; vrSi i druge poslove koje odredi
pretpostavljeni/a.

485

Samostalni/a carinik/ca

\ nivo
obrazovanja
Najmanje tri godine radnog
iskustva

Polozen struéni ispit za rad
u drzavnim organima
Polozen drugi strucni ispit
za rad u drzavnim organima
u oblasti carinskih poslova
Znanje engleskog jezika -
nivo Al

kvalifikacije

VrSi poslove carinske kontrole putnika,
prevoznih sredstava i robe u medunarodnom
putnickom i teretnom prometu; stavlja robe u
carinske postupke; sprovodi mjere carinskog
nadzora nad carinskom robom, putnickim i
teretnim prevoznim sredstvima u
medunarodnom saobraéaju; vrSi provjeru
identiteta lica u carinskom postupku; daje
upozorenja; vrSi pretres lica po potrebi; vrSi
pregled robe; vrSi pracenje, zaustavljanje,
pregled i pretres vozila; privremeno oduzima
robu, prateée dokumente i prevozno sredstvo,
te primjenjuje potrebna sredstva prinude u
skladu sa zakonom; vrsi operaterske poslove
pregleda posiljki koristeCi skener uredaje; vrsi
vaganje robe; wvrSi pratnju robe; sastavlja
zapisnik o pocinjenim prekr8ajima u pisanoj
formi; izdaje prekrSajni nalog za pocinjeni
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prekrSaj u skladu sa propisima; vrSi unos
podataka i prati naplatu u RNK i PE; vrsi
kontrolu unoSenja i iznoSenja domacih i stranih
sredstava plaéanja; vrsi lokalnu analizu rizika u
carinskim postupcima i istu dostavlja Sefu/ici
ispostave; vrsi unos podataka u sistem SEED;
vrS§i poslove koji se odnose na prijem i
ekspediciju poste; prati kretanje spisa, akata i
pismena; obavlja poslove koji se odnose na
primanje, pregledanje, rasporedivanje i
evidentiranje akata, odnosno predmeta; vrSi
razvrstavanje i rasporedivanje predmeta
(akata); sprovodi arhiviranje i Cuvanje
zavrSenih predmeta i drugog registratorskog
materijala; priprema predmete za otpremanje;
izdaje potvrde o prilemu podnesaka od
stranaka; Cuva i otiskuje zaduzene pecate,
zigove i Stambilje; odgovora za blagovremen,
pravilan i zakonit rad; vrsi i druge poslove koje
odredi pretpostavljeni/a.

9.4.4. Carinska ispostava Slobodna zona Podgorica

486

Sef/ica ispostave

o Vi nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz

oblasti prirodno-
matematickih, tehni¢ko -
tehnoloskih ili drustvenih
nauka

e Najmanje dvie godine
radnog iskustva na

poslovima prvog nivoa
ekspertskog kadra

e PoloZen stru¢ni ispit za rad
u drzavnim organima

e PoloZzen drugi struéni ispit
za rad u drzavnim organima
u oblasti carinskih poslova

e Znanje engleskog jezika -
nivo Al

1

Rukovodi radom ispostave, te je odgovoran
za blagovremen, pravilan i zakonit rad u istim;
organizuje, objedinjava i usmjerava rad
carinske ispostave, kao i carinskih sluzbenika
u njoj; vrsi najslozenije zadatke koji zahtijevaju
posebnu stru¢nost i samostalnost u radu; vrSi
poslove iz djelokruga rada uz primjenu svih
ovlaséenja propisanih Zakonom o carinskoj
sluzbi; rasporeduje poslove na neposredne
izvrSioce; obezbjeduje jednoobraznu i pravilnu
primjenu propisa, vodiupravnipostupak i
donosi rjeSenja u skladu sa Zakonom o
upravnom postupku iz djelokruga rada
Ispostave; predlaze potrebu naknadne
kontrole i posebnih mjera kontrole i po potrebi
neposredno ucestvuje u njima; obezbjeduje
pravilno koris¢enje i odrZzavanje tehnickih
sredstava; ucCestvuje u stru¢noj obuci i
usavrSavanju  sluzbenika;  vrSi kontrolu

izvrSenja obima i kvaliteta postavljenih
zadataka i s tim u vezi daje predloge i
preduzima adekvatne mjere; vrsi

sveobuhvatnu analizu izvjeStaja organizacione
jedinice i preduzima potrebne mjere; predlaze
podnosenje zahtjeva za pokretanje
prekrSajnog postupka ovlas¢enom sluzbeniku
za zastupanje; sastavlja zapisnik o pocinjenim
prekrSajima u pisanoj formi; izdaje prekrsajni




nalog za poc€injeni prekrSaj u skladu sa
propisima; vrSi kontrolu unosenja i iznoSenja
domacih i stranih sredstava placanja; vrSi
lokalnu analizu rizika; vrS§i unos i prati
evidenciju uvezivanja podataka kroz sistem
SEED; vrSi unos podataka i prati naplatu u
RNK i PE; saraduje sa predstavnicima drugih
organa i sluzbi; uz saglasnost upravnika
ostvaruje saradnju sa nadleznim drZzavnim
tuZiocem u skladu sa zakonom i druge poslove
po nalogu pretpostavljenih.

487

Carinik/ca - viSi/la saradnik/ca | -
voda smjene

¢ Najmanje V nivo
kvalifikacije ~ obrazovanja,
fakultet iz oblasti prirodno-
matematickih, tehnicko -

tehnoloskih ili drustvenih
nauka

e Najmanje tri godine radnog
iskustva

e Polozen strucni ispit za rad
u drzavnim organima

e Polozen drugi struéni ispit
za rad u drzavnim organima
u oblasti carinskih poslova

e Znanje engleskog jezika -
nivo Al

Organizuje rad u smjeni; vrsi prijem i kontrolu
podnijete carinske dokumentacije zajedno sa
svim ispravama i uporeduje nadeno stanje sa
stanjima iz deklaracije i prate¢ih dokumenata,
te utvrduje da li je roba pravilno prijavijena;
prati  okon€anje tranzithog  postupka;u
odsustvu Sefalice ispostave saraduje sa
predstavnicima drugih drzavnih organa i
sluzbi; vrsi provjeru identiteta lica u carinskom
postupku; daje upozorenja;, priviemeno
ograniCava pristup i kretanje lica, a po potrebi
zadrzava lica na mjestu carinskog nadzora u
skladu sa zakonom uz saglasnost Sefalice
ispostave; vrsi pretres lica po potrebi; vrsi
pregled robe; vrsi pracenje, zaustavljanje,
pregled i pretres vozila; privremeno oduzima
robu, prate¢e dokumente i prevozno sredstvo,
te primjenjuje potrebna sredstva prinude u
skladu sa zakonom; vodi evidenciju rada u
smjenama i druge propisane evidencije; stavlja
robu u carinski postupak u putni¢kom prometu;
uzima uzorke robe radi analize i detaljnog
pregleda; vrsi kontrolu unos$enja, iznoSenja i
tranzita robe; wvrSi operaterske poslove
pregleda posiljki koriste¢i skener uredaje; vrsi
pratnju carinske robe; sastavlja zapisnik o
pocinjenim prekrsajima u pisanoj formi; inicira
podnosSenje zahtjeva za pokretanje
prekrSajnog postupka Sefu carinske ispostave;
izdaje prekrsajni nalog za pocinjeni prekrsaj u
skladu sa propisima; vrsi unos podataka i prati
naplatu u RNK i PE; vrSi kontrolu unoSenja i
iznoSenja domacéih i stranih sredstava
pla¢anja; vrsi lokalnu analizu rizika u carinskim
postupcima i istu dostavlja Sefu/ici ispostave;
vrSi unos podataka u sistem SEED; odgovora
za blagovremen, pravilan i zakonit rad; vrSi i
druge poslove koje odredi pretpostavljeni/a.
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488-490

Samostalni/a carinik/ca

v nivo
obrazovanja
Najmanje tri godine radnog
iskustva

Polozen struéni ispit za rad
u drZzavnim organima
PoloZen drugi struéni ispit
za rad u drzavnim organima
u oblasti carinskih poslova
Znanje engleskog jezika -
nivo Al

kvalifikacije

Vrsi poslove carinske kontrole; stavlja robe u
carinske postupke; sprovodi mjere carinskog
nadzora nad carinskom robom; vrsi provjeru
identiteta lica u carinskom postupku; daje
upozorenja; vrsi pretres lica po potrebi; vrSi
pregled robe; vrSi pracenje, zaustavljanje,
pregled i pretres vozila; privremeno oduzima
robu, prateée dokumente i prevozno sredstvo,
te primjenjuje potrebna sredstva prinude u
skladu sa zakonom; vrSi operaterske poslove
pregleda posiljki koristeCi skener uredaje; vrsi
vaganje robe; vrSi pratnju robe; sastavlja
zapisnik o pocinjenim prekrdajima u pisanoj
formi; izdaje prekrSajni nalog za pocinjeni
prekrSaj u skladu sa propisima; vrSi unos
podataka i prati naplatu u RNK i PE; vrsi
kontrolu unoSenja i iznoSenja domacih i stranih
sredstava pla¢anja; vrsi lokalnu analizu rizika u
carinskim postupcima i istu dostavlja Seful/ici
ispostave; vrsi unos podataka u sistem SEED;
odgovora za blagovremen, pravilan i zakonit
rad; vrSi i druge poslove koje odredi
pretpostavljeni/a

9.4.5. Carinska ispostava Posta Podgorica

491

Sef/ica ispostave

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti prirodno-
matematickih, tehni¢ko -
tehnoloskih ili drustvenih
nauka

Najmanje  dvije  godine
radnog iskustva na
poslovima prvog nivoa

ekspertskog kadra

Polozen struéni ispit za rad
u drzavnim organima
Polozen drugi strucni ispit
za rad u drzavnim organima
u oblasti carinskih poslova
Znanje engleskog jezika -
nivo Al

1

Rukovodi radom ispostave i filijale, te je
odgovoran za blagovremen, pravilan i zakonit
rad u istim; organizuje, objedinjava i usmjerava
rad carinske ispostave, kao i carinskih
sluzbenika u njoj; vrSi najslozenije zadatke koji
zahtijevaju posebnu struénost i samostalnost u
radu; vrSi poslove iz djelokruga rada uz
primjenu svih ovlasc¢enja propisanih Zakonom
o carinskoj sluzbi; rasporeduje poslove na
neposredne izvrSioce; obezbjeduje
jednoobraznu i pravilnu primjenu propisa, vodi
upravni postupak i donosi rieSenja u skladu sa
Zakonom o upravnom postupku iz djelokruga
rada Ispostave; predlaze potrebu naknadne
kontrole i posebnih mjera kontrole i po potrebi
neposredno ucestvuje u njima; obezbjeduje
pravilno koris¢enje i odrzavanje tehnickih

sredstava; ucestvuje u struc¢noj obuci i
usavrSavanju  sluzbenika;  vrSi kontrolu
izvrSenja obima i kvaliteta postavljenih

zadataka i s tim u vezi daje predloge i
preduzima adekvatne mjere; vrSi
sveobuhvatnu analizu izvjeStaja organizacione
jedinice i preduzima potrebne mjere; predlaze
podnoSenje zahtjeva za pokretanje
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prekrSajnog postupka ovlas¢enom sluzbeniku
za zastupanje; sastavlja zapisnik o pocinjenim
prekr8ajima u pisanoj formi; izdaje prekrdajni
nalog za pocCinjeni prekrSaj u skladu sa
propisima; vrSi kontrolu unoSenja i iznoSenja
domacih i starnih sredstava placanja; vrSi
lokalnu analizu rizika; wvr§i unos i prati
evidenciju uvezivanja podataka kroz sistem
SEED; vrSi unos podataka i prati naplatu u
RNK i PE; saraduje sa predstavnicima drugih
organa i sluzbi; uz saglasnost upravnika
ostvaruje saradnju sa nadleznim drzavnim
tuziocem u skladu sa zakonom i druge poslove
po nalogu pretpostavljenih.

492

Samostalni/a carinski/a
inspektor/ka |

e VI1 nivo kvalifikacije
obrazovanja fakultet iz

oblasti prirodno-
matematickih, tehnicko -
tehnoloskih ili druStvenih
nauka

¢ Najmanje pet godina
radnog iskustva

e Polozen strucni ispit za rad
u drzavnim organima

e Polozen drugi struéni ispit
za rad u drzavnim organima
u oblasti carinskih poslova

e Znanje engleskog jezika -
nivo Al

Vrsi najslozenije poslove iz djelokruga rada uz
primjenu svih ovlasc¢enja propisanih Zakonom
o carinskoj sluzbi; vr8i prijem i kontrolu
podnijete carinske dokumentacije zajedno sa
svim ispravama koje se zahtijevaju radi
primjene propisa, kojima je regulisan postupak
za koji je roba prijavljena; vraéa neispravne
carinske deklaracije; po podnijetim carinskim
deklaracijama vrsi pregled robe, uzima uzorke
radi analize robe ili radi detaljnog ispitivanja;
priprema i izraduje rjeSenja iz carinsko
upravnog postupka iz nadleznosti ispostave;
vrSi pregled putnika i sredstava i stavlja robu u
carinski postupak u putniCkom i terethom
prometu; vrSi operaterske poslove pregleda
posiljki koriste¢i skener uredaje; vrsi kontrolu
unosenja, iznoSenja i tranzita robe; vrsi pratnju
carinske robe; sastavlja zapisnik o pocinjenim
prekrsajima u pisanoj formi; inicira podnoSenje
zahtjeva za pokretanje prekr$ajnog postupka
Sefu carinske ispostave; izdaje prekrsajni
nalog za pocinjeni prekrSaj u skladu sa
propisima; vrsi unos podataka i prati naplatu u
RNK i PE; vrSi kontrolu uno$enja i iznoSenja
domacih i stranih sredstava placanja; vrSi
lokalnu analizu rizika u carinskim postupcima i
istu dostavlja Sefulici ispostave; vrSi unos
podataka u sistem SEED; odgovora za
blagovremen, pravilan i zakonit rad; vrSi i
druge poslove koje odredi pretpostavljeni/a.

493

Carinik/ca - viSila saradnik/ca | -
voda smjene

e Najmanje \% nivo
kvalifikacije obrazovanja iz

VrSi prijem i kontrolu podnijete carinske
dokumentacije zajedno sa svim ispravama i
uporeduje nadeno stanje sa stanjima iz
deklaracije i pratecih dokumenata, te utvrduje
da Ili je roba pravino prijavljena; prati
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oblasti prirodno-
matematickih, tehnicko -
tehnoloskih ili drustvenih
nauka

Najmanje tri godine radnog
iskustva

Polozen struéni ispit za rad
u drZzavnim organima
PoloZen drugi struéni ispit
za rad u drzavnim organima
u oblasti carinskih poslova
Znanje engleskog jezika -
nivo Al

okoncanje tranzitnog postupka; vrsi provjeru
identiteta lica u carinskom postupku; daje
upozorenja; privremeno ograniCava pristup i
kretanje lica, a po potrebi zadrzava lica na
mjestu carinskog nadzora u skladu sa
zakonom uz saglasnost Sefa/ice ispostave; vrsi
pretres lica po potrebi; vrdi pregled robe;
priviemeno oduzima robu, pratece dokumente
i prevozno sredstvo, te primjenjuje potrebna
sredstva prinude u skladu sa zakonom; stavlja
robu u carinski postupak u postanskom
saobracaju; uzima uzorke robe radi analize i
detaljnog pregleda; vrsi kontrolu uno$enja,
iznoSenja i tranzita robe u postanskom
saobracaju; vrsi operaterske poslove pregleda
posiljiki  koriste¢i skener uredaje;sastavija
zapisnik o pocinjenim prekr8ajima u pisanoj
formi; inicira podnoSenje zahtjeva za
pokretanje prekrsajnog postupka Sefu carinske
ispostave; izdaje prekrSajni nalog za pocinjeni
prekr8aj u skladu sa propisima; vrS$i unos
podataka i prati naplatu u RNK i PE; vrsi
kontrolu uno$enja i iznoSenja domacih i stranih
sredstava placanja; vrsi lokalnu analizu rizika u
carinskim postupcima i istu dostavlja Sefulici
ispostave;odgovora za blagovremen, pravilan i
zakonit rad; vrsi i druge poslove koje odredi
pretpostavljeni/a.

494

Samostalni/a carinik/ca

v nivo
obrazovanja
Najmanje tri godine radnog
iskustva

Polozen struéni ispit za rad
u drzavnim organima
Polozen drugi strucni ispit
za rad u drzavnim organima
u oblasti carinskih poslova
Znanje engleskog jezika -
nivo Al

kvalifikacije

Vr§i poslove carinske kontrole robe u
postanskom saobracaju; stavlja robe u
carinske postupke; sprovodi mjere carinskog
nadzora nad carinskom robom u postanskom
saobracaju; vrSi provjeru identiteta lica u
carinskom postupku; daje upozorenja; vrsi
pretres lica po potrebi; vrSi pregled robe;
privremeno oduzima robu i prateca
dokumenta, te primjenjuje potrebna sredstva
prinude u skladu sa zakonom; vrSi operaterske
poslove pregleda poSiljki koriste¢i skener
uredaje; vri vaganje robe; sastavlja zapisnik o
pocinjenim prekrdajima u pisanoj formi; izdaje
prekrsajni nalog za pocinjeni prekr§aj u skladu
sa propisima; vrSi unos podataka i prati
naplatu u RNK i PE; vrSi kontrolu unoSenja i
iznoSenja domacih i stranih sredstava
pladanja; vrsi lokalnu analizu rizika u carinskim
postupcima i istu dostavlja Sefu/ici ispostave;
vr§i unos podataka u sistem SEED; odgovora
za blagovremen, pravilan i zakonit rad; vrSi i
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druge poslove koje odredi pretpostavljeni/a.

9.4.6. Carinska filijala Zeljezni¢ka stanica Podgorica

495

Carinik/ca - viSi/a saradnik/ca | -
voda smjene

e Najmanje \% nivo
kvalifikacije obrazovanja, iz
oblasti prirodno-
matematickih, tehniCko -
tehnoloskih ili drustvenih
nauka

e Najmanje tri godine radnog
iskustva

e Polozen struéni ispit za rad
u drZzavnim organima

e Polozen drugi struéni ispit
za rad u drzavnim organima
u oblasti carinskih poslova

e Znanje engleskog jezika -
nivo Al

1

Organizuje rad u smjeni; vrsi prijem i kontrolu
podnijete carinske dokumentacije zajedno sa
svim ispravama i uporeduje nadeno stanje sa
stanjima iz deklaracije i prate¢ih dokumenata,
te utvrduje da li je roba pravilno prijavijena;
prati okon€anje tranzitnog postupka; po potrebi
vrSi pregled putnika i prevoznih sredstava i
carinjenja robe u putnicCkom prometu; u
odsustvu Sefal/ice ispostave saraduje sa
predstavnicima drugih drZzavnih organa i
sluzbi; vrsi provjeru identiteta lica u carinskom
postupku; daje upozorenja; priviemeno
ograniCava pristup i kretanje lica, a po potrebi
zadrzava lica na mjestu carinskog nadzora u
skladu sa zakonom uz saglasnost Sefal/ice
ispostave; vrsi pretres lica po potrebi; vrSi
pregled robe; vrsi pracenje, zaustavljanje,
pregled i pretres vozila; privremeno oduzima
robu, pratece dokumente i prevozno sredstvo,
te primjenjuje potrebna sredstva prinude u
skladu sa zakonom; vodi evidenciju rada u
smjenama i druge propisane evidencije; stavlja
robu u carinski postupak u putni¢kom prometu;
uzima uzorke robe radi analize i detaljnog
pregleda; vrsi kontrolu unos$enja, iznoSenja i
tranzita robe; wvrSi operaterske poslove
pregleda poSiljki koriste¢i skener uredaje; vrsi
pratnju carinske robe; sastavlja zapishik o
pocinjenim prekrSajima u pisanoj formi; inicira
podnosenje zahtjeva za pokretanje
prekr§ajnog postupka Sefu carinske ispostave;
izdaje prekrsajni nalog za pocinjeni prekrsaj u
skladu sa propisima; vrsi unos podataka i prati
naplatu u RNK i PE; vrsi kontrolu unoSenja i
iznosenja domacéih i stranih sredstava
pla¢anja; vrSi lokalnu analizu rizika u carinskim
postupcima i istu dostavlja Sefulici ispostave;
vr§i unos podataka u sistem SEED; odgovora
za blagovremen, pravilan i zakonit rad; vrSi i
druge poslove koje odredi pretpostavljeni/a.

496-497

Samostalni/a carinik/ca

o |V nivo kvalifikacije
obrazovanja

e Najmanje tri godine radnog
iskustva

VrSi  poslove carinske kontrole putnika,
prevoznih sredstava i robe u medunarodnom
putniCkom i terethom prometu; stavlja robe u
carinske postupke; sprovodi mjere carinskog
nadzora nad carinskom robom, putni¢kim i
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Polozen struéni ispit za rad
u drzavnim organima
PoloZen drugi struéni ispit
za rad u drzavnim organima
u oblasti carinskih poslova
Znanje engleskog jezika -
nivo Al

teretnim prevoznim sredstvima u
medunarodnom saobracaju; vrsi provjeru
identiteta lica u carinskom postupku; daje
upozorenja; vrsi pretres lica po potrebi; vrSi
pregled robe; vrsi pracenje, zaustavljanje,
pregled i pretres vozila; privremeno oduzima
robu, prateée dokumente i prevozno sredstvo,
te primjenjuje potrebna sredstva prinude u
skladu sa zakonom; vrSi operaterske poslove
pregleda posiljki koristeCi skener uredaje; vrsi
vaganje robe; vrSi pratnju robe; sastavlja
zapisnik o pocinjenim prekrdajima u pisanoj
formi; izdaje prekrSajni nalog za pocinjeni
prekrSaj u skladu sa propisima; vrSi unos
podataka i prati naplatu u RNK i PE; vrsi
kontrolu unoSenja i iznoSenja domacih i stranih
sredstava plaéanja; vrsi lokalnu analizu rizika u
carinskim postupcima i istu dostavlja Seful/ici
ispostave; vrsi unos podataka u sistem SEED;
odgovora za blagovremen, pravilan i zakonit
rad; vrSi i druge poslove koje odredi
pretpostavljeni/a.

9.4.7. Carinska ispostava Bozaj

498

Seflica ispostave

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti prirodno-
matematickih, tehni¢ko -
tehnoloskih ili drustvenih
nauka

Najmanje  dvije  godine
radnog iskustva na

poslovima prvog nivoa
ekspertskog kadra

Polozen struéni ispit za rad
u drzavnim organima
Polozen drugi strucni ispit
za rad u drzavnim organima
u oblasti carinskih poslova
Znanje engleskog jezika -
nivo Al

1

Rukovodi radom ispostave i filijale, te je
odgovoran za blagovremen, pravilan i zakonit
rad u istim; organizuje, objedinjava i usmjerava
rad carinske ispostave i filijale , kao i carinskih
sluzbenika u njima; vrsi najslozenije zadatke
koji  zahtijevaju posebnu  struénost i
samostalnost u radu; vrsi poslove iz djelokruga
rada uz primjenu svih ovlaS¢enja propisanih
Zakonom o carinskoj sluzbi; rasporeduje
poslove na neposredne izvrSioce; obezbjeduje
jednoobraznu i pravilnu primjenu propisa,
vodiupravnipostupak i donosi rieSenja u skladu
sa Zakonom o upravnom postupku iz
djelokruga rada Ispostave; predlaze potrebu
naknadne kontrole i posebnih mjera kontrole i
po potrebi neposredno ucestvuje u njima;
obezbjeduje pravilno koriS¢enje i odrzavanje
tehnickih sredstava; u€estvuje u stru¢noj obuci
i usavrSavanju sluzbenika; vrSi kontrolu

izvrSenja obima i kvaliteta postavljenih
zadataka i s tim u vezi daje predloge i
preduzima adekvatne mjere; vrSi

sveobuhvatnu analizu izvjeStaja organizacione
jedinice i preduzima potrebne mjere; predlaze
podnoSenje zahtjeva za pokretanje
prekrSajnog postupka ovlas¢enom sluzbeniku




za zastupanje; sastavlja zapisnik o pocinjenim
prekr8ajima u pisanoj formi; izdaje prekrdajni
nalog za pocinjeni prekrSaj u skladu sa
propisima; vrSi kontrolu uno$enja i iznoSenja
domacih i starnih sredstava placanja; vrsi
lokalnu analizu rizika; wvr§i unos i prati
evidenciju uvezivanja podataka kroz sistem
SEED; vrSi unos podataka i prati naplatu u
RNK i PE; saraduje sa predstavnicima drugih
organa i sluzbi; uz saglasnost upravnika
ostvaruje saradnju sa nadleznim drzavnim
tuziocem u skladu sa zakonom i druge poslove
po nalogu pretpostavljenih.

499-500

Visi/a carinski/a inspektor/ka Ill

e VI1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz

oblasti prirodno-
matematickih, tehnicko -
tehnoloskih ili druStvenih
nauka

e Najmanje jedna godina
radnog iskustva

e Polozen strucni ispit za rad
u drzavnim organima

e Polozen drugi struéni ispit
za rad u drzavnim organima
u oblasti carinskih poslova

e Znanje engleskog jezika -
nivo Al

Obavlja najslozenije poslove iz djelokruga rada
uz primjenu svih ovlaS€enja propisanih
Zakonom o carinskoj sluzbi uz detaljna
uputstva Sefalice ispostave; vrSi prijem i
kontrolu podnijete carinske dokumentacije
zajedno sa svim ispravama koje se zahtijevaju
radi primjene propisa, kojima je regulisan
postupak za koji je roba prijavljena; vraca
neispravne carinske deklaracije; po podnijetim
carinskim deklaracijama vrsi pregled robe,
uzima uzorke radi analize robe ili radi
detaljnog ispitivanja; priprema i izraduje
rieSenja iz carinsko upravnog postupka iz
nadleznosti ispostave; vrSi pregled roba i
stavlja robu u carinski postupak u poStanskom
saobracaju; vrsi operaterske poslove pregleda
posiljki koriste¢i skener uredaje; vrsi kontrolu
unosenja, iznoSenja i tranzita robe; vrsi pratnju
carinske robe; sastavlja zapisnik o pocinjenim
prekrsajima u pisanoj formi; inicira podnoSenje
zahtjeva za pokretanje prekr$ajnog postupka
Sefu carinske ispostave; izdaje prekrsajni
nalog za pocinjeni prekrsaj u skladu sa
propisima; vrsi unos podataka i prati naplatu u
RNK i PE; vrSi kontrolu uno$enja i iznoSenja
domacih i stranih sredstava placanja; vrSi
lokalnu analizu rizika u carinskim postupcima i
istu dostavlja Seful/ici ispostave; vrSi unos
podataka u sistem SEED; odgovora za
blagovremen, pravilan i zakonit rad; vrSi i
druge poslove koje odredi pretpostavljeni/a.

501-504

Carinik/ca - viSila saradnik/ca | -
voda smjene

e Najmanje \% nivo
kvalifikacije obrazovanja iz

Organizuje rad u smjeni; vrsi prijem i kontrolu
podnijete carinske dokumentacije zajedno sa
svim ispravama i uporeduje nadeno stanje sa
stanjima iz deklaracije i pratec¢ih dokumenata,
te utvrduje da li je roba pravilno prijavijena;
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oblasti prirodno-
matematickih, tehnicko -
tehnoloskih ili drustvenih
nauka

Najmanje tri godine radnog
iskustva

Polozen struéni ispit za rad
u drZzavnim organima
PoloZen drugi struéni ispit
za rad u drzavnim organima
u oblasti carinskih poslova
Znanje engleskog jezika -
nivo Al

prati okon€anje tranzitnog postupka; po potrebi
vrSi pregled putnika i prevoznih sredstava i
carinjenja robe u putnicCkom prometu; u
odsustvu Sefal/ice ispostave saraduje sa
predstavnicima drugih drzavnih organa i
sluzbi; vrsi provjeru identiteta lica u carinskom
postupku; daje upozorenja; priviemeno
ograniCava pristup i kretanje lica, a po potrebi
zadrzava lica na mjestu carinskog nadzora u
skladu sa zakonom uz saglasnost Sefal/ice
ispostave; vrsi pretres lica po potrebi; vrSi
pregled robe; vrsi pracenje, zaustavljanje,
pregled i pretres vozila; privremeno oduzima
robu, pratece dokumente i prevozno sredstvo,
te primjenjuje potrebna sredstva prinude u
skladu sa zakonom; vodi evidenciju rada u
smjenama i druge propisane evidencije; stavlja
robu u carinski postupak u putni¢kom prometu;
uzima uzorke robe radi analize i detaljnog
pregleda; vrsi kontrolu uno$enja, iznoSenja i
tranzita robe; wvrSi operaterske poslove
pregleda posSiljki koriste¢i skener uredaje; vrsi
pratnju carinske robe; sastavlja zapisnik o
pocinjenim prekr8ajima u pisanoj formi; inicira
podnosenje zahtjeva za pokretanje
prekr§ajnog postupka Sefu carinske ispostave;
izdaje prekrsajni nalog za pocinjeni prekrsaj u
skladu sa propisima; vrsi unos podataka i prati
naplatu u RNK i PE; vrsi kontrolu unoSenja i
iznoSenja domacéih i stranih sredstava
pla¢anja; vrSi lokalnu analizu rizika u carinskim
postupcima i istu dostavlja Sefulici ispostave;
vr§i unos podataka u sistem SEED; odgovora
za blagovremen, pravilan i zakonit rad; vrSi i
druge poslove koje odredi pretpostavljeni/a.

505-512

Samostalni/a carinik/ca

v nivo
obrazovanja
Najmanje tri godine radnog
iskustva

Polozen struéni ispit za rad
u drzavnim organima
Polozen drugi strucni ispit
za rad u drzavnim organima
u oblasti carinskih poslova
Znanje engleskog jezika -
nivo Al

kvalifikacije

Vr§i  poslove carinske kontrole putnika,
prevoznih sredstava i robe u medunarodnom
putnickom i terethom prometu; stavlja robe u
carinske postupke; sprovodi mjere carinskog
nadzora nad carinskom robom, putnic¢kim i
teretnim prevoznim sredstvima u
medunarodnom saobracaju; vrSi provjeru
identiteta lica u carinskom postupku; daje
upozorenja; vrsi pretres lica po potrebi; vrsi
pregled robe; vrSi praéenje, zaustavljanje,
pregled i pretres vozila; privremeno oduzima
robu, pratece dokumente i prevozno sredstvo,
te primjenjuje potrebna sredstva prinude u
skladu sa zakonom; vrSi operaterske poslove
pregleda posiljki koriste¢i skener uredaje; vrsi
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vaganje robe; wvrSi pratnju robe; sastavlja
zapisnik o pocinjenim prekrdajima u pisanoj
formi; izdaje prekrSajni nalog za pocinjeni
prekrSaj u skladu sa propisima; vrSi unos
podataka i prati naplatu u RNK i PE; vrsi
kontrolu unoSenja i iznoSenja domacih i stranih
sredstava placanja; vrsi lokalnu analizu rizika u
carinskim postupcima i istu dostavlja Sefu/ici
ispostave; vrsi unos podataka u sistem SEED;
odgovora za blagovremen, pravilan i zakonit
rad; vrdi i druge poslove koje odredi
pretpostavljeni/a.

9.4.8. Carinska f

ilijala Zeljezniéka stanica Tuzi

513

Samostalni/a carinik/ca

o |V nivo

kvalifikacije

obrazovanja
e Najmanje tri godine radnog

iskustva

e Polozen strucni ispit za rad
u drZzavnim organima

e Polozen drugi struéni ispit
za rad u drzavnim organima
u oblasti carinskih poslova

e Znanje engleskog jezika -

nivo Al

1

Vr8i prijem i kontrolu podnijete carinske
dokumentacije zajedno sa svim ispravama i
uporeduje nadeno stanje sa stanjima iz
deklaracije i pratecih dokumenata, te utvrduje
da li je roba pravino prijavijena; prati
okonc&anje tranzitnog postupka; po potrebi vrsi
pregled putnika i prevoznih sredstava i
carinjenja robe u putniCkom prometu; u
odsustvu Sefalice ispostave saraduje sa
predstavnicima drugih drzavnih organa i
sluzbi; vrsi provjeru identiteta lica u carinskom
postupku; daje upozorenja;, priviemeno
ograniCava pristup i kretanje lica, a po potrebi
zadrzava lica na mjestu carinskog nadzora u
skladu sa zakonom uz saglasnost Sefalice
ispostave; vrsi pretres lica po potrebi; vrsi
pregled robe; vrsi pracenje, zaustavljanje,
pregled i pretres vozila; privremeno oduzima
robu, prate¢e dokumente i prevozno sredstvo,
te primjenjuje potrebna sredstva prinude u
skladu sa zakonom; vodi evidenciju rada u
smjenama i druge propisane evidencije; stavlja
robu u carinski postupak u putnicCkom prometu;
uzima uzorke robe radi analize i detaljnog
pregleda; vrsi kontrolu unoSenja, iznoSenja i
tranzita robe; vr§i operaterske poslove
pregleda posiljki koriste¢i skener uredaje; vrsi
pratnju carinske robe; sastavlja zapisnik o
pocinjenim prekrsajima u pisanoj formi; inicira
podnosSenje zahtjeva za pokretanje
prekrSajnog postupka Sefu carinske ispostave;
izdaje prekrsajni nalog za pocinjeni prekrsaj u
skladu sa propisima; vrSi unos podataka i prati
naplatu u RNK i PE; vr§i kontrolu unoSenja i
iznoSenja domacdih i stranih sredstava
pla¢anja; vrsi lokalnu analizu rizika u carinskim

163




postupcima i istu dostavlja Sefulici ispostave;
vrSi unos podataka u sistem SEED; odgovora
za blagovremen, pravilan i zakonit rad; vrSi i
druge poslove koje odredi pretpostavljeni/a.

9.4.9. Carinska filijala Zatrijebacka Cijevna

514-517

Samostalni/a carinik/ca

v nivo
obrazovanja
Najmanje tri godine radnog
iskustva

Polozen struéni ispit za rad
u drZzavnim organima
PoloZen drugi struéni ispit
za rad u drzavnim organima
u oblasti carinskih poslova
Znanje engleskog jezika -
nivo Al

kvalifikacije

4

Vr8i poslove carinske kontrole putnika,
prevoznih sredstava i robe u medunarodnom
putni¢kom i teretnom prometu; stavlja robe u
carinske postupke; sprovodi mjere carinskog
nadzora nad carinskom robom, putnic¢kim i
teretnim prevoznim sredstvima u
medunarodnom saobraéaju; vrSi provjeru
identiteta lica u carinskom postupku; daje
upozorenja; vrsi pretres lica po potrebi; vrSi
pregled robe; vrsi pracenje, zaustavljanje,
pregled i pretres vozila; privremeno oduzima
robu, pratece dokumente i prevozno sredstvo,
te primjenjuje potrebna sredstva prinude u
skladu sa zakonom; vrSi operaterske poslove
pregleda posSiliki koriste¢i skener uredaje; vrsi
vaganje robe; wvrSi pratnju robe; sastavlja
zapisnik o pocinjenim prekrdajima u pisanoj
formi; izdaje prekrsajni nalog za pocinjeni
prekrS§aj u skladu sa propisima; vrSi unos
podataka i prati naplatu u RNK i PE; vrsi
kontrolu unosenja i iznoSenja domacih i stranih
sredstava placanja; vrsi lokalnu analizu rizika u
carinskim postupcima i istu dostavlja Seful/ici
ispostave; vrsi unos podataka u sistem SEED;
odgovora za blagovremen, pravilan i zakonit
rad; vrSi i druge poslove koje odredi
pretpostavljeni/a.

9.4.10. Carinska

ispostava Aerodrom Podgorica

518

Seflica ispostave

Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti prirodno-
matematickih, tehni¢ko -
tehnoloskih ili drustvenih
nauka

Najmanje  dvije  godine
radnog iskustva na
poslovima prvog nivoa

ekspertskog kadra
Polozen struéni ispit za rad
u drzavnim organima

1

Rukovodi radom ispostave, te je odgovoran
za blagovremen, pravilan i zakonit rad u istoj;
organizuje, objedinjava i usmjerava rad
carinske ispostave, kao i carinskih sluzbenika
u njoj; vrsi najslozenije zadatke koji zahtijevaju
posebnu stru¢nost i samostalnost u radu; vrsi
poslove iz djelokruga rada uz primjenu svih
ovlaséenja propisanih Zakonom o carinskoj
sluzbi; rasporeduje poslove na neposredne
izvrSioce; obezbjeduje jednoobraznu i pravilnu
primjenu propisa, vodi upravni postupak i

donosi rjeSenja u skladu sa Zakonom o
upravnom postupku iz djelokruga rada
Ispostave; predlaze potrebu naknadne
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PoloZen drugi struéni ispit
za rad u drzavnim organima
u oblasti carinskih poslova
Znanje engleskog jezika -
nivo Al

kontrole i posebnih mjera kontrole i po potrebi
neposredno ucestvuje u njima; obezbjeduje
pravilno koriS¢enje i odrzavanje tehnickih
sredstava; ucestvuje u struc¢noj obuci i
usavrSavanju  sluzbenika; wvr§i  kontrolu
izvrSenja obima i kvaliteta postavljenih
zadataka i s tim u vezi daje predloge i
preduzima adekvatne mjere; vrSi
sveobuhvatnu analizu izvjeStaja organizacione
jedinice i preduzima potrebne mijere; predlaze
podnosenje zahtjeva za pokretanje
prekrSajnog postupka ovlaséenom sluzbeniku
za zastupanje; sastavlja zapisnik o pocinjenim
prekrSajima u pisanoj formi; izdaje prekrsajni
nalog za pocCinjeni prekrSaj u skladu sa
propisima; vr8i kontrolu uno$enja i iznoSenja
domacih i starnih sredstava plaéanja; vrsi
lokalnu analizu rizika; vrSi unos i prati
evidenciju uvezivanja podataka kroz sistem
SEED; vrsi unos podataka i prati naplatu u
RNK i PE; saraduje sa predstavnicima drugih
organa i sluzbi; uz saglasnost upravnika
ostvaruje saradnju sa nadleznim drzavnim
tuziocem u skladu sa zakonom; vrsi i druge
poslove koje odredi pretpostavljeni/a.

519-520

Samostalni/a
inspektor/ka |

carinski/a
Vil nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz
oblasti prirodno-
matematickih, tehni¢ko -
tehnoloskih ili drustvenih
nauka

Najmanje pet godina
radnog iskustva

Polozen struéni ispit za rad
u drzavnim organima
Polozen drugi strucni ispit
za rad u drzavnim organima
u oblasti carinskih poslova
Znanje engleskog jezika -
nivo Al

Vr8i najslozenije poslove iz djelokruga rada uz
primjenu svih ovlasc¢enja propisanih Zakonom
o0 carinskoj sluzbi; vrsi priem i kontrolu
podnijete carinske dokumentacije zajedno sa
svim ispravama koje se zahtijevaju radi
primjene propisa, kojima je regulisan postupak
za koji je roba prijavljena; vraéa neispravne
carinske deklaracije; po podnijetim carinskim
deklaracijama vrsi pregled robe, uzima uzorke
radi analize robe ili radi detaljnog ispitivanja;
priprema i izraduje rjeSenja iz carinsko
upravnog postupka iz nadleznosti ispostave;
vrSi pregled putnika i sredstava i stavlja robu u
carinski postupak u putnickom i terethom
prometu; vrSi operaterske poslove pregleda
posiljki koriste¢i skener uredaje; vrsi kontrolu
unosSenja, iznoSenja i tranzita robe; vrsi pratnju
carinske robe; sastavlja zapisnik o pocinjenim
prekr$ajima u pisanoj formi; inicira podnosenje
zahtjeva za pokretanje prekr$ajnog postupka
Sefu carinske ispostave; izdaje prekrsajni
nalog za pocCinjeni prekrSaj u skladu sa
propisima; vrsi unos podataka i prati naplatu u
RNK i PE; vrSi kontrolu unoSenja i iznoSenja

165




domacih i stranih sredstava placanja; vrSi
lokalnu analizu rizika u carinskim postupcima i
istu dostavlja Sefu/ici ispostave; vrsi unos
podataka u sistem SEED; odgovora za
blagovremen, pravilan i zakonit rad; vrSi i
druge poslove koje odredi pretpostavljeni/a.

521

Visi/a carinski/a inspektor/ka Il

e VI1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz

oblasti prirodno-
matematickih, tehnicko -
tehnoloskih ili drustvenih
nauka

e Namanje jedna godina
radnog iskustva

e PolozZen struéni ispit za rad
u drZzavnim organima

e Polozen drugi struéni ispit
za rad u drzavnim organima
u oblasti carinskih poslova

e Znanje engleskog jezika -
nivo Al

Obavlja najslozenije poslove iz djelokruga rada
uz primjenu svih ovlaS¢enja propisanih
Zakonom o carinskoj sluzbi uz detaljna
uputstva Sefa/ice ispostave; wvrSi prijem i
kontrolu podnijete carinske dokumentacije
zajedno sa svim ispravama koje se zahtijevaju
radi primjene propisa, kojima je regulisan
postupak za koji je roba prijavljena; vraéa
neispravne carinske deklaracije; po podnijetim
carinskim deklaracijama vr8i pregled robe,
uzima uzorke radi analize robe ili radi
detaljnog ispitivanja; priprema i izraduje
rieSenja iz carinsko upravnog postupka iz
nadleznosti ispostave; vrSi pregled putnika i
sredstava i stavlja robu u carinski postupak u
putnic¢kom i teretnom prometu; vrSi
operaterske poslove pregleda posiljki koristeci
skener uredaje; vrSi kontrolu unoSenja,
iznoSenja i tranzita robe; vrsi pratnju carinske
robe; sastavlja zapisnik o pocinjenim
prekrS§ajima u pisanoj formi; inicira podnosenje
zahtjeva za pokretanje prekrSajnog postupka
Sefu carinske ispostave; izdaje prekrsajni
nalog za pocinjeni prekrSaj u skladu sa
propisima; vr§i unos podataka i prati naplatu u
RNK i PE; vrsi kontrolu unosenja i iznoSenja
domacdih i stranih sredstava placanja; vrsi
lokalnu analizu rizika u carinskim postupcima i
istu dostavlja Sefulici ispostave; vrsi unos
podataka u sistem SEED; odgovora za
blagovremen, pravilan i zakonit rad; vrSi i
druge poslove koje odredi pretpostavljeni/a.

522-525

Carinik/ca - viSila saradnik/ca | -
voda smjene

¢ Najmanje \% nivo
kvalifikacije obrazovanja iz
oblasti prirodno-
matematickih, tehnicko -
tehnolo8kih ili druStvenih
nauka

e Najmanje tri godine radnog
iskustva

Organizuje rad u smijeni; vrSi prijem i kontrolu
podnijete carinske dokumentacije zajedno sa
svim ispravama i uporeduje nadeno stanje sa
stanjima iz deklaracije i prate¢ih dokumenata,
te utvrduje da li je roba pravilno prijavijena;
prati okon¢anje tranzitnog postupka; po potrebi
vrSi pregled putnika i prevoznih sredstava i
carinjenja robe u putnickom prometu; u
odsustvu Sefal/ice ispostave saraduje sa
predstavnicima drugih drzavnih organa i
sluzbi; vrsi provjeru identiteta lica u carinskom
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Polozen struéni ispit za rad
u drzavnim organima
PoloZen drugi struéni ispit
za rad u drzavnim organima
u oblasti carinskih poslova
Znanje engleskog jezika -
nivo Al

postupku; daje upozorenja; priviemeno
ograniCava pristup i kretanje lica, a po potrebi
zadrzava lica na mjestu carinskog nadzora u
skladu sa zakonom uz saglasnost Sefal/ice
ispostave; vrsi pretres lica po potrebi; vrSi
pregled robe; vrsi pracenje, zaustavljanje,
pregled i pretres vozila; privremeno oduzima
robu, pratece dokumente i prevozno sredstvo,
te primjenjuje potrebna sredstva prinude u
skladu sa zakonom; vodi evidenciju rada u
smjenama i druge propisane evidencije; stavlja
robu u carinski postupak u putni¢kom prometu;
uzima uzorke robe radi analize i detaljnog
pregleda; vrSi kontrolu unoSenja, iznoSenja i
tranzita robe; wvrSi operaterske poslove
pregleda posiljki koriste¢i skener uredaje; vrsi
pratnju carinske robe; sastavlja zapisnik o
pocinjenim prekr8ajima u pisanoj formi; inicira
podnosenje zahtjeva za pokretanje
prekr8ajnog postupka Sefu carinske ispostave;
izdaje prekrsajni nalog za pocinjeni prekrsaj u
skladu sa propisima; vrSi unos podataka i prati
naplatu u RNK i PE; vr8i kontrolu unosenja i
iznoSenja domacdih i stranih sredstava
pla¢anja; vrsi lokalnu analizu rizika u carinskim
postupcima i istu dostavlja Sefufici ispostave;
vr§i unos podataka u sistem SEED; odgovora
za blagovremen, pravilan i zakonit rad; vrSi i
druge poslove koje odredi pretpostavljeni/a.

526-533

Samostalni/a carinik/ca

v nivo
obrazovanja
Najmanje tri godine radnog
iskustva

Polozen struéni ispit za rad
u drzavnim organima
Polozen drugi strucni ispit
za rad u drzavnim organima
u oblasti carinskih poslova
Znanje engleskog jezika -
nivo Al

kvalifikacije

Vr§i  poslove carinske kontrole putnika,
prevoznih sredstava i robe u medunarodnom
putniCkom i terethom prometu; stavlja robe u
carinske postupke; sprovodi mjere carinskog
nadzora nad carinskom robom, putnic¢kim i
teretnim prevoznim sredstvima u
medunarodnom saobracaju; vrSi provjeru
identiteta lica u carinskom postupku; daje
upozorenja; vrsi pretres lica po potrebi; vrsi
pregled robe; vrSi pracenje, zaustavljanje,
pregled i pretres vozila; privremeno oduzima
robu, prate¢e dokumente i prevozno sredstvo,
te primjenjuje potrebna sredstva prinude u
skladu sa zakonom; vrSi operaterske poslove
pregleda posiljki koriste¢i skener uredaje; vrsi
vaganje robe; vrSi pratnju robe; sastavlja
zapisnik o pocinjenim prekrSajima u pisanoj
formi; izdaje prekrSajni nalog za pocinjeni
prekrSaj u skladu sa propisima; vrSi unos
podataka i prati naplatu u RNK i PE; vrsi
kontrolu unosenja i izno$enja domacih i stranih
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sredstava placanja; vrsi lokalnu analizu rizika u
carinskim postupcima i istu dostavlja Seful/ici
ispostave; vrsi unos podataka u sistem SEED;
odgovora za blagovremen, pravilan i zakonit
rad; vrdi i druge poslove koje odredi
pretpostavljeni/a.

9.4.11. Carinska ispostav

a Danilovgrad

534

Seflica ispostave

e VI1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz

oblasti prirodno-
matematickih, tehnicko -
tehnolodkih ili druStvenih
nauka

e Najmanje dvie godine
radnog iskustva na

poslovima prvog nivoa
ekspertskog kadra

e PolozZen strucni ispit za rad
u drZzavnim organima

e Polozen drugi struéni ispit
za rad u drzavnim organima
u oblasti carinskih poslova

e Znanje engleskog jezika -
nivo Al

1

Rukovodi radom ispostave, te je odgovoran
za blagovremen, pravilan i zakonit rad u istoj;
organizuje, objedinjava i usmjerava rad
carinske ispostave, kao i carinskih sluzbenika
u njoj; vrSi najsloZenije zadatke koji zahtijevaju
posebnu struénost i samostalnost u radu; vrsi
poslove iz djelokruga rada uz primjenu svih
ovlaséenja propisanih Zakonom o carinskoj
sluzbi; rasporeduje poslove na neposredne
izvrSioce; obezbjeduje jednoobraznu i pravilnu
primjenu propisa, vodi upravni postupak i
donosi rjeSenja u skladu sa Zakonom o
upravnhom postupku iz djelokruga rada
Ispostave; predlaze potrebu naknadne
kontrole i posebnih mjera kontrole i po potrebi
neposredno ucestvuje u njima; obezbjeduje
pravilno koriS¢enje i odrzavanje tehnickih
sredstava; ucestvuje u stru¢noj obuci i
usavrSavanju  sluzbenika; vrSi  kontrolu

izvrSenja obima i kvaliteta postavljenih
zadataka i s tim u vezi daje predloge i
preduzima adekvatne mjere; vrSi

sveobuhvatnu analizu izvjestaja organizacione
jedinice i preduzima potrebne mjere; predlaze
podnoSenje zahtjeva za pokretanje
prekr§ajnog postupka ovlas¢enom sluzbeniku
za zastupanje; sastavlja zapisnik o pocinjenim
prekr$ajima u pisanoj formi; izdaje prekrsajni
nalog za pocinjeni prekrSaj u skladu sa
propisima; vrsi kontrolu unoSenja i iznoSenja
domacih i starnih sredstava placanja; vrSi
lokalnu analizu rizika; vrSi unos i prati
evidenciju uvezivanja podataka kroz sistem
SEED; vrSi unos podataka i prati naplatu u
RNK i PE; saraduje sa predstavnicima drugih
organa i sluzbi; uz saglasnost upravnika
ostvaruje saradnju sa nadleznim drzavnim
tuziocem u skladu sa zakonom i druge poslove
po nalogu pretpostavljenih.
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Samostalni/a carinski/a
inspektor/ka |

o VI1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz

oblasti prirodno-
matematickih, tehnicko -
tehnoloskih ili drustvenih
nauka

e Najmanje pet godina
radnog iskustva

e Polozen stru¢ni ispit za rad
u drZzavnim organima

e PoloZzen drugi struéni ispit
za rad u drzavnim organima
u oblasti carinskih poslova

e Znanje engleskog jezika -
nivo Al

Vrsi najslozenije poslove iz djelokruga rada uz
primjenu svih ovlaSc¢enja propisanih Zakonom
o carinskoj sluzbi; vrSi prijem i kontrolu
podnijete carinske doku