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Na osnovu Clana 14. Zakona o Centru za obuku u sudstvu i drzavnom tuzilastvu ("Sluzbeni
list CG" broj 58/2015) Upravni odbor Centra za obuku u sudstvu i drzavhom tuzilaStvu, na
sjednici odrzanoj dana 24. februara 2017. godine, donio je

STATUTCENTRA ZA OBUKU U SUDSTVU | DRZAVNOM TUZILASTVU

l. OSNOVNEIL!VODNE ODREDBE
Clan 1

Ovim Statutom ureduje se: djelokrug poslova Centra za obuku u sudstvu i drZzavnom
tuzilastvu (u daljem tekstu: Centar), nacin rada organa Centra, organizacija organizacionih
jedinica Centra u drugim mjestima u Crnoj Gori i njihovo sjediste, nacin prijema kandidata na
kontinuiranu obuku, nacin donosenja programa inicijalne i kontinuirane obuke, koordinacija,
nadzor i ocjena aktivnosti inicijalne i kontinuirane obuke i druga pitanja od znacaja za rad
Centra.

Clan 2

Centar je osnovan Zakonom o Centru za obuku u sudstvu i drzavnom tuzilastvu ("Sluzbeni
list CG" broj 58/2015)(u daljem tekstu: Zakon) sa ciliem da obezbijedi sticanje i usavrSavanje
znanja, sposobnosti i vjestina koje ¢e omoguciti samostalno, nezavisno, nepristrasno,
struéno i efikasno vrSenje funkcije sudija i drzavnih tuZilaca u skladu sa nacelima
nezavisnosti i samostalnosti i etiCkim standardima profesije.
Centar organizuje i sprovodi obuke sudija i drzavnih tuzilaca.

Centar moze organizovati i sprovoditi obuke i advokata, notara, javnih izvrSitelja, savjetnika,
sluzbenika i pripravnika u sudovima i drzavnim tuzilastvima (u daljem tekstu: posebne obuke).
Clan 3
Status Centra

Osniva¢ Centra je Crna Gora.
Centar se osniva kao samostalna organizacija, ima svojstvo pravnog lica i upisuje se u
Centralni registar privrednih subjekata.

NAZIV, SJEDISTE | DJELATNOST

Clan 4
Naziv

Naziv pravnog lica je: Centar za obuku u sudstvu i drzavnom tuZilastvu.
Skraceni naziv Centra je: COSDT.

Naziv Centra na engleskom jeziku je: Judicial and Prosecutorial Training Centre.
Skraceni naziv Centra na engleskom jeziku je: JPTC.

Clan5
Sjediste

Centar je organizovan jedinstveno za teritoriju Crne Gore.

Sjediste Centra je u Podgorici, ulica Jola Pileti¢a bb, PC Plada, | sprat.

Centar moze imati organizacione jedinice i u drugim mjestima u Crnoj Gori.

Odluku o njihovom osnivanju donosi Upravni odbor Centra, na predlog predsjednika
Upravnog odbora.



Nacin organizacije i sjediSte organizacionih jedinica iz stava 3 ovog €lana utvrduje se
odlukom Upravnog odbora iz prethodnog stava.

Clan 6

Pecat i prijemni Stambilj
Centar ima svoj pecat i prijemni Stambilj.
Pecat je okruglog oblika, promjera 32 mm, s grbom Crne Gore u sredini i
tekstom: ,Centar za obuku u sudstvu i drzavnom tuzilastvu®.
Stambilj je pravougaonog oblika 25x70 mm i sadrzi tekst: "Centar za obuku u sudstvu i
drzavnom tuzilastvu, rubrike za djelovodni broj i sjedidte i datum (prijema podneska)".
Ako Centar ima viSe pecata i Stambilja, moraju biti oznaceni rednim brojem.
O broju, pravilnoj upotrebi i Cuvanju pecata i tambilja odlu€uje direktor Sekretarijata Centra.

Clan7
Nadleznost Centra

Nadleznost Centra:

1) organizuje i sprovodi inicijalnu obuku;

2) organizuje i sprovodi kontinuiranu obuku;

3) organizuje i sprovodi obuke za advokate, notare, javne

izvrsitelje;

4) organizuje i sprovodi obuke za savjetnike, sluzbenike i pripravnike u sudovima i
drzavnim tuzilastvima;

5) organizuje i sprovodi obuke predavaca i mentora;

6) izdaje sertifikate o zavrSenim obukama;

7) izdaje publikacije;

8) organizuje biblioteku za potrebe obuka;

9) ¢uva dokumentaciju o sprovedenim obukama;

10) stara se o informacionom sistemu za potrebe obuka;

11) saraduje sa domacdim i medunarodnim organizacijamai institucijama; i

12) vr8i druge poslove propisane zakonom.

Pretezna djelatnost Centra je "ostalo obrazovanje" - Sifra 85.5

Clan 8
Organi Centra

Organi Centra su:
Upravni odbor i Programski savjet.
Upravni odbor upravlja Centrom, dok je Programski savjet stru¢ni organ Centra.

Clan 9
Upravni odbor:
1) donosi statut i druge akte Centra i prati njihovo sprovodenje;
2) bira i razrjeSava predsjednika Upravnog odbora i njegovog zamjenika;
3) utvrduje prestanak ¢lanstva u Upravnom odboru;
4) utvrduje sastav Programskog savjeta;
5) bira ¢lanove Programskog odbora za inicijalnu obuku i Programskog odbora za
kontinuiranu obuku;



6) obrazuje Programski odbor za posebne obuke, u zavisnosti od potreba za njihovim
sprovodenjem;

7) utvrduje listu predavaca;

8) bira i razrijeSava direktora Sekretarijata Centra;

9) utvrduje broj polaznika i kriterijume za odabir kandidata za kontinuiranu obuku, na predlog
Programskog savjeta;

10) utvrduje spisak mentora i na predlog Programskog savjeta utvrduje kriterijume za
ocjenjivanje mentora odredenih od strane Sudskog savjeta, odnosno Tuzilackog savjeta;
11) usvaja godisnji plan rada Centra;

12) donosi godi$nji program obuka;

13) donosi program inicijalne obuke i program kontinuirane obuke, na predlog programskih
odbora;

14) donosi program za posebne obuke;

15) usvaja predlog razdjela budzeta za obuke;

16) usvaja finansijski izvjestaj;

17) razmatra i usvaja godi$nji izvjestaj o svom radu;

18) usvaja godisniji izvjestaj o radu Centra za prethodnu godinu, najkasnije do 1. marta
tekuce godine i dostavlja ga organima ciji su predstavnici ¢lanovi Upravnog odbora;

19) daje uputstva predsjedniku Upravnog odbora u vezi sa uspostavljanjem saradnje sa
domacdim i medunarodnim organizacijama i institucijama u vezi medunarodnih projekata,
grantova i donacija;

20) donosi akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata Centra, na predlog
direktora Sekretarijata Centra;

21) odlucuje po prigovorima polaznika obuke u vezi sa sprovodenjem obuke; i

22) vrsi druge poslove propisane ovim zakonom i statutom Centra.

5 Clan 10
Clanovi Upravnog odbora

Upravni odbor ima 7 ¢lanova.

Clanovi Upravnog odbora su:

1) jedan iz reda sudija Vrhovnog suda Crne Gore, koji nijesu ¢lanovi Sudskog savjeta;

2) jedan iz reda drzavnih tuzilaca u Vrhovnom drzavnom tuzilastvu, koji nijesu ¢lanovi
Tuzilackog savjeta;

3) jedan predstavnik Sudskog savjeta iz reda sudija koji najmanje pet godina vrsi sudijsku
funkciju i koji nije sudija Vrhovnog suda i nije ¢lan Sudskog savjeta;

4) jedan predstavnik TuzilaCkog savjeta iz reda drzavnih tuZilaca koji najmanje pet godina
vrSi tuZilacku funkciju i koji nije drzavni tuzilac u Vrhovnom drzavnom tuzilastvu i nije ¢lan
TuZilackog savjeta;

5) jedan predstavnik organa drzavne uprave nadleznog za poslove pravosuda, koji ima
najmanje deset godina radnog iskustva;

6) jedan predstavnik iz reda profesora pozitivno-pravnih nauka; i

7) jedan predstavnik Advokatske komore Crne Gore iz reda advokata.

Mandat Upravnog odbora je 4 godine, s mogu¢no$c¢u ponovnog izbora na jo$ jedan mandat.
Upravni odbor ima predsjednika Upravnog odbora i njegovog zamjenika.

Clanovi imaju pravo na naknadu za rad u visini od 25% prosje¢ne bruto zarade u prethodnoj
godini u Crnoj Gori.

Predsjednik Upravnog odbora ima pravo na naknadu za rad u visini od 50% prosje¢ne bruto
zarade u prethodnoj godini u Crnoj Gori.

Clan 11
Nacin rada Upravnog odbora

Upravni odbor radi na sjednicama.



Redovne sjednice Upravnog odbora odrZavaju se jednom mjesecno.

Sjednice Upravnog odbora saziva i njima predsjedava predsjednik Upravnog odbora.
Sjednica Upravnog odbora moze da se sazove na zahtjev direktora Sekretarijata Centra ili
¢lana Upravnog odbora.

Upravni odbor odrzava sjednice ako je prisutno viSe od polovine ukupnog broja ¢lanova
Upravnog odbora.

Upravni odbor donosi odluke vecéinom glasova svih ¢lanova Upravnog odbora.

U slucaju jednakog broja glasova, predsjednik Upravnog odbora ima odlu€ujuéi glas.

Sjednici Upravnog odbora moze da prisustvuje direktor Sekretarijata Centra, bez prava
odlucivanja.

Blizi nacin rada i odlu€ivanja, kao i druga pitanja od znacaja za rad Upravnog odbora uredi¢e
se Poslovnikom o radu Upravnog odbora.

Clan 12
Predsjednik Upravnog odbora

Upravni odbor ima predsjednika koga bira Upravni odbor iz reda ¢lanova Upravnog odbora
koji su sudije ili drzavni tuZioci.

Predsjednik Upravnog odbora ima zamjenika.

Ako je predsjednik Upravnog odbora sudija, zamjenik predsjednika se bira iz reda ¢lanova
Upravnog odbora koji su drzavni tuzZioci, a ako je predsjednik Upravnog odbora drZzavni
tuzilac, zamjenik predsjednika se bira iz reda ¢lanova Upravnog odbora koji su sudije.
Zamjenik predsjednika zamjenjuje predsjednika Upravnog odbora u slu€aju njegovog
odsustva ili sprijeCenosti da vrsi funkciju predsjednika usljed bolesti ili drugih opravdanih
razloga.

Zamjenik predsjednika Upravnog odbora moZe wvrsiti i druge poslove iz nadleznosti
predsjednika koje mu on povjeri.

Predsjednik Upravnog odbora za vrijeme vr3enja te funkcije ne vrsi sudijsku, odnosno
tuzilacku funkciju.

U slucaju iz stava 6 ovog €lana, predsjednik Upravnog odbora zadrzava zaradu sudije,
odnosno drzavnog tuzioca.

Predsjednik Upravnog odbora:

1) rukovodi Centrom;

zastupa i predstavlja Centar pred domaéim i medunarodnim organizacijama i institucijama;
predlaze Upravnom odboru godi$nji plan rada Centra;

podnosi Upravnom odboru godisnji izvjestaj o radu Centra;

predlaZze izmjene statuta i drugih akata Centra; i

6) vrsi druge poslove u skladu sa Zakonom, statutom i aktima Centra.

Predsjednik Upravnog odbora je finansijski nalogodavac u Centru.

Ovlascéenje iz stava 9 ovog Clana, predsjednik Upravnog odbora moZze prenijeti na direktora
Sekretarijata Centra.

2)
3)
4)
)

Clan 13
Prestanak ¢lanstva u upravhom odboru

Clanu Upravnog odbora &lanstvo u Upravnom odboru prestaje:

1) istekom mandata Upravnog odbora;

2) na liéni zahtjev;

3) prestankom funkcije ili radnog odnosa u organu na osnovu kojih je izabran za ¢lana
Upravnog odbora;

4) ako je sprije€en da vrsi funkciju ¢lana Upravnog odbora u trajanju duzem od Sest mjeseci,
usljed bolesti ili drugih opravdanih razloga;

5) ako mu je pravosnaznom sudskom odlukom izre€ena mjera zabrane vrdenja poziva,
djelatnosti i duznosti;



6) ako je pravosnaznom sudskom odlukom osuden na bezuslovnu kaznu zatvora.

U slucaju iz stava 1 tacka 1 ovog ¢lana, Upravni odbor kome je istekao mandat nastavlja da
vrSi duznost do izbora novog Upravnog odbora.

U slucaju iz stava 1 ta€. 2 do 6 ovog €lana, organ koji je izabrao €lana €ije je ¢lanstvo u
Upravnom odboru prestalo, izabrace novog ¢lana Upravnog odbora, u roku od 30 dana od
dana prestanka ¢lanstva u Upravnom odboru.

Mandat ¢lanu Upravnog odbora, koji je izabran u skladu sa stavom 3 ovog €lana, prestaje
danom isteka mandata Upravnog odbora.

Clan 14
Programski savjet

Programski savjet je stru¢ni organ.

Programski savjet ¢ine Programski odbor za inicijalnu obuku i Programski odbor za
kontinuiranu obuku.

Programski savjet ima deset ¢lanova koji su istovremeno ¢lanovi programskih odbora iz
stava 1 ovog Clana.

Mandat Programskog savjeta je Cetiri godine.

Clanovi Programskog savjeta ne mogu biti &lanovi Upravnog odbora.

Clan 15
Nacin rada i odlué¢ivanja Programskog savjeta

Programski savjet radi na sjednicama.

Programski savjet ima predsjednika koji se bira iz reda ¢lanova Programskog savjeta.
Sjednicama Programskog savjeta moze prisustvovati direktor Sekretarijata Centra, bez prava
odlucivanja.

Programski savjet moZe na sjednicu pozvati predavace i mentore, kao i druga lica koja
svojim stru¢nim i profesionalnim znanjem i iskustvom mogu da doprinesu unaprjedenju
obuke, ali bez prava odlucivanja.

Programski savjet donosi odluke vecéinom glasova svih ¢lanova.

U slucaju jednakog broja glasova predsjednik Programskog savjeta ima odlucujuéi glas.

Blizi nacin rada i odlucivanja, kao i druga pitanja od znaCaja za rad Programskog savjeta
uredi¢e se Poslovnikom o radu Programskog savjeta.

Poslovnik o radu iz prethodnog stava donosi Upravni odbor na predlog Programskog savjeta.

Clan 16
Nadleznost Programskog savjeta

Programski savijet:

1) utvrduje predlog programa za inicijalnu obuku, na inicijativu Programskog odbora za
inicijalnu obuku;

2) utvrduje predlog programa za kontinuiranu obuku, na inicijativu Programskog odbora za
kontinuiranu obuku;

3) utvrduje predlog programa za posebne obuke;

4) prati realizaciju programa obuka i efikasnost i uspjeSnost obuka;

5) azurira i unapreduje programe obuka, u zavisnosti od godi$nje analize potrebe za obukom,
predloga i sugestija polaznika obuke, predavaga i mentora;

6) daje uputstva za unaprjedenje nastavnih metoda i tehnika, po sopstvenoj inicijativi ili u
saradnji sa predavacima i mentorima;

7) odreduje i angaZuje predavace sa liste predavaca; i

8) vrsi druge poslove u skladu sa Zakonom, statutom i aktima Centra.



Clan 17
Programski odbori

Programski odbori vr§e koordinaciju, nadzor i ocjenu aktivnosti sprovedenih obuka, u skladu
sa programima obuka.

Programski odbori imaju po pet ¢lanova.

Clanovi Programskog odbora za inicijalnu obuku biraju se iz reda sudija i drzavnih tuzilaca.
Clanovi Programskog odbora za kontinuiranu obuku biraju se iz reda sudija ili drzavnih
tuzilaca sa najmanje deset godina radnog iskustva kao sudija ili drzavni tuzilac, s tim Sto
jedan ¢lan mozZze biti iz reda profesora pozitivho-pravnih nauka.

Clanovi Programskog odbora za posebne obuke biraju se zavisno od programa posebne
obuke.

Clanovi programskih odbora moraju imati visoke struéne kvalitete i ugled za vréenje svoje
funkcije i profesije, potvrdene rezultate rada, objavljene radove i €lanke, kao i iskustvo u
obuci ili mentorstvu u sudstvu i drzavnom tuZzilastvu.

Clanovima programskih odbora iz reda sudija odnosno drzavnih tuzilaca moze biti smanjen
obim poslova u sudu, odnosno drZzavnom tuziladtvu u kojem vrde svoju funkciju do 70%, na
njihov zahtjev.

Clanovi programskih odbora imaju pravo na naknadu za rad u visini od 50% prosje¢ne bruto
zarade u prethodnoj godini u Crnoj Gori.

Blizi na€in rada i odlu€ivanja, kao i druga pitanja od znacaja za rad Programskih odbora
uredi¢e se Poslovnikom o radu Programskog savjeta.

Clan 18
Prestanak ¢lanstva u Programskom savjetu

Clanu Programskog savjeta &lanstvo u Programskom Savjetu prestaje:

1) istekom mandata Programskog savjeta;

2) na liéni zahtjev;

3) prestankom funkcije ili radnog odnosa u organu na osnovu kojih je izabran za ¢lana
Programskog savijeta;

4) ako je sprije€en da vrsi funkciju ¢lana Programskog savjeta u trajanju duzem od Sest
mjeseci, usljed bolesti ili drugih opravdanih razloga;

5) ako mu je pravosnaznom sudskom odlukom izre€ena mjera zabrane vrdenja poziva,
djelatnosti i duznosti;

6) ako je pravosnaznom sudskom odlukom osuden na bezuslovnu kaznu zatvora.

U sluaju iz stava 1 tatka 1 ovog €lana, Programski savjet kome je istekao mandat nastavlja
da vrsi duznost do izbora novog Programskog savjeta.

U slucaju iz stava 1 tac. 2 do 6 ovog ¢lana, Upravni odbor je duZan da izabere novog ¢lana
Programskog savjeta, u roku od 30 dana od dana kad je utvrdio prestanak ¢lanstva ¢lanu
Programskog savjeta.

Mandat ¢lanu Programskog savjeta, koji je izabran u skladu sa stavom 3 ovog ¢lana,
prestaje danom isteka mandata Programskog savjeta.

Clan 19
Sekretarijat Centra

Sekretarijat Centra (u daljem tekstu: Sekretarijat) je stru¢na sluzba koja obavlja stru¢ne,
finansijske, administrativne, informati¢ke, analiticke i druge poslove za potrebe Centra.
Radom Sekretarijata rukovodi direktor.

Sekretarijat ima organizacione jedinice, i to za:
1) inicijalnu obuku;

2) kontinuiranu obuku;

3) raGunovodstvo, finansije i logistiku; i



4) medunarodnu saradnju.
Pored organizacionih jedinica iz stava 1 ovog c¢lana, Sekretarijat moze imati i druge
organizacione jedinice.

Clan 20
Direktor Sekretarijata

Direktora Sekretarijata bira i razrijeSava Upravni odbor Centra na vrijeme od pet godina, sa
moguénoséu ponovnog izbora.

Za direktora Sekretarijata moze biti birano lice koje, pored opstih uslova za rad u drzavnim
organima, ispunjava i sljedece posebne uslove, i to da ima:

1) zavrSen pravni fakultet VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja;

2) poloZen pravosudni ispit;

3) najmanje deset godina radnog iskustva;

4) organizacione sposobnosti;

5) aktivno znanje engleskog jezika.

Na postupak zasnivanja radnog odnosa, prava, obaveze i odgovornosti direktora
Sekretarijata shodno se primjenjuju odredbe zakona kojim se ureduju prava, obaveze i
odgovornosti drzavnih sluzbenika i namjestenika koje se odnose na visoki rukovodni kadar,
ukoliko ovim zakonom nije drukcije propisano.

Clan 21
Duznosti direktora Sekretarijata

Direktor Sekretarijata:

1) stara se o izvrSavanju odluka Upravnog odbora;

2) dostavlja Upravnom odboru godi$nji izvjestaj o radu Sekretarijata za prethodnu godinu
najkasnije do 1. februara tekuce godine;

3) priprema akt o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata;

4) priprema predlog statuta i drugih akata Centra i prati njihovo sprovodenje;

5) priprema predlog razdjela budzeta za rad Centra i stara se o korid¢enju budzetskih
sredstava Centra;

6) priprema predlog finansijskog izvjestaja Centra;

7) stara se o urednom i blagovremenom vodenju evidencija propisanih Zakonom; i

8) vrsi druge poslove propisane Zakonom, statutom i aktima Centra.

Clan 22
Unutrasnja organizacija Sekretarijata Centra

Unutrasnja organizacija, radna mijesta, posebni uslovi za zasnivanje radnjih odnosa
zaposlenih i njihovo rasporedivanje u Sekretarijat Centra ureduju se Aktom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Centra.

Aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata uredice se i poslovi
organizacionih jedinica iz ¢l.19 st.2 ovog statuta.

Na postupak zasnivanja radnog odnosa, prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih u
Sekretarijatu shodno se primjenjuju odredbe zakona kojim se ureduju prava, obaveze i
odgovornosti drzavnih sluzbenika i namjestenika.

Clan 23
Vodenje evidencija

Sekretarijat vodi evidencije o:

1) realizovanim programima obuka;
2) strukturi i broju polaznika obuka;
3) izdatim sertifikatima;



4) predavacima i njihovom angazmanu;

5) strukturi i broju sudija i drzavnih tuzilaca koji nijesu ucestvovali u obukama;

6) drugim podacima koji se odnose na obuke.

Obrazac, sadrzaj i nacin vodenja evidencija iz stava 1 ovog €&lana, posebnim aktom, utvrduje
Upravni odbor.

Clan 24
Finansiranje Centra

Sredstva za rad Centra obezbjeduju se u posebnom razdjelu Budzeta Crne Gore, i to u
iznosu od 2 % opredijeljenog budzeta za sudstvo i drzavno tuZilastvo.

Sredstva za rad Centra mogu se obezbijediti i putem:

- donacija i poklona i

- prihoda koji se ostvaruju izdavanjem publikacija, sprovodenjem posebnih obuka,
sprovodenjem projekata, grantova kojima se doprinosi ostvarivanju nadleznosti Centra, a
koje Upravni odbor odobri, i drugih prihoda u skladu sa Zakonom.

Clan 25
Predavaci i mentori

Obuke u Centru sprovode predavadi.

Predavaci mogu biti lica koja imaju najmanje pet godina radnog iskustva kao sudije, drzavni
tuzioci, advokati, lica sa steenim akademskim zvanjem, notari, medijatori, javni izvrsitelji,
drzavni sluzbenici u drzavnim organima i organima drzavne uprave, kao i drugi stru€njaci iz
pojedinih oblasti obuke.

Prava i obaveze predavaca ureduju se ugovorom koji se zakljuCuje izmedu predavaca i
Centra, u skladu sa statutom i aktima Centra.

Listu predavaca utvrduje Upravni odbor u skladu sa kriterijumima koji e se blize urediti
posebnim Pravilnikom o nacinu odabira i angaZovanju predavaca koji utvrduje Upravni odbor.
Pravilnikom iz stava 1 ovog €lana uredi¢e se kriterijumi za odabir predavaca, vrijeme na koje
se biraju shodno posebnim programima obuke, naknada za rad, ocjenjivanje predavaca, u
skladu sa nacelima transparentnosti, profesionalnosti i jednakog pristupa.

Predavace sa liste predavaca iz stava 1 ovog €lana, odreduje i angazuje Programski savjet.

Clan 26
Strucna lica kao predavaci

Za sprovodenje obuka u posebnim pravnim oblastima i temama mogu se kao predavaci
angazovati istaknuti struénjaci iz oblasti medicine, kompjuterske tehnologije, stranih jezika,
sociologije, komunikologije, ekonomije, psihologije i drugih nauka, profesija i djelatnosti
povezanih sa programima obuke, na nacin blize odreden Pravilnikom iz prethodnog &lana.
Predavace iz stava 1 ovog €lana bira programski odbor zavisno od programa obuke.

Clan 27
Mentori

Prakti¢ni dio inicijalne obuke sprovode mentori.

Mentori mogu biti sudije, odnosno drzavni tuZioci koji imaju najmanje pet godina radnog
iskustva kao sudije, odnosno drZzavni tuzioci.

Za mentora ne moze biti izabran &lan Upravnog odbora, Programskog savjeta, Sudskog
savjeta i TuZilatkog savjeta, predsjednik suda i rukovodilac drZzavnog tuzilastva.

Nakon $to Sudski savjet, odnosno Tuzilacki savjet dostavi Upravnom odboru spisak mentora,
Programski odbor za inicijalnu obuku odreduje i angazuje iste u skladu sa programom za
inicijalnu obuku.



Clan 28
Naknada za rad mentora

Mentori imaju pravo na naknadu za rad.
Visinu naknade iz stava 1 ovog ¢lana utvrduje Upravni odbor posebnom Odlukom.

Clan 29
Programi i obuke
Godisnji program obuke

Obuka u Centru sprovodi se u skladu sa godiSnjim programom obuke.

Godisnji program obuke sadrzi oblasti za koje se sprovodi obuka u jednoj kalendarskoj godini,
dinamiku i rokove realizacije, strukturu i broj polaznika, profesionalnu strukturu predavaca,
potrebna sredstva, kao i naCin ocjene aktivnhosti programa.

Godisnji program obuke donosi se najkasnije do 1. novembra tekuée godine, za narednu
godinu, i objavljuje se na internet stranici Centra.

Na osnovu godisnjeg programa obuke donose se programi za inicijalnu obuku i programi za
kontinuiranu obuku, a u slu€aju potrebe i programi za posebne obuke.

Clan 30
Program za inicijalnu obuku

Program za inicijalnu obuku je program obuke za kandidate za sudije i kandidate za drzavne
tuzioce i sastoji se od teorijskog i prakti¢nog dijela.
Program iz stava 1 ovog €lana, priprema Programski odbor za inicijalnu obuku, u saradnji sa
mentorima.
Clan 31
Program za kontinuiranu obuku

Program za kontinuiranu obuku ¢ine:
1) program obuke za sudije, odnosno drzavne tuzioce koji funkciju obavljaju manje od Cetiri
godine;
2) program obuke za sudije, odnosno drZzavne tuzioce koji funkciju obavljaju vide od Cetiri
godine;
3) program obuke za predsjednike sudova, odnosno rukovodioce drzavnih tuzilastava;
4) program obuke za sudije, odnosno drzavne tuzioce koji su dobili ocjenu rada ,ne
zadovoljava”;
5) program obuke za sudije, odnosno drzavne tuzioce koji u toku vr$enja funkcije napreduju,
promijene pravnu oblast ili se specijalizuju za pojedinu pravnu oblast; i
6) zajednicki program obuke.
Program iz stava 1 ovog ¢lana priprema Programski odbor za kontinuiranu obuku u saradnji
sa predavacima.
Clan 32
Program za posebne obuke

Program za posebne obuke Cine:

1) program obuke za advokate, notare i javne izvrsitelje; i

2) program obuke za savjetnike, sluzbenike i pripravnike u sudovima i drzavnim tuzilastvima.
Program iz stava 1 ovog &lana priprema Programski odbor za posebne obuke, u saradnji sa
predavacima i direktorom Sekretarijata.

Clan 33
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Sadrzina inicijalne obuke

Inicijalna obuka organizuje se radi sticanja prakti¢nog i teorijskog znanja i vjeStina kandidata
za sudije u sudovima za prekr3aje, osnovnim sudovima, Privrednom sudu Crne Gore i
Upravnom sudu Crne Gore i kandidata za drzavne tuzioce u osnovnim drzavnim tuzilastvima.
Inicijalna obuka obuhvata materijalno i procesno pravo, medunarodno pravo i pravo
Evropske unije, etiku sudija i drZzavnih tuzZilaca, sudsku praksu i praksu Evropskog suda za
ljudska prava, kao i vjestine koje su potrebne za obavljanje sudijske ili tuzilacke funkcije.

Clan 34
Teorijski i prakti¢ni dio inicijalne obuke

Teorijski dio inicijalne obuke sprovodi se radi unaprjedenja opSteg znanja o materijalnom i
procesnom domacem i medunarodnom pravu, kao i sposobnosti logiCkog zakljucivanja i
poznavanja drustvenih, kulturnih i ekonomskih aspekata prava u demokratskom drustvu.
Prakti¢ni dio inicijalne obuke sprovodi se radi razvijanja prakti¢nih sudijskih, odnosno
tuzilackih vjedtina, u skladu sa standardima kvaliteta i efikasnosti, jaCanja osjecaja
odgovornosti i eticnosti, sposobnosti za vodenje postupka, donosenja odluka i njihovog
obrazloZenja.
Clan 35
Polaznici inicijalne obuke

Polaznici inicijalne obuke su kandidati za sudije, odnosno drzavne tuzioce koje odredi Sudski
savjet, odnosno TuZilacki savjet, u skladu sa zakonom.

Radi planiranja sprovodenja inicijalne obuke Sudski savjet, odnosno Tuzilacki savjet
obavjeStava Centar o planu slobodnih sudijskih, odnosno tuzilackih mjesta za narednu
godinu, Sest mjeseci prije organizovanja inicijalne obuke.

Clan 36
Trajanje inicijalne obuke

Inicijalna obuka za kandidate za sudije osnovnog suda, odnosno za kandidate za drZzavne
tuzioce u osnovnom drzavnom tuzilastvu traje 18 mjeseci, od Cega Sest mjeseci teorijske
obuke, a 12 mjeseci prakticne obuke i sprovodi se u skladu sa Zakonom o Sudskom savjetu i
sudijama, odnosno Zakonom o drZzavnom tuzilastvu.
Inicijalna obuka za kandidate za sudije za prekrSaje traje devet mjeseci, od ¢ega tri mjeseca
teorijske obuke, a Sest mjeseci prakticne obuke i sprovodi se u Centru, odnosno Sudu za
prekrSaje u Podgorici.
Inicijalna obuka za kandidate za sudije u Privrednom sudu Crne Gore traje Sest mjeseci, od
¢ega 40 ¢asova mjesecno teorijske obuke i sprovodi se u Centru, odnosno Privrednom sudu
Crne Gore.
Inicijalna obuka za kandidate za sudije Upravnog suda Crne Gore traje Cetiri mjeseca, od
¢ega 20 ¢asova mjesecno teorijske obuke i sprovodi se u Centru, odnosno Upravnom sudu
Crne Gore.
Clan 37
Sprovodenije inicijalne obuke

Teorijski dio inicijalne obuke sprovodi se na osnovu programa inicijalne obuke za odredenu
vrstu suda, odnosno osnovnog drzavnog tuzilastva, kroz posebne module za pojedine oblasti
za koje se organizuje, na osnovu rasporeda koji se utvrduje za period trajanja inicijalne
obuke.

Sprovodenije teorijskog dijela inicijalne obuke nadzire jedan od ¢lanova Programskog odbora
za inicijalnu obuku koga odreduje Programski savjet.

O teorijskom i prakticnom dijelu inicijalne obuke vodi se dnevnik za svakog polaznika obuke.
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Sadrzaj i nacin vodenja dnevnika iz stava 3 ovog ¢lana utvrduje Programski savjet posebnim
aktom uz saglasnost Upravnog odbora.
Clan 38
Ocjenjivanje

Na kraju zavrSenog teorijskog dijela inicijalne obuke predavac koji je sproveo pojedini modul
obuke sacinjava izvjestaj o sprovedenoj obuci koji sadrzi ocjenu za svakog polaznika obuke.
Izvjestaj iz stava 1 ovog Clana dostavlja se Clanu Programskog odbora iz ¢lana 43 stav 2
zakona koji saCinjava predlog ocjene za teorijski dio inicijalne obuke za svakog polaznika
obuke.

Na kraju zavrSenog prakticnog dijela inicijalne obuke mentori pod Ccijim nadzorom se
sprovodio prakticni dio inicijalne obuke sacinjavaju izvjestaj procjene uspjeha o sprovedenom
prakticnom dijelu obuke za svakog polaznika obuke pojedina¢no.

Predlog ocjene iz stava 2 ovog €lana i izvjestaj procjene iz stava 3 ovog Clana dostavlja se
na izjasnjenje polazniku obuke koji se, u roku od osam dana od dana dostavljanja, o tome
izjasnjava i izjaSnjenje dostavlja Programskom odboru za inicijalnu obuku.

Programski odbor za inicijalnu obuku na osnovu predloga ocjene iz stava 2 ovog clana,
izvjestaja procjene iz stava 3 ovog €lana i izjaSnjenja iz stava 4 ovog €lana, utvrduje konacan
predlog ocjene za polaznika obuke za teorijski i prakti¢ni dio i dostavlja ga Sudskom savjetu,
odnosno Tuzilatkom savjetu.

Konacna ocjena inicijalne obuke je ,zadovoljava“i ,ne zadovoljava®“.

Polaznik inicijalne obuke ocjenjuje se ocjenom “ne zadovoljava” ako je na jednom ili na oba
dijela obuke ocijenjen ocjenom “ne zadovoljava”.

Clan 39
Sadrzina kontinuirane obuke

Kontinuirana obuka organizuje se radi stru¢nog usavrSavanja i profesionalnog razvoja sudija
i drzavnih tuZilaca i sprovodi se po programima obuke, u skladu sa ovim zakonom.

Sudije i drzavni tuzioci imaju pravo i obavezu da prisustvuju obuci iz stava 1 ovog ¢lana na
koju se prijave prema sopstvenom interesovanju, najmanje dva radna dana godisnje.

U slu€aju da sudija, odnosno drZavni tuzilac iz opravdanih razloga ne mozZe pohadati
kontinuiranu obuku na koju se prijavio u skladu sa stavom 2 ovog ¢lana, duzan je da o tome
obavijesti predsjednika suda, odnosno rukovodioca drzavnog tuZilastva, koji o tome pisanim
putem obavjeStava Centar.

Nacin prijema kandidata na kontinuiranu obuku urediée se posebnim Pravilnikom koji ¢e
donijeti Upravni odbor na predlog Programskog savjeta, a u skladu sa nacelima
transparentnosti i jednakog pristupa.

Clan 40
Kontinuirana obuka za sudije, odnosno drzavne tuzioce koji
funkciju obavljaju manje od Cetiri godine

Kontinuirana obuka za sudije, odnosno drzavne tuzioce koji funkciju obavljaju manje od Cetiri
godine obuhvata:

1) organizaciju i funkcionisanje pravosudnog sistema;

2) eti¢ki kodeks;

3) status, prava, obaveze i odgovornost nosilaca pravosudne funkcije;

4) primjenu materijalnih i procesnih zakona i drugih propisa;

5) izmjene materijalnih i procesnih zakona i drugih propisa;

6) upoznavanje sa najznacajnijim oblastima medunarodnog prava, uklju€ujuéi pravo
Evropske unije i ljudska prava i slobode;

7) profesionalne vjestine;

8) upravljanje predmetima;

9) alternativne nacine rjeSavanja sporova; i
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10) druge oblasti od znacaja za njihov rad.

Clan 41
Kontinuirana obuka za sudije, odnosno drzavne tuzioce
koji funkciju obavljaju vise od cetiri godine

Kontinuirana obuka za sudije, odnosno drzavne tuzioce koji funkciju obavljaju viSe od Cetiri
godine obuhvata:

1) polozaj, prava i obaveze nosilaca pravosudnih funkcija i etic¢ki kodeks;

2) primjenu materijalnih i procesnih zakona i drugih propisa;

3) izmjene materijalnih i procesnih zakona i drugih propisa;

4) profesionalne vjestine;

5) unapredenje znanja u najznacajnijim oblastima medunarodnog prava, uklju€ujuéi pravo
Evropske unije i ljudska prava i slobode;

6) upravljanje predmetima;

7) alternativne nacine rjeSavanja sporova; i

8) druge oblasti od znacaja za njihov rad.

Clan 42
Kontinuirana obuka za predsjednike sudova,
odnosno rukovodioce drzavnih tuzilastava

Kontinuirana obuka za predsjednike sudova, odnosno rukovodioce drzavnih tuzilastava
obuhvata:
1) organizaciju i unutrasnje poslovanje suda, odnosno drzavnog tuzilastva;

)
3) problem rjeSavanja zaostalih predmeta;

4) upravljenje ljudskim resursima;

5) alternativne nacine rjeSavanja sporova;

6) odnose sa javno$éu, pristup informacijama i zastitu li¢nih podataka;
7) prava, obaveze i odgovornosti drzavnih sluzbenika i namjestenika;
8) finansijsko i materijalno poslovanje; i
9) druge oblasti od znacaja za njihov rad.

Clan 43
Kontinuirana obuka za sudije, odnosno drzavne tuzioce
koji su ocijenjeni ocjenom ,,ne zadovoljava”

Kontinuirana obuka za sudije, odnosno drzavne tuzioce koji su dobili ocjenu ,ne zadovoljava”
sprovodi se po programu obuke koji se sacinjava na osnovu izvjestaja o ocjenjivanju.
Kontinuirana obuka za sudije, odnosno drzavne tuzioce koji u toku vrienja funkcije napreduju,
promijene pravnu oblast ili se specijalizuju za pojedinu pravnu oblast.

Clan 44
Kontinuirana obuka za sudije, odnosno drzavne tuzioce koji u toku vr$enja funkcije
napreduju, promijene pravnu oblast ili se specijalizuju za pojedinu pravnu oblast

Kontinuirana obuka za sudije, odnosno drzavne tuzioce koji u toku vrsenja funkcije napreduiju,

promijene pravnu oblast ili se specijalizuju za pojedinu pravnu oblast sprovodi se po
programu obuke koji se sacinjava prema konkretnim potrebama.

Clan 45
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Zajedniéki program obuke

Zajednicki program obuke organizuje se za sudije, odnosno drzavne tuZioce i predstavnike
drugih drZzavnih organa, organa drzavne uprave, organa lokalne uprave, kao i advokate,
notare i javne izvrSitelie kad je neophodno sprovesti obuku koja ¢e se odnositi na
koordinirano djelovanje viSe organa u odredenoj pravnoj oblasti.

PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 46
Centar za obuku u sudstvu i drzavnom tuzilastvu je pravni sljedbenik Centra za edukaciju
nosilaca pravosudne funkcije, koji je bio organizovan kao posebna organizaciona jedinica
Vrhovnog suda Crne Gore.
Zaposlene drzavne sluzbenike odnosno namjestenike i cjelokupnu imovinu: opremu, inventar,
dokumentaciju, informacioni sistem i ostale stvari i sredstva neophodna za rad Centra za
edukaciju nosilaca pravosudne funkcije preuzima Centar za obuku u sudstvu i drzavnom
tuzilastvu.
Usvajanjem akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata Centra,
zaposleni u Sekretarijatu Centra ¢e se rasporediti na odgovaraju¢a radna mjesta u okviru
istog zvanja.

Clan 47

Akti Centra

Akti Centra su: Statut, pravilnici, poslovnici i druge odluke kojima se na opsti nacin ureduju
odredena pitanja od vaznosti za rad Centra, ako za odredena pitanja zakonom nije dugacije
propisano.

Statut je osnovni opsti akt Centra i drugi akti iz prethodnog stava ovog ¢lana moraju biti u
saglasnosti sa Statutom.

Clan 48
Uz Statut opsti akti Centra su:
1. Pravilnik o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata Centra
2. Poslovnik o radu Upravnog odbora
3. Poslovnik o radu Programskog savjeta
4. Pravilnik o na€inu odabira i angazovanju predavaca
5. Pravilnik o sadrzaju i na€inu vodenja dnevnika za svakog polaznika inicijalne obuke
6. Pravilnikom o nacinu prijema kandidata na kontinuiranu obuku
7. Odluka o sadrzini i izgledu sertifikata;
8. Odluka o visini naknade za rad mentora
i ostali akti.

Clan 49
Opsti akti Centra objavljuju se putem internet stranice Centra.

IZMJENE | DpPUNE STATUTA
Clan 50

Odluku o izmjeni i dopuni Stauta donosi Upravni odbor na predlog predsjednika Upravnog

odbora.
Izmjene i dopune Statuta vrSe se na nacin i po postupku propisanim za njegovo donoSenje.
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Clan 51

Ovaj Statut stupa na snagu danom donos$enja.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG ODBORA
Senka Danilovié s.r.
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