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Na osnovu ¢&l. 173 Zakona o privrednim drustvima (,Sl. list CG" br. 65/2020) i
¢l. 38 i 68 Statuta ,Barska plovidba" AD Bar, Odbor direktora ,Barska plovidba" AD Bar, na
svojoj 210 sjednici, odrzanoj dana 20.10.2020. godine, usvojena je:

ODLUKA
0 usvajanju
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
u
,Barska plovidba" AD Bar

1. Usvaja se Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta u ,Barska plovidba" AD Bar, kako je dat u prilogu.

2. Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u
,Barska plovidba" AD Bar stupa na snagu danom donosenja ove Odluke.

3. Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje da vazi Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u “Barska plovidba” AD Bar od
20.11.2009. godine, sa svim pratec¢im usvojenim izmjenama i dopunama.

Obrazlozenje

Shodno gore navedenim odredbama kao i organizacionim potrebama unutar
Drustva, odluceno je kao u dispozitivu.
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PRAVILNIK

0O
UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI
RADNIH MJESTA

Bar, oktobar 2020. godine



Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

Na osnovu ¢l. 161 Zakona o privrednim drustvima (Sl. list CG 65/20 od 03.07.2020.),
¢l. 5 19 Zakona o radu (SI. list CG 74/19), cl. 4 Kolektivhog ugovora ,Barska plovidba" AD
Bar i ¢l. 35 i 38 Statuta Drustva, Odbor direktora ,Barska plovidba™ AD Bar, na 210 Sjednici
odrzanoj 20.10.2020. godine, usvojio je sljedeci

. PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA U
~BARSKA PLOVIDBA" AD BAR

I — OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ureduje se
unutrasnja organizacija Drustva i u skladu sa potrebama procesa rada utvrduju se radna
mjesta, opis poslova radnog mjesta, broj izvrSilaca, kvalifikacija nivoa obrazovanja, odnosno
struCna kvalifikacija u rasponu od najviSe dva nivoa obrazovanja, potrebne kompetencije,
znanja, vjestine i radno iskustvo, kao i drugi posebni uslovi za rad na tom radnom mjestu.

Clan 2.

Unutrasnja organizacija Drustva utvrduje se u cilju realizacije poslovnih procesa i
obuhvata broj, vrstu i naziv unutrasnjih jedinica u Drustvu. Broj radnih mjesta utvrduje se
prema planovima i programima rada i razvoja Drustva.

Clan 3.

Zaposleni u Drustvu su duzni da stalno unapreduju i usavrSavaju organizaciju rada, kao
i da utvrdene poslove i radne zadatke uskladuju sa uslovima rada, vodedi racuna o tekuéim i
perspektivnim planovima poslovanja.

Clan 4.
Izrazi koji se u ovom pravilniku koriste za fizicka lica u muskom rodu, podrazumijevaju
iste izraze u Zenskom rodu.

II — ELEMENTI SISTEMATIZACIJE RADNIH MJESTA

Clan 5.

Radno mjesto podrazumijeva skup srodnih poslova na kojima istovremeno radi jedan ili
viSe izvrSilaca u utvrdenom radnom vremenu.

Sva radna mjesta imaju:

1) Naziv

2) Koeficijente kojima se definiSe obracunska vrijednost

3) Opis poslova radnog mjesta

4) Uslove vezane za obavljanje poslova radnog mjesta

5) Broj izvrsilaca.

Radna mjesta u Drustvu sa elementima iz prethodnog stava, daju se u Posebnom
dijelu, a koji Cini sastavni dio ovog Pravilnika.
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Clan 6.

Osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni ucinak utvrduje
se mnozenjem koeficijenta predvidenog za grupe i podgrupe u koje je rasporedeno njegovo
zvanje sa obracunskom vrijednos¢u koeficijenta, a shodno Kolektivnom ugovoru Drustva.

Clan 7.
Opis poslova radnog mjesta podrazumijeva:
- utvrdivanje pozicije radnog mijesta u okviru organizacione strukture (pripadnost
organizacionoj jedinici);
- obim odgovornosti radnog mjesta;
- radno vrijeme (puno, skraceno, nepuno, smjenski rad);
- sloZenost poslova radnog mjesta;
- definisanje osnovnih zadataka koje zaposleni obavlja na radnom mjestu;
- glavne duznosti zaposlenog na radnom mjestu;
- nadin i postupke izvrSavanja poslova i radnih zadataka;
- uslove rada za normalno izvrSavanje poslova i radnih zadataka;
- eventualno i sredstva za rad i predmete rada
- druge podatke neophodne za izvrSavanje zadataka radnog mjesta.

Clan 8.

Pod uslovima za obavijanje poslova radnog mjesta podrazumijevaju se uslovi utvrdeni
ovim Pravilnikom, a koje mora da ispunjava lice da bi moglo zasnovati radni odnos na
odredenom radnom mjestu.

Clan 9.

Drustvo moze zakljuciti Ugovor o radu sa licem koje ispunjava opSte uslove utvrdene
Zakonom i posebne uslove utvrdene posebnim Zakonom, drugim propisima i ovim
Pravilnikom.

Kao posebni uslovi za zasnivanje radnog odnosa u Drustvu, mogu se utvrditi:

a) Nivoi i podnivoi kvalifikacija sa podacima o:

- klasifikaciji programa i kvalifikaciji po nivoima obrazovanja;
- strunom ispitu i
- specijalizaciji.

b) Radno iskustvo

c) Posebna znanja i vjestine

d) Prethodna provjera radnih i stru¢nih sposobnosti

e) Posebna zdravstvena sposobnost

f) Probni rad

g) Drugi posebni uslovi predvideni posebnim zakonom ili kolektivhim ugovorom kao

uslov za obavljanje poslova odredenog radnog mjesta.
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a) Nivoi i podnivoi kvalifikacija

Clan 10.

Zaposleni moraju imati odgovarajuci nivo i podnivo kvalifikacija steenih zavrSetkom
programa obrazovanja, saglasno tebalarnom prikazu klasifikacije programa i kvalifikacija po
nivoima ,Nacionalnog okvira kvalifikacija":

NIVO PODNIVO | FORMALNO OBRAZOVANIE TRAJANIJE
VIII Doktorske studije 300+180 ECTS
Postdiplomske magistarske studije Diploma visokog
obrazovanja + 2 god
VII2 Postdiplomske magistarske studije (180+120; 240+60;
180+60+60) ECTS
Postdiplomske specijalisticke | 180+60 ECTS
VII akademske i primijenjene studije
Diplome visokog obrazovanja stecene | 4-6 godine
VII1 do 2003 god. na Univerzitetu CG
Osnovne akademske i primijenjene | 240 ECTS
studije
VI Osnovne akademske i primijenjene | 180 ECTS
studije
\'} Visa strucna skola 120 CSPK / ECVET
Majstorski ispit
IvV2 60 CSPK / ECVET
IV
Gimnazija
IV1 Srednja strucna skola u | 240 CSPK / ECVET
CetvorogodiSnjem trajanju
Srednja strucna Skola u trajanju od tri
III godine 180 CSPK / ECVET
Nize strucno obrazovanje u trajanju
II od dvije godine
12 Osnovna Skola
I
ZavrSen  najmanje  prvi  ciklus
I1 osnovnog obrazovanja ili program
funkcionalnog opismenjavanja
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Clan 11.
Nivoi i podnivoi kvalifikacija potrebnih za obavljanje poslova radnog mjesta utvrduje se
prema vrsti i slozenosti poslova.

Clan 12.

Za obavljanje odredenih poslova i radnih zadataka, po pravilu se utvrduje po jedan
(najnizi) odgovarajudi nivo i podnivo kvalifikacija.

Kao alternativni, mogu se utvrditi najviSe dva stepena kvalifikacije.

b) Radno iskustvo

Clan 13.

Radno iskustvo podrazumijeva vrijeme provedeno u radnom odnosu u odredenom
stepenu nivoa i podnivoa kvalifikacija, odnosno nivou obrazovanja i zanimanja.

Za svako radno mjesto utvrduje se duzina potrebnog radnog iskustva, a shodno
stepenu sloZenosti poslova radnog mjesta i odgovornostima radnog mjesta.

c) Pripravnicki staz

Clan 14.

Pripravnici zasnivaju radni odnos radi osposobljavanja za samostalno obavljanje
poslova i radnih zadataka u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

DuZina trajanja pripravnickog staza, nacin osposobljavanja i polaganja struc¢nog ispita
utvrdeni su kolektivnim ugovorom Drustva.

d) Posebna znanja i vjestine

Clan 15.
Posebna znanja i vjestine, kao poseban uslov mogu se predvidjeti za radna mjesta na
kojima obavljanje poslova zahtijeva dodatna znanja.

e) Prethodna provjera radnih i strucnih sposobnosti

Clan 16.

U slucajevima u kojima su za obavljanje poslova radnog mjesta potrebna posebna
znanja i vjestine, kao uslov za zasnivanje radnog odnosa, u posebnom dijelu ovog Pravilnika
moze se utvrditi prethodna provjera radnih i struénih sposobnosti.

Prethodna provjera radnih i strucnih sposobnosti, kao poseban uslov za rad, moze da
se sprovede ako je predvidena oglasom o slobodnom radnom mijestu i vrSi se na nacin i u
postupku utvrdenim kolektivnim ugovorom.
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f) Opsta zdravstvena sposobnost

Clan 17.
Opsta zdravstvena sposobnost utvrduje se kao uslov za zasnivanje radnog odnosa i
dokazuje se odgovarajuéim ljekarskim uvjerenjem.

g) Probni rad

Clan 18.

Ugovorom o radu moze se predvidjeti probni rad za obavljanje poslova radnog mjesta.
Probni rad ne moze biti duzi od Sest mjeseci. Duzina trajanja probnog rada i nacin
sprovodenja probnog rada utvrduje se kolektivnim ugovorom.

Clan 19.
Broj izvrSilaca neophodnih za obavljanje poslova radnog mijesta utvrduje se ovim
Pravilnikom i moZe se mijenjati odlukom nadleznog organa.

Clan 20.
Obezbjedivanje izvrSilaca poslova i radnih zadataka vrsSi se na sljedeéi nacin:

- prijem novih radnika

- izborom radnika putem internog konkursa

- preuzimanjem ili zamjenom radnika i

- rasporedivanjem postojeCih radnika sa jednih poslova na druge poslove i radne
zadatke.

III — RASPOREDIVANIJE ZAPOSLENIH

Clan 21.
Rasporedivanje zaposlenih vrSi se u skladu sa Zakonom, OpsStim i Granskim
kolektivnim ugovorom i Kolektivnim ugovorom Drustva.

Clan 22.
Radnik se rasporeduje na odgovarajue poslove i radne zadatke prema nivou
kvalifikacija i prema radnim sposobnostima zbog potreba procesa ili organizacije rada.

Clan 23,
Invalidi rada i druga invalidna lica primaju se u radni odnos i rasporeduju na poslove i
radne zadatke shodno mogucnostima poslodavca.
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IV — ORGANIZACIONA STRUKTURA AD

Clan 24.
U okviru Akcionarskog Drustva utvrduju se sljedeci organizacioni djelovi:

1. KABINET IZVRSNOG DIREKTORA

2. KOMERCIJALNI SEKTOR
1. Sluzba za gazdovanje poslovnim prostorom
2. Sluzba marketinga

3. TEHNICKI SEKTOR
1. Nabavna sluzba

4. KADROVSKI SEKTOR

5. FINANSIJSKI SEKTOR
1.Sluzba knjigovodstva

6. SEKTOR ZA PRAVNE I OPSTE POSLOVE
1. Pravna sluzba
2. Opsta sluzba

7. SEKTOR ZA PUTNICKI I ROBNI PROMET
1. Sluzba kontrole
2. Salterska sluzba
3. Sluzba za agentiranje brodova
4. Free shop

V — ZAVRSNE ODREDBE

Clan 25.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi prethodni Pravilnik o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadataka u Akcionarskom drustvu, sa
svim izmjenama i dopunama.

Clan 26.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Drustva.

Predsjednik Odbora direktora
Capt. Ljubomir Kocovi¢
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I. ORGANIZACIONI DIO - KABINET IZVRSNOG DIREKTORA

1. Radno mjesto: 1zvrsni Direktor Drustva

Opis poslova radnog mjesta.

Obavlja poslove utvrdene Zakonom o privrednim drustvima ("Sluzbeni list Crne Gore"
br. 065/20 od 03.07.2020) i Statutom Drustva. Organizje i vodi poslovanje AD. Uskladuje proces
rada u AD. Preduzima mjere za unapredenje poslovanja. Odgovoran je za sprovodenje i razvoj
poslovne politike AD. Stara se o zastiti zakonitosti rada i poslovanja AD. Obezbjeduje sprovodenje
utvrdenog programa mijera i aktivnosti u organizovanju, ostvarivanju i unapredivanju rada AD.
Upravlja imovinom AD. Stara se o blagovremenom donosenju programa, planova, radnih zadataka AD
i preduzimanju mjera za njihovo izvrSavanje. Predstavlja i zastupa AD pred tre¢im licima. Odlucuje o
raspolaganju osnovnim i obrtnim sredstvima i sredstvima rezerve AD, u okvirima plana poslovanja, a u
skladu sa odredbama Zakona i Statuta. Razmatra predlog plana i sve pojedinacne odluke u vezi sa
izvrSavanjem plana i daje misljenje i predloge o njima. Koordinira rad Direktora sektora i ostalih
rukovodilaca. U slucaju poremecaja normalnog i planiranog toka rada i poslovanja, preduzima
privremene hitne mjere radi otklanjanja ili smanjenja Stetnih posljedica u ostvarivanju radnog i
finansijskog plana AD. Podnosi tromjeseCni izvjeStaj o tekucem poslovanju AD. Podnosi redovne
izvjesStaje organima upravljanja o svom radu i o radu AD. IzvrSava akte donesene od strane organa
upravljanja AD. Privremeno rasporeduje radnike na odredena radna mijesta radi otklanjanja
eventualnih posljedica. Odobrava vanredne placene i neplacene odmore radnika, a u skladu sa
normativnim aktima. Odlucuje o sluzbenom putovanju radnika AD. VrSi i ostale poslove koji mu se
stavljaju u nadleznost Zakonom, ovim i drugim opstim aktima AD, te aktima i zaklju¢cima organa
upravljanja u AD. Za svoj rad odgovoran je Odboru direktora Drustva.

Uslovi za obavijanje poslova:

1) Strucna sprema: VII nivo kvalifikacija — pravni, ekonomski, pomorski ili fakultet
tehnickog smijera ili VI nivo kvalifikacija — pomorski smjer sa polozenim ispitom za
zvanje zapovjednika broda ili upravitelja stroja

2) Potrebno iskustvo: 5 godina radnog iskustva u pomorskoj privredi

3) Strani jezici: aktivno vladanje engleskim jezikom

4) Posebni i ostali uslovi: da posjeduje organizatorske sposobnosti i smisao za
rukovodenje; da ispunjava opste uslove propisane Zakonom o radu CG.

Broj izvrsilaca: 1
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2. Radno mjesto: Sekretar Drustva

Opis poslova radnog mjesta:

Radi na poslovima utvrdenim Zakonom o privrednim drustvima ("Sluzbeni list Crne Gore"
br. 065/20 od 03.07.2020) i Statutom Drustva. VrSi i ostale poslove koji mu se stavljaju u zadatak i
nadleznost odlukama Odbora direktora Drustva. Za svoj rad neposredno je odgovoran Odboru
direktora Drustva.

Uslovi za obavijanje poslova:
1) Strucna sprema: VII nivo kvalifikacija — Pravni fakultet
2) Potrebno iskustvo: 5 godina radnog iskustva u privredi
3) Strani jezici: aktivno vladanje engleskim jezikom

Broj izvrsflaca: 1

3. Radno mjesto. Zamjenik Izvrsnog direktora

Opis poslova radnog mjesta.

Saraduje sa IzvrSnim direktorom na poslovima unapredenja organizacije rada AD, radnih
jedinica sektora i sluzbi; proucava postojecu organizaciju. Predlaze mjere i odluke za unaprjedenje
organizacije. ProuCava kretanja na medunarodnom pomorskom trziStu. Prati medunarodno trziSte
pomorskog osiguranja i stara se o obezbjedivanju najadekvatnijeg pokri¢a za brodove. Prati sporove
koji nastanu komercijalnim radom brodova. Kontaktira sa inostranim i medunarodnim organima i
institucijama, te povodom navedenog daje IzvrSnom direktoru sugestije i misljenja. UCestvuje u izradi i
daje svoje stru¢no misljenje na tekstove ugovora i sporazuma koji se namjeravaju sklopiti. Predlaze
mjere za poboljSanje organizacione strukture AD. PredlaZe mjere za strucno i drugo uzdizanje kadrova.
Proucava postoje¢a normativna akta i njihovo svrsishodno primjenjivanje; daje inicijativu za dopunu i
izmjenu tih akata. Radi izvrSenja poslova radnog mjesta ovlascen je da od strane sektora, sluzbi i
pojedinacno trazi informacije, izvjeStaje i druge materijale. Izdaje neposredne naloge za rad. Po
ovlaséenju Izvrsnog direktora Drustva, stara se posebno o pojedinom djelokrugu rada AD. Povremeno
ukazuje Izvrsnom direktoru i organima upravljanja na manjkavosti po pitanju iz djelokruga rada. Prima
stranke u vezi sa poslovima na kojima radi. VrSi poslove koji mu se stavljaju u zadatak i nadleznost
odlukama Odbora direktora i IzvrSnog direktora Drustva. Za svoj rad neposredno je odgovoran
IzvrSnom direktoru.

Uslovi za obavijanje poslova.

1) Strucna sprema: VII nivo kvalifikacija — Pravni fakultet
2) Potrebno iskustvo: 5 godina radnog iskustva u privredi
3) Strani jezici: aktivno vladanje engleskim jezikom

Broj izvrsilaca: 1
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4. Radno mjesto: Oficir za bezbijednost kompanije i menadzer sigurnosti (Company
Security Officer-CSO and Designated Person Ashore- DPA)

Opis poslova radnog mjesta:

Vrsi procjenu nivoa bezbijednosti brodova i stara se da je procjena uradena za sve brodove
kompanije. Bavi se unapredenjem, modifikovanjem, odobravanjem i sprovodenjem plana
bezbijednosti brodova (Ship Security Plan). VrSi nadzor i internu kontrolu bezbjednosnih aktivnosti
kompanije. Zaduzen je za organizovanje inicijalne i redovnih kontrola i verifikacija od strane nadleznih
bezbjedonosnih organizacija. Zaduzen je za obuku i osposobljavanje osoba zaduzenih za bezbijednost
brodova. Obezbjeduje efikasnu komunikaciju sa nadleznim drzavnim istitucijama po pitanju
bezbijednosti brodova i kompanije. VrSi uskladivanje zahtjeva iz oblasti bezbijednosti i iz oblasti
sigurnosti. Obezbjeduje vezu kompanije i brodskog osoblja. Vodi racuna o uskladenosti sistema
sigurnosti i zastite Zivotne sredine kompanije sa zahtjevima ISM Code, klasifikacionim drustvima i
drugim relevantnim propisima. Prati brodove sa aspekta sigurnosti i polucija. Identifikuje opasnosti
koje mogu ugroziti osoblje na brodovima, brodove, teret i Zivotnu sredinu. Planira i sprovodi interne
kontrole koje se tiCu sigurnosti, vrSi odabir i obuku internih kontrolora, vodi raCuna o sprovodenju
neophodnih korektivnih mjera. Neposredno je odgovoran IzvrSnom direktoru Drustva.

Uslovi za obavijanje poslova :
1) Strucna sprema: VII nivo kvalifikacija - tehnickog smjera ili VI nivo kvalifikacija -
pomorskog smijera
2) Potrebno iskustvo: 5 godina u pomorstvu
3) Strani jezici: Engleski jezik

Broj izvrsflaca: 1

IT. ORGANIZACIONI DIO - KOMERCIJALNI SEKTOR

1. Radno mjesto: Direktor Komercijalnog sektora

Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja poslove iz oblasti komercijalnog poslovanja Drustva. Neposredno prati kretanje
vozarina i najma brodskog prostora na svjetskom pomorskom trzistu. UCestvuje u pregovorima za
izdavanje brodova u vremenski najam. Prati kretanje brodova i deSavanja na putovanjima, sa aspekta
komercijalnog uposljenja brodova, ekonomicnost putovanja, komercijalne brzine brodova, ukrcaja
tereta, bunkerisanja/utroSka goriva i ostalih faktora. Prati poStovanje komercijalnih ugovora za
brodove. Proucava zakljuCene poslove i poslove pred neposrednim zaklju¢enjem, te daje kriticku
ocjenu sa komercijalnog stanovista i predlaze nacine bolje iskoriS¢enosti brodova sa ekonomskog
stanoviSta. U tom cilju, prema planu i potrebama obilazi brodove, vrsi neposredni uvid i obavlja
komunikaciju sa zapovjedniStvom brodova. Saraduje sa nadleznim sluzbama kompanije po pitanju
osiguranja brodova i angazovanja nezavisnih kontrolora za ukrcaj/iskrcaj tereta. U saradnji sa
tehnickim sektorom definiSe termine za obavezne ili vanredne remonte brodova, zadrzavanje brodova
zbog tehnickog odrzavanja i sl. Ucestvuje u izradi planova razvoja kompanije, programa nabavki i
prodaje brodova, izboru kapaciteta kod nabavki, kao i realizaciji nabavki polovnih brodova. Prati rad
Sluzbe za gazdovanje poslovnim prostorom i Sluzbe marketinga. Obavlja i druge poslove iz djelokruga
rada Sektora, a po nalogu Izvrsnog direktora Drustva. Neposredno je odgovoran IzvrSnom direktoru
Drustva.
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Uslovi za obavijanje poslova.
1) Strucna sprema: VII nivo kvalifikacija - drustvenog ili pomorskog smjera
2) Potrebno iskustvo: 3 godine u pomorstvu
3) Strani jezici: Engleski jezik

Broj izvrsilaca: 1

II/1 SluZba za gazdovanje poslovnim prostorom

1. Radno mijesto: Sef Sluzbe za gazdovanje poslovnim prostorom

Opis poslova radnog mjesta:

Stara se o odrzavanju i koris¢enju ukupnog poslovnog prostora kojim raspolaze Preduzece.
Organizuje izdavanje poslovnog prostora u zakup trec¢im licima, predlaZze ugovore o zakupu, cijene i
sve uslove pod kojima ¢e se poslovni prostori izdavati pod zakup. Obezbjeduje naplatu zakupnine za
izdate poslovne prostore. Stara se o tome da se poslovni prostori koriste prema ugovorenoj namjeni. U
saradnji sa Pravhom sluzbom obezbjeduje blagovremeno osiguranje cjelokupnog poslovnog prostora
kao i naknadu Steta koje na poslovnom prostoru nastanu. U saradnji sa Opstom Suzbom obezbjeduje
Cis¢enje i uredno odrzavanje poslovne zgrade i nekretnina koje pripadaju AD. Obavlja i druge poslove,
a po nalogu Direktora sektora i IzvrSnog direktora, kojima je za svoj rad neposredno i odgovoran.

Uslovi za obavijanje poslova:
1) Strucna sprema: VII nivo kvalifikacija — drustvenog ili ekonomskog smijera
2) Potrebno iskustvo: 2 godine

Broj izvrsilaca: 1

II/2 Sluzba marketinga
1. Radno mjesto: Sef sluzbe marketinga

Opis poslova radnog mjesta:

Rukovodi radom sluzbe. Planira, organizuje i vodi aktivnosti vezane za razvoj marketinske
strategije Drustva. Na osnovu istrazivanja trzista, klijenata i upoznavanja sa konkurencijom radi na
unapredenju i promociji djelatnosti Drustva. Ucestvuje u formiranju cijena usluga. Sacinjava potrebne
analize i odgovoran je za planiranje i koordiniranje svake faze marketing plana, utvrdivanje budzeta i
vremenskih rokova. Podnosi periodi¢ne izvjestaje o radu. Uz marketing plan sacinjava i proracun
troskova za njegovu realizaciju. Zavisno od poslovnih ciljeva Drustva kreira imidz Drustva, priprema
adekvatne oblike promocije i reklamiranja djelatnosti Drustva. Stara se o razvoju «internet
marketinga» Drustva. Prati razvoj marketinga i prisustvuje odgovaraju¢im seminarima u zemlji i
inostranstvu. Prati socijalne, ekonomske i politicke trendove koji mogu imati uticaja na obavljanje
djelatnosti Drustva i na osnovu istih daje predloge za poboljSanje imidza Kompanije.
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Obavlja komunikaciju s javnoscu i medijima i obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe,
a po nalogu Direktora sektora i IzvrSnog direktora Drustva. Neposredno je odgovoran Direktoru
sektora i IzvrSnom direktoru Drustva.

Uslovi za obavijanje poslova:
1) Strucna sprema: VII nivo kvalifikacija — drustvenog smjera
2) Potrebno iskustvo: 2 godine u pomorstvu
3) Strani jezici: Engleski jezik

Broj izvrsflaca: 1

IT1I. ORGANIZACIONI DIO - TEHNICKI SEKTOR

1. Radno mjesto: Direktor Tehnickog sektora

Opis poslova radnog mjesta:

Organizuje rad i rukovodi radom Sektora. Koordinira rad sa ostalom Sektorima. Odgovoran je
za radnu disciplinu u Sektoru. Stara se o preduzimanju mjera radi odrzavanja tehnicke i nauticke
sposobnosti brodova za plovidbu i za obavljanje trgovackih operacija. Prati i daje naloge i uputstva za
snabdijevanje brodova i odobrava isto. Daje uputstva tehnicke prirode za otklanjanje nedostataka,
vrenje tekucih popravki, odrzavanje brodova i pogona, za Sto je i odgovoran IzvrSnom direktoru AD.
U posebnim okolnostima, kada postoji opasnost od veéeg zastoja ili Stete, ovlaséen je da neposredno
izdaje naloge za rad, vrSi nadzor i kontrolu popravki, direktno ili preko inspektora, te prati tok
popravki. Ugovara vece popravke i radove na brodovima. Odrzava kontakte sa klasifikacionim
zavodima, organima pomorskih vlasti i brodogradilistima. Stara se o vodenju nadzora nad
izgradnjom/popravkom brodova. U hitnim slucajevima ili prema potrebi vrSi pregled brodova,
organizuje popravke, te vrsi nadzor nad njihovim izvodenjem. Stara se o preduzimanju mjera za izradu
analize utroska pogonskog materijala, kao i za racionalnu potrosnju. U vezi sa havarijama na
brodovima ucestvuje u njihovom kompletnom rjeSavanju od momenta kada havarija nastane, do
njihove likvidacije. Ucestvuje u rjeSavanju svih tehnickih problema na brodovima i u AD. Upoznaje
organe upravljanja i IzvrSnog direktora Drustva sa radom Sektora kroz izvjestaje i usmeno na
sastancima kolegijuma, povremeno, a najmanje jedanput mjeseCno. Stavlja na raspolaganje Citavu
tehni¢ku dokumentaciju ostalim sektorima AD pri planiranju nabavke novih ili polovnih brodova, te
usaglasava rad Sektora sa ostalim sektorima AD. Stara se o obezbjedenju podataka za izradu planova i
programa. Ovjerava racune za isplatu i potpisuje posStu Sektora. Za svoj rad neposredno je odgovoran
IzvrSnom direktoru Drustva.

Uslovi za obavijanje poslova:
1) Strucna sprema: VII nivo kvalifikacija - tehnickog ili pomorskog smijera ili
VI nivo kvalifikacija pomorskog smjera na radnom mijestu inspektora, zapovjednika
broda ili upravitelja stroja sa poloZenim ispitima kapetana duge plovidbe odnosno
pomorskog strojara I klase
2) Potrebno iskustvo: 3 godine na poslovima u pomorstvu ili brodogradnii
3) Strani jezici: Engleski jezik

Broj izvrsilaca: 1
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2. Radno mjesto: Tehnicki inspektor

Opis poslova radnog mjesta.

Putem pregleda, inspekcija i kroz dopisivanje upoznaje se sa stanjem brodova, njihovom
opremljenoScu i snabdijevenoScu inventarskim i potroSnim materijalima. Zaduzen je za tehnicku i
plovhu sposobnost brodova koji su mu povjereni, te u tom smislu daje uputstva za otklanjanje
nedostataka, odrZzavanje brodova i vrSenje popravki. Prema potrebi ugovara popravke preventivnog i
redovnog odrzavanja brodova, kao i popravke vezane za otklanjanje havarije te vrsi nadzor i kontrolu
nad izvodenjem radova neposredno na brodu i radionicama brodogradilista. Trazi ponude remontnih
radionica i brodogradilista, uporeduje cijene ponuda i predlaze kome ¢e biti povjereno izvodenje
radova. Usaglasava rad i posreduje izmedu zapovjedniStva broda i brodogradilista, klasifikacionih
zavoda, organa pomorskih vlasti i svih ostalih Cije su djelatnosti vezane za brod i njegove potrebe.
Ucestvuje u izradi plana odrzavanja brodova, te prati i kontroliSe ostvarenje plana. Daje predloge za
racionalnu potrosnju planiranih sredstava u svrhu uspjesnijeg poslovanja. Prati valjanost brodskih
dokumenata, te predlaze termine tekucih popravki, godisnjih pregleda i dokovanja, radi obnove istih.
KontroliSe zalihe inventarskog i potroSnog materijala, odobrava nabavke istih, te prati njihovo
racionalno koristenje. Prati propise klasifikacionih drustava, medunarodnih ustanova, inspekcijskih i
drugih organa i stara se o njihovoj primjeni. U vezi sa havarijama brine se za popravke i prikuplja svu
dokumentaciju i racune za njihovo rjeSavanje. Sudjeluje u izboru tipa broda prilikom odlucivanja o
kupovini polovnog broda ili novogradnje. Prilikom nabavke polovnog broda vrsi pregled, nakon cega
podnosi izvjeStaj o kompletnom stanju i kondiciji pregledanog broda. Prema potrebi vrsi nadzor nad
izgradnjom novih brodova. U slucaju potrebe obavlja poslove nauti¢kog, brodogradevnog i elektro
inspektora. Obavlja i druge poslove iz domena svoje strucne spreme, a po nalogu neposrednog
rukovodioca. Za svoj rad je odgovoran direktoru Tehnickog sektora.

Uslovi za obavijanje poslova.

1) Strucna sprema: VII nivo kvalifikacija — MaSinski fakultet ili VI novo kvalifikacija -
masinskog smjera na radnom mjestu upravitelja stroja sa polozenim ispitom pomorskog
strojara I klase.

2) Potrebno iskustvo: 1 godina na poslovima u pomorstvu ili brodogradnii

3) Strani jezici: Engleski jezik

Broj izvrsflaca: 1
ITI/1 Nabavna sluzba u tehnickom sektoru
1. Radno mjesto: Sef Nabavne sluzbe

Opis poslova radnog mjesta.

Rukovodi sluzbenom organizacijom rada iste u okviru Tehnickog sektora. Obraduje i prati
domace i inostrano trziste po pitanju roba i materijala potrebnih za snabdijevanje brodova. Na osnovu
ostvarenih troskova iz proslih godina planira buduée nabavke i predlaze racionalno koristenje
planiranih sredstava. Ulestvuje u svim dogovorima u nabavkama i izborima snabdjevaca. Prikuplja
ponude proizvodaca roba i materijala i brodskih snabdjevaca te odreduje najpovoljnije, sa kojima
sklapa ugovore o snabdijevanju brodova.

14



Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

KontroliSe realizaciju zakljucenih ugovora. Prati carinske i devizne propise iz oblasti rada
Sluzbe. Vrsi obradu racuna i iste daje na isplatu. Prati kretanje cijena i pronalazi povoljnosti na
svjetskom trziStu u vezi sa snabdijevanjem brodova uljem, mazivima, hemikalijama i bojama, te u tu
svrhu odreduje najpovoljniju luku gdje ¢e se sa tim proizvodima popuniti brodske zalihe. Obavlja i
druge poslove iz djelokruga rada Tehnickog sektora, koji su vezani za njegovu stru¢nu spremu, a po
nalogu neposrednog rukovodioca. Neposredno je odgovoran direktoru Tehnickog sektora.

Uslovi za obavijanje poslove:
1) Strucna sprema: VII nivo kvalifikacija — Masinski fakultet ili VI nivo kvalifikacija -
pomorskog smijera
2) Potrebno iskustvo: 2 godine na odgovarajuéim poslovima u pomorstvu ili brodogradnji
3) Strani jezici: Engleski jezik

Broj izvrsflaca: 1

IV. ORGANIZACIONI DIO - KADROVSKI SEKTOR

1. Radno mjesto : Direktor Kadrovskog sektora

Opis poslova radnog mjesta :

Organizuje i rukovodi radom Kadrovskog sektora i koordinira saradnju sa ostalim sektorima i
sluzbama. Sprovodi kadrovsku politiku AD. Prati i analizira kretanje kadrova, te na bazi ocjene i
zakljuCaka daje predloge za unapredenje kadrovske politike. Daje upustva i naloge zapovjednicima
brodova u vezi sa kadrovskom politikom. Po nalogu IzvrSnog direktora vrSi rasporedivanje
visokostrucnih kadrova. Stara se o zastiti prava zaposlenih iz oblasti radnopravnih odnosa. Brine se o
sprovodenju zakonskih propisa i normativnih akata AD radi obezbjedenja i ostvarivanja prava
zaposlenih po osnovu rada i socijalnih pitanja. Preduzima mjere koje obezbjeduju radnu disciplinu za
uspjesno izvrSenje radnih zadataka. Podnosi izvjeStaje o kadrovskoj problematici, daje predloge i
sugestije za unapredenje kadrovske politike, te ucestvuje u izmjenama i donoSenju normativnih akata
iz oblasti rada i radnih odnosa. Duzan je da preduzme mijere za obezbjedenje pravilnog rasporeda i
ukrcaja pomoraca. Po ukazanoj potrebi vrsi obilazak brodova radi sagledavanja kadrovske politike i
izvrSavanja odredenih zadataka. Predlaze IzvrSnom direktoru unapredenje rukovodeceg kadra na
brodovima (zapovjednika i upravitelja masine), kao i unapredenje i rasporedivanje ostalog pomorskog
kadra. Neposredno je odgovoran IzvrSnom direktoru.

Uslovi za obavijanje poslova:
1) Strucna sprema: VII nivo kvalifikacija - drustvenog smjera
2) Potrebno iskustvo: 3 godine rada u pomorstvu
3) Strani jezici: Engleski jezik

Broj izvrsilaca. 1
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2. Radno mjesto: Referent za radne odnose i ukrcaj pomoraca

Opis poslova radnog mjesta:

Prati propise iz oblasti radnih odnosa i socijalno-penzijskog osiguranja. Neposredno obavlja
poslove vezane za oglasavanje radnih mjesta, popunjavanje i dostavljanje prijava Poreskoj upravi.
Saraduje sa Zavodom za zaposljavanje, Fondom PIO i Fondom zdravstva, vezano za radne odnose,
penzijsko i zdravstveno osiguranje. Ulestvuje u izradi rjeSenja iz oblasti radnih odnosa. Priprema
neophodne ugovore, rjeSenja i potvrde za zaposlene i pomorce. U dogovoru sa kadrovskim direktorom
vrSi raspored pomoraca po brodovima, vodeéi racuna o potrebnoj kvalifikacionoj strukturi, broju
struénih kadrova i ovlas¢enjima za vrSenje pojedinih poslova. Brine o blagovremenom planiranju
vremena rasporeda pomoraca, vodeci racuna o potrebnoj rezervi. Vodi evidencije i statistike iz oblasti
radnih odnosa i ukrcaja, boravka i iskrcaja pomoraca. Vrsi i druge poslove iz djelokruga rada Sektora a
po nalogu Direktora Sektora. Za svoj rad neposredno je odgovoran Direktoru Kadrovskog sektora.

Uslovi za obavijanje poslova.
1) Strucna sprema: VII ili VI nivo kvalifikacija - drustvenog ili pomorskog smjera
2) Potrebno iskustvo: 1 godina
3) Strani jezici: Engleski jezik

Broj izvrsilaca: 1

V. ORGANIZACIONI DIO - FINANSIJSKI SEKTOR

1. Radno mjesto: Direktor Finansijskog sektora

Opis poslova radnog mjesta:

Rukovodi radom Sektora, odgovoran je za njegov rad i disciplinu i koordinira saradnju sa
ostalim Sektorima. Duzan je da u okviru Sektora organizuje rad Sluzbi tako da obezbjeduje primjenu
zakonskih propisa kako bi sredstva i izvori sredstava bili pravilno evidentirani u poslovnim knjigama.
Od Sluzbi u svom radu zahtijeva azurnost i da o svom radu podnose izvjestaje i obracune. Saraduje sa
finansijskim institucijama u zemlji. Vodi kontrolu pravilnog evidentiranja sredstava AD (novcanih i
materijalnih), kretanje tih sredstava i stara se o tekucoj likvidnosti AD. Organizuje Sluzbu
racunovodstva tako da se vrSi evidentiranje svih sredstava i izvora sredstava, realizacije troSkova po
nosiocima troskova kao i da periodi¢ni obracuni i zavrsni racuni budu tacni i blagovremeno predati.
Stara se o tome da se vodi evidencija o sredstvima u zemlji i inostranstvu, o naplati potrazivanja na
vrijeme i o isplati obaveza prema rocnosti. Koordinira izradu planova i programa razvoja. Stara se da
se dokumentacija koja dolazi u operativu na vrijeme obraduje i sustinski ispituje. Vodi racuna o
urednom blagajnickom poslovanju. Supotpisuje materijalno-finansijsku dokumentaciju i ugovore. Za
svoj rad je odgovoran IzvrSnom direktoru Drustva i organima upravljanja. Prati propise iz oblasti
finansija i odgovoran je za njihovu primjenu. Obavlja i druge poslove koji su mu odredeni zakonskim
propisima i aktima AD i Odlukama organa upravljanja. Odgovoran je neposredno Izvrsnom direktoru
Drustva.
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Uslovi za obavijanje poslova:
1) Strucna sprema: VII nivo kvalifikacija — Ekonomski fakultet
2) Potrebno iskustvo: 3 godine
3) Strani jezici: Engelski jezik

Broj izvrsflaca: 1

2. Radno mjesto : Samostalni referent u finansijskom sektoru

Opis poslova radnog mjesta:

Vrsi likvidaciju deviznih faktura i brine o blagovremenom plaéanju istih. VrSi mjeseCnu obradu
stanja deviznih racuna kod Banaka i kontrolu blagajni. Likvidira devizne putne naloge u inostranstvu
kao i obracune brodova. Prati i proucava propise iz deviznog poslovanja i stara se o njihovoj pravilnoj
primjeni. Obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenih. Neposredno je odgovoran Direktoru
Finansijskog sektora.

Uslovi za obavijanje poslova.
1) Strucna sprema-smjer: VI nivo kvalifikacija - ekonomski smjer
2) Potrebno iskustvo: 2 godine
3) Strani jezici: Engleski jezik

Broj izvrsilaca: 1

3.Radno mjesto: Referent u finansijskoj operativi

Opis poslova radnog mjesta:

Radi kompletan obracun zarada po Pravilniku. Sastavlja spiskove kredita, sudskih zabrana,
akontacija i sl. Daje potrebne obrasce za socijalno osiguranje kao i mjesecne izvjestaje o odsustvu s
posla po osnovu bolovanja. Izdaje potvrde o licnim primanjima na zahtjev svih zaposlenih. Vodi racuna
o azurnosti i tacnosti dijela obracuna zarada, te njihovom podizanju i isplatama, pravi specifikaciju i
virmane za sve oblike primanja, kao i kalkulisanje zarada za periodicni i zavrsni racun. Radi na obradi
odredenih podataka za periodi¢ni i zavrsni racun. Daje kompletne podatke vezane za obracun
(prosjeci, ispunjavanje obrazaca za penziju, godisnji obracun M-4 i dr.). Obavlja i druge poslove iz
djelokruga rada operative. Neposredno je odgovoran Direktoru Finansijskog sektora.

Uslovi za obavljanje poslova:
1) Strucna sprema-smijer: VI ili IV novo kvalifikacija - ekonomski smjer
2) Potrebno iskustvo: 2 godine

Broj izvrsilaca: 1
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4. Radno mjesto: Blagajnik

Opis poslova radnog mjesta:

Vrsi sve gotovinske isplate po svim osnovama novcanih potrazivanja, kao i eventualne naplate
po dugovanjima. Po potrebi podiZze novac kod Banke za potrebu odredenih potrazivanja , piSe cekove i
uplatnice vezane za ove isplate. Pravi svakodnevni blagajnicki izvjeStaj o uplatama i isplatama, koji
dostavlja likvidaturi na kontrolu i dalju obradu. VrsSi ostale gotovinske isplate o ¢emu vodi
blagajnicke izvjestaje. Neposredno je odgovoran Direktoru Finansijskog sektora.

Uslovi za obavijanje poslova:
1) Strucna sprema: VI ili IV nivo kvalifikacija - ekonomski smjer
2) Potrebno iskustvo: 2 godine

Broj izvrsilaca : 1

V/1 Sluzba Knjigovodstva

1._Radno mjesto: Sef knjigovodstva

Opis poslova radnog mjesta:

Rukovodi radom u knjigovodstvu i organizuje ga. Odgovoran je za tacnost, urednost i azurnost
u knjigovodstvu, shodno Zakonu o racunovodstvu, te za pravilnu primjenu vazecih zakonskih i internih
propisa. Prati razvoj i metode rada knjigovodstva i predlaze mjere za njegovo usavrSavanje.
Odgovoran je za pravilnu organizaciju pojedinih knjigovodstava u knjigovodstvenoj sluzbi i kontrolise
usaglasavanje stanja rauna glavne knjige sa stanjima ostalih knjigovodstava, te za blagovremeno
sastavljanje periodicnog obraCuna i zavrSnog racuna. Stara se o blagovremenom prikupljanju
materijalno-finansijske dokumentacije o stalnim promjenama na imovini AD i evidentiranju u knjigama
AD. Saraduje pri izradi finansijskog plana AD. Odgovoran je za taan obracun i blagovremenu uplatu
poreza i doprinosa iz dohotka i ostalih obaveza iz dohotka. VrSi ovjeru svih naloga i knjizenja prije
knjizenja u pojedinim knjigovodstvima i daje potrebna uputstva i objasnjenja za rad radnicima
knjigovodstva. Saraduje na sastavljanju kontnog plana Preduzeéa. Stara se za otklanjanje svih
nedostataka po izvrSenim rjeSenjima od strane nadleznih organa koja se odnose na knjigovodstvo.
Prije sastavljanja tromjesecnih obraCuna i zavrsnog raCuna provjerava da li su obuhvacene sve
poslovne promjene na sredstvima AD nastale u tom periodu i vrsi kontiranje raspodjele dohotka i svih
slozenijih knjigovodstvenih operacija. U toku godine prati knjizenje na sintetickim i analitickim kontima
i ispituje njihovu ispravnost. Stara se o blagovremenom zakljucivanju, ovjeri, koris¢enju i cuvanju svih
poslovnih knjiga u smislu odgovaraju¢eg akta/Pravilnika o organizaciji i vodenju knjigovodstva. Radi i
druge poslove iz nadleznosti knjigovodstva po svojoj inicijativi ili na zahtjev Direktora sektora.
Odgovoran je i duzan da ovlas¢enim organima i institucijama omoguci pregled poslovnih knjiga. Za
svoj rad i rad racunovodstva odgovoran je neposredno Direktoru Finansijskog sektora. Odgovoran je
za Cuvanje poslovne tajne knjigovodstvenih isprava i podataka u AD. Obavlja i druge poslove iz
djelokruga rada sluzbe, a po nalogu neposrednog rukovodioca.

Uslovi za obavijanje poslova.
1) Strucna sprema: VII nivo kvalifikacija - Ekonomski fakultet i odgovarajuca licenca za rad
2) Potrebno iskustvo: 3 godine
3) Strani jezici: Engleski jezik

Broj izvrsilaca: 1
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2. Radno mjesto. Kontista - bilansista

Opis poslova radnog mjesta:

Odgovoran je za azurnost glavne knjige i za tacnost knjigovodstvenih podataka koji sluze za
izradu periodi¢nih i zavrSnog racuna, u Cijoj izradi direktno ucestvuje. Kontira i knjizi knjigovodstvenu
dokumentaciju (devizni i izvodi u zemlji, blagajne, obracun LD —a), saldira sva konta, kontroliSe stanja
i promjena racuna. Vrsi periodi¢no usaglasavanje sa kupcima i dobavlja¢ima u zemlji i inostranstvu,
knjizi kamate, priprema dokumentaciju za opomene i utuzenja, izraduje predloge za kompenzacije i
cesije. Pri sastavljanju periodicnog obracuna i zavrSnog racuna obavezno provjerava sve nastale
promjene na sintetickim karticama u vezi sravnjenja svih stanja na racunima. Radi i ostale poslove po
nalogu pretpostavljenih. Neposredno je odgovoran Sefu knjigovodstva i direktoru Finansijskog sektora.

Uslovi za obavijanje poslova:
1) Stru¢na sprema: VII nivo kvalifikacja - Ekonomski fakultet i odgovarajuca licenca za rad
2) Potrebno iskustvo: 3 godine
3) Strani jezici: Engleski ili italijanski

Broj izvrsilaca: 1
3._Radno mjesto: Knjigovoda — konter

Opis poslova radnog mjesta:

U saradnji sa kontistom — bilansistom vrsi kontiranje svih dokumenata finansijske prirode i to:
izvjeStaja blagajni, ziro raCuna, faktura kupaca i dobavljaCa, brodske obraCune, obracune hrane,
platne liste, cjelokupnu dokumentaciju, kao i disbursemente. Provjerava sustinsku i formalnu
ispravnost dokumenata koje prima na knjizenje. VrSi periodicno usaglasavanje sa kupcima i
dobavljacima, knjizi kamate, priprema dokumentaciju za opomene i utuzenja, izraduje predloge za
kompenzacije i cesije. Pri sastavljanju periodi¢nog obracuna i zavrSnog racuna obavezno provjerava
sve nastale promjene na sintetickim karticama u vezi sravnjenja svih stanja na raCunima. Radi i ostale
poslove po nalogu pretpostavljenih. Neposredno je odgovoran Sefu knjigovodstva i direktoru
Finansijskog sektora.

Uslovi za obavijanje poslova.
1) Stru¢na sprema: VI ili IV novi kvalifikacija - ekonomski smjer i odgovarajuca licenca za
rad
2) Potrebno iskustvo: 3 godine

Broj izvrsilaca: 1
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VI. ORGANIZACIONI DIO - SEKTOR ZA PRAVNE I OPSTE POSLOVE

1._Radno mjesto: Direktor Sektora za pravne i opste poslove

Opis poslova radnog mjesta:

Organizuje i rukovodi radom Sektora i koordinira saradnju sa ostalim Sektorima. Vrsi raspored
poslova, daje uputstva i objasnjenja za rad i pruza stru¢nu pomo¢ pojedincima u Sektoru, kontroliSe
njihov rad i sprovodi organizaciju poslova sa svrhom da osigura strucno i kvalitetno izvrSenje poslova i
azurnosti u poslu. Daje pravne savijete i miSljenja slozenije prirode po zahtjevu organa upravljanja i
rukovodenja. Na zahtjev Odbora direktora i IzvrSnog direktora priprema i podnosi Izvjestaje o radu
Sektora i IzvjeStaje o potrebnim mjerama organizacione i druge prirode radi uspjesnijeg ostvarivanja
pravne zastite AD. _Po datim ovlaséenjima zastupa AD pred Sudovima i pred drugim organima i
institucijama u sporovima slozenije prirode ili vece vrijednosti. Ucestvuje kod zakljuéenja ugovora
sloZenije prirode ili vece vrijednosti. Saraduje sa drugim Sektorima AD po pitanjima od interesa za
unapredenje i razvijanje pravne zastite AD. Izdaje ovlaséenja ostalim radnicima Sektora za zastupanje
AD pred Sudovima i drugim organima u pojedinim predmetima. Direktno, samostalno i zajedno sa
neposrednim izvrSiocima ucestvuje u obradi predmeta pravne prirode iz oblasti redovnih sporova,
havarija, osiguranja i reklamacija. Prati zakonske propise i daje njihovo tumacenje organima
upravljanja i drugim tijelima. Tokom postupka u poslu duzan je pridrzavati se instrukcija i uputstava
IzvrSnog direktora Drustva i zakljucaka i akata svih organa Drustva koji se odnose na njegov djelokrug
rada. Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Sektora vezane za svoju struku, koji mu se stave u
zadatak. Neposredno je odgovoran je IzvrSnom direktoru.

Uslovi za obavijanje poslova.
1) Strucna sprema: VII nivo kvalifikacija — Pravni fakultet
2) Potrebno iskustvo: 3 godine
3) Strani jezici: Engleski jezik

Broj izvrsilaca: 1

VI/1 Pravna sluzba
1._Radno mjesto: Sef Pravne sluzbe

Opis poslova radnog mjesta :

Rukovodi radom Sluzbe. Sacinjava potrebne analize, podnosi mjesecne, tromjesecne,
polugodisnje i godiSnje izvjestaje o radu Sluzbe. Zastupa AD po datom ovlas¢enju. Ucestvuje u izradi
normativnih akata. Prati zakonske propise i podzakonske normativne akte i ukazuje na obaveze koje
proistiCu iz istih za regulisanje normativne djelatnosti u AD. Priprema predloge opstih akata AD i
predloge za izmjene i dopune opstih akata AD. UCestvuje u pregovorima i nagodbama, u okviru i
granicama datog i zakonskog ovlascenja. Sastavlja tuzbe, sudske i druge podneske, kompletira
predmete za utuzenje.
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Priprema predloge za prinudno izvrSenje odnosno naplatu potrazivanja, na osnovu podataka
dostavljenih od Finansijskog sektora. Odrzava korespondenciju sa ostalim Sluzbama (finansijskom
operativom, knjigovodstvom i komercijalom) o potrebama preduzimanja mjera radi naplate svih vrsta
potrazivanja i vodi poslovnu korespondenciju za Sluzbu. Ucestvuje u sacinjavanju ugovora. Daje
pravna misljenja, instrukcije i uputstva. Daje instrukcije, misljenja i uputstva pri obradi pojedinih
predmeta. Preduzima radnje o rjeSavanju statusnih pitanja firme. Daje predloge i upozorenja
organima i drugim sluzbama o zakonitosti pojedinih postupaka. Posebno prati rad Sluzbi Drustva i na
osnovu zapazanja iz pojedinih odnosa i sluCajeva i putem direktora Sektora ili drugih ovlaséenih lica
blagovremeno upozorava sluzbe i sektore o preduzimanju preventivnih radnji radi izbjegavanja
nepotrebnih placanja i nastanka Stete za AD. Duzan je izvrSavati sve poslove i zadatke iz djelokruga
rada svojih poslova izdate od strane Direktora Sektora i IzvrSnog direktora. Neposredno je odgovoran
direktoru Sektora i IzvrSnom direktoru.

Uslovi za obavijanje poslova:
1) Strucna sprema: VII nivo kvalifikacija — Pravni fakultet
2) Potrebno iskustvo: 3 godine
3) Strani jezici: Engleski jezik

Broj izvrsilaca: 1

2. Radno mjesto : Samostalni pravni referent za poslove zastupanja i poslove statusnih
pitanja

Opis poslova radnog mjesta:

Zastupa AD po datom ovlaséenju pred Sudovima i organima uprave. Priprema i vrSi sve
potrebne radnje za pokretanje postupka kod utuzenja potraZivanja. Pokreée postupak za utuzenje
potrazivanja. Prati postupak kod predmeta utuzenja. Preduzima mijere radi naplate potrazivanja putem
izvrSenja. Prati postupak uskladenja knjigovodstvenog stanja sa rezultatima spora po konacnoj odluci
Suda i predmetima utuzenih potrazivanja. Preduzima potrebne radnje kod pokrenutog postupka pred
Sudom radi isplate dugovanja. Preduzima parni¢ne radnje kod suda u predmetima isplate dugovanja.
Preduzima potrebne radnje kod isplate utuzenog dugovanja izvrSnim putem i prati postupak
uskladenja knjigovodstvenog stanja s rezultatom spora po odluci Suda u predmetima dugovanja
prema povjeriocima. Pruza pravnu pomo¢ organima upravljanja. Pruza pravnu pomo¢ Sektorima i
sluzbama AD. Preduzima potrebne radnje u predmetima naknade Stete prouzrokovane AD od radnika,
kao i u predmetima naknade Stete radniku pretrpliene zbog nesrece na poslu, kao i u postupku
naknade Stete koja je treéim osobama priCinjena u vezi sa radom ili na radu. Ucestvuje u pripremi
nacrta ugovora koji stvaraju imovinske i druge pravne obaveze za AD. Prati zakonske propise.
Sacinjava mjesecne, tromjesecne i godisnje izvjeStaje i posebne analize za koje se ukaze potreba.
Duzan je prihvatiti Clanstvo pojedinih komisija koje formiraju poslovodni organi ili drugi organi AD. VrSi
i druge poslove iz djelokruga rada_odjeljenja koji su vezani za svoju struku, a koji mu se stave u
zadatak. Neposredno je odgovoran Sefu pravne sluzbe i Direktoru Sektora.

Uslovi za obavijanje poslova:
1) Strucna sprema: VII nivo kvalifikacija - Pravni fakultet
2) Potrebno iskustvo: 2 godine
3) Strani jezici: Engleski ili italijanski jezik

Broj izvrsilaca: 1
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VI/2 Opsta sluzba
1. Radno mjesto: Sef opste sluzbe

Opis poslova radnog mjesta:

Obezbjeduje funkcionisanje opsSte administracije iz djelokruga rada svih strucnih sluzbi. Prati
uskladivanje organizacije rada strucnih sluzbi sa potrebama osnovne djelatnosti AD i ukazuje direktoru
Sektora i stru¢nom kolegijumu na probleme i mjere potrebne za njihovo rjeSavanje. Ucestvuje, ukoliko
je potrebno, u radu kolegijuma. Obavlja poslove opsSteg rukovodenja Sluzbom, vodi i uskladuje
poslove u vezi sa vodenjem opste administracije. Organizuje poslove arhive i nabavke neophodnih
sredstava za obavljanje poslova spremacice, kafe kuvarice, arhivara i sl. Utvrduje i predlaze nadleznim
organima da se izvrSi nabavka sredstava telekomunikacije i stara se o njihovom odrzavanju. Utvrduje
potrebu i daje naloge za nabavku kancelarijskog i drugog materijala. Organizuje poslove oko nabavke,
odrzavanja i koriS¢enja prevoznih sredstava u AD, daje naloge za koriS¢enje ovih sredstava i vodi
evidenciju o koriS¢enju istih. Stara se o ispravnosti i urednom odrzavanju protivpozarnih sredstava u
upravnoj zgradi, te organizuje poslove oko obezbjedenja zgrade. Obavlja i druge poslove iz djelokruga
rada opstih poslova po potrebi, a koji mu se stave u zadatak. Neposredno je odgovoran Direktoru
sektora.

Uslovi za obavijanje poslova:
1) Stru¢na sprema: VII nivo kvalifikacija - drustvenog smjera
Potrebno iskustvo: 3 godine

Broj izvrsilaca: 1

2._Radno mjesto: Prevodilac engleskog jezika

Opis poslova radnog mjesta:

Vrsi struéne prevode svih materijala sa engleskog i na engleski jezik za AD. PiSe sve dopise na
engleskom jeziku. Pomaze i prevodi pri razgovorima sa inostranim partnerima kada se za to ukaze
potreba. VrSi i drugu korespodenciju i obavlja druge poslove koje mu stavljaju u zadatak nadlezni
rukovodioci. Za svoj rad neposredno je odgovoran IzvrSnom direktoru.

Uslovi za obavijanje poslova.
1) Strucna sprema: VII nivo kvalifikacija - Filoloski fakultet, odsjek engleski jezik
2) Potrebno iskustvo: 1 godina

Broj izvrsilaca: 1
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3. Radno mjesto:. Arhivar

Opis poslova radnog mjesta :

Prima i otvara postu koja pristigne na adresu AD i istu upisuje u interne dostavne knjige i
dostavlja sektorima i sluzbama. Prima svu postu od sektora i sluzbi, uvodi je u potrebne evidencije i
priprema za slanje. Sreduje i odlaze arhivski materijal. Vodi evidenciju odloZenih spisa radi Cuvanja i
lakSeg koriS¢enja. Posebno vodi evidenciju i licno dostavlja povjerljivu postu i vrjednosna pisma, kao i
postu sa poslovnom i sluzbenom tajnom. Cuva i upotrebljava zavodni pecat, kao i arhivski materijal, te
za isto odgovara. Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada sluzbe, a po nalogu neposrednog
rukovodioca. Neposredno je odgovoran Sefu Opste sluzbe i Direktoru Sektora.

Uslovi za obavijanje poslova:
1) Strucna sprema: IV nivo kvalifikacija
2) Potrebno iskustvo: 1 godina

Broj izvrsilaca: 1

4. Radno mjesto. Domar

Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja poslove vezano za odrzavanje poslovnih prostorija i popravku inventara. Obilazak i
odrzavanje Putnickog terminala, poslovi oko odrzavanja klimatizacije i sl. Obavlja i druge poslove iz
djelokruga rada Sektora, a po nalogu direktora Sektora. Neposredno je odgovoran direktoru Tehnickog
sektora.

Uslovi za obavijanje poslova:
1) Strucna sprema: IV nivo kvalifikacija - tehni¢kog smjera
2) Potrebno iskustvo: 1 godina u obavljanju tehni¢kog odrzavanja i popravki

Broj izvrsilaca: 1

5. Radno mjesto : Spremacica

Opis poslova radnog mjesta:

Odrzava cistocu u dijelu poslovne zgrade. Stara se o pravilnoj upotrebi aparata za ciséenje,
racionalno koristi materijal za CiS¢enje, Cisti prasinu sa namjestaja i stolarije i redovno pere prozorska
stakla. Obavlja i druge poslove koje joj se stave u nadleznost, a po nalogu neposrednog rukovodioca.
Neposredno je odgovorna Sefu Opste sluzbe.

Uslovi za obavijanje poslova:
1) Strucna sprema: I ili III nivo kvalifikacija - ugositeljska Skola

Broj izvrsilaca: 2
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6. Radno mjesto:. Kafe kuvarica

Opis poslova radnog mjesta:

Priprema i posluzuje kafu, ¢aj, sokove radnicima za vrijeme rada u AD. Odgovara za uredno
odrzavanje, Cistocu, higijenu i evidenciju kuhinje. Posluzuje na zahtjev odgovornog radnika poslovne
partnere i goste koji su dosli u posjetu AD. VrSi narudzbu kafe i ostalih bezalkoholnih napitaka, vodi
evidenciju o nabavljenim koli¢inama. Pravi planove nabavke za kuhinju. Obavlja i druge poslove koje
joj se stave u nadleznost, a po nalogu neposrednog rukovodioca. Neposredno je odgovorna Sefu
Opste sluzbe.

Uslovi za obavijanje poslova:
1) Strucna sprema: I ili ITI nivo kvalifacija - ugostiteljska Skola

Broj izvrsilaca:1

VII. ORGANIZACIONI DIO - SEKTOR ZA PUTNICKI I ROBNI PROMET

1._Radno mjesto : Direktor Sektora za putnicki i robni promet

Opis poslova radnog mjesta:

Organizuje, rukovodi, nadzire rad osoblja u Agenciji i odgovoran je za njen pravilan rad.
Koordinira rad djelatnosti Agencije u svim drugim sektorima iz okvira njihove djelatnosti. Odrzava
stalan kontakt sa poslovnim partnerima, stara se o uposlenju brodova. Proucava tarife, redovne
plovidbe i cjenovnike ugostiteljskih usluga, uporeduje ih te daje predloge za brodove. VrSi akviziciju
putnika i robe i organizuje izletnicka putovanja. Vodi i komercijalne poslove brodova i Agencije. Daje
plan realizacije i odgovoran je za izvrSenje istog. Vodi reklamu i propagandu. Obavlja i druge poslove
iz djelokruga rada Agencije, a po nalogu IzvrSnog direktora Drustva. Za svoj rad odgovoran je
IzvrSnom direktoru.

Uslovi za obavijanje poslova:
1) Strucna sprema: VII nivo kvalifikacija - drustvenog smjera
2) Potrebno iskustvo: 4 godine
3) Strani jezici: Engleski i italijanski jezik

Broj izvrsilaca: 1
VII/1 Sluzba kontrole

1.Radno mjesto: Sef sluzbe kontrole

Opis poslova radnog mjesta.

Vrsi kontrolu izvjeStaja svih prodajnih mjesta u zemlji i inostranstvu, te urgira u slucaju
nedostavljanja istih. FakturiSe sve usluge brodova i Agencije. VrSi kontrolu svih putnih karata po
putovanju brodova kao i dnevne iskaze brodske realizacije. Vodi evidenciju o prispjelim uplatama. U
tom cilju, urgira naplatu dugovanja do konacnog namirenja. Reklamira izvjestaje, te vodi
korespondenciju sa prodajnim mjestima. Stara se o blagovremenoj predaji dokumentacije finansijskom
Sektoru za knjizenje. Sacinjava izvjeStaj mjesecne realizacije po strukturi prihoda. Odgovara na dopise
vezane za bukiranje. U stalnom je kontaktu sa turistickim organizacijama u zemlji i inostranstvu i iste
snabdijeva propagandnim materijalom.

24



Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

U odsustvu inokorespondenta vodi evidenciju o broju prevezenih putnika, putnickih vozila i
tereta po svakom putovanju broda, mjese¢no, godisnje, kako na redovnim, tako i na vanrednim
putovanjima. Po nalogu neposrednog rukovodioca obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Agencije.
Za svoj rad odgovoran je Direktoru Putnicke Agencije.

Uslovi za obavijanje poslova:
1) Strucna sprema: VII nivo kvalifikacija - drustvenog smjera
2) Potrebno iskustvo: 3 godine
3) Strani jezici: Engleski ili italijanski jezik

Broj izvrsilaca: 1

2. Radno mjesto: Referent sluzbe kontrole

Opis poslova radnog mjesta:

Vrsi kontrolu izvjestaja svih prodajnih mjesta, te urgira u slu¢aju nedostavljanja istih. Fakturise
usluge prevoza tereta brodova i Agencije. Vrsi kontrolu svih putnih karata i izdatih teretnica, kao i
ostale finansijske dokumentacije po putovanju brodova kao i dnevne iskaze brodske realizacije. Vodi
evidenciju o prispjelim uplatama. U tom cilju urgira naplatu dugovanja do konacnog namirenja.
Reklamira izvjestaje, te vodi korespondenciju sa prodajnim mjestima. Stara se o blagovremenoj
predaji dokumentacije finansijskom Sektoru na knjiZzenje. Sacinjava izvjeStaje mjeseCne realizacije po
strukturi prihoda. Odgovara na dopise vezane za bukiranje u odnosu na teret. U stalnom je kontaktu
sa turistickim organizacijama u zemlji i inostranstvu. Vodi evidenciju o broju putnika i koliCini
prevezenog tereta, broju putnickih vozila i tereta po svakom putovanju broda, mjesecno, godisnje,
kako na redovnim, tako i na vanrednim putovanjima. Po nalogu neposrednog rukovodioca obavlja i
druge poslove iz djelokruga rada Agencije. Za svoj rad odgovoran je Sefu sluzbe i Direktoru Sektora.

Uslovi za obavijanje poslova.
1) Strucna sprema: VII ili VI nivo kvalifikacija drustvenog smjera
2) Potrebno iskustvo: 3 godine
3) Strani jezici: Engleski ili italijanski jezik
4)
Broj izvrsilaca: 1

VII/2 Salterska sluzba
1. Radno mjesto: Sef $alterske sluzbe

Opis poslova radnog mjesta: 5

Vrsi nadzor i koordinaciju rada Salterske Sluzbe. Stara se o azurnosti na radu i prati prisustvo
na radu zaposlenih u sluzbi. Prati neposrednu i on-line prodaju karata za sve brodske linije, kao i
druge putne karte (avio karte). Vodi rezervaciju za brodove i drugu prodaju. FakturiSe vouchere,
izletnicka putovanja i drugo. Svakodnevno kontroliSe uplate u blagajnu, te izvjeStava o rezultatima on-
line prodaje. VrSi mjeseCne obracune putovanja, te ispostavlja iskaze prodatih putnih karata. Po
nalogu direktora Agencije obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Agencije. Za svoj rad odgovoran
je direktoru Putnicke Agencije.

Uslovi za obavijanje poslova:
1) Strucna sprema: VII nivo kvalifikacija - drustvenog smjera
2) Potrebno iskustvo: 2 godine
3) Strani jezici: Engleski i italijanski jezik

Broj izvrsilaca: 1

25



Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

2. Radno mjesto: Prevodilac italijanskog jezika - Korespondent

Opis poslova radnog mjesta:

Vrsi strucne prevode svih materijala sa italijanskog jezika na crnogorski jezik i sa
crnogorskog na italijanski jezik za AD. PiSe dopise na italijanskom jeziku. Pomaze i prevodi pri
razgovorima sa inostranim partnerima kada za to postoji potreba. Po potrebi vrSi Saltersku sluzbu i
prodaju brodskih karata. VrSi i drugu korespodenciju i obavlja druge poslove i zadatke koje mu
stavljaju u zadatak nadlezni rukovodioci. Za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu Salterske sluzbe i
direktoru Putnicke Agencije.

Uslovi obavijanje poslova :
1) Strucna sprema: VII nivo kvalifikacija - Filoloski fakultet, odsjek italijanski jezik
2) Potrebno iskustvo: 1 godina

Broj izvrsflaca: 1

3. Radno mjesto: Referent prodaje - Salterski radnik (putnicki saobracaj)

Opis poslova radnog mjesta:

Vrsi Saltersku sluzbu. Obavlja prodaju brodskih karata za sve brodske linije, kao i drugih
putnickih karata, te mjenjacke poslove. Vodi rezervaciju za brodove i drugu prodaju. Vrsi akviziciju
putnika za redovne i charter avio linije, obavlja Saltersku sluzbu, prodaju putnih karata za domaci i
medunarodni avio saobracaj. Stara se o pravilnom zakljuCivanju ugovora i kreditu sa putnicima i
blagovremenoj uplati rata. Pravi dnevne i periodine izvjestaje, iskaze i specifikacije prodatih karata.
Rjesava reklamacije o izdatim putnim kartama. Obavezno prati sve promjene koje nastaju u redu
voznje i tarifama. FakturiSe vouchere, izletnicka putovanja i drugo. Svakodnevno vrsi uplate u blagajni
AD. Radi na kompjuteru. Po nalogu neposrednog rukovodioca obavlja i druge poslove iz djelokruga
rada Agencije. Za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe i direktoru Putnicke agencije.

Uslovi za obavijanje poslova:
1) Strucna sprema: VII nivo kvalifikacija - drustvenog ili pomorskog smjera
2) Potrebno iskustvo: 2 godine
3) Strani jezici: Engleski ili italijanski jezik

Broj izvrsilaca: 3

4. Radno mjesto: Referent prodaje — Salterski radnik (teretni saobracaj)

Opis poslova radnog mjesta:

Vrsi Saltersku sluzbu za teretni saobracaj. ispostavlja obracune vozarina, obracune bez zapreke,
nadoknade za izdate teretnice i lucke takse za kamione/trejlere te brine o naplati istih. Vodi knjigu
rezervacija za brodski teret i drugo. Svakodnevno vrsi uplate u blagajni AD. VrSi dnevne i mjeseCne
obracune putovanja, te ispostavija iskaze prevezenog tereta. Radi na kompjuteru. Po nalogu
neposrednog rukovodioca obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Agencije. Za svoj rad neposredno
je odgovoran Sefu Sluzbe i direktoru Putnicke Agencije.

Uslovi za obavijnje poslova:

1) Strucna sprema: IV nivo kvalifikacija

2) Potrebno iskustvo: 2 godine

3) Strani jezici: Engleski ili italijanski jezik
Broj izvrsilaca. 1
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VII/3 Sluzba za agentiranje
1. Radno mjesto: Sef Sluzbe za agentiranje - brodski agent

Opis poslova radnog mjesta.

Vrsi poslove pomorskog agenta. U stalnom je kontaktu sa predstavnicima luka i luckih vlasti.
Prisustvuje koordinacionim sastancima luke, gdje na uobicajeni nacin vrsSi narudzbe radne snage.
Prati sve operacije na brodovima koje obraduje. VrSi kontrolu teretnica i manifesta tereta.Vrsi
kontrolu obracuna vozarine i obracuna bez zapreke te brine o uplati istih. Koordinira prijavu robe za
iskrcaj carinarnici. Pismenim putem izvjeStava Speditere i vlasnike prispjele robe. Po svakom brodu
koordinira racune troskova, te vrsi kontrolu ispostave racune otprema. KontroliSe rad referenta na
privezu/odvezu brodova u Baru. Koordinira rad sa posadom putnic¢kog broda kod ukrcaja hrane, piéa i
drugog, kao i prilikom ukrcaja/iskrcaja, uskladistenja komadne robe u carinski magacin. Koordinira
poslove iz domena medunarodne Spedicije; posredovanja i organizovanja medunarodnog transporta
roba u pomorskom, drumskom, Zeljeznickom i avio saobracaju. Vrsi kontrolu prijave robe carinskoj
sluzbi i luckim vlastima; carini; koordinira prenapucéenje, te ostale poslove grani¢nog Speditera.
Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Agencije, a po nalogu neposrednog rukovodioca. Za ovaj
posao odgovoran je Direktoru Putnicke Agencije. VrSi poslove pomorskog agenta. Prihvata i otprema
brodove, pri éemu pravi sva potrebna dokumenta za prihvat odnosno otpremu. U stalnom je kontaktu
sa predstavnicima luka i luckih vlasti. Prisustvuje koordinacionim sastancima luke, gdje na uobicajeni
nacin vrsi narudzbe radne snage. Kod dolaska, odnosno odlaska broda pismenim putem poziva lucke
vlasti radi obavljanja formalnosti. Prati sve operacije na brodovima koje obraduje i pruza
zapovjednicima kompletan servis, te na njihov zahtjev osigurava brodovima opskrbu hranom i drugim
potrepstinama. Sacinjava teretnice i manifest tereta. Robe za iskrcaj prijavljuje carinarnici i brine o
uskladistenju iste i u carinski magacin — zonu. Pismenim putem izvjeStava Speditere i vlasnike
prispjele robe. Kod brodova na redovnoj liniji, pored gornjih poslova, vrsi rezervaciju za kamione i
terete, vrSi obraCune vozarine. Obezbjeduje bunker i robu. Po svakom brodu kompletira racune
troskova, te ispostavlja racune otprema. Obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Agencije, a po
nalogu neposrednog rukovodioca. Za svoj rad neposredno je odgovoran direktoru Putnicke Agencije.

Uslovi obavijanja poslova.
1) Strucna sprema: VII ili VI nivo kvalifikacija - drustvenog ili pomorskog smjera
2) Potrebno iskustvo: 3 godine
3) Strani jezici: Engleski ili italijanski jezik

Broj izvrsflaca : 1

2. Radno mjesto: Referent za snabdijevanje brodova (shipchandler)

Opis poslova radnog mjesta:

Radi na snabdijevanju brodova. Na ispomodi je posadi putnickog broda kod ukrcaja hrane, pica
i drugog, kao i prilikom ukrcaja/iskrcaja, uskladiStenja komadne robe u carinski magacin. Radi na
snabdijevanju Restauranta. Prati i proucava racune hrane, pica i konsignacione robe. Radi na
organizovanju i unapredenju ugostiteljskog poslovanja, dajuci predloge za formiranje cjenovnika,
predloge za odabiranje snabdjevaca, za sklapanje ugovora za snabdijevanje. Reklamira sporne racune
i prati reklamaciju do potpunog rjesenja. Radi na izradi naloga za ukrcaj kamiona, trejlera i rifizne robe
o Cemu sacCinjava dnevne i mijeseCne izvjeStaje o realizacijama i dostavlja ih neposrednom
rukovodiocu. Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca. Za svoj rad neposredno je
odgovoran Sefu Sluzbe i direktoru Putnicke Agencije
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Uslovi za obavijanje poslova:
1) Struéna sprema: VII novi kvalifikacija - druStvenog smjera
2) Strani jezici: Engleski ili italijanski jezik
3) Potrebno iskustvo: 1 godina

Broj izvrsilaca: 1

VII/4 Free shop
1. Radno mjesto. Prodavac - racunopolagac

Opis poslova radnog mjesta:

Rukovodi radom Free shop-a. Vrsi organizaciju i raspodjelu poslova u Free shop-u. Ucestvuje u
kreiranju plana prodaje i stara se o njegovoj realizaciji. VrSi neophodne analize u pravcu efikasnije
promocije proizvoda. Stara se o obezbjedivanju najviSih standarda u pruzanju usluga kupcima.
Kontrolige trogkove i zalihe i stara se o blagovremenom snabdijevanju robom (narucivanje i prijem
robe od dobavljaca). Obezbjeduje da se snabdijevanje proizvodima i prodaja u Free shop-u obavljaju u
skladu sa Uredbom o blizem postupku i uslovima za otvaranje slobodnih carinskih prodavnica i drugim
relevantnim propisima. Vodi trgovacke knjige i drugu evidenciju shodno vaze¢im propisima. Saraduje
sa $pediterima, carinskim i drugim organima. Podnosi Izvjedtaje o rezultatima rada i obavlja druge
poslove na zahtjev Direktora Putnicke agencije. Obavlja poslove neposredne prodaJe proizvoda
kupcima. Kontrolise zalihe robe i obavjeStava Sefa Free shop-a o potrebi narucwan]a robe. Vrsi
sortiranje, pozicioniranje i izlaganje proizvoda i obavlja druge poslove po nalogu Sefa. Za svoj rad je
odgovoran Direktoru Sektora.

Uslovi za obavijanje poslova:
1) Struéna sprema: VII ili VI nivo kvalifikacija - drustvenog smjera
2) Radno iskustvo: 3 godine
3) Strani jezici: Engleski ili italijanski jezik

Broj izvrsilaca. 1

Preds_ledmk Odbor direktora
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|;.| BARSHA PLOVIDEA AD
BARSKA PLOVIDBA" A.D Broj: (24}
Br. OD/284 - vk BAR, A0k, 2043. god.j
Bar, 20.04.2023. godine

Na osnovu odredbe ¢lan 161 Zakona o privrednim druttvima i Zlana 38 i 61 Statuta Barska plovidba
AD Bar, Odbor direktora Barska plovidba AD Bar, donio je sliedecu

ODLUKU
o
usvajanju izmjena i dopuna
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

1. U dilju racionalizacije poslova radnih mjesta postojeceg Kadrovskog sektora u Drugtvu, vodeci
ratuna o ekonomskim interesima Drustva, a s obzirom na dinjenicu da su ovaj sektor cinila svega
dva izvréioca, Usvaja se predlog Izmjena i dopuna Pravilnika o unutragnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.

2. Izmijene i dopune Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta, stupaju na
snagu i imaju se primjenjivati po proteku roka od 8 dana od dana objavljivanja istih na oglasnoj
tabli Drustva.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.




S BASKA mw/-aaa i

Broj: (/410
. BARSKA PLOVIDBA" A.D. BAR i 1o
Br. OD/284 - 2/1 BAR, ..A04.... 2072,

Bar, 20.04. 3. godine

od.

Na osnovu odredbe &lan 161 Zakona o privrednim drudtvima i ¢lana 38 i 61 Statuta Barska plovidba AD
Bar, Odbor direktora Barska plovidba AD Bar, usvojio je sljedece

IZMJENE I DOPUNE

Pravilnika o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

L

Gasi se Kadrovski sektor kao organizacioni dio iz Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizadiji
radnih mjesta Drustva

II.
Formira se u okviru Komercijalnog sektora, novi organizacioni dio:

- Kadrovska sluzba, u kojoj su predvidena sljedeca radna mjesta:

1.Radno mjesto:
- Sef kadrovske sluzbe

Koeficijent za utvrdivanje cijene rada radnog mjesta :
-4.994

Opis poslova radnog mjesta:

Organizuje i rukovodi radom Kadrovske sluzbe i sprovodi kadrovsku politiku Sto podrazumijeva pracenje
i analiziranje kretanja kadrova, njihovo ocjenjivanje i donoSenje zakljucaka na bazi kojih neposredno
pretpostavijenima daje predloge za unapredenje kadrovske politike. Po nalogu Izvrinog direktora vrsi
rasporedivanje kadrova i stara se o zastiti prava zaposlenih iz oblasti radnopravnih odnosa. Kontrolise
postupak zasnivanja, rasporedivanja i prestanak radnog odnosa zaposlenih u Drustvu. Saraduje sa
drugim organizacionim jedinicama, Upravom za kadrove i drugim organima i institucijama. Vodi racuna
o sprovodenju zakonskih propisa i normativnih akata Drustva radi obezbjedenja i ostvarivanja prava
zaposlenih po osnovu rada i socijalnih pitanja. Preduzima mjere koje obezbjeduju radnu disciplinu za
uspjesno izvréenje radnih zadataka. Utestvuje u izmjenama i dono3enju normativnih akata iz oblasti
rada i radnih odnosa. Daje ufe$¢a u aktivnostima vezanim za angaZovanje, ukrcaj i iskrcaj pomoraca,
u saradnji i po nalogu Direktora sektora i Izvrinog direktora. Neposredno je odgovoran Direktoru
sektora i Izvrsnom direktoru.

Uslovi za obavljanje poslova:
1. Strucéna sprema: Visoka ili viéa skolska sprema pomorskog ili drustvenog smjera
(VII-1 ili VI stepen - bachelor)
2. Potrebno iskustvo: 3 godine rada u pomorstvu
3. Strani jezici: Engleski jezik

Broj izvrsilaca:
- I (jedan)



2. Radno mjesto:
- Samostalni referent za radne odnose i ukrcaj pomoraca

Koeficijent za utvrdivanje cijene rada radnog miesta:
-4,494

Opis poslova radnog mjesta:

Odgovara za poslove radnog miesta. Prati zakonske propise, normativna akta i druge propise |z oblasti
radnih odnosa. Vodi evidencije koje su predvidene po Zakonu iz oblasti rada. Nadgleda i usmjerava rad
na formiranju i ocuvanju personalnih dosijea zaposlenih, Obavlja sve poslove oko prijavijivanja i
odjavljivanja zaposlenih kod Uprave prihoda i Carina Crne Gore. Odgovara za tacnost | blagovremenost
svih izviestaja i drugih podataka koji se dostavljaju nadredenim slu¥bama i organima iz oblasti rada.
Vadi sve evidencije i podatke vezano Za heneficirani radni sta? zaposlenin u Drustvu. Izdaje potvrde |
uvjerenja zaposlenima u vezi radnog odnosa. Priprema i implementira rjeSenja, ugovore o radu i anekse
ugovora i druga akta iz oblasti rada, te odlaZe ista u personalni dosije zaposlenog i vréi distribuciju
akata nadlefnima. Vodi evidenciju zaposlenih koji su pred penzijom i obaviestava nadlezne o
blagovremenom obezbjedivanju zamjene. Vrii evidentiranje svih podataka u radnim knjizicama
zaposlenih. Priprema i obraduje konkurse i oglase po odlukama ocrgana Druétva. Vréi struénu obradu |
prati rokove po raspisanim oglasima. Priprema i obraduje odluke o izboru kandidata i obavlja i druge
poslove po nalogu rukovodioca. Prati propise iz oblasti zaposljavanja pomoraca shodno domadim |
medunaradnim standardima. Obavlja poslove vezane za angaZovanje pomoraca, izradu ugovora i ostale
prateée dokumentacije neophodne za ukrcaj pomaoraca, organizaciju putovanja | kupovinu karata za
pomorce koji se ukrcavaju i iskrcavaju sa brodova. Saraduje sa relevantnim domaéim i medunarodnim
institucijama iz oblasti zapogljavanja pomoraca. U dogovoru sa Izvrénim direktorom, Direktorom
sektora i Sefom sluzbe vréi raspored pomoraca po brodovima, vodedi ratuna o potrebnaj kvalifikacionoj
strukturi i broju struénih kadrova 1 ovlaééenjima za vrenje pojedinih poslova. Brine o blagovremenom
planiranju vremena rasporeda pomoraca, vodedi ratuna o potrebnoj rezervi. Vodi evidencije i statistike
iz oblasti ukrcaja, boravka na brodu i iskrcaja pomoraca. Vrsi i druge poslove po nalogu Izvrsnog
direktora i Direktora sektora. Za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe, Direktoru sektora i
[zyrsnom direktoru.

Uslovi za obavljanje poslova:

1. Strucna sprema: Visoka ili Visa skolska sprema pomorskog ili drustvenog smjera -
(VII-1 ili VI stepen - bachelor)

2. Potrebno iskustvo: 1 godina

3. Strani jezici: Engleski jezik

Broj izvrsilaca:
- 1 (fedan)
II1.
Ostale odredbe Pravilnika o unutradnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta u Drustvu,
pstaju nepromijenjene. (_Dﬂi _F‘_f“‘“
-

dtik Odbora direkto
4] c:‘r}Mﬂ




,Barska plovidba“ AD Bar
Br.: OD/292-9/4
Bar, 27.07.2023. godine

Na osnovu ¢lana 161 Zakona o privrednim dru$tvima (,,Sl. list CG"” br.65/20i 146/21) i ¢lana 38
Statuta ,,Barska plovidba” AD Bar, Odbor direktora ,Barska plovidba” AD Bar na 292. sjednici,
odrzanoj 27.07.2023. godine, usvojio je sljedece

IZMJENE | DOPUNE
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Drustvu

Clan1
U posebnom dijelu Pravilnika, a u okviru Organizacionog dijela:
VI - Sektor za pravne i opSte poslove, VI/2 Opsta sluzba:
a) briSe se radno mjesto Arhivar pod rednim brojem 3
b) uvodi se radno mjesto Referent za administrativne i arhivske poslove pod rednim
brojem 3, ¢iji opis poslova glasi:

Organizuje vrienje administrativno tehnickih poslova za potrebe Direktora sektora za pravne i
opSte poslove i $efova Opste i Pravne sluzbe. Po nalogu Direktora sektora za pravne i opSte poslove vrsi
poslove pripreme i kucanja materijala, umnoZavanja i dostavljanja istih sektorima i sluZbama Drustva. Vrsi
sve poslove na prijemu i tehnickom kompletiranju materijala koji se dostavljaju izvrSnim organima i
direktorima sektora Drustva na razmatranje i odlucivanje.

Vrsi prijem i otpremu posSte, istu nakon signiranja upisuje u interne dostavne knjige i razvrstava
nadleZnim sektorima i sluzbama Drustva. Po nalogu Direktora sektora za pravne i opéte poslove i Sefa Opste
sluzbe, obavlja poslove oko sredivanja i evidentiranja dokumentacije Drustva. U tom smisiu, vodi knjige
primljene i dostavljene dokumentacije. Sreduje i odlaze arhivski materijal. Vodi evidenciju odloZenih spisa
radi Cuvanja i lakSeg koris¢enja, licno dostavlja povjerljivu postu i vrijednosna pisma, kao i postu sa
poslovnom i sluzbenom tajnom. Cuva i upotrebljava zavodni pecat, kao i arhivski materijal Drustva, te za
isto i odgovara.

Obavlja i druge poslove po nalogu Direktora sektora za pravne i opste poslove i Sefa Opste sluzbe .

Za svoj rad odgovoran/a je Direktoru sektora za pravne i opste poslove i Sefu Opéte sluzbe .

Uslovi za obavljanje poslova:

1) Struéna sprema: VIl nivo kvalifikacija — drustvenog ili pomorskog smjera
2) Potrebno iskustvo: 1 godina
3) Strani jezici: Engleski jezik

Brojizvriilaca: 1



Clan 2
Ostale odredbe Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u ,Barska
plovidba” AD Bar ostaju nepromijenjene.

Clan 3
Ove Izmjene i dopune stupaju na snagu i primjenjuju se od 01.08.2023. godine.

" ora direktora
~- s

Dostavljeno: levic

1 x V.d. lzvrSnom direktoru

1 x Sekretaru Drustva

1 x Kadrovskoj sluzbi

1xA/a
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,BARSKA PLOVIDBA“ AD Bar Broj: h9olte Jd

Br.: OD/295 - 2 Blor 200 g0l :
Bar, 09.10.2023. godine Ly A

Na osnovu ¢lana 161 Zakona o privrednim drustvima (,,S. list CG” br.65/20 i 146/21), ¢lanova
35, 38 i 63 Statuta ,Barska plovidba“ AD Bar i ¢lana 4 Kolektivnog ugovora Drustva, Odbor

direktora ,Barska plovidba“ AD Bar na 295 sjednici, odrzanoj 09.10.2023. godine, donio je
sljedecu

ODLUKU
o
usvajanju izmjena i dopuna
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

1. Usvaja se prijedlog Izmjena i dopuna Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta, kako je dato u prilogu.

2. lzmjene i dopune Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ce se
primjenjivati od dana usvajanja ove Odluke.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a primjenjuje se od 16.10.2023. godine.

Dostavljeno:

1 x V.D. lzvr$ni direktor
1 x Komercijalni sektor
1xa/a

B A% Milo3 Raigevié
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,BARSKA PLOVIDBA“ AD Bar Broj: /i‘ﬂ/m/j

Br.: OD/295 -2/1 99 (o Ll rod |
Bar, 09.10.2023. godine = b

Na osnovu €¢lana 161 Zakona o privrednim drustvima (,,SI. list CG” br.65/20i 146/21) i ¢lana 38
Statuta ,Barska plovidba“ AD Bar, Odbor direktora ,Barska plovidba“ AD Bar na 295 sjednici,
odrZanoj 09.10.2023. godine, usvojio je sljedece

IZMJENE | DOPUNE
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Drustvu

Clan1
U posebnom dijelu Pravilnika, a u okviru Organizacionog dijela:

Il = KOMERCIJALNI SEKTOR:

Dodaje se:

11/3 Sluzba plana, analize i razvoja

Uvodi se radno mjesto Sef sluzbe plana, analize i razvoja, ¢iji opis poslova glasi:

Rukovodi radom sluzbe. Obavlja poslove vezane za analize prometa putnika i vozila na liniji Bar-
Bari-Bar i na ostalim pomorskim linijama u regionu. Ucestvuje u izradi planova i programa
putnickog saobradaja. Prati tekuca desavanja i trendove vezano za kretanje ljudi i roba na linijama
od znacaja za kompaniju, kao i ostvarenje planova. Analizira finsijske rezultate koje kompanija
ostvaruje od putnicke linija i daje predloge za unapredenje iste. Vrsi pripremu i obradu podataka
neophodnih za dono$enje godisnjih i kvartalnih planova preduzeca.

Obavlja i druge poslove po nalogu Direktora komercijalnog sektora i Izvrsnog direktora.

Za svoj rad odgovoran/a je Direktoru komercijalnog sektora i Izvrsnom direktoru.

Uslovi za obavljanje poslova:
1) Stru¢na sprema: VIl ili VI nivo kvalifikacija — dru$tvenog ili pomorskog smjera
2) Potrebno iskustvo: 2 godina
3) Strani jezici: Engleski jezik

Broj izvrsilaca: 1




Clan 2

Ostale odredbe Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u ,Barska
plovidba” AD Bar ostaju nepromijenjene.

Clan3
Ove Izmjene i dopune stupaju na snagu odmah i primjenit ¢e se od 16.10.2023. godine.

sjednik Odbora direktora

M B —

Dostavljeno:

1 x V.D. lzvrSnom direktoru
1 x Sekretaru Drustva

1 x Kadrovskoj sluzbi
1xA/a

Milos Raicevic



,BARSKA PLOVIDBA" A.D. BAR
Br. OD/309 — 2/1
Bar, 09.05.2024. godine

Na osnovu &lana 161 Zakona o privrednim drustvima (,SI. list CG" br. 65/20 i 146/21, 4/24),
&anova 35, 38 i 63 Statuta ,Barska plovidba" A.D. Bar i Clana 4 Kolektivnog ugovora Drustva,
Odbor direktora ,Barska plovidba“ AD Bar, donio je sljedecu

ODLUKU
o
usvajanju izmjena i dopuna
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

1. Usvaja se prijedlog Izmjena i dopuna Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta, kako je dato u prilogu.

2. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

/ ,:. ) : A )
PredsjedeL( Odbora.direktora
< L EE ) eC

Cazim Alkovi¢

Dostavljeno:

1 x V.D. Izvrsni direktor
1 x Komercijalni sektor
1xa/a



,BARSKA PLOVIDBA" A.D. BAR
Br.OD/309 - 2/2
Bar, 09.05.2024. godine

Na osnovu odredbe &an 161 Zakona o privrednim drustvima (,Sl. list CG" br. 65/20 i 146/21, 4/24)
i &ana 38 | 61 Statuta “Barska plovidba” A.D. Bar, Odbor direktora “Barska plovidba” A.D. Bar, usvojio

je sljedede

IZMJENE I DOPUNE

Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

U Pravilniku o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, “Barska plovidba” A.D. Bar,
u Posebnom dijelu Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, mijenjaju se
uslovi za obavljanje poslova Izvr$nog direktora i isti glase:

Uslovi za obavljanje poslova:

Za Izvrénog direktora drudtva moZe se imenovati lice koje pored ispunjenosti opstih uslova
propisanih Zakonom i Statutom drustva, ispunjava i sledece uslove:

1. Posjeduje visoko obrazovanje najmanje kvalifikacije nivoa VII, podnivo VII 1, 240 ECT. S-e;
2. Najmanje 5 godina radnog iskustva u oblasti ekonomije, finansija, korporativnog upravijanja,
prava ili u preteZznoj djelatnosti drustva, od toga 3 godine na upravljackim i rukovodedim

pozicijama.
3. Aktivno znanje i vladanje engleskim jezikom.

II.

Ostale odredbe Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Drustvy,
ostaju nepromijenjene. »
Predsjgdhil(fv‘“qcibbra direktora

aZatenya

& Cazim Alkovic




