ENLT-ME 2 SARPA HRRINE
ENUr - XXEIbE3APA HAKLLUTH 00 - a4 08, Y
OOBOP OUPEKTOPA P, e !
Hukwwuh, 30.04.2024. roguHe

[#7)

Ha ocHoBy unaHa 24 ctae 2 Ctartyta JpywTtBa ca orpaHudeHom ogrosopHowwhy ,EMLIC
— Xerbeszapa HukwKMh®, a HakoH pasmoTpeHe cagpkuHe npeanora MiaspiHor gupekropa
bpoj 10-10-2140 opn 29.04.2024. roguHe, Opbop anpexktopa [dpywitea, Ha |l BaHpeaHo|
clegHuum oapxanoj naHa 30.04.2024. roguHe, AOHWO je

oanvyky

1. JoHocu ce AKT 0 uamjeHama M gonyHama AKTa O YHYTpallwOj opraHusaumju v
cuctemaTusauujn pagHux mjecta (6poj 10-10-1356/01 og 20.03.2024. roguHe n
Bpoj 10-10-1356/02 og uctor gatyma).

2. AKT 0 Wu3aMjeHama W [gonyHama AKTa O YHYTpalwHO] OpraHusauujym wu
cucTemMaTM3auunju pagHUX Mjecta YMHU NpUIor U cactasHu auo oee Oanyke.

3. Oa Opgnyka cTyna Ha cHary JaHoOM AOHOLLEeHa.

NMPEACJEOHUK,
Op Ceetosap [onybosuh

{”C\—/Q: 5 q o m




D.0.0. “EPCG-ZELJEZARA NIKSIC”
ODBOR DIREKTORA 2. o i

£ ’ LT 9 « .Ltf i
Niksié, 30.04.2024.godine e — e I

Na osnovu ¢lana 24 stav 2 Statuta D.0.0. “EPCG-ZELJEZARA NIKSIC”, Odbor direktora Druétva, na I1I
vanrednoj sjednici odrzanoj dana 30.04.2024. godine, donio je

AKT O IZMJENAMA I DOPUNAMA AKTA O UNUTRASN]JOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACI)I
RADNIH MJESTA D.0.0.“EPCG-ZELJEZARA NIKSIC”

Clan 1

U Aktu o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta D.0.0. “EPCG-ZELJEZARA NIKSIC”,
br.10-10-1356/01 od 20.03.2024.godine i tabelarnom pregledu sistematizacije radnih mjesta D.0.0.
“EPCG-ZELJEZARA NIKSIC” br.10-10-1356/02 od 20.03.2024.godine, vrie se sledece izmjene:

U odjeljku "Izvrsni direktor” :

-radna mjesta redni broj 6 - “Savjetnik izvr$nog direktora za komercijalno-finansijske poslove “ i redni
broj 7 - “Koordinator kabineta Izvr$nog direktora”, bridu se;

- za radno mjesto redni broj 8 - “Saradnik za komunikaciju i administrativne poslove” u koloni “Broj
izvrSilaca” broj 2 zamjenjuje se brojem 1, a u koloni “K1” koeficijent struénosti i sloZenosti poslova
koeficijent 6.40 zamjenjuje se koeficijentom 6.60;

-poslije radnog mjesta redni broj 8 - “Saradnik za komunikaciju i administrativne poslove” dodaju se
novo radno mjesto koje glasi:

Visoko obrazovanje, kvalifikacija obima
Vil 240 (CSPK) kredita, drustveni fakultet 1 6.29
aktivno znanje engleskog jezika

sa slede¢im opisom posla, uslovima radnog mjesta u dijelu radnog iskustva i odgovornosti :

"

8.a Saradnik za komunikaciju i administrativne poslove I
Opis posla, ovlascenja i odgovornosti:
- planiranje sastanaka, organizacija dokumentacije, distribucija poste i mejlova u skladu sa
instrukcijama izvr$nog direktora,
- prevodenje poslovne korespodencije i poslovne dokumentacije u skladu sa potrebama
Drustva,
- uce$ce pripremi i implementaciji strategija i planova komunikacije,
- obezbjedivanje dostupnosti marketing materijala (brending, vidljivost),
- organizovanje javnih nastupa i press konferencija,
- analizira i kreira plan za angaZovanje ciljnog trzista,
- upravlja spoljnu komunikaciju sa medijima,
- obavljanje i drugih poslova po nalogu pretpostavljenog.
Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:
- Minimum 1 godine iskustva na istim i/ili sli¢nim poslovima
Odgovornost - neposredni rukovodilac: Izvr$ni direktor;

Saradnik za komunikaciju i

8.a e :
administrativne poslove I




»~-kontrola i knjiZenje svih stavki koje se knjize direktno u glavnoj knjizi ( zarade , kamate, amortizacija,
eko naknade, lizing, koncesije, refundacije, rezervacije i ostalo)”,

- u koloni “ Broj izvrsilaca” za radno mjesto redni broj 14 - “ Referent za finansijsko knjiZenje” broj 1
zamjenjuje se brojem 2, a za radna mjesta redni broj 12 - “Ekonomista za analitiku dobavljaca“i redni
broj 16 - ,Ekonomista za analizu i planiranje tro$kova, broj 2 zamjenjuje se brojem 1.

Clan 3
U odjeljku “ Sektor za komercijalne poslove” vrie se sledece izmjene:

U pododjeljku “Sluzba za nabavke”:

- u koloni “ Broj izvrSilaca” za radno mjesto redni broj 23 - “Magacioner” broj 2 zamjenjuje se brojem 3,
a za radno mjesto redni broj 20 - ,Referent za nabavke I“ broj 2 zamjenjuje se brojem 1;

U pododjeljku “Sluzba za javne nabavke”:

- u koloni “Broj izvrilaca” za radno mjesto redni broj 26 - “Referent za pravne poslove” broj 1
zamjenjuje se brojem 2, a za radno mjestro redni broj 27-“Referent za javne nabavke “ broj 3 Zamjenjuje
se brojem 2;

U pododjeljku “ Sluzba za prodaju” :

-za radno mjesto redni broj 29 - “Specijalista prodaje” u koloni “K1” koeficijent stru¢nosti i sloZenosti
poslova 6.40 zamjenjuje se koeficijentom 6.29;

-radno mjesto redni broj 30 - “Referent za prodaju i fakturisanje” mijenja se i glasi:

Ref . St Srednje obrazovanje, kvalifikacija ohima
30 N ere.n Zfa procajil V1 240 (CSPK) kredita, (program u trajanju od 1 4.95
fakturisanje "
4 godine)
Clan 4

U odjeljku “Sektor radionica i odrzavanja” vrée se sledece izmjene :

U pododjeljku ,Mehanic¢ka radionica“:

- u koloni ,Broj izvrsilaca“ za radno mjesto redni broj 34 - ,Strugar I ,, broj 4 zamjenjuje se brojem 5, a
za radno mjesto redni broj 35—, Strugar Il “broj 4 zamjenjuje se brojem 2;

-za radno mjesto redni broj 36 - ,Borverkista I , mijenja se naziv radnog mjesta i glasi : 36-
~Borverkista“, a u koloni ,Broj izvrsilaca“ broj 4 zamjenjuje se brojem 3 ;

-u opisu poslova radnog mjesta redni broj 34-,Strugar 1, redni broj 35-,Strugar 11, redni broj 36 -
»Borverkista , iredni broj41-,0perater na dubilici i blanjalici, alineja 1 mijenja se i glasi:



4Y. Bravar 11
Opis posla, ovlagéenja i odgovornosti :

- Vrsiizradu pozicija po uputstvu Bravara [,
- ucCestvuje u sklapanju varenog sklopa,
- koriSéenje bravarskih alata, prese, stubne busilice, elektri¢ne busilice, kao i radionicke
brusilice i prese,
- ucfestvovanje u povremenim i redovnim remontima,
- obavljanje i drugih poslova po nalogu neposrednog rukovodioca
Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:
- Minumum 6 mjeseci radnog iskustva
Odgovornost - neposredni rukovodilac: Sef radionice za konstrukcije

50. Pomoc¢ni bravarski radnik
Opis posla, ovlaséenja i odgovornosti :
- Pomaze bravaru Il na poslovima izrade konstrukcija,
- koriSéenje bravarskih alata, prese, stubne busilice, elektri¢ne bugilice, kao i radionit¢ke
brusilice i prese,
- ucestvovanje u povremenim i redovnim remontima,
obavljanje i drugih poslova po nalogu neposrednog rukovodioca
Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:
- Minumum 6 mjeseci radnog iskustva
Odgovornost - neposredni rukovodilac: Sef radionice za konstrukcije”.

U pododjeljku ,Sluzba za odrzavanje:

-zaradno mjesto redni broj 56 -, Poslovoda magina i opreme" u koloni ,Broj izvrilaca“ broj 1 zamjenjuje
se brojem 2;

-radno mjesto redni broj 59 - ,Operater za odrzavanje kranova“ mijenja se i glasi:

Srednje obrazovanje, kvalifikacija obima
V1 240 (CSPK) kredita,(program u trajanju 1 4.95
od 4 godine)

Operater za odrzavanje

9
> kranova

radno mjesto redni broj 60 - ,Hidrauli¢ar 1“ mijenja se i glasi:

Srednje obrazovanje, kvalifikacija obima
60 | Hidrauli¢ar | Vi 240 (CSPK) kredita,{program u trajanju 1 4.95
od 4 godine)

a zaradno mjesto redni broj 61 - Hidrauli¢ar 11" u koloni ,K1" koeficijent strué¢nosti i sloZenosti poslova
4.45 zamjenjuje se koeficijentom 4.60;

- za radno mjesto redni redni broj 63 - ,Elektritar 11 u koloni ,Broj izvrsilaca* broj 4 zamjenjuje se
brojem 2;

U pododjeljku ,Sluzba energetike i solarnih elektrana“:

- iz opisa poslova radnog mjesta redni broj 65-,InZenjer za trafostanie i Solarne elektrane |, alineja 3
brise se, a dosada$nje alineje 4-7 postaju alineje 3-6;



- obavljanje i drugih poslova iz domena struke po nalogu neposrednog rukovodioca.

Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:
- Minimum 2 godine radnog iskustva
Odgovornost - neposredni rukovodilac: Sef gradevinske i maginske operative.”

-za radno mjesto redni broj 75 -,Poslovoda gradevinske grupe“ u koloni ,K1", koeficijent struc¢nosti i
sloZenosti poslova 4.90 zamjenjuje se koeficijentom 4.95;

-radno mjesto redni broj 80 - ,Gradevinski radnik [ mijenja se i glasi:

Srednje cbrazovanje, kvalifikacija obima
180 (CSPK) kredita (progrm u trajanju od
3 godine / kvalifikacija obima 240 (CSPK)
kredita,{program u trajanju od 4 godine)

80 | Gradevinski radnik HI/IVL 11 4.60

- radna mjesta redni broj 76 - ,Zidar", 77 - ,Moler, 78 - ,Tesar®, 79 - ,Armira&", 81 -, Gradevinski
radnik Il i82 - ,Parketar, brisu se.

- zaradno mjesto redni broj 83 - ,,Pomoc¢ni radnik” u koloni , Broj izvréilaca,, broj 3 zamjenjuje se brojem
Z;

- za radno mjesto redni broj 84 - ,Poslovoda grupe za sanaciju krovnih pokriva¢a“ u koloni ,K1“
koeficijent strunosti i sloZenosti poslova 4.90 zamjenjuje se koeficijentom 4.95;

]

- radno mjesto redni broj 85 - ,Majstor za sanaciju krovnih pokrivaca I mijenja se i glasi:
Srednje obrazovanje, kvalifikacija obima
180 (CSPK) kredita (program u trajanju od
3 godine / kvalifikacija obima 240 (CSPK)
kredita,(program u trajanju od 4 godine)
sa slede¢im opisom posla, uslovima radnog mjesta u dijelu radnog iskustva i odgovornosti :

Majstor za sanaciju krovnih

85 e
pokrivaca

1n/ivi 7 4.60

»85. Majstor za sanaciju krovnih pokriva¢a“
- Poslovi na sanaciji i odrzavanju krovnih pokrivaéa,
- pokrivanje krovnih okvira i montaza krovnih plo¢a,
- postavljanje vodootpornih zastitnih materijala,
- lijepljenje i sije€enje krovnih materijala prema uglovima i ispupéenjima kao $to je dimnjak,
- poslovi na izradj, instaliranju i popravljanju predmeta i djelova predmeta od metala,
- izrada limova za sjecenje i oblikovanje i drugi limarski poslovi,
- sprovedi sigurnosno zastitne mjere za vrijeme izvodenja radova,

- obavljanje i drugih poslova po nalogu neposrednog rukovodioca.
Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:

- Minimum 6 mjeseci radnog iskustva
Odgovornost - neposredni rukovodilac: Poslovoda grupe za sanaciju krovnih pokrivaga®

-radna mjesta redni broj 86-,Majstor za sanaciju krovnih pokrivata 11, 87-,Limar I" i 88 - yLimar II",
brisu se.

U podadjeljku ,Sluzba za saobracaj, odrZavanje prostora, objekata i zelenila” :

-poslije radnog mjesta redni broj 89 - ,Sef Sluzbe” dodaje se novo radno mjesto koje glasi:



sa slede¢im opisom posla, uslovima radnog mjesta u dijelu radnog iskustva i odgovornosti

[

91.a Rukovalac utovarne lopate
Opis posla, ovlascenja i odgovornosti

- preuzimanje i rukovanje utovarnom lopatom,
- provjeraispravnosti i vodenje evidencije o radu vozila,
- ucestvovanje u odrZavanju vozila,
- preventivno odrzavanje i ucestvovanje u odrzavanju vozila kojima upravlja,
- primjena propisanih zaStitnih mjera u skladu sa odredbama Zakona o zastiti i zdravlju na radu,
- drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca.
Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:
* Minimum 6 mjeseci radnog iskustva, ispit za rukovaoca gradevinskih masina, kategorija u
skladu sa Zakonom o bezbjednosti saobracaja na putevima
Odgovornost - neposredni rukovodilac: Poslovoda saobracaja, prostora, objekata i zelenila *

-u opisu poslova za radno mjesto redni broj 92-,Automehaniéar” alineje 3 i 4 se brifu, a dosadasnja
alineja 5 postaje alineja 3,

-u opisu poslova za radno mjesto broj 93 - ,Autoelektri¢ar” poslije alineje 2 dodaje se nova alineja koja
glasi:

,-uceSce u defektaZi sredstava mehanizacije,uéesée u definisanju potrebne specifikacije za nabavku
sredstava i opreme, ,,

a dosadadnja alineja 3 postaje alineja 4;

- opis poslova radnog mjesta redni broj 94 -, Bravar-hidrauli¢ar, mijenja se i glasi:
94. Bravar - hidraulic¢ar
Opis posla, ovlaséenja i odgovornosti
- obavljanje sloZenih bravarskih poslova na demontaZi, opravci i montazi podsklopova i
sklopova, na vozilima,
- izvodenje svih maSinskih intervencija iz oblasti masinske automatike tj hidraulike, periodicnih
1 generalnih remonta,
- uceSce u defektazi sredstava mehanizacije,ucesce u definisanju potrebne specifikacije za
nabavku sredstava i opreme,
- priprema odredenih alata potrebnih za obavljanje posla,
- preventivni pregledi vozila,
- ucestvovanje u povremenim i redovnim remontima,
drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca.
Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:
¢ Minimum 6 mjeseci radnog iskustva

Odgovornost - neposredni rukovodilac: Poslovoda, saobracaja prostora, objekata i zelenila

-opis poslova za radno mjesto redni broj 95 - ,Operater za odrzavanje prostora, objekata i zelenila ,,
mijenja se i glasi:
95. Operater za odrzavanje prostora, objekata i zelenila
Opis posla, ovla$éenja i odgovornosti
- operativni poslovi na odrzavanju prostora, objekata i zelenila,
- uceSce u pripremi terena za igradnju SE,
- uceSce u poslovima na ravnanju zemljanih povrsina,
- odrzavanje zelenila u okviru kruga fabrike, prostora i objekata,
- obavljanje i drugih poslova po nalogu neposrednog rukovodioca.



- za radno mjesto redni broj 112 - ,Kontrolor gotovog proizvoda®, u koloni “Broj izvrsilaca” broj 2
zamjenjuje se brojem 1;

-za radno mjesto redni broj 113 - ,Operater za izradu sertifikata” u koloni ,K1“, koeficijent stru¢nosti i
sloZenosti poslova 4.99 zamjenjuje se koeficijentom 4.95;

-poslije radnog mjesta redni broj 119 -, InZenjer zastite %ivotne sredine* dodaje se novo radno mjesto
koje glasi:

Srednje obrazovanje, kvalifikacija obima
V1 240 (CSPK) kredita,(program u trajanju 1
od 4 godine)

Tehnicar za upravljanje

119.a
otpadom

4.95 J

sa slede¢im opisom posla, uslovima radnog mjesta u dijelu radnog iskustva i odgovornosti :

»119.a Tehni¢ar za upravljanje otpadom

Opis posla, ovlascenja i odgovornosti

- Upravljanje otpadom na privremenom skladistu otpada,

- prati sakupljanje, razvrstavanje | procjenjuje kolicinu otpada,
- skladiStenje otpada, odabir privremenog skladista otpada,

- prati proces uzorkovanja na terenu od strane sluzbi zaduZenih za te aktivnosti
odredjuje vrstu otpada,

- pracenje ispunjavanja preuzetih obaveza od strane inspekeciskih sluzbi,

- popunjavanje radne dokumentacije sprovedenih procesa i kontrole na terenu (papirna i
elektronska verzija),

- vodi evidenciju o koli¢ini otpada,

- vrsi predaju otpada trecim licima,

- duzan/na je da se edukuje iz oblasti poslova radnog mjesta , obuke po potrebi,

- obavlja druge poslove iz oblasti sistema zastite zivotne sredine koji su potrebni, a proizilaze iz
naloga nadleznih rukovodilaca.

Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:
- Minimum 1 godina radnog iskustva
Odgovornost - neposredni rukovodilac: InZenjer zastite Zivotne sredine”.

Clan 6
U odjeljku “Sektor za opste poslove” vrie se sledece izmjene :

-za radno mjesto redni broj 120 - “MenadZer opstih poslova” u uslovima radnog mjesta u dijelu radnog
iskustva broj 5 zamjenjuje se brojem 3;

-za radno mjesto redni broj 121 - “Referent za pravne poslove” u opisima poslova radnog mjesta alineja
8 mijenja se i glasi:

“- ufeSce u pripremi materijala za Odbor direktora,”

a poslije alineje 8 dodaju se dvije nove alineje koje glase:

»~ Obavljanje poslova davanja stru¢nih misljenja u oblasti radnih odnosa,
- ucesSce u sprovodenju postupka utvrdivanja disciplinske i materijalne odgovornosti zaposlenih,”;

Dosadasnje alineje 9 i 10 postaju alineje 11 i 12, a u koloni ,K1“ koeficijent stru¢nosti i sloZenosti
poslova koeficijent 6.40 zamjenjuje se koeficijentom 6.60;

11



141.a Cuvar
Opis posla, ovlaS¢enja i odgovornosti :
- Cuvanje objekata, postrojenja, druge imovine i lica,
- vodenje propisane evidencije na ¢uvarskom mjestu u dijelu $tiéenog prostora,
- nadzor nad ulaskom i kretanjem lica, vozila i roba u objektima i postrojenjima koje ¢uva,
- otkrivanje i sprecavanje pojava koje mogu ugroziti bezbjednost zaposlenih ili nanijeti §tetu
Sticenim objektima,
- prijavljivanje nadleZnim licima ili organima izvr$enja nedozvoljenih radnji i prekrsilaca,
- preduzimanje mjera na sprecavanju nedozvoljenih radnji,
- intervencije u slucaju pozara i elementarnih nepogoda,
- obilazak objekata, poslovnog kruga i vozila sa zatitarom iz prethodne smjene i primopredaja
duZnosti,
- obavljanje i drugih poslova po nalogu neposrednog rukovodioca
Odgovornost - neposredni rukovodilac: Zamjenik menadZera za obezbjedenje imovine i lica, Sef za
fizicku zastitu i Poslovodi brigade.”

Za radna mjesta redni brojevi: 138- ,Operater za tehni¢ku za$titu i bazu podataka imovine®, 140-
Poslovoda brigade” i 141- ,Zastitar lica i imovine” u dijelu ,0dgovornost-neposredni rukovodilac ,,
dodaje se ,i Zamjenik menadZera za obezbjedenje imovine i lica“.

Clan 8

U koloni K1, za radna mjesta redni brojevi : 10-, MenadzZer finansija i ratunovodstva“, 18 - ,Menadzer
javnih nabavki, nabavkii prodaje, 110-,Menadzer kontrole kvaliteta, IMS i sertifikaciju“, 120-,Menadzer
opstih poslova“ i 135 -,MenadZer za obezbjedenje imovine i lica“, koeficijent stru¢nosti i sloZenosti
poslova 8.70 zamjenjuje se koeficijentom 8.50 .

Clan 9

Ostale odredbe i ostali uslovi za obavljanje poslova iz Akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta D.0.0. “EPCG-ZELJEZARA NIKSIC”, br.10-10-1356/1 od 20.03.1024.godine i tabelarnog
pregleda sistematizacije radnih mjesta D.0.0. “EPCG-ZELJEZARA NIKSIC” br. 10-10-1356/1 od
20.03.1024.godine, ostaju neizmijenjene.

Clan 11

Ovaj akt stupa na snagu danom dono$enja, a bi¢e objavljen na oglasnim tablama Drustva.

PREDSJEDNIK ,,

: /\\—/Cg -_qé q‘\_,-/\:)—"j’ \‘
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AL.0.0. EMUr-KEDEARA HAKIYR?

ENUIr - XXEJTbE3APA HUKLLUWF 0oo oo A 35T
OABOP AUPEKTOPA i, 0 03 02,
Hukwwnh, 20.03.2024. rogune

Ha ocHoBy unaua 24 ctas 2 CratyTa Apywitea ca orpaHnieHoOM ogrosopHoLLhy LENUr
— Xersesapa Hukwuh", Ogbop aupekTopa Apywrsa, wa VI BaHpengHoj ciegHuuu
capxaHo] Aava 20.03.2024. roguHe, noHKo je

OnnyKy

1. [loHocwu ce AKT 0 yHyTpaLuHoj OpraHuWsaumjn U cucTematmaaunju pagHux mjecra
AOO ENUT —>Kersesapa Hukwmh” ca TabenapHum nperneaom cucTemarTusauuje
Kao HErOBMM CacTaBHUM OUjenom.

2. AKT U3 Ta4Kke 1 YWMHU NPUNOT W CACTABHW AU0 OBe Oganyke.

3. AKT u3 Tauke 1 cTyna Ha cHary ocmor faHa 0f, AaHa objaerbuBalka Ha OFNAacHo]
Tabnw dpywTea.

NPEACJEOHUK,
Munuxko Ysoposuh, aunn. nHx, metanypr.
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AKT O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLJI | SISTEMATIZACIJI
RADNIH MJESTA

| OPSTE ODREDBE
Clan 1

Qvim aktom o organizaciji poslova i sistematizaciji radnih mjesta utvrduju se kod D.O.O. EPCG
— Zeljezara Niksi¢' iz Nik$ica, unutragnja organizacija, radna mjesta, opis poslova radnih mjesta,
broj izvrsilaca i posebni uslovi za zasnivanje radnog odnosa kod D.0.O. [EPCG — Zeliezara
Niksic" iz Niksica, ¢ije je sjedite na adresi Vuka Karadzi¢ca bb (u daljem tekstu Poslodavac ili
Drugtvo ).

Il UNUTRASNJA ORGANIZACIJA
Clan 2

Poslodavac je organizovan kao samostalna organizacija na ekonomsko-poslovnim,
funkcionalnim, tehnoloskim i procesnim osnovama radi uspjesnog poslovanja, efikasnosti u

upravljanju i rukovedenju, kao i pravovremenom donogenju odiuka i njihovoj realizaciji u svrhu
poslovanja.

U svrhu uspjednog poslovanja kod Poslodavca kao samostalne organizacije Poslodavca
obrazuju se organizacione cjeline — Sektori, sluzbe | manji organizacioni oblici.

Clan 3

Organizacionu strukturu Drustva Sine;

- QOrgani Drustva ( Odbor direktora | Izvrani direktor)

- Organizacione cjeline:

- Sektor za finansije i raéunovodstvo;

- Seklor za komercijalne poslove koji je organizovan u; Sluzbu za nabavke, SluZbu za
javne nabavke i SluZbu za prodaju;

- Sektor radionica i odrzavanja koji je organizovan u: Mehanitku radionicu, Radionicu
za konstrukcije, Sluzbu za odrzavanje, Sluzbu energetike i solarnih elektrana,
Gradevinsku | masSinsku operativu, Sluzbu za sacbracaj i odrzavanje prostora,
objekata i zelenila, Radionicu za PVC bravariju i potkonstrukcije i Sluzbu za tehnicku
pripremu;

- Sektor za kontrolu kvaliteta, IMS | sertifikaciju;

- Sektor za op5te poslove i

- Sektor za obezbjedenje imovine i lica .

Clan 4

Organi Drustva upravijaju, rukovode i koordiniraju aktivnostima organizacionih cjelina.



Clan 5

7a obavljanje poslova interme revizije obrazuje s€ Sluzba za internu reviziju.

] UPRAVLJANJE | RUKOUOBENJE 5
Clan b

Upravijanje | rukovodienje U obavljanju dielatnosti Druitva zasniva se na principu vertikalne
nadredjenosti. | _
Upravijanje, rukovodienje i koordinacija aktivhosti u yréenju prava | obaveza |z prethodnod stava
sasniva se na zakonu, Statutu, ugovorima i opstim aktima organa upravijanja.

Clan7

Odbor direktora je organ upravijanja u Drustvu Sije odluke izyréavaju lzvrsni direktor, Sekretar
Druétva i lica odgovorna za poslovodsivo = élanovi menadzmenta.

GClan 8

[zvréni direktor predstavija | zastupa Drustvo, prganizuje i kontrolie proces njegovog rada, stara
se | odgovara za zakonitost njegovog rada, rukovodi i upravija poslovanjem i imovinom Drustva
u skladu sa ovlaséenjima i» zakona, Statuta i Ugovora zakljutenog sa Odborom direktora kojim
su utvrdjena prava, obaveze i odgovornosti lzvrénog direktora.

Za svoj rad |zyréni direktor j& odgovoran Odboru direktora.
Clan 9

U ostvarivanju rukovodjenja |zvrsni direktor donosi odluke, rjedenja, izdaje naloge, uputstva |
smjernice za rad.

lzvréni direktor svoja ovlastenja mozé prenijeti na druge zaposlene u Druétvu posebnom
odlukom u pisanoj formi U skladu sa Statutom Drustva.

¢lan 10

|zyréni direktor predstavija i zastupa Drustvo u ' ii Séen i
granicama svojih oviascenja u vrdjeni ‘
odlukama Odbora direktora. : ja utvrdjenih Statutom |

Clanovi menadzmenta imenuju se i razriedavaju od strane |zvrénog direktora.

Glanovi menadZmenta za svoj rad odgovorni su lzvrénom direktoru.

Clan 11
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|lzvrsioci poslova odredenog radnog mjesta u obavljanju poslova duZni su da postupaju u skladu
sa zakonskim propisima, poStujuéi Aktom utvrdeni opis poslova, naloge | uputstva
pretpostavijenog zaposlenog.

Clan 12
Sematski prikaz unutrasnje organizacije Drustva dat je uovom élanu

DO O EPCG - Zefjezara Niksic

-rslosliukigra-

Adhmr diewbbarg
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IV SISTEMATIZACIJA POSLOVA
Clan 13

Qvim aktom sistematizuju se radna mjesta kod Poslodavca polazedi od naziva radnog
mjéesta prema opisu poslova radnog mijesta, broju izvréilaca i uslovima za zasnivanje radnog
odnosa.

Uslovi za zasnivanje radnog odnosa i raspored izvrSilaca utvrdeni su u tabelarnom
pregledu ovog akia koji &ini njegov sastavni dio, osim elementa koji se odnosi na radno iskustvo,
opis posla i odgovornost za obavljanje poslova i to kako slijedi:

Clan 14

1.Sekretar Drustva

Opis posla, ovlagéenja i odgovornosti:
- Obavlja poslove po nalogu Odbora direktora



Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:
3 godine
Odgovornost - neposredni rukovodilac: Odbor direktora

2 Asistent Odbora direktora

Opis posla, ovlaééenja i odgovornosti
- organizacija i obavljanje svih administrativnih poslova za potrebe Odbora direktora,
— planiranje sastanaka, organizacija dokurmentacije, distribucija poste i mejlova u skladu sa
instrukcijama Odbora direktora
_ prevodjenje poslovne korespondencije i dokumentacije u skladu sa potrebama Drustva
— obavljanje i drugih poslova po nalogu Odbora direktora.

Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:
Rad na istim poslovima najmanje 1 godinu
Odgovornost - neposredni rukovodilac: Odpor direkiora

Clan 15

1.SLUZBA ZA INTERNU REVIZIJU

3.8ef Sluzbe za internu reviziju
Opis posla, ovlaséenja i odgovornosti:

- Organizuje i koordinira radom Sluzbe za internu reviziju

- inicira potrebu usaglasavanja i izmjene akata u skladu sa propisima koji regulisu ovu
oblast, radi $to efikasnije primjene standarda revizije,

- prati izmjene Medunarodnog okvira profesionalne prakse interne revizije,

_ prati i kontrolise rad revizora,

- identifikuje i analizira kljuéna rizicna podru&ja kod Poslodavca u kojima rizici mogu
nastati i vréi njihovu procjeny,
priprema godisnji plan revizije, baziran na riziku i kontrolama,

. prati sprovodenje godiSnjeg plana interne revizije | primjenu metodologlje za rad interne
revizije,

- po pozivu, saraduje sa eksternim revizorom,

. ureduje metodologiju izrade revizorskih izvieStaja,

. odobrava plan i program svake pojedinacne revizije i unutar njega, polazeéi od
prethodne ocjene znatajnosti rizichosti, utvrduje prioritetne revizijske postupke i testove,

. sadinjava standardizovana radna dokumenta za internu reviziju,

- najmanje jedanput godiSnje podnosi izvjestaj o radu Sluzbe za internu reviziju Odboru
direkiora,

- uBestvuje | obavlja i druge vanredne revizije po nalogu Odbora direktora
obavljanje i drugih poslova po nalogu neposrednog rukovodioca.

Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:
3 godine na poslovima u nivou kvalifikacije obrazovanja od éega 2 godine na poslovima revizije
Odgovornost - neposredni rukovodilac: Odbor direktora
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4. Revizor

Opis posia, oviaSéenja i odgovornosti:

- Vrdjsistem internih kontrola U poslovnim procesima koji su predmet revizije, prema
Medunarodnom okviry profesionalne prakse interne revizije,
U skladu sz usvojenim programom rada vrsi revizije iz oblasti za koje su potrebna
strucna znanja iz relevantnih oblast,

- sacinjava opis procesaldizajn internih kontrola,

- sprovodi dogovoreni nadin i vrstu testiranja internih kontrola,

- vrSi kontrolu uskladenosti procesa koji su predmet revizije sa zakonodavnom | internom
regulativem,
obavljanje i drugih poslova Po nalogu neposrednog rukovodioca,

Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:
2 godine na poslovima u nivou kvalifikacije obrazovanja od ¢ega 1 godina na poslovima revizije

Odgovornost - neposredni fukovodilac: Sef Sluzbe za interny reviziju
Clan 16

2. IZVRSNI DIREKTOR

5. Izvréni direktor
Obavlja poslove iz &lana 8 ovog Akta.
Uslovi za imenovanje izvrénog direktora Posledaveca propisani su zakonom i Statutom.

6. Savjetnik Izvrénoqg direktora za komercijalno finansijske poslove

Opis posla, ovlaééenja i odgovornosti

- Podréka Izvrinom direktoru u dijelu komercijalno finansijskih poslova, konsultovanje sa
lzvrsnim direktorom u vezi navedenog,

*  priprema i pracenje finansijskih strategija i politika,

- davanje savjeta i sugestija iz oblastj finansija i komercijalnog poslovanja,

- podrska prilikom izrade finansijskinh izvjestaja za potrebe Drustva,

- obavijanje i drugih poslova po nalogu neposrednog rukovodioca.

Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:
Rad na istim poslovima najmanje 5 godinu
Qdgovornost - neposredni rukovodilac: Izvrani direktor

7. Koordinator kabineta lzvréno direktora
———————<aJl Habineta Izvrsnog direktora

Opis posla, ovlagéenja i odgovornosti:
—  pruza struénu podréku lzvrénom direktoru,
— organizacija i obavljanje administrativnih poslova za potrebe lzvrSnog direktora,
— planiranje sastanaka, organizacija dokumentacije, distribucija poste i mejlova u skladu sa
instrukeijama Izvrénog direktora
— obavijanje i drugih poslova po nalogu neposrednog rukovodioca.



Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:
Rad na istim poslovima najmanje 2 godine
Odgovornost - neposredni rukovodilac: lzvrni direktor

Glan 17

8. Saradnik za komunikaciju i administrativne poslove
Opis posla, ovlagéenja i odgovornosti:

— organizacija | obavljanje administrativnih poslova,

— planiranje sastanaka, organizacija dokumentacije, distribucija poste i mejlova u skladu
sa instrukcijama izvrénog direktora,

- prevodenje poslovne korespodencije i poslovne dokumentacije u skladu sa potrebama
Drustva,

_ uéesée u definisanju, pripremi i implementaciji strategija i planova komunikacije,

— obezbjedivanje dostupnosti marketing materijala (brending, vidljivost),

_ organizovanje javnih nastupa,

- organizovanje press konferencija,

_ analizira | kreira plan za angazovanje cilinog trzista,

- upravlja spoljinu komu nikaciju sa medijima,

- obavljanje i drugih poslova po nalogu pretpostavljenog.

Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:
e Minimum 2 godine iskustva na istim ili slicnim poslovima
Odgovornost - neposredni rukovodilac: lzvréni direktor

9. Saradnik za odnose sa javnoscu i administrativnu podréku
Opis posla, ovlascenja i odgovornosti:

_ udesée u definisanju, pripremi i implementaciji strategija i planova komunikacije,
_  kreiranje | odrZavanje dobrih odnosa sa medijima,
_ utesce u internet prezentaciama, vodenju drustvenih mreza, kreiranju website-a,
_ prevodenje sa/na engleski materijala neophodnog za izradu website-a i ostalog promo
materijala, po potrebi,
—  kreiranje i odrzavanje dobrih odnosa sa javnoscu i zainteresovanim stranama,
_ analiza inostranog trzista i uspostavijanje saradnje sa potencijainim partnerima,
_  jzrada promo materijala i ostale marketing aktivnosti na engleskom jeziku,
_  obavljanje i drugin poslova po nalogu neposrednog rukovodioca.
Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:
« Minimum 2 godine radnog iskustva na istim ili slignim poslovima
Odgovornost - neposredni rukovodilac: 1zvréni Direktor

Clan 18

3.SEKTOR ZA FINANSLJE | RACUNOVODSTVO
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10.Menadzer finansija i racunovodstva

Opis posila, ovlas¢enja i odgovornosti

- organizacija, koordinacija | Sprovodenje finansijskog poslovanja u skladu sa zakonima i
dobrom praksom poslovanja,

- obezbjedivanje postovanja finansijskog poslovanja i administracije racunovodstvene
dokumentacije u skladu sa Zakonom 0 racunovodstvu, Medjunarodnim
raunovodstvenim standardima | intemnim standardima Drustva,

- odgovornost za organizaciju izrade i Ispravnost godignijih fina nsijskih izvjestaja Drustva,

- kontrola pravilnosti evidentiranja poreskih obaveza i placanje istih po rokovima dospjeca,

- bdgovornost za organizaciju saradnje odeljenja sa zvaniénim revizorskim kucama,

- komunikacija sa bankama,

- kontrola pravilnosti izvrsenih Knjizenja tokom mjeseca,

- priprema i kentrola mjeseénih finansijskih izvjestaja,

- pracenje | davanje naloga za knjizenje ugovora o konsaltingu

- planiranje i davanje naloga Ekonomisti za analizu i planiranje troskova za zakupe i
ostale usluge na dalju realizaciju Sektory za komercijaine poslove,

- obavljanje i drugih poslova PO nalogu pretpostavljenih.

Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:
* Minimum 5 godina
Odgovornost - neposredni rukovodilac: lzvrini direktor

11.Vodeci ekonomista za platni promet | budietirania-

Opis posia, ovlagéenja i odgovornosti:
- UCestvovanje u izradi budZetskih planova i planova kreditiranja,
ucesce u izradi poslovnog plana,
- kontrola platneg prometa i saradnja sa domadim i ino bankama,
- priprema i kontrola naloga za placanje u zemlji | inostranstvu,
- redovno izvjestavanje o stanju na racunima kod banaka, planiranje tokova gotovine |
izvieStavanje o novéanim tokovima — cash flow,
- rad sa bankarskim instrumentima-garancije i akreditivi
- placenje i kontrola kredita i obracun kamata,
- obavijanje i drugih poslova po nalogu pretpostavljenih.
Uslovi radnog mijesta u dijelu radnog iskustva:
*  Minimum 2 godina radnog iskustva
Odgovornost - neposredni rukovodilac: Menadzer finansija i ratunovodstva

12.Ekonomista za analitiku dobaviljaca
=0T ONISta za analitiku dobavljaca

Opis posla, ovlaséenja i odgovornosti -

- knjizenje faktura dobavljaéa za materijal i investicije,

- ucestvovanje u izradi naloga za plaéanje ,

- Ppovezivanje stavki dobavljaga,

- usaglaSavanje stanja sa dobavlja¢ima i redovno izvjestavanje o istom,
- obraéun kursnih razlika za dobavljace,

- obavljanje i drugih poslova po nalogu pretpostavljenih.



Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:

Minimum 1 godina radnog iskustva . L
Odéovornost - naposradnl rukovodilac: Menadzer finansija i radunovodstva

13.Ekonomista za analitiku kupaca

Opis posia, oviascenja i udgm.'nrnusti -

_ kontrola azurnosti U knjizenju faktura kupaca kao i po potrebi knjizenje fakiura,

. povezivanje stavki kupaca, o L

_ usaglasavanie stanja sa kupcima i redovno izvjestavanie o istom,

. obradun kursnih razlika za kupce, .

. nalozi za sluzben! put u zemlji | inostranstvu (prlpfenja,ewd
obavljanje i drugin poslova po nalogu pre‘tpustavﬂemh.

encija, obracun i knjizenje).

Uslovi radnogd mjesta u dijelu radnogd iskustva:

e WMinimum 1 godina radnog iskustva o .
Odgovornost - neposredni rukovodilac: Menadzer finansija | raéunovodstva

14 Referent za finansijsko knjizenje

Opis posla. oviaséenja i odgovornosti:
_ knjizenje fakiura dobavljata za usluge,
- knjizenje bankovnih izvoda,
. vyréenje i kontrola uplata i isplata iz blagaine, kao | kontrola stanja gotovine U blagajni,
. knjizenje i pracenje stanja na biznis karticama,
. knjizenje ugovora 0 konsaltingu,
. obavljanje i drugih poslova po nalogu pretpostavljenih.

Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:
« Minimum 6 mjeseci radnog iskustva
Odgovornost - neposredni rukovodilac: Menadzer finansija i raGunovodstva

15.Vodeci ekonomista za racunovodstvo
Opis posla, oviaséenja i odgovornosti:

- Organi._zvuja_ raéunovodstvene poslove Za potrebe Drustva, kao i organizaciju knjizenja,

_ kontrolide ispravnost poslova, kao j ispravnost finansijske dokumentacije koja se
dostavlja na knjizenje raéunovodstvu,
zatvaranje poslovnih knjiga na kraju godine,

- prethodna kontrola ulaznih i izlaznih faktura, koje se dostavijaju na knjizenje
racunovodstvu,

- organizuje knjizenje poslovnih promjena i provjeravanje dokumentacije na osnovu koje
se promjene knjize,

. izrada, vodjenje, arhiviranje i odrzavanije finansijske i nefinansijske dokumentacije
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- evidencija stalnih sredstava po grupama (nomenkiaturi) | knjizenje mjeseénog
obracuna amortizacije, pracenje investicionih projekata u saradnji sa vlasnicima
projekata i aktivacija sredstava,

- organizuje knjizenje analitike obaveza i potraZivanja, datih i primljenih kredita,
donacija,... i njihovo usagladavanje

- kontrola knjige ulaznih i izlaznih faktura i izrada PDV prijave za operativne cjeline,

- obezbjeduje zakonitost radunovodstvenog sistema, u skladu sa MRS | MFS|
(Medunarodnim raéunovodstvenim standardima i medunarodnim standardima
finansijskog izvjedtavanja) i Zakonom o racunovodstvu i reviziji,

- pracenje zakonskih propisa, a posebno iz oblasti ratunovodstva i poreske problematike,

- obavljanje i drugih poslova po nalogu neposrednog rukovodioca.

Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:

=  Minimum 2 godina radnog iskustva
Odgovornost - neposredni rukovodilac: MenadZer finansija i raéunovodstva

16.Ekonomista za analizu i planiranje tro§kova

Opis posla, ovlascenja i odgovornosti:
- izrada budZetskih planova,
- izrada naloga za fakturisanje za zakupe | druge usluge i dostavljanje Sektoru za
komercijaine poslove na dalju realizaciju,
- izrada planske kalkulacije cijene kostanja pojedinih proizvodnih faza i gotovih proizvoda,
- analiza ostvarenih proizvodnih troskova koji Gine cijenu kostanja,
- redovno izvjeStavanije o ostvarenim troskovima i zalihama materijala,
- analiza i interpretacija finansijskih podataka radi pruZzanja podrske ostalim sektorima u
cilju smanjenja | optimizacije troskova,
- kontrola i knjizenje svih stavki koje se knjize direktno u glavnoj knjizi (zarade, kamate,
eko-naknade, lizing, koncesije, refundacije i ostalo),
- knjizenje kursnih razlika,
- obavljanje i drugih poslova po nalogu pretpostavljenih.
Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:
» Minimum 1 godina radnog iskustva,
Odgovornost - neposredni rukovodilac: MenadZer finansija i racunovodstva

17.Referent za materijalno knjigovodstvo

Opis posla, ovlaséenja i odgovornosti:

- prilem i kontrola dokumentacije materijainog poslovanja,

- sredivanje dokumentacije po odredenom redosledu .

- kontrola unosa trebovanja,

- koordinacija sa magacinom i usaglasavanje podataka vezano za zalihe materijala,
- izvjestavanje o utro$cima materijala i promjenama na zalihama,

- evidencija osnovnih sredstava po grupama (nomenklaturi) i vijeku trajanja,



_ obavijanje i drugin poslova po nalogu neposrednogd rukovodioca,

Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:

B Minimumﬁm]eseci radnog iskustva, . o "y
Odgovornost - neposredni rukovodilac: Menadzer finansija | ratunovodstva =

Glan 19
ASEKTOR ZA KOMERCIJALNE POSLOVE

48. Menadzer i,awnih nabavki, nabavki i grodai,e

Opis posla, oviadcéenja i odguvornosti : - o
_  Ugestvuje u izradi planova nabavki U garadniji 3 ostalim cjelinama, harmonizacia |
opﬁmizacija na nivou Drustva,

_  Organizuje rad sluzbe za javne nabavke, _ '
_ radi naizradi izviestaja, izradi i prezentaciji plana rada Sluzbe za javne nabavke, radi na

izradi analiza | informacija U yezi sa javnom nabavkom, )

_  izvjestava \zvrénog direktora o sprouedenim nabavkamaio realizaciji ugovora,

_  kontrolise, provierava i potpisuje zaprimljene fakture, 1«

~  priprema odgovarajuca dokumenta i akie U ekladu sa Zakonom i usvojenmm
procedurama i izviestava |zvrénog direktora O istim, o

— uspostavija kontakte i razvija garadnju sa projektanﬂma, isporugiocima opreme,
izvodagima radova, pruzaocima usluga i nauénim institucijama,

_  rukovodi sluzbama unutar komercijalne sluzbe , organizuje poslove i koordinira rad sa
svim drugim poslovnim funkcijama u preduzetu,

_  planirai organizuje rad u okviru sluzbe prodaje i nabavki,

_ analizira i kontrolise rad u okviru sluzbe prodaje i nabavki,

—  koordinacija i upravijanje magacinskim poslovanjem,

_  redovno izvestava 0 postignutim rezultatima i sprovedenim aktivhostima,

_  odgovoran za rad, postignute rezultate i ponasanje svin zaposlenih u navedenim
sluzbama,

_ osmi&ljava, ugovara i kontrolide realizaciju syih aktivnosti unapreden;ja prodaje u cilju

ostvarenja postavijenih cilieva,
_ razvija inovativne pristupe na polju razvoja poslovanja,
_ utestvuje u kreiranju poslovne strategije preduzeca,

_  kontinuirano usmjerava rad sluzbe na sprovodenje utvrdene poslovne politike

preduzeca,
_  kontrolise doslednost sprovodenja definisanin komercijalnih uslova,
— podnaosi sve trafene izvjestaje lzvrsnom direktoru iz oblasti nabavki i prodaje,

- {{oardinira sa ostalim sluzbama na likvidnosti privrednog drustva, rokovima dospijeca
mstrur_nenata placanja i obezbjedivanje placanja,
_ koordinira dnevne aktivnosti komercijalnog sluzbe sa finansijskom sluzbom,

—  prati kre_t_anj_a na trzistu iz dielatnosti privrednog drutva, prati i analizira kretanje prodaje
kompanijskih i konkurentskinh proizvoda,

—~ 1mplement@_ra mjere za unapredenje, pracenje i analizu trzi$nih trendova i aktivnosti
konkurence,

. obavljanje i drugih poslova po nalogu neposrednog rukovodioca
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Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:
* Minimum 5 godina radnog iskustva
Odgovornost - neposredni rukovodilac: Izvréni direktor

4.1.8luzba za nabavke

19.Sef Sluzbe 2a nabavke

Opis posla, ovlaiéenja i odgovornosti:
- organizovanje rada Sluzbe
- rangiranje i adekvatno vodjenje rang listi,
- izrada izvjestaja,
- kontrolise dopremanje sirovina, repromaterijala, rezervnih djelova i ostalog materijala,
organizovanje logistike naruéene robe,
- istraZivanje trzista dobavljaca,
- lzrada i prezentiranje planova, izvjestaja, analiza i informacija u vezi sa nabavkom,
analiza potrosnje i zalihe robe u skiadigtima,
- obavijanje i drugih poslova po nalogu neposrednog rukovodioca
Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:
* Minimum 3 godine radnog iskustva na istim il sli¢nim poslovima
Odgovornost - neposredni rukovodilac: MenadzZer javnih nabavki, nabavki i prodaje

20.Referent za nabavke |

Opis posla, oviagééenja i odgovornosti:

- nabavka materijala u skladu sa specifikacijama.

- rangiranje i adekvatno vodjenje rang listi,

- Izrada |zvjestaja,

- snabdijevanje/nabavka sa domaceg tr#ista i iz uvoza: sirovina, potrosnog —
repromaterijala i energenata, rezervnih djelova, osnovnih sredstava — opreme, ostalog
(indirektnog) materijala, usluga. neophodnih za ostvarivanje proizvodne delatnosti
preduzeca,

- organizovanie logistike naruéene robe,

- istrazivanje trzista dobavljaéa,

- izrada i prezentiranje planova, izvjestaja analiza i informacija u vezi sa nabavkom. - -

- analiza potroénje i zalihe robe u skladistima

- obavljanje i drugih poslova po nalogu neposrednog rukovodioca

Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:
* Minimum 1 godina radnog iskustva
Odgovornost - neposredni rukovodilac: Sef Sluzbe za nabavke

21.Referent za nabavke Il

Opis posla, oviaséenja i odgovornosti
- nabavka materijala u skladu sa specifikacijama,
rangiranje i adekvatno vodjenje rang listi,
- lzrada lzvjestaja,
- snhabdijevanje/nabavka sa domaceg trzista i iz uvoza: sirovina, potronog —
repromaterijala i energenata, rezervnih djelova, osnovnih sredstava — opreme, ostalog



T
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(indirektnog) materijala, usluga, neophodnih za ostvarivanje proizvodne djelatnt s}t

preduzeéa, o ) . B
- dopremanje siroving, repromaterijala, rezervnih djelova i pstalog materijala, .&c%'
. istraZivanje trista dobavljata, il g

. obavljanje i drugih poslova po nalogu neposrednog rukovodioca
Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:

» Minimum 6 mjeseci radnog iskustva
Odgovornost - neposredni rukovodilac: Sef Sluzbe za nabavke

22. Referent za magacinsko poslovanje
Opis posla, ovlascenja i odgovornosti:

- obaviljane administrativnih poslova u vezi sa magacinskim poslovanjem,
upravijanje magacinskim poslovanjem — fiziéki prijem | evidentiranje ulaza robe
(kvalitativni i kyantitativni prijem), fizitko izdavanje | avidentiranje izdavanja robe,

- organizovanje godisnjeg i vanrednog popisa robe i materijala u magacinima,

. organizovanje dnevnog pracenja magacina | obavjestavanje o eventualnom minimumu
artikala, kao i priprema speficikacije za nabavku artikala,

. obavljanje i drugih poslova po nalogu neposrednog rukovodioca
Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:

. Minimurm @ mjeseci radnog iskustva
Odgovornost - neposredni rukovodilac: Sef Sluzbe za nabavke

23. Magacioner

Opis posla, ovlascenja i odgovornosti
- obavljanje svin poslova vezanih Za magacin i robu koja s€ nalazi u njemu: prijem robe u
magacin koji obuhvata vizuelnu kontrolu kvaliteta | kontrolisanje kvantiteta zapnimljene
robe i vodenje evidencije o prijemu,
- smjedtanje i ¢uvanje robe, vodenje magacinske evidencije robe u skladistu,
- briga o rokovima trajanja proizvoda | izgledu,
- praéenjei izdavanje robe iz skladidta sa izradom | izdavanjem dokumentacije,
_ utovarfistovar i manipulacija robe,
. odrzavanje magacinskog prostora,
_ briga o ¢istoéi i urednosti skladisia,
_ u@estvovanje u vrsenju popisa robe,
. sorfiranje | kompletiranje robe, kao i osiguranje nacina dopreme i otpreme robe,
- ispravno &uvanje robe i sprecavanje robnih gubitaka,
- briga o trajnosti robe, stepenu lomljivosti, moguénosti gubitka svojstava,
. ukoliko se radi o zapaljivim, opasnim i otrovnim materijalima, magacioner mora biti
dodatno obuéen za rukovanje i guvanje robe takvih svojstava,
- obavljanje poslova uz primjenu svih vaZeéih zakona, propisa, procedura i radnih
uputstava vezanih za skladisno poslovanje,
. obavljanje i drugih poslova po nalogu neposrednog rukovodioca
Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:
« Minimum 6 mjeseci radnog iskustva
Odgovornost - neposredni rukovodilac: Sef Sluzbe za nabavke
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24.Kranovodia

Opis posla, ovlas¢enja i odgovornosti:
- odgoverno upravijanje kranom i manipulacija teretom,
- savjesno, precizno i odgovorno utovaranje | manipulacija gotovom robom
- obavljanje zadataka u skladu sa instrukcijama datim od neposrednog rukovodioca,
- obavljanje i drugih poslova po nalogu neposrednog rukovodioca

Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:
Probni rad u trajanju od 2 mjeseca
Odgovornost - neposredni rukovodilac: Sef Siuzbe za nabavke

4.2.SluZba za javne nabavke

25.5ef Sluzbe za javne nabavke

Opis posla, ovladéenja i odgovornosti:
- U€estvuje u organizovanju rada Sluzbe,

rangiranje i adekvatno vodenje rang listi,

- ucestvuje u radu na izradi izvjestaja, izradi i prezentaciji Plana, radi na izradi analiza i
informacija u vezi sa nabavkom,

- lzdaje zainteresovanim privrednim subjektima dio tenderske koji sadrzi tajne podatke u
skladu sa zakonom,

- izvrSava poslove propisane Zakonom o javnim nabavkama, kao i usvejenim
procedurama,

- sacinjava izvjestaje o sprovedenim postupcima javnih nabavki, vrai administrativne
poslove u realizaciji postupka javne nabavke i druge poslove u skladu sa Zakonom o
javnim nabavkama i podzakonskim aktima koji ureduju tu oblast.

- obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavijenih.

Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:
¢ Minimum 3 godina radnog iskustva na istim ili slignim poslovima, sertifikat o polozenom
strucnom ispitu za rad na poslovima javnih nabavki
Odgovornost - neposredni rukovodilac: MenadzZer javnih nabavki, nabavki i prodaje

26.Referent za pravne poslove

Opis posla, ovladéenja i odgovornosti:

- ¢lan je Komisija za sprovodenje postupaka javnih nabavki u skladu sa Rjesenjem o
imenovanju komisije za sprovodenje postupka javne nabavke,

- uCestvuje u pripremi i usaglasavanju plana nabavki, daje predioge realizacije pojedinih
stavki iz Plana dajuci predioge primjene odgovarajuce metode nabavke uz obrazlozenje
prednosti u odnosu na druge metode,
priprema ugovora u skladu sa ZJN i pradenje istih,

- priprema izvjestaja o realizaciji ugovora,

- priprema predlog odgovora na 2albu i priprema predlog ugovora za predmetnu nabavku i
parafira iste,
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. &lan je Komisije za sprovodenje postupka nabavke, u¢estvuje u izradi: tenderske&| 5 ¢’
dokumentacije, izmjena i dopuna i pojasnjenja tenderske dokumentacije, otvaranji e
ponuda, sacinjavanju zapisnika o otvaranju ponuda, zapisnika o pregledu, ocjeni % h
vrednovanju ponuda, Odluci o izboru najpovoljnije ponude ili Odluci o ponitavanju™2u; |
postupka javne nabavke B

- prati pravne propise i uéestvuje u radu kemisija i radnih grupa, polaZze ispit za sluzbenika
javnih nabavki,

- obavljanje i drugih poslova po nalogu neposrednog rukovedioca

Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:
e Minimum 2 godine radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima

Odgovornost - neposredni rukovodilac: Sef Sluzbe za javne nabavke
27.Referent za javne nabavke

Opis posla, ovladéenja i odgovornosti:
- pracenje propisa iz oblasti javnih nabavki
- priprema dokumentacije za javne nabavke | obrada ponuda,
- prikupljanje i cbrada podataka za izradu analiza, izvjestaja i drugih struénih materijala
- vodenje propisane dokumentacije,
- obavljanje drugih poslova po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora Drustva
- uredno, blagovremeno i savjesno izvrSavanje svojin radnih zadataka u skladu sa
zakonom, podzakonskim aktima i opstim | pojedinadnim aktima Drustva,
- racionalno koriétenje sredstava rada, predmeta rada i propisanog radnog vremena
- gbavljanje i drugih poslova po nalogu neposrednog rukovodioca.

Uslovi radnog mjesta za obavljanje posia:
s Minimum 2 godina radnog iskustva, poloZen struéni ispit iz oblasti javnih nabavki

Odgovornost - neposredni rukovedilac: $ef Sluzbe za javne nabavke

4.3.Sluzba za prodaju

28, Sef Sluzbe za prodaju

Opis posla, oviascenja i odgovornosti:
- radi na B2B direktnoj prodaiji kao i upravijanje B2B kanalima,
. razvija poslovanje,
- prepoznaje i kontaktira klijente u sektaru,
obezbjeduje interne izvjestaje o prodaji i porudzbini,
- podstice razvoj Proizvoda i usluga Drustva,
- priprema potrebne prezentacije,
_ analizira i kreira plan za angazovanje ciljnog trzista,
. analizira konkurenciju da bi se napravio plan za angazovanje,
- razvija ciljeve i kvote prodaje,
- predvida prihode,
- istrajnost u prodaji ¢ak i u slucaju neuspjeha,
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- demonstrira proizvode i usluge koje smatraju neophodnim od strane Klijenata i
menadimenta,

- Omogucava znanje o proizvodima sebi i drugim ljudima prodaje putem razligitih resursa,

- pronalazenje naéina prodaje proizvoda u suoCavanju sa padom trzista,

- kao dio Razvoja Poslovanja istrazuje bazu klijenata kako bi pronali nove tipove kupaca

- obavljanje i drugih poslova po nalogu neposrednog rukovodioca

Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:
* Minimum 3 godina radnog iskustva
Odgovornost - neposredni rukovodilac: Menadzer javnih nabavki, nabavk;j | prodaje

29. Specijalista prodaje

Opis posla, ovlascenja i odgovornosti
- upravlja dnevnim aktivnostima operativnim funkcijama podrike prodaiji,
- nadgleda tok svog posia i obrade podataka ukljuujuéi pripremu izvjestaja, tabela, i
ostale statistike kako bi se pruZila podréka Sluzbi Prodaje,
preuzimanje ugovora od Sefa prodaje | specificiranja istih
- Inicira i prati porudzbe do zavrsetka istih vodeéi raduna o rokovima isporuke
- praéenje stanja zaliha gotove robe
- pravijenje naloga za utovar
- poslovi vezani za saradnju sa spedicijom | carinom,
- saradnja sa finansijskim sektorom,
- Pomaze u upravljanju budzeta kako bi se obezbijedilo da se ispune cilievi u smislu
troskova,
- izvrsno poznaje | Unapreduje procese unutar sektora,
- obavijanje i drugih poslova po nalogu neposrednog rukevodioca
Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:
*  Minimum 1 godina radnog iskustva
Odgovornost - neposredni rukovodilac: Sef Sluzbe za prodaju

30. Referent za prodaju i fakturisanje

Opis posla, ovlaséenja i odgovornosti:

- priprema izvje$taja, tabela i ostale statistike,

- organizacija prevoza prodate robe sa transportnim kompanijama:

- organizovanje i pripremanje faktura,

- pracenje otpreme robe, saradnja sa Spediterima,

- pracéenje carinske dokumentacije i procedura,

- pracenje datuma dospjeéa fakutra sa kupcima i prikupljanje pla¢anja na vrijeme:

- obavljanje poziva prema medjunaronim kupcima i obavijanje B2B aktivnost| prodaje na
daljinu kao to su razvoj biznisa na daljinu, delaZenje do klijenata u sektoru, rjesavanje
problema kupaca itd.

- obavljanje istrazivanja u vezi sa bazom klijenata kako bi se nagli novi tipovi kupaca
putem interneta | kontaktiranje potencijalnih kupaca:
unapredjenje proizvoda i usluga, pripremanje prezentacija;

- analiza i kreiranje plana za angazovanje ciljinog trzista:

- analiza konkurencije kako bi se kreirao plan angazovanja;

- priprema ponuda i predloga kupcima; iniciranje | pracenje narudzbi do njihovag
zavretka:
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- obezbjedjivanje dostupnosti informacija o proizvodu sebi i ostalim ljudima iz pr
razlicite izvore

- obavljanje i drugih poslova po nalogu neposrednog rukovodioca

Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:
e Minimum 1 godina radnog iskustva
Odgovornost - neposredni rukovodilac: Sef Sluzbe za prodaju

31.Vagar

Opis posla, ovlaséenja i odgovornosti:
- odgovorno, precizno i tatno mjerenje teZine robe na vagi i pravilno dokumentovanje
- obavljanje i drugih poslova po nalogu neposrednog rukovodioca

Uslovi radnog mjesta:

¢ Minimum 6 mjeseci radnog iskustva
Odgovernost - neposredni rukovodilac: Sef Sluzbe za prodaju

Clan 20

5 SEKTOR RADIONICA | ODRZAVANJA

32. Menadzer radionica i odrzavanja

Opis posla, ovlaséenja i odgovornosti

- pravijenje planova na dnevnom, sedmi¢nom i mjesecnam nivou,

_ odgovoran je za primjenu i potpuno sprovodenje mjera zastite na radu,
pravi izvjestaje o rezultatima rada,

- odgovoran je za kvalitet obavljenog posla u radionicama i sluzbama ,

_ nadzire i kontrolise rad &efova u radionicama i sluzbama i zajednoe sa njima pravi
planove izrade rezervnih djelova, premotavanja i remonta elektro motora i izrade
konstrukcija | potkonstrukcija.

. obavljanje i drugih poslova po nalogu neposrednog rukovedioca

Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva.

s Minimum 5 godina radnog iskustva
Odgovornost - neposredni rukovodilac: [zvrsni direktor

5.1 Mehani¢ka radionica

33. Sef Mehanicke radionice

Opis posla, oviaééenja i odgovornosti
- pravijenje planova na dnevnom, sedmicnom i mjeseénom nivou za masinsku obradu i
izradu rezervnih djelova,
- uéestvuje u pripremi strugova, borwerki, blanjalice i ostalih masina za rad,
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- odgovoran je za primjenu i potpuno Sprovodenja mjera zastite na radu,
kontrolide rad strugara, operatora na borwerk maginama, Operatora na blanjalici,
operatora na koordinatnoj busilici na dnevnom nivoy,

- Praviizviestaje o rezultatima rada za svaku Smjenu ponaosob,

- Propisuje tehnologiju masinske obrade z3 strugove i borwerk masine,

- odgovoran je za kvalitet obavljenog posla u Mehanigkoj radionici,

- Nadzire i kontrolide rad elektro radionigi i Pravi planove izrade rezervnih djelova,
Premotavanja i remonta elekiro motora,

- rad na pripremi, arhiviranju i evidentiranje tehnigke dokumentacije,

- obavljanje i drugih poslova po nalogu neposrednog rukovodioca

Uslovi radnog mjesta u d ijelu radnog iskustva:
*  Minumum 3 godine radnog iskustva
Odgovornost - Neposredni rukovodilac: Menadser radionica i odrZavanja

34, Strugar |

Opis posla, ovlaséenja i odgovornosti -

- obrada okruglih profila na strugovima saglasno tehnickoj dokumentaciji i instrukcijama
pretpostavijenih,

- busenje okruglih profilg za cijevi, izrada masinskih djelova za potrebe odrZavanja i
proizvodnje,

- Postavijanje Sipke na strug i stezanje iste, zabuéavanje-centrfranje Sipki, kontrola
dimenzija, Ciséenje Spene sa Sipke i oko struga,

- odrzavanje strugova | uklanjanje strugotina

- realizacija plana proizvodnje u svojoj smjeni, postovanje radnih naloga sa aspekta
zadatih tolerancija.

- vodenje radne dokumentacije za posiove iz djelokruga rada,

- kontrolise | edukuje strugare za obavljanje specijalistickih poslova

- obavljanje i drugih poslova po nalogu neposrednog rukovodioca

Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:
*  Minumum 8 mjeseci radnog iskustva
Qdgovornest - neposredni rukovodilac: Sef mehanigke radionice

35. Strugar Il

Opis posila, oviaséenja i odgovornosti -

- Obrada okruglih profila na strugovima saglasno tehnickoj dokumentaciji i instrukcijama
pretpostavljenih,

- buSenje okruglih profila za cijevi, izrada masginskih dielova za potrebe odrzavanja
proizvodnije,

- Ppostavijanje Sipke na strug i stezanje iste, zabuéavanje-centriranje Sipki, kontrola
dimenzija, ¢iécenje Spene sa Sipke i oko struga,

- odrzavanje strugova | uklanjanje strugotina
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- realizacija plana proizvodnje u svojoj smjeni, postovanje radnih naloga sa aspekia:
zadatih tolerancija.

- vodenje radne dokumentacije za poslove iz djelokruga rada,

- obavljanje i drugih poslova po nalogu neposrednog rukovodioca

Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:
« Minumum 6 mjeseci radnog iskustva
Odgovornost - neposredni rukovodilac: &ef Mehanicke radionice

36. Borverkista |

Opis posla, ovladéenja i odgovornosti:
_ obrada okruglih profila (8ipki) za cijevi (razbuava-nje) saglasno tehnickoj dokumentacij|
i instrukcijama pretpostavijenth, izrada masingkinh djelova za potrebe odrzavanja,
_  izrada alata za potrebe proizvodnje,
. idtenje 3pene sa i oko borverke,
- postovanje radnih naloga sa aspekia zadatih tolerancija,
_ kontrolide | edukuje borverkiste za obavljanje specijalistickin poslova
_ obavljanje i drugih poslova po nalogu neposrednog rukovodioca

Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:
e Minumum 6 mjeseci radnog iskustva
Odgovornost - neposredni rukovodilac: Sef Mehanicke radionice

37 Borverkista Il

Opis posla, oviascenjai odgovornosti:

- podréka kod obrade okruglih profila (8ipki) za cijevi (razbuSava-nje) saglasno tehnicko]
dokumentaciji i instrukcijama pretpostavijenih, izrada masinskih dielova za potrebe
odrzavanja,

. izrada alata za potrebe proizvodnje,
. &&tenje Spene sa i oko borverke,
postovanje radnih naloga sa aspekta zadatih tolerancija,
. obavljanje i drugih posiova po nalogu neposrednog rukovodioca

Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:
« Minumum 8 mjeseci radnog
Odgovornost - neposredni rukovodilac: Sef Mehanitke radionice

38. Kranovoda

Opis posla, ovlas¢enja i odgovornosti:
- upravljanje kranom u ciliu obezbedenja transporta materijala za pripremu i nesmetano
odvijanje preocesa rada,
- opsluzivanje postrojenja u procesu prerade,
- obavljanje i drugih poslova po nalogu neposrednog rukovodioca
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Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:
* Probni rad u trajanju od 2 mjeseca .
Odgovornost - neposredni rukovodilac: $ef Mehanicke radionice

39. Operater na ozubljenju |

Opis posla, ovlascenja i odgovornosti:
- obrada profila saglasno tehnitkoj dokumentaciji i instrukcijama pretpostavljenih,
- realizacija plana proizvodnje u svojoj smjeni, postovanje radnih naloga sa aspekta
zadatih tolerancija

- odrzavanje masine | Zi§éenje po zavrietku smjene
- vodenje radne dokumentacije za posiove iz djelokruga rada,

- kontrolise | edukuje radnike na ozubljenju za obavljanje specijalistickih poslova
- obavljanje i drugih poslova po nalogu neposrednog rukovodioca

Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:
¢  Minumum 6 mjeseci radnog iskustva
Odgovornost - neposredni rukovodilac: Sef Mehanicke radionice

40. Operater na ozubljenju Il

Opis posla, ovlaséenja i odgovornosti
- obrada profila saglasno tehniékoj dokumentaciji i instrukcijama pretpostavljenih,
- realizacija plana proizvodnje u svojoj smijeni, postovanje radnih naloga sa aspekta
zadatih tolerancija
- odrzavanje masine | &i§¢enje po zavrsetku smjene
- vodenje radne dokumentacije za poslove iz dielokruga rada,
- obavljanje i drugih poslova po nalogu neposrednog rukovodioca

Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:
* Minumum 6 mjeseci radnog iskustva
Odgovornost - neposredni rukovodilac: Sef Mehanitke radionice

41. Operater na dubilici i blanjalici

Opis posla, ovla§éenja i odgovernosti :
- obrada profila saglasno tehnickoj doku mentaciji i instrukcijama pretpostavijenih,
- realizacija plana proizvednje u svojoj smjeni, postovanje radnih naloga sa aspekta
zadatih tolerancija
- odrzavanje masine | €iSéenje po zavrsetku smjene
- vodenje radne dokumentacije za poslove iz djelokruga rada,
- obavljanje i drugih poslova po nalogu neposrednog rukovodioca

Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:
*  Minumum 6 mjeseci radnog iskustva
Odgovornost - neposredni rukovodilac: Sef Mehanitke radionice

42, Operater na brusilicama
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Opis posla, oviascenja i odgovornosti: \f; e
- obrada profila saglasno tehni¢koj dokumentaciji | instrukcijama pretpostavijenih, \ :
. realizacija plana proizvodnje u svojoj smjeni, postovanje radnih naloga sa aspekta S
zadatih tolerancija

odrzavanje masine | ¢i&cenje po zavréetku smjene
- vodenje radne dokumentacije za poslove iz djelokruga rada,

- obavljanje i drugih poslova po nalogu neposrednog rukovodioca

e e

Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:
e Minumum 8 mjeseci radnog iskustva
Odgovornost - neposredni rukovodilac: $ef Mehanicke radionice

43. Operater na testerama

Opis posla, ovlascéenjai odgovornosti :

- izvrailac na masini za rezanje pristupa rezanju komada strogo vodedi ratuna da:

- jerez pod pravim uglom u odnosu na osu komada,

- mijenja rezne trake na amadi,

- prati nivo emulzije i po potrebi dopunjava,
praviino odiaze porezane krajeve po kvalitetnim grupama,

- po zavrsetku smjene jzvrsilac je duzan otistiti radni prostor oko masine za rezanje,

_ u sluéaju bilo kakvog kvara koji ometa normalan rad madine izvréilac je duzan da
obustavi rad i obavijesti svog pretpostavijenog,

_  obavljanje i drugih poslova po nalogu neposrednog rukovodioca

Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:
« Minumum B mjeseci radnog iskustva
Odgovornost - neposredni rukovodilac: Sef Mehanicke radionice

44. Operater na glodalicama

Opis posla, ovlaséenja i odgovornosti :
- obrada profila saglasno tehnitko] dokumentaciji i instrukcijama pretpostavijenin,
. realizacija plana proizvodnje u svojoj smjeni, postovanje radnih naloga sa aspekta
zadatih tolerancija

. odrzavanje masine | ¢iscenje po zavrietku smjene
. vodenje radne dokumentacije za poslove iz djelokruga rada,

_ obavljanje i drugih poslova po nalogu neposrednod rukovodioca

Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:
« Minumum 6 mjeseci radnog iskustva
Odgovornost - neposredni rukovodilac: Sef Mehaniéke radionice

5.2 Radionica za konstrukcije
45. Sef radionice za konstrukcije
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Opis posla, ovladéenja i odgovornosti :

- Organizacija | koordinacija procesa proizvodnje u skladu sa proizvodnim procedurama,

- pravlienje planova rada na dnevnom, sedmiénom i mjesecnom nivou za izradu
konstrukeija | potkonstrukcija za potrebe energetskog sektora, Zajedno sa Poslovodama
odgovoran je za primjenu i potpuno sprovodenja mjera zastite na radu,

- kontrolise rad bravara i ostalih operatera na dnevnom nivou,

- pravi izvjestaje o rezultatima rada radionice na dnevnom y,nedeljnom | mjesecnom nivou

- odgovoran je za kvalitet obavljenog posla u Konstruktivnoj radionici

- rad na pripremi, arhiviranju i evidentiranje tehnicke dokumentacije,

- obavijanje i drugih poslova po nalogu neposrednog rukovodioca

Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva;
* Minumum 3 godine radnog iskustva

Odgovornost - neposredni rukovodilac: Menadzer radionica i odrzavanja

46. Poslovoda varilaca i rezaéa

Opis posla, ovlaséenja i odgovornosti -

- organizacija i koordinacija procesa proizvodnje u smjenama u skladu sa proizvodnim
procedurama, planovima proizvodnje i instrukcijama dobijenim od Menadzera Radionica
i Sefa Konstruktivne radionice,

- stara se da se svi planovi proizvodnje ostvare u toku smjene, postujuci propisanu
tehnologiju, planiranu koliginu, planirani izvadak i zahtijevani kvalitet,

- odgovoran je za efektivno iskoriscavanje proizvodnih i pomoénih postrojenja,

- stalno radi na podizanju efektivnog radnog vremena,

- ©Obavezan je da obezbijedi poitovanje radne dokumentacije i radne discipline,

- obavezan je da obezbijedi i dosledno primijeni sve bezbjednosne standarde,

- Stara se o podizanju kulture proizvodnje na visi niva,

- Vvodi izvjestaje o radu | rezultatatima za SVOjuU smjenu,

- obavljanje i drugih poslova po nalogu neposrednog rukovodioca

Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:
* Minumum 6 mjeseci radnog iskustva
Odgovornost - neposredni rukovodilac: Sef radionice za konstrukcije

47. Kranovoda

Opis posla, oviaéenja i odgovornosti :
- upravljanje kranom u cilju obezbedenja transporta materijala za pripremu | nesmetano
odvijanje preocesa rada,
- opsluZivanje postrojenja u procesu proizvodnje,
- Obavljanje i drugih poslova po nalogu neposrednog rukovodioca

Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:
* Probni rad u trajanju od 2 mjeseca
Odgovornost - neposredni rukovodilac: Sef radionice za konstrukcije



48, Bravar |
Opis posla, ovlaséenja i odgwurnosti .
- obavijanje slozenih bravarskin poslova na dernontazi, opravei i montazi podsklop
skiopova na postrojenjima i opremi u pogonu,
- priprema odredenih alata potrebnih za posad demontaze, opravke i montaze,
_ koriséenje pravarskih alata, prese, stubne busilice, elekiricne busilice, kao i radionitke
brusilice | prese,
_ ukestvovanje u povremenim i redovnim remontima,
. obavljanjei drugih posiova po nalogu neposrednog rukovodioca

Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:
«  Minumum 6 mieseci radnag iskustva
Odgovornost - neposr&dni rukovodilac: &ef radionice za konstrukcije

49. Bravar Il

Opis posla, ovlagcenjai ndgnvornosti :
. obavljanje bravarskin poslova nd demontaZi, opravei | montazi podsklopova i sklopova
na postrojenjima i opremi u pegony,
. priprema odredenih alata potrebnih za posao demontaze, opravke i montaZe,
. koridtenje bravarskih alata, prese, stubne busilice, slektriéne busilice, kao i radionicke
brusilice 1 prese,
_ ugestvovanje U povremenim | redovnim remontima,
. obavljanje i drugih poslova po nalogu neposrednogd rukovodioca

Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:
e Minumum 6 mjeseci radnog iskustva
Odgovornost - neposredni rukovodilac: Sef radionice za konstrukcije

50. Pomocni bravarski radnik

Opis posla, ovliascenjai odgovornosti
- obavljanje jednostavnijih bravarskih poslova na demontazi, opravci i montaZi
podsklopova i sklopova na postrojenjima i opremi u pogonu,

pomoc¢ kod pripreme odredenih alata potrebnih za posao demaontaze, opravke i
montaze,

- koriélr;enj»la bravarskih alata, prese. stubne busilice, elektricne busilice, kao i radionicke
brusilice | prese,

- uéestvm{ar!je u povremenim i redovnim remontima,
. obavljanje i drugih poslova po nalogu neposrednog rukovodioca

Uslovi raﬁnog mjesta u dijelu radnog iskustva:
« Minumum 6 mjeseci radnog iskustva
Odgovornost - neposredni rukovodilac: Sef radionice za konstrukeije

51. Varilac

Opis posla, ovlascenjai odgovornosti:
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-zavarivanje ili rezanje masinskih djelova, sklopova | konstrukcija odgovarajucim
postupkom
(elektro, autogeno, plameno, ...) odnosno raznim vrstama brenera za rezanje | varenje,
kao i ostalim priruénim alatima,

- obavljanje varilackih poslova u povremenim | generalnim remontima,

- obavljanje i drugih poslova po nalogu neposrednog rukovodioca

Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:
e Probni rad u trajanju od 2 mjeseca
Odgovornost - neposredni rukovodilac: Poslovoda varilaca i rezaca

52. Pomoénik varioca

Opis posla, oviaséenja i odgovornosti :
- pomoc kod zavarivanja ili rezanja masinskih djelova, sklopova | konstrukcija
odgovarajucim postupkom
(elekiro, autogeno, plameno, ...) odnosno raznim vrstama brenera za rezanje i varenje
kao i ostalim priruénim alatima,
- obavljanje i drugih poslova po nalogu neposrednog rukoveodioca

Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:
» Probni rad u trajanju od 2 mjeseca
Odgovornost - neposredni rukovodilac: Poslovoda varilaca i rezaéa

53, Rezac

Opis posia, ovliaséenja i odgovornosti :

- rezanje masinskih djelova, sklopova | konstrukcija,limova odgovarajuéim postupkom
(elektro, autogeno, plameno, ...), saglasno tehnickoj dokumentaciji | instrukcijama
pretpostavijenih,

- obavljanje rezackih poslova u povremenim remontima,

- rezanje raznih konstrukeija pri demontaii,

- odrzava opremu za rezanje | radni prostor

- obavljanje i drugih poslova po nalogu neposrednog rukovodioca

Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:
* Probni rad u trajanju od 2 mjeseca
Odgovornost - neposredni rukovodilac: Poslovoda varilaca i rezacéa

5.3.8luzba za odrZavanje




54, Sef Sluzbe za odrzavanje

Opis posla, ovlaséenja i odgovornosti :
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upravlja i organizuje poslove iz domena masinskog i elektro odrzavanja na svim
proizvadnim i pomoénim postrojenjima i masSinama u fabrici,

odgovoran je da pripremi funkcionisanje svih proizvodnih masina i postrojenja u skladu
sa tehniékim normativima uz postovanje propisanih standarda,

odgovoran je da obezbijedi i sprovodi mjere iz oblasti zastite, zdravlja i bezbjednosti na
radu,

na dnevnom nivou kontrolife ispravnost svih proizvodnih | pomocgnih postrojenja i
masina

zajedno sa inZenjerima odrzavanja pravi planove tekuceg i preventivnog odrZzavanja, kao
i planove remonta opreme,

na dnevnom nivou $alje plan aktivnosti, koje treba sprovesti kako bi se prevenirali
tehnicki zastoji na proizvodnoj | pomoénoj opremi ,

na dnevnem nivou kontroliSe prispjece necphodnih rezervnih djelova za potrebe
masinskog i elektro odrZzavanja i aZzurira tabelu sa spiskom neophodnih rezervnih djelova
za potrebe tekuceg, preventivnog odrzavanja i potrebe remonta u fabrici,

rad na pripremi, arhiviranju i evidentiranje tehnicke dokumentacije,

obavljanje i drugih poslova po nalogu neposrednog rukovodioca

Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:

Minimum 3 godine radnog iskustva

Odgovornost - neposredni rukovodilac: MenadzZer radionica | odrzavanja

55. Tehnolog masinskog odrzavanja

Opis posla, ovlaséenja i odgovornosti :

organizuje poslove iz domena masinskog odrZavanja na svim proizvodnim i pomocnim
postrojenjima | masinama u fabrici,

odgovoran je da pripremi funkcionisanje svih proizvodnih masina i postrojenja u skladu
sa tehnickim normativima uz postovanje propisanih standard,

odgovoran je da obezbijedi i sprovodi mjere iz oblasti zastite, zdravlja | bezbjednosti na
radu,

na dnevnom nivou kontroli$e ispravnost svin proizvodnih i pomoénih postrojenja i
masina

zajedno sa Sefom masginskog odrzavanja pravi planove tekuceg i preventivnog
odrzavanja, kao i planove remonta opreme,

na dnevnom nivou &alje plan aktivnosti, koje treba sprovesti kako bi se prevenirali
tehniéki zastoji na proizvodnoj | pomocnoj opremi ,

na dnevnom nivou kontrolide prispjeée neophodnih rezervnih djelova za potrebe
masinskog odrzavanja i aZurira tabelu sa spiskom neophodnih rezervnih djelova za
potrebe tekuéeg, preventivnog odrzavanja i potrebe remonta u fabrici,

rad na pripremi, arhiviranju i evidentiranje tehni¢ke dokumentacije,

obavljanje i drugih poslova po nalogu neposrednog rukovodioca
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Uslovi radnog mjesta y dijelu radnog iskustya:
- Minimum 2 godina radnog iskustva
Odgovornost - neéposredni rukovodilac: Sef Sluzbe za odrzavanje

56, Poslovoda masina i opreme
——————td masina i opreme

Opis posla, ovlaséenja j odgovornost; :
*  Organizacija posloya odrz'e!vanja, izrade i opravke vitalnih masinskip dielova sklopova j

- kcnt_rcla_ ispravnosti osnovnih i pomoénih Postrojenja, na dnevnom nivou.
- planiranje tekuceg odrZavanja na dnevnom nivoy

- Obavljanje i drugih poslova po nalogu Neposrednog rukovodioca

Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustya:
= Minumum 1 goding radnog iskustva

Opis posia, ovlaséenja i odgovornosti:
- obavljanje bravarskih Poslova na demontazi opraveci | montazi podsklopova i skiopova
na postrojenjima | opremi u pogonu,
= priprema odredenih alata potrebnih za Posaoc demontaze, popravke j montaze,
koris¢enje bravarskin alata, prese, stubne busilice, elektrigne busilice, kao i radionicke
brusilice i prese,
- Ucestvovanje u povremenim i redovnim remontima,

- kontrolige | edukuje bravare z3 obavljanje specijalistickih poslova
- obavljanje i drugih poslova po nalogu neposrednog rukovodioca

Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:
*  Minumum 6 mjeseci radnog iskustva .
Odgovornest - neposredni rukovodilac: Poslovoda masina i opreme | Sef Sluzbe za

odrzavanje
58. Bravar ||

Opis posla, ovlaséenja i odgovornosti ! :

- obavljanje bravarskih poslova na demontazi, opravei i montai podsklopova i sklopova
na postrojenjima | opremi u pogonu, 1 I

- priprema odredenih alata potrebnih za posao demontaZze, popravke i mont;ze, e
koridcenje bravarskih alata, prese, stubne busilice, elektriéne busilice, kao i radionicke
brusilice i prese, _ _

- Ucestvovanje u povremenim i redovnim remontima, _

- obavljanje i drugih poslova po nalogu nepesrednog rukovodioca
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Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:

*  Minumum 6 mjeseci radnog iskustva
Odgovornost - neposredni rukovodilac: Poslovoda masina i opreme | Sef Sluzbe z3
odrZavanje

59. Operater za odrzavanje kranova

Opis posla, oviaséenja i odgovornosti :

- organizacija i obavljanje poslova na otklanjanju i opravci kvarova na kranovima i montazi
djelova i opreme u kranovima,
priprema i odrZavanje potrebnog alata za odrzavanje i otklanjanje kvarova na kranu,

- operativna podrska u povremenim i redovnim remaontima,

- obavljanje i drugih poslova po nalogu neposrednog rukovodioca.

Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:

- Minimum 6 mjeseci radnog iskustva
Odgovornost - neposredni rukovedilac: Poslovoda magina i opreme | Sef Sluzbe za
odrZavanje

60. Hidraulicar |

Opis posla, ovlagéenja i odgovornosti :
- izvodenje svih masinskih intervencija iz oblasti masinske automatike fj hidraulike,
periodiénih i generalnih remonata,
- preventivni pregledi postrojenja,
- otklanjanje kvarova na pumpama, ventilima, cilindrima. kompresorima itd,
- kontrolise | edukuje hidraulicare za obavljanje specijalistiékin poslova

obavijanje i drugih poslova po nalogu neposrednog rukavodioca

Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:
*  Minumum 6 mjeseci radnog iskustva
Odgovornost - neposredni rukovodilac: Poslovoda masina i opreme | Sef Sluzbe za

odrzavanje

61. Hidraulicar Il

Opis posla, ovlaséenja i odgovornosti :
- Izvodenje svih masinskih intervencija iz oblasti masinske automatike tj hidraulike,
periodicnih 1 generalnih remonata,
- preventivni pregledi postrojenja,
- otklanjanje kvarova na pumpama, ventilima, cilindrima, kompresorima itd,
- obavljanje i drugih poslova po nalogu pretpostavijenih

Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:
=  Minumum 6 mjeseci radnog iskustva
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Odgovornost - neposredni rukovodilac: Poslovoda magina j opreme i Sef Sluzbe za
odrZavanje

62. Elektri¢ar |

Opis posla, oviascéenja i odgovornosti -

- izvodenje svih elektro poslova na odrzavanju proizvodnih magina i postrojenja,

- realizuje radne aktivnosti u skladu g3 Instrukcijama koje dobija od InZenjera elektro
odrZzavanja i Sefa elektro odrZavanja,
na dnevnom nivou vrsi pregled ispravnosti Proizvodne i pomogne opreme s3 elektro
aspekia,

- kontrolie ispravnost svih elektro sklopova | podsklopova na opremi, mjernih uredaja,
sistema za nadzor | sl,

- Obavlja poslove tekuceg, preventivnog odrZavanja i poslove na remontima opreme

- Obavijanje i drugih poslova po nalogu neposrednog rukovodioca

Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:

*  Minumum 6 mjeseci radnog iskustva
Odgovornost - neposredni rukovodilac: Sef Sluzbe Za odrzavanje i Poslovoda masina,
opreme i kranova

63. Elektricar ||

Opis posla, ovlaséenja i odgovornosti :
- na dnevnom nivou vrsi pregled ispravnosti proizvodne | pomoéne opreme sa elekiro
aspekta,
- kontrolise ispravnost svih elektro sklopova i podsklopova na opremi, mjernih uredaja,
sistema za nadzor sl,
- 0bavlja poslove tekuceg, preventivnog odrZzavanja i poslove na remontima opreme
- Obavljanje i drugih poslova po nalogu neposrednog rukovodioca

Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:
*  Minumum 6 mjeseci radnog iskustva

Odgovornost - neposredni rukovodilac: Sef Sluzbe za odrZavanje i Poslovoda masina,

opreme i kranova i
Clan 21

5.4 Sluzba energetike i solarnih elektrana (SE)

64. Sef energetike i SE

Opis posla, ovlaséenja i odgovornosti
- organizuje | koordinira rad Sluzbe. . .
- odgovoran je za primjenu mijera iz oblasti zastite i zdravlja na radu u trafostanicama,

kotlu pare | gasnim stanicama i SE u fabrici.
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Za vodu | gasove,
- obavijanje i drugih poslova po nalogu neposrednog rukovodioca

Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:
*  Minimum 3 godine radnog iskustva
Odgovornost - neposredni rukovodilac: Menadser radionica | odrzavanja

65. Inzenjer za trafostanice i SE

Opis posia, ovlascenja i odgovornosti
- organizacija poslova energetike na tranfostanicama i SE,
- lzrada energetskih planova i bilansa, izrada planova odrzavanja energetskih postrojenja,
- pracéenje periodinih ispitivanja sudova pod pritiskom i zaduZenih energetskih
postrojenja,
- uéesée u izvodienju remonata i g|.
- obezbjedenje doslednog postovanja svih procedura i standarda sistema Kvaliteta,
- Obezbedjenje primjene mjera zastite na radu,
- obavljanje drugih poslova po nalogu neposrednog rukovodioca

Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:
Minimum 1 godina radnog iskustya
Odgovornost - neposredni rukovodilac: Sef Sluzbe energetike | SE

6E. Uklopnicar |

Opis posila, ovlaséenja i odgovornosti

- otklanja uogene nedostatke u rady postrojenja,

- organizuje i ucestvuje u zamjeni elemenata na komandnoj tabli,

- kontroliSe u toku radnog vremena parametre na komandnoj tabli i rad ako-baterija,

= Prema potrebi i po pismenom ifili usmenom zahtjevu od strane odgovornog lica iz
Pogona koji se napajaju sa ovih trafostanica vrsi manipulaciju sa dovodima i odvedima
prema potrosacima,

- utiGe na distribuciju elektriéne energije za kompaniju kontrolom vrSnog opterecenja,

- sprecavanje pojava akcidentnih situacija,

- primjena mjera zastite i zdravlja na radu,

- vodenje radne dokumentacije za poslove iz djelokruga rada (knjiga uklopne stanice, ...),

- obavijanje i drugih poslova pe nalogu neposrednog rukovodioca,

Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:

* Minimum 1 godina radnog iskustva ) ! .
Odgovornost - neposredni rukovodilac: Sef sluzbe energetike i SE i InZenjer za trafostanice |

SE
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67. Uklopnicar I

Opis posla, oviaséenja i odgovornosti -

— otklanja uoéene nedostatke u rady postrojenja,

— Zamjenjuje sve izgorele sijalice | osigurace komandnog napona na komandnoj tabli,

~ kontrolide u toku radnog vremena parametre na komandnoj tabli i rad ako-baterija,

~ prema potrebi i po pismenom i/ili usmenom zahtjevu od strane odgovornog lica iz
pogona koji se napajaju sa ovih trafostanica vrai manipulaciju sa dovodima i
odvodima prema potrogacima,

- utiée na distribuciju elektrigne energije za kompaniju kontrolom vrénog opteredenja,

- spretavanje pojava akcidentnih situacija,

— vodenje radne dokumentacije za poslove iz dielokruga rada (knjiga uklopne stanice,
i )y

— primjena mjera zastite i zdravlia na radu,

— Obavijanje i drugih poslova po nalogu neposrednog rukovodioca

Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:
* Minimum 1 godina radnog iskustva

Odgovornost - neposredni rukovodilac: Sef Sluzbe energetike i SE i Inzenjer za trafostanice
| SE

68. InZenjer za vodu i gasove

Opis posla, ovlaséenja i odgovornosti
- organizacija i kordinacija rada svih poslova proizvodnje distribucije gasova i vode,
- kontrola tehnoloskog procesa proizvodnje i potrosnje,
- Kontrola ispravnosti postrojenja,
- Obezbjedenje doslednog postovanja svih procedura | standarda sistema kvaliteta,
- Obezbedjenje primjene mjera zastite na radu,
- obavljanje i drugih poslova po nalogu neposrednog rukovodioca

Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:
= Minimum 2 godine radnog iskustva
Odgovornost - neposredni rukovodilac: Sef Slube energetike | SE

69. Operater distribucije gasova

Opis posla, ovladéenja i odgovornosti :
~ hadzor nad kompletnim postrojenjem Tar, CNG i PBV stanice,
~ vrSi pretovar PB gasa,
— kemunicira sa izvriiocima pogona potro§aca PB i PBV gasa,
— stara se o bezbjednom radu pogona,
— odrZava distocu postrojenja,
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— obavljanje i drugih poslova po nalogu neposrednog rukovodioca

Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:

¢ Minimum 6 mjeseci radnog iskustva
Odgovornost - neposredni rukovodilac: Sef Sluzbe energetike i SE i Inzenjer za vodu |
gasove

70. Operater vodosnabdijevanija |

Opis posla, ovlaséenja | odgovornosti :
— organizacija | kontrola napajanje Energane sirovom vodom,
- kontrola koli¢ine hlora u pitkoj vodi,
— kontrola &vorova razvoda industrijske i pitke vode,
— kontrola hidrantske mreze,
~ po potrebi kontrola zatvaraénice (DZonson) na jezeru Liverovici,
— obavljanje i drugih poslova po nalogu neposrednog rukovodioca

Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:

e  Minimum B mjeseci radnog iskustva
Odgovornost - neposredni rukovodilac: Sef Sluzbe energetike | SE i InZenjer za vodu |
gasove

71. Operater vodosnabdijevanja Il

Opis posla, ovlaééenja | odgovornosti :
- Obavljanja poslove u vezi napajanja Energane sirovom vodom,
— Qperativne aktivnosti u vezi hlorisanja pitke vode,
—  po potrebi kontrola zatvaraénice (Dzonson) na jezeru Liveroviéi,
— obavljanje i drugih posiova po nalogu neposrednog rukovodioca

Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:
» Minimum 6 mjeseci radnog iskustva

Odgovornost - neposredni rukovodilac: Sef Sluzbe energetike i SE i Inzenjer za vodu |
gasove

5.5, Gradevinska i masinska operativa

72. Sef masinske i gradevinske operative

Opis posla, oviacenja i odgovornosti
— Organizacija rada izvrSilaca u operativi,
— operativna kontrola nad poslovima izvodenja radova i odrzavanja objekata ,
— organizacija rada ekipa — timova zaduzenih za izvodenje radova i odrzavanje,
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— nhadzor nad radnom disciplinom, koriééenjem radnog vremena, kvalitetom radova i
namjenskim koriséenjem materijala i sredstava rada,

— predlaganje i preduzimanje mjera na unapredjenju i osavremenjivanju organizacije rada,

- postovanje | primjena zakonske regulative CG i evropskih direktiva u vez| poslova iz
djelatnosti Sluzbe, posebno u vez| zaslite i zdravlja na radu,

— obavljanje i drugih poslova Po nalogu neposrednog rukovedioca

Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:
*  Minimum 3 godina radnog iskustva
Odgovornost - neposredni rukovodilac: Menadzer radionica i odrzavanja

73. Inzenjer gradevinske operative
Opis posla, oviascéenija i odgovornosti:

Kontrola i analiza stanja gradevinskih objekata,
- ucesce u vrsenju stru€nog nadzora nad izvodenjem radova na sanaciji i adaptaciji
gradevinskih objekata,
— ucesée u izradi projekata i druge tehnicke dokumentacije,
— Uucesce u izradi planova sanacije | adaptacije gradevinskih objekata,
~ obezbjedenje i kontrola sigurnosnih zastitnih mjera za vrijeme izvodenja radova,
— Obavljanje i drugih poslova po nalogu neposrednog rukovodioca

Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:
* Minimum 2 godine radnog iskustva
Odgovornost - neposredni rukovodilac: Sef gradevinske | masinske Operative

74. Specijalista za izvie$tavanije i normative

Opis posla, oviaséenja i odgovornosti:
- vodenje tacne, pravovremene evidencije i podataka o izvedenim radovima na sanaciji |
adaptaciji gradevinskih objekata;
- predlaganje mjera i normativa.
- vodenje evidencije o stanju | potrosnji materijala,
- redovno izvjestavanje na dnevnom, mjeseénom, godisnjem nivou, kao i po potrebi
- obavljanje i drugih poslova po nalogu neposrednog rukovodioca

Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:
* Minimum 1 godina radnog iskustva
Odgovornost - neposredni rukovodilac: Sef gradevinske i masinske operative

75. Poslovoda gradevinske grupe
Opis posla, ovlaiéenja i odgovornosti :

- Rasporedivanje i koordinacija grupa i operativna priprema pri izvodenju poslova na
sanacijl i odrzavanju gradevinskih objekata.
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- nadzor i kontrola kvaliteta izvrsenja radova,
- organizovanje i sprovodenje sigurnosno zagtitnih mjera za vrijeme izvodenja radgy
- uCescée u pripremi i izvrsenju plana sanacije | odrzavanja '
- obavljanje i drugih poslova po nalogu neposrednog rukovodioca

Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:
*  Minimum 1 godina radnog iskustva

Odgovornost - neposredni rukovodilac: Sef gradevinske i maginske operative i InZenjer
gradevinske operative

76. Zidar
Opis posla, oviaséenja i odgovornosti:

- Zidanje opekom, obradjenim kamenom j betonskim blokovima;

- Malterisanje zidova;

- Salovanje i betoniranje jednostavnijih betonskih konstrukcija;

- Postavijanje horizontalne i vertikalne izolacije;

- Organizacije grupe pemoénih radnika na radnom mjestu;

- obavljanje i drugih poslova po nalogu neposrednog rukovodioca

Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:
* Minimum 6 mjeseci radnog iskustva
Odgovornost - neposredni rukovodilac: Posloveda gradevinske grupe

77. Moler
Opis posla, ovlagéenja i odgovornosti:
- Sastavljanje specifikacija materijala za molersko farbarske radove:
- Samostalno izvodenje svih osnovnih farbarskih poslova na metalnim i drvenim
povrsinama u radionici | na terenu:
- obavljanje i drugih poslova po nalogu neposrednog rukovodioca

Uslovi radnog mjesta u dijelu rad nog iskustva:
* Minimum 6 mjeseci radnog iskustva
Odgovornost - neposredni rukovodilac: Poslovoda gradevinske arupe

78, Tesar
Opis posla, ovlaséenja | odgovornosti
- Rad sa sjeci, oblikovanju, postavijanju, odrzavanju i popravljanju razne vrste gradevina i
opreme napravljane od drveta:
Pode$avanje, montiranje i prepravlijanje unutrasnje i spoljasnje opreme ( vrata, prozori,
stokovi i sl).
- obavljanje i drugih poslova po nalogu neposrednog rukovodioca

Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:
* Minimum 6 mjeseci radnog iskustva
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OGdgovornost - neposredni rukovodilac: Poslovoda gradevinske grupe

79. Armira¢
Opis posla, ovlaséenja i odgovornosti

- lzrada armature za betonske konstrukcije prema nacrtu, postavljanje i vezivanje iste na
gradilistu;

- lzrada podrazumijeva ruénu izradu | izradu uz pomoé masina za ispravljanje sjecenje i
savijanje (BNT i druge);

- Vodenje brige o povjerenim sredstvima rada;

- Primjena zaétitnih mjera na radu;

- Obavljanje i drugih poslova po nalogu neposrednog rukovodioca

Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:
¢ Minimum 6 mjeseci radnog iskustva
Odgovornost - neposredni rukovodilac: Posiovoda gradevinske grupe

80. Gradevinski radnik |
Opis posla, ovlad¢enja i odgovornosti

- lzvrSavanje poslova opravke i izrade krovnih konstrukcija, stolarije,

- montaza i demontaZa skele,

- obavljanje poslova u izgradnji i odrzavanju gradevinskih objekata,

- obavljanje gradevinskih poslova, uz koriséenje masina za obradu, potrebnih alata i
pribora,

- primjenjivanje mjera sigurnosti,

- obavljanje i drugih poslova po nalogu neposrednog rukovodioca

Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:
* Minimum 6 mjeseci radnog iskustva
Odgovornost - neposredni rukovodilac: Poslovoda gradevinske grupe

81.Gradevinski radnik Il
Opis posla, ovlagéenja | odgovornosti

lzvrsavanje poslova opravke i izrade krovnih konstrukcija, stolarije,
- montaza i demontaza skele,
- Obavljianje jednostavnijih poslova u izgradniji i odrzavanju gradevinskih objekata,
- obavljanje jednostavnijih gradevinskih poslova, uz koriséenje masina za obradu,
potrebnih alata i pribora,
- primjenjivanje mjera sigurnosti,
- obavljanje i drugih poslova po nalogu neposrednog rukovedioca

Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:
¢ Minimum 6 mjeseci radnog iskustva
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82. Parketar 1\\\ w /
Opis posla, ovlaséenja i odgovornosti //
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- lzvrSavanje poslova opravke, odrzavanje i izrade — postavljanja podova prema nacrtu i
drugim specifikacijama;
-  Pripremanje pednih povrsina za prekrivanje;

obavljanje i drugih poslova po nalogu neposrednog rukovodioca

Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:
e Minimum 6 mjeseci radnog iskustva
Odgovornost - neposredni rukovodilac: Posiovoda gradevinske grupe

83. Pomocni radnik
Opis posla, ovlagééenja i odgovornosti
- Obavljanje pomocnih fizickih radova: utovar, istovar, iskop, éiséenje objekata, opreme,
masina i postrojenja,
ugradnja betona i izvodenje pripremnih gradevinskih radova,
prenosenje i transport opreme, alata i materijala,
obavljanje i drugih poslova po nalogu neposrednog rukovodioca

Odgovornost - neposredni rukovodilac: Poslovoda gradevinske grupe

84. Poslovoda grupe za sanaciju krovnih pokrivaca
Opis posla, ovlascenja i odgovornosti :

rasporedivanje izvrSilaca i operativna priprema pri izvodenju poslova na sanaciji krovnih
pokrivaca,

- nadzor i kentrola izvrienja radova,

organizovanje | sprovodenje sigurnosno zastitnih mjera za vrijeme izvodenja radova,

- ucesce u pripremi i izvréenju plana sanacije | odrzavanja

obavljanje i drugih poslova po nalogu neposrednog rukovodioca

Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:
e Minimum 1 gadina radnog iskustva

Odgovornost - neposredni rukovodilac: Sef gradevinske i masinske operative i Inzenjer
gradevinske operative

85. Majstor za sanaciju krovnih pokrivaca |
Opis posla, ovlaséenja i odgovornosti:

- Poslovi na sanaciji i odrzavanju krovnih pokrivaca,

- Pokrivanje krovnih okvira i montaza krovnih ploGa,

- Postavljanje vodootpornih zastitnih materjala,
Lijeplienje i sijeéenje krovnih materijala prema uglovima i ispupéenjima kao sto je
dimnjak,
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- sprovodi sigurnosno zastitne mjere za vrijeme izvodenja radova,

- obavljanje i drugih poslova po nalogu neposrednog rukovodioca

Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:
*  Minimum 6 mjeseci radnog iskustva
Odgovornost - neposredni rukovodilac: Poslovoda grupe za sanaciju krovnih pokrivaga

86. Majstor za sanaciju krovnih pokrivaéa Il

Opis posila, ovlascenja i odgovornosti:

- Operativni poslovi na sanacifi i odrzavanju krovnih pokrivaca,
Pokrivanje krovnih okvira | montaza krovnih ploga,

- Postavijanje vodootpornih zastitnin materijala,

- Lijeplienje i sijeéenje krovnih materijala prema uglovima i ispup&enjima kao to je
dimnjak,

- sprovodi sigurnosno zastitne mjere za vrijeme izvodenja radova,

- obavljanje i drugih poslova po nalogu neposrednog rukovodioca

Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:
*  Minimum 6 mjeseci radnog iskustva
Odgovornost - neposredni rukovodilac: Poslovoda grupe za sanaciju krovnih pokrivaga

87. Limar |
Opis posla, oviaséenja j odgovornosti:
- poslovi na izradi, instaliranju i popravijanju predmeta i djelova predmeta od metala:
izrada limova za sjeéenje i oblikovanje;
sanacija i edrZavanje krovnih pokrivaca.
instaliranje i popravljanje limenih djelova na objektima ( oluci i sl.)
obavljanje i drugih poslova po nalogu neposrednog rukovodioca

Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:
*  Minimum 6 mjeseci radnog iskustva
Odgovornost - neposredni rukovodilac: Posloveda grupe za sanaciju krovnih pokrivaéa

88. Limar I

Opis posla, ovlaséenja i odgovornosti:
- Poslovi na izradi, instaliranju i popravljanju predmeta i djelova predmeta od metala:
- Izrada limova za sjecenje | oblikovanje;

sanaciji | odrZavanju krovnih pokrivaga,

instaliranje i popravijanje limenih djelova na objektima ( oluci i sl.)

obavljanje i drugih poslova po nalogu neposrednog rukovodioca

Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:
*  Minimum B mjeseci radnog iskustva
Qdgovornost - neposredni rukovodilac: Poslovoda grupe za sanaciju krovnih pokrivaéa
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89. Sef Sluzbe za saobracaj i odrzavanje prostora, objekata i zelenila ‘(:;,,
- - N - f F
Opis posla, ovlaséenja i odgovornosti Sl

- QOrganizovanje procesa rada u Sluzbi,
kontrola izvréenja radnih zadataka u Sluzbi,
. vréenje poslova iz oblasti poslova saobracaja | odrzavanje prostora,
- osmisljavanje unapredenja rada u Sluzbi,
. obavljanje i drugih poslova po nalogu neposrednog rukovodioca

Uslovi radnog mijesta u dijelu radnog iskustva:
« Minimum 3 godine radnog iskustva
Odgovornost - neposredni rukovodilac: MenadzZer radionica i odrzavanja

90. Poslovoda saobracaja, prostora, objekata i zelenila
Opis posla, oviad¢enja i odgovornosti
_ kontrola izvréenja radnih zadataka,
_ vrsenje struénin poslova iz oblasti poslova saobrataja i odrZavanja prostora,
. koordinacija i pracenje aktivnosti U oblasti poslova sacbracaja i odrzavanja prostora,
- praéenje/nadzor rada zaposlenih,
- rjesavanje operativne problematike,
. obavljanje i drugih poslova po nalogu neposrednog rukovodioca.

Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:
e Minimum 1 godina radnog iskustva

Odgovornost - neposredni rukovodilac: Sef Sluzbe za saobracaj i odrzavanje prostora,
objekata | zelenila

91, Vozat viljuskara, teretnog vozila i utovarne lopate

Opis posla, oviaséenjali odgovornosti

- preuzimanje i rukovanje viljuskarom, teretnim vozilom i utovarnom lopatom,

- provjera ispravnosti i vodenje evidencije © radu voZila,

_  utestvovanje u odrzavanju vozila,

. preventivno odrzavanje i utestvovanije u odrzavanju vozila kojima upravlja,

primjena propisanin saétitnih mjera u skladu sa odredbama Zakona o zastiti i zdravlju na
radu,

~ drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca.

Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:

« Minimum 6 mjeseci radnog iskustva, ispit za rukovaoca vozila, kategorija u skladu sa
Zakonom o bezbjednosti saobracaja na putevima
Odgovornost - neposredni rukovodilac: Poslovoda saobracaja, prostora, objekala i zelenila

g2. Automehaniéar
Opis posla, oviascenja i odgovornosti
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- odrzavanje putnickih , poluteretnih, teretnih vozila, minibusa i autobusa,
gradevinskih masina, preventivni pregledi, servisiranje,

- sloZenije opravke i remont motora,
ucescée u defektaZi sredstava mehanizacije uesée u definisanju potrebne
specifikacije za nabavku sredstava i opreme,
vodenje dokumentacije vezano za dijagnostiku i izvrsenju definisanih
popravki na vozilima voznog parka,

- drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca.

Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:

* Minimum 6 mjeseci radnog iskustva
Odgovornost - neposredni rukovodilac: Poslovoda saocbracaja, prostora, objekata i zelenila

93. Autoelektricar
Opis posla, ovlaséenja i odgovornosti
- Obavljanje montaznih, servisnih i poslova odrzavanja na elektriénim uredajima i opremi
teretnih vozila | radnih masina
- . Popravlja kvarove nastale pri radu, odnosno trazi uzroke kvarova i vrai njihovo
otklanjanje i
- drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca,
Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:
* Minimum 6 mjeseci radnog iskustva
Odgovornost - neposredni rukovodilac: Poslovoda saobracaja, prostora, objekata i zelenila

94. Bravar — hidraulicéar
Opis posla, oviaséenja i odgovornosti
- obavljanje slozenih bravarskih poslova na demontazi, opravci i montazi podsklopova i
sklopova, na postrojenjima i opremi u pogonu,
- izvodenje svih masinskih intervencija iz oblasti masinske automatike tj hidraulike,
periodiénih i generalnih remonata,
- priprema odredenih alata potrebnih za obavljanje posla,
- preventivni pregledi postrojenja,
- ucestvovanje u povremenim i redovnim remontima,
drugi poslovi po nalogu neposrednog rukovodioca.
Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:
*  Minimum 6 mjeseci radnog iskustva

Odgovornost - neposredni rukovodilac: Poslovoda, saobracaja prostora, objekata i zelenila

95. Operater za odrzavanje prostora, objekata i zelenila
Opis posla, ovlaséenja i odgovornosti
- operativni poslovi na odrzavanju prostora, objekata i zelenila,
- po potrebi upotreba | sposobnost voznje vozila koja su u upotrebi u okviru voznog
parka,
- priprema terena za igradnju SE,
- poslovi na ravnanju zemljanih povréina,
- odrzavanje zelenila u okviru kruga fabrike,
- obavljanje i drugih poslova po nalogu neposrednog rukovodioca

Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:
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*  Minimum 6 mjeseci radnog iskustva L
Odgovornost - neposredni rukovodilac: Poslovoda saobracaja, prostora, objekata i'z

96. Pomocni radnik za odrzavanje rostora,objekata i zelenila

Opis posla, oviagéenja i odgovornosti
- Obavljanje pomoénih fiziékih radova na odrZavanju prostora, objekata | zelenila,
- prenosenje i transport opreme, alata i materijala,
- obavijanje i drugih poslova po nalogu neposrednog rukovodioca

Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:
* Probni rad u trajanju od 2 mjeseca
Odgovornost - neposredni rukovodilac: Poslovoda saobracaja, prostora, objekata i zelenila

5.7 Radionica za PVC bravariju i potkonstrukcije

97. Sef radionice za PVC bravariiu i otkonstrukcije
Opis posla, oviaséenja i odgovornosti
- Organizovanje rada u Radionici;
- pravijenje specifikacija za nabavku potrebnog repromaterijala za PCV bravariju i
potkonstrukcije;
- utvrdivanje i definisanje normativa i pracenje izvadka gotovog proizvoda:
odgovoran je za optimizaciju troskova u radionici,
- priprema krojne liste,
- rad na pripremi, arhiviranju i evidentiranje tehnitke dokumentacije,
- obavljanje i drugih poslova po nalogu neposrednog rukovodioca

Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:
* Minimum 3 godine radnog iskustva
Odgovornost - neposredni rukovodilac: Menadzer za radionice | odrZzavanje

98. Poslovoda radionice za PVC bravariju i otkonstrukcije
Opis posla, ovlaséenja i odgovornosti
- Kontrola izvrSenja radnih zadataka u Radionici,
- vrsenje strucnih poslova iz oblasti rada Radionice,
- koordinacija i pracenje aktivnosti u oblasti rada,
- pracenje/nadzor rada zaposlenih u Radionici,
- rjesavanje operativne problematike,
- obavljanje poslova magacinskog poslovanja i logistike za PVC bravariju i
potkonstrukgcije,
saradnja sa sluzbom prodaje vezano za PVC bravariju | potkonstrukcije;
- obavljanje | drugih poslova po nalogu neposrednog rukovodioca
Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva
* Minimum 1 godina radnog iskustva
Odgovornost - neposredni rukovodilac:Sef radionice za PVC bravariju i potkonstrukcije
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99. Operater za PCV i potkonstrukcije |
Opis posla, ovlaséenja i odgovornosti:
- Rezanije, spajanje, kantovanje PVC profila:

- obavljanje i drugih poslova po nalogu neposrednog rukovodioca
Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:

* Minimum 6 mjeseci radnog iskustva

Odgovornost - neposredni rukovodilac: Sef radionice za PVC bravariju i potkonstrukcije |
Poslovoda radionice za PVC bravariju | potkonstrukcije

100. Operater za PCV | Qotkonstmkciie Il

Opis posla, ovlaScenja i odgovornosti:
- Podrska i uesce u rezanju, spajanju, kantovanju PVC profila:
- obavljanje i drugih poslova po nalogu neposrednog rukovodioca

Uslovi radnog mjesta u dijelu rad nog iskustva:
e Minimum 6 mjeseci radnog iskustva

Odgovornost - neposredni rukovodilac: Sef radionice za PVC bravariju i potkanstrukcije |
Poslovoda radionice za PVC bravariju i potkonstrukcije

101. Montazer za PCV i potkonstrukcije |

Opis posla, ovlaséenja i odgovornosti
montaza i ugradnja PVC profila:

- uzimanje mjera za vrata, prozore, balkone | dr.

- obavljanje i drugih peslova po nalogu neposrednog rukovodioca
Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:

* Minimum 6 mjeseci radnog iskustva

Odgovornost - neposredni rukovodilac: Sef radionice za PVC bravariju | potkonstrukcije |
Poslovoda radionice za PVC bravariju i potkonstrukcije

102. MontaZer za PCV i potkonstrukcije Il

Opis posla, ovladéenja i odgovornosti

- podrska kod montaZe i ugradnje PVC profila;

- uzimanje mjera za vrata, prozore. balkone i dr.

- obavljanje i drugih posiova po nalogu neposrednog rukovodioca
Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:

*  Minimum 6 mjeseci radnog iskustva

Odgovornost - neposredni rukovodilac: Sef radionice za PVC bravariju i potkonstrukcije |
Poslovoda radionice za PVC bravariju | potkonstrukcije

5.8 Siuzba za tehnicku pripremu
103. Sef Sluzbe za tehniéku pripremu

Opis posla, ovlaséenja i odgovornosti
- Organizovanje procesa rada u Sluzbi,
- kontrola izvrSenja radnih zadataka u Sluzbi
- vréenje poslova iz oblasti tehnicke pripreme,
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- osmiSljiavanje unapredenja rada u Sluzbj,
- rad na pripremi, arhiviranju i evidentiranje tehnicke dokumentacije,
- Obavljanje i drugih poslova po nalogu neposrednog rukovodioca

Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:
* Minimum 3 godine radnog iskustva
Odgovornost - neposredni rukovodilac: Menadzer radionica i odrzavanja

104. InZenjer za normiranije oslova i izradu alata
Opis posila, ovlascéenja i odgovornosti
- Priprema dokumentacije za izradu alata:
- monitoring izrade alata i definisanje tolerancije kod izrade;
- definisanje normativa za masinsku obradu;
- pravijenje specifikacija za pravijenje otkovaka, blokova | drugih Eeliénih oblika iz kojih se
vrsi izrada rezervnih djelova, Komponenti, alata i dr.
- rad na pripremi, arhiviranju i evidentiranje tehnitke dokumentacije,
- obavljanje i drugih poslova po nalogu neposrednog rukovodioca

Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:
*  Minimum 1 godina radnog iskustva
Odgovornost - neposredni rukovodilac: Sef Sluzbe za tehnigky pripremu

105. Tehnicar za alate i materijale

Opis posla, ovlascenja i odgovornosti
- obavlja aktivnhosti na alatnim masinama za izradu, doradu, masinsku obradu, rezervnih
djelova, komponenti i alata za potrebe proizvodnih pogona i treéih lica:
- primjena normativa prilikom izrade komponenti i pridrzavanja definisanih oblika i
propisanih normativa tehnickom dokumentacijom;
- obavijanje i drugih poslova po nalogu neposrednog rukovedioca
Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva
*  Minimum 6 mjeseci radnog iskustva
Odgovornost - neposredni rukovodilac: Sef Sluzbe za tehnicku pripremu

106. Tehniéar za dokumentaciju i arhivu
Opis posila, ovias¢enja i odgovornosti
- vodi evidencije iz domena rada Sluzbe,
- obavlja rad na raéunaru, kopiranje, odlaganje i ¢uvanje/arhiviranje tehnicke
dokumentacije u pisanoj i elektronskoj formi za potrebe Sluzbe,
- informisanje Sefa Sluzbe o svim eventualnim problemima u vezi sa dokumentacijom,
- obavljanje i drugih poslova po nalogu neposrednog rukovodioca

Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:
* Minimum 6 mjeseci radnog iskustva
Odgovornost - neposredni rukovodilac: Sef Sluzbe za tehnicku pripremu
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107. Tehnolog za elektro opremu

Opis posla, ovlas¢enja i odgovornosti
- Ppravi specifikaciju rezervnih dielova;
- prati evidenciju zastoja;
- obavljanje i drugih posiova po nalogu neposrednog rukovodioca

Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:
¢ Minimum 2 godine radnog iskustva
QOdgovornost - neposredni rukovodilac: Sef Sluzbe za tehnicky pripremu

108. Tehnolog za termitku obradu

Opis posla, oviagéenja i odgovornosti
- propisuje rezim termicke obrade u cilju dobijanja zahtijevanih termitkih svojstava;
- monitoring procesa termicke obrade. rezervih djelova i komponent;:
- propisivanje rezima termicke obrade u skladu sa zahtjevima klijenata:
- predlaZe unaprjedenje tehnologije termiéke obrade i staranje o opremi.
- obavijanje i drugih poslova PO nalogu neposrednog rukovodioca

Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:
*  Minimum 2 godine radnog iskustva
Odgovornost - neposredni rukovodilac; Sef Sluzbe za tehnicku pripremu

109. Tehniéar za termiéku obradu
——=__Ennicar za termicku obradu

Opis posla, oviagéenja i odgovornosti

- strogo prati uputstva za rad dobijena od tehnologa za termigky obradu,

- U skladu sa uputstvom vodi raéuna o pripremi za termicku obradu,

- prati zadate parametre termicke obrade (temperature, vrijeme Zagreva vrijeme kaljenja |
vrileme otpustanja ...),

- evidentira sve parametre termiCkog tretmana u izvjestaju termiéke obrade,

- lzvjestava tehnologa za termitku obradu o mogucim problemima nastalim tokom rada,

- vodi evidenciju o dolasku materijala za termicku obradu , predaji gotavih proizvoda

- odrzava radni prostor,
obavljanje i drugih poslova PO nalogu neposrednog rukovodioca.

Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:
* Minimum 2 godine radnog iskustva
Odgovornost — neposredni rukovodilac: Sef Sluzbe za tehnigky pripremu

Clan 22

6. SEKTOR ZA KONTROLU KVALITETA, IMS | SERTIFIKACIJU

110. Menadzer kontrole kvaliteta, IMS i sertifikaciju
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Opis posla, ovlascenja | odgovornosti: (i
- organizuje rad u Sektoru za kontrolu kvaliteta, IMS i standardizaciju u skladu sa '“-.\':_ w FTANAL 7
standardima i aktima sistema kvaliteta,
" organizuje ulaznu kontrolu materijala koji se koriste u proizvodniji, R BN
- stara se o primjeni standarda i unapreduje sistem kontrole i kvaliteta gotove robe,
= Vrsi nadzor nad radom InZenjera zaétite i zdravija na radu i InZenjera zagtite Zivotne
sredine i vodi raéuna o uskladenosti njihovog rada sa relevantnim propisima,
- obavljanje i drugih poslova po nalogu neposrednog rukovodioca
Uslovi radnog mjesta u dijelu rad nog iskustva:
e Minimum 5 godina radnog iskustva
Odgovornost — neposredni rukovodilac: lzvrini direktor

111. Operater tehni¢ke kontrole

Opis posla, ovladcenja i odgovornosti
- Kontrola kvaliteta varova,
- ultrazvucno ispitivanje materijala,
- obavljanje i drugih poslova po nalogu neposrednog rukovodioca
Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:
* Minimum 6 mjeseci radnog iskustva
Odgovornost - neposredni rukovodilac: Menadzer kontrole kvaliteta, IMS i sertifikacije

112.Kontrolor gotovogq proizvoda

Opis posla, ovlaséenja i odgovornost; :
- kontrola (povrsina, dimenzione karakteristike, US ispitivanje, ispitivanje tvrdoée)
polufabrikata i gotove robe saglasno ugovoru ili specifikaciji kupca,
- pracenje procesa uzorkovanja probe za laboratorijska ispitivanja pojedinaénih otkovaka
il termickih grupa, saglasno standardima,
- kontrola signiranja, pakovanja i predaje gotove robe, saglasno ugovoru ili specifikaciji
kupca,
- popunjavanje radne dokumentacije sprovedenog procesa kontrole proizvoda,
- kontrola i potpisivanje Primopredajne dokumentacije proizvoda,
- Po polrebi kontrola hemijskog sastava £ipki portabl aparatom (niton)
- obavljanje i drugih posiova po nalogu neposrednog rukovodioca
Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:
- Minimum 1 godina radnog iskustva
Odgovornost - neposredni rukovedilac: MenadZer kontrole kvaliteta, IMS i sertifikacije

113. Operater za Izradu sertifikata

Opis posla, oviagéenja i odgovornosti
- izrada atesta, analitika i statistika hemijskog sastava sarzi,
- obrada podataka o svim izdatim atestima,
- evidencija izdatih atesta i analiza.
- obavljanje i drugih poslova po nalogu neposrednog rukovodioca
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Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:
* Minimum 6 mjeseci radnog iskustva
Odgovornost - neposredni rukovodilac: Menadzer kontrole kvaliteta, IMS | sertifikacije

114. InZenjer za ispitivania mehanickih osobina

Opis posla, ovladéenja i odgovornosti :
- organizacija i primjena mjera tehnicke kontrole proizvoda u svim fazama
I svim radionicama i preradivackim pogonima:
- pracenje rezultata ispitivanja u pogonu i laboratoriji
- Kontrola izrade dokumentacije | atesta po specifikaciji kupca
- kontrola | primjena standarda,
- posjeduje osnovno znanje o ispitivanju materijala metodama bez razaranja
- obavljanje i drugih poslova po nalogu neposrednog rukovodioca

Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:

- Minimum 2 godine radnog iskustva
Odgovornost - neposredni rukovodilac: Menadzer kontrole kvaliteta, IMS | sertifikacije
115. Pri

remac uzoraka i ispitivaé mehaniékih osobina

Opis posla, ovlagéenja i odgovornosti :
- evidencija primljenih uzoraka,
- priprema Celika za ispitivanje | ispitivanje pripremljenih proba
- Pprovjera ispravnosti masina za rad,
- postovanje standarda kvaliteta za rad.
- obavljanje i drugih poslova po nalogu neposrednog rukovodioca

Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva

= Minimum 6 mjeseci radnog iskustva
Odgovornost - neposredni rukovodilac: InZzenjer za ispitivanje mehaniékih osobina i
MenadZer kontrole kvaliteta, IMS i sertifikacije

116. Pripremac uzoraka za hemijske analize i ispitivac

Opis posla, oviaséenja i odgovornosti :
- priprema uzoraka i ispitivanje hemijskog sastava repromaterijala, sirovina i gotovih roba
na odgovarajucim instrumentima,
- pregled ulaznih materijala koji se koriste u proizvodnom procesu,
- lzorkovanje materijala za koje se procijeni da treba uraditi ispitivanja,
- priprema uzoraka za ispitivanja
- ispitivanje metalnih i nemetalnih dodataka, potrebnih za procese
- obavljanje i drugih poslova po nalogu neposrednog rukovodioca

Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:
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- Minimum 6 mjeseci radnog iskustva
Odgovornost - neposredni rukovodilac: Menadzer kontrole kvaliteta, IMS i settifikacije At

117. Referent sistema kvaliteta = ~

Opis posla, ovlaséenja i odgovornosti:

— izrada proceduralne dokumentacije ISM

—  pracenje dosledne pripreme usvojenih postupaka | procedura

~ pratenje | upravljanje kvalitetom zapisa definisanih dokumentima ISM

_  poslovi uvodjenja sertifikata i obnova istih (resertifikacija),

_ priprema dokumentacije neophodne za eksterne audite nadzornih tijela za sve
standarde I1SM | planiranje istih,

— operativno uéesée u realizaciji korektivnih mjera | izvjeStavanje o istim,

_  redavanje neusaglasenosti koje su identifikovane od strane nadzornog tijela

— operativno uesce u realizaciji godignjin cilieva ISM | izvjestavanje o istim

_ uskladjivanje poslovanja Drugtva sa svim relevantnim i primjenljivim standardima
kvaliteta i zakonima

— odgovoran za razvoj strategije i prakticnih riesenja za unapredenje sistema kvaliteta kao
i za kontakte sa sertifikacionim tijelima.
~ obavljanje i drugih poslova po nalogu neposrednog rukovodioca

Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:
e Rad na sliénim poslovima najmanje 2 godine
Odgovornost - neposredni rukovodilac: Menadzer kontrole kvaliteta, IMS i sertifikacije

118. InZenjer zastite i zdravlja na radu ( Struéno lice za ZNR )

Opis posla, ovlaséenja i odgovornosti:

obilazi proizvodna postrojenia i vodi evidenciju o upotrebi zastitnin sredstava od strane

zaposlenih u toku rada,

_ vodi evidenciju o povredama na radim mijestima i na mjese¢nom nivou vréi analizu
povreda u pogledu uzroka koji su doveli do povedivanja zaposlenih na radnim mjestima i
na bazi uradenih analiza predlaze mjere koje treba preduzeti kako se povrede istog ili
slignog tipa ne bi ponovo dogodile na poslu,

_ stara se o pravovremenom ispitivanju i upotrebi protivpozamih aparata | hidranata,

—  vodi evidenciju o ispravnosti svih protivpoZzarnin aparata i opreme i hidranata u fabrici i
propisuje procedure vezano za upotrebu protivpozarnin aparata u slucaju izbijanja
poZara,

_ stara se da se na vrijeme ohezbijede sva medicinska sredstva neophodna za pruzanje
prve pomaodi, i da ista budu dostupna u svih proizvodnim i pomoénim objektima u fabrici,

— polozen struéni ispit iz oblasti zastite na radu, izdat od strane akreditovane ustanove,

— obavljanje i drugih poslova chodno propisima koji regulisu oblast zastite | zdravlja na

radu,



Page 46 ot 55

— obavijanje i drugih poslova po nalogu neposrednog rukovodioca.

Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:
* Minimum 2 godine radnog iskustva, polozen struéni ispit iz oblasti zastite na radu

Odgovornost - neposredni rukovodilac: Menadzer kontrole kvaliteta, IMS i sertifikacije i
Izvrsni direktor

119. InZzenjer zastite Zivotne sredine

Opis posla, ovlas¢enja i odgovornosti

posStovanje standarda kvaliteta i poslovne kulture, kao i usaglagenost rada saglasno
dokumentaciji integrisanog sistema kvaliteta,

klasifikacija | kategorizacija otpada,

sprovodenje postupaka definisanih Planom upravljanja otpadom i inoviranje istog
(Plana),

vodenje Djelovodnika otpada,

priprema dokumentacije za IPPC dokumentaciju,

koordinacija procesa predaje otpada ovladtenom sakupljagu otpada,

izvjestavanje glavne ekoloske inspekcije o sprovedenim aktivnostima unapriedenja
zastite Zivotne sredine u Kompaniji,

izvjestavanje nadleznih drzavnih tijela (MONSTAT, Uprava za inspekcijske poslove, ...) o
vrsti | koli¢ini svakog od Planom definisanih otpada,

sprijecavanje nezeljenih akcidentnih situacija u kompaniji,

definisanje mjera u dijelu otklanjanja posledica nastale akcidentne situacije,
sprovodenje perventivnih operacija u dijelu smanjenja rizika po Zivotnu sredinu |
Zaposlene u dijelu Zivotne i radne sredine,

obavljanje i drugih poslova shodno propisima koji reguliu oblast zastite Zivotne sredine.
obavljanje i drugih poslova po nalogu neposrednog rukovodioca

Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva

Minimum 2 godine radnog iskustva

Odgovornost - neposredni rukovodilac: Menadzer kontrole kvaliteta, IMS i sertifikacije i
lzvrsni direktor

Clan 23

7. SEKTOR ZA OPSTE POSLOVE

120. MenadZer opstih poslova

Opis posla, oviaiéenja i odgovornosti:

Rukovodi, organizuje i koordinira rad opstih, pravnih, kadrovskih i IT poslova,

obavlja koordiniranje poslova i saradnju sa drugim djelovima Drugtva,

stara se da se ostvaruju kvalitetno i blagovremeno izvisavanje poslova | zadataka koji
proizilaze iz poslovne politike, planova i programa rada, odluka Odbora direktora |
Izvrénog direktora,
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- donosi rigéenja, smjernics, uputstava, naloge iz svoje nadleznosti, kao i reaﬁzac'ijti_ i
ovlaséenja prenesenih od lzvrsnog direktora, R\ 2
- planira i usmjerava rad Sektora, L it
- vréi predlaganje, pracenje i staranje o ostvarivanju godisnjih planova koje se odnosena
djelokrug rada Sektora,
- izvjestava Odbor direktora i l1zvrsnog direktora 0 sprovedenim sprovedenim
aktivnostima,
- pratii vréi kontrolu rada u Sektoru,
- po ovladcenju obavlja ovijeravanje dokumentacije,
- obavlja poslove nadzora nad radnom disciplinom,
- priprema materijala za Odbor direktora,
- opbezbjedjuje unapredjivanje rada | racionalnog ponasanja. ocjenjivanje radne
uspjesnosti u Sektoru,
- yréi | druge poslove po nalogu lzvrsnog direktora i Odbora direktora.

Uslovi za radnog mjesta u dijelu radnog iskustva
« Minimum 5 godina radnog iskustva
Odgovornost - neposredni rukovedilac: |zvréni Direktor

121. Referent za pravne poslove

Opis posla, ovlagtenja i odgovornosti
- Obavlja poslove pravne podrike, pravne prakse i zastupanja pred sudovima i drugim
organima
- izradjuje sve vrste podnesaka iz poslova zastupanja,
. vréi izradu ugovora iz poslovanja DOO,
. obavlia poslove cbrade zahtjeva za naknadu Stete po osnovu odgovornosti iz dielatnosti
DOQ,
- podnosi izvje$taje o kriviénim, parnicnim, prekréajnim,upravnim i stegajnim predmetima,
- obavija poslove davanja strugnih miglienja o primjeni zakona i drugih propisa,
- odgovoran je za kvalitetno | blagovremeno izvrsavanje poslova pravne podrske i
zastupanja u predmetima sa kojima je zaduzen,
. priprema materijala za Odbor direktora,
_ utedée i rad u komisijama i radnim grupama,
. obavlja druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Uslovi za radnog mjesta u dijelu radnog iskustva
« Minimum 2 godina radnog iskustva
Odgovornost - neposredni rukovodilac: Menadzer opstih poslova

122. Referent za ljudske resurse

Opis posla, ovlascéenja i odgovornosti:

- udedce i sprovodjenje aktivrnosti u svim bitnim procesima koji su znatajni za upravijanje
ljudskim resursima u skladu sa usvojenim procedurama,
- organizacija i sprovodenje postupka prijema | rasporedivanja zaposlenih,
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- organizacija i vodenje maticne evidencije iz oblasti radnih odnosa,

- organizacija i pracenje obuka i obrazovanja, specijalizacija, usavréavanja, stipendiranja,
prakse ucenika i studenata,

- izrada i kontrola ugovora, odluka, rjeenja, Sporazuma, potvrda i drugih akata u vezi sa
radno pravnim statusom zaposlenih | zaposljavanja,

- upravljanje personalnim dosiieima zaposlenih,

- izrada potrebnih izvjestaja,

- komunikacija za zavodom za zapogljavanje, agencijama i drugim institucijama,

- obavljanje poslova davanja struénih mislienja u oblasti radnih odnosa,

- uceSce u sprovodenju postupka utvrdivanja disciplinske i materijaine odgovornosti
zaposlenih,

- obavljanje poslova struéne obrade zahtjeva zaposlenih za ostvarivanje prava iz rada i po
0snovu rada,

- uteSce irad u komisijama i radnim grupama,

- pracenje propisa iz oblasti radnih odnosa,

- evidencija prisustva na poslu i radnog vremena,

- kontrola, obracun radnih uginaka, izvjestaj za platu, IOPPD za Poresku upravu, PIO.

- pracenje ostvarenja normativa planova i programa rada,

- dostavljanje svih potrebnih podataka eksternim saradnicima | Agencijama,

- obavljanje i drugih poslova po nalogu neposrednog rukovodioca

Uslovi za radnog mjesta u dijelu radnog iskustva
* Minimum 2 godina radnog iskustva
Odgovornost - neposredni rukovodilac: Menadzer opstih poslova

123. Referent za obraéun zarada i IOPPD obrazaca

Opis posla, ovliadéenja i odgovornosti
- evidencija prisustva na poslu | radnog vremena,
- kontrola, obracun radnih uéinaka, izvjestaj za platu, IOPPD za Poresku upravu, P10,
- pracenje ostvarenja normativa planova | programa rada,
- dostavljanje svih potrebnih podataka eksternim saradnicima i Agencijama,
- obavljanje i drugih poslova po nalogu neposrednog rukovodioca

Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:
¢ Minimum 1 godina radnog iskustya,

Odgovornost - neposredni rukovodilac: Menadzer opstin poslova

124. Arhivar

Opis posla, ovlaséenja i odgovornosti:
— evidencija | zavodenije interne | eksterne poste,
— Sifriranje | distribucija poste | evidencija cjelokupne poste i dokumentacije koja je
odloZzena kao arhivska gradja
— Zzavodenje akata, zdruzivanje akata, dostavljanje akata u rad, rokovnik predmeta,
primanje rijesenih predmeta, razvodenje akata i otpremanje posie;

— vodi osnovne i pomoéns knjige evide ncije predvidene za kancelarijsko | arhivsko
poslovanje,



_  ijzdavanje predmeta i akata iz arhive na revers na za to propisanom obrascu; f
~  brine se o cuvanju registraturskee | arhivske grade;

_  izraduje izviedtaje iz domena svog posla;

- poslovi cko izlugivanja registraturske grade,

_ obavljanje i drugih poslova po nalogu neposrednog rukovedioca

Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:
« Minimum 1 godina radnog iskustva
Odgovornost - neposredni rukovodilac: Menadzer opstin poslova

125. Pomoéni arhivar

Opis posla, ovlas¢enja i odgovornosti:

- podréka kod evidencija | zavodenje interne | eksterne poste,

_ distribucija poste | evidencija cjelokupne poste i dokumentacije koja je odlozena kao
arhivska gradia ,

—  kurirski poslovi,

_ dostavljanje akata u rad, rokovnik predmeta, primanjé rijesenih predmeta, razvodenje
akata i otpremanje poste;

_  administrativna podréka kod vodenja osnovnih i pomoénih knjiga evidencije predvidene
za kancelarijsko poslovanje,

_ izdavanje predmeta i akata iz arhive drzavnim sluZbenicima i namjestenicima na revers
na za to propisanocm obrascuy

_  brine se o cuvanju registraturne i arhivske grade;

_ izraduje izviestaje iz domena svog posla;

_  gbavljanje svih ostalin poslova po nalogu neposrednod rukovodioca.

Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:
e Minimum 1 godina radnog iskustva

Odgovornost - neposredni rukovodilac: Menadzer opstih poslova

126. Kafe kuvar

Opis posla, oviadéenjal odgovornosti
- priprema hladne | tople napitke | raznosi po radnim prostorijama
_ prati utrodak robe | materijala | blagovremeno trebuje njihovu nabavku

_ gisti ! odrzava kuhinju u Upravnoj zgradi
. odrzava zelenilo | cvijece u poslovnim prostorijama
- obavljanje i drugin poslova po nalogu neposrednog rukovodioca

Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:
« Minimum 8 mjeseci radnog iskustva
QOdgovornost - neposredni rukovodilac: Menadzer opétin poslova

127. Higijeni¢arka |

Opis posla, ovlaséenija i odgovornosti



Page 50 ot 55

- odrZavanje — ciscenje poslovnog | kancefarijskog prostora, holova, hodnika, sanitarnih
prostorija i uredaja, stepenica, prozora, kancelarijskog namjestaja, odlaganje otpada j sl,
kao i pogona, Pogonskih prostorija i sanitarija,

- Obavijanje i drugih poslova po nalogu neposrednog rukovodioca

Odgovornost - neposredni rukovodilac: Menadser opstih poslova

128. Higijenitarka II

Opis posila, ovlascenja i odgovornosti
peslovi na ciscenju poslovnog i kanceiarijskog prostora, holova, hodnika, sanitarnik
prostorija i uredaja, stepenica, prozora, kancelarijskog namjestaja, odlaganje otpadai s/,
kao i pogona, pogonskih prostorija i san itarija,
- obavljanje i drugih poslova po nalogu neposrednog rukovodioca

Odgovornost - neposredni rukovodilac: Menadzer opstih poslova

129.Kuvar

Opis posia, ovlaSéenja i odgovornosti:
— pravijenje | izdavanije jela tople | hladne kuhinje,
~ Pripremanje hrane prema uputstvima j specifikacijama
~ poslovi oko prijema | skladistenja namirnica,
— odgovoran za kvalitet pripremljenih jela,
— Ucestvuje u spremanju kuhinje,
- odgovomost za ekonomiju kuhinje,
~ Sprovedi i kontrolige higijeny kuhinje i zaposlenih,
— obavijanje i drugih poslova po nalogu neposrednog rukovodioca

Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:
*  Minimum 6 mjeseci radnog iskustva

Odgovernost - Neposredni rukovodilac: Menadser opstih poslova
130. Servirka |

Opis posila, ovlaséenja i odgovornosti:
~ Ppripremaju posude i pribor za rad:
— peru i dezinfikuju pribor | posude za rad:
= odrzavaju higijenu stolova, stolica | trpezarije gde radnici jedu;
= prijem [ slaganje robe neophodne za rad kuhinje |
~ izdavanje jela tople | hladne kuhinje,
~ obavljanje i drugih poslova po nalogu neposrednog rukovodioca

Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustyva:
*  Minimum 6 mjeseci radnog iskustva

Odgovornost - Neposredni rukovodilac: Menadzer opstih poslova
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Opis posla, ovladéenja i odgovornosti: 3
_  pomoéni poslovi na pripremnju posude i pribor za rad; e &
~  pomodtni poslovi pranja i dezinfikcije pribora i posuda za rad, '

_  odrzavaju higijenu stolova, stolica i trpezarije gde radnici jedu;
~  prijemi slaganje robe neophodne za rad kuhinje ,

_  izdavanje jela tople | hladne kuhinje,

_ obavijanje i drugih poslova po nalogu neposrednog rukovodioca

Odgovornost - neposredni rukovodilac: Menadzer opétih poslova
432. Vozac

Opis posla, ovlascéenja i odgovornosti
~ upravlja putnikim vozilom,
_  mijenja ulje, pere | podmazuje vozilo;
_ stara se o opremljenost vozila potrebnim rezervnim djelovima | priborom,

. prijavljuje kvarove na vozilu;
_  vozi lzvrénog direktora i druge zaposlene po nalogu [zvrénog direktora;

_  vodi radne naloge;
_ obavljanje i drugih poslova po nalogu neposrednog rukovodioca
Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:
«  Minimum 6 mjeseci radnog iskustva
Odgovornost - neposredni rukovodilac: Menadzer opétih poslova

133. Specijalista za IT

Opis posla, oviascenjai odgovornosti
. pbezbjeduje pravilan rad na sistemu za AOP, obezbjeduje | locira stanje sistema za
potrebe baznog | aplikativnog softwera, paza podataka, datoteka itd.
. davanje strucne pomaci termi nalskim operaterima | aplikacionim programerima,
_ pruza tehnicku | sistemsku podréku (video nadzor, ptt, IT, LAN | ostale programske
usluge),
. obavljanje i drugih poslova po nalogu neposrednog rukovodioca
Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:
« Minimum 2 godine radnog iskustva,
Odgovornost - neposredni rukovodilac: Menadzer opstih poslova

134. IT -tehnicar

Opis posla, ovlaséenja i odgovornosti:
. odrzava | servisira raéunare radunarske sisteme | opremu
- sklapa | rasklapa racunare,provijerava ispravnost racunarskih komponenti,
- utvrduje kvarove | vrEi zamjenu raéunarskin djelova,
- na}?awjgHknmpnnente{maﬁéna ploi:a,pmcesscr,memorija,graﬂéka kartica...)
- Vrél rafzhcite 'Lpstalacije | podesavanja (antivirusni program aplikativne programe...)
- umrezZava racunare
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- poznaje programski jezik koristi mjerne instrumente | alate,
- prati | primjenjuje sve §to je novo u struci
- obavljanje i drugih poslova po nalogu neposrednog rukovodioca

Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:
e Minimum 1 godina radnog iskustva,
Odgovornost - neposredni rukovodilac: Specijalista za [T | MenadZer opstih poslova

Clan 24
8. SEKTOR ZA OBEZBJEDENJE IMOVINE | LICA

135.Menadzer za obezbjedenje imovine i lica

Opis posla, oviaséenja i odgovornost

- vodi ratuna o zastiti lica | imovine

— organizuje i rukovodi radom sektora,

— vodi evidenciju rada zaposlenih u svom sektoru,

~  rasporeduje poslovode brigada u koordinaciji sa Sefom Sluzbe za fizicku zastitu,

— rasporeduje zaposlene na potrebne pozicije,

— komunicira sa Menadzerima drugih sektora,

— kontrolige rad Agencije koja obavlja poslove zastite i u stalnoj je komunikaciji sa
Zefom obezbedenja Agencije,

-~ komunikacija sa drugim nadleznim institucijama,

~ progjenjuje rizik | preventivno djeluje,

— praéenje operativnih troskova za potrebe Sektora,

— pracéenje | primjena pravnih propisa iz oblasti djelatnosti Sluzbe,

— saradnja sa nadleznim drzavnim organima, kao i sa inspekcijskim organima po potrebi,

— vréenje struénih poslova iz oblasti predvidenih propisima koji regulizu predmetnu oblast i
saradnja sa nadleZnim organima i institucyjama,

— obavljanje i drugih poslova po nalogu pretpostavljenog

Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:
=  Minimum £ godina radnog iskustva

Odgovornost - neposredni rukovodilac: lzvréni direktor

136. Zamjenik menadzZera za obezbjedenje imovine i lica
Opis posla, ovlascenja i odgovornost
- podréka menadZeru u obavljanju poslova iz njegove nadleznosti shodno relevantnim
propisima,
— vodi evidenciju rada zaposlenih u sektoru,
~ utestvuje u rasporedivanju poslovode brigada,
— komunicira sa Sefovima drugih sektora,
— operativno kontrolise rad Agencije koja obavlja poslove zastite i u stalnoj je komunikaciji
sa sefom obezbedenja Agencije,
— komunikacija sa drugim nadleznim institucijama,
— predlaZze procjenu rizika, preventivno djeluje i predlaze mjere,
— edukuje zaposlene u svom sektoru i prenosi im vjestine | znanja,
— obavljanje | drugih poslova shodno propisima kojima se reguli§e predmetna oblast,
— obavljanje i drugih poslova po nalogu pretpostavljenog
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Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva: {ll T [FHED -
*  Minimum 3 godina radnog iskustva AT S
Odgovornost - neposredni rukovodilac: MenadZer za obezbjedenje imovine i lica H\;\;:«,‘, l/’/

137. Sef za tehniku zastitu i bazu podataka imovine

Opis posla, ovlaséenja i odgovornost

- obavlja popis imovine fabrike, prije svega postrojenja, madina, pomocéne opreme, alata,
zaliha U magacinima i ostalih sredstava za rad na mjeseénom nivou:

- svakomjesecno vrSi aZuriranje baze podataka imovine;

- nadnevnom nivou vrsi monitoring tehnickih Sistema, kao &to su video nadzor, sistem
ppz zastite i dijela ratunarske mreze koji se odnosi na tehnicki nadzor;

- organizacija i vrsenje strucnih poslova iz oblasti tehni¢kog obezbjedenja objekata i
sprovodenje drugih mjera radi primjene propisa iz oblasti tehniékog obezbjedenja
objekata (video nadzor, protivprovalni i protivpoZami sistem i sl.),

- izraduje redovne izvjestaje koji se odnose na sigurnost imovine i iste dostavlja
Menadzeru sektora za obezbjedenje imovine | lica,

- organizovanje poslova u vezi sa davanjem/uzimanjem u zakup poslovnih prostora za
potrebe Drustva,

- pracenje troSkova komunalija i odrzavanja u objektima koji su u viasnidtvu Drustva,

- obavljanje i drugih poslova po nalogu neposrednih rukovodilaca

Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:
*  Minimum 3 gedine radnog iskustva

Odgovornost - neposredni rukovodilac: Menadzer za obezbjedenje imovine i lica |
Zamjeniku menadzera za obezbjedenje imovine i lica

138.0Operater za tehnicku zastitu i bazu podataka imovine

Opis posla, ovlasc¢enja i odgovornost:

ucestvuje u popisu imovine fabrike, prije svega postrojenja, magina, pomoéne opreme,
alata, zaliha u magacinima i ostalih sredstava za rad na mjesec¢nom nivou;

- svakomjesetno vrdi aZuriranje baze podataka imovine;

- nadnevnom nivou vrsi monitoring tehnic¢kih sistema, kao &to su video nadzor, sistem
ppz zastite i dijela radunarske mreZe koji se odnosi na tehniéki nadzor:

- organizacija i vrienje strucnih poslova iz oblasti tehnickog obezbjedenja objekata i
sprovodenje drugih mjera radi primjene propisa iz oblasti tehnitkog obezbjedenja
objekata ( video nadzor, protivprovalni i protivpoZarni sistem i sl.},

- blagovremeno obavjestava Sefa za tehnicku zastitu i bazu podataka imovine

- obavljanje i drugih poslova po nalogu neposrednog rukovodioca

Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:
*  Minimum 6 mjeseci radnog iskustva

Odgovornost - neposredni rukovodilac: Sef za tehniéku zastitu | bazu podataka imovine

139. Sef za fizitku zastitu
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Opis posia, ovlascenja i odgovornost:

- Drganfzovanje Procesa rada | kontrola izvrenja radnih zadataka u Sluzbj

= vrenje strucnih poslova iz oblastj obezbjedenja, kao j Sprovodenje drugih mjera i
propisa iz oblastj obezbjedenja objekata,

- Osmisljavanje Unapredenja rada u Sluzbi pracenjem novih tehnidko -
tehnc:_laékih procesa na trzistu i prediaganje implementacijie novik saznanja,

Drustvu,

- Oodobrava nedjeljni | mjesedni raspored za svako straZzarsko mjesto | odobrava
raspored zastitara po lokacijama,

= Poslovi u vezi sa obukom zastitara, sertifikovanjem istih i g| iy

- Organizacija vodenja propisanih evidencija [ fesavanje operativne problematike,

~  Organizovanje izrade planova nabavkj, dokumentacije za sye vrste nabavi; |
Pracenje istih za potrebe Sluzbe,

- koordinira rad ea ostalim djelovima Drustva | eksternim kompanijama,

- Organizovanje izrade planova obezbjedenja objekata,

- Obavljanje drugih posloya Po nalegu neposrednih rukovodilaca

- Uslovi radnog mjesta u dijeluy radnog iskustva:
* Minimum 2 godine radnog iskustva

Odgovornost - neposredni rukovodilac: MenadZer za Obezbjedenje imovine i lica I Zamjenik
menadzera za obezbjedenje imovine i lica

140. Poslovoda bri ade
—— T USIoVoda brigade

- Organizovanje rada fizitkog obezbjedjenja,

- kontrolise kretanje lica u krugu objekata,

- organizuje rad i raspored zastitara y brigade sa kojom je zaduZen i kontrolige
izvrSenje njihovih zadataka na svakodnevnom nivou, o

= Pravi nedjelini i mjeseéni raspored zaposlenih za svako zaétitarskp mjesto 1 isti

efu za fizitku zastitu na odobrenje, uz obavezy blagovremenog informisanja o

izmjeni rasporeda, |

- kontrolise precizno vodenje evidencija za svako strazarsko m;egto.

= prijavljivanje nadleznim organima izvréenja nedozmljenih rgd‘n_j: -

- preduzimanje mjera na spreCavanju nastanka nedozvoljenih radniji,

- interevencije u slucaju pozara i elementarnih nepogoda o )

- vodi evidenciju liénih ZaduzZenja zaposlenih ( evidentne knjlge I trebovanja),

- obavljanje i drugih poslova po nalogu neposrednog rukovodioca

Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:
- Minimum 1 godina radnog iskustva

Odgovornost - neposredni rukovodilac: Sef za fizicky zastitu

141. Zastitar
Opis posla, oviadéenja i odgovornost:

- Obezbjedjenje objekata, zgrada, postrojenja,druge imovine i lica u domenu strazarskog

mjesta, S ¥ . ST
. s;{rjeéavanje neovlascenim licima pristupa objektima | postrojenjima koje obezbjedjuje,
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evidencifa i kontrola ulazaka | izlazaka u dijelu sticenog prostora,
nadzor nad ulaskom i kretanjem lica, vozila i roba u objektima i postrojenjima koje
obezbjeduje,
- Otkrivanje i spreavanje pojava koje mogu ugroziti bezbjednost zaposlenih ili nanijeti
stetu &ticenim objektima,
- prijavijivanje nadleznim organima izvrenja nedozvoljenih radnji i prekrsilaca,
- preduzimanje mjera na sprecavanju nedozvoljenih radnji,
- vodjenje propisanih evidencija na strazarskom mjestu,
- intervencije u sluéaju poZara | elementarnih nepogoda,
obilazak objekata, poslovnog kruga i vozila sa za&titarom iz prethodne smjene i
primopredaja duZnost;,
- obaveza obavljanja svih poslova u skladu sa propisima koji reguliu predmetnu oblast,
- Obavljanje i drugih poslova po nalogu neposrednog rukovodioca
Uslovi radnog mjesta u dijelu radnog iskustva:
- Minimum 6 mjeseci radnog iskustva
Odgovornost - neposredni rukovodilac: Sef za fizitku zastity | Poslovodi brigade.

Objavijeno na oglasnoj tabli Drudtva dana

Potpis lica koje je Akt objavio na oglasnoj tabii

Drustva:
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