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:

OPSTE ODREDBE

Clan 1

1) Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji Drustva (u daljinjem teksty: Pravilnik)

v .

ureduje se unutrasnja organizacija Drustva, sadrZaj rada organizacionih
Jedinica sa razgrani¢enjem njihove nadleZnosti, odgovornost | poslovodna
ovlastenja (rukovodenje), radna mjesta g brojem izvrilaca, strugni uslovi

Clan 2
1) Osnovne djelatnosti Drustya SU organizovanje berzanskog trzista elektrigne
energije j trgovanje elektrinom energijom uz postovanje j Primjenu nagela
transparentnosti objektivnosti i Nezavisnosti, u sklady sa zakonom
2) Osnowu z3 odredivanje organizacije &ini poslovna funkcionalna tehnologka
kadrovska i Prostorna povezanost funkcija odnosno poslova i radnih Zadataka
kao dijela ukupne djelatnosti Drustva,
Clan 3
1) Nazivi radnih mjesta utvrdeni ovim Pravilnikom y jednakoj se mjeri odnose na
muski i Zenski rod.
2. RUKOVODENJE | ODGOVORNOST]
Clan 4
1) Organi Drustva su Odbor Direktora i Izvrsni direktor
2) Odbor direktora Je kolektivni odbor Drustva kojim rukovodi predsjednik




2)

2)

4)

1)

drugim aktima Drustva, odlukama Odbora Direktora i predlaze strategiju
razvoja, investicione | poslovne planove i vodi racuna o konkretnom

Clan 6

Osnovnu unutradnju organizaciju Drustva gine sliedeée organizacione jedinice:

(1) Kabinet izvr$nog menadZmenta:

(2) Sektor za upravljanje i razvoj trzista:

(3) Sektor za finansijska i pravna pitanja.
Odbor direktora utvrduje ovim aktom sastav MenadZmenta Drustva.
MenadZment Drustva shodno stavu 2 ovog €lana &ine Izvréni direktor i Tehnig&ki
direktor.
MenadZment Drustva za svoj rad odgovora Odbory direktora Drustva.



3. UNUTRASNJA ORGANIZACIJA | SADRZA RADA

Clan 8
KABINET IZVRSNOG MENADZMENTA

U kabinetu iZvrSnog menadZmenta Se obavljaju opsti i administrativni poslovi za
organe Drustva i poslovi koji se tigu komunikacije i odnosa sa javnogéu.

- lzvrsni direktor
- Tehniéki direktor
- Administrativno tehnigki asistent i sluzbenik zg odnose sa javnoséy

Zaposleni u Kabinety izvr$nog menadZmenta za Svoj rad odgovaraju Izvrénom
direktoru i saraduju sa zaposlenima y ostalim sektorima.

Clan 9

SEKTOR ZA UPRAVLJANJE I RAZVOJ TRZISTA




dogadaja od zajednickih interesa Za berzu i &lanove berze, odrZavanja kontakta sa
svim ¢lanovima berze, upravljanja brendom i kvalitetom.

Poslove i zadatke u Sektoru obavljaju zaposleni rasporedeni na sliedeéa radna mjesta:
- Ekspert za upravljanje trzigtem

Za svoj rad sy odgovorni menadZmentu Drustya,

Clan 10
SEKTOR zZA FINANSIJSKA | PRAVNA PITANJA

Obavljaju se operativno kadrovskj poslovi i poslovi organizovanja uspostavljanja,
odrZavanja i svakodnevnog rada informaticke | komunikacijske infrastrukture,
odrZavanja imovine za Drustvo, kao i poslovi zastite na radu i zastite od poZara.
Obavljaju se poslovi izrade planova, evidencija j izviestaja za Pojedine Sektore,

izraduju predlozi opstih akata, obrazaca i odluka, obavljaju opsti poslovi iz podrucja
obrazovanja za potrebe Drustva.



Drustvu u izradj analiza, Izviestaja | drugih Materijala, kao j Materijala za objavu na
internet stranici Drustva,

- Ekspert za racunovodstvo j finansije i
- Ekspert za kliring i finansije
- Ekspert za pravna pitanja

Za svoj rad sy odgovornj menadZmentu Drustya,



4. TABELARN| PREGLED SISTEMATIZACIJE RADNIH MJESTA SA
KOEFICIJENTIMA | OPISOM POSLOVA

Clan 11

Naziv radnog mjesta

Broj Sifra Vrsta Broj
Zanimanj | SSS struéne izvrilaca | K1 K2 | K3
a spreme
Izvréni direktor “
B Nl W L I
Administrativno tehnicki

3
. asistent j sluzbenik za

O
O
o
SE

odnose sa javnogéy
Ekspert za upravljanje
trzistem

Ekspert za upravljanje
trzistem

Ekspert za pravna pitanja

7 | Ekspert za

.ll

e e o e | T
finansije

o ] ]
finansije

e )
KABINET IZVR§NOG
MENADZMENTA
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& ) # b
SEKTOR ZA SEKTOR ZA
UPRAVLJANJE I FINANSIJSKA |
RAZVOJ TRZISTA PRAVNA PITANJA
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e
l. KABINET IZVRSNOG MENADZMENTA

| Redni broj sistematizacije radnih
mjesta iz tabelarnog pregleda
Sifra Zanimanja

)

N L T R——

lll. USLOVI ZA RAD NA RADNOM

MJESTU

1. Stepen struéne Spreme Visoka struéna sprema VIl stepen

___km‘_‘_;‘_;_.__w_.___u__‘__wm_ T e e e ——e

2. Zavriena gkola- odredena vjesting

T

4 Pripravnitistaz

N 5. Probnirad

B Prethodna provjera znanja
f 7. Pos_@ni zdravsf[_ggr!_i uslovi

o ©-Polrebno dnewno radno vijeme
IV. USLOVI RADA TEZI 0p NORMALNIH

) V. BROJ IZVRSILACA

VI. POSLOVI RADNOG MJESTA

; - Organizacija | koordinacija razvoja, obezbjedivanje zakonitosti, efikasnosti i ekonomiénosti rada Drustva;
- Stara se o zakonitosti rada Drustva;
- Ugesée u izradi, inoviranju i praéenju ostvarenja Poslovnog plana Drustva;
- Ucesée u izradi, inoviranju pracenju ostvarenja godisnjeg investicionog plana - budzeta Drustva;
- Ucesée y upravljanju rizikom na nivou Drustva:
- Predlaze unutradnju organizaciju Drustva i sistematizaciju radnih mjesta;
- lzvjestavanje Prema odboru direktora Drustva (nedeljno, mjeseéno, periodiéno, godidnje):
| -~ Sprovodi odluke Odbora direktora;
| - PrediaZe Odboru direktora opsta i druga akta Drustva;
| - Donosi akta Drustva u okviru svojih ovladéenja;
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l Za svoj rad odgovoran je Odbory direktora Drustva




BINET IZVRSNOG MENADZMENTA

| Rednibro] sistematizacie rag———— ]
| miesta zlobolomog pregleda | 2 |

e, prmnd DT

| Sifra zanimanja f

S
J
; CO0 |
P N f
! F
............ 4} ;
lll. USLOVI ZA RAD NA RADNOM MUESTY | J!
u____m*“_,_—»ﬁ__u._.ﬁ._._mﬁ‘__ﬁ__.ﬁ__ ......................................................................... * ...................................... S e e _7-_,!!
f 1. Stepen strugne spreme | Visoka stru¢na Sprema VIl stepe *‘
"""""""""""""" e e, '"ETeRiB‘t‘é‘Hriiéki‘"‘f'é‘Rul'féiTékﬁ}éF"EﬁErg‘e'tiH Ekonomski
2. Zavrena $kola - odredena vjestina fakultet, Poznavanje engleskog jezika, poznavanje rada
it — ua,r_aéunar_u‘__g__ﬁ_h_ﬁ__u.__%_____mw _______
j 5 godina na poslovima vezanim za trgoviny
3. Radno iskustvo | elektriéne energije ifili organizovanje trzista ,
if elektricne energije i 3 godine menadzerskog iskustva ;
4. Pripravnicki A e )
5.Probnirad g___%_‘_M__g_%m_rgﬁ__g,n_._.__u_u,_%_uLH..__.H__H_.&___L_%_& _____ ﬁ
______ . Prethodna provieraznanja N S e
7. Posebni zdravstveni uslovi ’ /
LT = e N S
wﬁ;ﬁ?ﬁ@bﬂ&‘l@!@l@ﬁﬂwﬂ_@@@_ SRS | - L S e
IV. USLOVI RADA TEZI OD NORMALNIH | |
— I S : l i = S = = i T’I
V. BROJ IZVRSILACA ' 1 (jedan)
| VI. POSLOVI RADNOG MJESTA J (

——— i ———
|
|

: - Dostavljanje Planova i smjernica Sektorima DrllJétva
( - Predlaze mjere za pobolj$anje rada i unaprijedenje poslovanja;

|
- Prisustvuje sjednicama Odbora direktora i sprovodi odluke Odbora direktora; |
’ - Kontrolige i koordinira rad sluzbiu Drustvu; ’J

- Zamjenjuje izvrnog direktora y slucaju njegove odsutnosti;
- Po odluci izvrénog direktora moZe da preuzme rukovodenje sektorima u Drugtyy radi kvalitetnijeg obavljanja poslova:
= Ostali poslovi jz nadleZnosti,

Za svoj rad odgovoran je izvrénom direktoru. |
|

|

|

i



0G MENADZMENTA T%F'%E?:lﬁiitﬁc;j?istematizacije radnih ,' 3 |
L - Miesta iz tabelarnog pre leda |

ifra zanimanja

(naziv orﬁé

%_‘»__.__.mm._%‘_.m&_.__&_km_mw__‘ e

Il. ADMINISTRATIVNO TEHNIGK] ASISTENT |
| SLUZBENIK ZA ODNOSE SA JAVNOSCU

— PTLE iy T ———
1 (naziv radnog mjesta)

=

11 USLOVI ZA RAD NA RADNOM WJESTy

L - Sepensinnespreme Vskastuénasroma Vi igan

Ekonomski fakultet, Pravni fakultet, Fakultet
Humanistickih nauka ili Filologki fakuyltet (program y
trajanju od 4 ilj 3+1 godinu), Poznavanje engleskog jezika,
poznavanje rada na ragunary

|
f_' e e, e e D e ] _%m__‘_;__ﬁ.__;______-—%_h_m___ﬂ__%__m__
, Najmanje 1 godina radnog iskustva na slicnim

|
‘[ 2. Zavrena gkola- odredena vjesting

4. Pripravnicii staz

__M___M_i_l{robni rad o
L 6:.&6&@3;9@1@@51‘? _________

7. Posebq_i_lggg /stveni uslovi

__8. Potrebno dnevno radno Vrijeme

| V. USLOVI RADA TEZI Op NORMALNIH

i
_—

...... T ——— e

VI. POSLOVI RADNOG MJESTA

= H_.H_M__ﬁ T —————

- Pravovremeng proslijedivanije potrebnih informacija hadredenima, saradnicima ilj klijentima;
‘ - Zakazivanje sastanaka i evidencija njihovog rasporeda, vremena i mjesta njihovog odrZavanja;
f - Odgovaranje na direktne jlj telefonske upite;
‘ Primanje slanje dnevne obigne i e-mail poste | vodenje evidencije o tome
- Pisanje poslovnih dopisa i pisama prema dobijenim uputstvima, Popunjavanje razligitin formulara, obrazaca isl.
- Komunikacjja Po pitanjima iz djelokruga rada — unutar i van Drustva:
- Elektronsko i klasigno arhiviranje izvjestaja i dokumentacije
= Obavlja daktilografske i Prevodilagke usluge;
Vodi evidenciju o dospjelim obavezama placanja trogkova infrastrukture organizuje njihovo Pravevremeno plaganje: }
- Rezervacija smjestaja, putnih karata, avionskih karata i sliéni poslovi
- Saradnja u pripremi potrebne dokumentacije za ucesée na tenderima i ugesge u tenderskim procedurama:
Vodenije zapisnika sa sastanaka lzvrnog Direktora;
- Interno i eksterno izviestavanje;
J Pracenje propisa nadleznih institucija u Crnoj Gori (Skupstina, Vlada, Regulatorna agencija za energetiku, Operator trzista,
f Operator sistema itd.) kao i komunikacija sa istim u vezi zakonskih i podzakonskih akata, a po pitanju Drustva; |
- UCestvovanije u izradi i pracenje procedura, na nivoy kompanije, u saradnji sa odgovarajuéim sluzbama u okviry Drustva;
} - ostvaruje saradnju sa javno$éy | istraZuje stavove potrebe odredene ciline grupe,
I - organizuje javne nastupe i priprema saopstenja za javnost
, - Planira i naruguje reklame
r - Ostali operativni poslovi u Sektory po nalogu neposredno nadredenog;
|
|
|

Za svoj rad odgovoran je menadZmentu Drustva.
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PR S e e e i | Redni broj sistematizaciie radnih | .
I. SEKTOR ZA UPRAVLJANJE | RAZVOJ TRZISTA miesta iz tabelamog pregleda B 4 |
| (naziv organizacionog oblika) Sifra zanimanja EUT
T - N ot
Il. EKSPERT ZA UPRAVLJANJE TRZISTEM
T e (n o a—d%dm r'ﬁ'j'égt é)”"“ T
lil. USLOVI ZA RAD NA RADNOM MJESTU '
! 1. Stepen struéne spreme Visoka struéna sprema VI stepen
J et QIO SIS R B | SO — T P
| ; z 5 Elektrotehnicki fakultet, Ekonomski fakultet (program u
2. Zavrsena Skola- odredena Vjestina trajanju od 4 ili 3+1 godinu), poznavanje engleskog jezika

3. Radno iskustvo

Najmanije 3 godine radnog iskustva na sliénim
poslovima

4. Pripravnicki staz

5. Probnirad S
6. Prethodna provjera znanja

7. Posebni zdravstveni uslovi

o~ =~ ~ [~

77___m_8_._|?9trebno d_n_evgo_ ra_dno vrijgme

IV. USLOVI RADA TEZ| OD NORMALNIH

V. BROJ IZVRSILACA

V. POSLOVI RADNOG MJE

Usaglasavanje dogovorenih transakcija sa trgovcima;

Prijava voznog reda Operatoru tr3ista i Operatoru sistema;
Pracenje realizacije cijena na trz
Analiza trzista elektritne energije na m
Ucesce u realizaciji kratkoroéne ku
lzvjestavanje i izrada statistickin izviestaja o realizovanoj ku
Pracenje zakonskih propisa, pravila i kodek
Ostali poslovi iz oblasti rada Sektora i Drug
Praéenje propisa nadleznih
Operator sistema itd.) kao i

jesednom, sedmiéno

tva.
institucija u Crnoj Gori (Skupstin

pisa iz oblasti energetike, koji s
Priprema potrebne dokumentacije za obuku ugesnika nat
Ucesce u obuci uéesnika na trzity koje organizuje Drustv
Ugesée u izradi operativnih pravila i ugovora koj
Uéesée u pripremi, pracenju i realizacij
Ucgescée u pripremi, pracenju i realizacij
Interno i eksterno izvietavanje;

Ucestvovanje u izradi i pracenje procedur.
Ostali operativni poslovi u Sektoru po nal

i se koriste

i ugovora sa energet

0gu neposredno n

Za svoj rad odgovoran je menadzmentu Drustva.

iStima elektricne energije (day ahead, intraday,
poprodaje elektriéne energije;

sa koji se odnose na poslovanje Sluzbe;

komunikacija sa istim u vezi zakonskih p

rZistu koje organizuje Drustvo;
0,

i Ugovora sa uéesnicima na berzi elektri¢ne energije;

futures, products...)
m i dnevnom nivou;

Poprodaji elektridne energije:

a, Vlada, Regulatorna agencija za energetiku, Operator trziéta,
odzakonskih akata, a po pitanju Drustva;

u vezani za poslovnu politiku Drustva;

izmedu ugesnika na trzistu i Drustva:

skim subjektima koji nisu u&esnici na berzi;

4, na nivou kompanije, u saradnji sa odgovarajucim sluzbama u okviru Drustva;

adredenog;

12



(naziv of&aﬁi&ééidﬁ&é regleds

(l SEKTOR zA UPRAVLJANJE | RAZVCJ TTR?Ié_TA —ﬁ_ﬁﬁﬁéd—mf gig{émaﬁajg;é&ah ;L-
ki s Mjesta iz tabelamog pregleda
' oblika) Sifra zanimanja

_M_%—%“..“%m“ﬁ~ =

JANJE TRZISTEM

(naziy rﬁh?gﬁjgéié)

Il. EKSPERT ZA UPRAVL

T ———— e —.

. USL5WZAT?ADNA_RADN0MW'JE§TU -
L 1. Stepen strucne spreme

—_— I. e S S T et
| Visoka strucna sprema VIl stepen

Elektrotehnicki fakultet, Ekonomski fakultet (program ¢

R 2 Za}/rsena Skofe- oﬁﬁirlﬂ?f?na trajanju od 4 ili 3+1 godinu), Poznavanje engleskog jezika
3. Radno iskustvo Najmame 3 godine radnog iskustva na sli¢nim
e e e S T ———— | posiovima

4 Pripravnieki stez
5. Probni rad

. e ———— | =

6. Prethodna_grp\}jéfég nja

7. Posebni zdravstveni uslovi

___ 8_Potrebo dnevno radno vrjeme
V. USLOVI RADA TEZI OD NORMALNIA

V-BROJIZVRSILACA
VI. POSL Vi E
V1POSLOV RADNOG iy NESSR N

|
|
; - Usagraéavanje dogovorenih transakcija sa trgovcima;

- Pracenje realizacije cijena na trZistima elektri¢ne energije (day ahead, intraday, futures, products...)

- Izvjeétavanje iizrada statistikin izvjestaja o realizovanoj kupoprodaiji elektriéne energije;
- Pracenje zakonskih propisa, pravila i kodeksa koji se odnose na poslovanje Sluzbe;
Ostali poslovi iz oblasti rada Sektora i Drustva,
I - Pracenje propisa nadieznih institucija u Crnoj Gori (Skupstina, Vlada, Regulatorna agencija za energetiky Operator trzista,

- Ute&ce u pripremi, praéenju i realizaciji ugovora sa energetskim subjektima koji nisu uéesnici na berzi;
1‘ Interno i eksterno izvjeétavanje;
f - Ucestvovanje u izradi i pracenje procedura, na nivou kompanije, u saradnji sa odgovarajucim sluzbama u okviry Drustva:
‘, - Ostali operativni poslovi u Sektory po nalogu neposredno nadredenog;

l Za svoj rad odgovoran je menadZmentu Drustva.
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— e "'“Figalﬁ'i_ﬁrﬁj é'l'TstefnétEéE:fjérréa—:ﬁ_mﬁT =
: SEKTOR ZA FINANSIJSKA | PRAVNA PITANJé%_ l‘mieﬂa iz tabelamnog pregleda ._ 6 ]'
ly (naziv organizacionog oblika) ‘r Sifra Zanimanja I EPP |
e ——e L e E ——
Il. EKSPERT ZA PRAVNA PITANJA 1
" (nazivradnog miesta) -
Il USLOVI ZA RAD NA RADNOM MJESTU e S A S
1. Stepen struéne spreme ' Visoka strucna sprema VIl stepen
1‘ Pravni fakultet (program u trajanju od 4 i 3+1 goding), i
! 2. Zavrsena $kola- odredena vjestina | Poznavanje rada na racunaru (MS Office), poznavanje
L ad_ | engleskog jezika), polozen pravosudni ispit o _ WJ
; Najmanje 3 godine radnog iskustva na sliénim
L 3. Radno iskustvo | poskwima -
A Pripravnicki staz ] /
r 5. Probni rad 3 L. S g
| 8 Prethodnaproveraznana .-
7. Posebni zdravstveni uslovi i BT -
8. Potrebno dnevno radno vijeme _|8Casova

IV. USLOVI RADA TEZI OD NORMALNIH

V. BROJ IZVRSILACA 1 (jedan)

|

L

VI. POSLOVI RADNOG MJESTA

Za svoj rad odgovoran e menadZmentu Drugtva.

Izrada i prediaganje fipskih | pojedina&nih ugovora koje skiapa Drustvo:
lzrada normativnih akata kao njihove izmjene;

lzrada izmjena i dopuna osnivackih akata Drustva;

Uskladuje normativne akte sa vazec¢im medunarodnim aktima;

Pracenje propisa nadleznih institucija u Crnoj Gori iz oblasti djelovanja Drustva kao i komunikacija sa istim u vezi zakonskih

i podzakonskih akata, a po pitanju Drustva;

Pracdenje medunarodnih propisa iz oblasti energetike, koji su vezani za poslovnu politiku Drustva:

Priprema potrebne dokumentacije za ugesée na tenderima;

Ucesce u tenderskim procedurama: |
Utesée u obezbjedivanju bankarskih garancija;

Pruza pravnu pomoé u procesu ugovaranja i sporovima povodom ugovora;

Ugesce u izradi operativnih pravila i ugovora koji se koriste izmedu ucesnika na trzistu i Drustva; |

Ucgesdce u pripremi, pracenju i realizaciji ugovora sa energetskim subjektima koji nisu uéesnici na berzi elektriéne energije
Interno i eksterno izvjestavanje;
Cestvovanje u izradi i praéenje procedura, na nivoy kompanije, u saradnji sa odgovarajuéim sluzbama u okviru Drustva;

U
Obavlja posao organizovanja, uspostavljanja, odrZavanja i svakodnevnog rada informaticke i komunikacijske
infrastrukture :

Obavlja posao organizovanja odrZavanja imovine za Drustvo:

Daje pravna misljenja zaposlenima;

Zastupanje pred sudovima | drugim organima:

Ostali operativni poslovi u Sektoru po nalogu neposredno nadredenog; !

14



S~ Redni broj sistematizaciia adnh | .
n ematizacije radnj
ﬁ_'_'k.S_EK_TiRFf__m‘ESJﬂS{ﬁ_'__P'?‘_A\Tﬁ'mm A | Miesta iz tabelarnog pre leda | 7 ________
(naziv organizacionog oblika) Sifra Zanimanja

Il. EKSPERT ZA RAGUNOVODSTVOQ | FINANSIJE
e radnog mjesta)

a)

p'_'-p&@lﬁ%{if@u@ﬁé@i@éﬁ@f_fffff ________________________ BiaBal b i, .
___H%_H_Ls_t@p_epﬁﬂ@e%t%mz___m_w___.._ﬁ__ﬁ__ Visoka strucna sprema Vil s Lo
! % Zawsena 8ol odredena estina 53‘35%33'??25?ﬁ‘dgﬁféfﬁé’éirﬁoé‘;?i??é;‘ s

| 3 Rédno isku;m; - ) 'N’éjhia’_hjé"é §dcﬁhé"'fé'&EtTg_i;kGEt\}s'ﬁéEii’é'ﬁf’m"‘""’””'”“’
e oI . -boslovima —
I S Prpawnitkista —— —
| 5.Probnirag e

F 8. Prethodna provjera znanja o .
——T-Posebni zdravstveniugiovi e i Ll
[ 8. Potrebno dnevno radno vieme |3 zasova

| IV. USLOVI RADA TEZI 0D = P
e — ey T
[ VI. POSLOVI RADNOG MJEST

—— e

J' - Izrada finansijskih podloga za godisnji plan — budzet;

Fakturisanje €lanovima berze kliringkim kucama;

Izvjestavanje o ocjeni boniteta klijenata i procjena rizika;
Utvrdivanje limita na kupovinu el, energije klijenata po uspostav
Pracenje postovanja i aZuriranje utvrdenih limita;

Knjizenje ugovora o trgovini el. energije;

Izrada nedeljnih finansijskin planova za Drustvo:

Analiza prezentacija ostvarenih finansijskih rezultata;

dloga za godidnje i vige

lienoj internoj metodologiji Drustva;

ih finansijskih pokazatelja;

Komunikacija po pit
Elektronsko i klasig

U rizikom na nivoy Drustva
anjima iz djelokruga rada — y

nutar i van Drustva:

no arhiviranje izvjestaja i dokumentacije;

Obra&un j knjiZenje zarada, dnevnica, kreiranje IOPPD obrasca, kag i vodenje blagaijnigkih dokumenata knjizenje istih

Plaéanje raguna i kreiranje PDV prijave, KIF, KUF

Priprema potrebne dokumentacije Za uéesde na tenderima
j rskih garancija;

Ugesce u obezbjedivanju banka
alizaciji Ugovora sa uéesnicima na berzj elektriéne energije;

i udesée u tenderskim procedurama;

Ugesée u Pripremi, praceniju  re
Interno i eksterno izviestavanje;
Ugestvovanje u izragj i pracenje p
Ostali operativni poslovi u Sektory

rocedura, na nivoy kompanije, u sara
Po nalogu neposredno nadredenog;

dnji sa odgovarajuéim sluzbama u okviru Drustva;

Za svoj rad odgovoran je menadZmentu Drustya.

——
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| |. SEKTOR ZA FINANSIJSKA | PRAVNA PITANJA | Redhi broj istematizaci rachin W

——— Mestaiztabelamog pregleda | 8 e
(naziv organizacionog oblika) j Sifra zanimanja | EKF

._: |

S = - e — B e e | | R SR ]

|

Il. EKSPERT ZA KLIRING | FINANSIJE J
5 (naziv radnog mjesta) ‘
| lll. USLOVI ZA RAD NA RADNOM MJESTU [

J 1. Stepen struéne spreme Visoka struéna sprema V|| stepen

F % < iy - “_ug Ekonomski fakultet (program u trajanju od 4 li 3:?‘“‘ -
2. Zavrsena Skola - odredena Vjestina | godinu), poznavanje engleskog jezka) |

3. Radno iskustvo ) Najmanije 3 godine na sli¢nim poslovima
4. Pripravnicki staz

5. Probni rad
6. Prethodna proviera znanja
77303ia_baidravstveni uslovi

8. Potrebno dnevno radno vrilgme e - _Séqﬁg@ e
V.USLOVIRADATEZI ODNORMALNH i Rt 0 (o
V.BROJIZVRSILACA e | 1 (jedan) i :

VI. POSLOVI RADNOG MJESTA ?ﬁ

- Izrada finansijskih podloga za godi§nji plan — budzet;
Prikuplianje i arhiviranje finansijskih iskaza klijenata i njihova priprema za finansijsku analizu :
- Knjizenje bankarskih izvoda u domadem i inostranom platnom prometu:
- Kontrola depozita, bankarskih garancija i ostalih instrumenata placanja;
- Izrada racio analize finansijske stabilnosti, profitabilnosti i zaduzenosti klijenata; |
- Konstantna razmjena informacija i podataka sa ¢lanovima berze i kliringkim kuéama povezanih trzista; '
Fakturisanje &lanovima berze i kliringkim ku¢ama: \
- Izvjedtavanje o ocjeni boniteta klijenata i procjena rizika: [
- Utvrdivanje limita na kupovinu el. energije klijenata po uspostavljenoj internoj metodologiji Drustva; ‘
Pracenje postovanja i azuriranje utvrdenih limita; ‘
- Knijizenje ugovora o trgovini el. energije; ‘
lzrada nedeljnih finansijskih planova za Drustvo; 4
[
|
\

- Analiza i prezentacija ostvarenih finansijskih rezultata:
- Ucesce u izradi podloga za godiénje i videgodi&nje biznis planove;
- Izrada istorijskih pregleda i analiza ostvarenih finansijskih pokazatelja; |
- Ugesée u upravljanju rizikom na nivou Drustva; f
- Komunikacija po pitanjima iz djelokruga rada - unutar i van Drustva; |
- Elektronsko i klasiéno arhiviranje izvjestaja i dokumentacije; |
Priprema potrebne dokumentacije za uéeiée na tenderima i utesée u tenderskim procedurama; 4
- Ugesce u obezbjedivanju bankarskih garancija; ,l
Ucesée u pripremi, pracenju i realizaciji Ugovora sa uéesnicima na berzi elektritne energije; \
- Interno i eksterno izvjestavanje: i
Ugestvovanje u izradi i pracenje procedura, na nivou kompanije, u saradnji sa odgovarajuéim sluzbama u okviru Drustva: [
[

[

- Ostali operativni poslovi u Sektoru po nalogu neposredno nadredenog;

Za svoj rad odgovoran je menadZmentu Drugtva.
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I l. SEKTOR zA FINANSIJSKA | PRAVNA PITANJA

Redni broj sistematizacije radnih
Mjesta iz tabelarno

~ (naziv o'i:ééh_iiééibhb:q oblika) Sifra zanimanja

I
IIl. EKSPERT ZA KLIRING | FINANSIJE

(naziv radnog mjesta)
Il. USLOVI ZA RAD NA RADNOM MJESTU

- 1.Stepenstunesprome Mmwm...!l’S?J@.Si@éﬁéSBrema Viistepn
Ekonomski fakultet (program u trajanju od 4 lj 3+1

/ 2. Zavrena $kola - odredena vjesting

—_— * R ___99q.i.TE)_:_.E‘i?ﬂﬂ’?ﬂj?_‘ingf?_sﬁfﬁl.?!‘fl.__ o
' __g.".__._k§;_53999is_kuﬁt_"ﬂ_m sk . 1 —— N?i[”i’i‘i?ﬂ?ﬂ@?ﬂ?ﬁﬁ?[‘imﬂ?ﬂ‘@a _________
4 Pripavnikistaz | o

t ........ 5.Probnirad A o5 e ih b

6. Prethodna provjera Znanja
L F’qsebg{ _;dra_ystveni uslovi

———

8. Potrebno dnevno radno vrijeme

—_— — e

| IV. USLOVI RADA TEZI OD NORMALNIH

| V.BROJ J IZVRSILACA 1 Gedan)

J.5= szl

| VI.POSLOVIRADNOG MUESTA

T ———— e e —

Izrada finansijskih podioga za godignji plan — budzet;
- Prikupljanje i arhiviranje finansijskih iskaza klijenata i njihova priprema za finansijsku analizy ;

| - Fakturisanje ¢lanovima berze kliringkim kuéama:
- lzvjedtavanje o ocjeni boniteta klijenata i procjena rizika:
- Utvrdivanje limita na kupovinu el, energije klijenata po uspostavljenoj internoj metodologiji Drustva;
- Pracenje postovanja i aZuriranje utvrdenih limita;
- Knjizenje ugovora o trgovini el. energije;
Izrada nedeljnih finansijskih planova za Drustvo;
- Analizai Prezentacija ostvarenih finansijskinh rezultata;
- Uéesce u izradi podioga za godisnje i viSegodignje biznis planove;
[ - lzrada istorijskih pregleda i analiza ostvarenih finansijskih pokazatelja;
- Uéesce u Upravijanju rizikom na nivoy Drustva;
f - Komunikacfja PO pitanjima iz djelokruga rada — unutar i van Drustva;

! - Priprema potrebne dokumentacije Za ucescée na tenderima | uéesée u tenderskim procedurama;
} Ucesée u obezbjedivanju bankarskih garancija;
” - Utesée u pripremi, praéenju realizaciji Ugovora sa ucesnicima na berzi elektricne energije;
| - Interno i eksterno izvjestavanije;
- Ugestvovanje u izradi i pradenje procedura, na nivou kompanije, u saradnji sa odgovarajuéim sluzbama u okviry Drustva;
‘ - Ostali operatiyni poslovi u Sektoru po nalogu neposredno nadredenog;
|
|
[
|

| Za svoj rad odgovoran je menadZmentu Drustva.
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5. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 12

1) Zaposleni je duZan, u skladu sa svojim struénim Sposobnostima, obavljati
poslove i drugog radnog mjesta kada to odredi izvr8ni ili tehniéki direktor.

Clan 13

1) Svaki zaposleni u Drustvy od
izvrS§avanje poslova iz opisa rad
Svog rada i za ¢uvanje sredstava

govara za azurno, blagovremeno | taéno

nog mjesta na koje je rasporeden, za kvalitet
i materijala sa kojima radi.

U Podgorici:

22.12.2023. godine

Predsjednica Odbora direktora

Marina Sljivanéanin
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