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Na osnovu ¢lana 57. stav 1. tatka 3 i 14. Statuta Rudnika uglja AD Pljevlja, Odbor
direktora Rudnika uglja AD Pljevlja, na predlog lzvrSnog direktora Drustva, utvrdio je u
precCis¢enom tekstu

PRAVILNIK

O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA RUDNIKA

UGLJA AD PLJEVLJA
|. OPSTE ODREDBE
Clan 1.
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (u daljem tekstu:

Pravilnik) u skladu sa Statutom Drustva utvrduje se unutradnja organizacija i
sistematizacija radnih mjesta u Rudniku uglja AD Pljevlja (u daljem tekstu: Drustvo),
nadleznosti i poslovi organizacionih jedinica i sistematizacija radnih mjesta u Drustvu sa
uslovima za njihovo obavljanje u skladu sa potrebama procesa rada.

Clan 2.

Unutradnja organizacija i sistematizacija radnih mjesta Drustva je utvrdena tako da bude
u funkciji kvalitetnog i efikasnog obavljanja djelatnosti Drustva, bazirana na sektorskoj
organizacionoj postavljenosti, koja ¢e odgovoriti zahtjevu restrukturiranja Drustva u skladu
sa utvrdenom Strategijom restrukturiranja Drustva.

Clan 3.

Poslovi u okviru djelatnosti koje su utvrdene Statutom Drustva, obezbeduju se u Drustvu
po organizacionim dijelovima Drustva, odnosno na nivou Drustva kao jedinstvene cjeline.

Il. UNUTRASNJA ORGANIZACIJA DRUSTVA

Clan 4.

Unutrasnja organizacija Drustva je postavljena tako da u okviru utvrdene hijerarhije
obezbjedi jedinstvo i efikasnost funkcionalnih cjelina Drustva — Sektora, i to:

Sektor proizvodnje;

Sektor za razvoj i investicije:

Sektor Promet:

Sektor ekonomskih poslova;.

Sektor za strateSko upravljanje i poslovnu transformaciju;

Sektor za pravne, kadrovske i opste poslove.

D OF B GV N =2
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Funkcionalne cjeline, odnosno Sektori su sastavljeni od odgovaraju¢eg broja radnih
jedinica, pogona, sluzbi i odjeljenja.

Pored sektora iz stava 1. ovog &lana u organizacionoj strukturi Drustva figuriraju Kabinet
Odbora direktora Drustva i Kabinet Izvrénog direktora Drustva

Clan 5.

Sektor predstavlja funkcionalnu organizacionu cjelinu u okviru koje se izvrSavaju veoma
sloZeni zadaci koji pokrivaju podrugje jedne funkcije, dijela funkcije ili vise funkcija.

Rad sektora koordinira, organizuje i vodi direktor Sektora.

Radna jedinica predstavlja dio sektora i pokriva polje rada jedne funkcije koja se obavlja
kroz odgovarajuée pogone, odnosno sluzbe u okviru radne jedinice.

Rad radne jedinice koordinira, organizuje i vodi upravnik — rukovodilac radne jedinice.

Sluzba obavlja odredjene konkretne poslove koji su integraini dio funkcija sektora,
odnosno Drustva.

Odjeljenje obavlja dio poslova koji su integralni dio funkcije sluzbe.
Rad sluzbe koordinira, organizuje i vodi rukovodilac sluzbe.

Pogon je takav organizacioni dio radne jedinice Koji predstavija tehnolo$ko-zaokruzenu
cjelinu, odnosno djelimi¢no zaokruzen proces rada ili dio tehnoloskog procesa rada.

Rad pogona koordinira, organizuje i vodi rukovodilac pogona.

Pogoni, odnosno sluzbe u zavisnosti od raznovrsnosti funkcija, odnosno poslova koje
objedinjuju, mogu imati nize organizacione cjeline — odjeljenja, u okviru kojih su grupisani
poslovi iste prirode, na Celu koji se nalaze neposredni organizatori posla (Sef, glavni
inZenjer, glavni referent, poslovodja i sl.).

Kabinet Odbora direktora Drustva predstavlja organizacioni oblik koji je u funkciji rada i
organizacije poslova Odbora direktora Drustva.

Rad kabineta Odbora direktora Drustva, organizuje i vodi Sef kabineta, a nadzor i
kontrolu vrsi Sekretar Drustva.

Kabinet Izvrénog direktora Drustva predstavlja organizacioni oblik koji je u funkciji
rukovodenja i organizovanja realizacije ukupnog poslovanja Drustva.
Clan 6.

Organogrami — $eme organizacione postavljenosti Drustva, po liniji vodjenja poslova, dati
suu Prilogu br: 1 koji &ini sastavni dio ovog Pravilnika.

1. KABINET ODBORA DIREKTORA DRUSTVA

Clan 7.

U okviru Kabineta Odbora direktora Drustva obavljaju se slijedeci poslovi:
priprema elemenata za utvrdivanje strateSkih dokumenata i poslovne politike Drustva;
- poslovi organizovanja i priprema sjednica Odbora direktora drustva i njegovih tijela;
- savetodavni poslovi za potrebe Odbora direktora Drustva;
- obavljanje sekretarskih poslova za potrebe Odbora direktora DruStva;
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- obavljanje protokolarnih poslova za potrebe Odbora direktora Drustva, lzvr$nog
direktora Drustva i Sekretara Drustva:

- obavljanje poslova administrativno-tehnicke prirode za potrebe Odbora direktora
Drustva;

- obavljanje poslova interne kontrole u svim funkcijama poslovanja Drustva.

2. KABINET IZVRSNOG DIREKTORA DRUSTVA

Clan 8.

U okviru Kabineta lzvr$nog direktora Drustva obavljaju se slijedeéi poslovi:

- kontrola i nadzor nad sprovodenjem akata organa upravljanja i rukovodenja Drustva;

- poslovi nadzora u rukovodenju proizvodnim procesima;

- pripremanje predloga sa materijalima za organe upravljanja i rukvodenja Drustva i u
cilju unapredenja poslovanja Drustva;

- savjetodavni poslovi za potrebe IzvrSnog direktora Drustva;

- sekretarski poslovi za potrebe IzvrSnog direktora Drustva;

- obavljanje poslova administrativno-tehni¢ke prirode za potrebe Izvr$nog direktora
Drustva;

- obavljanje poslova korespodencije i prevoda stranih jezika za potrebe Drustva;

- poslovi informisanja Drustva kao cjeline i odnosa sa javnoscu;

- protokolarni poslovi za potrebe Odbora direktora, IzvrSnog direktora i Sekretara
Drustva.

U okviru Kabineta lzvrSnog direktora Drustva organizovana je Sluzba za korporativne

komunikacije koja obavlja sledecée poslove:

- Interne komunikacije na nivou Drustva;

- Eksterne komunikacije Drustva;

- Izdavanje raznih publikacija;

- Promocija putem elektronskih i Stampanih medija i drustvenih mreza;
- Socijalni odnosi.

3. SEKTOR «PROIZVODNJA»

Clan 9.
Sektor «Proizvodnja» sacinjavaju:

- Radna jedinica Povrsinski kopovi ;

- Radna jedinica Odrzavanje;

- Sluzba Tehnicke pripreme;

- Radna jedinica Odjeljenje za povremene, pomocéne i usluzne poslove.

Radna jedinica Povrsinski kopovi

Clan 10.

Radna jedinica PovrSinski kopovi obavlja slijedeée poslove:
- izvodjenje radova u skladu sa odobrenim projektima;
- opsluzivanje i njega sredstava rada prema izdatim upustvima;
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c)

bugenje i miniranje na otkrivci, uglju i kamenu;

skladistenje eksploziva i eksplozivnih sredstava;

bagerovanje i transport uglja i otkrivke do drobilinih postrojenja;
drobljenje jalovine i transport do odlagalista;

priprema i planiranje odlagalista;

oblikovanje odlagalista;

eksploatacija kamena;

izrada i odrzavanje postojecih saobracajnica;

izmijestanje TS i napajanje energijom;

izrada vodosabirnika i odvodnih kanala;

snabdijevanje dizel gorivom, mazivom i drugim tecnostima;
uklanjanje humusa i prevoz na planirana odlagalista;

obuka novoprimljenih zaposlenih i usavr$avanje postojecih;
sprovodjenje mjera zastite na radu, licne zastite zaposlenih i sprovodjenje mjera
protivpoZarne zastite;

saradnja sa drugim organizacionim dijelovima.

Radna jedinica Odrzavanije

Clan 11.

Radna jedinica Odrzavanje obavlja slijedece poslove:

odrzavanje bagera, drobili€nih postrojenja i sistema za odvodnjavanje na Povrdinskom
kopu ,Potrlica“i Povrsinskom kopu ,Borovica®;

odrzavanje dampera, utovaraca, buldozera, grejdera i kompletne mehanizacije Drustva
i vozila spoljnjeg transporta;

investiciono odrzavanje, remont, montaza i izrada novih rezervnih dijelova i sklopova;
odrzavanje elektricnih instalacija bagera, drobilicnih postrojenja, sistema za
odvodnjavanje, trafostanica, dalekovoda i sistema radio-veza;

remont i montaza elektro objekta i postrojenja;

tekuée odrzavanje i remont drobilica, sistema traka, podstanica odlagaca i ostalog u
sastavu DTO sistema; >
supstitucija rezervnih dijelova;

pripremanje specifikacija za nabavku rezervnih dijelova i repro-materijala;
konstruktorski poslovi;

pripremanje potrebnih podloga za generalne opravke i remont;

uredno evidentiranje izvravanja planiranih pregleda i stanja rezervnih dijelova u
magacinima;

Euvanje i obrada tehni¢ke dokumentacije;

odrzavanje gradjevinskih objekata, instalacija i uredjaja;

pruzanje usluga tre¢im licima.

Sluzba tehnicke pripreme

Clan 12.

Sluzba tehnicke pripreme obavlja slijedece poslove:

definisanje tehni¢kih i tehnoloskih podloga i izrada operativnih i godiSnjih planova i
programa rada Sektora proizvodnje;

pracenje tehnoloskog procesa otkrivke i dobijanja uglja preko dinamickih planova;
izrada tehnickih rieSenja za pojedine faze tehnoloSkog procesa eksploatacije uglja i
otkrivke;

Stranica 6 od 28



d)

obezbjedjivanje polaznih podataka za projektantske organizacije koje vre
projektovanje za potrebe Drustva;

obezbjedjivanje potrebnih tehni¢kih parametara za izradu normi, planova i programa za
Sektor proizvodnja;

razrada i izratunavanje ostvarenih rezultata rada prema normama za otkrivku i
proizvodnju uglja;

operativno planiranje proizvodnje uglja i otkrivke;

pracenje tehnoloSkog procesa eksploatacije kamena u aktivnom kamenolomu;

pracenje inZenjersko-geoloskih procesa i pojava na kopovima i davanje predloga i
mjera sanacije:

prac¢enje hidrogeoloSkih procesa i pojava na kopovima, mjere zastite od voda, pracenje
datih rijeSenja za odvodnajvanje:

pracenje kvaliteta i homogenizacije isporuéenog uglia za TE ,Pljevlja® i ostale
potrosace;

izrada izvjeStaja, analiza i sli¢no o radu i efektima pojedinih vrsta rudarske opreme;
vodjenje kompletne dokumentacije rudarskih mjerenja i geodezije za potrebe sadasnjih
i buducih kopova;

izrada i odrZavanje originalnih planova i ostale mjeracke dokumentacije prema Zakonu
o rudarstvu i drugim propisima koji reguliSu ovu oblast;

u skladu sa propisima razvijanje i odrZavanje geodetske mreZe (trigometrijske,
nivelmanske i poligone) neophodne za prac¢enje izvodjenja rudarskih radova;
ograniavanje i odrzavanje granica eksploatacionih polja prema rjeSenjima nadleznih
organa;

priprema i vodjenje geodetskih poslova neophodnih za postupak eksproprijacije u fazi
eksploatacije;

pracenje i usmjeravanje rudarskih radova prema projektnoj dokumentaciji;

mjesecno snimanje situacija kopa i odlagalista;

redovno azuriranje planova i obracuna izvrSenih radova otkrivke i uglja;

organizovanje i izvodjenje radove na istraznom busenju;

vodjenje geodetskih poslova za potrebe izvodjenja istraznih radova na postojec¢im
objektima i drugim objektima koji su predmet istraZivanja;

vodjenje geodetskih poslova na pripremama podloga odlagalista, izmijeStanje seoskih
puteva, dalekovoda i drugih instalacija, pomjeranja odlagaca i traka;

vodjenje katastara podzemnih instalacija prema vazeéim propisima;

mjerenja u vezi geometrijsko-konstruktivne kontrole proizvodno-transportnih sistema;
mjerenja na geometrijskom planiranju radnih prostora proizvodne mehanizacije na
etazama;

cuvanje tehniCke dokumentacije i umnoZavanje iste;

mjerenja vezana za pracenje stabilnosti etaza;

davanije inicijative za rebalans fizickog plana.

Odjeljenje za povremene, pomoéne i usluzne poslove

Clan 13

Odijeljenje za povremene, pomocne i usluzne poslove obavlja slijedece poslove:

- pruzanje razliCitih vrsta usluga svim ostalim organizacionim dijelovima Drustva;

- vrSenje usluga povremenog rukovanja pomoénom mehanizacijom i odrzavanja
mehanizacije i opreme;
pruzanje usluga iz oblasti drustvenog standarda i zastite imovine;
pruzanje ugostiteljskih usluga;
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- vréenje poslova vezanih za rekultivaciju zemljista;

- staranje o poveéanju plodnosti zemljista na odlagalistima prema projektinim
rieSenjima;

- proizvodnja povréa i liekobilja, Sumskih vrsta i voénih kultura na rekultivisanim
povrsinama;

- uklanjanje humusa i vr$enje prevoza na planirana odlagalista;

- jzuGavanje savremanih dostignuca iz oblasti reultivacije zemljidta, kao i projektnih
rieenja iz ove oblasti u cilju njihove primjene u procesu proizvodnje;
deratizacija, dezinsekcija i dezinfekcija prostorija Drustva;
provodjenje mjera zastite na radu i licne zastite zaposlenih, kao i protivpozarne
zastite;

- po potrebi pruzanje usluga i tre¢im licima;

. &iscenje i odrzavanje prostora za rad i prostorija Drustva;
obavljanje svih povremenih i vanrednih poslova po nalogu direktora sektora,
odnosno lzvrénog direktora.

4. SEKTOR ZA RAZVOJ | INVESTICIJE

Clan 14.

Sektor za razvoj i investicije u svom sastavu ima slijedece sluzbe:

Geoloska sluzba;
Sluzba za investicije;
Sluzba za projektovanje.

Clan 15.

Sektor za razvoj i investicije obavlja slijedece poslove:

izradjuje programe istrazivanja mineralnih sirovina u domenu djelatnosti Drustva;
izradjuje dugorogne, srednjorotne i godiSnje planove sa obimom i dinamikom
izvodjenja istraznih radova;

izradjuje potrebne predloge, planove i profile za izvodjenje geoloskih, geomehanickih i
hidrogeoloskih radova;

izradjuje projekte osnovnih i detaljnin geoloSkih, geomehanickih i hidrogeoloskih
radova za istraZivanje mineralnih sirovina;

organizuje i kontrolide izvodjenje laboratorijskih i tehnoloskih ispitivanja mineralnih
sirovina;

vréi struéni nadzor nad izvodjenjem svih istraznih radova i uskladjivanje sa projektnim
rieSenjima;

obavlja sve poslove oko pribavljanja geodetskih, laboratorijskih, tehnoloskih i drugih
podataka neophodnih za izradu geolo$kih, rudarskih i drugih studija i projekata;
organizuje izradu ili izradjuje elaborate o klasifikaciji i kategorizaciji i prorafunu rezervi
uglja, metala i nemetala i vodi evidenciju o rezervama;

uéestvuje u pripremi i izradi dugorocnih, srednjoro¢nih i godisnjih planova i programa
rada Drustva;

vr§i istrazivanja novih razvojnih pravaca i predlaze razvojne programe i nove
proizvode;

ostvaruje struénu saradnju sa nau¢nim ustanovama, institucijama, udruzenjima i sli¢no
u zemlji i inostranstvu u vezi sa istrazivanjem za razvojne programe Drustva;

izradjuje analize, studije, idejne i druge projekte i investicione programe;
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istrazuje i radi na tehnoloSkim unapredjenjima, inovacijama, racionalizacijama i drugim
radovima koje doprinose pobolj$anju proizvodnih rezultata, tehnologije rada, mjera
zastite na radu i zastite Covjekove sredine;

radi na izradi projektnih zadataka za izradu studija, programa i projekata;

organizuje i vrsi reviziju studija, programa i projekata i ucestvuje u izboru optimalnih
rieSenja i varijanti;

uCestvuje u oglasavanju, izboru najpovoljnijeg ponudjaca i ugovaranju poslova: uvoza,
Spedicije, carinjenja i drugih poslova pri uvozu opreme;

sprovodi postupak ugovaranja radova, vrSi poslove struénog nadzora, ulestvuje u
obezbjedjenju konstrukcije finansiranja, ovjerava i prati realizaciju situacija za izvedene
radove, organizuje i prati tehnicki prijem, probni rad, inspekcijski pregled i obezbjedjuje
dobijanje odobrenja za upotrebu;

podnosi sve neophodne prijave privrednoj komori, nadleznim republi¢kim i opstinskim
organima i sluzbama;

sprovodi postupak oko izbora montaZera, organizuje poslove montazZe, vrsi strucni
nadzor nad montazom opreme i postrojenja, organizuje probni rad, pustanje u
proizvodnju — rad, sa obezbjedjenjem potrebne dokumentacije, uputstava i sertifikata;
sprovodi postupak za donoSenje svih odluka organa DrusStva u vezi pristupanja
investicionim radovima ili nabavci opreme;

organizuje otklanjanje uogenih nedostataka i kvarova na opremi i masinama u toku
garantnog roka;

stara se o blagovremenom utvrdjivanju prekoracenja, obezbjedjenja finansijskih
sredstava po prekoracenjima, obracunu klizne skale, viska radova i sli¢no;
blagovremeno priprema i podnosi tehnicke i finansijske izvjestaje nadleznim organima
u Drustvu i van DrusStva za objekte koji se grade;

obavlja potrebna geodetska mjerenja, obelezavanje, izradjuje geodetsku
dokumentaciju i planove prema vazeéim propisima iz oblasti rudarstva;

stara se o unapredjenju zastite Covjekove sredine, primjeni mjera zastite na radu i
protivpoZarne zastite na objektima koje se grade i opremi koja se nabavlja;

organizuje izvodjenje radova na investicionim objektima prema investiciono-tenickoj
dokumentaciji u utvrdjenoj dinamici;

saradjuje sa drugim sektorima i sluzbama u okviru Drustva;

vodi svu potrebnu investiciono-tehniCku dokumentaciju i drugu dokumentaciju iz svog
domena;

pribavlja i ustupa materijalna prava na tehnologiju, znanje i iskustvo, ostvaruje
poslovno-tehni¢ku saradnju i proizvodno-industrijsku kooperaciju sa preduzeéima u
zemlji i inostranstvu;

obavlja i druge poslove koji proizlaze iz prirode rada ovog Sektora.

Geoloska sluzba

Clan 16.

Geoloska sluzba u okviru Sektora za razvoj i investicije obavija slijedece poslove:
Izradjuje programe istraZivanja mineralnih sirovina;

radi dugoroCne, srednjorone i godiSnje planove osnovnih i detaljnih geoloskih,
hidrogeoloskih i geomehanickih istrazivanja;

radi projekte osnovnih geolo$kih istrazivanja uglja i drugih mineralnih sirovina,
organizuje izvodjenje i vr8i struéni nadzor nad izvodjenjem svih geolo$kih,
hidrogeoloskih i geomehanickih radova;

organizuje i vrsi geolosko busenje pri istrazivanju mineralnih sirovina;

Stranica 9 od 28



organizuje uzimanje uzoraka i vr$i nadzor nad svim radovima kod uzimanja, pakovanja
i otpreme uzoraka;

prati laboratorijska i druga istrazivanja;

organizuje i vrsi nadzor nad svim geodetskim radovima pri geoloskim istrazivanjima i
izradi geolo§kih planova;

izradjuje potrebne predloge, planove i profile za izradu projekata, prikupljanje
geodetske, laboratorijske, tehnoloske i druge podatke neophodne za geoloska,
rudarska i druga projektovanja;

prati i usmjerava riesavanje imovinsko-pravnih odnosa pri izvodjenju radova,
organizuje izradu ili radi elaborate o klasifikaciji, kategorizaciji i proracunu rezervi uglja i
drugih mineralnih sirovina;

stara se o obezbjedjenju potrebnih finansijskih sredstava za izvodjenje radova;

prati i usmjerava izvodjenje rudarskih radova na eksploataciji mineralnih sirovina;

prati i analizira dobijene podatke pri rudarskim eksploatacionim radovima;

uéestvuje u izradi rudarskih i drugih projekata u okviru svog djelokruga rada;

radi periodiéne i godi$nje izvjestaje iz okvira svoje djelatnosti;

obavlja i druge poslove iz okvira geoloske struke vezane za rad drugih sluzbi Sektora
za razvoj i investicije i Sektora za proizvodnju.

Sluzba za investicije

Clan 17.

Sluzba za investicije obavlja slijedece poslove:

uGestvuje u izradi projektnih zadataka za izradu investicionih programa i druge
investiciono-tehnitke dokumentacije;

uéestvuje u izboru optimalnih tehnicko-tehnolo$kih i ekonomskih rieSenja;

organizuje sprovodjenje postupka za oglasavanje i izbor najpovoljnijeg ponudjaca za
izvodjenje svih vrsta investicionih radova;

organizuje sve aktivnosti za ugovaranje investicionih radova i nabavke opreme;
organizuje izvodjenje revizije investiciono-tehnicke dokumentacije;

prikuplja sva potrebna misljenja i saglasnost u cilju dobijanja odobrenja za gradjenje;
podnosi zahtjeve i prati postupak izdavanja odobrenja za gradjenje od strane nadleznih
organa,

podnosi zahtjeve nadleznim organima u vezi investicionih aktivnosti;

uéestvuje u aktivnostima zatvaranja konstrukcije finansiranja i stara se o obezbjedjenju
svih prekoracenja;

sprovodi postupak oko izbora montazera, organizuje poslove montaZe i instruktaze pri
montaZzi opreme i postrojenja;

vréi stalni struéni nadzor nad izgradnjom investicionih objekata i montazi opreme u
pogledu kvaliteta, dinamike, koli¢ina i sl., ovjerava situacije i stara se o njihovoj
realizaciji;

organizuje obavljanje tehni¢kog pregleda i otklanjanje uoc&enih primjedbi pri tehniCkom
pregledu i inspekcijskom pregledu;

podnosi zahtjeve za dobijanje odobrenja za upotrebu objekata i opreme;

organizuje probni rad postrojenja i opreme;

preduzima mjere na otklanjanju uogenih nedostataka u garantnom roku na objektima i
opremi;

obezbjedjuje potrebnu dokumentaciju, uputstva i sertifikate za opremu;

stara se o organizaciji obuke kadra za investicione objekte i novu opremu;

brine se o primjeni mjera zastite na radu, protivpozarne zastite i zastite covjekove
sredine;
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- uCestvuje u oglasavanju, izboru najpovoljnijeg ponudjaéa i ugovaranju poslova: uvoza,
Spedicije, carinjenja i drugih poslova pri uvozu opreme;

- radi i podnosi informacije nadleznim opstinskim i republi¢kim organima o realizaciji
investicionih radova:

- vodi svu potrebnu dokumentaciju iz domena svojih poslova;

- koordinira i saradjuje sa drugim sluzbama iz Sektora i drugim sektorima u Drustvu:
- obavlja i druge poslove iz domena svoje struke.

c) Sluzba za projektovanje

Clan 18.

Sluzba za projektovanje obavlja slijedeée poslove:

- priprema projektne zadatke za izradu studija i projekata:

- prikuplja potrebne podatke i podioge za izradu studija i projekata;

- analizira proizvodno-tehni¢ke parametre i predlaZze tehnicko-tehnoloska rieSenja za
unapredjenje procesa proizvodnje;

- radi studije sa ekonomsko-tehni¢kim obrazloZenjima za nove programe i projekte:;

- radiidejne, dopunske i glavne rudarske i druge projekte;

- radi investicione programe:

- radi reviziju investiciono-tehnigke dokumentacije;

- prati savremena nauéno-tehnicka dostignuca iz oblasti rudarstva i pratecih djelatnosti
u cilju primjene u projektnim rieSenjima;

- prikuplja informacije o tehni¢kim unapredjenjima, inovacijama i racionalizacijama u cilju
tehnoloskih unapredjenja u proizvodnii;

- izuCava postojeéu organizaciju u proizvodnji i prate¢im djelatnostima i predlaze
unapredjenja;

- Vvodi poslove prikupljanja i davanja investiciono-tehni¢ke dokumentacije i poslove
umnozavanja iste:

- obavlja potrebna geodetska mjerenja, obeleZavanja, izradu geodetske dokumentacije i
planova za potrebe Sluzbe Sektora i Drustva;

- ostvaruje saradnju sa drugim sluzbama u Sektoru i sa sektorima u Drustvu;

- obavlja i druge poslove za racun Drustva iz domena svoje struke:

- vrSi projektantski nadzor.

5. SEKTOR «PROMET»

Clan 19.
Sektor ,Promet" sacinjavaju:
- Sluzba ,Prodaja*“;
- RJ,Prerada i klasifikacija uglja“
RJ ,Transport*,
Clan 20.

Sektor « Promet» obavlja sledege poslove:

- prodaju uglja i drugih proizvoda Drustva na domacem i inostranom trzistu:

- istovar, utovar i pretovar robe na stovaristima ;

- Svaugovaranja po pitanju prodaje proizvoda:

- sastavljanje propratne dokumentacije za prodaju proizvoda i usluga (otpremnice,
tovarne liste, fakture) i dostavljanje iste kupcima:
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vodjenje operativne evidencije o otpremljenim kolig¢inama proizvoda Drustva i druge
robe, kao i izvr$enih usluga;

rieSavanje reklamacija na isporucene robe;

izrada kalkulacija i utvrdjivanje prodajne cijene proizvoda i usluga shodno odlukama
nadleznih organa;

pripremanje elemenata u izradi dnevnih, mjesecnih i tromjesecnih planova prodaje;
sastavljanje dnevnih, mjeseénih | tromjeseénih izvjeStaja o poslovanju Sluzbe
,Prodaja’;

kontrola tehnicke ispravnosti vozila;

potpisivanje tehnicke ispravnosti;

registracija vozila;

priprema servisiranja vozila, planiranje servisnog odrzavanja, programa servisiranja,
evidencija servisiranja po kvalitetu i kvantitetu;

otvaranje zastoja za dnevnu njegu, tekuce odrzavanje i pracenje istog;

praéenje potrosnje pogonskih materijala, izdavanja i kontrola;

vréenje $peditersko tarifnih poslova;

prevoz robe u linijskom transportu,

prevoz robe u lokalnom transportu;

priprema i kontrola remontnog odrzavanja, dijagnostika, defektaza, pracenje periodike
kvarova pojedinih sklopova i elemenata, pracenje opravki i evidencija kvara po vrsti i
uzroku;

obezbjedjenje vozila sa putnom dokumentacijom i kontrola vozila u procesu
eksploatacije;

priprema podatke za izradu mjeseénih i godisnjih planova;

priprema podatke | izradu kalkulacija cijena usluga;

sastavlja dnevne, mjesecne i tromjese&ne izvjestaje 0 radu;

obavlja poslove istrazivanja trzidta, prodaju i distribuciju robe;

bavi se istrazivanjem cijena, kao i formiranja cijena za sopstvene proizvode,

obavlja poslove ekonomske propagande i unapredjenja proizvodnje;

predlaze program marketing istrazivanja i podnosi informacije sa trzista iz ove oblasti;
drobljenje i klasiranje uflja;

obavlja i druge poslove koji proizlaze iz prirode posla Sektora.

Sluzba za , Prodaja“
Clan 21.

Sluzba «Prodaja» obavlja sledece poslove:

prodaju uglja i drugih proizvoda Drustva na domacem i inostranom trzistu;

istovar, utovar robe na stovaristima;

sva ugovaranja po pitanju prodaje proizvoda;

sastavljanje propratne dokumentacije za prodaju proizvoda i usluga (otpremnice,
tovarni listovi, fakture) i dostavljanje iste kupcima;

vodjenje operativne evidencije 0 otpremljenim koli¢inama proizvoda Drustva i druge
robe, kao i izvrsenih usluga;

rieSavanje reklamacija na isporucene robe;

izrada kalkulacija i utvrdjivanje prodajne cijene proizvoda i usluga shodno odlukama
nadleznih organa;

pripremanje elemenata u izradi dnevnih, mjese¢nih i tromjesecnih planova prodaje;
sastavljanje dnevnih, mjese&nih i tromjesecnih izvjestaja o poslovanju Sluzbe prodaje;
obavlja poslove istrazivanja trzista, planira nabavku, prodaju i distribuciju robe;

Stranica 12 od 28



reklamacije kod proizvodjaca, utvrdjivanje optimalnih magacinskih zaliha;
bavi se istrazivanjem cijena, kao i formiranjem cijena za sopstvene proizvode;
obavlja poslove ekonomske propagande i unapredjenja proizvodnje;

pracenje zakonskih i drugih akata vezanih za djelatnost.

Clan 22.

a) Radna jedinica ,Prerada i klasifikacija uglja“

U okviru Radne jedinice ,Prerada i klasifikacija uglja“ postoje dvije organizacione
jedinice koje vr§e klasiranje i drobljenje uglja i to:

- Separacija ,Doganje’

- Drobilana ,Maljevac".

b) Radna jedinica ,,Transport”

U okviru Radne jedinice ,Transport* postoji Tehnicka sluzba koja vrsi eksploataciju vozila i
dijagnostiku i kontrolu tehni¢ke ispravnosti vozila i Sluzba Seditersko — transportni i tarifni
poslovi.

Clan 23.

Radna jedinica «Transport» obavlja slijedece poslove:

- prevoz roba i putnika u lokalnom transportu;

- prevoz roba i putnika u unutradnjem drumskom saobracaju;

- prevoz roba i putnika u medjunarodnom drumskom saobracaju;

- planiranje izvr8avanja transportnih usluga;

- organizovanje transportnih procesa, utvrdjivanje optimalnih uslova njihovog
izvrienja, kao i izbor odgovarajucih eksploataciono-tehnickih karakteristika vozila za
racionalnu organizaciju i $to ekonomic¢nije kori$¢enje kapaciteta;

- operativno rukovodjenje izvrSenja transportnih procesa;

- kontrola pravilnih izvrSenja transportnih procesa, staranje o bezbjednosti
saobracaja i dejstvovanije (intervencije) pri udesima;

- kontrola, evidencija i obezbjedjenje putne dokumentacije i isprava; putni nalozi,
tovarni listovi, karneti, dozvole, polise i dr;

- evidencija vozila i saobracajnog osoblja, opreme i pribora za vozila, pogonskih
materijala i guma;

- registracija vozila;

- pradenje zakonskih i drugih akata vezanih za djelatnosti.

- staranje o postizanju $to veéeg stepena ispravnosti voznog parka kako bi se u
eksploataciji raspolagalo sa $to veéim brojem sopstvenih vozila za izvrSenje
transportnih zadataka;

- utvrdjivanje najcjelishodnijeg sistema i tehnologije servisiranja i remonta vozila;

- planiranje, priprema i kontrola servisnih i remontnih usluga;

- evidencija i pracenje tehnologije servisnog — tekuéeg i remontnog odrzavanja
vozila;

- pruzanje pomoci na terenu;

- kontrola i ovjera tehnicke ispravnosti vozila.

- odvoz uglja iz separacije i prema pretovarnoj deponiji;

- odrzavanje pretovarne deponije i utovar i prevoz uglja prema TE;

- poslovi $pedicije u medjunarodnom transportu;
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- organizovanje prevoza robe da na najefikasniji nacin, neoste¢ena i u pravnom stanju
dodje na svoje odrediste najkrac¢im putem, za najkrace vrijeme i uz Sto nize troskove
transporta;

- kontrola transportnih i drugih dokumenata;

- prijavljivanje robe carinskom organu;

- kontrola carinskih dokumenata;

- sastavljanje carinske deklaracije i svih ostalih dokumenata koja se odnose na
carinjenje robe u skladu sa Carinskim zakonom;

- kontrola i obracun vozarina i carinskih dazbina;

sastavljanje po potrebi zapisnika sa vozarom,;

- operativno pracenje prevoznog sredstva i obavjeStenje o kretanju tereta, pracenje
manipulacije — pretovara robe;

- angazovanje drugih Speditera;

-saradnja sa ovlas¢enim institucijama po pitanjima kontrole, pregleda robe radi
saobraznosti sa naSim propisima;

- obavljanje specijalnih poslova u integrainom transportu,

- evidentiranje i pracenje poslova za priviemeno uvezenu robu, obezbjedjenje
bankarskih garancija i blagovremeno podnoSenje svih dokumenata carinskim
organima,

- pracenje zakonskih i drugih akata vezanih za djelatnost.

6. SEKTOR EKONOMSKIH POSLOVA

Clan 24.

Sektor ekonomskih poslova obavlja sledeée poslove:

izrada i prac¢enje dugoro¢nih, srednjoro€nih i godisnjih planova Drustva;

prouc¢avanje i uvodjenje savremenih metoda u planiranje i pracenje izvrsenja planova,
prikupljanje, objedinjavanje i obrada statistiCko-ekonomske dokumentacije poslovanja
Drustva;

izrada ekonomskih analiza i drugih izvjestajnih informacija vezanih za pracenje
izvr§enja operativnih planova Drustva;

analiziranje poslovanja Drustva i praéenje kretanja produktivnosti, ekonomi¢nosti,
rentabilnosti i likvidnosti,

pracenje kretanja zarada po strukturi kvalifikacija i prikazivanje raspona izmedju
kvalifikacija u odnosu na planiranu i ostvarenu proizvodnju i produktivnost rada;
analiziranje kori§éenja proizvodno-tehnickog kapaciteta po dijelovima Drustva radi
utvrdjivanja efikasnosti poslovanja;

izuCavanje, razrada, predlaganje, uvodjenje i usavrSavanje kriterjuma individualne
raspodjele zarada;

pracenje primjene i predlaganje izmjena i dopuna op$tih akata o zaradama u Drustvu,
u skladu sa pozitivnim propisima;

ucestvovanje u izradi i davanju jedinstvenog predloga za vrednovanje poslova i radnih
zadataka (analiticka procjena) za Drustvo;

pracenje mjera ekonomske politike;

aktivno ucesSce u izradi kalkulacija za proizvode i usluge Drustva i davanje
odgovarajuih predloga nadleznim organima Drustva;

u saradnji sa SluZzbom za pravne poslove ucestvuje u izradi opS$tih akata, kada to
priroda posla koji se reguliSu aktom zahtijeva;

obavlja poslove platnog prometa za Drustvo;
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obavlja poslove u vezi sa davanjem, pripremanjem i avaliranjem instrumenata
obezbjedjivanja pla¢anja za Drustvo;

obavlja poslove blagajne za Drustvo;

obavlja poslove likvidature nov€anih i materijalnih isprava na osnovu Kojih se vrsi
placanje obaveza ili naplacivanje za Drustvo;

vr$i obradun zarada, izradu isplatnih lista i rekapitulacija za Drustvo;

obavlja poslove u vezi sa obustavama po sudskim, administrativnim i drugim
zabranama zaposlenih Drustva;

pripremanje dokumentacije po osnovu socijalnog osiguranja za zaposlene Drustva;
vodjenje odgovarajuée i obavezne evidencije u vezi sa zaradama zaposlenih Drustva;
prijem, kontrola i usmjeravanje knjigovodstvenih isprava;

vodjenje knjigovodstvo za Drustvo;

usaglasavanje medjusobnih obaveza i potraZivanja pisanim putem na kraju poslovne
godine;

popis stanja sredstava i njihovih izvora na kraju poslovne godine;

obavljanje svih knjigovodstvenih poslova oko pripreme i izrade periodi¢nih obra¢una i
zavr$nih racuna;

sastavljanje izvjeStaja o zavrSnom racunu;

sastavljanje zbirnog i konsolidovanog bilansa;

osiguranja lica i imovine;

prikupljanje podataka o potrebama svih organizacionih jedinica DruStva u
repromaterijalu i rezervnim dijelovima koji moraju biti definisani kvantitativno i
kvalitativno i u vremenu nabavke;

nabavka repromaterijala, tehnoloSkog goriva, rezervnih dijelova i potrosnog materijala
za potrebe Drustva;

nabavka gradjevinskog, elektro i drugog instalacionog materijala, auto-guma, boja i
lakova za prodaju;

nabavka elektro materijala i opreme;

nabavka rudarske mehanizacije, gradjevinskih masina i transporinih sredstava sa
domaceg trzista i iz uvoza;

nabavka rezervnih dijelova za rudarsku mehanizaciju, gradjevinske masine i
transportna sredstva sa domaceg trzista i iz uvoza;

prikupljanje ponuda za sve nabavke roba i usluga prevoza roba u nabavci;

ugovaranje i pracenje izvrSavanja ugovora iz domena nabavke u skladu sa
porudzbenicama i ugovorima;

reSavanje reklamacija kod preuzimanja robe ukoliko postoje odstupanja od ugovorenih
karakteristika;

blagovremeno obavjestavanje odgovarajucih sluzbi o izvrsenom ili neizvrSenim
nabavkama i problematici nabavke,

priprema elemenata za godi$nje, mjeseéne planove nabavke;

izrada kalkulacija nabavljene robe, pracenje i analiziranje kretanja nabavnih cijena;
praéenje, analiziranje i proracunavanje potrebnih obrtnih sredstava;

sastavljanje mjesecnih i tromjesecnih izvjestaja o izvrSenim nabavkama;

obavlja i druge poslove koji proizilaze iz prirode posla sektora.

Clan 25.

Sektor ekonomskih poslova u svom sastavu ima sledece sluzbe:

Sluzba za raspodijelu i obracun zarada;
Sluzba racunovodstva,;

Sluzba finansija i platni promet;

Sluzba za plan i analizu;
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- Radna jedinica ,Nabavka i logistika®.

a) Sluzba za raspodjelu i obraéun zarada

Clan 26.

Sluzba za raspodjelu i obracun zarada obavlja slijedece poslove:

- pratiianalizira sistem raspodjele u dijelovima Drustva i u Drustvu kao cjelini;

- stara se o jedinstvenim primjenama principa, mjerila i kriterijuma za raspodjelu u
Drustvu;

- prati kretanje produktivnosti i proizvodnosti rada sa aspekta raspodjele u Drustvu;

- analizira i prati kretanje zarada i svih drugih vidova isplata zaposlenim na osnovu
zakonskih propisa i opstih akata Drustva;

- u zajednici sa Sluzbom za pravne poslove ucestvuje u izradi opstih akata u dijelu koji
se odnosi na raspodjelu zarada;

- obavlja odredjene poslove vrednovanja poslova, odnosno radnih zadataka (analiticka
procjena) u Drustvu;

- izvr8ava odredjene poslove u cilju sprovodjenja principa nagradjivanja prema radu i u
vezi toga predlaze nadleznim organima u Drustvu preduzimanje odgovarajucih mjera;

- prati kretanje izvrSenja normi (gdje su uvedene) i predlaze nadleZznim organima u
Drustvu da se uvode radne norme, odnosno da se normiraju poslovi za koje objektivno
postoje mogucnosti;

- vr§i obra¢un zarada zaposlenih;

- priprema i izradjuje srednjoro¢ne i godiSnje planove;

- priprema elemente za plan, program rada i razvoja Drustva;

- daje predloge o rebalansu plana;

- ucestvuje i izradjuje planske kalkulacije proizvoda i usluga;

- izradjuje analize rezultata rada i poslovanja Drustva;

- izradjuje izvjestaje o poslovanju Drustva;

- prikuplja i obradjuje statisticke podatke i iste dostavlja odgovaraju¢im organima unutar
Drustva i odgovarajuéim institucijama van Drustva.

b) Sluzba raunovodstva

Clan 27.

Sluzba raéunovodstva obavlja slijedece poslove:

- obavlja prijem, kontrolu i usmjeravanje knjigovodstvenih isprava;

- vodi knjigovodstvo za Drustvo;

- vodi posebne evidencije o zaradama po odredbama zakona o evidencijama iz oblasti
rada za Drustvo;

- obavlja poslove na usagla$avanju medjusobnih obaveza i potraZivanja pisanim putem
na kraju poslovne godine;

- stara se o blagovremenoj naplati potrazivanja;

- obezbjedjuje podatke za utuzenje po osnovu neblagovremeno plac¢enih racuna i drugih
neplaéenih potrazivanja,

- obavlja poslove oko popisa stanja sredstava i njihovih izvora na kraju poslovne godine;

- obavljanje svih knjigovodstvenih poslova oko pripreme i izrada periodi¢nih obraéuna i
zavrsnih racuna;

- obavlja poslove oko izrade periodicnih obracuna i zavrSnih racuna za Drustvo;
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obavlja poslove oko sastavljanja zbirnog i konsolidovanog bilansa za Drustvo.

c) Sluzba finansija i platni promet;

Clan 28.

Sluzba finansija i platni promet obavlja slede¢e poslove:

obavlja poslove platnog prometa za Drustvo;

obavlja poslove u vezi sa davanjem primanjem i avaliranjem instrumenata
obezbjedjivanja pla¢anja za Drustvo;

obavlja poslove blagajne za Drustvo;

obavlja poslove likvidature nov&anih i materijainih isprava na osnovu kojih se vrsi
placanje obaveza ili naplac¢ivanja potrazivanja;

vr$i poslove deviznog poslovanja;

obavlja poslove u vezi sa obustavama po sudskim, administrativnim i drugim
zabranama za zaposlene Drustva;

priprema dokumentacije po osnovu socijalnog osiguranja za zaposlene Drustva;
obavlja poslove osiguranja lica i imovine;

vodi odgovarajuce evidencije u vezi sa zaradama zaposlenih Drustva.

d) Sluzba za plan i analizu

Sluzba za plan i analizu obavlja sledece poslove:

Vr8i izradu dugoroénih, srednjoro¢nih i godisnjih planova Drustva,

Izraduje jedinstvenu metodologiju planiranja;

Izraduje ekonomske analize vezane za praéenje izvrSenja operativnih planova;
Analizira poslovanje Drustva i pracenje produktivnosti, ekonomicnosti, rentabilnosti i
likvidnosti;

Izraduje izvjestaj o poslovanju Drustva;

Prati kretanje li¢nih dohodaka po strukturi kvalifikacije raspona izmedu kvalifikacije u
odnosu na planirani i ostvarenu proizvodnju i produktivnost rada;

Analizira kori§éenje proizvodno — tehnickih kapaciteta Drustva;

Proutava, analizira i daje predloge i inicijative za izmjenu opstih akata o planiranju u
Drustvu;

Prikuplja i obraduje statistitke podatke propisane zakonskim propisima i opstim aktima
Drustva i dostavlja iste odgovarajuc¢im organima unutar Drustva i odgovarajué¢im
institucijama van Drustva;

Obavlja i druge poslove koiji proizilaze iz prirode rada Sluzbe.

Radna jedinica Nabavka i logistika

Clan 29.

U okviru Radne jedinice ,Nabavka i logistika“ postoje sledece sluzbe:

- Sluzba nabavke
- Sluzba logistike.

Clan 30.

Radna jedinica »Nabavka i logistika« obavlja sledece poslove:
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- nabavlja repromaterijal, tehnoloSka goriva, rezervne dijelove i potrosni materijal, sve
nabavke za drustvenu ishranu i za ekonomat, zatim razni drugi materijal za potrebe
svim organizacionih jedinica i sluzbi u Drustvu;

- nabavka gradjevinskog, elektro i drugog instalisanog materijala, auto guma, boja i
lakova za prodaju;

- nabavka elektro materijala i opreme;

- nabavka rudarske mehanizacije, gradjevinskih masina i transportnih sredstava sa
domaceg trzista i iz uvoza;

- nabavka rezervnih dijelova za rudarsku mehanizaciju, gradjevinske masine i
transportna sredstva sa domaceg trzista i iz uvoza,

- prikupljanje ponuda za sve nabavke roba i usluga prevoza robe u nabavci;

- ugovaranje i pracenje izvrSavanja ugovora iz domena nabavke;

- preuzimanje i uskladistenje robe, kvantitativnih i kvalitativni prijem istih;

- izdavanje robe iz skladista;

- kontrola ulaznih faktura i ostale dokumentacije, da li su nabavke u skladu sa
porudzbenicama i ugovorima;

- re8avanje reklamacija kod preuzimanja robe ukoliko postoje odstupanja od ugovornih
karakteristika;

- blagovremeno obavjeStavanje odgovarajucih sluzbi o izvrSenim ili neizvrSenim
nabavkama i problematici nabavke;

- priprema elemenata za godiSnje, mjesecne planove nabavke;

- izrada kalkulacija nabavljene robe, prac¢enje i analiziranje kretanja nabavnih cijena;

- pracenje analiziranjem i proraunavanje potrebnih obrtnih sredstava;

- sastavljanje mjesecnih i tromjesecnih izvjeStaja o izvr§enim nabavkama.

7. SEKTOR ZA STRATESKO UPRAVLJANJE | POSLOVNU TRANSFORMACIJU

Clan 31.

Sektor za strateSko upravljanje i poslovnu transformaciju obavlja slijedece poslove:

- korporativne aktivnosti na razvoju dugoro&nih planova Drustva,
aktivnosti na unapredenju i optimizaciji poslovno-proizvodnih procesa Drustva,
aktivnosti na planiranju, razvoju, realizaciji i kontroli strateSkih projekata,
aktivnostima na optimizaciji koriSéenja masina, opreme i postrojenja,
aktivnosti na zastiti Zivotne sredine, zastite na radu i zastite imovine i lica,
aktivnosti na digitalizaciji poslovnih procesa i optimizacije informacionih tehnologija
u procesu proizvodnje,
aktivnosti na izradi plana javnih nabavki i sprovodenju strateskih aktivnosti na
realizaciji plana,
aktivnosti u cilju koordinacije i unapredenja poslovnih odnosa i komunikacije izmedu
sektora i radnih jedinica,
aktivnosti na procesima sertifikacije i resertifikacije u vezi sa standardima sistema
upravljanja kvalitetom,
aktivnosti unaprjedenju internog i eksternog komunikacionog plana,
nadgledanje dnevnih aktivnosti na izvrSenju planova proizvodnje, pracenja kljuénih
tro§kova, odrzavanja masina i opreme i implementaciji investicionih projekata,

- ja€anje korporativne kulture, promovisanje etiCkih standarda i jacanje drustvene
odgovornosti Drustva.

Clan 32.
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Sektor za stratesko upravljanje i poslovnu transformaciju sacinjavaju:

Sluzba zastite na radu;

Sluzba Kontrole kvaliteta i zastite Zivotne sredine;
Sluzba za IT;

Sluzba zastite lica i imovine;

Sluzba za unapredenje poslovnih procesa.

a) Sluzba zastite na radu

Clan 33.

Sluzba za$tite na radu obavlja slijedece poslove:

sprovodjenje i kontrola primjene propisa iz oblasti zastite na radu i protivpoZarne
zastite koji su utvrdjeni vazec¢im zakonskim propisima, opstim aktima, odlukama i
zaklju¢cima organa upravljanja u cilju ostvarivanja bezbednih uslova rada, zastiti
zaposlenih i imovine Drustva;

kontrola primjene mjera zastite na radu u procesu rada i prilagodjavanju uslova

rada $to optimalnijim;

ugestvuje u izradi nacrta opsteg akta iz oblasti zastite na radu i protivpozarne
zastite;

ucestvuje u izradi strune podloge za akt o procjeni rizika;

saradjuje sa nadleznim organima Opstine i Republike po pitanju zastite na radu i
protivpozarne zastite;

osposobljavanje zaposlenih za bezbjedan rad, posebno novozaposlenih kroz obuku
i provjeru znanja;

davanje uputstava za rad sa mjerama zastite na radu, posebno za radna mjesta
gdje je povecan rizik od povredjivanja;

prouéavanje uzroka povreda na radu i profesionalnih oboljenja, kao i oboljenja u
vezi sa radom i pripremanije izvjestaja sa predlozima mjera za njihovo suzbijanje;
neposredna saradnja i koordinacija po svim pitanjima iz oblasti zastite na radu sa
ovlaséenom zdravstvenom ustanovom ili ovlas¢enim liekarom;

organizovanje periodiénih ljekarskih pregleda zaposlenih i vodjenje evidencije,
narocito zaposlenih na radnim mjestima sa posebnim uslovima rada i pracenje
njihovog zdravstvenog stanja;

pravi izvjestaje o stanju zastite na radu u Drustvu;

kontrola azurnosti planova odbrane i spasavanja;

periodi¢ni pregledi, provjera i ispitivanje orudja za rad, elektricnih i gromobranskih
instalacija, instalacija fluida, sudova pod pritiskom, pokretnih i regainih dizalica,
sredstava unutra$njeg transporta ( viljuskari, transporteri i sl.);

nabavka i postavljanje neophodnih tabli upozorenja;

nabavka neophodnog sanitetskog materijala;

vodjenje evidencija o radnim mjestima i zaposlenim sa povecanim rizikom;

vodjenje evidencija o povredama na radu, bolestima u vezi sa radom i
profesionalnim oboljenjima;

vodjenje evidencija o obuci i provjeri znanja iz zastite na radu;

vodjenje evidencije o opasnim materijama koje se koriste u toku rada;

vodjenje evidencije o izvr§enim pregledima i ispitivanjima opreme za rad, sredstava
rada i sredstava i opreme li¢ne zastite na radu,

vodjenje evidencije o izdavanju trebovanja sredstava i opreme licne zastite na radu;
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preduzimanje odgovarajuc¢ih mjera zastite vazduha, vode i zemljista;
preduzima mjere zastite vozduha, vode i zemljista i stara se da koncentracija
stetnih materijala ne dostigne gornje dozvoljene vrijednosti.

- vr8enje deratizacije, dezinsekcije i dezinfekcije;

- kontrola aparata za gasenje pozara («S» i «CO2») svakih $est mjeseci;

- kontrola hidranata za vodu i ostalih uredaja — jednomg godisnje;

- popuna svih objekata, postrojenja i radnih masina protivpozarnim aparatima,
nedostaju¢im hidrantima, protivpozarnim sredstvima, crijevima i mlaznicama.

b) Sluzba kontrole kvaliteta i zastite Zivotne sredine

Clan 34.
Sluzba kontrole kvaliteta i zastite Zivotne sredine obavlja sledece poslove:

vr$i fizicko-hemijska ispitivanja uglja prema vazecim propisima i standardima
(tehni¢ka analiza uglja, analiza pepela, granulometrijski sastav i dr.);

- obavlja laboratorijsku kontrolu proizvodnje uglja za potrebe TE ,Pljevija’;

- obavlja laboratorijsku kontrolu procesa proizvodnje sortimenata uglja kako za Siroku
tako i za industrijsku potrosnju;

- obavlja laboratorijska ispitivanja pri istrazovanju na uglju i ostalim mineralnim
sirovinama;

- obavlja poslove iz razvoja na uglju i drugim mineralnim sirovinama,

- obavlja kontrolu kvaliteta goriva, uglja, maziva i rashladnih teCnosti za potrebe
Sektora proizvodnja;
obavlja povremena laboratorijska ispitivanja otpadnih voda i drugih ispitivanja iz
oblasti zastite Zivotne sredine;

- obavlja ostale poslove iz domena fizicko-hemijskih ispitivanja z poslove Drustva;
obavlja poslove uzrokovanja i pripreme uzoraka,
saradnja sa ostalim organizacionim jedinicama Drustva kao i sa poslovnim
udruzenjima i drugim naucnim institucijama po pitanju kontrole kvaliteta ispitivanih
materijala;

- vodi neophodne evidencije o kvalitetu ispitivanih materijala;

- vr8i nadzor nad primjenom uspostavljenog sistema kvaliteta;

- obavlja poslove na razvoju sistema kvaliteta;

- planira, organizuje i sprovodi obuku iz oblasti sistema kvaliteta;

- sacinjava izvjestaje i daje predloge za pobolj$anje usvedenog sistema kvaliteta;

- prati izmjene u standardizaciji, obezbjedjuje standarde i drugu strucnu literaturu;
vodi arhivu dokumentacije sistema kvaliteta i radi na tehni¢ko-operativhim
poslovima (umnoZzavanije, distribucija, €uvanje i povlacenje iz upotrebe dokumenata
sistema kvaliteta);

- redovno azurira i odrzava bazu dokumenata sistema kvaliteta;

- ucestvuje u aktivnostima iz oblasti sistema upravljanja kvalitetom;

- pracenje i odrzavanje optimalnog kvaliteta uglja za potrebe TE i Siroke potrosnje
(homogenizacija);

- operativno pracenje procesa homogenizacije i opreme;

- pracenje parametara zagadenja i zastita Zivotne sredine;

- saradnja sa institucijama sistema u segmentu ekologije.

c) Sluzba za IT
Clan 35.
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Sluzba za IT obavlja slijedece poslove:

organizacija, nadzor u funkcionisanju IT sistema;
poslovi unapredenja informaticke pismenosi u drustvu;

- staranje o pravilnom informisanju upravnih tijela drustva,

- postovanja definisanih rokova i budzeta, na projektima vezanim za ICT sistem,
implementacija procedura na obezbjedenju obavljanja poslovnih procesa,
aktivnosti u segmentima aplikativnog softvera, bazi podataka, Sifrarnika, obuke
kadrova, tehnic¢ke podrske korisnika,
pravovremeno zakonito licenciranje, SW rjeSenja, staranje o bezbjednosti podataka,
zastitu radnih stranica,
staranje o aktivnostima u segmentu hardver, komunikacije i sistemski softver,
obuka zaposlenih.

d) Sluzba zastite lica i imovine

Clan 36.
Sluzba zastite lica i imovine obavlja sledece poslove:

- kopoprdinacija aktivnosti na fizickoj zastiti zaposlenih;

- koordinacija aktivnosti na fizickoj zastiti imovine Drustva;

- pripremanje predloga akta o organizovanijiu i vrSenju fiziCke zastite;

- pripremanje predloga Plana obezbjedenja;

- vodenje obaveznih evidencija na propisanim obrascima;

- vodenje evidencija za odobrenja, nabavku i odrZavanje vatrenog oruzja i druge
opreme;
saradnja sa drugim sluzbama na nivou Drustva u pogledu obezbjedenja i
kori§¢enja tehnicke zastite;

- saradnja i komunikacija sa eksternim sluzbama zastite i drzavnim organima
nadleznim za poslove bezbednosti;

- obavljanje i drugih poslova iz oblasti obezbedenja lica i imovine na osnovu
zakonskih propisa.

e) Sluzba za unapredenje poslovnih procesa
Clan 37.

Sluzba za unapredenje poslovnih procesa se bavi analizom i unapredenjem poslovnih
procesa u Drustvu, poslovima sertifikacije i resertifikacije u vezi sa standardima kvaliteta,
kao i poslovima poslovne transformacije u cilju optimizacije poslovanja i postizanja boljih
poslovnih rezultata.”

8. SEKTOR ZA PRAVNE, KADROVSKE | OPSTE POSLOVE

Clan 38.

Sektor za pravne, kadrovske i opste poslove obavlja slijedece poslove:
- izrada opétih akata Drustva;
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prac¢enje i analiziranje dejstva zakonskih i drugih mjera na ukupno poslovanje Drustva
i predlaganje mjera za njihovo usaglaSavanje u cilju postizanja boljih proizvodnih
rezultata, produktivnosti rada i kori§¢enja sredstava rada;

pracenje i proucavanje zakonodavne aktivnosti na nivou republike i opstine i
usaglasavanje opstih akata u Drustvu sa izmjenama i dopunama zakonskih i drugih
propisa,;

ukazivanje na nezakonite pojave i nepostovanje odredaba opstih akata u Drustvu;
vodjenje uredne arhive organa Drustva, a naroCito Cuvanje zapisnika, odgovarajucih
materijala koji su bili predmet odlu€ivanja, donijetin odluka, zakljuCaka, preporuka i
stavova, i to kao dokumenta trajne vrijednosti;

obavlja privredno-pravne poslove za potrebe Drustva;

obavlja imovinsko-pravne poslove za potrebe Drustva;

poslove izrade svih vrsta ugovora;

prijem, otprema poste, arhiviranje i organizacija kurirske sluzbe;

obavljanje poslova umnozavanja i fotokopiranja materijala za potrebe organa i strucnin
sluzbi u Drustvu;

obavljanje administrativno-tehnic¢kih poslova iz oblasti stambene problematike
Drustva;

izrada analiza o kadrovskoj strukturi u Drustvu, kao i o fluktuaciji radne snage;
obavljanje poslova iz domena sociologije i psihologije rada u Drustvu;

obavljanje poslova oko prijema zaposlenih, prijava potreba za zaposlenim,
rasporedjivanje i prestanka radnog odnosa zaposlenih;

obavljanje odgovarajucih statistickih poslova iz oblasti radnih odnosa i kadrova u
Drustvu;

obavljanje odredjenih poslova vezanih za invalide rada, socijalnih slucajeva i
penzionera Drustva, a u cilju pruzanja odgovarajuce strucne i materijalne pomodi
istima.

Clan 39.

Sektor za pravne, kadrovske i opSte poslove sacinjavaju slijedece sluzbe:

Sluzba za pravne i opste poslove;
Sluzba za kadrovske poslove.

a) Sluzba za pravne i opSte poslove

Clan 40.

Sluzba za pravne i opSte poslove obavlja slijedece poslove:

izrada opstih akata za Drustvo;

pravi i analizira uticaj zakonskih i drugih mjera na poslovanje Drustva i priprema
predloga za uskladjivanje poslova sa novim zakonskim i drugim mjerama;

prati zakonodavnu aktivnost na nuivou, Republike i OpS&tine, vrSi izradu izmjena i
dopuna opstih akata na novim zakonskim propisima i drugim propisima i iste predlaze
IzvrSnom direktoru i organu upravljanja i tukovodenja Drustva;

ukazuje na nezakonite pojave i nepoStovanje odredaba opstih akata i o tomne
obavje$tava nadlezne organe u Drustvu;

obavlja administrativno-stru¢ne poslove za stalne komisije i rana tijela Odbora
direktora;

vrsi struénu formulaciju odluka, zaklju¢aka, preporuka i stavova organa Drustva;
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arhivira odluke, zapisnike i druge materijale sa sjednica organa i Cuva ih kao
dokumenta trajne vrijednosti;

obavljanje daktilografskih poslova za potrebe sluzbi;

obavlja privredno-pravne poslove za potrebe Drustva;

po ovliadéenju izvrénog direktora Drustva obavlja poslove zastupanja pred svim
sudovima i organima,;

poslovi izrade svih vrsta ugovora;

obavlja imovinsko-pravne poslove za potrebe Drustva,

koordinira i kontrolide sprovodjenje svih radova vezanih za utvrdjivanje opsteg
interesa, eksproprijacije i imovinsko-pravnih odnosa;

neposredno saradjuje sa organima uprave radi realizacije imovinsko-pravnih poslova;
pruza struénu pomo¢ u radu disciplinskih organa, stalnih komisija i tijela odbora
direktora;

ucestvuje u struénoj obradi materijala iz djelokruga rada sluzbe za organe i Sluzbe u
Drustvu;

pruZa pravnu pomo¢ organima, sluzbama i radnicima Drustva;

obavlja sve poslove arhive Drustva;

obavljanje svih kurirskih poslova poslova za potrebe Drustva;

obavljanje poslova oko umnoZavanja i fotokopiranja materijala za potrebe Sektora;
obavlja poslove centralnog grijanja za upravnu zgradu i Dom;

obavlja sve poslove oko odrzavanja &istoce radnih prostorija upravne zgrade i doma
Rudnika;

obavlja domarske poslove za upravnu zgradu i Dom Rudara;

obavlja administrativno-tehnitke poslove za potrebe organa za stambena pitanja
Drustva;

poslove telefonske centrale;

poslove organizacije i rada vozaca putnickih vozila i njihove evidencije;

obavljanje i drugih poslova iz domena opstih poslova za Drustvo, a na osnovu
zakonskih propisa i opStih akata Drustva.

b) Sluzba za kadrovske poslove

Clan 41.

Sluzba za kadrovske poslove obavlja slijedece poslove:

izrada plana potrebnih kadrova u Drustvu;

izrada analiza o kvalifikacionoj strukturi radnika u kadrovskoj problematici u Drustvu;
udestvuje u izradi plana struénog usavr$avanja, Skolovanja i stipendiranja i vrSi
realizaciju donijetih odluka po navedenim pitanjima, s tim $to vodi ratuna da sve takve
odluke moraju biti u skladu sa op$tim aktom koji reguliSe ovu oblast;

uéestvuje u izradi plana prijema pripravnika na osnovu zakonskih propisa i opstih
akata i stara se o sprovodjenju obuke pripravnika i polaganju strucnog ispita
pripravnika u Drustvu;

sadinjava analizu o koriséenju kadrovskog potencijala u Drustvu i istu dostavlja na
razmatranje izvr§nom direktoru i direktorima sektora;

obavlja poslove iz domena psihologije i sociologije rada;

stara se o sprovodjenju postupka prijema radnika, oglasavanja slobodnih radnih
mjesta putem konkursa — oglasa, rasporedjivanja radnika, koriScenja odmora,
odsustva radnika i prestanka radnog odnosa;

vodjenje administrativno-tehnickih poslova za potrebe jedinstvenog sindikata Drustva;
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pruzanje struéne pomoci svim organima i radnicima u Drustvu iz djelokruga rada
Sluzbe;

obavlja statisticke poslove iz oblasti radnih odnosa i kadrova;

obavlja odgovarajuce poslove za potrebe invalida rada, penzionera Rudnika i njihovih
porodica i radnika koji predstavljaju socijalne slu¢ajeve u cilju pruzanja takvim licima
struéne pomodéi radi ostvarivanja svojih prava na osnovu svog statusa, kao i
ostvarivanja materijalne i druge pomoéi u Drustvu koja zato ispunjavaju zakonske
uslove;

obavlja sve poslove iz oblasti radnih odnosa za zaposlene u Drustvu;

ucestvuje u izradi opstih akata koji reguliSu pitanja iz djelokruga rada sluzbe;

priprema podatke i odgovaraju¢e materijale i obavlja administrativno-tehni¢ke poslove
za organe u Drustvu koji pripremaju predloge za dodjeljivanje druStvenih priznanja i
odlikovanja radnicima i pojedinim sektorima u sastavu Drustva;

obavlja daktilografske poslove za potrebe Sluzbe;

prati standard zaposlenih u Drustvu i predlaze mjere za njihovo poboljSanje u cilju
poboljSanja socijalnog statusa;

vrsi i druge poslove utvrdjene op$stim aktom drustva i po nalogu direktora Sektora.

SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 42.

Svako radno mjesto ima svoj naziv koji se odredjuje prema vrsti i sadrzini posla koju
zaposleni obavlja.

1. USLOVI ZA OBAVLJANJE POSLOVA RADNOG MJESTA

Clan 43.

Uslovi za svako radno mjesto u Drustvu utvrdjuju se u skladu sa Zakonom i Propisima
donesenim na osnovu Zakona, Statutom Drustva i ovim Pravilnikom.

Pored opé&tih uslova utvrdjenih Zakonom, za obavljanje poslova radnog mjesta utvrdjuju se
i posebni uslovi, i to:

Stru¢na sprema odredjenog zanimanja ili smjera;
Radno iskustvo;

Strucni ispit;

Predhodna provjera radnih sposbnosti i

Probni rad.

a) Struéna sprema

Clan 44.

Pod stru¢nom spremom podrazumijevaju se stru¢na znanja i vjestine neophodne za
obavljanje poslova odredjenog radnog mjesta.
Struéna sprema se razvrstava na stepene, a prema vrsti na struke i zanimanja.

Clan 45.
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Za obavljanje poslova svakog radnog mjesta utvrdjuje se najnizi stepen struéne spreme, a
ako se radi o poslovima koje uspje$no mogu obavljati lica razli¢itih struka, moze se utvrditi
veci broj struka, odnosno zanimanja.

Za radna mjesta, odnosno poslove koje uspjesno mogu obavljati lica razlicitih struka i
zanimanja, moze se generalno utvrditi opsta, odnosno tehnicka struka, koje u sebi sadrze
struke i zanimanja op$te — drustvenog, odnosno tehni¢kog smjera.

b) Radno iskustvo

Clan 46.

Pod radnim iskustvom se podrzumijeva vrijeme provedeno u radnom odnosu ili na
volonterskom radu u stepenu struéne spreme odredjene vrste zanimanja.

Clan 47.

Radno iskustvo se utvrdjuje prema:
- potrebama procesa rada:
- uslovima rada;
- stepenu sloZenosti poslova radnog mjesta i
- odgovornost za izvr§avanje radnih zadataka.

c) Strucni ispit
Clan 48.

Struéni ispit kao poseban uslov za obavljanje radnog mjesta utvrdjuje se kada je to izricito
propisano pozitivnim propisima.

d) Predhodna provjera radnih_sposobnosti i probni rad
Clan 49.

Pod predhodnom provjerom radnih sposobnosti podrzumijeva se provjera radnih
sposobnosti prije dono$enje odluke o izboru za rad na odredjenim poslovima, odnosno
prije zaklju€enja Ugovora o radu.

Pod probnim radom podrazumijeva se vrijeme koje je neophodno da se provjere struéne i
radne sposobnosti zaposlenog nakon zakljugenja Ugovora o radu.

Predhodna provjera radnih i struénih sposobnosti i probni rad vrSe se na naéin i po
postupku utvrdjenim Kolektivnim ugovorom Drustva.

2. RADNA MJESTA INVALIDA RADA
Clan 50.

Invalidi rada rasporedjuju se prema preostaloj radnoj sposobnosti na radna mjesta i to:
Kabinet Odbora direktora:

- Kurir;

- Operater na sortiranju dokumentacije
Kabinet Izvr§nog direktora:

- Kurir;

- Operater na sortiranju dokumentacije
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Sektor Proizvodnja:

e \ozni park:
- Smjenski vozac¢ terenskog vozila

- Vozat dostavnog i servisnog vozila

e RJ »Povrinski kopovi» - Operativna priprema:
- Rukovalac cisterne za vodu

Sektor za pravne, kadrovske i opste poslove:

Sluzba za pravne i op$te poslove
- Domar

Clan 51.

Tabelarni pregled radnih mjesta sa uslovima za njihovo obavljanje dat je u Prilogu br.2 i
&ini sastavni dio ovog Pravilnika.

IV.RADNA MJESTA SA POSEBNIM OVLASCENJIMA | ODGOVORNOSTIMA

Clan 52.
Pored Odbora direktora Drudtva, lzvrénog direktora Drustva, Sekretara Drustva, posebna
ovlagéenja i odgovornosti pri vrenju poslova radnog mjesta imaju i ¢lanovi menadZzmenta
utvrdeni odlukom o strukturi menadzmenta, odnosno odlukom Odbora direktora.

Clan 53.

Imenovanje i razrie$enje ¢lanova menadzmenta u zavisnosti od nivoa menadZmenta vrsi
Odbor direkrora Drustva, odnosno Izvréni direktor Drustva.

V. RUKOVODJENJE | KOORDINACIJA RADA U DRUSTVU

Clan 54.

Upravljanje i rukovodenje na nivou Drustva vréi u skladu sa zakonskim odredbama i
Statutom Odbor direktora kao kolektivni organ.
Clan 55.

Operativno vodenje poslova Vrsi lzvréni direktor Drustva u skladu sa nadleznostima
utvrdenim zakonom, Statutom drustva, odlukom o strukturi menadZmenta, pojedinaénim
odlukama Odbora direktora drustva i ugovorom o radu.

Clan 56.
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Izvr$ni organ drustva je i Sekretar Drustva koji obavlja poslove u skladu sa ovlaséenjima
utvrdenim zakonom, Statutom Drustva, odlukom o strukturi menadZmenta, pojedina&nim
odlukama Odbora direktora drustva i ugovorom o radu.

Clan 57.

Operativni dio menadzmenta ¢ine direktori sektora, upravnici radnih jedinica i druga lica
sa posebnim ovladc¢enjima i dogovornostima koji svoje poslove obavljaju u skladu sa
ovladcéenjima utvrdenim zakonom, Statutom Drustva, odlukom o strukturi menadZmenta,
pojedinaénim odlukama Odbora direktora Drustva i ugovorom o radu.

Clan 58.

U cilju efikasnije koordinacije rada na nivou Drustva i utvrdjivanja znacajnijih predloga
odluka, u Drustvu se obrazuje kolegijum Izvr§nog direktora Drustva.

Kolegijum je struéno konsultativni i operativni organ u postupku razmatranja pojedinih
pitanja i pribavljanja misljenja o nacinu rjeSavanja pitanja iz djelokruga rada i poslovanja
Drustva, odnosno u izvr§avanju poslova i zadataka lzvr§nog direktora Drustva predvidjenih
Statutom, ovim i drugim op$tim aktima.

Radom kolegijuma rukovodi Izvr3ni direktor Drustva.

Clanovi kolegijuma su: Izvrni direktor Drustva i direktori sektora.

Na kolegijum IzvrSnog direktora Drustva mogu se pozvati i drugi rukovodni i struéni radnici,
kao i predstavnik organa upravljanja i Sindikata, koji po funkciji nijesu ¢lanovi Kolegijuma,
kada se za to ukaze potreba.

Clan 59.

Direktori sektora rukovode radom sektora, koordiniraju rad upravnika — rukovodilaca
radnih jedinica, kao i rukovodilaca pogona i sluzbi u okviru svog sektora.

Direktori sektora su odgovorni za rad sektora u cjelini, odnosno odgovorni su za
izvrSavanje svih poslova i zadataka iz djelokruga rada svog sektora. Prema potrebi
obavljaju konkretne poslove iz djelokruga rada sektora, pruzaju stru€nu pomoc
upravnicima, rukovodiocima i Sefovima kao i pojedinim referentima i kontroliSu njihov rad i
rad ostalih radnika u sektoru.

Clan 60.

Upravnici — rukovodioci radnih jedinica odgovorni su za organizaciju rada kao i za redovno
i blagovremeno izvr§avanje poslova iz djelokruga rada radnih jedinica. Prema potrebi
obavljaju konkretne poslove iz djelokruga rada radnih jedinica, pruZzaju struénu pomoc
rukovodiocima pogona i sluzbi, kao i drugim izvrSiocima, kontroliSu njihov rad i rad ostalih
radnika u okviru radne jedinice.

Clan 61.

Rukovodioci sluzbi, odnosno pogona su neposredno odgovorni za rad tih organizacionih
cjelina u okviru radnih jedinica, odnosno sektora, kako i za rad referenata — izvrSilaca koji
su u sastavu tih cjelina.

Pored obavljanja konkretnih poslova iz djelokruga rada sluzbi, rukovodioci sluzbi su duzni
da pruzaju struénu pomo¢ svim izvrSiocima i da neposredno vrSenje nadzor nad radom i
izvrSavanje radnih zadataka od strane svih izvrSilaca u sluzbi.
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Clan 62.

Direktori sektora obavezni su da saradjuju u svom radu i da zajednicki preduzimaju sve
potrebne mjere za uspje$no obavljanje poslova iz domena rada Drustva, kao i da
zajednicki unapredjuju metode i sistem rada u Drustvu, uz striktno sprovodjenje mjera za
&to bolju radnu i opstu disciplinu u Drustvu.

Direktori sektora putem radnih dogovora uspostavljaju saradnju i koordinaciju rada izmedju
upravnika — rukovodilaca radnih jedinica, odnosno izmedju rukovodilaca sluzbi u okviru
sektora.

VI. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 63.

U skladu sa ovim Pravilnikom i definisanim poslovima dijelova Drustva, svaki zaposleni u
Drustvu duZan je obavljati sve poslove koji po prirodi poslova spaduju u domen poslova
tog radnog mjesta, kao i druge poslove koje, s obzirom na svoju struénu i radnu
osposobljenost, moze obavljati po nalogu neposrednog rukovodioca.

Clan 64.

Detaljan opis poslova svakog radnog mjesta utvrdi¢e Izvr8ni direktor u roku od Sezdeset
dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika i €inice njegov sastavni dio dat u Prilogu
br.3.

Clan 65.

Broj izvrilaca za svako radno mjesto dat je u Prilogu br.2 ovog Pravilnika osim za radna
mjesta u Odjeljenju za povremene, pomocne i usluzne poslove.

Broj izvrsilaca u Odjeljenju za povremene, pomocne i usluzne poslove je varijabilan i bice
definisan godi$njim planovima i programima.

Clan 66.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja, na oglasnim tablama
Drustva.

Broj: 01-8529 SUEDN ORA DIREKTORA,
Dana: 15.09.2021.god. (= Budn\Jar i
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Unutradnja organizacija i sistematizacija radnih mjesta Rudnika uglja AD Pljevija

1.0.0. KABINET ODBORA DIREKTORA
Red | Nazivrapnog | Stepen | Ostali | Radno ~ Broj
‘. MJESTA strutne, | OTRUKRIE I Slaoy e | Y izvriilaca
20 i Tehnicka,
= Sirrzclifé?gmk Odbora i Ekonomska, ) ogine 1
Pravna 9
2. | Sefkabineta Vil Opéta, Tehnicka : 3 1
godine
Poznavanje 1
3. | Poslovni sekretar v Opsta rada na
racunaru
4. | Administrator v Opésta - - 1
5. | vozae M Masinska | ¢B»C»E - 1
» kategorija
Struéni saradnik za 1
6. korporativnu i VI Pravna - di 2
normativnu oblast graing
Pravna, 5
7. | Savjetnik Vil Ekonomska, - -
Tehnicka,Opsta
8 Organizator Vil 1 Drustvene i ) 1
protokola nauke
; Pravna,
g, [ AHE NkEaposlole W Ekonomska, . 1
B Tehnitka,Opsta
. Osnovno moze i
19.. | Kue ! obrazovanje invalid L
Operater na :
11. | sortiranju mv | g gg‘;itia'm | [mace ; 1
dokumentacije 3 SR Al
1. | Sekretar Drustva Vil Rrayng - 3 1
godine
Pravna, Poznavanje
2. | Struéni saradnik Vil Ekenomgka, rada na s 2
Politikolog, e —— godina
Tehnicka

Stranica 2 od 36



Unutraénja organizacija i sistematizacija radnih mjesta Rudnika uglja AD Plievija

TIM ZA INTERNU REVIZIJU
Stepe
n
Red. struén Ostali Radno Broj
br. NAZIV.RADNOG/MJESTA e STRUKA uslovi iskustvo | izvrsilaca
sprem
e
1. Rukovodilac Tima Vil Ekonomska 3 godine 1
2. Visi revizor Vi1 Ekonomska 3 godine 1
3. Revizor VI Ekonomska, 3 godine 2
Rudarsko
Geoloska, Tehnicka
4, Revizor | Vi1 Ekonomska, 3 godine 1
Pravna, Tehnicka, -
Drustvena
UKUPAN BROJ IZVRSILACA KABINETA ODBORA DIREKTORA 21
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Unutrasnja organizacija i sistematizacija radnih mjesta Rudnika uglja AD Pljevija

2.0.0. KABINET IZVRSNOG DIREKTORA

Stepen _ ¢ g
broj NAZIV RADNOG MJESTA | mane STRUKA | ustovi | iskustvo |
Tehnicka,
1, Izvrini direktor Vil Ekonomska, - 3 godine 1
Pravna
—— Rudarska PoloZen :
2, Tehnicki direktor Vil struéni ispit 5 godina 1
3 Pomoémk ’Z”Fén"g :_jlrektora VI Rudarska 3 godine 1
za pitanja proizvodnje
L Ekonomska, .
4. Savjetnik Vil Tehnitka - 1 godina 1
Poznavanje
Savjetnik lzvrénog direklora za r;ac(f;;‘:,
5. unapredenje uslova rada, Vil Pravna Poznavanje 3 godine 1
regulatorne i normativne poslove engleskog
jezika
S ISR it Napredno
peciljalista za pracenje : poznavanje :
L kljuénih troskova proizvodnje il Tebnica rada na Vgeding 2
ra¢unaru
Ani & i Napredno
7 Por}?ocmk ltzwsnOg ldll'tzkit(}ra Vil Pravna, Opsta, poznavanje 3 godine 1
! za korporativne poslov Drustvena o g
razvoj ljudskih resursa raunaru
Sef predstavnistva u ; ;
8. Podgorici VI Opéta, Tehnicka 1 godina 1
P tehnick Napredno
. . ravna,tennicka | poznavanje :
9. Asistent lzvrdnog direktora VIIVI it aliorbimeka PRERR 3 godine 1
racunaru
g . Poznavanje
10, |/fdministaior-=oparatary Vi Ekonomska rada na 1 godina 1
Predstavnistvu radunan
Strucni saradnik u VSS- ;
1% Predstavnistvu bachelor Ekonomska i 1. gading 1
12 Vozat - koordinator 1 Saobracajna i\ 1 godina 1
' kategorija
Saobracajna, “B” .
13. Vozaé I Opéta Kategorija 1 godina 1
Engleski jezik, ’:gg;i‘;:?e 1
14. | Korespodent za engleski jezik Vil Filoloski, prof. B 1 godina
engleskog raéunaru
Poznavanje
15. Poslovni sekretar v Opsta rada na 1
raunaru
: Drustvene,
16. Organizator protokola Vil 1 Tehnitke nauke 1
Saradnik | Pravna,
17. g‘aokgilaza i v Ekonomska, Tehn 1
P itka,Opsta
: Osnovno Lice sa
& une l obrazovanje invaliditetom 1
19 Operater na sortiranju WAV Opsta, Drusveni Lice sa 1
. dokumentacije smjer invaliditetom
20. Struéni saradnik za pitanja VIl 1 Fahritke natke 1

energetike
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Unutradnja organizacija i sistematizacija radnih mjesta Rudnika uglja AD Pljevija

2.0.1. SLUZBA ZA KORPORATIVNE KOMUNIKACIJE

Red. ¢ Nek L M G _ : ‘Ostali Radno Broj
broj NAZIV. RADNOG MJESU-\. _.sl_;lfqﬁ:ne. STRYKA ‘uslovi iskustvo | izvrsilaca
e Shb _ ; _Spreme oa
: Drustvena :
1. ; ' -
Rukovodilac sluzbe Vi Opéta 3 godine 1
Filozofski,
2 Specual\hsta” zainterne Vil filoloski, politicke i 1 godina 1
komunikacije nauke
Specijalista za eksterne Filb20fsli,
3. peciansa Vil | filoloski, politicke 1 godina 2
komunikacije
nauke
4. | Strueni saradnik Vil Blustiena, g 2
Opsta
5 S.truf:‘ni saradnik za pravna Vil Pravna i 1
pitanja
6. Referent za socijalne odnose \ Drustveng, - 1 godina 1
Opsta
UKUPNO: 8
" UKUPAN BROJ IZVRSILACA KABINETA IZVRSNOG DIREKTORA
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Unutradnja organizacija i sistematizacija radnih mjesta Rudnika uglja AD Pljevija

2.1.0. SEKTOR ,,PROIZVODNJA”

Stepen % Broj
Red- | NAZIVRADNOG MJESTA | strune |  STRUKA ool hadno | izvrsil
) spreme aca
1. Direktor Sektora Vil Rudarska - . | 5godina 1
povrdinska Poloz;_e-sn ist.truim
eksploatacija &
2. Asistent direktora proizvodnje - Vil . | 2godine 1
InZenjer za rudarske poslove i Rudarska PoloZ?sn i&;.truém
automatsku obradu podataka P
3. Tehni€ar za obradu podataka i v RudarsKa ) 6 mjeseci 1
dokumentaciju
VOZNI PARK
4. Sef voznog parka v Saobracajna — Polasar St 2 godine 1
Masinska o
ispit
5. Vozac putnickog vozila 1l Saobraéajna “C" kategorija 6 mjeseci 2
6. Smjenski vozac terenskog vozila ] ; “C" kategorija 6 mjeseci 10
Saohraceina (moze i invalid
Il kategorije)
T Vozac dostavnog i servisnog ]l Saobracajna ‘c" kategorija | 6 mjeseci 5
vozila VMVUDS (moze i invalid
Il kategorije)
8. Voza¢ autobusa 1} Saobracajna “D" kategorija, 1 godina 6
VMVUDS Prethodna
provjera
9. Servisni radnik I Osnovno ) - 1
obrazovanje
UKUPNO: 28




Unutrasnja organizacifa i sistematizacija radnih mjesta Rudnika uglja AD Plievija

2.1.1. RJ,,POVRSINSKI KOPOVI”

Stepen
Red. . Radno Broj
b NAZIV RADNOG MJESTA | struéne STRUKA Ostali uslovi Bliatve | zvisiaca
spreme
1. Upravnik VI Rudarska- PoloZen 3 godine 1
Povriinska strugni
eksploatacija ispit
2. | Glavni inZenjer za tehniCku Vil Rudarska PolozZen 3 godine 1
dokumentaciju i nadzor Povrsinska struéni
eksploatacija ispit
3. Geoloski inZenjer za kvalitet i Vil Geoloska Polozen 2 godine 2
sel. uglja strucni
ispit —
4. Tehnicar za obradu podataka i v ) 6 mjeseci 1
dokumentaciju Puskrsia
5. Referent za obraéun normi v Rudarska S 6 mjeseci 3
6. Domar I Osnovno - - 1
obrazovanje
UKUPNO: 9
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Unutradnja organizacija i sistematizacija radnih mjesta Rudnika uglja AD Plievlja

Stepen
Red. |  NaAZIVRADNOG MJESTA | struéne |  STRUKA Ostaliuslovi | adno | Broj
br. iskustvo | izvrSilaca
spreme
OPERATIVNA PRIPREMA R.J.,,POVRSINSKI KOPOVI”
1. Rukovodilac operativne Vil Rudarska, Polozen 3 godine 1
pripreme Povrsinska struéni ispit
eksploatacija,
Masinska
2. InZenjer operativne pripreme Vi1 Masinska, PoloZen struéni | 2 godine 1
rudarska- ispit
povrsinska
eksploatacija
3. | InZenjer za izradu i odrZavanje ' Saobradajna, - 1
saobra¢ajnica u kopovima rudarska 2 godine
4. | Poslovoda za servisiranje Masinska,
rudarske mehanizacije na v saobracajna - 2 godine 1
terenu
5. | Masinski inZenjer za rudarsku Vi1 Masinska, PoloZen struéni | 2 godine 1
mehanizaciju masinstvo u ispit
rudarstvu
6. | Operater za pracenje Vi Tehnicka - 2 godine 1
mehanizacije i uinaka
7. | InZenjer za odvodnjavanje VI Masinska, Polozen 2 godine 1
Rudarska struéni
ispit
8. Rukovaoc pumpi za vodu ] Rudarska, - 6 mjeseci 12
Masinsko-
metalska,
Elektro
9. Poslovoda za mehanizaciju v Saobracéajna, Polozen 2 godine 3
Masinsko- struéni
metalska, ispit
VMVUDS
10. | Tehni¢ar operater v Rudarska - 1 godina 2
11. | Vozac cisterne za gorivo i III Saobracajna, ,,C" kategorija 1 godina 4
izdava¢ goriva VMVUDS
12. | Rukovaoc cisterne za vodu ] Saobracajna, ,.C" kategorija 1 godina 5
VMVUDS (moze i invalid
Il kategorije)
13. | Tehni€ar za eksploataciju i v Masinska, PoloZen ispit za | 2 godine 1
odrzavanje parnih kotlova Elektro sud pod
pritiskom
14. | Poslovoda rekultivacije v Tehnic¢ka Polozen 2 godine 1
struéni
ispit
UKUPNO: 35
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Unutradnja organizacija i sistematizacija radnih mjesta Rudnika uglja AD Pljevija

Stepen
Red strucn 5
NAZIV RADNOG Ostali Radno . q
& MJESTA U STRUKA uslovi | iskustvo | Brojizvrsilaca
e
EKSPLOATACIJA UGLJA | OTKRIVKE NA KOPOVIMA
1. | Rukovodilac Vil Rudarska, PoloZen | 3 godine 2
eksploatacije Povrdinska strucni
eksploatacija ispit
2. | Rukovodilac smjene A Rudarska, Polozen 3 godine 5
Povrsinska struéni ispit
eksploatacija,
3. | InZzenjer na Vil Rudarska, Polozen | 3 godine 1
eksploataciji otkrivke Povrsinska strucni ispit
eksploatacija,
4. | InZenjer na Vi Rudarska, Polozen | 3 godine 1
eksploataciji uglja Povrsinska struéni ispit
eksploatacija,
5. | Poslovoda smjene v Rudarska PoloZen | 2 godine 7
strucni ispit
6. | Tehni&ar za evidenciju v Rudarska - 1 godina 10
uginaka i automatsku
obradu podataka
7. | Rukovalac bagera | Vil Masinska, rudarska, | Prethodna | 1 godina 27
Masinsko-metalska, provjera
elektro,mehatronika
8. | Rukovalac bagera Il 1l Masinska, rudarska, | Prethodna | 1 godina 13
Masinsko-metalska provjera
elektro,mehatronika
9. | Rukovalac utovaraéa 1l Masinska, Prethodna | 1 godina 4
rudarska,elektro, provjera
Masinsko-metalska,
mehatronika
10. | Pomoénik rukovaoca ] Masinska, Prethodna 6 20
bagera rudarska,elektro, provjera mjeseci
Masinsko-metalska,
mehatronika
11. | Rukovalac grejdera 1l Masinska, Prethodna | 1 godina 5
rudarska,elektro, provjera
Masinsko-metalska,
mehatronika
12. | Rukovalac buldozera 1 Masinska, Prethodna | 1 godina 16
rudarska,elektro, provjera
Masinsko-metalska,
mehatronika
13. | Rukovalac dampera | VI Saobratajna, Prethodna | 1 godina 72
VMVUDS, provjera
Masinsko-metalska =
kategorija
14. | Rukovalac dampera Il vl Saobracajna, Prethodna | 1 godina 10
VMVUDS, provjera
Masinsko-metalska =
kategorija
15. | Poslovoda v Rudarska Polozen | 2 godine 2
eksploatacije uglja struéni ispit
16. | Mazaé rudarske I Osnovno - - 6
mehanizacije i todilac obrazovanje

goriva
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Unutrasnja organizacija i sistematizacija radnih mjesta Rudnika uglja AD Plievija

17. | Smjenski referent za v Tehnicka, Opsta 1 godina 5
pra¢enje potrodnje
goriva i maziva
18. | Pomocéni radnik I Osnovno - 6
obrazovanje
UKUPNO: 212
Stepen Broj
Red. | NAZIVRADNOG MJESTA | strucne STRUKA Ostali ustovi | 1240 | oy gy
r. iskustvo
spreme aca
BUSENJE | MINIRANJE
Rukovodilac buenja i miniranja VI Rudarska, PoloZen 3 godine 1
Povrdinska strucni ispit
eksploatacija
InZenjer za budenje | miniranje Vil Rudarska,povrsinska | PoloZen struéni | 2 godine 1
eksploatacija ispit
Poslovoda busenja i miniranja 1\ Rudarska Polozen 2 godine 1
struéni ispit
Palilac mina i Rudarska Polozen 3 godine 3
strugni ispit za
palioca
Pomocéni radnik palioca mina I Osnovno Obug.za 3 godine 6
obrazovanje ruk.ekspl.sred.
Voza¢ vozila za eksploziv 1l Saobracajna, ,,C" kategorija 6 2
VMVUDS, masinsko- mjeseci
metalska
Busa¢ | 1 Rudarska, Prethodna 1 godina 4
Masinsko-metalska, provjera
mehatronika
Magacioner magacina za eksploziv v Tehnicka Polozen struéni | 3 godine 1
i eksplozivna sredstva ispit palioca
mina
UKUPNO: 19
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Red. br.

NAZIV RADNOG MJESTA

Stepen
strucne
spreme

STRUKA

Ostali uslovi

Radno
iskustvo

Broj
izvrsil
aca

DTO SISTEM

Rukovodilac DTO sistema

Vil

Rudarska,
Povrsinska
eksploatacija,
Masinska

Polozen struéni
ispit

3 godine

InZenjer na sistemu

Vil

Tehnicka,
Elektro,
Masinska,
Rudarska

1 godina

Evidenti€ar proizvodnje

v

Rudarska

6 mjeseci

UKUPNO:

Eksploatacija DTO sistema

Poslovoda smjene

v

Rudarska

Polozen struéni
ispit

2 godine

Rukovalac drobilice

Il

Masinsko-
metalska,
Masinska,
rudarska,
elektro

Prethodna
provjera

1 godina

Pomoc¢nik rukovaoca
drobilice

Masinska,
rudarska,elektro
Masinsko-
metalska

Rukovalac pogonske stanice

Rudarska,
Masinsko-
Metalska,
masinska,
elektro

Prethodna
provjera

1 godina

17

Pomo¢nik rukovaoca na
pogonskoj stanici TS

Masinska,
rudarska,elektro
Masinsko -
metalska

6 mjeseci

Rukovalac odlagaga

Vil

Masinska,
rudarska,elektro
Masinsko-
metalska

Prethodna
provjera

1 godina

Pomoénik rukovaoca
odlagacéa

Masinska,
rudarska,elektro
Masinsko-
metalska

Prethodna
provjera

Rukovalac buldozera

1l

Masinska,
rudarska,elektro
, mehatronika
Masinsko—
metalska

Prethodna
provjera

1 godina

Rukovalac utovaraéa

1

Masinska,
rudarska,elektro
,mehatronika,
Masinsko-
metalska

Prethodna
provjera

1 godina

10.

Rukovalac cjevopolagaca i
gistaga trake

Vil

Masinska,
rudarska,mehatr
onika,

Prethodna
provjera

1 godina
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Masinsko—
metalska
1. Bravar - vulkanizer [ Tehniéka, 6 mjeseci 3
masinsko- Obucen za
metalska vulkanizera
12. Mazat Il Masinska, - 6 mjeseci 1
metalska
UKUPNO: 56
UKUPAN BROJ IZVRSILACA DTO sistema: 60

UKUPAN BROJ IZVRSILACA RJ,,POVRSINSKI KOPOVI: | 335
2.1.2. RJ,,ODRZAVANJE”
Stepen
Red. Ostali Radno Broj
broj NAZIV RADNOG MJESTA | strucéne STRUKA Tovi lskiatvo || vrSilaca
spreme
1. Upravnik Vil Masinska, PoloZen 3 godine 1
Masinstvo u struéni
rudarstvu, ispit
Elektro
2. | Tehnolog masinskog i Tehnoloka, - 6 mjeseci 1
odrzavanja Masinska
3. Referent zaduzenja i v Masinska, - - 1
razduzivanje alata Gradevinska,
Gimnazija
4. Referent za administrativne A% Masinska, - - 1
poslove Gimnazija,
Upravna,
Ekonomska
5. | Autodizalicar IVIV Masinska, Ispit za 1 godina 3
rudarska,mehatron | dizaliara
ika, elektro
Masinska,
Metalska,
Saobracajna
6. Poslovoda za gradevinske v Gradevinska - 6 mjeseci 1
objekte
7. | Gradevinski radnik 1 Gradevinska, - 6 mjeseci 4
Masinska,
Drvopreradivatka
8. Loza¢ parnih kotlova [l Masinska,metalska | PoloZen 6 mjeseci 2
ispit za
sud pod
pritiskom
UKUPNO: 14
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Red. |  NAZIVRADNOG et Tl sreiin Ostali Radno Broj
broj MJESTA spreme uslovi iskustvo | izvrsilaca
MASINSKO ODRZAVANJE
1. Rukovodilac Masinska, Polozen 2 godine 1
Vil Masinstvo u struéni ispit
rudarstvu
2. | Glavni inZenjer masinskog Masinska, PoloZen 2 godine 1
odrzavanja Vil Masinstvo u strucni ispit
rudarstvu
3. InZenjer masinskog Vil Masinska 1
odrZavanja
4. Poslovoda Vv Masinska PoloZen 2 godine 3
struéni ispit
o Poslovoda v Masinska, Polozen 2 godine 2
Saobraéajna strucni ispit
6. Masinbravar Y Masinska, - 1 godina 4
Metalska
7. Masinbravar-hidrauli¢ar \' Masinska - 1 godina 1
8. Masinbravar ] Masinska, - 6 mjeseci 5
Metalska
9. Automehanicar Vv Masinska - 1 godina 9
10. | Automehaniéar i Masinska - 6 mjeseci 14
11. | Mehani&ar sistema za \% Masinska - 1 godina 1
ubrizgavanje
12. | Mehanicar sistema za 1 Masinska - 6 mjeseci 1
ubrizgavanje
13. | Mehanicar za obradu \' Masinska, = 1 godina 1
glava motora Metalska
14. | Mehaniéar za obradu 1} Masinska, - 6 mjeseci 1
glava motora Metalska
15. | Zavarivaé Vv Masinska, - 1 godina 2
Metalska
16. [ Zavarivaé M Masinska, - 6 mjeseci 2
Metalska
17. | Autolimar Vv Masinska = 1 godina 2
18. | Autolimar [ Masinska - 6 mjeseci 2
19. | Metalostrugar Vv Masinska, - 1 godina 2
Metalska
20. | Metalostrugar Il Masinska, - 6 mjeseci 3
Metalska
21. | Metaloglodag nw Masinska, - 1 godina 1
Metalska
22. | Rukovalac viljuskara Saobracajna, Ispit za 6 mjeseci 1
] Masinska, viljuskara
elektro
23. | Pomocni radnik I Osnovno ) - 2
obrazovanje
24. | Radnik na gibnjevima I Osnovno i 6 mjeseci 3
obrazovanje
25. | Gumar I Osnovno ) 6 mjeseci 5
obrazovanje
26. | Vulkanizer m Mainsks ) 6 mjeseci 1
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27. | Alatnicar Masinsko — 6 mjeseci 1
" metalska, )
Saobracajna,
Elektro
UKUPAN BROJ IZVRSILACA U MASINSKOM ODRZAVANJU: 72
Stepen 3
Red. Ostali Radno Broj
broj NAZIV RADNOG MJESTA | struéne STRUKA Salovi SKUStVO izvrcilaca
spreme
ELEKTRO ODRZAVANJE
1. | Rukovodilac Vil Elektro Polozen 2 godine 1
(Energetski stru&ni ispit
smijer)
2. Poslovoda v Elektro PoloZen 2 godine 2
strucni ispit
3. Elektricar \' Elektro - 1 godina 1
4. Elektricar 1l Elektro - 6 mjeseci 4
5. Elektromehanicar - vinkler Il Elektro - 6 mjeseci 1
6. Pomoénik vinklera I Osnovno - - 1
obrazovanje
7. TT mehaniéar 1] Elektro - 6 mjeseci 1
8. Elektromehani&ar - vinkler V Elektro - 1 godina 1
9; InZenjer za trafostanice | Vi1 Elektro PolozZen 2 godine 1
mreze struéni ispit
UKUPNO: 13
Elektro odrzavanje masina, opreme i objekata kopova
1. Glavni inZzenjer za elektro Vil Elektro - Polozen 2 godine 2
odrzavanje kopova energetski struéni ispit
2 Poslovoda v Elektro PolozZen 2 godine 2
strucni ispit
3. Elektricar V Elektro - 1 godina 1
4, Elektricar Il Elektro - 1 godina 8
5: Smijenski elektricar 1] Elektro - 6 mjeseci 8
" 6. | Smijenski elektricar u TS M Elektro - 1 godina 4
UKUPNO: 25
UKUPAN BROJ IZVRSILACA U ELEKTRO ODRZAVANJU: 38
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Stepen :
Red. Ostali Radno Broj
broj NAZIV RADNOG MJESTA | struéne STRUKA Gaiovi 18K05#Vo urdlicce
spreme
Masinsko odrzavanje masina, opreme i objekata R.J.,,Povrsinski kopovi”
) Rukovodilac Vil Masinska, Polozen 2 godine 1
Masinstvo u strucni ispit
rudarstvu
2 Glavni inzenjer Vil Masinska Polozen 2 godine 1
strucni ispit
3: InZenjer za masinsko Vil Masinska, PolozZen 2 godine 1
odrZzavanje masina, masinstvo u strucni ispit
opreme i objekata rudarstvu
povr8inskih kopova N
4, Tehnolog masinskog Vi Masinska 1 godina 2
odrzavanja
5. Referent za administrativne IV Tehnicka, - 6 mjeseci 1
poslove Gimnazija
6. Poslovoda Vv Masinska Polozen 2 godine 3
struéni ispit
7. Poslovoda v Masinska PoloZen 2 godine 4
struéni ispit
8. Masinbravar V Masinska - 1 godina 12
9. Masinbravar ] Masinska - 1 godina 11
10. | Zavarivag 1 Masinska - 1 godina 3
11. | Automehaniéar vV Masinska - 1 godina 8
12. | Automehaniéar ] Masinska - 6 mjeseci 7
13. | Servisni radnik - gumar I Osnovno - - 6
obrazovanje
14. | Rukovalac viljuskara [} Masinska Ispit za 6 mjeseci 2
viljuskara
UKUPNO: 62
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Stepen ¢
Red. Ostali Radno Potreban
broj NAZIV RADNOG MJESTA | strucne STRUKA e ais broj
spreme
Servis preventivnog odrzavanja
1. | Inzenjer servisa Vil Masinska, Polozen 2 godine 1
Masinstvo u | stru&ni ispit
rudarstvu,
Saobracéajna
2. | Smjenski poslovoda v Ma3inska, Polozen 2 godine 3
Saobracajna [ strucni ispit
3. | Smjenski masinbravar ] Masinska - 6 mjeseci 6
4. | Smjenski automehanicar Vv Masinska - 6 mjeseci 2
5. | Smjenski automehanicar 1 Masinska - 6 mjeseci 4
6. | Smjenski servisni radnik 1l Osnovno - - 8
obrazovanje
UKUPNO: 24
Red. |  NAZIVRADNOG Stenan - sTRUKA |\ oatall Radno Potreban
broj MJESTA spreme uslovi iskustvo broj
TEHNICKA PRIPREMA
1. | Rukovodilac Vi Masinska, Polozen 2 godine 1
Masinstvo u struéni
rudarstvu ispit
21 Inzenjer za rudarsku Vil Masinska, - 1 godina 1
opremu i mehanizaciju Masinstvo u
rudarstvu,
- Saobra¢ajna o
3. | Inzenjer za elektro Vil Elektro - 1 godina 1
opremu
4. | Referent za masinske v Masinska - 6 mjeseci 1

dijelove i pracenje stanja
rezervnih dijelova

5. Referent za elektro v Elektro - 6 mjeseci 1
dijelove
6. | Tehnolog za poslove Vil Masinska - 1 godina 1

nabavke i ugradnju
rezervnih dijelova

7. | Referent za usluge i stare v Masinska = 6 mjeseci 1
rezervne dijelove
8. | Referent za gradevinske v Gradevinska - 6 mjeseci 1
objekte
UKUPNO: 8
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Stepen
Red. Ostali Radno Potreban
broj NAZIV RADNOG MJESTA struéne STRUKA delovi ks ivo broj
spreme
AUTOELEKTRIKA | ELEKTRONIKA
1. Rukovodilac za autoelektriku Vil Polozen 2 godine 1
| elektroniku Elektrotehnika struéni ispit o
2. Elektro inZenjer za rudarsku Vil Elektro PoloZen 2 godine 1
mehanizaciju-elektroniar struéni ispit
3. Poslovoda V Elektro Polozen 2 godine 1
o struéni ispit -
4, Autoelektri¢ar W Elektro - 6 mjeseci 1
5. Autoelektricar [ Elektro - 6 mjeseci 5
6. Smijenski autoelektricar Ml Elektro = 6 mjeseci 2
UKUPNO: 1
UKUPAN BROJ IZVRSILACA RJ,ODRZAVANJE”: o
2.1.3. SLUZBA TEHNICKE PRIPREME SEKTORA ,,PROIZVODNJA”
Stepen ;
Red. Ostali Radno Broj
broj NAZIV RADNOG MJESTA | struéne STRUKA talevi ka0 ivrdilaca
spreme
1. Rukovodilac Vil Egsgiksia_ Stf’uozlﬁiz;n ] 3 godine 1
eksploatacija | p _
Vi1 Rudarstvo- 1 godina
2. Glavni inZenjer za rudarske povrdinska - 1
poslove eksploatacija
3. Inzenjer za rudarske Vil Rudarska — 1 godina
poslove povrsinska - 1
eksploatacija
4. Tehni¢ar za rudarske v 6 mjeseci 2
poslove Rudarska =
5. Glavni inZenjer za geoloske Vi Polozen 2 godine
poslove Seplotka struzni ispit d
6. InZenjer za geoloske Vil 1 godina 1
poslove Geoloska -
7 InZenjer za rekultivaciju Vil Sumarska, 1 godina
Poljoprivredna, - 1
Rudarska
8. Glavni inZenjer za Vil Rudarska Polozen 2 godine 1
_geodetske poslove mjerenja struzni ispit
9. InZenjer za geodetske Vil Rudarska i 1 godina 1
poslove mjerenja
10. | Tehnicar za geodetske v 2 godinei 3
poslove Geodetska -
11. | Tehniéki crtac - kopirant v Tehnitka ; 6 mjeseci 1
) Ukupno ] 14
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21.4. ODJELJENJE ZA POVREMENE, POMOCNE | USLUZNE POSLOVE
1. Referent Vil Tehniéka, opsta -
2. Referent Il \ Tehnicka, op&ta -
3. | Poslovoda vV Tehnicka, opsta =
4, Rukovalac i odrzavalac \ Tehnicka, opsta -
5. Administrator [\ Tehniéka, opsta -
6. Rukovalac ] Tehnic¢ka, opsta -
po planu
7. Qdrzavalac 11} Tehni¢ka, opsta -
8. | Pomoéni radnik I Osnovno =
- obrazovanje
9. Servisni radnik ] Osnovno -
obrazovanja
10. | Pomoénik I Osnovno -
obrazovanja
UKUPAN BROJ IZVRSILACA ODJELJENJA: ZA POVREMENE POMOCNE | USLUZNE Po planu
POSLOVE
2.1.5. TABELARNI PREGLED UKUPNOG BROJA IZVRSILACA
SEKTORA ,,PROIZVODNJA”
NAZIV
Rbf:f Radne jedinice — Sluzbe izvf;i‘l’; '
SEKTORA ,,PROIZVODNJA”
2.1.0. SEKTOR ,,PROIZVODNJA" 606
Sekretarijat Sektora ,,Proizvodnja” 28
2.1.1. RJ, PovrSinski kopovi” 335
2.1.2. RJ,,Odrzavanje” 229
2.1.3. Sluzba Tehnitke pripreme Sektora ,,Proizvodnja” 14
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2.1.6. TABELARNI PREGLED UKUPNOG BROJA IZVRSILACA
SEKTORA ,,PROIZVODNJA”
PO STEPENU STRUCNE SPREME

2.1.0. SEKTOR ,,PROIZVODNJA" 6 39 259| 159 89 6 0 48 606

Sekretarijat Sektora ,,Proizvodn 0 1 23 2 0 0 0 2 28
2.1.1. RJ, Povrsinski kopovi" 6 12 132 126 35 2 0 22 335
2.1.2. RJ,,Odrzavanje" 0 25 104 24 56 3 0 16 229
.1.3. Sluzba Tehnitke pripreme 0 0 0 6 0 0 0 g 14
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2.2.0. SEKTOR ZA RAZVOJ | INVESTICIJE

Stepen i i _ Broj
Rb‘r’;’}' NAZIV RADNOG MJESTA | struéne STRUKA R aney il
spreme : ca
1. Direktor Sektora VI Tehnika i 3 godine 1
2. | Koordinator za nove -\}!I Tehnicka, ] 3 godine T
tehnologije Ekonomska
Napredno
3. Asistent direktora poznavanj 1 godine 1
Vil Tehniéka, e rada na
ekonomska,FON | radunaru i
engleskog
jezika
GEOLOSKA SLUZBA
Polozen 3 godine 1
1. Rukovodilac Sluzbe N Geolatks struéni ispit
2 Glavni inZenjer za geoloske Vil Geolotka Polozen 3 godine 1
poslove strucni ispit
3. !nZet"IjEl‘ za ggoloé’,ke poslove Vil Geoloska Polo?_»'en ‘ 3 godine 2
i projektovanje strugni ispit
4. InZenjer za istrazno budenje Geoloska-smjer 1 godina 2
Vi ILMS ili regionalna -
geologija
5. Rukovalac istrazne busilice Rukovalac 1 godina 2
rudarske
mehanizacije,
m masinsko- :
metalska,elektro,
saobracajna,
masinska,
rudarska
6. Pomo¢nik rukovaoca istrazne Il Masinsko- 6 mjeseci 2
busilice metalska,elektro
SLUZBA ZA INVESTICIJE
1. Rukovodilac Sluzbe Vil Tehnitka Polo_ign ‘ 3 gadine 1
strucni ispit
2: Glavni inZenjer za Rudarska, Polozen 3 godine 1
) e ! ; Vil ; peig
investicionu izgradnju Tehnicka struéni ispit
3. Glavni masinski inZzenjer . Polozen 3 godine 1
Vi Masinska struéni ispit
4. Glavni elektro inzenjer Vil Elektro Po}o?.gn_ 3 godine 1
strucni ispit
5. | Glavni gradevinski inzenjer Vil Gradevinska Polozen 3 godine 1
struéni ispit
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SLUZBA ZA PROJEKTOVANJE
1. Rukovodilac Sluzbe VI Tehnitka stfuo(‘l,ﬁiig;it 5 godina 1
| s R e R
3. | Vodedi projektant za geologiju Vil Geoloska stfuof!.ﬁii?sr; . 5 godina 1
il e e i
ey [ w | oo | - [ |
6. Administrator Y, Gimnazija ) - 1
7. | Tehni€ar za dokumentaciju Y, Rudarska ) - 1
8. ;gglréi\?:r za geodetske v Gasaalska ) - 1
B il B B P il
10. Ipnri?;égv;;anirgdarske poslove i VI Rudarska 1 godina 1
11. \I;’;}SdlzﬁLinZenjer za geodetske VI Geodetska stlr:uoéﬁiz?sr;:it 3 godine 1
29

_ :uKﬁPANEHBOJ,;IZH:RS!,LEQQ;,_S':EIGTOR»'\_'-ZA- RAZVOJ | INVESTICIJE
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2.3.0. SEKTOR ,,PROMET"”

Stepen ) 2| i _ Broj
Red |  NAZVRADNOGMJESTA | strutne |  STRUKA bl | (ka7
spreme = iR [ e [ |
SEKRETARIJAT DIREKTORA
1. Direktor sektora Vil Ekonomska, 3 1
Hemijsko - godine
tehnloska
2. Asistent direktora Vil Ekonomska, Napredno 1 1
FON, poznavanj | godina
prof.engleskog ili | e rada na
italijanskog jezika | radunaru
UKUPNO: 2
2.3.2. Sluzba “Prodaja”
Stepen
strucn Broj
Red | NAZIVRADNOG MJESTA | e STRUKA | Ostaliuslovi | .R39M° | jursilac
. br. iskustvo
sprem a
e
1. | Rukovodilac Sluzbe vil Ekonomska z tgesing i
Napredno 1 godina 1
2 Rukovodilac prodaje za INO il Tehni¢ka,eko | poznavanje rada
' kupce nomska, FON na raéunaru i
|- engleskog jezika
. ; Napredno 1 godina 1
Referent za unapredenje Tehnicka, :
; O poznavanje rada
3. prodaje na trzistu Siroke VIIVI ekonomska, & :
otrodnje FON a8 fauunar |
P engleskog jezika
4, F_akturista za 'I_'E,,Pljevlja i Y, Elonomaiés ) 6 mjeseci 1
Siroku potrosnju
5. Referent Ekonomska, 6 mjeseci 1
v Gimnazija, -
Turisti¢ka
6. Otpremac IV Ekonomska, _ 6 mjeseci 3
Trgovacka
7. | Dispeter Ekonomska, 6 mjeseci 1
v rudarska, -
opsta
8. Referent za transport Y, Saobraéajna, N 6 mjeseci 1
Masinska
9. Vozac m Saobracajna ) 6 mjeseci 4
10. | Blagajnik Ekonomska, 6 mjeseci 1
v Opsta, =
rudarska
UKUPNO: 15
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RJ “Prerada i klasifikacija uglja”

k3 Stepen Radno Broj
d. NAZIV RADNOG MJESTA | struéne STRUKA Ostali uslovi i 9
By, spreme skustvo izvrgilaca
1. VI 3 godine 1
Upravnik RJ “Prerada i Tehnicka Polozen strucéni
klasifikacija uglja” ispit
2 Vil Tehnicka, - 1 godina 1
Asistent upravnika Ekonomska
2.3.3. Separacija "Doganje"
| Az ADROG MIESTA | ais STRUKA Ostaliuslovi | adno Eroj
br. 9 5 iskustvo izvrsilaca
G spreme
1. Vil 3 godine 1
Rukovodilac pogona Rudarska, PMS | PolozZen struni
ispit
2. v Rudarska, Polozen strucni 2 godine 1
Poslovoda pogona Masinska, ispit
Gradevinska
3 [ Masinsko— Prethodna 1 godina 4
Rukovalac drobilice metalska provjera
4. | Pomoc¢nik rukovaoca drobilice ] Rudarska, - 6 mjeseci 4
Masinsko-
metalska
5. | Rukovalac hidrauliénog 1 Masinska, Prethodna 1 godina 1
razbijaga rudarska, provjera
masinsko —
metalska,
mehatronika
6. | Rukovalac sita 1] Masinsko— Prethodna 1 godina 4
metalska provjera
7. | Rukovalac dozera Il Masinsko— Prethodna 1 godina 1
metalska provijera
8. | Vagar i otpremac uglja 1 Masinska, Prethodna 6 mjeseci 5
Rudarska, provjera
Elektro
9. | Radnik na utovaru uglja 1l Osnovno - 1 godina 3
obrazovanje
10. | Rukovalac kompresora i 1] Masinsko— Prethodna 6 mjeseci 1
utovara metalska provjera
11. | Mazag 1l Masinsko- - - 1
metalska
12. | Radnik na obradi normi i v Rudarska - 6 mjeseci 1
centrali
13. | Rukovaoc utovaraca Masinska, Prethodna 1 godina 1
rudarska, elektro, provjera
mehatronika
masinsko-
11} metalska struka .
UKUPNO: 28
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2.3.4. Drobilana "Maljevac"

Stepen -
Red. NAZIV RADNOG Ostali Radno =0
broj MJESTA strucne STRUKA Gelovd iskustvo Broj izvrSilaca
spreme
1. Vil Rudarska PoloZen 3 godine 1
Rukovodilac drobilicnog struéni ispit
postrojenja
2. Vi Masinska, PoloZen 3 godine 1
Sef drobilitnog Elektro strucni ispit
postrojenja
3 \Y, Rudarska, Polozen 2 godine 5
Smjenski nadzornik na Gradevinska, struéni ispit
drobili€hom postrojenju Masinska
4, [} Masinska, Prethodna 1 godina 5
Rukovalac drobiliénog Metalska, provjera
postrojenja Rudarska,
Elektro
§: ] Masinska, Prethodna 6 mjeseci 4
Pomoc¢nik rukovaoca Metalska, provjera
drobiliénog postrojenja Rudarska,
Elektro
6. 1l Rudarska, Prethodna 6 mjeseci 5
Rukovalac razbijaca i Masinska, provjera
rovokopaca Metalska,
Elektro
7. v Opésta, Prethodna 6 mjeseci 4
Evidenti¢ar na dopremi Rudarska, provjera
uglja Ekonomska
8. I Osnovno - - 16
Pomoéni radnik na obrazovanje
drobilicnom postrojenju
v Rudarska - 6 mjeseci 1
9. Referent za obragun
normi
UKUPNO: 42
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2.3.5. RJ,,TRANSPORT”

NAZIVIRAD NOGMJESTA _' :g:f::: SARUKA uslovi iskustvo | izvrsilaca
Upravnik RJ,, Transport” Saobracajna, 3 godine
Vil Masinska,rudar ) 1
ska-masinstvo u
rudarstvu
Administrativni radnik ) Poznavanje 6 mjeseci
v SEa[:) br:gsqajsg’ rada na 1
° 5 racunaru
Referent za evidenciju Ekonomska, 1 godina
ucinaka Saobracajna,
v Elektro, 1
Masinska,
Opsta
SLUZBA QPEDITERSKO-TRANSPORTN! I TARIFNI POSLOVI
Rukovodilac Sluzbe Vil Saobraéajna, Prethodna 2 godine 1
Ekonomska provjera
Referent za poslove $pedicije Saobracajna, e 1 godina 2
v Upravno :
tehnicka proviers
Referent za tar. obra. putn. Saobracajna, 6 mjeseci 1
nal. i faktu. usluga v Ekonomska, -
Gimnazija
Koordinator za poslove 1 godina 1
spedicije \ Ekonomska -
TEHNICKA SLUZBA
Tehnicki rukovodilac Vil Saobracajna, : 2 godine 1
Masinska
Glavni inzenjer za odrzavanje y 1 godina 1
| eksploataciju vozila v Tehnicka i
EKSPLOATACIJA VOZILA
Glavni poslovoda v Saobracajna,M ) 1 godina 1
asinska _
Poslovoda transporta za v Saobraéajna, ; 1 godina 4
eksploataciju vozila Masinska
Vozaé teskih teretnih vozila u Saobraéajna, 1 godina 54
javnom drumskom saobraéaju m Tehnicka Prethodna
C"i L, E” provjera
kategorija
Referent za bezbijednost . ) 6 mjeseci 1
saobracaja i registraciju vozila B Saobracajna
Vozag servisnog vozila " Sa%b”r?t’:ega:a, Pr eth_o diia 6 mjeseci 2
kategorija provjera
Rukovalac utovaraéa Masinska, 1 godina 4
rudarska,elektr
Il | o, mehatronika, | " rethodna
masinsko- proveE
metalska struka
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DIJAGNOSTIKA | KONTROLA TEHNICKE ISPRAVNOSTI VOZILA

1. Poslovoda za tehn. remont i Y, Saobracajna, [ 1 godina 2
odrzavanje vozila Masinska
2. Poslovoda za servisiranje, , 1 godina 2
dijagniostiku i kontrolu e || (Sackrataina, :
A A Masinska
tehniéke ispravnosti vozila
3. | Radnik na odrzavanju Cistoce | Osnovno } - 1
kruga i uredenju utovara obrazovanje
UKUPNO: 81
UKUPAN BROJ IZVRSILACA SEKTORA SEKTORA ,,PROMET” 170
2.4.0. SEKTOR EKONOMSKIH POSLOVA
Stepen ; : i .
Red. T Ostali Radno Broj
broj NAZIV RADNOG MJESTA :truf.'ne_ STRUKA i iskustvo | izvrsilaca
preme : :
SEKRETARIJAT DIREKTORA
1. Direktor Sektora Vil Ekonomska ) 3 godine 1
2 Asistent direktora Napredno 1 godina 1
Vil Ekonomska, poznavanje
FON rada na
raéunaru
SLUZBA FINASIJA
1 Specijalista za platni promet Napredno 1 godina 1
poznavanje
Vil Ekonomska SHanS
raunaru
2. Specijalista za obraéun Napredno 1 godina 1
poreza, doprinosa, taksi i ViI Ekonomska poznavanje
akciza rada na
radunaru
3. Referent za kredite i hartije od 1 godina 1
vrijednosti Vi Ekonomska -
4. Referent za finansijsku IV Ekonomska, L 6 mjeseci 1
operativu Gimnazija
b Blagajnik, referent za obracun Y, Ekonomska, } 6 mjeseci 1
plata Gimnazija
SLUZBA RACUNOVODSTVA
1. Rukovodilac Sluzbe VI Eksriomeka ) 1 godina 1
2. Specijalista za kjnigovodstvo Vil Ekonomska Napredno 1 godina 1
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poznavanje
rada na
raunaru
3 Knjigovoda kontista v Ekonomska } 1 godina 2
4. Materijalni — pogonski 6 mjeseci 1
knjigovoda v Ekonomska 2
5 Finansijski knjigovoda v EiaiEka i 6 mjeseci 1
6. Knjigovoda kupaca — 6 mjeseci 1
dobavjaga v Ekonomska -
SLUZBA ZA RASPODJELU | OBRACUN PLATA
1. Rukovodilac Sluzbe Vil Eksriofnska ) 1 godina 1
2. Referent za raspodjelu Vil Ekonomska " 1 godina 2
3. Referent za raspodjelu Y, Ekonomska, 6 mjeseci )
RJ,,Povr$inski kopovi" Gimnazija i
4, Referent za raspodjelu IV Ekonomska, 6 mjeseci 1
RJ,,Odrzavanje” Gimnazija i
5. Referent za raspodijelu v Ekonomska, 6 mjeseci 1
Sektora, Promet” Gimnazija )
6. | Referent za obraéun plata IV Ekonomska 6 mjeseci 1
SLUZBA ZA PLAN | ANALIZU
1. Rukovodilac Sluzbe Vii Ekénoriska ) 1 godina 1
2. Referent za plan i analizu Vi EKonGHEKE i 1 godina 1
3. Referent za statistiku i Ekonomska, 6 mjeseci 1
obradu podataka A% Gimnazija, -
Pravna, Opsta
2.41. RJ,,NABAVKA | LOGISTIKA”
broj NAZIV;RADNOG MJESTA strucne STRUKA uslovi iskustvo izvrsilaca
_ t spreme.
Tehnicki
s | N
Rukovodilac nabavke i : poznavanije ;
1. logistike Vi fakui:ite;it;upgiavm tadana 1 godina 1
drudtveni radnad
fakultet
SLUZBA NABAVKE
Specijalista nabavke za Napredno :
& pravna pitanja vl Fravne poznavanje 1 goding 2
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rada na
racunaru
Specijalista nabavke za Napredno
tehni¢ka pitanja ; poznavanje z
Vil Elektro,Masinska S 1 godina 2
ratunaru
Struéni saradnik za Naprednq
ekonomska pitanja Vil Ekericriiica poznavanje 1 godina 1
radana
racunaru
Referent za uvoz Vi Ekonomska 1 godina 2
Referent nabavke v Ekon. mas. 6 mjeseci 3
elekt. saobr.
Kalkulant v Ekonomska- 6 mjeseci 1
opsta
Referent za pracenje \ Ekonomska, 2
realizacije ugovora Pravna
SLUZBA LOGISTIKE
Tehnicka, PMF, Napredno
. R ekonomska, poznavanje ;
Rukovodilac logistike Vi pravna il dr. e dana 1 godina 1
drudtvena ragunaru
MAGACINSKO ODJELJENJE
Sef magacina VI Ekonomska, ] 1 godina 1
Masinska
Magacioner Ekonomska, 6 mjeseci 11
v Opsta, -
Tehn. Trgov.
Ekonom.,
Evidenti¢ar v Opéta, - 6 mjeseci 2
Tehnitka
Viljuskarista M Saobracajna x 6 mjeseci 1
Manipulativni radnik | Osnovno ) - 3
obrazovanje
Domar | Osnovno ) - 1
obrazovanje
DOSTAVNO ODJELJENJE
Vozaé dostavnog vozila Il Saobracajna 6 mjeseci 2
UKUPAN BROJ IZVRSILACA _SEKTORA EKONOMSKIH POSLOVA 58
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2.5.0. SEKTOR ZA STRATESKO UPRAVLJANJE

| POSLOVNU TRANFORMACIJU

Rb:;‘j' ' NAZIVRADNOG MUESTA | struéne |  STRUKA Oawl S v
| spreme g ilaca
SEKRETARIJAT DIREKTORA
1. | Direktor Sektora | Napredno 5 godine na 1
poznavanje rukovodecim
o rada na poslovima
Vil 1;::&'3;' racunaru,
poznavanje
engleskog
jezika )
2. Asistent direktora Napredno 1 godina 1
poznavanje
Toorse: | "o
vl italijan‘siogvili FacuBany,
poznavanje
engleskog engleskog
jezika
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2.5.1. SLUZBA ZASTITE NA RADU

Stepen . Broj
gﬁ(‘)’]' NAZIV RADNOG MJESTA | strucne |  STRUKA et adno | izvrsila
spreme ca
1. Rukovodilac Vil Rudarska — PoloZen 3 godine 1
povrsinska strucni ispit
eksploatacija
2. InZenjer zastite na radu Vil Rudarska — PolozZen 3 godine 2
povrsinska strucni ispit
eksploatacija,
Masinska,
Elektro
3. Referent za rudarske poslove v Rudarska PoloZen 2 godine 1
struéni ispit
4, Referent protiv poZzarnu v Rudarska Polozen 2 godine 1
zastitu strucni ispit
5. Masinski tehnicar v Masinska Polozen 2 godine 1
struéni ispit
6. | Elektro tehnicar v Elektro Polozen 2 godine 1
struéni ispit
7. Tehnicar za zastitu okoline v Hemijska - 6 mjeseci 1
8. Referent za obradu podataka IV Elektro, Poznavanje 1
Masinska,Ruda rada na
rska,Ekonomsk raéunaru
a, Opsta
UKUPNO: 9
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2.5.2. SLUZBA KONTROLE KVALITETA

| ZASTITE ZIVOTNE SREDINE

=Y L) TN Ty e S U SRR Ostali Bro)
broj | NAZIVRADNOGMJESTA | strucne |  STRUKA uslovi iskustvo | I2VSI
ET | spreme ke T laca
1. Rukovodilac Sluzbe Vil Tehnolo&ko - ) 1
hemijska
Napredno
2. InZenjer kontrole kvaliteta . poznavanje
uglja il Tehnitka chpinle 5
raéunaru
Napredno
3. InZenjer zastite Zivotne Vil Tehnicka,hemij poznavanje 2
sredine ska, bioloska rada na
racunaru
Rudarska,masi <
4. Smijenski nadzornik na v nska,gradevins st‘r:uoz‘!(r:f;n it 4
Separaciji ka, geoloska P
5. Poslovoda Tehnolosko - 1
v <x -
hemijska
6. Analitiéar za fizicko-hemijska Tehnolosko - 6 mjeseci 5
ispitivanja v hemijska,biolo3 -
ka
7. | Glavni analiti¢ar IV Tehnolosko - ) 1
hemijska
8. Analititar za ispitivanje ulja, Tehnologko - 6 mjeseci 2
goriva, maziva i voda v Hemijska,biolo$ -
ka
9. | Tehniéar za kontrolu otpreme v Tehnolosko - ) 6 mjeseci 1
uglja i pripremu uzoraka hemijska
10. | Tehnicar za obradu uzoraka Y Tehnolosko - ) 6 mjeseci 1
ulja, goriva, maziva i voda hemijska
11. | Uzima¢ uzoraka uglja I i : 6
UKUPAN BROJ IZVRSILACA SLUZBE KONTROLE KVALITETA | ZASTITE ZIVOTNE SREDINE : 26
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2.5.3. SLUZBA ZA IT
Brcj | NAZVRADNOGMJESTA | strune |  STRUKA e PR el 7
spreme | A S5 el laca
Napredno
poznavanje
1. Rukovodilac Sluzbe ICT I, PR, rada na
Vil maé‘.msl;el raunaru 1 godina 1
informacione Poznavanjle
tehnologije engleskog
jezika
ETF,PMF, Napredno
2 Glavni inZenjer za softver VI masinske i poznavanje 1 godina 1
informacione rada na
tehnologije raunaru,
ETF ,PMF, Napredno
3. InZzenjer za softver Vi masinske i poznavanje 1 godina 1
informacione rada na
tehnologije raéunaru
ETF,PMF, Napredno
4, Glavni sistem inZenjer Vil masinske i poznavanje 1 godina 1
informacione rada na
tehnologije raéunaru
ETF,PMF, Napredno
5. Sistem inZzenjer Vi masinske i poznavanje 1 godina 1
informacione rada na
tehnologije raéunaru
UKUPAN BROJ IZVRSILACA SLUZBE ZAIT 5
2.5.4. SLUZBA ZASTITE LICA | IMOVINE
Stepen : . | Broj
Rodt | NAZIVRADNOG MJESTA | strucne |  STRUKA el 1 anadne. i pvl
spreme o - _laca
Rukovodilac sluzbe Pravna,
1. Policijska
Vil akademija, - 1 godina 1
Kriminalistika,
Bezbjedosna
Opsta,
2. Koordinator obezbjedjenja kriminalisticka, : ;
lica i imovine V' | policijska, - & mjesec 1
ekonomska
polozen ispit
Opéta. za vréenje_
Kminalisticka, | PoSiova fizicke
3. Radnik za zastitu lica i policijska zastited po
i VAl e odobrenje za
imovine tehnicka, dr3ania planu
ekonomsl;a, noéer{je! i
saobraéajna prenodenje
oruZja
4. o i ) ETF,
Lr;zgri:?éer sistema tehnicke bacﬂalor Informacll_one 1
tehnologije
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2.5.5. SLUZBA ZA UNAPREDENJE POSLOVNIH PROCESA | IMS

R G e st i i Ostali Radno Broj
broj | NACVIRADNOS NIESTA i zgl(:inn: S uslovi iskustvo | izvrSilaca
Rukovodilac sluzbe Rudarski, Napredno
1. Masinski, poznavanje
Vil Elektrotehnicki rada na 5 godina 1
fakultet, raunaru
Ekonomska
55 . Tehnicka, Poznavanje
2. Specual_lsta ~d unapreden;e Vil Ekonomska, rada na 1 godina 1
poslovnih procesa i IMS FON S S
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2.6.0. SEKTOR ZA PRAVNE, KADROVSKE | OPSTE POSLOVE

Stepen ; . i
Red. itk Ostali Radno Broj
broj NAZIV RADNOG MJESTA | strucne STRUKA uslovi iskustvo | izvrsilaca
spreme i) : _
SEKRETARIJAT DIREKTORA
1. Direktor Sektora VIl Bravia 3 godine 1
2. | Asistent direktora-arhivar Napredno 1 godina 1
poznavanje
Vil Pravna, sadla ia
raéunaru
3. Administrator IV Ekonomska, Vozac « B « 6 mjeseci 1
opsta, kategorije
SLUZBA ZA PRAVNE | OPSTE POSLOVE
1. Rukovodilac Sluzbe Vil Pravna ) 1 godina 1
2. | Pravni zastupnik Vil Besuni ) 1 godina 4
3. Kurir | Osnovno i - 2
obrazovanje
4. | Daktilograf I l-a klasa Prethodna - 1
provjera
5. Domar | Osnovno (Moze i invalid - 2
obrazovanje Il kategorije)
6. Konobar - kafe kuvar Ugostiteljska, _ 5
m opéta, n;g:larska‘ B
tehnicka,
ekonomska
7. Portir-domar SSS/KV, dozvola 6 mjeseci 1
VIl za vrienje poslova =
zastitara
8. | Arhivar Napredno 6 mjeseci 1
VI Pravna,FON poznavanje rada
na raéunaru
SLUZBA ZA KADROVSKE POSLOVE
1. Rukovodilac Sluzbe Vil Pravna 5 1 godina 1
2. Referent za radne odnose Vi Pravna ) 6 mjeseci 2
3. Socijalni radnik Psiholoska, 3
Vil socijalna, =
drustvena, opsta
4. | Specijalista za ljudske Napredno 1 godina 2
resurse VI Pravna poznavanje rada
na racunaru
5 Struéni saradnik za radne VSS- 1 godina 1
| odnose | bachelor ikl ~
UKUPAN BROJ IZVRSILACA U SEKTORU ZA PRAVNE, KADROVSKE | OPSTE POSLOVE 28
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4.0.0. TABELARNI PREGLED UKUPNOG BROJA IZVRSILACA
RUDNIKA UGLJA AD PLJEVLJA

abinet Odbora direklora ' =
2.0.0. Kabinet Izvrinog direktora 29
2.1.0. Sektor ,,Proizvodnja" 606
220. Sektor za razvoj i investicije 29
2.3.0. Sektor ,,Promet" 170
240. Sektor ekonomskih poslova 61
250 Sektor za stratedko upravljanje i poslovnu transformaciju 47
26.0. Sektor za pravne, kadrovske i opste poslove 28

NAPOMENA: UKUPAN BROJ IZVRSILACA NIJE OBUHVATIO UKUPAN BROJ IZVRSILACA U SEKTORU ZA
STRATESKO UPRAVLJANJE | POSLOVNU TRANSFORMACIJU - SLUZBA ZASTITE LICA | IMOVINE |
SEKTORU PROIZVODNJA - ODJELJENJE ZA POVREMENE, POMOCNE | USLUZNE POSLOVE KOJI CE
NAKNADNO BITI DEFINISAN.
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5.0.0. TABELARNI PREGLED UKUPNOG BROJA IZVRSILACA

RUDNIKA UGLJA AD PLJEVLJA
PO STEPENU STRUCNE SPREME

Sektor _Stepen strugne spreme 2
| 1! [ m | v | v | W |VvSS-| Vil |Ukupno
1.0.0. KABINET ODBORA DIREKTORA 1 0 1 4 0 0 o 13 21
2.0.0. KABINET IZVRSNOG DIREKTORA 1 0 2 3 0 2 1 20 29
2.1.0. SEKTOR ,,PROIZVODNJA" 6 39] 259 159 89 6 0 48 606
2.2.0. SEKTOR ZA RAZVOJ | INVESTICIJE 0 0 4 3 0 0 0 22 29
2.3.0. SEKTOR , PROMET" 17 3| 100 35 0 2 ol 13| 170
2.4.0. SEKTOR EKONOMSKIH POSLOVA 4 0 3 30 0 b ol 19 61
2.5.0. SEKTOR ZA STRATESKO
UPRAVLJANJE | POSLOVNU
TRANSFORMACIJU 6 22 3| 16 47
2.6.0. SEKTOR ZA PRAVNE,
KADROVSKE | OPSTE POSLOVE 4 1 5 2 0 3 1 12 28
UKUPNO: 33| 49| 374| 268) 89| 18] 5| 163] 991
Procentualno ucesce % 333 4.94] 37.74| 26.03| 898 1.82 1| 16.45 100
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