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Na  osnoou  €lana  76  ta6ka  4  0p5teg zakona  o  obrazovanju i vaspitanju  ('Sluzbeni ust
RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07  i "Sluzbeni hst CG", broj 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i 47/17) i
€lana 15 Statuta, Upravni odbor  lavne pred5kolske ustanove „Eko bajka" Pljevlja,  u Pljevljima,
na sjednici odrzanoj 28.08.2017.  godine, donio je

PRAVILNIK
0;Lg#:ai£#i5§t±8itjz#:aTdrinrihomji§ta

„EKO BA]RA" PLTEVL|A

I 0SNOVNE ODREDBE

S adrzina pravilnika

Clan 1
Ovim  pravinikom  utvrduje  se  organizacija  rada,  radna  mjesta,  vrsta  i  stepen  stru€ne

spreme,  odnosno  nivo  obrazovanja  i  proffl,  potrebna  znanja  i  sposobnosti,  odnosno  radno
iskustvo i dngi posebni uslovi   za   fad   na odreaenom   radnom mjestu,   opis   poslova radnog
mjesta  i  broj  izvr5flaca  na  utvrdenim  radhim  mjestima  u Tavnoj  pred5kolskoj  ustanovi  „Eko
bajka" Pljevlja, u Pljevljima (u daljem tekstu: Ustanova).

11  0RGANIZACITA  RADA

Organizacija Ustanove

Clan 2
Ustanova  je organizovana kao jedinstvena cje]ina.
Ustanova  ima vaspitnu/e jedinicu/e  van sjedi5ta u pI:§|¥;iB#:ji:zfau:g:;]2a€±:I;;ki,

„Depeto" Pljevlja

Vaspitanje i obrazovanje u porodici
Clan 3

Ustanova moze da organizuje ped5kolsko vaspitanje i obrazovanje u porodici u skladu sa
zakonom.

organizacijavaspitno-Obrazon°gr€]daan4

Vaspitno-obrazovni fad u Ustanovi se izvodi u vaspitnim grupama, us skladu sa zakonom
i obrazovnim programom.

Broj  vaspithih grupa u Ustanovi je  promjenjiv i zavisi od broja upisane djece.
Broj djece u vaspitnim grupama utvrden je zakonom, odnosno obrazovnin programom.



Radno vrijeme
Clan 5

Vrijeme organizovanja vaspitno-obrazovnog rada u ustanovi u toku godine utvrdjuje se u
zavisnosti od sadrzaja programa koji se rearizuje, u skladu sa pottebama i interesima foditelja i
djece i klimat§kim i dngim uslovima sredine.

Obrazovni programi i trajanje
Clan 6

Ustanova  realizuje obrazovne programe pfed5kolskog vaspitanja i obrazovanja i to::
primami program, kea6i i specijalizovari program, u skladu sa zakonom.

Obrazovni programi iz stava 1 ovog €lana realizuju se kao:
-cjelodnevni, u trajanju       od 11 €asova;
-poludnevni, u trajanju       od 6  6asova,
-kraci, u trajanju                   od 3 €asa ; i
-specijalizovani, u trajanju  od 2 6asa.

Ustanova realizuje program engleskog jezika u skladu sa zakonom.
Ustanova reahzuje dmge programe u skladu sa zakonom.
Ustanova  moze  organjzovati  povremene  programe  vaspitanja  i  obrazovanja  djece  u  prirodi  i
programe turisti€kog karaktera.

Sav).etodavna sluzba i biblioteka
Clan  7

Radi pruzanja pomo6i u reahzaciji vaspitno-obeazovnog rada, Ustanova ima organizovanu
savjetodavnu sluzbu i bibfioteku igra€aha i knjisa.

Sekretarijat
Clan 8

Radi  efikasnijeg,  cjehshodnijeg,   funkcionalnijeg  i  ekonomi€nijeg  obavljanja  stru€nih,
administradvnih, fmansijskih i tehni€kih poslova u Ustanovi se organizuje sekeatarijart Ustanove,
koji obuhvata administrativno- ra€unovodstvenu sluzbu i tehni6ku sluzbu.

Ill  RADNA  MTESTA  I  USLOVI  ZA  RAD
Op§ti i posebni uslovi

Clan g
Radni  odnos  u  Ustanovi  moze  da  zasnuje  fice  koje  ispunjava  op5te  uslove  utvrdene

Zakonom o radu i  posebne uslove utvrdene zakonom i ovim pravflnikom.
Stranac moze da zasnuje radni odnos u ustanovi u skladu sa zakonom.

Direktor/ica
Clan 1o

Za drektora/icu  moze biti izabfano lice koje:

1.  ispunjava  uslove  za  vaspita€a  hi  stru€nog  saradnika  ®edagog,  psiholog  in
defektolo® u skladu sa Zakonom o pfed5kolskom vaspitanju i obfazovanju , zavr5en dvogodi5nji
studijski program pred5kolskog vaspitanja i obrazovanja, odnosno   VI nivo nacionalnog okvira
kvafifikacije    (180  kredita  CSPK-a)    in  VII  nivo  nacionalnog  okvira  kvalifikacije  (240  ifi  300
kredita CSPK- a) za pred5kolsko vaspitanje i obrazovanje;

fad);
2. ima polozen stru6ni ispit za fad u obrazovno-vaspitnim ustanovama qucencu za



3. ima sedan  godina radnog iskustva u nastavi; i

4. ima cmogorsko drzavljanstvo.

Pomo6nik/ica direktora/ice
Clan 11

Za pomo6nika direktora moze biti izabrano hce koje:
1.  ispunjava  uslove  za  vaspita€a  ili  stru€nog  saradnika  ®edagog,  psiholog  ih

defektolo® u skladu sa zakonom (VI ifi VII stepen) - 5esd hi sedmi nivo kvalifikacija;
2. ima polozen stru€ni ispit za fad u obrazovno-vaspitnim ustanovama qucencu za

fad);
3. ima sedam godina radnog iskustva u nastavi; i
4. ira cmogorsko drzavljanstvo.

Vaspita6/ica, nastavnik engleskog jezika

Clan ae
1) Radno mjesto vaspita6a/ice  moze da obavlja hce koje:

-je zavr5flo dvogodsnji studijski program pred5kolskog vaspitanja i obrazovanja,
odnosno VI nivo nacionalnog okvira kvanfikacije ( 180 keedita CSPK-a) ili VII nivo nacionalnog
okvira kvalifikacije (240 ili 300 kfedita CSPK-a) za pred5kolsko vaspitanje i obrazovanje;

- ima polozen stm6ni ispit za fad u obrazovno vaspitnin ustanovama, odnosno
dozvolu za fad qucencu);

- ima cmogorsko drzavljanstvo.

2) Radno mjesto nastavnik/ica engleskog jezika moze da obavlja lice koje ima:
-  VII  nivo  nacionalnog  okvira  kvalifikacije    (240  di  300  kredita  CSPK-  a),  hi

nastavnik engleskog jeziha koji je zavr5io dvogodi5nji studijski program engleskog jezika;
- ira polozen stru6ni ispit za fad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno

dozvolu za fad qucencu);
- ima cmogorsko drzavljanstvo.

Defektolog/§kinja - specijalni/a  pedagog/§hinja

Clan 12a

Radno  mjesto  defektologa/5kinje  -  specijalnog pedagoga/5kinje    moze  da  obavlja  rice
koje ima:

-defektolo5ki fakultet odgovaraju6eg smjera(VII stepen) - sedmi nivo kvalifikacija;
-polozen stru€ni ispit za fad u obrazovno-vaspitnim ustanovama; i
-cmogorsko drzavljanstvo.

Stm€ni/e  satadnici/e
Clan  13

1.   Pedagog/§kinja
Radno mjesto pedagoga/5kinje  moze da obavlja rice koje ima:

-VII   nivo   nacionalnog   okvira   kvalifikacije    (240   iu   300   kredita   CSPK-a)
o dgovaraj uceg pro ffla;



-polozen   stm€ni   ispit   za   fad   u   obfazovno-vaspithim   ustanovama,odnosno
dozvolu za fad qucencu) i

-cmogofsko drzavljanstvo.

2. Nutricionista/kinja
Radno mjesto nutricioniste/kinje moze da obavlja hce koje ima:

-VII   nivo   nacionahog   okvira   kvalifikacije       (240   hi   300   kredita   CSPK-
a) o dgovaraj u6eg pfoffla;

-polozen   stru€ni  ispit   za   fad  u   obrazovno-vaspitnim  ustanovama,   odnosno
dozvolu za fad qucenca) i

-cmogorsko drzavljanstvo.

Medicinska sestra
Clan 14

1.   Medicinska sestra-trijazna sestra
Radno mjesto medicinske sestre-trijazna sestra, odnosno zdravstveni/a tehni6ar/ka moze

da obavlja hce koje ima:
-najmanje IV  nivo nacionalnog okvira kvalifikacije, podnivo jedan (najmanje 240

keedita CSPK-a) pedijatrijskog smjera, odnosno zdravstveni tehni6ar ; i
-polozen stru6ni ispit.

2.   Medicinska sestra u jaslicama

Radno mjesto medicinske sestre u jashcama, odnosno zdravstveni/a tehni€ara/ke   moze
da obavlja hce koje ima:

- najmanje IV  nivo nacionalnog okvira kvalfikacije, podnivo jedan (najmanje 240 kredita
CSPK-a) pedijatrijskog smjera, odnosno zdravstveni tehni6ar ; i

-polozen stm6ni ispit.

3.   Asistent u nastavi
Poslove asistenta u nastavi moze da obavlja hce koje ima:
-     najmanje  IV  nivo  nacionalnog  okvira  kvafifikacije    podnivo  jedan  (  240  kredita

CSPK- a);
-     zavr5enu obuku stru6nog usavr5avanja za fad sa djecom sa posebnim obrazovnim

potrebama.

Administrativna i ra€unovodstvena sluzba
Clan 15

1.   Sekeetar/ka
Radno mjesto sekretara/ke moze da obavlja Hce koje ima:

-studijski program iz  oblasti pravnih  nauka VI ih VII  nivo  nacionalnog okvira
kvalifikacije podnivo jedan odnosno podnivo dva ( 180, 240 hi 300 kredita CSPK-a);

-dvije  godine radnog iskustva na odgovaraju6im poslovima.

2. Ra€unovoda
Radno mjesto ra6unovode moze da obavlja face koje ima:



-zavf5enu  najmanje  srednju  5kolu  ekonom§kog  smjera  (IV-1  nivo  nacionalnog
okvira kvafifikacije 240 keedita CSPK-a)) - €etwrd nivo kvanfikacija;

-ste€eno zvanje ra€unovoda; i
-da  nije  kaznjavano  za  krivi6na  djela  koja  ga  €ine  nedostojnim  za  obavljanje

poslova u oblasti ra6unovodstva.

Tehni€ka sluzba
Clan 16

1.   Radnik/ca na odrzavanju objekta i opreme-domar/ka
Radno mjesto radnika/ce   na odrzavanju objekta i opreme-domar/ka moze  da

obavlja lice koje ima:
-najmanje  Ill  nivo  nacionalnog okvira kvalifikacije  (180  kredita  CSPK-a)  proffl

bravarski, molerski, stolarski i instalaterski
-jednu godinu radnog iskustva na odgovaraju6im poslovima.

2.   Radnik/ca  na pripremanju i serviranju hrane
Radno mjesto radnika/ce na pripremanju i serviranju hrane moze da obavlja fice

koje ima,
-     zavI5enu  srednju  stm€nu  5kolu-  kuvar/ica,  Ill  ihi  IV-1   nivo  nacionalnog

okvifa kvaHfikacije   180 ili 240 kredita CSPK-a)
-     jednu godinu radnog iskustva na odgovaraju6im poslovima.

3.    Nabavlja6-voza6
Radno mjesto nabavlja€a-voza6a moze da obavlja lice koje rna:
-zavr5enu srednju 5kolu Ill fli Ivl nivo nacionahaog okvira kvalifikacije   (180 ih

240 keedita CSPK-a) ~ , profil saobra6ajni ihi ekonomski smjer;
- polozen voza€ki ispit za voza€a "8" kategorije; i
•  jednu godinu fadnog iskustva na odgovaraju6in poslovima.

4. Radnik/ca  na odrzavanju mblja
Radno mjesto radnik/ca na odrzavanju rublja moze da obavlja rice koje ima:

-zavr5enu   osnovnu   §kolu   iri   nize   stru6no   obrazovanje,   12-   kvaHflhacija,   p
zavf5enog osnovnog obrazovanja in 11 nivo  nacionahaog okvira kvahiflkacije
(120 kredita CSPK-a); i

-jednu godinu radnog iskustva na odgovaraju€im poslovima.

5. Radnik/ca  na poslovima odrzavanja higijene
Radno mjesto radnik/ca  na odrzavanju hitijene moze da obavlja lice koje ima:

-zavr5enu osnovnu 5kolu-12 nivo nacionalnog okvira kvafifikacije.

Ptobni fad
Clan 17

Kao poseban uslov za zapo5ljavanje vaspita€a i stru6nih saradnika je probni fad.
Duzina  ttajanja  probnog rada,  na€in  sprovodenja i  ocjenjivanja rezultata probnog fada

utvrduju se u skladu sa Pravilnikom o na6inu sprovodenja probnog rada nastavnika.

IV  OPIS POSLOVA RADNOG M]ESTA
Direktor/ica



Clan 18
Poslovi direktora/ice  su:
-phanira, organizuje i rukovodi radom Ustanove;
-organizujeracionalnoiefikasnoizvodenjeobrazovnogprograma;
-obezbjeduje jednakost djece u ostvarivanju prava na vaspitanje i obfazovanje,   u skladu
sa njihovin sposobnostima;
-pripremapredloggodi5njegpfogramaradaiodgovoranjezanjegovosprovodenje;
-rukovodi radom  Stru€nog vije6a;
-donosi  odluku  o  privremenom isklju€enju iz  Ustanove  djeteta  koji  boluje  od  zarazne
bolesti, na osnovu  ljekarskog nalaza;
-vr5i izbor vaspita€a, stm€nih saradnika  i druch zaposlenih u Ustanovi;
-predlaze akt o unutra5njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;
-vr5i stm€no-pedago5ki nadzor;
-donosiplanunapredenjakvalitetavaspitno-obrazovnogradaUstanove;
-odlu6uje   o   pravima   i   obavezama   zaposlenih,   u   skladu   sa   zakonom,   kolektivnim
ugovorom i op5tim aktima Ustanove;
-podsti€estni€noobfazovanjeiusavr5avanjevaspita6aipredhazenjihovonapredovanje;
-zastupa i pfedstavlja Ustanovu;
-stara se o zakonitosti rada Ustanove i odgovara njen zakonit fad;
-izvr5ava odluke Upravnog odbofa;
-pfedlaze godi5nji finansijski plan Ustanove;
-predlaze  raspu5tanje  Upravnog  odbofa  ako  se  ne  sastaje,  iti  ne  vr5i  svoju  funkciju,  u
skladu sa zakonom;
-podnosi Upravnom odbom izvje5taj o radu, u skladu sa zakonom.
-saraduj e sa roditeljima i sredinom;
-odlu€uje o fomifanju vaspitnih grupa, vf5i raspored vaspita€a po vaspitnin grupana i
rasporeduje  vaspitne-obrazovno  zadatke  na  pojedine  vaspita€e,  na  predlog  Stm€nog
vije6a;
-bira i razrj e5ava pomo6nika direktora;
-odreduje mentora, na predlog stru€nog aktiva;
-donosiodlukuoprekiduvaspitno-obrazovnogradadopetdana;
-bide o saradnji Ustanove sa roditeljima  (roditeljski sastanci, 6asovi za razgovor i dmd
obhci sradnje);
-prisustvuje vaspitho-obrazounom  radu vaspita6a,  prati  njihov  fad i  daje  im  savjete  za
unapredenje i pobolj5anje  rada;
-imenuje komisiju za upis djece u  Ustanovu;
-raspisuje oglas za upis djece u Ustanovu;
-odgovoran je za ostvarivanje prava djece u Ustanovi;
-pokee6e postupak usmjeravanja djeteta sa posebnin vaspitho-obrazovnin potrebama, u
skladu sa zakonom;
-stvara uslove za fad Savjeta roditelja;
-pfati fad savjetodavne sluzbe i predlaze mjere za unapredenje rada;
-obezbjeduje 6uvanje i za5titu evidencije, dokumentacije  i imovine Ustanove;
-donosiplanunapredenjakvalitetavaspitno-obrazovnogfada;i
-obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom i Statutom.

Pomo6nik/ica  direktora/ice
Clan 18 a

Poslovi pomo6nika/ce  drektora/ce  su:
Pomo6nik difektora  pomaze direktoru u organizovanju vaspitno obrazovnog rada i obezbjeduje
kvahtet vaspitno - obrazovnog rada, a naro€ito:



- U organizaciji sjednica Stru6nog vije6a i Stru6nih aktiva;
-  U koordinaciji rada stru€nih organa;
- U pripremi prijedloga godi5njeg plana rada i finansijskog plana Ustanove;
- U organizaciji rada Ustanove;
- U organizaciji racionalnog i efikasnog izvodenja obrazovnog programa;
- U pripremi akta o unutra5njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;

-U obezbjedivanju kvaliteta vaspitno -obrazovnog rada Ustanove;
- U stvaranju uslova za fad Savjeta foditelja;
- U pta€enju savjetodavne sluzbe;
- Se   stara da pedago5ka evidencija u izvodenju vaspino - obrazovnog rada ( godi5nji, mjese6ni

planovi rada, zapisnik sa sjednica Stm6nih aktiva i sli6no) budu valjano i blagovremeno uradeni;
-U uskladivanju saradnje vaspita€a i roditelja;
-  Organizuje  i  stara  se  o  blagovremenoj  i  ta€noj  izfadi  statisti6lch  i  drugiv  podataka  koji  se

dostavljaju nadieznim organima;
- Obavlja i druge poslove po nalogu drektofa, u skladu sa Zakonom i Statutom.

Vaspita6/ica nastavnik/ica engleskog jezika

Clan  19

Poslovi  vaspita€a/ice, nastavniha/ice engleskog jezika su:
-organizuje i  izvodi vaspitno-obrazovni fad  i  radi na njegovom unapredivanju;
-pripremanje za vaspitno-obrazovni fad, koja obuhvata dnevno planiranje i sttukturiranje

radnog ambijenta, u skladu sa tematshim i programskim edjevima;
-fad u stru6nim organima Ustanove;
-fad u komisijama stru6nih organa i organa upravljanja Ustanove;
-primjenjuj e savremene metode i oblike rada;
-saradnja sa roditeljima;
-organizovano stru6no obrazovanje i usavr5avanje;
-mentorstvo pripravnicima i studentima;
-uredenje trijaze, radnih soba, holova i sl.;
-estetsko i pedago5ko oblikovanje  prostorija u chju podsticanja dje€jih aktivnosti;
-izrada  globalnih  i  operativnih  planova  rada  za  vaspinu  grupu  tsodi5nji,  mjese6ni  i

sedri€ni planovi);
-kultuma i javna dj elatnost ®rogrami, pfiredbe, ili javne manifestacije);
-vodenje pedago5ke dokumentacije;
-podsticanj e tjelesnog i motorickog razvoja djece;
-njegovanje radoznalosti, istraziva6kog duha,  ma5te i intuicije, kao i razvijanje mi51jenja

kod djece;
-razvijanje samostalnosti, hidjenskih navika i brige za zdravlje kod djece;
-podsticanje kod djece jezi6kog razvoja, fadi stvarala6kog i kreativnog kori56enja govora

za 6itanje i pisanje, odnosno pripreme za vaspitanje i obrazovanje;
-razvijanje kod djece pozitivnog odnosa pfema prirodi i za5titi Zivotne sredine;
-razvijanje kod djece sposobnosti za dogovaranje, uz uvazavanje razheitosti i u€estvovanja

u grupi;
-razvijanje kod djece sposobnosti razumijevanja i prihvatanja sebe i dngih;
-dezurstvo u  Ustanovi;



-6asovi dodatne stru€ne pomo6i  za djecu sa posebnim vaspitno obrazovnim potrebama;
-u€estvuj e u izradi godi5njeg plana rada Ustanove;
-vr5i prijem djece i dnevnu evidenciju prijema,  kao i dnevnu evidenciju preuzimanja djece

od strane roditelja, odnosno ovla56enih uca;
-vodi brigu o djeci u svojoj grupi i u tom chju obavlja sve poslove vezane za dnevni ritam

Zivota i rada vaspitne grupe;
-daje podatke za karton o  razvoju djeteta;
-organizuje  tematske izlozbe radova djece;
-po pottebi zamj enjuje odsutnog vaspita€a;
-obavlja i druge poslove odredene Statutom i godi5njim planom rada Ustanove.

Pedagog/5kinja
Clan   20

Rad pedagoga obuhvata poslove koji se odnose na: planiranje i programiranje, pra6enje,
unapredivanje,  osavremenjivanje i racionalizaciju vaspino-obrazovnog rada  u  Ustanovi,  fad  sa
dj ecom, saradnja sa vaspita€ima i roditeljima, pedago5ko-instruktivni i istraziva6ki fad:

-u€estvovanje u izradi godi5njeg programa rada Ustanove;
-u6estvovanje   u   izfadi   planova   i   programa   za   unapredenje   vaspitno-obfazovnog

rada,vaspithog  rada   sa   djecom;  godi5njig  programa  rada,   operativnih  mjese6nih
planova rada i mjese6nih planova instruktivnog rada pedagoga;

-rada stm6nih organa, profesionalni razvoj nastavnika;
- saradnja sa vaspita6ima u izradi planova rada;
- predlaganje organizacionih rje5enja obrazovno -vaspitnog rada;
- posjeta €asovima obrazovno -vaspitnog fada i snimanje didakti6ko metodi6ke

zasnovanosti rada na €asovina;
-pruzanj e instmktivne pomo6i vaspita€ima kod: izfade raznih programskih sadrzaja,

individualizacije vaspithog procesa, u6estvuje u izradi IROP-a, upoznaje stru6no
vije6e sa djetetom i vrstom smetnje, pruza metodicke i didakticke prepomke;

- fad sa vaspita6ima u pripremanju i planiranju neposrednog obrazovno - vaspitnog rada

®laniranje i pripremanje rada u grupi, izbor oblika, metoda, sredstava i organizacije
rada i sl.);

-upoznavanj e vaspita€a sa savremenim didakti€kim inovacijama i njihovom prakdenom

pinjenom;
- kontinuirano pfa6enje efikasnosti novih organizacionih oblika rada, po§tignutih rezultata

djece,  primjene novih obrazovnih programa i sfi6no;
- u6e56e u izradi godi5njeg izvje5taja o radu Ustanove i izradi periodi6nih analiza i

informacija o vaspitno - obrazonom radu;
.- individuahi i grupni fad sa djecom;
- prepoznavanje nadarene djece i djece kojima je potrebna dodatna podr5ka (te5ko6e u

razvoju, socijalna, kulturolo5ka deprivacija i sl.) i stvaranje optimalnih uslova za njihov
fazvoj i uspje5no napredovanje;

-organizovanje savjetodavnog rada i neposredne podr5ke djeci za koje se procjeni da im

je potrebna podska za pobo5anje uspjeha;
- strukturiranje i formiranje vaspinih grupa;
- saradnja sa roditeljima i vaspita6ima kod pripremanjaekskurzija, izleta, posjeta, proslava,

kultumih, spottskih, humanitarih i dmedh aktivnosti;
- savjetodavna i instruktivna podr5kja, edukacija roditelja za unapredenje postignu6a

djece;



- izrada izvje5taja, infomacija i analiza od interesa postignu€a djece i u vezi sa radom
Ustanove;

- vodenje programa, dnevnika rada, evidencije o djeci, pomaze u vodenju evidencije o
djeci s posebnim obrazovnim potrebama Q4EIS) i dr.;

- radi na uvodenju savremenih oblika i metoda rada, stru6no obrazovanje i usavr5avanje,
- fad u stru6nim organima i u dngim organima i tjelima Ustanove;
- saradnja sa pedago5kim i psiholo5kim institucijama;
-i drued poslovi u cflju unapredenje i razvoja obrazovno -vaspitnog rada Ustanove, u

skladu sa zahtjevima struke i Statutom Ustanove.

Defektolog/§kinja ngpecijalni/a  pedagog/§kinja

Clan 20a

Poslovi defektologa/5kinje- specijalnog/e pedagoga/5kinje su:
-     vaspitno-obrazovni fad sa djecom sa te5ko6ama u razvoju-inkluzivni fad;
-     pruzanje pomo6i u podsticanju optimalnog razvoja djece sa te5ko6ama u razvoja na

osnovu utvrderih individuahih karakteristika-vrste smetnje;
-     planiranje i programiranje rada;
-     ofganizovano stru€no obfazovanje i usavr5avanje;
-     konsultativno-instruktivni fad sa vaspita6ima;
-     savietodavni fad sa roditeljima;
-     fad u stru6nim organima i drugim organima i djelima ustanove;
-      -saradnja sa pedago5kim i psiholo5kim institucijarna i
-     drued poslovi u cilju unapredenja i razvoja vaspino-obrazovne djelathosti u skladu sa

zahtjevima  struke, specifl6nostima usmjerenja i Statutom Ustanove.

Nutricionista/kinja
Clan  21

Poslovi nutricioniste su:
-     sastavlja  mjese6ni jelovnik u skladu sa  uzrastom djece;
-     izraduje  normative  jela  kalorijske  vrijednosti  prema  dnevnim  potrebama  djece  u

zavisnosti od uzfasta;
-vr5i prilagodavanje jelovniha  navikana i apetitu djece;
-     organizuje i kontrolo5e pravilnu primjenu normativa;
-     obflazi vaspitne gmpe za vrijeme obfoka;
-     sastavlja dnevnu spesifikaciju namimica prema jelovniku, uzrastu i broju djece;
-     kontrolo5e prijem namimica;
-     kontrou5e kvalitet i rok trajanja svih namimica, planira dugoro6ne nabavke namj]mica;
-     ostvaruje safadnju sa sanitamom inspekcijim;
-     kontrdi5e hiedjenu kuhinje, posuda i tehni€kih uredaja;
-     nadzire hidjensko rukovanje hianom;
-     nadzire pranje sudova, hisijenu radnika u kuhinji i nabavlja6a;
-     vr5i planiranje nabavke opreme i tehndkih uredjaja za kuhinju;
-     vr5i degustaciju jela i odgovoran je za kvalitet ishrane;
-     izradjuje mjese€ni izvje5taj o utro5ku namirnica;
-     uskladjuje mjese6no koli6insko stanje svih namimica sa magacinskom kartotekom;
-     saradjuje sa vaspita6ima i kuvarom;
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-     fad u stru€nin organima i dmrfu organina i tijelina ustanove;
-     savietodavni fad sa roditeljima;
-     planira i programira svoj fad;
-     prati stru€nu fiteratun i pedodiku iz svoje oblasti;
-     u€estvuje na seminarima i stm€nim savjetovanjima;
-     obawlja  i  druge  poslove  u  cflju  unapfedjenja  i  razvoja  vaspitno-obrazounog  rada

Ustanove u skladu sa zahtjevima struke i statutom Ustanove.

Medicinska sestra

Clan  22
1.Stvaranje  uslova za boravak djece:
-     u€estvuje u izradi plana rada zvravstvene za5tite i njege djece u svojoj vaspitnoj grupi

i brine se o njegovoin izvr5enju;
-     fadi na obezbjedivanju ngijen§kih uslova za boravak djece ®rovjetravanje prostorija),

hiedjeni radih i sanitamih prostorija;
-     brine se o cjelokupnoj hiedjeni i izgledu ustanove;
-     brine se o blagovfemenoj nabavci sanitetskog materijala;
-     interveni5e, po potrebi, u pogledu kvafiteta i kvantiteta obroka;
-     saraduje sa ljekarom i stru€nim saradnicima;
-     stara se o dezinfekciji prostorija, pomagala i igra6aka;
-     kontrdi5e posteljinu, odje€u i obu6u koju djeca koriste;
-     vodi brigu o estetskom uredenju prostorija u kojima borave djeca;
2.Rad sa djecom:
-vt5i prijem i  trijazu djece uz kontrolu zdravstvenog stanja djeteta;
•     bide  se i radi na zadovoljavanju potreba djece  (zdravstveno-hidjenskih,  fiziolo§kih,

potreba za hranom, za njegom, za snom i dr);
-     organizuje i izvodi rekreativne aktivnosti djece zajedno sa vaspita€em;
-     pflprema djecu za spavanje i bofavi sa njima dok spavaju;
-     aktivno radi na stvaranju ngjen§kih navika kod djece;
-     vr5i pfobu hrane prije nego se servira djeci;
-     obavlja neophodne priprerne za sistematske preglede djece i asisdra ljekafu -pedijatm

pdikom pregleda;
-     evidentira   stanje   zdravlja   svakog   djeteta   po   nalazu   i   mi51jenju   ljekafa   i   radi

odgovarajuci irvje5taj o tome;
-     vf5i kontrolu nene hiedjene djece;
-     otkriva zarazne bolesti o 6emu odmah obavje5tava vaspita6a i upra" Ustanove;
-     kontrch5e fad sprema€ica i odgovara za sprovodjenje sanitamo-hidjenskih mjera.
Ostali poslovi:
-     planiranje i programiranje rada;
-     radi na svom stru€nom usavr5avanju i obfazovanju;
-     u6estvuje u stru€nim organima i tijelima ustanove;
-     saraduje sa zdravstvenim institucijama;
-     savietodavni fad sa roditeljima;
-     obavlja  i  druge  poslove  iz  svog  djelokruga  rada  u  skladu  sa  zahtjevima  struke,

Statutom i godi5njim planom rada Ustanove.

Asistent u nastavi
Clan 23

Poslovi asistenta u nastavi su:
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pruza tehni€ku pomo6 tokom pohadanja nastave djetetu sa posebnim obrazovnim
potrebama, u skladu sa individualnim razvojno-obfazovhim programom CROP)i
rasporedom 6asova;
primjenjuje instnikcije nastavnika i stru6nih saradnika koje se odnose na kretanje,
orjentaciju u prostom, kori56enje didakdr€]uli sredstava, nanije5tanje i upotreba
pomagala, praktikovanje fizi6kih viezbi i sl. Djeteta sa posebnim obrazovnim
potrebama, u skladu sa individualnim razvojno- obrazovnim programom;
pmza podr5ku pri pisanju, ra6unanju, rukovanju pribofom, zapisivanju odgovora,
okretanju stranica, pri izradi prakti6nog rada prema uputstvu u€enika i sli€no, u skladu
sa IROP-om;
daje uputstva, dodaje radne listi6e, navodi dijete gdje i §to treba raditi u radnom
matedjalu, ( koji je nastavnik pripremio), tokom nastavnog procesa, u skladu sa
IROP-om;

•     pokazuje djetetu aktivnost, postavlja mu potpitanja, provjerava da li razulnije,

poja5njava nepoznate rijedi, po potrebi dodatno €ita tekst ili zadatak, usmjerava in
odrzava paznju na zadatak, djetetu govori koja aktivnost slijedi i sli6no;

-     pomaze djetetu u aktivnostima samozbrinjavanja, obavljanja hidjenskih potreba, pri

presvla6enju (skidanju i odijevanju odje6e i obu6e) i §1.;
-     pruza djetetu pomo6 u komunikaciji, socijalnoj interakciji i uklju€enosti, podstice igru

i saradnju sa vr5njacima, u€e56e u nastavnim i vannastavnim aktivnostima sa
u€enikom ili grupom u€enika, u skladu sa IROP-om;

-     prepoznaje potrebe djeteta i u skladu sa njima sugeri5e unaprjedenje pristupa za
nj egov razvoj;

-     koristi infomacione i komunikacione tehnoloedje u skladu sa potrebama djeteta i

posla koji obavlja;
-     obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Sekretar/ka
Clan 24

Poslovi sekretara/ke  su:
1. Poslovi u vezi sa organizacijom  fada sekretarijata Ustanove:
-     organizuje fad sekretarijata ustanove;
-     pfati i uskladuje fad zaposlenih u sluzbama koje 6ine sekretarijat ustanove;
-     prati izvr§enje postawljenih zadataha zaposlenih u sekretarijatu ustanove;
2. Poslovi iz djelokniga pravnih poslova:
-     izrada nacrta i predloga op5tih akata i dingih akata ustanove;
-     pra6enje  i  sprovodenje postupka  dono5enja  op5tih  akata  i pruzanje pravno-strucne

pomo6i  Clanovima  odgovaraju6ih  komisija,  kao  i  obrada  tih  akata  od  nacrta  do
objavljivanja kona€nih tekstova;

-     pravno-stm€na  obrada  svih  predmeta  koji  se  dostavljaju  na  mi5ljenje,  saglasnost,
dono5enje, odnosno usvajanje;

-     izfada svih vrsta ugovora koji se odnose na fad ustanove;
-     pra6enje zakonskih i drugih propisa i ukazivanje na obaveze koje proisti€u iz njih;
-     pra6enje primjene Statuta i op5tih akata i pripremanje predloga za izmjene i dopune

th akata;
-     pripremanje tuzbi, predloga odgovora na tuzbe, ulaganje Zalbi, kao i zastupanje kod

nadleznih institucija, organa, ustanova sudova i dr. po punomo€ju  drektora;
-     prisustvovanje  sjednicama  Upravnog  odbora,  stru€nih  organa  i  tijela  radi  davanja

potrebnih stm€nih obja5njenja, tuma€enja i mi5ljenja;
-     obavljanje poslova oko upisa u sudski redstar,  zemlji5ne knjige,  osiguranja i dmedh

poslova  u vezi sa statusom, pravima i obavezarna Ustanove;
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-     pravno-tehni6ki poslovi oko konstituisanja upravnog odbora, disciplinskog postupka,

poslove stalnih i povremenih komisija;
3. Poslovi iz djelokruga Upravnog odbora:
-     obavlja sve  stru€ne poslove za potrebe upravnog odbora i drugpri ofgana ustanove;
-     priprema  i   obraduje  materijale   koje  fazmatraju  Upravni   odbor  i   druct  organi

Ustanove;
-     prisustvuje sjednicama upravnog odbora, radi vodenja zapisnika, davanja obja5njenja

i tuna6enja propisa;
-     stara  se  pod  nadzorom  direktora  da  se  odluke  Upravnog  odbora    blagovremeno

i2wr5avaju;
-     radi i ostale poslove u vezi sa svakodnevnim radom ovih organa;
4.Poslovi iz oblasd kadrovske problematike:
-     stni€ne  i  administrativno-tehni6ke  poslove  kod   sprovodenja   konkursa   za  izbor

radnika Ustanove;
-     stru€ne  i  administtadvno-tehnicke  poslove  u  vezi  sa  prestankom  radnog  odnosa,

rasporedivanja  i dmgim promjenama statusa radnika;
-     vodenje kadrovske evidencije za radnike ustanove;
-     obavljanje poslova oko prijavljivanja radnika kod nadleznih organa zdravstvene za5tite

i penzijskog i invalidskog osiguranja;
-     pripremanje i dostavljanje raznih irvje5taja, obavje5tenja i podataka za upfavni odbor

i  organe van Ustanove;
-     vodi  evidenciju  o  obavezi  polaganja  stru6nog ispita  vaspita6a,  stru6nih  saradnika  i

saradnika,   kao   i   ostalih   zaposlenih   koji   su   obavezni   da   polazu  poseban   ispit
ustanovljen zakonom, dngim propisima i ovim pravilnikom;

-     obavljanje i drugiv kadrovskih poslova.
5. Poslovi evidencije, statistike, plana i analize obuhvataju:
-     evidenciju o zaposlenima u ustanovi;
-     evidenciju o platama zaposlenih;
-     evidenciju o povredama na radu zaposlenih;
-     dosijea zaposlenih u ustanovi;
-     mati6na knjiga zaposlenih;
-     evidencija o privatnim vaspita€ima;
-     evidencija o op5tim akdma ustanove ;
-evidenciju o ljekarskin pregledima  zaposlenih;
-     evidenciju o  obrazovanju,  stru€nom usavr5avanju i osposobljavanju   radniha putem

polaganja   stru6nih   ispita,   sticanja   specijalizacija,   u6estvovanju   na   seminarima,
kursevima, simpozijumina,  savjetovanjima i druedm oblicima stru6nog usavr5avanja;

-     evidenciju o svim radnicima ustanove sa op5tim i posebnim podacima;
-     evidenciju po pe6atu i 5tanbilju ustanove;
6. Poslovi  u vezi sa djecom:
-     posloviuvezi sa upisom djece;
-     izdavanje raznih uvjerenja;
-     evidencija o osiguranju djece;
-      evidencija o nestanku stvari djece.
7.Ostali administrativni poslovi:
-     upisivanje podataka u radnu knjigu;
-     upisivanje podataka u madenu knjigu djece;
-     administrativno-tehni6ko obradivanje ahata;
-     otpremanje po5te;
-     razvodenje akata i njihovo afhiviranje;
-     €uvanje redstracionog materijala;
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-     predaja arhivske grade nadleznim insrfucijama;
-     vodenje odgovaraju6ih evidencija u vezi sa administrativnin poslovanjem, kao 5to su:

knjiga primljene po5te i knjiga otpremljene po5te itd.;
-     obavlja i druge poslove po nalogu drektora, u skladu sa zakonom, drurfu propisima i

op5in akina Ustanove.

Ra6unovoda
Clan 25

Poslovi ra6unovode su:
1.    Poslovi prikupljanja, klasifikacije i realstrovanje podataka

-     Priprema i podnosi drektom finansijski plan ustanove;
-     Odgovoran je za ta6no i azumo vodenje ra€unovodstva;
-     Prati i primjenjuje propise iz oblasti ra€unovodstva i fmansija;
-     Vr5i isplate nov€anih sredstava kod banke;
-     VI5i isplatu putnih naloga i ostahih gotovinskih isplata;
-     Vodi poslovne knjige, i to glavnu knjigu, dnevnik i pomo6ne knjige;
-     Vodi poslovnu knjigu nepokrethe i pokretne imovine;
-     Vodi reddtar ulaznih i izlaznih faktura;
-     Vodi analiti€ku i sinteti6ku evidenciju   o  stanju i kretanju materijala, robe,  obaveza

prema dobavlja€ima, potrazivanjima od kupaca ihi korisnika usluga;
-     Vodi analideku i sintedeku evidenciju o stanju i kretanju drzavne imovine (nepokretne

i pokretne);
-     Vodi evidenciju o nov6anim sredstvima kod banke;
-     Vodi  evidenciju  blagrjni6kog  poslovanja  u  blagajndkom   dnevniku  sa  prate€om

dokunentacijom;
-     Vodi evidenciju i vr5i obra€un bmto zarada i doprinosa na teret poslodavca, naknada i

drugiv pinanja;
-     Vr5i obra6un amortizacije nepokeetne i pokretne imovine;
-     Dostavlja  podatke  o  stanju  u  poslovnim  knjigama  komisiji  za  popis  nepokretne  i

pokretne imovine;
-     Zaklju6uje poslovne knjige na kraju fiskalne godine i
-     Odgovoran je za 6uvanje poslovnih knjiga.

2.    Poslovi ta€unovodstvenog iz`rie5tavanja
-     Priprema i podnosi  direktoru izvje5taje  koji  se  odnose  na materijalno -  finansijsko

poslovanje Ustanove;
-     Priprema i podnosi direktoru kvartahae i godi5nje  finansijske izirie5taje Ustanove,  u

skladu sa propisina;
-     Obavlja obradu svih podataka za poresku upravu, Fond pIo i Ministarstvo;
-     Obavlja dmge poslov po nalogu direktora.

Radnik/ca  na odrzavanju objekta i opreme(domat/ka)

Clan 26

Poslovi radnika/ice na odrzavanju objekta i opreme- domar/ka su:
-     odgovoran je za Euvanje objekta, ispravnost instalacija i inventar ustanove;
-obezbjedjuje ispravno funkcionisanje instalacija,  opreme i svih uredjeja u ustanovi;
-     stafa se o funkcionalnom kori56enju inventara;
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-     kontrola stanja namje§taja, opreme i inventara po prostorijama i vodjenje evidencije o
nastaha 5tetama;

-     obavie5tava sekretara i direktora o nastalim 5tetama u ustanovi;
-     vr5i zastakljivanje prozora i vrata;
-     vodi brigu o ispravnosti vatrogasnih aparata;
-     vr5i sve opravke manjeg obima na namje5taju, opremi i instalacijama;
-     odrzavanje ttavnatih povr5ina i zelenila u dvori5tu;
-     pruza tehnicku pomo6 za vrijeme sve€anosti, manifestacija, priredbi, koje organizuje

Ustanova;
-     radi na poslovima generalnog 6i5€enja i kee€enja objekta;
-     obavlja i druge poslove po nalogu sekeetara i direktora.

Radnik/ica  na pripremanju i serviranju hrane

Clan 27
Poslovi radnika/ice  na pripfemanju hrane su:
-organizuje posao u kuhinjii odgovoran je  za fad kuhinje;
-     priprema jela prema utvrdenom jelovniku;
-     vr5i trebovanje namimica za fad kuhinje;
-     brine  se  o  racionalnom  kori56enju  namimica,  elektri6ne  eneredje,  vode  i  ostalih

sredstava koje koristi u radu;
-     blagovremeno priprema i servira dnevne obfoke;
-     pereposude;
-     prema  broju  djece  i vaze6im  normativima  za  isheanu  djece  planira  dnevni utro5ak

narr-ca
-     odgovoran je za kvalitet i kvantitet pripremljenih obroka;
-     preuzima  namimice  i kontrofi§e rokove upotrebe;
-     u€estvuje u izradi jelovnika;
-     pridrzava se sanitarno-hiedjenskih propisa i sprovodi mjere za5tite;
-     pravilno, ta6no i higijenski ispravno VI5i distribuciju obroka  na vaspitne jedinice van

sjedi5ta;
-     odrzava li€nu hiedjenu i histjenu radne odje€e;
-     pomaze voza6u -nabavlja€u pri utovaru hermeti6kih posuda za transpott hone;
-     vodi brigu o pravilnom kori56enju i 6uvanju uredaja i apafata u kuhinji;
-     organizuje serviranje hrane i u6estvuje u serviranju;
-     -vodi potrebnu dokumentaciju za ulaz hrane u kuhinju i potro5nju hone;
-     vodi brigu o odrzavanju hidjene u kuhinjskom bloku;
-vr5i dezinfekciju sredstava za fad  u kuhinji;
-     organizuje i vr5i generalno 6i56enje kuhinje i pomo6nih pfostorija u kuhinji jednom u

15 dana;
-     obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i drektora.

Nabavlja6/ica -voza5/ica
Clan 28

Poslovi nabavlja€a/ice -voza€a/ice su:
-     uredno i na vijeme vr5i nabavku i prevoz namirnica;
-     vr5i pfevoz potro5nog materijala i posteljenog i drugog rublja po objektima, odnosno

vaspitnim j edinicana;
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prilikom  fazvozenja  obroka  u6estvuje  u  predavanju  i preuzimanju  termos-lonaca  i
odgovoran je za efikasnost i ta6nost isporuke;
odgovara za kvalitet i kvantitet dabavljene robe;
permanentno  obraduje  i  ispituje  trzi5te  roba  i  prfuplja  ponude  u  cflju  nabavke
kvantetne robe  i u5tede sredstava ;

-     u  koordinaciji  sa  kuvarom  dostavlja  plan  potreba  za  nabavku  namimica  dva  puta
mjese€no

-     odgovara za ispravnost, namjensko i racionaho kori56enje vozila;
-     vodi evidenciju predenih kilometara;
-     vr5i potrebne opravke i teku6e odrzavanje vozila;
-     odrzava hiedjenu vozila;
-     stara se o urednoj nabavci goriva i ostalog potro5nog materijala;
-     obavlja poslove u vezi redstracije vozila;
-     obavlja i druge poslove po nalogu sekretafa i drektora.

Radnik/ca na odrzavanju rublja
Clan 29

Poslovi radnika/ce na odrzavanju mblja su:
-     radi na poslovima pranja, peglanja i   §ivenja rublja, stoljnjaka, pe5kira, 6ebadi, radne

odje6e, zavjesa idr;
-     odrzava €isto6u u perionici i na strojevima;
-     blagovremeno obezbjeduje 6istu posteljinu za dje6je krevete;
-     rukuje  sa  ma5inom  za  pranje  ,  peglanje  i  5ivenje  i  odgovoran  je  za  ispravnost  tih

ma5ina;
-     vodi evidenciju o primljenoj i ispom6enoj posteljini idrugom mblju;
-     kroji, 5ije radnu odje6u,posteljinu i ostlu opremu;
-     vr5i optavke o5te6enje posteljine i drugog "blja;
-     vodi dnevnik utro5ka materijala iz djelokruga svog radnog mjesta;
-obavlja i dmge poslove po nalogu medicinske sestre i  sekretara.

Radnik/ca  na odrzavanju  hfgfjen€]an 3o

Poslovi radnika/ce  na odrzavanju hialjene su:
-     odrzavanje   higijene   u  radnim   §obama,   trijazi,   holovima   i   dqurim  prostorijama

Ustanove;
-6i56enje i pranje  podova, prozora, vrata, zidova, holova i stepeni5ta;
-     svakodnevno odrzavanje 6isto€e i dezinfekcija sanitarnih 6vorova;
-      odrzavanje €isto6e dvori5ta;
-     fad na odrzavanju travnatih povr5ina i zelenila u dvori5tu;
-     provietravanje prostorija;
-     odrzavanje cvije6a u prostorijama ustanove;
-     prate6i poslovi za vrijeme manifestacija i sve6anosti;
-     prijavljivanje izgubljenih, odnosno zabofavljenih stvari;
-     briga i odgovomost za zaduzenu fadnu uniformu,  pribor i  sredstva rada  sa kojima

rukuje;
-     prijavljivanje o5te6enja i kvarova na instalacijama, inventani i drugoj opremi;
-     vr5i poslove dezurstva prema utvrdenom rasporedu;
-     obavlja i druge poslove po nalogu sekfetara i drektora.
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V  BROT  IZVR§IIACA
Broj izvr5ilaca na radnim mjestima

Clan 31

1.   Direktor/ica  i pomo6nik/ica  direktora/ice
Direktor/ica  ................................................................................................................... 1  izvr5ilac

Pomo6nik/ca  drektofa/ce 1 izvr5hac

2. Sekretarijat:
Sekretar/ka  ........................................................................................................ 1  izvr5ilac

Ra6unovoda ........ 1  izvr5ilac
Radnik/ca na odrzavanju objekta i opreme (domar/ka) ............................ 3 izvrioca
Voza€-nabavlja€/ica, ekonom-magacioner ................................................... 1  izvr5ilac
Radnik/ca   na pripremanju i serviranju hrane .............................................. 10 izvr5flaca
Radnik/ca   na odrzavanju rublja ................................. „ ................................ „.2 izvr5ioca

Radnik/ca na odrfavanju hidjene ................................................................... 8 izvr5flaca

3. Vaspita€i/ce nastavnik/ca engleskog jezika:
Redni Vrasta prograna Broj Vrijeme Broj izvr5flaca Napomena
broj vaspitnin reaHzovanja

gmpa obrazovnogprograma

1. Pinand Uzrast djecedo3godine6Uzrastdjecedo3godine17 9 €asova9€asova 729

2. Prooramengleskogjezika 15 30 6asova 1,15

3. Kradi 2 3 2 Dopunanormeu Irazreduu5kolamauKonina iOdzaku

4. Specijanzovani

4. Stni6ni saradnici:

Pedagog/5kinja .„                        1   izvf5ilac
Defektolog/5kinja - specijalni pedagog/5kinja ............................ 1 izvr5flac
Nutricionista .......................... 1  izvr§ilac
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5. Medicinska sestra

a) Medicinska sestra u jaslicama
Redni Broj vaspitnih grupa uzfasta Bfoj izvr5ilaca Napomena
broj diece do tri godine

1. 5 6

b) Medicinska sestra-trijazna sestra
Redni Broj djece uzrasta od tri Broj izvt5haca Napomena
bfoj godine do polaska u 5kolu

1. 540 6

6. Asistent u nastavi ................                          3 izvr5ioca

VI   ZAVR§NE ODREDBE

Izmjene i dopune
Clan  32

Izmjene i dopune ovog pravilnika vr5e sa na na6in i po postuphi propisanim za njegovo
dono5enje.

Prestanak vaznosti
Clan 33

Stupanjem na snagu ovog pravilnika pfestaje da vazi Pravilnik o unutra5njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta  Ustanove,  br.  39,  usvojen  na  sjednici Upravnog odbora,  odrzanoj
28.02.2011.godine, sa izmjenama i dopunama bf.100 od 29.09.2015. godine.

Stupanje na snagu
Clan 40

0vaj  pravi]nik  stupa  na  snagu  osmog  dana  od  dana  objavljivanja  na  oglasnoj  tabfi
Ustanove, a nakon davanja saglasnosti Ministarstva prosviete.

UPRAVNI ODBOR

Bf.  130/1
U Pljevljima, 28.08.2017. godine

~+;TatfaEfEdsjeqp±
Ivana

L]V0Lno\


