JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA DOM ZDRAVLJA HERCEG-NOVI

STATUT

Herceg-Novi , novembar , 2020.god.
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Na osnovu &lana 68 Zakona o zdravstvenoj zastiti (" Sl. list RCG " br. 03/2016)
i Odluke o mrezi zdravstvenih ustanova ( . Sllist CG* br. 18/13 ) direktor JZU
Doma zdravlja Herceg-Novi je dana 05.11.2020.godine  donio

8 T & THT
JAVNE ZDRAVSTVENE USTANOVE
DOMA ZDRAVLJA HERCEG-NOVI

1. OSNOVYNE ODREDBE

Clan 1.

Javna zdravstvena ustanova DOM ZDRAVLIJA HERCEG-NOVI (u daljem
tekstu Dom zdravlja Herceg-Novi ) organizovana je u skladu sa mrezom
zdravstvenih ustanova u oblasti zdravstvene zastite u Republici Crnoj Gori , radi
obavljanja zdravstvene djelatnosti na primarnom nivou.

Clan 2.

Javna zdravstvena ustanova Dom zdravlja Herceg-Novi obavlja djelatnost pod
firmom : Dom zdravlja Herceg-Novi , sa potpunom odgovorno3cu .

Skradeni naziv firme jeste : Dom zdravlja Herceg-Novi.

Sjediste Doma zdravlja Herceg-Novi , je u Herceg-Novom , ulica Nikole
Ljubibrati¢ca broj 1.

Clan 3.

Dom zdravlja Herceg-Novi ima svojstvo pravnog lica i samostalno istupa u
pravnom prometu , U svoje ime i za svoj rafun, sa potupnom odgovornos¢u .

v Clan4 .

Dom zdravlja Herceg-Novi ima jedan ili vise racuna , koji se vode kod poslovnih
banaka .



Clan 5.

Dom zdravlja Herceg-Novi ima svoj petat i Stambilj .

Petat je okruglog oblika - pretnika 30 mm, u kome su upisane rije€i :
, Crna Gora , Javna zdravstvena ustanova Doma zdravlja Herceg-Novi ,, .
Stambilj je pravougaonog oblika i sadrzi , pored podataka iz pecata i rubriku u
koju se unosi broj akta i datum zavodenja akta.

Tekst pedata i Stambilja upisuje se na sluzbenom jeziku éirilicom ili latinicom.
Nagin upotrebe , Cuvanje i uniStenje petata i Stambilja , kao i njihov broj ,
utvrduje se posebnom odlukom direktora Doma zdravlja Herceg-Novi .

Clan 6.

Rad Doma zdravlja je javan .

Dom zdravlja Herceg-Novi je duZzan da zainteresovanim gradanima , drzavnim
organima i drugim subjektima, na njihov zahtjev pruza obavjestenje o uslovima i
painu pruzanja usluga i vrsenja djelatnosti kojima se zadovoljavaju njihove
potrebe.

II DJELATNOST

Clan 7.

Dom zdravlja Herceg-Novi je ustanova osnovana Zza obavljanje zdravstvene
djelatnosti na primarnom nivou, U skladu sa Zakonom.
Dom zdravlja Herceg-Novi pruza i usluge hemodijalize.

Clan 8

Dom zdravlja Herceg-Novi je referentni centar primarne zdravstvene zatite, koji
pruza , ili omogucava podrsku izabanom timu ili izabranom doktoru , iz sledecih
oblasti :

_ Aktivnosti na unapredenju zdravlja gradana

. Zdravstvenu edukaciju i obrazovanje o najceS¢im zdravstvenim problemima na
odredenom podru¢ju i metodama njihove identifikacije, prevencije i kontrole

. Prevencija , otkrivanje i kontrolu zaraznih i nezaraznih bolesti

- Imunizacija protiv zaraznih bolesti u skaldu sa Programom imunizacije

- Laboratorijsku , radioloSku i mikrobiologku dijagnostiku



- Preventivne preglede i skrining programe
- Epidemiolosku zaStitu

. Zdravstvenu zadtitu odraslih

. Zdravstvenu zadtitu djece i mladih

. Zdravstvenu zadtitu Zena i planiranje porodice ( reproduktivno i seksualno

zdravlje )
. Zdravstvenu zadtitu zaposlenih ( medicina rada)
- Lije¢enje pluénih bolestii tuberkuloze (TBC)
- Interne medicine , oftalmologije i opste hirurgije
- Patronaznu djelatnost
- Fizikalnu terapiju i rehabilitaciju
- Saniteteski prevoz
- Kucno lijecenje
- Dom zdravlja Herceg-Novi pruza i usluge hemodijalize
- Obezbjedivanje odgovaraju¢ih lijekova
- Saradnju sa drugim organima , organizacijama , op3tinamai drugim

subjektima u cilju poboljanja uslova ¥ivotne i radne sredine i higijenskih
uslova za Zivot i rad pojedinca , kao i dugih oblasti koje odredi Ministarstvo

Clan 9

Dom zdravlja Herceg-Novi primarnu zdravstvenu zadtitu pruza u slede¢im

objektima :

- Centralnoj zgradi Doma zdravlja Herceg-Novi
- Zdravstvenoj stanici Bijela

- Ambulanti Igalo

- Ambulanti Zelenika

II1. UPRAVLJANJE I RUKOVODENJE

Clan 10.

Organ upravljanjai rukqvodenja JZU Dom zdravlja Herceg-Novi je Direktor .

Direktor organizuje i vodi poslovanje , predstavlja i zastupa zdravstvenu ustanovu
i odgovoran je za zakonitost rada i finansijsko poslovanje zdravstvene ustanove

kao i primjenu odgovaraju¢ih tehnologija u pruzanju zdravstvene zadtite .
Direktor organizuje i rukovodi procesom rada Doma zdravlja Herceg-Novi.



Clan 11.

Direktor Doma zdravlja Herceg-Novi moze svoja ovlaséenja u pogledu zastupanja
prenijeti putem generalnog i specijalnog punomoc¢ja ,na drugog radnika Doma
zdravlja Herceg-Novi ili punomoc¢nika.

Punomodje iz stava 1.ovog ¢lana se daje u pisanoj formi.

Clan 12.

Radnici koji obavljaju poslove po osnovu ovlai¢enja dobijenih u smislu ¢lana 10.
ovog Statuta , odgovorni su za nezakonito ., nesavjesno i neblagovremeno obavljanje
tih poslova.

Clan 13.

Direktora Doma zdravlja Herceg-Novi imenuje i razrjesava Ministar na osnovu
javnog konkursa.Mandat Direktora traje 4 godine iisto lice moze biti imenovano
najvise dva puta.

Clan 14

U ostaviranju prava i obaveza rukovodenja i upravljanja Domom zdravlja Herceg-
Novi direktor :

- organizuje i vodi poslovanje i samostalno donosi odluke ;

- predstavlja i zastupa Dom zdravlja Herceg-Novi i odgovoran je za zakonitost
rada i finansijsko poslovanje , kao i primjenu odgovarajucih tehnologija u
pruzanju zdravstvene zastite ;

- predlaZze program rada i razvoja i preduzima mjere za jnjihovo sprovodenje ;

- odlutuje o sluzbenim putovanjima u zemlji i inostarnstvu ;

- predlaze mjesre unapredenja radne i Zivotne sredine ;

- bira i razrjesava lica sa posebnim statusom i ovlas¢enjima ;

_ wrdi izbor lica u radni odnos i zakljutuje sa njima ugovor o radu;

. vrsi rasporedivanje zaposlenih na utvrdena radna mjesta ;

- imenuje i razrjeSava Clanove komisija i drugih stalnihi privremenih tijela u
Domu zdravlja Herceg-Novi :

- odlutuje o rasporedu radnog vremena ,u skaldu sa aktom Ministarstva
zdravlja ; » Vgl

- donosi Statut , Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta i druga op3ta akta ; N )

- predlaze i stara s€ O unapredenju , osavremenjavanju metoda struénog rada,
tehnologije rada i stru¢nog usavriavanja zaposlenih ;

- podnosi pisani izvjeStaj o radu Ministartvu zdravlja do 31.januara tekuce

godine za prethodnu godinu ,



vréi naredbodavnu funkciju u izvrsavanju finansijskog plana i poslovanja i
stara se o0 racionalnom koridéenju sredstava ;

vodi postupak i izriSe mjere za povrede radnih obaveza zapsolenih , ukoliko
za to nije putem punomocja ovlastio drugog zaposlenog .

organizuje unutrasnji nadzor nad struénim radom Doma zdravlja Herceg-Novi ;
U ime i za radun Doma zdravlja Herceg-Novi zakljuCuje ugovore ,u skladu
sa Zakonom ;

odluguje o pravima i obavezama zaposlenih iz rada i po osnovu rada,
ukoliko za to nije putem punomoéja ovlastio drugo zaposleno lice ;
odlutuje po zahtjevu zaposlenog za obezbjedenje ostavrivanja prava iz rada i
po osnovu rada , u skaldu sa Zakonom ;

daje naloge za izvrSavanje poslova i zadataka u Domu zdravlja Herceg-Novi
u vrijeme $trajka . kojim se obezbjeduje nesmetano funkcionisanje vitalnih
funkcija Doma zdravlja Herceg-Novi ;

donosi Plan i Program rada i razvoja ustanove i kontroliSe njihovo izvrsenje;
donosi finasijski Plan i usvaja finansijske izvjestaje ;

predlkaze osnivalku promjenu ili prosirenje djelatnosti; &

uz saglasnost Ministarstva zdravlja Crne Gore utvrduje cijene zdravbstvenih
uﬁ_l;qgéfkoje se pruzaju iznad obima standarda zdravstvene zadtite , utvrdene
posebnim Zakonom , kao i cijene zdravstvenih usluga koje se pruzaju po
posebnim uslovima ,a u skaldu sa Zakonom ;

odlutuje o preduzimanju mijera u slucaju poremecaja u radu i poslovanju
Doma zdravlja, ili pojedinih organizacionih dijelova ;

odluduje o prigovorima uéesnika u postupku javnog nadmetanja , odnosno
ustupanja radova putem prikupljanja ponuda ;

donosi planove i programe odbrane i odluuje o drugim pitanjima izte obalsti;
odluéuje o solidarmim pomoé¢ima subjektima izvan Doma zdravlja , u okviru
raspolozivih sredstava za tu namjenu ;

razmatra prijedloge Sindikatau vezi sa ostvarivanjem prav zapsolenih 1
njihovog materijalnog poloZaja ;

razmatra izvje$taj o unutradnjem nadzoru nad stru¢nim radom ;

odluduje o izdavanju u zakup prostora , medicinsko-tehnitke opreme i drugih
sredstava neophodnih za obavljanje zdravstvene djelatnosti , uz prethodno
pribavljeno odobrenje Ministarstva zdravlja CG ;

odluduje o izdavanju u zakup druge opreme i sredstava koja su u funkeiji
pruzanja zdravstvene zaStite u zdarsvtvenim ustanovama, uz prethodno
pribavljeno odobrenje Ministarstva zdravlja CG ;

obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom , ovom Statutom i drugim opStim
aktima Doma zdravlja Herceg-Novi .




Clan 15.

Direktor Doma zdravlja Herceg-Novi je za svoj rad odgovoran Ministru zdravija
Crne Gore .

IV KOMISIJA ZA KONTROLU KVALITETA

Clan 16.

Dom zdravlja Herceg-Novi je duzan da u cilju unapredenja kvaliteta zdravstvene
zaStite uspostavi proces monitoringa i evaluacije kao sastavni dio svojih redovnih
1 struénih aktivnosti u pruzanju zdravstvene zatite stanovniStva,

Radi vrenja poslova iz stava 1. ovog &lana direktor Doma zdravlja obrazuje
Komisiju za kontrolu kvaliteta zdarvstvene zastite . '

Komisija ima najmanje 5 a najvise 7 &lanova.

Clan 17.

Komisija za kontrolu kvaliteta vr$i monitoring i evaluaciju , predlaze direkoru
mjere za unapredenje kvalietta rada u zdravstvenoj ustanovi , daje direktoru
miSljenje i predloge u vezi sa organizacijom rada i uslovima za razvoj
zdravstvene djelatnosti , planira i sprovodi antikorupcijske mjere , kao i druge mjere
u skaldu sa Zakonom, planovima i programima Ministarstva zdravlja .

Clan 18.

Komisjija podnosi izvjestaj direktoru Doma zdravlja i Ministarstvu zdravlja Crne
Gore tromjese¢no i godidnje.

V ZASTITNIK PRAVA PACIJENATA
Clan 19.

U cilju ostvarivanju prava pacijenata JZU Dom zdravlja Herceg-Novi je duZan da
organizuje rad zaStitnika prava pacijenata .

Zastitnik prava pacijen ata je lice sa zavr$enim fakultetom ili visokom $kolom
zdarvstvenog usmjerenja , psihologije , sociologije ili prava.

Pacijent kome je uskraceno pravo na zdravstvenu zadtitu ili drugo pravo utvrdeno
Zakonom o pravu pacijenata , odnosno pacijent koji nije zadovoljan pruZenom
zdravstvenom uslugom ili postupkom zdravstvenog radnika ili drugog radnika u
JZU Domu zdravlja Herceg-Novi moZe podnijeti prigovor Zatitniku prava
pacijenata .



IV. UNUTRASNJA ORGANIZACIJA :

Clan 20.

Radi obavljanja djelatnosti utvrdene ¢lanom 7 i 8 ovog Statuta , Dom zdravlja
Herceg-Novi organizuje :

A) IZABRANE DOKTORE :

1. Izabrani doktor za odrasle
2. Izabrani doktor za djecu
3. Izabrani doktor za Zene

B) CENTRE ZA PODRSKU :

1. Centar za pluéne bolesti i TBC
2. Centar za dijagnostiku
a) laboratorijska dijagnostika
b)  mikrobiolodka dijagnostika
¢) RTG i ultrazvuéna dijagnostika

Centar za mentalno zdravlje

Centar za djecu sa posebnim potrebama
Centar za prevenciju

a) populaciono savjetovaliSte

b) savjetovaliSte za mlade

¢) savjetovaliSte za reproduktivno zdravlje
d) higijensko-epidemiolo3ka sluzba

S

C) JEDINICE ZA PODRSKU :

1. Jedninica za patronazu
2. Jedinica za fizikalnu terapiju primarnog nivoa
3. Jedinica za sanitetski prevoz



D) OSTALE DJELATNOSTI DOMA ZDRAVLJA :

. Medicina rada
Sportska medicina
Specijalistitke sluzbe : interna medicina , oftlamologija i opéta hirurgija

L) N —

E) SPECIFICNOSTI ZA DOM ZDRAVLJA

1. Hemodijaliza

F) MENADZMENT I ADMINISTRATIVNO-TEHNICKI
POSLOVI

a) Menadzement ,

b) Finansijsko-ekonomski poslovi
¢) Pravo-kadrovski poslovi

d) TehniCki servis

Nacin obavljanja djelatmosti Doma zdravlja Herceg-Novi |, kao i druga pitanja
vezana za unutraSnju organizaciju i rad Doma zdravlja blize ée se urediti
Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta , sa popisom i opisom poslova-
nomenklaturom , kao sastavnim dijelom tog Pravilnika .

V  PLANIRANJE RADA I RAZVOJA
Clan 21.

Radi izvrSavanja poslova iz domena svoje djelatnosti Dom zdravlja Herceg-Novi,
planira svoj rad i razvoj u uslovima djelovanja ekonomskih zakonitosti , dono3enje
dugoronog i srednjoroénog plana razvoja i godiSnjeg programa razvoja
zdravstvene zastite .

Dugoroéni i srednjoroéni plan razvoja Doma zdravlja Herceg-Novi , donose se u
skladu sa Planom i Programom zdravstvene zaitite u Crnoj Gori .

Clan 22.
Nacin priprema Plana i Programa, metoda planiranja , pokazatelji, rokovi izrade,

pratenje i analize ostvarivanja planova i programa i druga pitanja iz oblasti
planiranja propisuje direktor Doma zdravlja Herceg-Novi .



VI FINASIRANJE

Dom zdravlja Herceg-Novi stie sredstva za rad :

1. od osnivata , u skladu sa aktom o osnivanju ;

2. finansiranjem iz Fonda ;

3. iz BudZeta Republike , odnosno budzeta jedinica lokalne
samouprave ;

4. neposredno od korisnika usluga, prodajom usluga na trzistu ;

5. iz sredstava pravnih i fizi¢kih lica , pod uslovima odredenim Za-

konom , aktom o osnivanju i ovim Statutom ;
6. iz drugih izvora .

Clan 24.

Sredstvima obezbjedenim iz izvora utvrdenih u ¢lanu 24, ovog Statuta , Dom
zdravlja Herceg-Novi obezbjeduje sprovodenje Programa zdravstvene zastite
Republickog fonda za zdravstveno osiguranje .

Clan 25.

Sredstva iz ¢lana 24. ovog Statuta , njihovi izvori i raspored po namjenama
utvrduju se Finansijskim planom Doma zdralja Herceg-Novi u skaldu sa Zakonom.
Finansijski plan se donosi najkasnije do isteka kalendarske godine , za narednu
godinu .

Finansijski plan , Odluku o privremenom finansiranju i dr. donosi direktor Doma
zdravlja Herceg-Novi .

s

VII MEDUSOBNI ODNOSI ORGANA DOMA ZDRAVLJA

Clan 26.

Direktor ~ Doma zdravlja Herceg-Novi je duZan da obezbijedi redovno,
blagovremeno , istinito i potpuno obavjeStavanje o finsnsijskom poslovanju
materijalno - finansisjkom stanju , sticanju i raspodjeli sredstava Doma zdravlja ,
kao i drugim pitanjima od interesa za ostavrivanje ekonomskih i drugih prava
gradana.

Obavjestavanje se vrsi preko oglasne table Doma zdravlja Herceg-Novi i na drugi
pogodan nacin .

b



XI POSLOVNA TAJNA I PROFESIONALNA TAJNA

Clan 31.
Poslovnu tajnu predstavljaju podaci od znadaja za poslovanje Doma zdravlja
Herceg-Novi , ¢ijim bi otkrivanjem i saopStavanjem mogle nastupiti Stetne
posledice za rad i poslovanje Doma zdravlja , odnosno o bi bilo protivno

nteresima Ustanove.
Profesionalnu tajnu ¢ine podaci o prirodi bolesti i toku lijeCenja svakog pacijenta,
shodno pravilima medicinske struke i etike .

Posebnim opStim aktom utvrduje se koji podaci predstavljaju poslovnu tajnu |,
duznost zaposlenih da &uvaju poslovnu i profesionalnu tajnu i druga pitanja u vezi
sa poslovnom i profesionalnom tajnom u skladu sa zakonom.

XII OPSTA AKTA

Osta akta Doma zdravlja Herceg-Novi su : Statut, pravilnici, poslovnici i odluke.
Opsta akta Doma zdravlja Herceg-Novi donosi Direktor .

Nacrte i predloge opstih akata priprema stru¢na sluzba Doma zdravlja Herceg-
Novi ili radna grupa obrazovana od starne Direktora Doma zdravlja Herceg-Novi.

Clan 34,

Dom zdravlja Herceg-Novi ima sledeca opsta akta :

.

- Statut ;

- Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji ;
- Pravilnik o rjesavanju stambenih potreba zaposlenih ;
- Pravilnik o zadtiti na radu :

- Pravilnik o arhivskom poslovanju ;



- Pravilnik o radnom vremenu Doma zdravlja Herceg-Novi ;
- Plan upravljanja medicinskim otpadom ;

- Odluka o poslovnoj i profesionalnoj tajni ;

- Eti¢ki kodeks :

Na Statut i Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
saglasnost daje Ministarstvo zdravlja Crne Gore .

Na Pravilnik o wunutradnjoj oganizaciji i sistematizaciji  saglasnost daje i
Ministarstvo finansija Crne Gore .

Dom zdravlja Herceg-Novi donosi i druga op3ta akta &ija obaveza donoSenja
proizilazi iz zakona i drugih propisa , donijetth na osnovu zakona ,a prema
ukazanoj potrebi koja je od znacaja za rad i poslovanje Doma zdravlja Herceg-
Novi.

Clan 35.

U postupku donoSenja opstih akata kojima se ureduju ekonomski interesi
zaposlenih , rjeSavanje stambenih pitanja , solidammosti , profesionalni interes
zaposlenih i sl. obezbjeduje se rasprava koju u organizacionim djelovima Doma
zdravlja Herceg-Novi vodi Sindikat.

Predstavnik Sindikata uestvuje u radu , kada je na dnevnom redu donoSenje
opsteg akta kojim se ureduju pitanja iz stava 1. ovog ¢&lana.

Clan 36.

Inicijativu  za dono3enje , izmenu i dopunu Statuta , odnosno drugog opiteg akta
. njegovu izmenu i dopunu , mogu pokrenuti :

Direktor ;

Sindikat za op$ta akta kojima se ureduju ekonomski interesi
zaposelnih , rjeSavanje stambenih pitanja , solidarnosti, soci-
jalna pitanja i sli¢no ;

Ministarstvo zdravlja .

Smatra se da je postupak donodenja opsteg akta odnosno postupak njegovih.
izmjena i dopuna pokrenut ako je takva obaveza utvrdena zakonom.

Smatra se da je postupak donosenja opsteg akata , odnosno postupak njegovih
izmjena i dopuna pokrenut , ako je takva obaveza utvrdena zakonom .



Clan 37.
Izmjene i dopune Statuta , odnosno drugog opiteg akta , vrie se na nadin i po
postupku po kome je takav akt donijet .

Clan 38.

Statut i druga opsta akta Doma zdravlja Herceg-Novi se objavljuju prije nego $to
Stupe na snagu i to na oglasnoj tablj ili drugom prigodnom mjestu.

Clan 39,

Opsta akta stupaju na snagu osam (8 ) dana od dana objavljivanja , ukoliko samim
opstim aktom nije utvrden drugi rok.

~

Clan 40.
Opsti akt ne mozZe biti u suprotnosti sa odredbama ovog Statuta .
Odredbe opsteg akata koje su u suprotnosti sa ovim Statutom, nistave su.
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Clan 41.

Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Direktor JZU Doma zdravlja Herceg-Novi.

Clan 42.
Do uskladenja opstih akata Doma zdravlja Herceg-Novi sa ovim Statutom ,

primjenjivae se postojeca opsta akta Doma zdravlja , ukoliko nijesu u suprotnosti
sa ovim Statutom .

Clan 43,

Opéti akti utvrdeni ovim Statutom . donijet ¢e se u roku od Zest mjeseci od dana
stupanja na snagu ovog Statuta .



Clan 44.

Ovaj Statut , po dobijanju saglasnosti od strane Ministarstva zdravlja Crne Gore
stupa na snagu osmog (8 ) dana od dana objavljivanja.

Clan 45.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje da vaZi dosadasnji Statut JZU Doma
zdravlja Herceg-Novi, broj 672 od 21.04.2016.godine.

U Herceg-Novom ,

05.11.2020.godine . /;\D IREXTOR
‘\\“ A

” { f'ﬁl}’divb.i"# Bozovic , d'ipfl’.ecc.
Bl J41 4

_.//




POTVRDA O OVJERI PREPISA

NOTAR TAMARA MARIC iz Herceg Novog, ul. Njegoseva br. 60, na zahtiev JELOVAC
DUSANA roden dana 03.12.1957. godine . s3 prebivalistem u Herceg Novom, ul. Mi¢a
Vavica broj 14, Ciji identitet je utvrden na osnovu li€ne karte Crne Gore broj 18264G314

godine koja je fotokopirana PO odobrenju stranke | nalazi se u arhivi ovog
notara, POTVRPUJE da je prepis javne ili druge isprave STATUTA JAVNE
ZDRAVSTVENE USTANOVE DOM ZDRAVLJA HERCEG NOVI od novembra 2020.
godine sacinjen: pisan rukopisom(grafitnom olovkom, hemijskom olovkom, perom i dr.),
pisacom masinom, elektronskim sredstvom iji drugim mehanickimsredstvom (raCunar,

fotokopir aparat, skener i dr.)podudaran sa njenim izvornikom/ovjerenim prepisom koji
"2 16 stranica i nalazi se kod sChOVACDUGRNA-—— T

Javna ili druga isprava je_ 1 / / / / i S ——
POo¥epana, ostecéena jli sumnjiva po svom spoljasnjem izgledu)

Podaci u javnoj jii drugoj ispravi li ovjerenom prepisusy / / / / /.-
soraviieni, preinaceni, brisani, precriani umetnuti ili dodati)

Taksa, odnosno naknada za izvrseny OVjeru prepisa naplaéena u iznosu od 18,75 € +
21% PDV shodno tar.br. 7NT, 1,00 € + 219, PDY 25 uvezivanje isprave shodno tar.br. 22
NT i za trogkove kopiranja u iznosuy od 1,60€ + 21% PDV (Sluzbeni list CG 6/2012)-me

Broj: OV 4704/2021
Ovjera izvrena dana 15.12.2021.godine u 10.36 ¢asova
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