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bpoj: 1-502/22-2221/5 Ionropuua, 28.04.2023. roauue

JAOM 3/IPABJBA ,,BOIIIKO )[E}fEJ Hh* MOJKOBAIL
aMpektopy, ap Munojy 3ejaky

Besa: Baw 3axtjes 6poj 01-500/23-1247/1 0,1 26.04.2023. ronuie

Ipeamer: Jlonyna Ipasminuka o yuyTpaiino] OPramsaiju U CHCTEMATH3AM]H PajHIX
mjecTa

ITowrrosanmu,

[osopom Bauer 3axtjesa 6poj 01-500/23-1247/1 ox 26.04.2023. rojinie, y Be3u ca JA0MyHOM
[IpaBunHuKka 0 yHyTpalltbo] Opranusalujn u CHCTEMATH3ALM]H PA/IHMX MJECTa 3/1paBCTBEHE
ycraHose Jlom 3zapasiba ,,bouiko Jlejiejuh Mojkonau, 6poj 2146 o1 26.08.2020. rojause, y
aujeny ,,bpoj U3BpLIHOLEA® 32 Pa/HO MjecTO ..Kisurosoha rnasue kiure, ananuruuap kynaua
u jo6asbava’ y EKOHOMCKO ¢unancujekoj ciyxOu, obasjciirasamo Bac ja je
MuHHceTapeTBO 3apaBsba carsiacio ca gonynom Hpasiiika o YHYTPRUIILO] OpraHu3alluju 1
CUCTEMATH3ALM]M paaHuX Mjecta Jlom 3ipasisa ,, bomiko J{e/ejuh Mojrkosan y aujesny:

Exonomcko ¢unancujcka caykba |, Kiburosoha rnasne xinnre, anajuTHyap Kynauga u
pobasbava™ — Mujerwsa ce M riack - Kisuronoha rnasne Kinure, QHAMTHYAp Kynaua M
nobassbava ,,bpoj u3spiumnana™ 1.
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3PABCTBEHA YCTAHOBA AOM 3JJ.PABIbA"EOLLIKO DEOEINR

MOJKOBAL,

NPABUNHUK
0 U3MIEHU U AONYHA MPABUNTHUKA O YHYTPALLHOJ OPTAH
CUCTEMATU3ALUIN PAAHUX MJECTA

U3AUMIA N

Mojkosatl, nopembap 2021.rop.



Ha ocHoBy unana 19 3akeHa o pagy (,Cn.aucr LI 6p.74/19 ,59/21 1 68/21) nunana 11 MNpasunuuka
0 YHYTPailHb0j OpPraHu3aLmjy v cucTemaTusaumjm pagHux mjecra 3y lom 3apasmba“bowko feaejuh”
Mojkosay, 6p.2146 op, 26.08.202 1,roanne, aupekTtop 3Y flom 3apas/ba MojKoBaL, AOHMO je

NMPABUANHUK
O U3MJEHU U [ONYHU NPABU/THUKA O YHYTPALLHOJ OPIrAHU3ALMIM M
CUCTEMATU3ALLMIW PAOHUX MIECTA

Ynan 1

MpaBUAHKK O YHYpPaLW O] OpraH13aLUujn U CUCTEMaTM3aLMjU pagHMX mjecta 3Y Aom
3apassba“bowko Aeaejuh” Mojkosau 6p.2146 og, 26.08.2020.roauHe , Mujetba ce y gujeny
OpraHu3aunoHe jeanHULe:

#I4-TEXHUYKM CEPBUC” y Taukun 67 pagHo mjecTo “ XurnjeHuyapka® Y KONoHU ,,6po0j
wsBpwunaya“, ymjecro 6poja ,3” Tpeba aa rnacu 6poj , 4"

Ynau 2

Os.aj Mpasunuuk, no gobujarby carnacHocTH o MuHucTapcTea 3apasmba LpHe Nope, ctyna Ha cHary
OcMor AaHa o4 AaHa objaBbuBatba Ha ornacHoj Tabnu loma 3apas/ba MojkoBal,

',cnel‘g.ne ﬁf&q@
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bpoj: 1-502/21-3224/3 Toaropuua, 01. HosemGap 2021. roume

J3Y JIOM 3JIPABJBA ,, BOIIIKO JAEIEJUR* MOJKOBAIL
JMpeKTOpY, Ap Muaojy 3ejaxy

Besa: Baw 3axtjes 6poj 3501 oy 01. HoBemOpa 2021. roune

IIpesmer: Carnachocr na Ipasuinmk o jonynu IlpaBunnuka o YHYTPAIIK0j Opranusaiuju u
CHCTEMaTH3ALMj1 pajiHuX Mjecta J3Y Jlom 34pasiba ,,bomko Jlenejuh Mojkosar

[owrrosanmu,

IloBosiom Bamer axrjesa 6poj 3501 011 01. Hosembpa 2021. rojimne, y sesu ca IlpaBunnukom
0 nonyuu Ilpasuinuka o YHYTpaIb0) OparHH3aluju 1 CHUCTCMATH3AIM]U paJIHUX MjecTa J3V
Hom 3apassba , Bowko Henejuh® Mojkorau, 6poj 3484 01 01.11.2021. rojuxe, MunucrapcTo
3/paBJba y CKJ1aay ca unaHom 69 crae | 3akona o 31paBCTBEHO] 3aThTH (,,Co1. mer LI 6poj
3/16, 39/16, 2/17, 44/18, 82/20 u 8/21) naje carnachoer Ha Teker HaseaeHor IlpaBunnuka.

Mmajyhu y Buty npocrophe kananmrere HABC/ICHE 3/[paBCTBEHE YCTAHOBE, 3aXTjEB 3a JI0MYHOM
HABE/ICHOT MPABHIIHMKA CMATpa Ce ONPAaB/aHMM, N ce Y JiHjenty opraHu3aumone jeaunuie “I'4
-Texnuuku cepsuc ya PaJiHO MjecTo , XMrujeHnyapka“ Opoj u3epiumnana noseha ca TpH (3)
Ha 4eTHPH (4), TO je OBO MHHMCTApPCTBO 1 A0 CArlACHOCT Ha HCTH.
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3/1PABCTBEHA YCTAHOBA 10M 3/1PAB/bA “BOLIKO AEAEIMR”
MOJKOBAL|

NPABU/NTHUK
O U3MIJEHM U AONYHWU NMPABU/THUKA O YHYTPALLH0J OPTAHU3ALUIN
M CACTEMATU3ALMIM PAQHUX MIECTA

Mojkogau, jyn 2021. rogmHe



-

3apas/ba Mojkoeal, 6poj:1496 oa 26.06.2019.roguHe, AMpPeKTOp 3y Lom 3apaemma«bowko e
MojkoBau, goHMO je

NPABUNHMUK
O M3MJEHW M IONYHU NMPABU/THUKA O YHYTPALLIH0J OPTAHU3ALIMIM U
CUCTEMATU3ALMIM PAOHUX MIECTA

Ynanl

MpaBWAHWK O YHYTPaLLIHOj OPraHU3aumnju U CUCTEMATU3AUNKU paaHux mjecta 3Y Jom 3apas/ba “BoluKo
Oepnejnh” Mojkosau, 6p.2146 og 26.08.2020.roanHe, mujerba ce y gnjeny:

b3 LLEHTAP 3A MEHTAJIHO 3PAB/bE

Mocne pagHor mjecta” fokTop ncuxmjaTp” gopaje ce pagHo mjecto nog bpojem 21a “Meuxonor”, y
konoHu “6poj usspwmrnaua” goaaje ce bpoj”1” .

B3 LUEHTAP 3A MEHTAITHO 3PABJbE

PeaHu PagHo Bpoj
5 PagHo mjecto Ycnosu r nagpwun | Mpyna | K1 | K2
6poj WCKYCTBO S

Bucoko obpasoBarse y 06umy
oz 240 (LLCMNK) kpepura,
-VII1 HmBO KBanudUKaumje
21a Mcuxonor 1
obpa3oBama,

-PakynTeT ApYLUTBEHUX HAYKa,
“ - Cmjep 3a ncuxonorujy,

-[ToNoXeH CTpyYHU NCNuT.

Ynan 2

Osaj MpaBunHuK, no Aobujarby carnacHoCT oA cTpaHe MUWHMCTApPCTBA 34paB/ba, CTyNa Ha CHary 0cmor
AaHa oA AaHa objas/buBatba Ha ornancHoj Tabnu loma 3apas/ba Mojkosau,




,  Crna Gora
& | Ministarstvo zdravlja

Adresa: Rimski trg br.46
81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 482 133
www.mzd.gov.me

Podgorica, 30.07.2021.godine
Broj: 1-502/21-3071

DOM ZDRAVLJA MOJKOVAC

-n/r direktora dr Miloja Zejaka -

PREDMET : zahtjev za davanje saglasnosti na Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ZU Doma zdravlja
Mojkovac

Postovani,

Povodom Vageg akta broj 2474 od 27.07.2021.godine, auvezi sa dostavljenim tekstom
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta, kojim ste Pravilnik o unutrad$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
broj: 2146 od 26.08.2020.godine dopunili sistematizovanjem radnog mjesta psiholog - 1
izvriilac u dijelu Centra za mentalno zdravlje, obavjestavamo Vas da Je ovo Ministarstvo
saglasno sa navedenom zahtjevom.
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S postovanjem,
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O4A TOPA
- ~ =X .ASCTEEHA YCTAHORA
\{om PAG/LA LBOIHKO ARAEJHR"
Bpu}__é_c.)_é___. F

Moixosan, 25 O& zoﬂ roa.
ZDRAVSTVENA USTANOVA DOM ZDRAVLJA MOJKOVAC

PRAVILNIK
O IZMJENI I DOPUNI PRAVILNIKAO UNUTRASNJOJ ORGANIZACLII
I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

-Mojkovac, februar 2021. god.




Na osnovu ¢lana 19 Zakona o radu ("SLlist CG" br. 74/19) i ¢lana 11 Pravilnik o unutradnjoj
f organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ZU Dom zdravlja Mojkovac br.2146 od
26.08.2020.godine , v.d.direktor ZU Dom zdravlja Mojkovac, donio je

PRAVILNIK
O IZMJENI I DOPUNI PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLJI 1
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJEST

Clan 1

Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ZU Dom zdravlja
Mojkovac br.2146 od 26.08.2020.godine, mijenja se u dijelu:

G3 PRAVNO KADROVSKI POSLOVI:
Radno mjesto pod rednim brojem 63 “Sekretar za pravne i kadrovske poslove” u koloni
“broj izvriilaca™ dodaje se broj 17

G 3 PRAVNO KADROVSKI POSLOVI

Redni Radno Broj

broj Radno mjesto Uslovi R Grupa | K1

K2

Visoko obrazovanje u obimu od
Sekretar za pravne i | 240 (CSPK) kredita,

kadrovske poslove - VII | nivo kvalifikacije
obrazovanja

-Pravni fakultet

63

‘ Clan 2

Ovaj pravilnik, po dobijanju saglasnosti od strane Ministarstva zdravlja, stupa na snagu osmog dana
od dana objavljivanja na oglalsnoj tabli Doma zdravlja Mojkovac.

VD.DIREKTORA

Dr Miloje pedijatrije




Adresa: Rimski trg br.46

< 2N % Crna Gora 81000 Podgorica, Crna Gora
‘ o ) Tel: +382 20 482 133
Ministarstvo zdravlja Fax: +382 78 113 128

www.mzd.gov.me

Broj: 011-385/2019-7 Podgorica 9. mart 2021.godine

DOM ZDRAVLJA »BOSKO DEDEJIC« MOJKOVAC
VD direktoru, dr Miloju Zejaku

Veza: Va3 zahtjev broj 03/01-3322 od 12.02.2021. godine

Predmet: Dopuna Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Zdravstvene ustanove Dom zdravlja »Bosko Dedejic«

Postovani,

Povodom Vageg zahtjeva broj 608 od 25. februara 2021. godine, a u vezi sa dopunom
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta zdravstvene ustanove Dom
zdravlja »Bosko Dedeji¢« Mojkovac, u organizacionoj jedinici G3 Pravno kadrovski poslovi,
sistematizovanjem radnog mjesta pod rednim brojem » 63 Sekretar za pravne i kadrovske
poslove — broj izvriilaca 1« obavjeStavamo Vas o saglasnosti ovog ministarstva sa
navedenom dopunom, broj 606 od 25.02.2021. godine.

U prilogu akta dostavljamo Vam jedan primjerak Pravilnika o izmjeni i dopuni Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta zdravstvene ustanove Dom zdravlja
»Bogko Dedeji¢« Mojkovac, broj 606 od 25.02.2021.godine, ovjerenog od strane Ministarstva
zdravlja.

S postovanjem,
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Dostavljeno:

- naslovu;

-arhivi; a/a

Kontakt osoba: Ljiljana Vujisic, dipl.pravnik

tel:020/482-313 ; email:ljiljana.vujisic@mzd.gov.me
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ZDRAVSTVENA USTANOVA DOM ZDRAVLJA MOJKOVAC

) PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIII I SISTEMATIZACII
RADNIH MJESTA

Mojkovac, avgust 2020. god.



Na osnovu ¢lana 19 Zakona o radu ("SLlist CG" br. 74/ 19), €lana 68 i 69 Zakona o zdravstvenoj zastiti
("SLlist CG" br. 3/16 1 39/16 1 2/17) ), i &lana 16 i 38 Statuta ZU Dom zdravlja Mojkovac broj:1496
od 26.06.2019.godine, direktorica ZU Dom zdravlja«Bosko Dedeji¢« Mojkovac, donijela je

, PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLII I SISTEMATIZACIJI RADNTH MJESTA

I/ OPSTE ODREDBE
Clan 1

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta  Zdravstvene ustanove Dom
zdravlja«Bosko Dedeji¢« Mojkovac (u daljem tekstu: Pravilnik), ureduje se: unutra$nja organizacija,
utvrduju radna mjesta, utvrduje opis poslova radnih mjesta, vrsta i stepen strugne spreme,odnosno nivoa
obrazovanja i zanimanja, potrebna znanja i sposobnosti koje zaposleni treba da posjeduje i ispunjava za

obavljanje poslova radnog mjesta, radno iskustvo, broj izvrsilaca, kao i drugi posebni uslovi za rad na
utvrdenim radnim mjestima.

Clan 2

Uslovi radnog mjesta odredeni su zahtjevima savremene tehnologije u oblasti pruzanja medicinskih
usluga, u okviru djelatnosti ZU Doma zdravlja »Bosko Dedeji¢« Mojkovac , u daljem tekstu: (Dom
zdravlja), i potrebom uvodenja savremene organizacije i tehnologije rada u ovoj oblasti.

Clan 3

Broj izvrdilaca odreden je u skladu sa standardima i normativima za ostvarivanje zdravstvene zastite na
primarnom nivou.

IVDJELATNOST

Clan 4

Dom zdravlja Mojkovac je ustanova osnovana za obavljanje zdravstvene djelatnosti na primarnom
nivou, u skladu sa Zakonom.

Dom zdravlja obavlja i stacionarnu zdravstvenu zastitu iz oblasti:
* Interne medicine sa ambulantom

* Ginekologija i akuderstvo sa ambulantom

Dom zdravlja pruza zdravstvenu zastitu iz djelatnosti medicine rada , sportske medicine , kao i druge
djelatnosti koje odredi Ministarstvo zdravlja.



Clan 5

Dom zdravlja Mojkovac je zdravstvena ustanov koja obezbeduje pruZanje zdravstvene zaitite na
primarnom nivou iz djelatnosti :

aktivnosti na unapredenju zdravlja gradana;

zdravstvene edukacije i obrazovanja o najéeééim zdravstvenim problemima i metodama njihove
identifikacije, prevencije i kontrole;

promovisanje zdravih stilova Zivota, uklju€ujuéi i zdravu ishranu i fizicku aktivnost gradana;
prevencije, otkrivanja i kontrole zaraznih i nezaraznih bolesti;

imunizacija protiv zaraznih bolesti u skladu sa programom imunizacije;

zdravstvenu zastitu odraslih;

zdravstvenu zastitu djece i omladine;

zdravstvenu zastitu u vezi sa reproduktivnim i seksualnim zdravljem;

dijagnostike( laboratorijske, radioloke i mikrobilogke X

lijeCenje pluénih bolesti i tuberkoloze (TB);

zastita i unapredenje mentalnog zdravlja;

preventivnih pregleda i skrining programa;

prevenciju, otkrivanje i kontrolu endemskih bolesti;

prevenciju povreda;

patronazne djelatnosti;

opSte interne medicine;

ofralmologije;

fizikalne terapije i rehabilitacije, ukljucujuci i fizikalnu terapiju i rehabilitaciju u kudj;

kucnog lijecenja;

djelatnosti preventivne medicine;

sanitetskog prevoza;

zdravstvene njege, ukljucujuéi i palijativnu njegu;

obezbedenja odgovarajucih ljekova;

zdravstvene zastite zaposlenih(medicine rada);

zdravstvene zastita sportista;

saradnje sa drugim organima , organizacijama, opStinama i drugim subjektima u cilju
podrzavanja zastite, unapredenja i poboljSanja uslova Zivotne i radne sredine i higijenskih
uslova za Zivot i rad pojedinca;

kao i drugih oblasti koje odredi Ministarstvo.

IIVUNUTRASNJA ORGANIZACIJA

Clan 6

Radi obavljanja djelatnosti utvrdene ¢lanom 4 i 5 ovog pravilnika, Dom zdravlja Mojkovac organizuje:

A)

IZABRANE DOKTORE:

1. Izabrani doktor za odrasle
2. Izabrani doktor za djecu
3. lIzabrani doktor za Zene




B) CENTRE ZA PODRSKU:

1.Centar za dijagnostiku
a) laboratorijska dijagnostika
b) mikrobioloska dijagnostika
¢) RTG i UZ dijagnostika

2.Centar za pluéne bolesti i TB
3.Centar za mentalno zdravlje
4.Centar za prevenciju:
a) populaciono savjetovaliste
b) savjetovaliste za mlade
¢) savjetovaliSte za reproduktivno zdravlje

d )savjetovaliste za adolescente

C) JEDINICE ZA PODRSKU:

1. Jedinica za patronazu

2. Jedinica za fizikalnu terapiju i rehabilitaciju, ukljucujuéi i fizikalnu terapiju i rehabilitaciju

u kuéi
3. Jedinica za sanitetski prevoz

D) SPECIJALISTICKE AMBULANTE

1. Opéta interna ambulanta
2. Oftalmoloska ambulanta

E) OSTALE DJELATNOSTI DOMA ZDRAVLJA
SPECIFICNA ZDRAVSTVENA ZASTITA
1. Medicina rada
2. Medicina sporta

F) STACIONARNA ZDRAVSTVENA ZASTITA

1. Interna medicina sa ambulantom
2. Ginekologija i akuserstvo sa ambulantom.

G) MENADZMENT I ADMINISTRATIVNO-TEHNICKI POSLOVI

1.MenadZment,

2. Pravno kadrovski poslovi
3.Ekonomsko — finansijski poslovi
4.Tehnicki servis



e . I .

Clan 7

Kao poseban uslov za obavljanje poslova svih radnih mjesta, osim radnih mjesta sa posebnim
ovlas¢enjima i odgovornostima i radnih mjesta pripravnika, utvrduje se probni rad u trajanju od tri
mjeseca, kao i posebna zdravstvena sposobnost i dozvole za radna mjesta po posebnim zakonskim

propisima.

Clan 8

Sva radna mjesta utvrdena Pravilnikom osim poslova radnog mjesta direktora, kao organa rukovodenja,
popunjavaju se rasporedom zaposlenih radnika na odgovarajuée radno mjesto.



Clan 9
I IV SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
I A) IZABRANI DOKTORI
J1 zaBRAN DOKTOR ZA ODRASLE T
Redni . : Radno Broj '
on Radno mjesto Uslovi iSkustvo | BURikea Grupa | K1 | K2
- Visoko obrazovanje u obimu od
360 (CSPK) kredita,
l - VII I nivo kvalifikacije
obrazovanja
1 Izabrani doktor za - Medicinski fakultet(dr. 5
I odrasle medicine,spec.poroditne
medicine, spec.urgentne
medicine, pedijatar, spec.interne
' medicine i spec.medicine rada)
-poloZeni struéni ispit
Srednje stru¢no obrazovanje u
obimu od 240 (CSPK) ili vige
l Medicinska sestra | stru¢no obrazovanje u obimu od
5 /tehnic¢ar za rad u 120 (CSPK) kredita,
timu izabranog - IV, V nivo kvalifikacije
I doktora za odrasle | obrazovanja
- Medicinska $kola
- poloZen struéni ispit
I - Visoko obrazovanje u obimu od
180 ili 240 (CSPK) kredita 7
- VILili VII nivo kvalifikacije
l Visoka medicinska | obrazovanja
3 sestra- zarad u -Fakultet zdravstvenog
timu izabranog usmjerenja
l doktora za odrasle | -poloZeni stru¢ni ispit
!EABRANl DOKTOR ZA DJECU
I - Visoko obrazovanje u obimu od
. 360 (CSPK) kredita,
4 Lz.abra”' SRR | Sor i kvalifikacije 2
jecu :
l obrazovanja
- Medicinski fakultet
r (spec.pedijatar)




Medicinska sestra/
tehnic¢ar za rad u
timu izabranog
doktora za djecu

Srednje struéno obrazovanje, u
obimu od 240 (CSPK) ili vise
stru¢no obrazovanje u obimu od
120(CSPK) kredita,

- IV, V nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Srednja medicinska Skola,
pedijatrijski smjer , Visa
medicinska $kola

- poloZeni struéni ispit

sestra- zaradu
timu izabranog

Visoka medicinska
ke
l doktora za djecu

- Visoko obrazovanje u obimu od
180 ili 240 (CSPK) kredita

- VI ili VII nivo kvalifikacije
obrazovanja

-Fakultet zdravstvenog
usmjerenja

-poloZeni struéni ispit

lz IZABRANI DOKTOR ZA

e

I |zabrani doktor za
zene

- Visoko obrazovanje u obimu od
360 (CSPK) kredita,
- VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja
- Medicinski fakultet
(spec.ginekologije i akuSerstva)

tehni¢ar zarad u
timu izabranog
doktora za zene

! Medicinska sestra -

Srednje struéno obrazovanje, u
obimu od 240 (CSPK) ili vise
stru¢no obrazovanje u obimu od
120(CSPK) kredita,

- IV, V nivo kvalifikacije
obrazovanja

- medicinska Skola, ginekolosko
akuserski smjer ,

- poloZeni stru¢ni ispit

Visoka medicinska
sestra- zarad u
timu izabranog
doktora za zene

Visoko obrazovanje u obimu od
180 ili 240 (CSPK) kredita

- VIili VII nivo kvalifikacije
obrazovanja

-Fakultet zdravstvenog
usmjerenja

-polozeni strucni ispit




|51 CENTAR A PLUGNE BoLESTI TUBERKOLOZY

Doktor spec.
pneumoftiziolog ili
pulmolog

Visoko obrazovanje u obimu od
360 (CSPK) kredita,

- VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Medicinski fakultet
(spec.pneumoftiziolog,subspec.
pulmolog)

Medicinska sestra -
tehnicar

Srednje struéno obrazovanje, u
obimu od 240 (CSPK) ili vie
struéno obrazovanje u obimu od
120(CSPK) kredita,

-1V, V nivo kvalifikacije
obrazovanja

medicinska $kola opsteg smjera
- poloZeni struéni ispit

|
I
l
I
4
!
-

Visoka medicinska
sestra

Visoko obrazovanje u obimu od
180 ili 240 (CSPK) kredita

- VILili VII nivo kvalifikacije
obrazovanja

-Fakultet zdravstvenog
usmjerenja

-poloZeni struéni ispit

ENTAR ZA DIJAGNOSTIKU (Iaboratoruska, mlkrobloloéka i radloloska)

E

boratoruska duagnostlka

L.

Specijalista klinicke
biohemije,
Specijalista
medicinske
biohemije,
Medicinski
biohemicar

Visoko obrazovanje u obimu od
300 (CSPK) kredita

- VII I nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Medicinski fakultet,
spec.klini¢ke biohemije
-Farmaceutski fakultet,
-medicinski biohemicar
-spec.medicinske biohemije

!
r
l
;




Laboratorijski
tehnicar u timu
izabranog doktora

Srednje struéno obrazovanje u
obimu od 240 (CSPK) ili vige
stru¢no obrazovanje u obimu od
120 (CSPK) kredita,

- IV, V nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Medicinska $kola,smjer laborant
- poloZeni struni ispit

Strukovni medicinsko
laboratorijski
tehnolog/inZenjer
medicinsko
laboratorijske
dijagnostike

Visoko obrazovanje u obimu od
180 ili 240 (CSPK) kredita

- VI, VII nivo kvalifikacije
obrazovanja

-Fakultet zdravstvenog
usmjerenja

-poloZeni strucni ispit

) MikrobiloSka dijagnostik

Laboratorijski
tehnicar u
mikrobioloskoj
laboratoriji

Srednje struéno obrazovanje u
obimu od 240 (CSPK) ili vise
stru¢no obrazovanje u obimu od
120 (CSPK) kredita,

- IV, V nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Medicinska $kola,smjer laborant
- poloZeni struéni ispit

Strukovni medicinsko
laboratorijski
tehnolog/inZenjer
medicinsko
laboratorijske
dijagnostike

Visoko obrazovanje u obimu od
180 ili 240 (CSPK) kredita

- VI, VII nivo kvalifikacije
obrazovanja

-Fakultet zdravstvenog
usmjerenja

-poloZeni struéni ispit

|
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Radioloska dijagnostika

Doktor specijalista -
radiolog

Visoko obrazovanje u obimu od
360 (CSPK) kredita,

- VI 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Medicinski fakultet

(spec. radiologije)

'
r
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Rentgen tehnicar

Srednje struéno obrazovanje u
obimu od 240 (CSPK) ili vie
stru¢no obrazovanje u obimu od
120 (CSPK) kredita,

- IV, V nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Medicinska $kola,

-edukacija za rad na rentgenu

- poloZeni strugni ispit

Strukovni medicinski
radiolog/inZenjer
medicinske
radiologije

Visoko obrazovanje u obimu od
180 ili 240 (CSPK) kredita

- VI, VII nivo kvalifikacije
obrazovanja

-Fakultet zdravstvenog
usmjerenja

-poloZeni struéni ispit

Doktor psihijatar

Visoko obrazovanje u obimu od
360 (CSPK) kredita,

- VII 1 nivo kvalifikacije

obrazovanja

- Medicinski fakultet
(spec.psihijatar,
spec.neuropsihijatar)

Medicinska sestra za
rad sa psihijatrom

Srednje stru¢no obrazovanje, u
obimu od 240 (CSPK) ili vide
stru¢no obrazovanje u obimu od
120(CSPK) kredita,

- IV, V nivo kvalifikacije
obrazovanja

- medicinska $kola opsteg smjera
- poloZeni strugni ispit

Visoka medicinska
sestra

Visoko obrazovanje u obimu od
180 ili 240(CSPK) kredita

- VIl VII nivo kvalifikacije
obrazovanja

-Fakultet zdravstvenog
usmjerenja

-poloZeni stru&ni ispitz




) Populaciono savjetovaliste

24 Visoka medicinska
sestra

Visoko obrazovanje u obimu od
180 ili 240 (CSPK) kredita

- VILili VII nivo kvalifikacije
obrazovanja

-Fakultet zdravstvenog
usmjerenja

-poloZeni struéni ispit

Medicinska sestra za
25 g "
rad u savjetovalitu

Srednje struéno obrazovanje, u
obimu od 240 (CSPK) ili vise
struéno obrazovanje u obimu od
120(CSPK) kredita,

- IV, V nivo kvalifikacije
obrazovanja

- medicinska $kola opsteg ili
pedijatrijskog smjera

- poloZeni struéni ispit

Medicinska sestra za
rad u savjetovalistu

Srednje stru¢no obrazovanje, u
obimu od 240 (CSPK) ili vise
stru¢no obrazovanje u obimu od
120(CSPK) kredita,

- IV, V nivo kvalifikacije
obrazovanja

- medicinska Skola,
pedijatrijski,ginekolosko-
akuserski ili opsti smjer

- poloZeni struéni ispit

Visokoa medicinska
sestra

Visoko obrazovanje u obimu od
180 ili 240 (CSPK) kredita

- VIili VII nivo kvalifikacije
obrazovanja

-Fakultet zdravstvenog
usmjerenja -poloZeni struéni ispit

-*---




Medicinska sestra za
28 - S
rad u savjetovalistu

Srednje stru¢no obrazovanje, u
obimu od 240 (CSPK) ili vise
stru¢no obrazovanje u obimu od
120(CSPK) kredita,

- IV, V nivo kvalifikacije
obrazovanja

- medicinska 3kola,
pedijatrijski,ginekologko-
akuSerski ili opsti smjer

- poloZeni struéni ispit

29 Visoka medicinska

I sestra

Visoko obrazovanje u obimu od
180 ili 240 (CSPK) kredita

- VI ili VII nivo kvalifikacije
obrazovanja

-Fakultet zdravstvenog
usmjerenja

-polozeni strugni ispit

Visoka medicinska
sestra

Visoko obrazovanje u obimu od

180ili 240 (CSPK) kredita

- VIili VII nivo kvalifikacije
obrazovanja

-Fakultet zdravstvenog
usmjerenja

-poloZeni struéni ispit

"

' Patronazna sestra -
| tehni¢ar

Srednje struéno obrazovanje, u
obimu od 240 (CSPK) ili vise
struéno obrazovanje u obimu od
120(CSPK) kredita,

- IV, V nivo kvalifikacije
obrazovanja

- medicinska $kola,
pedijatrijski,ginekolosko-
akuSerski ili opsti smjer
-edukacija za rad u primarnoj zz
- poloZen voza&ki ispit B-
kategorije

- poloZeni strugni ispit




C2 JEDINICA ZA FIZIKALNU TERAPIJU PRIMARNOG NIVOA

Fizioterapeut

-Vise struéno obrazovanje u obimu

od 120(CSPK) kredita

- Visoko obrazovanje u obimu od

180 ili 240 (CSPK) kredita

-V, VI ili VII nivo kvalifikacije ob

-Fakultet zdravstvenog
usmjerenja-za fizioterapiju

-edukacija za rad u primarnoj zz

- poloZeni struéni

33

Voza¢ u timu
izabranog doktora

Srednje obrazovanje u obimu od

240 (CSPK) kredita

-IV1ili IV2 nivo kvalifikacije

obrazovanja

-polozen vozaéki ispit ,,B”
kategorije sa iskustvom u
sanitetskom prevozu

Vozac za
hemodijalizu

Srednje obrazovanje u obimu od

240 (CSPK) kredita

-IV1 ili IV2 nivo kvalifikacije

obrazovanja

-poloZen vozadki ispit ,,B”
kategorije sa iskustvom u
sanitetskom prevozu

| SPECIJALISTICKE AMBULANTE

3

L.

F OPSTA INTERNA MEDICINA

Doktor specijalita
interne medicine

Visoko obrazovanje u obimu od
360 (CSPK) kredita,

- VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Medicinski fakultet
specijalista interne medicine

Medicinska sestra
ltehnicar

Srednje stru¢no obrazovanje, u
obimu od 240 (CSPK) ili vise
stru¢no obrazovanje u obimu od
120(CSPK) kredita,

- IV, V nivo kvalifikacije obraz.
- medicinska 3kola,
pedijatrijski,ginekolosko-
akuserski ili opsti smjer

- poloZeni struéni ispit

|
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37 Visoka medicinska
sestra

Visoko obrazovanje u obimu od
180 ili 240 (CSPK) kredita

- VLiliVII nivo kvalifikacije ob
-Fakultet zdravstvenog
usmjerenja
-poloZeni struéni i

Doktor specijalista
oftalmologije

Visoko obrazovanje u obimu od
360 (CSPK) kredita,

- VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Medicinski fakultet
-specijalista oftalmologije

39

Medicinska
sestra/tehnic¢ar

Srednje stru¢no obrazovanje, u
obimu od 240 (CSPK) ili vi3e
stru€no obrazovanje u obimu od
120(CSPK) kredita,

- IV, V nivo kvalifikacije
obrazovanja

- medicinska $kola opsti smjer

- poloZeni struéni ispit

sestre

Visoko obrazovanje u obimu od
180 ili 240 (CSPK) kredita

- V1ili VII nivo kvalifikacije
obrazovanja

-Fakultet zdravstvenog
usmjerenja

-polozeni struéni ispit

' Visoka medicinska
3



E) OSTALE DJELATNOSTI DOMA ZDRAVLJA
SPECIFICNA ZDRAVSTVENA ZASTITA

Doktor specijalista medicine )
rada Visoko obrazovanje u obimu od

360 (CSPK) kredita,

41 - VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Medicinski fakultet
(spec.medicine rada)

Srednje struéno obrazovanje, u
Medicinska sestia obimu od 240 (CSPK) ili vige
stru¢no obrazovanje u obimu od
0 120(CSPK) kredita,

- IV, V nivo kvalifikacije
obrazovanja

- medicinska Skola opsti smjer
- poloZeni struéni ispit

s wencnasrorTa

”.VIS('):kO oﬁ;azovanje u obimu od
I Doktor specijalista g (CSI.)K) kred_lta, "
. - - VII I nivo kvalifikacije
43 sportske medicine ,
obrazovanja
' - Medicinski fakultet
(spec sportske .medicine )

r Srednje struéno obrazovanje, u
I obimu od 240 (CSPK) ili vise
struéno obrazovanje u obimu od
I 120(CSPK) kredita,
- IV, V nivo kvalifikacije
obrazovanja
I - medicinska $kola opsti smjer
- poloZeni struéni ispit

4 Medicinska sestra




F-1 INTERNA MEDICINA SA AMBULANTOM _

F-2GINE

KOLOGIJA!AKUSERSTVOSAAMBULANTOM

r
I4
-

Doktor na internom
stacionaru

Visoko obrazovanje u obimu od
360 (CSPK) kredita,

- VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Medicinski fakultet

(spec. interne medicine ili opste
medicine,dr.medicine)

|

Medicinska sestra
/tehniéar na internom
stacionaru

Srednje stru¢no obrazovanje, u
obimu od 240 (CSPK) ili vide
struéno obrazovanje u obimu od
120(CSPK) kredita,

- IV, V nivo kvalifikacije
obrazovanja

-medicinska $kola opsti smjer
- polozZeni struni ispit

Visoka medicinska
sestra na internom

Visoko obrazovanje u obimu od
180ili 240 (CSPK) kredita

- VLili VII nivo kvalifikacije
obrazovanja

5
47
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stacionaru -Fakultet zdravstvenog

usmjerenja

-poloZeni struéni ispit

Visoko obrazovanje u obimu od
Doktor u 360 (CSPK) kredita,
gin.akuSerskom - VII 1 nivo kval. obrazovanja
stacionaru - Medicinski fakultet

(spec. ginekolog-akuser)

L9

Medicinska sestra u
gin.akuserskom
stacionaru

Srednje stru¢no obrazovanje, u
obimu od 240 (CSPK) ili vide
strucno obrazovanje u obimu od
120(CSPK) kredita,

- IV, V nivo kvalifikacije
obrazovanja

-medicinska $kola, ginekologko-
akuSerski smjer,

-medicinska $kola opsti smjer

- poloZeni struéni ispit




Visoko medicinska
0 sestra u gin
akuSerskom

Lh

Visoko obrazovanje u obimu od
180 ili 240 (CSPK) kredita

- VILili VII nivo kvalifikacije
obrazovanja

-Fakultet zdravstvenog

stacionaru . .
usmjerenja
-poloZeni struéni ispit
Srednje struéno obrazovanje u
Referent ”
b obimu od 240 (CSPK)
obezbjedivanje IV nivo kvalifikacii
51 ljekova i sanitetskog | ~, Y MIVO Kvalilikacije
I obrazovanja

materijala

Medicinska $kola opsteg ili
farmeceutskog smjera
- poloZeni struéni ispit

-

Kuvarica u stacionaru

—
Lh
28]

Srednje struéno obrazovanje,
III nivo kvalifikacije
obrazovanja

Radnica za rad u
veSeraju u stacionaru

—_——
L
Ll

Osnovno obrazovanje

HigijeniCarka u
stacionaru

——

Osnovno obrazovanje

Visoko obrazovanje u obimu od

300 (CSPK) kredita,
- VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Fakulet iz oblasti medicine

- 3godine radnog iskustva
Visoko obrazovanje u obimu od
240 (CSPK) kredita,




- VII I nivo kvalifikacije
obrazovanja
- pravni ili ekonomski fakultet

-3 godine radnog iskusva

Pomoénik direktora

Visoko obrazovanje u obimu od
240 (CSPK) kredita,

- VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

-Medicinski, pravni ili
ekonomski fakultet

——
Lh L
oo

Glavna sestra

Visoko obrazovanje u obimu od
180 (CSPK) kredita ili

vie struéno obrazovanje u obimu
od 120(CSPK) kredita, - V, VI,
nivo kvalifikacije obrazovanja

- medicinska $kola,

-Fakultet zdravstvenog
usmjerenja,
- poloZeni struéni ispit

Sekretarica direktora

Srednje obrazovanje, u obimu od
240 (CSPK) kredita

—1V nivo kvalifikacije
obrazovanja

-poznavanje rada na radunara

Sef odeljenja za
ekonomsko
finansijske- poslove

Visoko obrazovanje u obimu od
240 (CSPK) kredita,

- VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

-Ekonomski fakultet

Vise stru¢no obrazovanje u obimu
od 120 (CSPK) kredita

- VI nivo kvalifikacije
obrazovanja,

-Visa Skola- ekonom.smijer

Knjigovoda glavne
knjige, analitiar
kupaca i dobavljaga

Srednje obrazovanje, u obimu od
240 (CSPK) ili vise stru¢nog
obrazovanje u obimu od
120(CSPK) kredita,

- IV, V nivo kvalifikacije

obrazovanja

e -! gEe— Ty T




Obracunski radnik,
blagajnik i likvidator

Srednje obrazovanje, u obimu od
240 (CSPK)

- IV nivo kvalifikacije
obrazovanja

Knjigovoda osnovnih
sredstava, materijalno
knjigovodstvo, sitan
inventar i fakturista

Vise struéno obrazovanje u obimu
od 120 (CSPK) kredita

- VI nivo kvalifikacije
obrazovanja

-Visa Skola- ekonom.smjer

Srednje obrazovanje, u obimu od
240 (CSPK)

- IV nivo kvalifikacije
obrazovanja

|
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Visoko obrazovanje u obimu od

s 240 (CSPK) kredita,
Sekretar za pravne i ! " X
63 - VII 1 nivo kvalifikacije
kadrovske poslove ;
obrazovanja
-Pravni fakultet
e Srednje obrazovanje, u obimu od
g1 | Referent za prijem i 240 (CSPK)

otpremu poste

- IV nivo kvalifikacije
obrazovanja

Referent za zastitu na
radu i osiguranje
imovine i lica, i javne
nabavke

Vise struéno obrazovanje u obimu
od 120 (CSPK) kredita

-Visoko obrazovanje u obimu od
180 ili 240(CSPK) kredita,

-V, VIili VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja




Referent za tehnigko
odrzavanje
medicinske i
ratunarske opreme

Srednjeg - struénog ili opsteg
obrazovanje, u obimu od 180 ili
240 (CSPK)

-HIili IV nivo kvalifikacije
obrazovanja

Higijeni¢arka

Osnovno obrazovanje

Telefonista, portir,

Srednjeg struénog ili opsteg
obrazovanje, u obimu od 180 ili

68 stratar 240 (CSPK)
-HTili IV nivo kvalifikacije
obrazovanja
Srednjeg - struénog ili opsteg
obrazovanje, u obimu od 180 ilj
Rukovaoc parnih i (C.SPK) . . .
= -IIili IV nivo kvalifikacije

kotlova, domar

obrazovanja
- poloZen ispit za rukovaoca
parnih kotlova




\
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OPIS POSLOVA I RADNIH ZADATAKA :

Clan 9
Al - IZABRANI DOKTORI ZA ODRASLE
Redni broj 1. Izabrani doktor za odrasle

ULOGA: Pruzanje usluga pacijentima koji su ga izabrali kao svog izabranog doktora kao i usluge osiguranicima
kada radi kao doktor u zamjeni ili osiguranicima koji imaju pravo na zdravstvenu zastitu, po konvencijama, kada
borave na teritoriji Crne Gore.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru doma zdravlja.
[zabrani doktor za odrasle sprovodi preventivne programe:

O preventivni pregledi za odredenu populaciju,

© rad sa pojedincem na promovisanju novog stila Zivota u cilju suzbijanja: pusenja (prevencija
pusenja, odvikavanje od pudenja), alkoholizma, narkomanije, nepravilne ishrane, nepravilnog
koris¢enja ljekova,

© rad sa pojedincem na otklanjanju 3tetnih uticaja faktora fizicke sredine: uticaj neurednog

vodosnadbijevanija, dispozicije otpadnih materija, stanovanja, zagadenog vazduha

(radioaktivnost, Jonizacija, buka),

prevencija hroniénih nezaraznih bolesti,

prevencija karcinoma,

imunizacija,

rad sa pacijentovim roditeljima, rodacima,

aktivnosti u vezi sa psiholoskim potrebama pacijenata koji umiru, njihove rodbine,

prijavljivanje sludajeva nasilja nadleznim sluZbama i organima.

O 0 00o0oO0

Kurativni rad podrazumijeva dijagnostiku, lijeCenje i rehabilitaciju bolesti i povreda, lije¢enje u stanu bolesnika,
ublaZavanje bola.

U kategoriju kurativnih aktivnosti spadaju:

* uzimanje anamneze, klini¢ki pregled, postavljanje radne i definitivne dijagnoze,
odredivanje terapije,

* izabrani doktor vodi brigu o pacijentu nakon izlaska iz bolnice (previjanje i sli¢no),

*  postuje princip dobre propisivatke prakse, upotrebe ljekova, rjesava problem rezistencije
na pojedine ljekove, upotrebu generickih ljekova, brine o medusobnoj interakeiji ljekova,

* racionalno upuéuje na dijagnosticke pretrage (laboratorija, rtg dijagnostiku i 5L

* primjenjuje sigurnu klini¢ku praksu: odlaganje medicinskog otpada, izbjegavanje
povreda ubodom igle i sli¢no,

* radi male hirurske zahvate (npr: uklanjanje stranih tijela, zaustavljanje krvarenja,
uzimanje manjih biopsija i sli¢no),

* infektivne bolesti (prepoznavanje, dijagnostika, lijecenje), prijavljivanje zaraznih bolest;
koje podlijezu obaveznom prijavljivanju, vakcinacija i imunizacija,

* psihijatrija i neurologija: prepoznavanje uobiéajenih neuroza u primarnoj zdravstvenoj
zastiti, lijeCenje, pomoé pacijentima kod manjih poremecaja, prepoznavanje osnovnih
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neuroloskih oboljenja, prepoznavanje i upucivanje psihijatrijskih i neurologkih stanja i
oboljenja koje se zbrinjavaju na drugim nivoima zdravstvene zastite, -
pedijatrija: osnovne razvojne faze i nemogucnost napredovanja djeteta, infektivne bolesti
i druge bolesti, znaéaj i sprovodenje vakcinacije, adolescencija i problemi u njoj,
prepoznavanje i upucivanje drugih stanja i oboljenja koje se zbrinjavaju na ostalim
nivoima zdravstvene zastite,

gerijatrija: specifi€nosti vezane za treée Zivotno doba, npr: konfuzija, rizici od infektivnih
bolesti, Se¢erna bolest i sli¢no,

kardiologija: prepoznavanje angine pectoris i sréanih udara, hipertenzije, snimanje EKG,
tumacenje EKG - a, prepoznavanje aritmije, identifikovanje kongestivnih i drugih sréanih
oboljenja i prepoznavanje i upucivanje drugih stanja i oboljenja koje se zbrinjavaju na
ostalim nivoima zdravstvene zastite,

gastroenterologija: tretman dijareje, prepoznavanje, dijagnostikovanje i lijeenje
infektivnih parazitarnih bolesti, identifikovanje uobicajenih problema digestivnog trakta,
vodenje ra¢una o hroni&nim bolesnicima, prepoznavanje i upucivanje drugih stanja i
oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite,

dermatologija: identifikovanje i lije¢enje uobicajenih osipa i lezija, uoavanje promjena
na mladezima, identifikovanje melanoma, psorijaze, ekcema, tretman kod opekotina od
sunca, prepoznavanje i upucivanje drugih stanja i oboljenja koje se zbrinjavaju na ostalim
nivoima zdravstvene zaStite,

oftalmologija: prepoznavanje uobicajenih infekcija oka, prepoznavanje katarakte,
glaukoma, sljepila, uklanjanje stranih tijela, prepoznavanje i upucivanje drugih stanja i
oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zaStite,

ORL: identifikovanje perforacija i ostalih problema na bubnoj opni i spoljasnjem uvu,
ispiranje uva, tretman uobicajenih infekcija grla i sinusa, identifikovanje gubitka sluha,
bavljenje simptomima kao $to Jje zujanje u usima, prepoznavanje i upuivanje drugih
stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zadtite,
endokrinologija: prepoznavanje i identifikovanje osnovnih metabolickih poremecaja
(problemi u funkcionisanju 3titne Zlijezde, SeCerna bolest i sli¢no), prepoznavanje i
upucivanje drugih stanja i oboljenja koje se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene
zastite,

genetika: davanje opstih savjeta onima koji traze savjet o brakovima medu partnerima (u
slu¢aju genetskih problema), prepoznavanje i upucivanje drugih stanja i oboljenja koja se
zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite,

ortopedija i hirurgija: prepoznavanje opstih problema vezano za hod, neuobicajeni razvoj,
pravilno drZanje tijela, identifikovanje moguéih fraktura, prepoznavanje problema sa
zglobovima, prepoznavanje akutnih stanja u hirurgiji, loSe zarastanje rana, pregled ¢mara,
prepoznavanje i upuéivanje drugih stanja i oboljenja koje se zbrinjavaju na ostalim
nivoima zdravstvene zastite,

hematologija: prepoznavanje anemije, identifikovanje moguéih leukemija i drugih tumora
i slanje tih osiguranih lica na druge nivoe zdravstvene zastite, uzimanje u obzir postojanja
urodenih bolesti ovog sistema, prepoznavanje i upuéivanje drugih stanja i oboljenja koje
se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite,

urologija: infekcije urinarnog trakta (akutne i hroni¢ne), kamen u bubrezima i sli¢no,
prepoznavanje i upucivanje drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim
nivoima zdravstvene zastite,

reumatologija: prepoznavanje uobi¢ajenih problema prouzrokovanih pojavom artritisa i
reumatskih oboljenja, ublazavanje bola, prepoznavanje i upuéivanje drugih stanja i
oboljenja koje se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zaitite,
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® pulmologija: prepoznavanije i lije€enje osnovnih pulmoloskih oboljenja, kod pojave TBC
saradnja sa Centrom za pluéne bolesti i TBC, prepoznavanje i upucivanje drugih stanja i
oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite,

* rehabilitacija: kod amputacija, kod nepokretnih bolesnika, rane na ekstremitetima, slaba
cirkulacija, tromboza unutragnjih vena, pravilna upotreba 3taka, proteza, osnovne vjezbe
mobilnosti, dnevna pomo¢, prepoznavanje i upucivanje drugih stanja i oboljenja koja se
zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite,

* saradnja sa centrima i jedinicama za podrsku doma zdravlja,

® evidentira sve vrste usluga koje su opisane i oznadene $iframa u Programu zdravstvene
zastite.

Izabrani doktor vr3i javna ovla¥éenja. Osim slanja zakonom propisanih izvjestaja jedino izabrani doktor ima pravo
da:
utvrdi privremenu sprijedenost za rad ( bolovanje ),
propisuje lijekove na recept na teret sredstava obaveznog zdravstvenog osiguranja,
vrsi upuéivanje svojih pacijenata u drugu zdravstvenu ustanovu na lijecenje uz
poStovanje propisanog nadina i postupka ostvarivanja prava osiguranika, a to zna¢i da
osiguranik moze ostvariti svoja prava iz osnovnog osiguranja (na ovjerenu zdravstvenu
knjiZicu) na teret Fonda za zdravstveno osiguranje samo uz uputnicu svog izabranog
doktora,
vrsi upucivanje svojih pacijenata u centre i Jedinice za podriku doma zdravlja,
dezura kao izabrani doktor,
izdaje putne naloga u vezi s koriS¢enjem zdravstvene zastite,
izdaje upute za rehabilitaciju uz postovanje propisanog naéina i postupka ostvarivanja
prava,
o daje prijedlog za nabavku medicinsko-tehnickih pomagala u skladu sa Pravilnikom o
nacinu i postupku ostvarivanja prava na medicinsko tehnitka pomagala,
o uputi na ljekarske i invalidske komisije,
vodi i ¢uva medicinsku dokumentaciju,
o idruga ovlai¢enja propisana zakonskim propisima.

© 0 0 o

Izabrani doktor treba da:

razumije planiranje,

razumije sistem placanja i vodenja dokumentacije,

ima osnovna saznanja o vodenju knjigovodstva,

poznaje rad na ra¢unaru (ECDL certifikat), a naroito aplikacija u kojima rade,

zna osnove statistike i na¢ina dolazenja do medicinskih informacija (upotrebom interneta),
uvede sistem zakazivanja pacijenata.

Redni broj 2. i 3. Medicinska sestra — tehnitar/ Visoka medicinska sestra- u timu izabranog doktora za
odrasle

LLOGA: Pruzanje usluga njege pacijentima koji su registrovani kod izabranog doktora sa kojim je u timu, kao i
sovezanih aktivnosti kao podrika medicinskoj njezi koju pruZa izabrani doktor.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad izabranom doktoru i glavnoj sestri doma zdravlja.

Medicinska sestra-tehnidar pruza usluge zdravstvene njege u okviru doma zdravlja, usluge zdravstvene njege u
Sanu osiguranika, pomoéne usluge izabranom doktoru.
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organizovanje pozivanja obveznika na vakcinaciju,

vrsenje stalne kontrole rezultata imunizacija u saradnji sa izabranim doktorom,

slanje izvjestaja o vakcinaciji,

utvrdivanje vitalnih znakova kao §to su mjerenje krvnog pritiska, temperature i antropoloska mjerenja,
pripremanje materijala i instrumenata za sterilizaciju; dezinfekcija i sterilizacija i kontrola sterilnosti,
primjenjivanje neophodnih mjera reanimacije pacijenta-bolesnika kod pojave anafilakti¢kih reakcija, u
okviru struénog znanja utvrdenih ovlaiéenja,

priprema i obavljanje odredenih medicinsko-tehnig¢kih radnji shodno struénoj 0sposobljenosti,

stavljanje svih vrsta zavoja,

pruZanje prve pomoéi,

Pomaganje izabranom doktory u hitnim sluc¢ajevima,

davanje savjeta o lijekovima, vjezbama,

savjetovanje pacijenata o zdravom Zivotu i prevenciji bolesti u domeny programa obuke medicinskih
sestara ili pod instrukcijama izabranog doktora,

profesionalno usavriavanje,
pomaganje u obucj pripravnika i drugog osoblja koji mogu biti angazovani u ordinaciji.

2. Usluge zdravstvene njege u stanu osiguranika

kao njega u okviru doma zdravlja, ali u stanuy registrovanih pacijenata;

nadgledanje njege i paznje koje porodica ili drugi zdravstveni radnici PruZaju bolesnicima,

sprovodenje mjera za sprecavanje dekubitusa,

osmatranje kuénog okruZenja i razvoja djece, davanje savjeta ako je potrebno il dogovaranje o pruzanju
dodatnih zdravstvenih ili socijalnih usluga,

saradivanje sa ostalim agencijama edukativnih, zdravstvenih i socijalnih sluzbi.

3, Pomocne usluge u okviry doma zdravlja

vodenje propisane medicinske evidencije i dokumentacije,

odrZavanje medicinske evidencije (ru¢no ilj kompjuterski), efikasno Cuvanje i pronalazenje podataka,
poznaje rad na radunary (ECDL certifikat), a narocito aplikacija u kojima rade,

sva evidencija, rentgeni, izvjestaji i korespondencija treba da budu dostupni izabranom doktoru i drugim
zdravstvenim radnicima po potrebi,

Cuvanje opreme, zaliha lijekova, potrogne robe j kancelarijskog materijala,

prijem i odgovaranje na zahtjeve upucene preko telefona,

prijem naknada za usluge od pacijenata kada je to potrebno, i vodenje odgovarajuéih ragun (participacija i
sli¢no).

pripremanje izvjeStaja za dom zdravlja, Institut za Javno zdravlje, Fondu za zdravstveno osiguranje ili
pravnim vlastima, po instrukcijama izabranog doktora,

nadgledanje osoblja zaduZenog za Ciscenje, odrzavanije obezbjedivanje sigurnosti objekat,
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* obavlja i druge poslove u skladu sa struénom spremom po nalogu izabranog doktora i glavne sestre doma
zdravlja.

A2- IZABRANI DOKTOR ZA DJECU
Redni broj 4. Izabrani doktor za d jecu

ULOGA: Pruzanje usluga pacijentima koji su ga izabrali kao svog izabranog doktora kao i usluge osiguranicima
kada radi kao doktor u zamjeni ili osiguranicima koji imaju pravo na zdravstvenu zatitu, po konvencijama, kada
borave na teritoriji Crne Gore.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru doma zdravlja.
[zabrani doktor za djecu sprovodi preventivne programe:

" preventivni pregledi u skladu sa programom zdravstvene zaitite Fonda za zdravstveno osiguranje,

* imunizaciju u skladu sa vakcinalnim kalendarom vaZe&im za tekucy godinu

" promociju zdravih stilova Zivota u vidu savjetovanja roditelja ili djece, kao i profesionalaca koji se bave
brigom o djeci i njihovom edukacijom,

" ulestvuje u emisijama u javnim medijima, na javnim tribinama,

* brine o otklanjanju $tetnih uticaja prirodnog okruzenja

® sprovodi prevencija hroni&ih nezaraznih bolesti,

* radi sa roditeljima i starateljima na ostvarivanju i Sirenju prakse "dobrog i odgovornog roditeljstva"

* prijavljuje djece pod rizikom i saraduje sa pedijatrom u Centru za djecu sa posebnim potrebama,

* indentifikuje, prijavljuje i pomaze u brizi oko zanemarene i zlostavljane djece,

* radina otkrivanju naslijednih bolesti i upucivanju u genetsko savjetovaliste

Kurativni rad podrazumijeva dijagnostiku, lijecenje i rehabilitaciju bolesti i povreda, lijeSenje u stanu bolesnika,
ublazavanje bola.

* dijagnostika podrazumijeva dobru anamnezuy kompletan klinitki pregled ukljudujugi neuroloski, orl,
oftalmoloski, fizijatrijski i drugi, racionalno koriséenje dijagnosti¢kih pretraga (laboratorija, Rtg, EKG),

* lijeCenje podrazumijeva racionalnuy upotrebu lijekova u skladu sa najnovijim medicinskim znanjem |
usvojenim vodi¢ima, primjenu fizikalne terapije, izvodenje zahvata iz oblasti male hirurgije  j
otorinolaringologije u skladu sa dostupnom opremom i znanjem,

* evidentira sve vrste usluga koje su opisane i oznagene Siframa u Programu zdravstvene zaitite.

{zabrani doktor vrsi Javna ovla$éenja. Osim slanja zakonom propisanih izvjestaja jedino izabrani doktor ima pravo
da:

utvrdi privremenu sprije¢enost za rad ( bolovanje ),
propisuje lijekove na recept na teret sredstava obaveznog zdravstvenog osiguranja,
vrsi upuivanje svojih pacijenata u drugu zdravstvenu ustanovu na lije¢enje uz

visi upuéivanje svojih pacijenata u centre i jedinice za podrsku doma zdravlja,
o dezura kao izabrani doktor,
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o izdaje putne naloga u vezj s kori3éenjem zdravstvene zastite, X
o izdaje upute za rehabilitaciju uz postovanje propisanog nacina j postupka ostvarivanja
prava,

nacinu i postupku ostvarivanja prava na medicinsko tehnigka pomagala,
uputi na ljekarske i invalidske komisije,
vodi i ¢uva medicinsku dokumentaciju,

o idruga ovlaséenja propisana zakonskim propisima,

[zabrani doktor treba da:

razumije planiranje,
razumije sistem pla¢ nja i vodenja dokumentacije,

Medicinska sestra-tehnicar pruza usluge zdravstvene njege u okviru doma zdravlja, usluge zdravstvene njege u
stanu osiguranika, pomoéne usluge izabranom doktoru,

1. Usluge zdravstvene njege u okviru Doma zdravlja

* prijem pacijenta i njihovo nadgledanje dok Cekaju da ih primi izabran; doktor ili drugi zdravstveni radnik,
* davanje imunizacije, injekcija i infuzija po nalogu izabranog doktora,

planiranje trebovanja vakcina na osnovu zbirnih podataka koje dobija od timova izabranih doktora za
djecu i izabranih doktora za odrasle,

* Cuvanje vakcina,

* organizovanje Pozivanja obveznika na vakcinaciju,

* vrenje stalne kontrole rezultata imunizacija u saradnji sa timom izabranog doktora,

* slanje izvjestaj o vakeinaciji (mjeseéni, godisnji),

* Cuvanje vakcinalnih i preventivnih kartona za predskolsku i $kolsku djecu
utvrdivanje vitalnih znakova kao $to sy mjerenje krvnog pritiska, temperature i antropoloska mjerenja,

* pripremanje Materijala i instrumenata za sterilizaciju; dezinfekcija i sterilizacija i kontrola sterilnosti,

*  primjenjivanje neophodnih mjera reanimacije pacijenta-bolesnika kod pojave anafilaktigkih reakcija, u
okviru strunog znanja i utvrdenih ovlaséenja,

* priprema i obavljanje odredenih medicinsko-tehnigkih radnji shodno stru¢noj osposobljenosti,

* stavljanje svih vrsta zavoja,

*  PpruZanje prve pomoéi,

* Pomaganje izabranom doktoru u hitnim slucajevima,

L]

davanje savjeta o lijekovima, vjezbama,



savjetovanje pacijenata o zdravom Zivotu i prevenciji bolesti u domenu programa obuke medicinskih
sestara ili pod instrukcijama izabranog doktora,

savjetovanje roditeljima i porodicama o naginu vodenja brige o bebama, starijim ljudima, oboljelim
rodacima, trudnicama, hendikepiranima ili onima koji pate od hroni&nih bolesti,

obavjestavanje izabranog doktora o nepovoljnim simptomima, problemima ili nepovoljnim dogadajima,
profesionalno usavriavanje,

pomaganje u obuci pripravnika i drugog osoblja koji mogu biti angaZovani u ordinaciji.

2 Usluge zdravstvene njege u stanu osiguranika

kao njega u okviru doma zdravlja, ali u stanu registrovanih pacijenata,

nadgledanje njege i paznje koje porodica ili drugi zdravstveni radnici pruZaju bolesnicima,

sprovodenje mjera za spreCavanje dekubitusa,

osmatranje kuénog okruZenja i razvoja djece, davanje savjeta ako Je potrebno ili dogovaranje o pruzanju
dodatnih zdravstvenih ili socijalnih usluga,

saradivanje sa ostalim agencijama edukativnih, zdravstvenih i socijalnih sluzbi.

3. Pomo¢ne usluge u okviru doma zdravlja

vodenje propisane medicinske evidencije i dokumentacije,

odrZavanje medicinske evidencije (ruéno ili kompjuterski), efikasno Cuvanje i pronalazenje podataka,
poznaje rad na radunaru (ECDL certifikat), a narogito aplikacija u kojima rade,

sva evidencija, rentgeni, izvjestaji i korespondencija treba da budu dostupni izabranom doktoru i drugim
zdravstvenim radnicima po potrebi,

Cuvanje opreme, zaliha lijekova, potrosne robe i kancelarijskog materijala,

prijem i odgovaranje na zahtjeve upucene preko telefona,

prijem naknada za usluge od pacijenata kada je to potrebno, i vodenje odgovarajuéih raguna (participacija
i sli¢no),

pripremanje izvjeitaja za dom zdravlja, Institut za javno zdravlje, Fondu za zdravstveno osiguranje ili
pravnim vlastima, po instrukcijama izabranog doktora,

nadgledanje osoblja zaduZenog za &i¥cenje, odrZavanje i obezbjedivanje sigurnosti objekata,

obavlja i druge poslove u skladu sa strucnom spremom po nalogu izabranog doktora i glavne sestre doma
zdravlja.

A3-IZABRANI DOKTOR ZA ZENE

Redni broj 7. Izabrani doktor za Zene

“LOGA: Pruzanje usluga pacijentima koji su ga izabrali kao svog izabranog doktora kao i usluge osiguranicima
%2da radi kao doktor u zamjeni ili osiguranicima koji imaju pravo na zdravstvenu zastitu, po konvencijama, kada
Sorave na teritoriji Crne Gore.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru doma zdravlja.

“zzbrani doktor za Zene sprovodi preventivne programe:

preventivni pregledi u skladu sa programom zdravstvene zastite Fonda za zdravstveno osiguranje,
promociju zdravih stilova Zivota,
ucestvuje u emisijama u javnim medijima, na Jjavnim tribinama,



" sprovodi prevenciju hronigih nezaraznih bolesti iz domena svoga rada,
* prevenciju karcinoma genitalnih organa,
" sprovodi konkretne mjere na prevenciji odredenih oboljenja.

Kurativni rad podrazumijeva dijagnostiku, lijecenje i ublazavanje bola.

* dijagnostika podrazumijeva dobru anamnezuy kompletan klini¢ki pregled racionalno koriséenje
dijagnostitkih pretraga npr: laboratorija, ultrazvuk, racionalno koris¢enje  konsultativnih pregleda
specijaliste i subspecijaliste,

* lijecenje podrazumijeva racionalnu upotrebu lijekova u skladu sa najnovijim medicinskim znanjem |
usvojenim vodi¢ima, izvodenje zahvata iz oblasti male hirurgije u skladu sa dostupnom opremom i

* ublazavanje bola podrazumjeva rjesavanje bolnih stanja,
* evidentira sve vrste usluga koje su opisane i oznagene Siframa u Programu zdravstvene zastite.

Izabrani doktor vrsi Javna ovlaséenja. Osim slanja zakonom propisanih izvjestaja (prema Institutu za zdravlje)
Jedino izabrani doktor ima pravo da:

o propisuje lijekove na recept na teret sredstava obaveznog zdravstvenog osiguranja,

o vrsi upuéivanje svojih pacijenata u drugu zdravstvenu ustanovuy na lijedenje uz

vr$i upuéivanje svojih pacijenata u centre Jedinice za podr¥ku doma zdravlja,
izdaje putne naloga u vezi s kori¢enjem zdravstvene zastite,

vodi i ¢uva medicinsku dokumentaciju,

i druga ovlaiéenja propisana zakonskim propisima.

O 0 0o o

{zabrani doktor treba da:

razumije planiranje,
razumije sistem plaéanja i vodenja dokumentacije,
*  ima osnovna saznanja o vodenju knjigovodstva,
poznaje rad na radunaru (ECDL certifikat), a narocito aplikacija u kojima rade,
Zha osnove statistike i nacina dolazenja do medicinskih informacija (upotrebom interneta),
uvede sistem zakazivanja pacijenata.

Redni broj 8. i 9.Medicinska sestra —tehnicar/ Visoka medicinska sestra u timu izabranog doktora za 7ene

ULOGA: Pruzanje usluga zdravstvene njege pacijentima koji su registrovani kod izabranog doktora sa kojim je u
“mu, kao i povezanih aktivnosti kao podrka medicinskoj njezi koju pruza izabrani doktor.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad izabranom doktoru i glavnoj sestri doma zdravlja.

Medicinska sestra-tehnigar pruza usluge zdravstvene njege u okviru doma zdravlja i pomoéne usluge izabranom
doktoru.

I. Usluge zdravstvene njege u okviru Doma zdravlja

* prijem pacijenta i njihovo nadgledanje dok &ekaju da ih primi izabrani doktor ili drugi zdravstveni radnik,
* davanje injekcija i infuzija po nalogu izabranog doktora,
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*® utvrdivanje vitalnih znakova kao $to su mjerenje krvnog pritiska, temperature i antropologka mjerenja,

® pripremanje materijala i instrumenata za sterilizaciju; dezinfekcija i sterilizacija i kontrola sterilnosti,

® primjenjivanje neophodnih mjera reanimacije pacijenta-bolesnika kod pojave anafilaktickih reakcija, u
okviru struénog znanja i utvrdenih ovlaséenja,

® priprema i obavljanje odredenih medicinsko-tehni¢kih radnji shodno stru¢noj osposobljenosti,

® stavljanje svih vrsta zavoja,

® PpruZanje prve pomogéi;

® Ppomaganje izabranom doktoru u hitnim slu¢ajevima,

* davanje savjeta o lijekovima, vjeZbama,

* savjetovanje pacijenata o zdravom Zivotu i prevenciji bolesti u domenu programa obuke medicinskih
sestara ili pod instrukcijama izabranog doktora,

* obavjestavanje izabranog doktora o nepovoljnim simptomima, problemima ilj nepovoljnim dogadajima,

* profesionalno usavriavan je,

* Ppomaganje u obuci pripravnika i drugog osoblja koji mogu biti angazovani u ordinaciji.
2. Pomocéne usluge u okviru doma zdravlja

vodenje propisane medicinske evidencije i dokumentacije,

odrzavanje medicinske evidencije (ruéno ili kompjuterski), efikasno Cuvanje i pronalaZenje podataka,

poznaje rad na radunaru (ECDL certifikat), a naro&ito aplikacija u kojima rade,

sva evidencija, izvjestaji i korespondencija treba da budy dostupni izabranom doktoru j drugim

zdravstvenim radnicima po potrebi,

Cuvanje opreme, zaliha lijekova, potrogne robe i kancelarijskog materijala,

prijem i odgovaranje na zahtjeve upuéene preko telefona,

* prijem naknada za usluge od pacijenata kada je to potrebno, i vodenje odgovarajuéih racuna (participacija
i sli¢no),

* pripremanje izvjestaja za dom zdravlja, Institut za zdravlje, Fond za zdravstveno osiguranje ili pravnim
vlastima, po instrukcijama izabranog doktora,

* nadgledanje osoblja zaduzenog za Ciscenje, odrzavanje i obezbjedivanje sigurnosti objekat,

* obavlja i druge poslove u skladuy sa struénom spremom po nalogu izabranog doktora i glavne sestre doma

zdravlja.

S - CENTRI ZA PODRSKU
8-1 - CENTAR ZA PLUCNE BOLESTI I TUBERKULOZU
Redni broj 10. Doktor specijalista pneumoftiziolog ili specijalista pulmolog

~“LOGA: Pruzanje usluga pacijentima koji dolaze sa uputom u Centar za pluéne bolesti i TBC kao i aktivnosti
%3¢ proizilaze iz Vladine strategije borbe protiv TBC.

DRGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru doma zdravlja.

FIS POSLA: Rad sa bolesnicima od specifiénih pluénih bolesti (TBC organorum respiratorium A 15 - A 19).
“em bolesnika, anamneza, status, upucivanje na RTG obradu PA, profil, tomografiju i dijaskopiju sa pisanim
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Odredivanje i sprovodenje hemoprofilakse. Prijava bolesnika sa kontaktom i hemoprofilaksom.Edukativni rad
sa porodicom oboljelog. Upuéivanje na bolnitko lijecenje. Prijava i odjava istih bolesnika. Polugodisnji i godinji
izvjestaji, te jo§ po potrebi svih oboljelih od TBC u godini. Rad sa bolesnicima od HOPB i bronhijalne astme.
Predled bolesnika, spirometrijska obrada, bronhodilatorni testovi, lijeCenje i pracenje odgovora na terapiju.
Obuka bolesnika od HOPB i astme za lije¢enje inhalatornom terapijom, spejserima i njihova kontrola. Rad sa
bolesnicima od malignih bolesti. Obrada bolesnika, postavljanje indikacija za CT, MR, upuéivanje u bolnicu na
bronholosku obradu. Upuéivanje bolesnika na hemoterapiju, a izmedu terapija se provodi simtomatsko lije¢enje i
pracenje eventualnih poboljsanja te kontrola bola, poznavanje rada na radunaru (ECDL certifikat), a narogito
aplikacija u kojima rade, evidentira sve vrste usluga koje su opisane i ozna&ene Siframa u Programu zdravstvene
zastite i druge poslove u skladu sa struénom spremom po nalogu direktora.

Redni broj 11. i 12. Medicinska sestra — tehni¢ar./Visoka medicinska sestra za rad sa pneumoftiziologom

ULOGA: Pruzanje usluga zdravstvene njege pacijentima koji dobijaju usluge u Centru za pluéne bolesti i TBC
kao i povezanih aktivnosti kao podrika medicinskoj njezi koju pruza penumoftiziolog

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad odgovornom doktoru Centra za pluéne bolesti i
TBC i glavnoj sestri doma zdravlja.

1. Usluge zdravstvene njege u okviru Centra za plu¢ne bolesti i TBC

prijem pacijenta i njihovo nadgledanje dok &ekaju da ih primi pneumoftiziolog ili drugi zdravstveni

radnik,

Jednokratno davanje injekcija i infuzija po nalogu pneumftiziologa,

utvrdivanje vitalnih znakova kao 3to su mjerenje krvnog pritiska, temperature i antropoloska mjerenja,

pripremanje materijala i instrumenata za sterilizaciju, dezinfekcija i sterilizacija i kontrola sterilnosti,

primjenjivanje neophodnih mjera reanimacije pacijenta-bolesnika kod pojave anafilaktickih reakcija, u

okviru stru¢nog znanja i utvrdenih ovlascenja;

priprema i obavljanje odredenih medicinsko-tehnickih radnji shodno struénoj osposobljenosti;

* davanje savjeta o lijekovima, vjeZzbama,

* savjetovanje pacijenata o zdravom Zivotu i prevenciji bolesti u domenu programa obuke medicinskih
sestara ili pod instrukcijama pneumoftiziologa,

* profesionalno usavrsavanje,

* pomaganje u obuci pripravnika i drugog osoblja koji mogu biti angaZovani u ordinaciji.

2 Pomocne usluge u okviru Centra za pluéne bolesti i TBC

vodenje propisane medicinske evidencije i dokumentacije,

odrZavanje medicinske evidencije (rugno ili kompjuterski), efikasno Euvanje i pronalaZenje podataka,

poznaje rad na radunaru (ECDL certifikat), a naro¢ito aplikacija u kojima rade,

sva evidencija, izvjestaji i korespondencija treba da budu dostupni  pneumoftiziologu i drugim

zdravstvenim radnicima po potrebi,

Cuvanje opreme, zaliha lijekova, potrogne robe i kancelarijskog materijala,

prijem i odgovaranje na zahtjeve upucene preko telefona,

* prijem naknada za usluge od pacijenata kada je to potrebno, i vodenje odgovarajuéih raduna (participacija
i sli¢no), _

* pripremanje izvjeitaja za dom zdravlja, Institut za zdravlje, Fond za zdravstveno osiguranje ili pravnim
vlastima, po instrukcijama izabranog doktora,

* nadgledanje osoblja zaduZenog za Ciscenje, odrzavanje i obezbjedivanje sigurnosti objekat,
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* obavlja i druge poslove u skladu sa stru¢nom spremom po nalogu odgovornog pneumoftiziologa i glavne
sestre doma zdravlja.

B2-CENTAR ZA DIJAGNOSTIKU (laboratorijska , mikrobiolo$ka i radioloska )
a)- Laboratorijska dijagnostika
Redni broj 13. Specijalista klini¢ke ili medicinske biohemije ili medicinski biohemiéar

ULOGA :Pruzanje usluga pacijentima koji dolaze u Centar za diujagnostiku (laboratorijsku)
ODGOVORNOST:Odgovara za svoj rad direktoru doma zdravlja.

hematologkih brojaca, vrsi uvid u stanje aparata i obavlja podrsku rada istih, aplikuje nove testove radi kalibracije
i standardizacije svih biohemijskih analiza, pravi raspored rada laboranata i stara se o neprekidnom
funkcionisanju laboratorijske dijagnostike za izabrane doktore, saraduje u rady sa izabranim
doktorima.Poznavanje rada na radunaru (ECDL certifikat), a narogito aplikacija u kojima rade.Evidentira sve vrste
usluga koje su opisane i oznsacene u Siframa u Programu zdravstvene zastite i druge poslove u skladu sa struénom
spremom po nalogu direktora.

Redni broj 14. i 15. Laboratorijski tehniar/ Strukovni medicinsko laboratorijski tehnolog/inZinjer
medicinsko laboratorijske dijagnostike u timu izabranog doktora

ULOGA: Pruzanje usluga pacijentima izabranog doktora
ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad biohemi&aru Centra za dijagnostiku i glavnoj sestri doma zdravlja.

OPIS POSLA: Prijem pacijenata, provjera valjanosti uputnica, protokolisanje uputnica, vrsj uzorkovanje,
obiljezavanje i razvrstavanje bioloskog materijala. Pravi krvne razmaze i boji preparate, vrsi hemijsko-
mikroskopski pregled urina, radi osnovne biohemijske analize, opsluzuje hemastologki brojag, sterilizacija i
odrazavanje higijene radnog mjesta i opreme, odreduje DKS. Bavi se upisivanjem i razvodenjem pristiglih i
potroSenih reagenasa i hemikalija, naruCuje i vodi brigu o koli¢inama potroSnog materijala (plastika, vata,
alkohol). Vodi statistiku rada u laboratoriji (mjesecnog, tromjese¢nog, godisnjeg), upisuje rezultatae analiza u
protokol pacijenata kao i u laboratorijski nalaz. Obavestava biohemitara o stanju aparata i eventualnom kvaru.
Poznavanje rada na ra¢unaruy (ECDL certifikat) a narogito aplikacija u kojima rade. Evidentira sve vrste usluga
koje su opisane i oznagene Siframa u Programu zdravstvene zatite i druge poslove u skladu sa stru¢nom spremom
po nalogu biohemigara i glavne sestre doma zdravlja,

b) - Mikrobiolo§ka dijagnostika

Redni broj 16. i 17. Laboratorijski tehni¢ar/ Strukovni medicinsko-laboratorijski tehnolog/inZenjer
medicinsko—laboratorijske dijagnostike u mikrobiologkoj laboratoriji

ULOGA: Pruzanje usluga pacijentima Centru za dijagnostiku (mikrobiologkoj laboratoriji).

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad odgovornom mikrobiologu Centra za dijagnostiku
i glavnoj sestri doma zdravlja.

OPIS POSLA: Uzima biologki materijal, obiljezava ga i upisuje u protokol, ispisuje, razvodi u protokol i izdaje
nalaze,priprema i izraduje hranljive podloge, boje i reagense, vrsi primarnu i sekundarny bakteriolodku obradu
bioloskog materijala (zasijavanje i presijavanje hranljivih podloga, pikiranje, ispitivanje biohemijske



aktivnosti bakterija, ispitivanje osjetljivosti bakterija na antibiotike, aglutinaciju u homolognim antiserumima),
vadi krv laboratorijskim Zivotinjama i pripreme Je za upotrebu, vadi kry pacijentima i odvaja serum za pretragu,
izvodi  seroloske reakcije (prema moguénostima i porebama laboratorije), priprema nativne i bojene
mikroskopske preparate - bakreriologke parazitoloske, asistira mikrobiologu pri radu, vodi evidenciju utrogka
materijala i pomaze u poslovima nabavke istog, vodi protokol i evidenciju o radu laboratorije i priprema
izvjestaje o broju i vrstj izolovanih mikroorganizama, stara se o Cistoéi, sterilnosti i ispravnosti laboratorijske
opreme, aparature i prostorija, a narodito radnih povrsina, poznavanje rada na radunaru (ECDL certifikat), a
narocito aplikacija u kojima rade, evidentira sve vrste usluga koje su opisane i oznadene Siframa u Programu
zdravstvene zastite i druge poslove u skladu sa stru¢nom spremom po nalogu odgovornog mikrobiologa i glavne
sestre doma zdravlja.

¢) - Radioloska dijagnostika

Redni broj 18. Doktor specijalista radiolog

ULOGA :Pruzanje usluga pocijentima koji dolaze sa uputom u Centar za radiiolosku dijagnostiku.
ORGANIZACIONA ODGOVORNOST:Odgovara za svoj rad direktoru doma zdravlja.

OPIS POSLOVA: Postavljanje i rjeSavanje problema tj.uzimanje anamneze, prou¢avanje istorije bolesti kako bj
s¢ mogao odrediti metod izvodenja radiologke procedure, &itanje i opisivanje snimaka, pisanje izvjestaja o
pregledu i tretmanu.
Poznavanje rada na ra¢unaru (ECDL certifikat), a narogito aplikacija u kojima rade, evidentira sve vrste usluga
koje su opisane i oznagene Siframa u Programu zdravstvene zatite i druge poslove u skladu sa stru¢nom spremom
po nalogu direktora.

Redni broj 19.i 20, Rentgen tehnicar/Strukovni medicinski radiolog/inZinjer medicinske radiologije
ULOGA: Pruzanje usluga pacijentima izbranog doktora i pomaze u radu specijalisti radiologu.
ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru i glavnoj sestri doma zdravlja.

OPIS POSLA: Prijem pacijenata, provjera valjanosti uputnice, protokolisanje pacijenata, zakazivanje pregleda,
redovno vodenje izvestaja, prijavljuje kvar na RTG aparatu, provjera aparata nakon otklonjenog kvara. Vrii
snimanje pojedinih djelova skeleta, lobanje, lica, pojedinih djelova ki¢me i sakroilijatnih zglobova, snimanje
ostalog skeleta odnosno kostiju, lokalizacija stranog tijela, snimanje Zdrijela i grkljana, toraksa, fluorografija
pluca, snimak pluéa za svaki pravac, medijastinuma teleradiografija srca, snimanje hepatobilijarnog trakta,

urogenitalnog trakta, nativni snimak urotrakta, mamografija, nativni snimak abdomena. Poznavanje rada na

B3 - CENTAR ZA MENTALNO ZDRAVLJE
Redni broj 21. Doktor psihijatar

ULOGA: Pruzanje usluga pacijentima koji dolaze sa uputom izabranog doktora u Centar za mentalno zdravlje i
sprovodi Vladinu strategiju unapredenja mentalnog zdravlja.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru doma zdravlja.
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OPIS POSLA: Psihijatrijski prvi i ponovni pregledi (sa ili bez uputnice), rad sa zavisnicima (individualan i
grupni, kao i preventivni i edukativni), psihoterapija (sa upotrebom klasienih i specijalnih tehnika), grupni rad—

druge poslove u skladu sa struénom spremom po nalogu direktora.
Redni broj 22. i 23.Medicinska sestra-tehni¢ar/ Visoka medicinska sestra za rad sa psihijatrom

ULOGA: Pruzanje usluga pacijentima koji dolaze u Centar za mentalno zdravlje kao i povezanih aktivnosti kao
podrska medicinskoj njezi koju pruZa psihijatar,

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad odgovornom psihijatru Centra za mentalno
zdravlje i glavnoj sestri doma zdravlja.

OPIS POSLA: Podrtka i priprema pacijenata za pregled, humani postupak prema Korisniku usluga u centru i
njegovoj porodici, uestvuje u vodenju grupne i radne terapije u timu, organizovanje radno-okupacionih
programa, uspostavljanje ranog kontakta sa porodicom bolesnika, odnosno sa &lanovima njegove radne i socijalne
sredine, udestvuje u pripremi i edukaciji korisnika usluga i ¢lanova njegove porodice za rad u klubovima
samopomo¢i i samozastite, vodenje propisane medicinske evidencije i dokumentacije, odrzavanje medicinske
evidencije (ruéno ili kompjuterski), efikasno Cuvanje i pronalazenje podataka, sva evidencija, izvjestaji i

B 4-CENTAR ZA PREVENCILJU
a) Populaciono savjetovaliste
Redni broj 24. i 25.Visoka medicinska sestra /. Medicinska sestra-tehni¢ar za rad u savjetovalitu

ULOGA: Pruzanje usluga korisnicima koji dolaze u Centar za prevenciju-populaciono savjetovaliste kao i
povezanih aktivnosti kao podrika medicinskoj njezi koja se pruza u savjetovalistu

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad nosiocu programa i glavnoj sestri doma zdravlja.

Medicinska sestra je samostalna u svom radu u pogledu kreiranja redovnih poslova i radnih zadataka u okviru
svoje stru¢ne spreme samostalno dodnos; odluke i izvrsava zadatke.

OPIS POSLOVA: Preduzima sve radnje previdene prihvaéenim programom, odrZavanje medicinske evidencije
(ru¢no ili kompjuterski), efikasno Cuvanje i pronalazenje podataka, sva evidencija, izvjestaji i korespondencija
treba da budu dostupni timu koji realizuje program i drugim zdravstvenim radnicima po potrebi, vodenje

v

propisane medicinske evidencije i dokumentacije, Cuvanje opreme, potroine robe i kancelarijskog materijala,
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b )- SavjetovaliSte za mlade
Redni broj 26. i 27. Visoka medicinska sestra/ Medicinska sestra-tehnicar za rad u savjetovali$tu

ULOGA: Pruzanje usluga korisnicima koji dolaze u Centar za prevenciju- savjetovaliite za mlade kao i povezanih
aktivnosti kao podrska medicinskoj njezi koja se pruza u savjetovalistu

¢- SavjetovaliSte za reproduktivno zdravlje
Redni broj 28.i 29. Visoka medicinska sestra /Medicinska sestra-tehnicar za rad u savjetovalistu

ULOGA: Pruzanje usluga korisnicima koji dolaze u Centar za prevenciju- savjetovaliite za reproduktivno
zdravlje kao i povezanih aktivnosti kao podrika medicinskoj njezi koja se pruza u savjetovalistu

C1- JEDINICA ZA PATRONAZU
Redni broj 30. i 31.Visoka medicinska sestra/ Patronazna sestra-tehnic¢ar za rad u patronazi

ULOGA: Pruzanje usluga korisnicima koji imaju pravo na patronaZnu posjetu i po nalogu izabranog doktora, kao
i povezanih aktivnosti kao podrska medicinskoj njezi koju pruza izabrani doktor.
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ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad glavnoj sestri doma zdravlja i odgovornoj
patronaznoj sestri.

Medicinska sestra je samostalna u svom radu u pogledu kreiranja redovnih poslova i radnih zadataka u okviru
svoje struéne spreme samostalno dodnosi odluke i izvriava zadatke.

OPIS POSLOVA: Proucavanje i upoznavanje terenskog podrudje, saradnja u programiranju patronazne zastite
stanovni$tva na terenskom podrudju, izvodenje stru¢ne i tehnicke pripreme za terenski rad, sagledavanje
zdravstvenog-socijalnog stanja, uslova i problema pojedinaca, porodice i zajednice, analiza zdravstvenog i

bolesnika u stanu-kuéi odnosno svih vrsta i stepena sloZenosti zdravstvene njege u stanu-kudi. Izvodenje
medicinsko-tehni¢kih postupaka u stanu-kuéi u okviru ovlaséenja, a po nalogu izabranog doktora, njega babinjare
u stanu i pra¢enje njenog psihofizickog stanja (krvarenje, dojenje, psihicko stanje), zbrinjavanje novorodenceta

i druge poslove u skladu sa strunom spremom po nalogu glavne sestre doma zdravlja i odgovorne patronaZne
sestre.

C2 - JEDINICA ZA FIZIKALNU TERAPLJU PRIMARNOG NIVOA
Redni broj 32. Fizioterapeut

ULOGA: Pruzanje usluga korisnicima po nalogu izabranog doktora.

OPIS POSLOVA: Sprovodenje fizioterapeutskih postupaka-dijagnostic¢ki postupci unutar podrudja rada uzimanje
funkcionalnog statusa, mjerenje obima pokreta, mjerenje misiéne snage, testiranje motorne funkcije, pradenje
postignutih terapijskih efekata, mjerenje intenziteta i ekstenziteta izvodenje, sprovodenje masaZe, primjena
termoterapijskih postupaka, aplikacija osnovne terapeutske tehnike u elektroterapiji, uCestvovanje u sprovodenju
specijalnih kinezi terapijskih postupaka Bobatha i Vojte,vodenje grupnih vjezbi prema programu, izvodenje
osnovnih aktivnosti u kinezj terapiji primjenjujuéi pasivni, forsirani i relaksirani pokret-asistencija pri izvodenju
aktivno potpomognutih pokreta i vjezbi uz otpor, postavljanje ortopedskih pomagala i upuéivanje bolesnika u
njihovo koriséenje i odrZavanje, pomaganije bolesnicima u "Skoli hoda", odrzavanje medicinske evidencije (ru¢no
ili kompjuterski), efikasno Cuvanje i pronalazenje podataka, sva evidencija, izvjestaji i korespondencija treba da

evidencije i dokumentacije, Cuvanje opreme, potrodne robe j kancelarijskog materijala, prijem i odgovaranje na
zahtjeve upucene preko telefona, pripremanje izvjeStaja za dom zdravlja, Institut za zdravlje ili pravnim vlastima,
po instrukcijama glavne sestre doma zdarvlja, nadgledanje osoblja zaduZzenog za CiSCenje, odrzavanje i
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obezbjedivanje sigurnosti objekat, poznavanje rada na radunaru (ECDL certifikat), a narogito aplikacija ﬁ‘l(gji_ma

rade, evidentira sve vrste usluga koje su opisane i ozna&ene iframa u Programu zdravstvene zastite e 1
i druge poslove u skladu sa strudnom spremom po nalogu glavne sestre doma zdravlja i odgovornog
fizioterapeuta.

C 3 - JEDINICA ZA SANITETSKI PREVOZ,
Redni broj 33. Vozaé& u timu izabranog doktora
ULOGA: Pruzanje usluga korisnicima po nalogu izabranog doktora i po nalogu direktora doma zdravlja.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad izabranom doktoru, glavnoj sestri doma zdravlja i
odgovornom vozatu u jedinici za sanitetski prevoz.

OPIS POSLOVA: Prevozi pacijente koji imaju izabranog doktora do zdravstvene ustanove i nazad, pomaZe
pacijentu kod ulaska u sanitetsko vozilo, prevozi pacijente u SB Dobrata nepokretne bolesnike, vri prevoz
pacijenata na dijalizu i ostale poslove po nalogu izabranog doktora, glavne sestre doma zdravlja i odgovornog
vozaca u jedinici za sanitetski prevoz.

Redni broj 34. Vozaé za hemodijalizu
ULOGA: Pruzanje usluga korisnicima po nalogu izabranog doktora i po nalogu direktora doma zdravlja.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru, izabranom doktoru, glavnoj sestri doma
zdravlja i odgovornom vozadu u jedinici za sanitetski prevoz.

OPIS POSLOVA: Prevozi pacijente od mjesta stanovanja do mjesta odredenog za dijaliziranje (OB Bijelo Polje) i
nazad , ponmaze pacijentu kod ulaska u sanitetsko vozilo i obavlja i ostale poslove vozaca po nalogu direktora i
glavne sestre doma zdravlja.

D) SPECIJALISTICKE AMBULANTE

D1 OPSTA INTERNA AMBULANTA

Redni broj 35. Doktor specijalista interne medicine

ULOGA: Pruza usluga interne medicine

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Za svoj rad odgovara direktoru Doma zdravlja.

OPIS POSLOVA:
* prijem pacijenta po uputu izabranog doktora
uzimanje anamneze i pregled pacijenata
sprovodenje neophodnih dijagnosti¢kih metoda i procedura
prepisivanje neophodne terapije
po potrebi upuéuje pacijente na visi nivo zdravstvene zaStite

radi u internistitkoj ambulanti po rasporedu na konsultantskim pregledima PO uputima izabranih
doktora

obavjestava doktora u HMP o aktivnostima koje treba sprovesti vezano za pacijenta
* daje potrebne informacije &lanovima porodice o zdrastvenom stanju bolesnika i toku lijecenja
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Doktor za internu medicinu treba da:
* vodi propisanu medicinsku dokumentaciju vezanu za lijecenje
vodi i druge potrebne evidencije
poznaje rad na radunaru (ECDL sertifikat), a narotito aplikaciju u kojoj radi
obavlja i druge poslove u skladu sa stru¢nom spremom po nalogu direktora .

Redni broj 36. i 37.Visoka medicinska sestra /Medicinska sestra-tehniéar

ULOGA: Pruzanje usluga iz nadleznosti specijaliste interne medicine

zdravlja.

OPIS POSLOVA:
I Usluge zdravstvene njege u okviru interne medicine

* Prijem pacijenata upucenih od izabranih doktora, njihovo nadgledanje
dok ¢ekaju da ih primi internista,
*  Jednokratno davanje injekcija i infuzija po nalogu interniste
*  Utvrdivanje vitalnih znakova kao $to su mjerenje krvnog pritiska, temmperature i
anropoloska mjerenja,
Davanje informacija pacijentima o radu doktora,
Sprovodi tehnicke ranje potrebne za pregled pacijenata,
Davanje savjeta o liekovima,
Davanje drugih savjeta po instrukcijama doktora,
Obavjestavanje doktora o svim nepovoljnim simtomima, problemima dogadjajima vezanim za
specijalisticki pregled,
* Vodi medicinsku evidenciju i dokumentaciju ru¢no ili kompijuterski, ¢uva podatke, pronalazi iste i
dr.
e Cuva Opremu, potro3ni i kancelarijski materijal,
Prima i odgovara na zahtjeve korisnika usluga upucene neposredno ili putem telefona, naplacuje
naknade od participacija,
Priprema izvjestaje za dom zdravlja, i druge organe i institucije po potrebi,
Nadgleda higijeneu, odrzavanje i bezbijednost u radnom prostoru ambulante,
Pomaze u obuci pripravnika,
Saradjuje sa timovima izabranih doktora, drugim centrima i sluzbama
U skladu sa stru¢nom spremom obavlja i druge poslove po nalogu doktora i glavne sestre doma
zdravlja,

2 Pomocéne usluge u okviru interne medicine

vodenje propisane medicinske evidencije i dokumentacije,
odrzavanje medicinske evidencije (ru¢no il kompjuterski), efikasno Cuvanje i pronalaZenje podataka,
poznaje rad na radunaru (ECDL certifikat), a narogito aplikacija u kojima rade,

sva evidencija, izvjedtaji i korespondencija treba da budu dostupni pneumoftiziologu i drugim
zdravstvenim radnicima po potrebi,

Cuvanje opreme, zaliha lijekova, potrosne robe kancelarijskog materijala,
prijem i odgovaranje na zahtjeve upuéene preko telefona,
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® prijem naknada za usluge od pacijenata kada je to potrebno, i vodenje odgovarajuéih raduna (participacija’

i sliéno), ST

® pripremanje izvjestaja za dom zdravlja, Institut za zdravlje, Fond za zdravstveno osiguranje ili pravnim
vlastima, po instrukcijama izabranog doktora,

* nadgledanje osoblja zaduZenog za ¢idcenje, odrzavanje i obezbjedivanje sigurnosti objekat,
obavlja i druge poslove u skladu sa struénom spremom po nalogu odgovornog pneumoftiziologa i glavne
sestre doma zdravlja.

D2 OFTALMOLOSKA AMBULANTA

Redni broj 38. Doktor specijalista oftalmolog

UULOGA : Pruaznje specijalistickih konsiltantskih usluga iz oblasto oftalmologije
ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Za svoj rad odgovora dirktoru Doma zdravlja

OPIS POSLOVA:
* Specijalistitko konsultativni poslovi,
* Dijagnostitka i lije¢enje bolesti oka i pripoja oka djece i odraslih u domenu uslova doma zdravlja,
® Provjera vidne ostrine odraslih i djece i korekcija eventualnih ametropija (refrakcionih anomalija)
naoCarima sa korekcionim staklimai kntaktnim (mekim i gaspropustnim) soivima,
* Provjera fokometrom dioptrijske jagine korekcionih stakala,
* Obavljanje intervancija i procedura na oku
(eksrtakeija stranog tijela veznjace, roznjace, ekskohleacija halaciona djece i odraslih, incizija
kapka ili obrve, ispiranje suznih puteva preko suznih tataka, subkonjiktivalno davanje injekcija,
odredjivanje $irine konvergencije i divergencije u prostoru sa prizmama na daljinu i blizinu,
ispitivanje supresije i elemenata binokularnog vida, pregled prednjeg segmenta oka spalt lampom,
mjerenje oénog pritiska aplanacionom
tehnikom po Goldmannu i pregled fundusa indirektnom i direktnom oftalmoskopijom,
gonioskopija Goldmannovim staklom sa tri ogledala, skijaskopija-ljenjirima, izvodjenje Shimer i
BUT testa na suvo oko,
* Obrada primarnih rana na kapcima i oku, operacija dobro¢udnih tumora i xathelasma kapaka),
Ultrazvuk oka,
* Po progjeni indikacija davanje prijedloga ID za upuéivanje oftalmoloskih pacijenata u KCCG na o¢nu
kliniku radi sofisticirane dijagnostike i lijecenja
* U skladu sa stru¢nom spremom obavlja i druge poslove po nalogu direktora,
* Potrebno poznavanje planiranja, rada na raéunaru (ECDL certifikat), aplikacija u kojima radi.

Redni broj 39. i 40. Visoka medicinska sestra/Medicinska sestra-tehni¢ar
ULOGA : PruZanje usluga iz nadleznosti oftalmologke ambulante

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Za svoje poslove odgovara doktoru oftalmologije i glavnoj setri doma
zdravlja

OPIS POSLOVA:
* Prijem pacijenata upucenih od izabranih doktora, njihovo nadgledanje
dok &ekaju da ih primi doktor,
¢ Davanje informacija pacijentima o radu doktora,
® Pripremanje instrumenata i sprovodjenje tehnickih ranji potrebnih za pregled pacijenata,
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* Davanje savjeta o ljekovima, \
Davanje drugih savjeta po instrukcijama doktora, 3

* Obavjestavanje doktora o svim nepovoljnim simtomima, problemima i dogadjajima vezanim za
specijalisticki pregled,

* Vodi medicinsku evidenciju i dokumentaciju ruéno ili kompijuterski, éuva podatke, pronalazi iste i

dr.

Cuva opremu, potroSni i kancelarijski materijal,

Prima i odgovara na zahtjeve korisnika usluga upuéene neposredno ili putem telefona, napla¢uje

naknade od participacija,

Priprema izvjestaje za dom zdravlja, i druge organe i institucije po potrebi,

Nadgleda higijeneu, odrzavanje i bezbijednost u radnom prostoru ambulante,

PomazZe u obuci pripravnika,

Saradjuje sa timovima izabranih doktora, drugim centrima i sluzbama

U skladu sa stru¢nom spremom obavlja i druge poslove po nalogu doktora i glavne sestre doma

zdravlja,

Potrebno poznavanje rada na radunaru (ECDL certifikata), aplikacija u kojima radi.

E - OSTALE DJELATNOSTI DOMA ZDRAVLJA
SPECIFICNA ZDRAVSTVENA ZASTITA

E 1 MEDICINA RADA
Redni broj 41. Doktor specijalista medicine rada
ULOGA: Pruzanje medicinskih usluga
ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru Doma zdravlja

- Pregledi radnika po osnovu uslova rada, radnih mjesta;
-Sistematski pregledi radnika,

- Pregledi za izdavanje ljekarskih uvjerenja za rad, vozade svih kategorija vozila, pregledi za
posjedovanje oruZja, stupanje u brak, za Skolovanje, sud, pomorska ljekarska uvjerenja i sl.

- Ispitivanje uticaja Stetnih pojava na rad;

- UCestvuje u procjeni rizika na poslovima i u radnoj okolini prilikom sastavljanja akata o procjeni
rizika;

-Upoznaje zaposlene sa rizicima po zdravlje koji su povezani sa njihovim radom i obavlja poslove
zdravstvenog vaspitanja zaposlenih;

- Utvrduje i ispituje uzroke nastanka profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa radom,

- Ocjenjuje i utvrduje posebne zdravstvene uslove koji moraju da ispunjavaju zaposleni za obavljanje
odredenih poslova na radnom mijestu, u procesu rada ili za upotrebu, odnosno rukovanje odredenom
opremom za rad,

-Vrsi predhodne i periodiéne ljekarske preglede zaposlenih u skladu sa propisima o zajtiti na radu,

- Izdaje izvjestaj o ljekarskom pregledu o ispitivanju zdravstvenih uslova rada na radnom mjestu sa

povecanim rizikom,

- Sprovodi zdravstvenu zastitu profesionano oboljelih zaposlenih,

- Utvrduje uzroke nastanka invalidnosti zaposlenih na radu i predlaZe mjere za njihovo otklanjanje,
uCestvuje u procesu profesionalne rehabilitacije i daje savjete pri izboru drugog odgovarajuéeg posla
prema preostaloj zdravstvenoj sposobnosti,

- PredlaZe poslodaveu mjere za poboljsanje zdravlja zaposlenih, a posebno onih koji su izloZeni
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povecanim opasnostima od povreda na radu ilj ostecenja zdravlja,savjetuje poslodavca u izboru i \l
testiranju novih sredstava za rad i sredstava opreme za li¢nu zastitu na radu sa aspekta zastite zdravlja s
zaposlenih, ~
- Ucestvuje u analizi povreda na radu, bolesti u vezi sa radom i profesionalih oboljenja i o tome vodi
odgovarajuéu evidenciju,
- Potrebno je poznavanje evidencije, planiranja, informaciona komunikacija ( aplikacija na kojima radi),
statistike, na¢ina pladanaja, interneta i komunikacije,
-Obavlja druge poslove i ovala3¢enja po nalogu direktora u skladu sa svojom specijalno$éu.

Redni broj 42. Medicinska sestra/tehni¢ar
ULOGA: Pomaze doktoru u pruZanju usluga.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad spec. medicine rada i glavnoj sestri Doma
zdravlja.

OPIS POSLOVA: - Prima pacijente, stara se o njihovom statusu, upucuje ih na redosled procedura za preglede po
uputu doktora,

- Zakazuje preglede po nalogu doktora,

- Vodi cjelokupnu evidenciju, medicinsku i nemedicinsku,

- Vodi registar izdatih ljekarskih uvjerenja

- Priprema obrasce za ljekarska uvjerenja( popuna sa li¢nim podacima),

- Daje naloge za uplate ili vrsi prijem uplata,

- Dostavlja obragun usluga na fakturisanje,

- Vodi evidenciju izdatih ljekarskih uvjerenja i dr izvjestaja,

- Nadgleda i uéestvuje u odrzavanju higijene u radnom prostoru,

- Poznavanje rada na raéunaru( ECDL certifikat) , a narogito aplikacija u kojima rade, evidentira sve vrste
usluga koje su opisane i oznadene %iframa u Programu zdravstvene zaitite,

- Obavlja i druge poslove u skladu sa struénom spremom po nalogu spec. medicine rada i glavne

sestre Doma zdravlja.

E-2 MEDICINA SPORTA
Redni broj 43.— Doktor specijaliste sportske medicine

ULOGA: Pruzanje medicinskih usluga iz sportske medicine i rehabilitacije
ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru Doma zdravlja

OPIS POSLOVA:
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Redni broj 44.— Medicinska sestra-tehnicar \
ULOGA: Pruzanje iusluga medicinske sestre iz oblasti sportske medicine =

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj doktoru sotske medicine rada i glavnoj sestri Doma
zdravlja.

OPIS POSLOVA:

Preduzima sve radnje za prijem korisnika usluga sportske medicine, stara seo njihovom statusu, upuéuje ih na
redosljed procedura za pregladu po uputu doktora, zakuzuje preglede po nalogu doktora, vodi propisanu
medicinsku evidenciju i dokumentaciju , vodi registar izdatih ljekarskih uvjerenj, priprema obrasce za ljekarska
uvjerenja , vrsi prijem naknade za usluge korisnika specifitne zdravstvene zatite i vodi dokumentaciju o
uplatama, dostavlja izvjestaj o pruZenim uslugama doma zdravlja, poznavanje rada na radunaru (ECDL sertifikat),
obavlja i druge poslove u skladu sa struénom spremom po nalogu doktoru medicine rada i glavne sestre doma
zdravlja.

F - STACIONARNA ZDRAVSTVENA ZASTITA
F1- INTERNA MEDICINA SA AMBULANTOM

Redni broj 45. Doktor na stacionaru
ULOGA: Pruza usluge na stacionaru.
ODGOVORNOST: Za svoj rad i rad sestara odgovoran je direktor doma zdravlja.

OPIS POSLOVA:

- prima pacijente po uputnicama

- vrsi pregled (kontrolu uputne dijagnoze)

- odreduje terapiju

- daje uputstva sestri o davanju terapije i nadin pradenja pacijenta

- daje naloge za dodatne pretrage i nalaze i defitivno dijagnostikovanje

- po potrebi upucuje pacijenta na visi nivo zdravstvene zastite

- vodi istoriju bolesti

- izdaje otpusnu listu

- daje uputstva pacijentu o postbolni¢kom tretmanu, kontroli idr.

- radi u ambulanti

- radi u ambulanti po rasporedu na konsultantskim pregledima po uputima izabranih doktora
Poslove i ovla3¢enja obavlja u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima, sporazumima,ugovorima.
Potrebno poznavanje planiranja, placanja, evidencije, informacione tehnologije (aplikacija na kojima se radi)
interneta i komunikacija.

Redni broj 46. i 47. Visoka medicinska sestra/ Medicinska sestra-tehni¢ar na stacionaru
ULOGA: Pruzanje usluge pacijentima na stacionaru

ODGOVORNOST: Za svoj rad odgovara doktoru na odeljenju i glavnoj sestri doma zdravlja.
OPIS POSLOVA:

- prijem pacijenata upucenih na stacionarno lije¢enje
- otvaranje istorije bolesti, temperaturne liste
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- priprema instrumenata i sprovodenje medicinsko tehni¢kih radnji za pregled pacijenta primljenog
na odeljenje s

- obavestavanje doktora o svim nepovoljnim simptomima, problemima i dogadajima vezanim za
lije€enje pacijenta

- dijeli terapiju po nalogu odeljenskog doktora

- vodi medicinsku evidenciju i dokumentaciju ruéno ili kompjuterski, Suva podatke i pronalazi ih

- Cuva opremu, potroSnu robu i kancelarijski materijal

- vodi zaduZenje i razduZenje ljekova

- prima zahtjeve pacijenata i odgovara na iste

- prima naknade za usluge participacije i sli¢no

- priprema izveStaje za dom zdravlja, Ministarstvo, Fond i druge organe

- nadgleda i u¢estvuje u odrzavanju higijene u radnom prostoru odeljenja

- pomaze u obuci pripravnika

- saraduje sa izabranim doktorima, centrima, jedinicama i ostalim sluzbama

Potrebno poznavanje evidencije, statistike, informacione tehnologije (aplikacija na
kojima radi), internet i komunikacija.

F- 2 GINEKOLOGIJA | AKUSERSTVO SA AMBULANTOM
Redni broj 48. Doktor na ginekolo$ko —akuserskom stacionaru
ULOGA: Pruza usluge pacijentima na porodilistu
ODGOVORNOST: Za svoj rad odgovara direktoru Doma zdravlja.

OPIS POSLOVA:

- prijem trudnica na porodaj i stacionarno lije¢enje (po dolasku trudnice ili uputu izdabranog

doktora)

- vrsi pregled (kontrolu) uputne dijagnoze

- odreduje terapiju

- obavlja porodjaj

- daje uputstva sestri o davanju terapije i nadinu pracenja pacijentkinje

- daje naloge za dodatne pretrage i nalaze za dopunsko odredivanje dijagnoze

- po potrebi upucuje pacijenta na visi nivo zdravstvene zastite

- vodi istoriju porodaja i bolesti

- izdaje otpusnu listu

- daje uputstva pacijentu o postporodajnom ili bolni¢kom tretmanu

- poslove obavlja na porodilistu
Poslove i ovla3¢enja obavlja u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima, sporazumima i ugovorima.
Potrebno poznavanje planiranja, pla¢anja, evidencije, informacione tehnologije (aplikacija na kojima radi),
interneta i komunikacija.

Redni broj 49. i 50.Visoka medicinska sestra/ Medicinska sestra na ginekolo§ko-akuSerskom stacionaru
ULOGA: Pomaze doktoru u pruZanju usluga
ODGOVORNOST: Za svoj rad odgovara doktoru na ginekolosko-akuserskom stacionaru i glavnoj sestri

OPIS POSLOVA:
- prijem trudnica na porodaj i stacionarno lijetenje
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- otvaranje istorije bolesti, temperaturne liste i druge evidencije \ e ¢

- priprema instrumenata i sprovodenje medicinsko tehnic¢kih radnji za porodaj , pregled pacijenta
primljene na odeljenje

- obavestava doktora o svim simptomima, problemima i dogadajima vezanim za lije¢enje pacijenta

- dijeli terapiju po nalogu odeljenskog doktora

- vodi medicinsku evidenciju i dokumentaciju ru¢no ili kompjuterski, cuva podatke i pronalazi ih

- Cuva opremu, potrodnu robu i kancelarijski materijal

- vodi zaduZenje i razduZenje ljekova

- prima zahtjeve pacijenata i odgovara na iste

- prima naknade za usluge participacije i sli¢no

- priprema izve$taje za dom zdravlja, Ministarstvo, Fond i druge organe

- vr8i prijavljivanje novorodenéadi

- nadgleda i udestvuje u odrzavanju higijene u radnom prostoru

- pomaze u obuci pripravnika

- pomaZe sestrama na stacionaru

- saraduje sa izabranim doktorima, centrima, Jjedinicama i ostalim sluzbama

Potrebno poznavanje evidencije, statistike, informacione tehnologije (aplikacija na kojima radi), interneta i
komunikacija.

Redni broj 51. Referent za obezbjedenje ljekova i sanitetskog materijala
ULOGA: Kontinuirano snabdijevanje ljekovima doma zdravlja
ODGOVORNOST: Za svoj rad odgovara direktoru i glavnoj sestri doma zdravlja.

OPIS POSLOVA:
- sastavlja listu narudzbe i ljekova od poznatog dobavljaga
- prima ljekove i uskladistava ih na propisan naéin
- vrSi unos prispjelih ljekova i sredstava u skladiste
- viSidistribuciju ljekova i sredstava po trebovanjima primljenim od izabaranih doktora odeljenja,
patronaze, laboratorije, centara za podriku i drugih sluzbi
- vodi razduZenje ljekova i materijala po trebovanjima po programskoj Semi
- sastavlja izveStaje o potrosnji liekova i medicinskih sredstava
- vodi raCuna o isteku roka vaznosti ljekovima
- podnosi informacije o eventualnim problemima u snabdijevanju ljekovima i medicinskim
sredstvima
- dostavlja izvestaje o potro3nji ljekova po jedinicama potrosnje
- predlaZe mjere za kvalitetniju distribuciju lickova i medicinskih sredstava
Poslove obavlja u skladu sa zakonskim propisima, podzakonskim aktima, aktima doma zdravlja.
Potrebno poznavanje tehnike narucivanja ljekova, evidencije, statistike, informacione tehnologije (aplikacija na
kojima radi), interneta i komunikacija.

Redni broj 52. Kuvarica u stacionaru
ULOGA: Spremanje i serviranje hrane za bolesnike
ODGOVORNOST: Za svoj rad odgovara direktoru i glavnoj sestri doma zdravlja.

OPIS POSLOVA:
- zaduZuje namirnica za spremanje hrane



- priprema hranu po jelovniku i broju pacijenata L, :
- podjela hrane - o
- pranje suda
- vodi ra¢una o sredstvima rada
- odrzava higijenu u kuhinji
Redni broj 53. Radnica za rad u veSeraju u stacionaru
ULOGA: Pranje posteljine i radne odjece
ODGOVORNOST: Za svoj rad odgovara direktoru i glavnoj sestri doma zdravlja.
OPIS POSLOVA:
- pere i pegla posteljinu
- pere i pegla uniforme zaposlenih
- odrzava higijenu u veseraju
Redni broj 54. Higijeni¢arka u stacionaru
ULOGA: Odrzavanje higijene prostora za koji je zaduZena
ODGOVORNOST: Za svoj rad odgovara direktoru i glavnoj sestri doma zdravlja.
OPIS POSLOVA:
- CiS¢enje prostora za koji je zaduZena
- CiSenje inventara i opreme
- po potrebi ¢iS¢enje kruga
G - MENADZMENT I ADMINISTRARIVNO TEHNICKI POSLOVI
G1- MENADZMENT
Redni broj 55. Direktor
ULOGA: Organizovanje i vodenje poslovanje doma zdravlja.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad ministru zdravlja.

OPIS POSLOVA: Organizuje i vodi poslovanje, donosi odluke, predstavlja i zastupa dom zdravlja, predlaze
program rada i razvoja i preduzima mjere za njegovo sprovodenje, donosi Pravilnike i druge opste akte, izvriava
odluke Ministarstva zdravlja i preduzima sve druge radnje odredene Statutom i drugim pravnim aktima doma
zdravlja, poznavanje rada na radunaru (ECDL certifikat), a narogito aplikacija u kojima rade.

Redni broj 56. Pomoénik direktora

ULOGA: Pomaze direktoru doma zdravlja.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru.
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OPIS POSLOVA: Izvriava sve poslove i radnje koje su odredene od strane direktora doma zdravlja, a u skladu-sa

Statutom i drugim pravnim aktima doma zdravlja i druge poslove u skladu sa stru€énom spremom po nalogu—-

direktora, poznavanje rada na rac¢unaru (ECDL certifikat), a naroCito aplikacija u kojima rade.
Redni broj 57. Glavna sestra

ULOGA: Organizovanje i vodenje poslovanje doma zdravlja, zdravstvene njege u dijelu koji se odnosi na rad
medicinskih sestara.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru doma zdravlja

OPIS POSLOVA: Pomaze direktoru u sprovodenju zadataka organizacione priorode i neposredno usmjerava rad
svih organizacionih cjelina, odgovara za kvalitet i efikasnost u saradnji sa timovima, kontrolide kvalitet i
efikasnost stru¢nog rada medicinskih sestara sa visokom, viSom i srednjom spremom te radnika na odrzavanju
objekata, vr8i struéni nadzor i daje predloge za rjeSavanje postojecih problema, stara se o blagovremenom
pribavljanju rasporeda rada, rada u smjenama, plana kori¢enja godidnjih odmora, evidencija odsutnosti,
bolovanja, brine se za radnu disciplinu radnika nad kojima vr$i nadzor i koordinaciju rada, brine se o higijeni,
Cisto¢i i kuénom redu u domu zdravlja, u€estvuje u izradi plana rada, plana struénog usavr$avanja, programa
perspektivnog razvoja mreze kadrova i opreme, ulestvuje u radu stru¢nog kolegijuma, sagledava potrebe
organizacionih cjelina u odgovarajucoj opremi, inventaru, zastitnoj i radnoj odjeéi, raznom potro$nom i drugom
materijalu, te na bazi realne potroSnje sa¢injava predloge plana nabavke, organizuje i sprovodi godi3nji popis,
pripremanje izvjeStaja za dom zdravlja, Institut za zdravlje, Fond za zdravstveno osiguranje ili pravnim vlastima,
vodi brigu da zdravstveni radnici nad kojima vodi nadzor imaju pravilan odnos prema bolesnicima i drugim
gradanima, daje predlog za stru¢no usavrSavanje zdarvstvenih radnika nad kojima vrsi nadzor, organizuje
rad pripravnika, te kontroliSe provedeni pripravnicki staz medicinskih radnika sa srednjom i viSom struénom
spremom, redovno odrzava kratke sastanke sa sestrama u izabranim timovima, vodi evidenciju o broju izdatih
recepata i obavljenih pregleda za sve organizacione cjeline, brine se o ispravnosti medicinskih i drugih aparata,
snadbjevenosti sitnim instrumentima i laboratorijskim materijalom, poznavanje rada na rafunaru (ECDL
certifikat), a narocito aplikacija u kojima rade i druge poslove u skladu sa stru¢nom spremom po nalogu direktora.

Redni broj 58. Sekretarica direktora

ULOGA: Planira dnevne aktivnosti direktora.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru doma zdravlja

OPIS POSLOVA: Prima telefonske pozive i u dogovoru sa direktorom zakazuje prijem stranaka, prima i otpema
svu postu, vodi arhivu za direktora i druge poslove u skladu sa struénom spremom po nalogu direktora,
poznavanje rada na ratunaru (ECDL certifikat), a naro¢ito aplikacija u kojima rade i druge poslove u skladu sa
stru¢nom spremom po nalogu direktora.

G 2- EKONOMSKO -FINANSIJSKI POSLOVI

Redni broj 59. Sef odjeljenja za ekonomsko-finansijske poslove

ULOGA: Organizovanje i vodenje poslova ekonomsko-finansijske sluzbe i pomaze direktoru u poslovanju iz
domena svoje struke.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Za svoj rad odgovoran je direktoru Ustanove




OPIS POSLOVA: Rukovodi cjelokupnim finansijskim poslovanjem. Stara se da se u poslovanju Ustanove ' * -

pravilno primjenjuju ekonomsko-finansijski propisi. Stara se za obezbjedenje sredstava za normalno poslovanje
ustanove. Brine se da sluzba za ekonomsko-finansijske poslove u potpunosti ispunjava svoje zadatke. Izraduje i
obezbjeduje potreban materijal organu upravljanja iz djelokruga rada sluzbe za ekonomsko-finansijske poslove.
Analizira i prati kretanje tro§kova, kretanje obrtnih sredstava i materijalnih zaliha kao i strukturu li¢nih dohodaka.
Daje predloge za prioritet praéenja dobavlja¢ima. Kontrolie realizaciju nabavke i pronalazi $to povoljnije
dobavljace. Izraduje periodiéne obradune i zavrine radune. Odgovoran je za cjelokupno finansijsko poslovanje
kao i za blagovremenu izradu zavr$nog raduna i periodi¢nog obrac¢una i za njihovu urednost i tadnost. Rukovodi
cjelokupnim radom raunovodstva i strogo vodi raduna da se vode sve propisane evidencije azurno i taéno. Vodi
racuna da se u knjigovodstvu obavljaju svi poslovi uredno i taéno shodno zakonskim propisima. Vodi ratuna da
se u knjigovodstvu poslovne promjene registruju isklju¢ivo na temelju uredno likvidirane dokumentacije kao i da
knjiZenja budu azurna, uredna i ta¢na. Vrsi sva potrebna kontiranja u knjigovodstvu. Kontroli$e blagovremeno
obezbjedenje, distribuciju lijekova i drugog sanitetskog materijala. Obavezan je da prati i primjenjuje zakonske
propise iz domena svoje struke i poznaje rad na radunaru. Obavlja i druge poslove iz domena svoje struke koje mu
odredi direktor Ustanove.

Redni broj 60. Knjigovoda glavne knjige,analiti¢ar kupaca i dobavlja¢a
ULOGA: Vodenje poslova glavne knjige, analitike kupaca i dobavljaca.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Za svoj rad odgovoran je $efu sluzbe i Direktoru Ustanove.

Vrsi otvaranje svih konta, sintetike i analitike. Vr&i izvodenje salda na svim kontima. Vrgi sravnjivanje svog
stanja sa stanjem blagajne, kupcima i dobavljatima. Vrsi knjiZenje cjelokupne analitike. Vrsi i druge poslove
glavnog knjigovode po nalogu $efa sluzbe i Direktora. Obavezan Je da prati i primjenjuje zakosnke propise iz
domena svoje struke i poznaje rad na raunaru. Obavlja i druge poslove iz domena svoje struke po nalogu Sefa
sluzbe i Direktora Ustanove.

Redni broj 61. Obra¢unski radnik, blagajnik i likvidator
ULOGA: Vodi poslovanje blagajne i obradun zarada
ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Za svoj rad odgovoran je Sefu sluzbe i Direktoru Ustanove

OPIS POSLOVA:Vr3i poslove obratuna i isplate zarada radnika i o tome vodi potrebne evidencije. strogo vodi
racuna o blagovremenom prikupljanju dokumentacije za obradun zarada. Vodi evidenciju reklamacija na
obraCunate i isplacene li¢ne dohotke. Vrsi obradu i isplatu dnevnica za sluzbena putovanja, putnih troSkova i
drugih nadoknada po odlukama nadleznih organa. Obavlja i druge poslove u vezi sa obratunom zarada, drugih
isplata koje mu odrede ef sluzbe i Direktor. Obavezan Je da prati i primjenjuje zakonske propise iz domena svoje
struke i poznaje rad na radunaru. Obavlja i druge poslove iz domena svoje struke po nalogu Sefa sluzbe i direktora
Ustanove.

Redni broj 62. Knjigovoda osnovnih sredstava, materijalno knjigovodstvo, sitan inventar, fakturista

ULOGA: Vodi poslove knjiZenja osnovnih sredstava, materijalnog knjigovodstva, sitnog inventara, fakturisanje i
likvidaturu.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Za svoj rad ogovoran Je Sefu sluzbe i Direktoru Ustanove.
OPIS POSLOVA:VTrsi knjiZenje svih ulaznih faktura, vodi kartice osnovnih sredstava i sitnog inventara. Izraduje

redovne mjesecne finansijske izvjedtaje o izvrienim troskovima. Po potrebi vrsi uskladivanje sa finansijskim
knjigovodstvom — vr3i saldiranja i zaklju€ivanje kartica krajem godine i otvaranje novih. Vrsi i druge poslove koji
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po svojoj prirodi spadaju u domen materijalnog knjigovodstva i knjigovodstva osnovnih sredstava koje mu odredi -

Sef sluzbe i Direktor.

Visi poslove fakturiste za usluge koje obavlja Ustanova iz svoje djelatnosti. Obavlja sve poslove neophodne za
tatno, potpuno i pravilno vodenje poslova fakturisanja.

Vr3i likvidaciju svih izlaznih faktura uz pregled cjelokupne dokumentacije. Vrsi upisivanje svih izlaznih faktura u
odgovarajucu evidenciju. Vr3i likvidaciju svih izlaznih faktura. Vr&i sve druge poslove likvidature koje mu odrede
Sef sluzbe i direktor. Po naredenju Sefa sluzbe i direktora obavlja i druge poslove iz domena svoje struke.
Obavezan je da prati i primjenjuje zakonske propise iz domena svoje struke i poznaje rad na ratunaru.

G 3 - PRAVNO-KADROVSKI POSLOVI
Redni broj 63.Sekretar za pravne i kadrovske poslove

ULOGA:Organizovanje i vodenje poslova pravne sluzbe i pomaze Direktoru u poslovanju iz svog domena.
ORGANIZACIONA ODGOVORNOST:Za svoj rad odgovoran je Direktoru Ustanove.

OPIS POSLOVA:Stara se i odgovoran je za zakonitost, blagovremeno i pravilno izvriavanje poslova iz programa
rada sluzbe i o tome informige direktora.Organizuje i rukovodi radom sluzbe, vrsi podjelu radnih zadataka i daje
instrukcije za njihovo izvriavanje kad je to potrebno.Daje stru¢na misljenja po pravnim pitanjima. Zastupa po
ovlaS¢enju Direktora Ustanove pred sudovima i drugim organima. Prisustvuje sjednicama Odbora direktora radi
davanja tumagenja iz domena svoje struke.Obavezan je da prati i primjenjuje zakonske propise iz domena svoje
struke i poznaje rad na radunaru.

Redni broj 64. Referent za prijem i otpremu poste
ULOGA: Vr3i poslove prijema i otpreme poste
ORGANIZACIONA ODGOVORNOST:Za svoj rad odgovoran je sekretaru i direktoru.

OPIS POSLOVA:Prima,prdaje postu i potvrduje prijem poste i istu rasporeduje po organizacionim jedinicama.
Stavlja tambilj i pedat na signiliziranu postu i odredena pisana akta isto zavodi u djelovodni protokol, a rijesena
akta odlaze u arhivu.Upisuje postu u dostavne i interne knjige.Stara se o sredivanju i &uvanje
dokumentacije.Obavlja i druge poslove u okviru sluzbe u saradnji sa referentom zastite na radu, osiguranja
imovine i lica i referentom za rad i radne odnose.Vr3i i druge administrativne poslove vezane za rad arhive po
zaduZenju Direktora i Sekretara. Poznaje rad na radunaru.

Redni broj 65. Referent za za¥titi na radu i osiguranje imovine i lica i javne nabavke
ULOGA: Vrsi poslove zaitite na radu, osiguranja imovine i lica a po nalogu i ostale poslove za potrebe sluzbe.
ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Za svoj rad odgovoran je Sekretaru i Direktoru.

OPIS POSLOVA:Obavlja poslove zaitite na radu, osiguranja imovine i lica u skladu sa Zakonom o zastiti na
radu i propisima osiguranja imovine i lica.

Obavlja sve poslove za potrebe sluzbe po nalogu Sekretara Ustanove, i druge poslove iz domena svoje struke za
potrebe Ustanove a po nalogu Direktora Ustanove. Obavezan je da prati i primjenjuje zakonske propise iz domena
svoje struke. Obavlja poslove sluzbenika za javne nabavke u skladu sa Zakonom 0 javnim nabavkama. Poznaje
rad na radunaru.




G4- TEHNICKI SERVIS

Redni broj 66. Referent za tehnitko odrzavanje medicinske i radunarske opreme
ULOGA: OdrZzavanje objekta i nadzor rada medicinske i radunarske opreme

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Za svoj rad odgovoran je glavnoj sestri Ustanove i Direktoru Ustanove.

OPIS POSLOVA:Vrii nadzor nad radom medicinske i raGunarske opreme.OdrZava elektro i vodovodnu
instalaciju u Domu zdravlja , vrsi opravku stolarije. Vr3i blagovremeno prijavljivanje kvarova i druge promjene
koje se odnose na funkcionisanje medicinske i radunarske opreme. Podnosi mjeseéni izvjestaj o svom radu
glavnoj sestri Ustanove. Poznavanje rada na radunaru.

Redni broj 67. Higijeni¢arka

ULOGA: Odrzavanje higijene prostora za koji je zaduzena

ODGOVORNOST: Za svoj rad odgovara direktoru i glavnoj sestri doma zdravlja.

OPIS POSLOVA: Cii¢enje prostora za koji je zaduZzena ,¢i3¢enje inventara i opreme ,po potrebi Cis¢enje kruga,
radi i druge poslove vezane za odrzavanje higijene po nalogu direktora i glavne sestre.

Redni broj 68. Telefonista,portir,strazar,

ULOGA: Prima telefonske pozive, poslovi odrzavanja i portirski poslovi.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Za svoj rad odgovoran je glavnoj sestr Ustanove i Direktoru Ustanove.
OPIS POSLOVA: Prima telefonske pozive, zaduZen je za redovno odrzavanje objekta,

Portirske poslove, poslove strazara i druge poslove po nalogu glavne sestre i direktora Ustanove.

Poznaje rad na ralunaru.

Redni boj 69. Rukovaoc parnih kotlova,domar

ULOGA: LoZenje parnog kotla i odrzavanje objekta

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST:Za svoj rad odgovoran je neposrednom rukovodiocu
i direktoru Ustanove.

OPIS POSLOVA:Opsluzuje kotlarnicu. Odgovoran je za sve postupke rukovanja, odrzavanja i kontrole sistema
grijanja. Odgovoran je za odrzavanje optimalne temperature u prostorijama Ustanove

Tekuce odrazavanje objekta Doma zdravlja.

Po nalogu nadleznog rukovodioca i Direktora obavlja i druge poslove.



V/ PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 9

Svi izvrioci poslova utvrdenih radnih mjesta su duzni obavljati poslove radnih mjesta utvrdene popisom i opisom
poslova i jedinstvenom nomenklaturom zanimanja, koji ¢ini sastavni dio ovog pravilnika, kao i poslove iz svoje
struke, odnosno zanimanja, po nalogu koji im stavi u zadatak neposredni rukovodilac ili radnik sa posebnim
ovlas¢enjima i odgovornostima.

Clan 10

Zaposleni invalid rada, kao i zaposleni kod kojeg postoji opasnost od nastupanja invalidnosti, rasporeduje se na
odgovarajuce radno mjesto, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 11
Izmjene i dopune ovog pravilnika, donose se na nadin i po postupku koji je utvrden za njegovo donosenje.
Clan 12

Ovaj pravilnik, po dobijanju saglasnosti od strane Ministarstva zdravlja, stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja na oglalsnoj tabli Doma zdravlja Mojkovac.

Clan 13

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta JZU Dom zdravlja, broj: 303 od 06.03.2014. godine, Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutraSnjojorganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JZU Dom zdravlja Mojkovac, broj: 109 od
29.01.2016.godine, Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutraSnjojorganizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta JZU Dom zdravlja Mojkovac broj:1721 od 11.10.2016.godine i Odluka o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JZU Dom zdravlja Mojkovac, broj: 954 od
18.05.2017.godine

REKTORICA
k ’V/ N
r Ikonija Min
2 .
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= Ministarstvo zdravija Fax: +382 78 113 128

www.mzd.gov.me

Broj: 011-385/2019-5 10. septembar 2020.godine

DOM ZDRAVLJA »BOSKO DEDEJIC« MOJKOVAC
direktorici, dr Ikoniji Mini¢

Postovana,

Povodom Vaseg zahtjeva broj 2146/1 od 26. avgusta 2020. godine, a u vezi sa tekstom
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Zdravstvene
ustanove Dom zdravlja »Bosko Dedeji¢« Mojkovac, broj 2146 od 26.08.2020. godine.
obavjestavamo Vas o saglasnosti ovog ministarstva sa navedenim pravilnikom.

U prilogu akta dostavljamo Vam jedan primjerak Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Zdravstvene ustanove Dom zdravlja »Bo3ko Dedejic«

Mojkovac, broj 2146 od 26.08.2020. godine, ovjerenog od strane Ministarstva zdravlja.

S postovanjem,

MINISTAR

/\ »*C 7%, Dr Kenan Hrapovic
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Dostavljeno:

- naslovu;

-arhivi; a/a

Kontakt osoba: Ljiljana Vujisi¢, nacelnica Direkcije za upravljanje
i unaprjedenje ljudskig resursa u zdravstvu

tel:020/482-313 ; email:ljiljana.vujisic@mzd.gov.me




