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bpoj: 1-502/22-4155/9 loaropuua, 19. maj 2023. rojune

Ha ocnoBy unana 69 3akona o 31paBCTBEHOJ 3awTHTH (,.Ciyskbenu et L[, Op. 3/16, 39/16.
2/17, 44/18, 24/19, 82/20, 8/21 u 3/23) pjewanajyhu y nocrynky o 3aXTjCBY 3/[paBCTBEHE
ycranose Jlom 3apaeiba Bujeno llome, 3a nasame carnacHocTn Ha Msmjeny u jonyny
[TpaBnanmka o yuyrpaimoj OpraHM3allji U CHCTEMATH3AUM]H PaIHUX mjecta J3Y Jlom
31pas/ba bujesno [osse Gpoj 1096/1 o 17.05.2023. rofnHe, MUHHCTapCTBO 3/1passba naje

CATJIACHOCT

Ha HMsmjeny u nonyny Ilpapuinuka o YHYTPalL0j Opranusalimju 1 cucreman M3l pajHHX
mjecta J3V Jlom 3passba bujeno Iosme Opoj 1096/1 01 17.05.2023. roaune.

Ob6pasaoxeme

3upaBcTBena yetanosa J[om 3ipasiba bujesnio Tlome, obpatnia ce 3axtjceom opoj 1097/1 o
17.05.2023. roamuHe, paaum naBama caraacHoCTH Ha M3mjeny n gonyny IlpaBminuka o
YHYTpPAIlbOj OpraHn3aiuiu u CHCTeMaTH3aluju paauux mjecta J3V Jlom 3apasiea bujeno
[loswe Opoj 1096/1 on 17.05.2023. romune. KOJy je JOHMjella [AMPEKTOpPHLA HaBeIcHe
3APABCTBCHC yCTAaHOBE, Y 1Mk 00e36jeherba KOHTHHYHPAHOT IIPYKaba 3/paBCTREHE JAIITHTE
T¢ KBATUTCTHH]E OpraHM3aliMje npolieca paja.

Hakon npersenia caapiunne noctapseHor saxtjera, KOojoM ce Bpwn jonyna Ilpapunnuka o
YHYTpaUlbo] OPraHu3alnji n CUCTEMaTH3ALM|H paaHux mjecta Jlom 3apassba bujeno [lome
Opoj 1132 o1 04.06.2021. rojuue, nosehamem Opoja u3Bpainuiana Ha pajHo Mjecto Gpoj 2
Meanumneka cectpa TexHUYap y THMY usabpator jokTopa 3a ojpacie, pajn obe3bjehersa
AOCTYIIHE M KOHTHHYMPaHE 31PABCTBECHC 3ALUTHTE [ALMJCHTUMA HABEICHE 3/PaBCTBEHE
ycTaHose, MUHHMCTapCTBO 3/ipaBiba je Y CKIAZY ca 3akoHOM o 3/IpaBCTBEHO] 3allITUTH,
YTBPJUIIO ,-'la_jﬂ npeamMeTHa AOIIYyHa rpaBUIHUKa ¥ CKflajI)‘ ca 0,4’[])(3/:[663\/1& llH'I'HpaHOI' 3aKOHa M
BaKeNHUM 3aKOHCKMM NIPOITUCHMA.

Ha ocrosy nsnoskenor oayyeHo je kao y JIMCIIO3UTHBY CarIACHOCTH.

Jlocrasineno:

- Hom 3;1paBiba bujesto Tome,
= Lip.\l{BH.
-ala



JZU DOM ZDRAVLJA BIJELO POLJE
Broj: [0g¢ [/
Bijelo Polje,17.05.2023.godine

Na osnovu ¢lana 5 stav | tacka 9, ¢lana 19 stav | tacka 1 Zakona o radu
(,,.SLlist CG ”, broj 74/19, 08/21, 59/21, 68/21 i 145/21), ¢lana 68 i 69 Zakona o
zdravstvenoj zastiti ( ,,SLlist CG”, 03/16, 39/16, 02/17, 44/18, 24/19, 82/20 i
08/21 ) i Statuta JZU Dom zdravlja Bijelo Polje, direktorka JZU Dom zdravlja
Bijelo Polje Varagi¢ dr Mirjana dana 17.05.2023.godine, donosi:

IZMJENU 1 DOPUNU
PRAVILNIKA
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI T SISTEMATIZACIJI RADNIH
MJESTA JZU DOM ZDRAVLJA BIJELO POLJE

Clan 1.

Vrie se izmjene i dopune Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JZU Dom zdravlja Bijelo Polje broj 1132/1 od
04.06.2021.godine.

Izmjene i dopune Pravilnika u djelw:IV /SISTEMATIZACIJA RADNIH
MIJESTA

[. Ué¢lanu 9 tabelarnog pregleda vrie se sledece izmjene i1 dopune:

U organizacionom dijelu :

A- IZABRANI DOKTORI/IZABRANI DOKTORI ZA ODRASLE
Pod rednim brojem 2 za radno mjesto: medicinska sestra /tehnicar za
rad u timu izabranog doktora za odrasle, u tabelarnom dijelu broj
izvrsioca umjesto 22 izvr$ioca, upisuje se 24 izvrsioca.

Redni
broj

IZABRANI DOKTORI ZA ODRASLE

Radno Broj

Radno mjesto Uslovi ; I N
iskustvo | izvrsilaca

Grupa | K1

o A

(W@

Srednje stru¢no obrazovanje
u obimu od 240 (CSPK) ili
Medicinska sestra | Vise strucno obrazovanje u
Hodbiriitiar 2 vad w obimu od 120 (CSPK)

. - kredita. 24
iimy 1zabranog - IV, V nivo kvalifikacije

doktora za odrasle | gbrazovanja

- Medicinska Skola
| - poloZeni struéni ispit




Adresa: Rimski trg br.46

Crna Gora 81000 Podgorica, Crna Gora

= ) Tel: +382 20 482 133
Ministarstvo zdravlja Fax: +382 78 113 128

W W -.'\:\'_‘; ,fu; me

bpoj: 6-502/21-2342/ 4 [loaropuua, 16. cenrrembap 202 1. roaune

J3Y JOM 3/IPABJbA BHJEJIO 110O.bE

Bl AuperTopuun, ap Mupjann Baparuh

Besa: Baw saxtjes 6poj 2083/1 on 15. centemGpa 2021. rojune

Hpeamer: Onayka o usmjeHama u aonyhama [lpasuinuka o YHYTPaUIL0] OpPraHusaiiiii 1
cucTemMaTH3alnju paanux mjecta J3V Jlom aapasssa bujeno [osme Opoj 208171 0,1 15.09.2021.

FOJAMHE
llowroBaHa,

[osozom Baiwer saxtjesa Gpoj 2083/1 o1 15. cenremtpa 2021, rojmie, Y BE3M Ca Npeiiorom
3a ronyny [lpaBujiHHKA O YHYTPALIKHO] OPralH3aiiju 1 CHCTCMATH3AIM 1 pajHux mjecta J3Y
Hom sapassea bujeso [oswe, 6poj 1132/1 ox 04.06.2021. route, obasjenrrasamo Bac ja je
MuHHCTapeTBO 34paBsba y cKAaly ca wianoM 69 cras | 3akona o 3/paBcTBeHO] 3a1uTHTH (,.Ca.
ndet LI™ Opoj 3/16, 39/16, 2/17, 44/18, 82/20 u 8/21), carnacuo ca JOINYHOM HABe/CHOI
NpaBunHMKka W jaaje carnacHoeT Ha  OiyKy O MaMjenama u jonyhama | Ipasunnnka o
YHYTPALFL0] OpraHH3aliiji 1 CHCTeMAaTH3alMiM painux mjecra J3Y Jlom 3jipar.ba bujeno
HNoise 6poj 2081/1 01 15.09.2021. rojmne.

Y npuiiory upeaMerie cariacHocTH AocTasbamo Bam jeqan npumjepak OAayKe 0 U3mjeHama
W jonynama  [lpaBuinuKa O yHYTPAILbO) OpraHu3alinin u CHCTEMATH3ALIM]H PalHUX MjecTa
13V Jlom 3apaessa Bujeno Tlosme Gpoj 2081/1 o 15.09.2021. roause. OBJEPEH O/ CTpaHe
Muuncrapersa 3apassa.

C nourtoBatLeMm,

APKABHN CEKPETAP

Besbo Yahenonsuh
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717U DOM ZDRAVLJA

BIJELO POLJE
Broj: 2081/1
Bijelo Polje.15.09.2021.godine

Na osnovu ¢lana 68 Zakona o zdravstvenoj zastiti ("Sl.list
CG",br.3/16 ,39/16, 02/17, 44/18, 24/19, 82/20 i 08/21), ¢lana 11 Statuta JZU
Dom zdravlja Bijelo Polje, VD direktorka JZU Dom zdravlja Bijelo Polje
Varagi¢ dr Mirjana, donosi:

ODLUKU
6)
IZMJENAMA 1 DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ
ORGANIZACIJI 1 SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA JZU DOM
ZDRAVLJA BLJELO POLJE

Clan 1.

Vrse se izmjene i dopune Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta JZU Dom zdravlja Bijelo Polje broj 1132/1 od 04.06.2021.godine.
(na koji je Ministarstvo Zdravlja CG dalo saglasnost br.6-502/21-2342/2 od
15.06.2021.godine ). u djelu:IV /SISTEMATIZACIJA RADNIH MIESTA ;
OPIS POSLOVA I RADNIH ZADATAKA

i lan 2.

U dijelu Pravilnika IV SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA,
Clan 9. tabelarnog pregleda u organizacionom dijelu :

* B3 CENTAR ZA MENTALNO ZDRAVLJE pod rednim brojem 16. za
radno mjesto : socijalni radnik, u dijelu broj izvr§ioca umjesto | izvréilac
upisuje se 2 izvrsioca,

¢ C3 JEDINICA ZA SANITETSKI PREVOZ pod rednim brojem 34. za
radno mjesto : Vozac u timu izabranog doktora, u dijelu broj izvriioca
umjesto 4 izvrsioca upisuje se 5 izvr$ioca.a u dijelu uslova dodaje se:
polozen vozacki ispit B kategorije.

Tabelarni pregled navedenih radnih mijesta i uslova je sledeéi ;

B3 CENTAR ZA MENTALNO ZDRAVLIJE

br.

; 2 : Gru
Radno mjesto Uslovi Radno | izv |
| iskustvo rsil p

it e u . STRSLY o

| aca




|
|
16 | Socijalni radnik

Visoko obrazovanje u
obimu od 240(CSPK)
kredita,

- VII nivo kvalifikacije
obrazovanja

-Fakultet drustvenih
nauka-odsjek za
socijalni rad

-polozen strucni ispit

2

VIII

C3 JEDINICA ZA SANITETSKI PREVOZ

oza c v

4 i

| | ’E:f YUL

| I [aalbnane

| Apibo /ecfj

"
e

‘i Srednje obrazovanje u
obimu od 240 (CSPK)
kredita

-IV1 ili IV2 nivo
kvalifikacije
obrazovanja.polozen

| -sa iskustvom u
sanifetskom prevozu

vozacki ispit B kategorije

b

V-1
VI

Glavni |
vozac |

0.80 |

v

Clan 3.

Ova odluka o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta JZU Dom zdravlja Bijelo Polje, stupa na snagu po
dobijanju saglanosti od strane Ministarstva zdravlja Crne Gore, a shodno ¢lanu

69.7Zakona o zdravstvenoj zaSti

24/19, 82/20 1 08/21).

JZU Dom zdravlja Bijelo Polje
VD DIREKTORKA

Varagi¢ dr Mirjana
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JZU DOM ZDRAVLJA
BIJELO POLJE

Broj: 2081/1

Bijelo Polje,15.09.2021.g0dine

Na osnovu ¢lana 68 Zakona o zdravstvenoj zastiti ("Sllist
CG",br.3/16 ,39/16, 02/17, 44/18, 24/19, 82/20 i 08/21), ¢lana 11 Statuta JZU
Dom zdravlja Bijelo Polje, VD direktorka JZU Dom zdravlja Bijelo Polje
Varagi¢ dr Mirjana, donosi:

Vrde se izmjene j dopune Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta JZU Dom zdravlja Bijelo Polje broj 1132/1 od 04.06.2021.godine,
(na koji je Ministarstvo Zdravlja CG dalo saglasnost br.6-502/21-2342/2 od
15.06.2021.godine ), u djelu:IV /SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

OPIS POSLOVA 1 RADNIH ZADATAKA

umjesto 4 izvrsioca upisuje se 5 izvr$ioca,a u dijelu uslova dodaje se:
poloZen vozagki ispit B kategori je.
Tabelarni pregled navedenih radnih miesta i uslova je sledegi :

B3 CENTAR 7A MENTALNO ZDRAVLJE

Red

Br. | Radno m jesto Radno
iskustvo




Visoko obrazovanje u
obimu od 240(CSPK)
kredita,

- VII nivo kvalifikacije
obrazovanja

-Fakultet drustvenih
nauka-odsjek za
soctjalni rad

Socijalni radnik

Srednje obrazovanje u
obimu od 240 (CSPK)
kredita

-IV1 ili 1V2 nivo
kvalifikacije
obrazovanja,polozen
vozacki ispit B kategorije
-sa iskustvom u
sanitetskom

dobijanju saglanosti od strane Ministarstya Zdravljé Crne Gore, a shodno ¢lanu
69.Zakona o zdravstvenoj zadtiti ("SLlist CG" br.3/16 ,39/16, 2/17, 44/18,
24/19, 82/20 i 08/21).

JZU Dom zdravlja Bijelo Polje

VD DIREKTORKA
Varagié dr M:'rjal‘l'c}) o

!
|
i

ST




Adresa: Rimski trg br.46

P f Crna Gora 81000 Podgorica, Crna Gora
% , Tel: +382 20 482 133
=& | Ministarstvo zdravija Fax: +382 78 113 128

[ www.mzd.gov.me

Broj: 1—502/21~2342L?- Podgorica, 16.decembar 2021.godine

DOM ZDRAVLJA BIJELO POLJE
-direktorki, dr Varagi¢ Mirjani-

Povodom Vaseg zahtjeva broj 2766/2 dostavljenog ovom ministarstvu 10.12.2021. godine, a
u vezi sa dopunom Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ZU
Dom zdravlja Bijelo Polje broj 1132/1 od 04.06.2021. godine, u dijelu povecanja broja
izvrdilaca na radno mjesto “psiholog™ u B4 Centry za djecu sa posebnim potrebama
obavjestavamo Vas da Jje ovo ministarstvo saglasno sa dopunom Pravilnika o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ZU Dom zdravlja Bijelo Polje u dijelu:

»B4 Centar za djecu sa posebnim potrebamay psiholog -1 izvrilac«, mijenja se i glasi: »
psiholog-2 izvrioca.

S uvazavanjem,

Dostavijeno:
-naslovu
-arhivi, a/a

Kontakt podaci;
Rosa Bulatovig, dipl.pravnik
Samostalnj savjetnik I

E-mail: fosa.bulatoviegimed gov.me




JZU DOM ZDRAVLIJA

BIJELO POLIJE

Broj: 7 1oy

Bijelo Polje, 26 2021.godine

Na osnovu ¢lana 68 Zakona o zdravstvenoj zastiti ("Sl.list
CG"br.3/16 ,39/16, 02/17. 44/18, 24/19, 82/20 i 08/21), ¢lana 11 Statuta JZU
Dom zdravlja Bijelo Polje, VD direktorka JZU Dom zdravlja Bijelo Polje
Varagi¢ dr Mirjana, donosi:

ODLUKU
O
IZMJENAMA 1 DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ
ORGANIZACLJI 1 SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA JZU DOM
ZDRAVLJA BIJELO POLJE

v

Clan 1.

Vrse se izmjene i dopune Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta JZU Dom zdravlja Bijelo Polje broj 1132/1 od 04.06.2021.godine,
(na koji je Ministarstvo Zdravlja CG dalo saglasnost br.6-502/21-2342/2 od
15.06.2021.godine ). u djelu:IV /SISTEMATIZACIJA RADNIH MIJESTA i

OPIS POSL.LOVA I RADNIH ZADATAKA
Clan 2.

U dijelu Pravilnika 1V SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA,
Clan 9. tabelarnog pregleda u organizacionom dijelu :

* B4 CENTAR ZA DJECU SA POSEBNIM POTREBAMA pod rednim
brojem 20 za radno mjesto : PSIHOLOG . u dijelu broj izvriioca mijenja
se i umjesto 1 izvrsilac upisuje se 2 izvrioca,

abelami pregled navedenog radnog mjesta i uslova je slede¢i ;

B4 CENTAR ZA DJECU SA POSEBNIM POTREBAMA

Red br. G
Br. | Radno mjesto Uslovi Radno |izv | " | K1 K2
iskustvo | rgjl pA
aca
LE]




Visoko obrazovanje u
obimu od 240(CSPK)
kredita,

- VII nivo kvalifikacije
obrazovanja
-Fakultet drustvenih
nauka

Smjer za psihologiju
-poloZen struéni ispit

20 | Psiholog =

Clan 3.

Ova Odluka o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JZU Dom zdravlja Bijelo Polje, Stupa
Na snagu po dobijanju saglanosti od strane Ministarstva zdravlja Crne Gore, a
shodno ¢lanu 69.Zakona o zdravstvenoj zastiti ("SLlist CG",br.3/16 2916,
2/17,44/18,24/19, 82/20 i 08/21).

JZU Dom zdravlja Bijelo Polje
VD DIREKTORKA
Varagi¢ dr Mirjana

"-('ﬁf“\:j“’\' ‘1_\.‘ V(i 1 \l LA L L\, et T o e |
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Appeca: Pumcku Tpr 6p.46
81000 Noaropuua, UpHa Mopa
Ten: +382 20 482 133
www.mzd.gov.me

Bpoj: 1-502/22-4155 /5 [Moaropuua, 17. mapt 2023. roaune

JOM 3IPABJbA BHJEJIO ITOJBE
Hupextopuun, ap Mupjanu Baparuh

Besa: Baw akr O6poj 600/1 ox 15.03.2023. rogune

ITpeamert: CarnacHoct Ha H3amjeny u pomyHy [lpaBunHHKa O YHYTpalIK0] OpraHU3aLUju U
cucreMaTH3auMju pagHux mjecta J3VY Jlom 3apaessa bujeno IMosse Gpoj 599/1 on 15.03.2023.
roJIuHe

IMowrrosana,

3axtjesom 6poj 600/1 o 15.03.2023. roguue oSpatiiii cTe ce OBOM MHHMCTApCTBY Y BE3H ca
M3MJEHOM W onyHoMm lIpaBHITHHKA O YHYTpaLlboj OPraHH3aliji U CUCTEMATH3aLN]H PaIHUX
mjecta Jlom 3npassba bujeno IMome 6poj 1132 01 04.06.2021. rogune, Kako ¢Te HABEH, Y LMIbY
ycarjlamasara OpraHisaluje H npoleca paja ca Baxkelum 3aKOHCKHM MPONUCUMa, Y NPHIOTY
Kojer je locTaB/beHa npeametHa Msmjena u nonyna IpaBuiHnKa o yHYTpalliboj opraHu3aluji
M cHCcTeMaTH3auuju paannx Mjecta J3Y Jlom sapassea bujeno [osse 6poj 599/1 on 15.03.2023.
roJiuHe.

C tum y Be3u, noctapbamo Bam CarmacHoct Munuctapersa 3apasiba 6poj 1-502/22-4155/4
ox 23. Mapta 2023. ronuHe.

C noluToBamemM,

/R0 9N MHHHCTAP,
~ “NApargcnas Wlhexknh

[punor:

1.Carnachoct Munucrapersa 3apasiba 6poj 1-502/22-4155/4 on 23. mapra 2023, roamse

2 Msmjena u gonyna [paBuaHHKa © YHYTPALIHO] OPraHH3ALM|H H CHCTEMATH3ALHH panuux Mmjecta J3Y Jlom
3apassba bujeno IMome Gpoj 599/1 on 15.03.2023. roaune

JloctapiseHo:

- Jlom 3apassba bujesno Mome
- APXHEBH

-ala



Appeca: Pumcku Tpr 6p.46
ﬁﬂ b | ]—[PHA ['OPA 81000 Noaropuua, UpHa Mopa

: ‘ Ten: +382 20 482 133
' MUHHCTApCTBO 3/1paBiba -

| 8
£ )\5@1‘;} ]
www.mzd.gov.me

o
&
bpoj: 1-502/22-4155/4 [Moaropuua, 23. mapt 2023. roaune

Ha ocHoBy unana 69 3akona o 3apasctBenoj 3amtHTH (,,CityskGenu nuct LT, 6p. 3/16, 39/16,
2/17, 44/18, 24/19, 82/20, 8/21 n 3/23) pjemarajyhin y MOCTYNKY 1O 3axTjeBY 3/paBCTBEHE
ycranose Jlom smpasba bujeno Ilome, 3a nmaBame carnacHoctd Ha M3mjeHy u ponyny
[MpaBuiiHMKa O YHYTpall0j OPraHU3alMju W CHCTeMaTH3auMju paaHux mjecta J3VY Jlom
3npaesba bujeno ITosbe 6poj 599/1 on 15.03.2023. roguHe, MHHHCTAPCTBO 31paBiba Jaje

CAIJIACHOCT

Ha Msmjeny u nonyny IpaBuinuKa 0 yHyTpaukb0j OpraHu3aLijd 0 CHCTEMATH3ALM]H PATHUX
mjecta I3V Jlom 3apasiba bujeno [lomwe 6poj 599/1 ox 15.03.2023. roauue.

Ob6pa3znoxeme

3npaecTBena ycraHosa Jlom 3apaema bujeno IMosmse, obpatuna ce zaxtjesom Gpoj 600/1 on
15.03.2023. roauue, pamu nasama carnacHocTH Ha Msmjeny w gomyHy [lpaBuinuka o
YHYTpallk0] OpraHu3allkji M cHcTeMaTH3aluju paguux Mjecta J3V Jlom sapaemsa Bujeno
[lome Opoj 599/1 on 15.03.2023. roauHe, KoOjy je AOHHMjesa AMPEKTOPHIIA HaBeleHE
3/paBCTBEHE YCTAHOBE y LM/bY ycarjallaBawa OpraHu3alMje u rpoieca paja ca Baskehum
3aKOHCKHUM TMPHOITMCHMA.

Hakon mnperneja caipkuHe NOCTaBIbEHOT 3aXTjeBa, KOJOM Ce BPLIM H3MjeHa M JOMNyHa
IIpaBunHiKa O yHYTpauboj OpraHu3alHji W CHCTEMATH3ALHjH pagHUX MjecTa JIoM 3/1paBiba
Bujeno Ilome 6poj 1132 ox 04.06.2021. roamHe, CHCTeMATU30BakeM PaJHOr MjecTa M0j
Opojem 47a ,,CryxOeHuk/ula 3a jaBHe HabGaBKke™, 3a noTpeGe MpUNpeMara I1aHAa jaBHUX
HabaBKH, peanu3aiuje HCTHX U JPYIUX MOCIOBa Y CKiaay ca 3akOHOM O jaBHHM HabaBKama, Te
JIONYHOM KBanH(HKaKjoM onwTer o0pa3osama, y yC/I0BUMa pajHor MjecTta noj Gpojem 58
.PyKkoBaon mapumx kotioBa, nomap®, MHHHCTapcTBO 31paBiba je y CKIajy ca 3aKkOHOM O
34PaBCTBEHO] 3ALITHTH, YTBPAMIIO 1A je TEKCT MPeAMEeTHE U3MjEHE M IOMYHE NPAaBUIIHUKA Yy
cKiafy ca oapeabama UMTHPAHOL 3aKOHA U BaxkehHM 3aKOHCKHUM MpornucHMa.

Ha ocHOBY M3/105KEHOT 0/1Ty4€EHO je Kao y JUCTIO3UTHBY CArIACHOCTH.

. MHHHUCTAP
& _ctn. oAparocnas Ilhexkuh

/4 %3CT80 N
(&7, e T \\
v =7\

-
/

JlocTasibeHo:

- Jlom 3apasiba Bujeno Tome,
- apXHBH,
-a/a



JZU DOM ZDRAVLIJA BIJELO POLJE
Broj: 599/1
Bijelo Polje,15.03.2023.godine

Na osnovu ¢lana 5 stav 1 tacka 9, ¢lana 19 stav 1 tacka 1 Zakona o radu
(,,SLlist CG ™, broj 74/19, 08/21, 59/21, 68/21 i 145/21), ¢lana 68 1 69 Zakona o
zdravstvenoj zastiti ( ,.SLlist CG”, 03/16, 39/16, 02/17, 44/18, 24/19, 82/20 i
08/21 ) 1 Statuta JZU Dom zdravlja Bijelo Polje, direktorka JZU Dom zdravlja
Bijelo Polje Varagi¢ dr Mirjana dana 15.03.2023.godine, donosi:

IZMJENU I DOPUNU
PRAVILNIKA
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI RADNIH
MJESTA JZU DOM ZDRAVLJA BIJELO POLJE

Clan 1

VrSe se izmjene i dopune Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JZU Dom zdravlja Bijelo Polje broj 1132/1 od
04.06.2021.godine.

[zmjene 1 dopune Pravilnika u djelu:IV /SISTEMATIZACIJA RADNIH
MIJESTA 1 OPIS POSLOVA I RADNIH ZADATAKA

I. Uc¢lanu 9 tabelamog pregleda o organizacionom dijelu :

F2 FINANSIJSKO EKONOMSKI POSLOVI
Poslije radnog mjesta pod rednim brojem 47 referent za finansijsko
ekonomske poslove dodaje se :

-radno mjesto pod rednim brojem 47a Sluzbenik za javne nabavke.

U tabeli tacka F2 FINANSIJSKO EKONOMSKI POSLOVI mijenja se ,
dodaje se i glasi:

F2 FINANSIJSKO-EKONOMSKI POSLOVI
Redr'n Radno mjesto Uslovi .Radno ; Bvr | Grupa | K1 S
broj iskustvo | izvrsilaca 2
-Visoko obrazovanje u
obimu od 240(CSPK)kredita,
474 Sluzbenik za javne | -VII 1 nivo kvalifikacije )

obrazovanja
-poloZen stru¢ni ispit za rad
na poslovima javnih nabavki

nabavke




F4

U dijelu OPIS POSLOVA 1 RADNIH ZADATAKA iza broj 47 dodaje se
sledece: ., Broj 47a. Sluzbenik za javne nabavke

Uloga:Vodenje poslova javnih nabavki.

Organizaciona odgovornost:Za svoj rad odgovara Sefu za finansijsko ekonomske
poslove i direktoru ustanove.

Opis poslova:Sluzbenik za javne nabavke ucestvuje u pripremi plana javnih
nabavki, sprovodi postupke javnih nabavki za potrebe JZU Dom zdravlja u
svojstvu narucioca kao i u svojstvu ponudaca,izdaje zainteresovanim privrednim
subjektima dio tenderske dokumentacije koji sadrzi tajne podatke u skladu sa
zakonom, vodi evidenciju javnih nabavki, sacinjava izvjestaje o sprovedenim
postupcima javnih nabavki,vrsi administrativne poslove u realizaciji postupka
javne nabavke 1 druge poslove u skladu sa zakonom 1 podzakonskim
aktima.Obavezan je da primjenjuje i prati zakonske propise iz domena svoje
struke 1 da vrsi druge poslove koje mu odredi Sef sluzbe i direktor ustanove.™

II. U ¢lanu 9 tabelarnog pregleda o organizacionom dijelu :

F4 TEHNICKI SERVIS

Za radno mjesto pod rednim brojem 58 Rukovaoc parnih kotlova, domar u
dijelu uslovi vrsi se promjena 1 dodaje:.Srednje elektrotehni¢ko ili opste
obrazovanje u obimu ed 180 ili 240 (CSPK), III ili IV nivo kvalifikacije

obrazovanja. ©

TEHNICKI SERVIS

Redn
1 broj

Radno | Broj
Radno mjesto Uslovi iskust | 1zvrsilac
VO a

Grup K1

7S

58

Srednje  elektrotehnicko
ili opsSte obrazovanje u
Rukovaoc parnih |obimu od 180  ili
kotlova, domar 240(CSPK), III ili I'V nivo
kvalifikacije obrazovanja.

~

Clan 2

Ostale odredbe Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta broj 1132/1 od 04.06.2021.godine, ostaju nepromijenjene.



Clan 3

Ova Izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JZU Dom zdravlja Bijelo Polje, stupa na snagu po
dobijanju saglanosti od strane Ministarstva zdravlja Crne Gore.

JZU Dom zdravlja Bijelo Polje
DIREKTORKA
Varagi¢ dr Mirjana

s (LU, A (u[

U Bijelom Polju
dana 15.03.2023.god.

—
7

L\



Adresa: Rimski trg br.46

Crna Gora 81000 Podgorica, Crna Gora
. . . i Tel: +382 20 482 133
Ministarstvo zdravlja Fax: +382 78 113 128

wwrw.mezd.gov,me

bpoj: 6-502/21-2342/ 2 Hoaropmua, 15. jys 2021. rogare
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JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA DOM ZDRAVLIJA

" BIJELO POLJE

) PRAVILNIK
O UNUTRASNIOT ORGANIZACLT I SISTEMATIZACII
RADNIH MJESTA

Bijelo Polje, jun 2021, g.
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Na osnovu £lana 19. Zakona o radu ("SLlist CG",broj 74/19, &lana 68.7
0 zdravstvenoj zaktiti("SLlist CG",br.3/16, 39/16, 2/17,44/18,24/19,82/20,08/21) i
Statuta JZU Dom zdravlja Bijelo Polje , VD direktora JZU Dom zdravlja Bijelo
Polje Saponjié dr Milo# donosi

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIII I
SISTEMATIZACLII RADNDIH MJESTA

I/ OPSTE ODREDBE

Clan 1.

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Javne
zdravstvene ustanove Dom zdravlja Bijelo Polje (u daljem tekstu: Praviinik),
ureduje se: unutradnja organizacija, utvrduju radna mjesta, utvrduje opis poslova
radnih mjesta, vrsta i stepen struéne spreme, potrebna znanja i sposobnosti koje
zaposleni treba da posjeduje i ispunjava za obavljanje poslova radnog mjesta,
radno iskusivo, broj izvriilaca, kao i drugi posebni uslovi za rad na utvrdenim
radnim mjestima.

Clan 2.

Uslovi radnog mjesta odredeni su zahtjevima savremene tehnologije u oblasti
pruZanja medicinskih usluga, u okviru djelainosti Doma zdravlja Bijelo Polje, u
daljem tekstu: (Dom zdravlja), i potrebom uvodenja savremene organizacije i
tehnologije rada u ovoj oblasti.

Clan 3.

Broj izvifilaca odreden je u skiadu sa standardima 1 normativima za
ostvarivanje zdravstvene zadtite na primarnom nivou.

H/'DIELATNOST
Clan 4.

Dom zdravlja Bijelo Polje je ustanova osnovana za obavljanje zdravstvene
djelatnosti na primarnom nivou, u skladu sa Zakonom, |



Clan 5.

Dom zdravlja Bijelo Polje je zdravstvena ustanova koja obezbeduje pruZanje
zdravstvene zaffitte ha primarnom nivou, iz djelatnosti:
zdravstvena zadtita odraslih;
zdravstvena zadtita djece i mladih;
zdravstvena zastita u vezi sa reproduktivnim i seksualnim zdravljem;
dijagnostike (laboratorijske,mikrobiologke i radiologke);
pluénih bolesti i tuberkoloze;
zastita i unapredenje mentalnog zdravlja;
zdravsivenu zadtitu djece i mladih sa poremecajima u tjelesnom
razvoju;
fizikalne terapije i rehabilitacije, ukljudujudi fizikalnu terapiju i
rehabilitaciju u knéi;
patronazne djelatnosti;
kucno lijedenje;
opste interne medicine;
oftamologije;
djelatnosti preventivne medicine;
higijensko epidemiologke zastite;
imunizacije protiv zaraznih bolesti
sprovodenje zdravstvene edukacije i obrazovanja o najée¥éim
zdravstvenim  problemima metodama njihove identifikacije,
prevencije i kontrole,
samtetskog prevoza i
drugih oblasti koje odredi Ministarstvo.

L e & & & 9 » @

~

IIVUNUTRASNIJA ORGANIZACIJA
Clan 6.

Radi obavljanja djelatnosti utvrdene &lanom 4. i 5. ovog pravilnika, Dom
zdravlja Bijelo Polje organizuje:

A) TZABRANE DOKTORE:
1. Izabrani doktor za odrasle
2. Izabrani doktor za djecu



3. Izabrani doktor za Jene

B) CENTRE ZA PODRSKU:
1. Centar za pluéne bolesti i TBC |
2. Centar za dijagnostiky
a) mikrobioloska dijagnostika
3. Centar za mentalno zdravlje :
4. Centar za djecu sa posebnim potrebama.
5. Centar za prevenciju
a} populaciono savietovaliste
b) savjetovalidte za djecu
¢) savietovalifte za mlade
d) savjetovalidte za reproduktivno zdravlje
e) higijensko-epidemioloska sluzba

C) JEDINICE ZA PODRSKU:
1. Jedinica za patronasu
2. Jedinica za fizikalnu terapiju primarnog nivoa
3. Jedinica za sanitetski prevoz

D) OSTALE DJELATNOSTI DOMA ZDRAVLJA:
1. Medicina rada

E) SPECIJALISTICKE AMBULANTE
1. Ambulanta opste interne medicine
2. Oftamologka ambulanta

F) MENADZMENT I ADMINISTRATIVNO-TEHNICKI POSLOVI
a} MenadZzment,
b) Finansijsko-ekonomsk: poslovi
¢) Pravno kadrovski poslovi
d) Tehnigki sevis

Clan 7.
Kao poseban uslov za obavljanje poslova svih radnih myjesta, osim radnih



Clan 8.
Sva radna mjesta utvrdena Pravilnikom osim poslova radnog mjesta
direktora, kao rukovodenja, popunjavaju se rasporedom zaposlenih radnika na
odgovarajuce radno mjesto, -

IV SISTEMATIZACIJA RADNIH MJ ESTA

Clan 9.

DZ BIJELO POLJE,
A-TZABRANI DOKTORI

T

T P T ~ |'Radno | ‘Broj - | BT
F:i:; « - ‘Radno mjesto. - e E T Uslow o | iskusty | Jzvriioe GT“P K1 K2

- Visoko obrazovanje u obimy
od 360 (CSPK) kredita,
- VII 1 nivo kvalifikacije

: obrazovanja VIIL Rukovod
Izabrani doktor za - Medicinski fakultet(dr. 20 5 ilac
odrasle medicine, spec.urgentne X1 shazbe
medicine, pedijatar, 1.20
spec.interne medicine
N spec.medicine rada)
-poloZeni struéni ispit
Srednje struéno obrazovanje u
obimu od 240 (CSPK) ili vide
Medicinska sesira struéno obrazovanje u obimu
/tehnifar zarad u timu | od 120 (CSPK) kredita, 22 V-2
1zabranog doktora za - IV, V nivo kvalifikacije VI
odrasle obrazovanja
- Medicinska gkola
- poloZeni strudni ispit




Visoka medicinska
sestra - zarad u timu
izabranog doktora za
odrasle

- Visoko obrazovanje u obimy [

od 180 (CSPK) kredita ili 240
(CSPK),

- VI, VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

-Fakultet zdravstveno 2
usmjerenja

-poloZeni struéni ispit

VII-4

4 Izabrani dokior za
i djecu

od 360 (CSPK) kredita,
« VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Medicinski fakultet
(spec.pedijatar)

< = o
- Visoko obrazovanje u obimu

Rukavod

IX-1 ilac

stuzbe
1.20

Medicinska sestra/
tehnicar za rad o timu
1zabranog doktora za
djecu

Srednje struéno obrazovanje, u
obimu od 240 (CSPK) ili vige
struéno obrazovanje y obimu
0d 120(CSPK) kredita,

- IV, V nivo kvalifikacife
obrazovanja

- Srednja medicinska Sicola,
pedijatrijski smjer , Vida
medicinska Skola

- poloZeni stru¢ni ispit

Glavaoa
V-2 sestra
Vi sluZbe
0.80

Visoka medicinskg
sestra - za rad u timg
1zabranog doktora za
djecu

~poloZeni strudni ispit

- Visoko obrazovanje u obimy
od 180 (CSPK) kredita ili 240
{CSPK),

- V1L, VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

-Fakultet zdravstvenog
usmjerenja

VII-4

- Viscko obrazovanje u obimy

od 360 (CSPK) kredita,

- VII 1 nivo kvalifikacije X1 Rukovo
7 | Izabrani doktor za fenc obrazovanja dilac

- Medicinski fakultet sluzbe

(spec.ginekologije i 1.20

akulerstva)

_




Srednje strudne obrazovanje, u
obimu od 240 (CSPK) ili vige
struéno obrazovanje u obimu

Medicinska sestra - .
o . od 120(CSPK) kredita,
Eﬁgﬁiﬁf‘;&“ - IV, V nivo kvalifikacije 2
Sono & obrazovanja
- medicinska $kola,

ginekologko akuserski smjer

~ poloZeni strugni ispit
Visoko obrazovanje u obimu
od 180 (CSPK) kredita ili 240

Visoka medicinska (CSPK),

sestta - zarad utimu | - VI, VII-1 nivo kvalifikacije

izabranog doktora za obrazovanja

Zene -Fakultet zdravstvenog
usmjerenja

_-PoloZeni strudni i

it

B - CENTRI ZA PODRSKU

Visoko obrazovanje u obimy
0d 360 (CSPK) kredita,
Doktor - ' - VII 1 nivo kvalifikacije
preumofiiziolog ili obrazovanja Rukovod
pulmolog - Medicinski fakultet 2 | Do ilac
.(spec.pncumoﬁiziolog,subspcc. sluZbe
’_Eulmolog) 1.20

10

LY

Srednje struéno obrazovanje, y
obimu od 240 (CSPK) ili vige
struno obrazovanje vy obimy V.3
11 | Medicinska sestra - od I20(CSPK) kredita, 9 V£Iu
tehnidar -1V, V nivo kvalifikacije {
obrazovanja

medicinska Skola opsteg
Smjera

- poloZeni strudni ispit




- poloZeni strugni iSpit

Visoko obrazovanje u obimu
od 360 (CSPK) kredita, Rukovod
1> | Doktor-gpecijalista - VII 1 nivo kvalifikacije X2 ilac
mikrobiolog obrazovanija sluZzbe
- Medicinski fakuitet (spec. 1.20
mikrobiologije)
Srednje strugne obrazovanje u
obimu od 240 (CSPK} ili vige
— struio obrazovanje u obimy
Laboratorijski tehnidar | od 120 (CSPK) kredita, Vi3 Glavni
13 in mikrobiologkoj -1V, V nivo kvalifikacije VIL-1 laborant
laboratoriji obrazovanja 0.80
- Medicinska 8kola,smjer
laborant

14 | Doktor psihijatar

Visoko obrazovanje u obimy
od 360 (CSPK) kredita,

- VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Medicinski fakultet
(spec.psihijatar,
spec.neuropsihijatar)

|

15 | Psiholog

Visoke obrazovanje u obimn
od 240

(CSPK) kredita,

- VII nivo kvalifikacije
obrazovanja

~Fakultet drugtvenih nauka
-Smjer za psihologiju
-poloZeni strigni ispit

VI

Rukovo
dilac
stuZbe
1.20

16 | Socijalni radnik

Visoko obrazovanje u obimuy
od Z40(CSPK) keedita,

- VII nivo kvalifikacije
obrazovanja

-Fakultet drugtvenih nauka-
odsjek za socijalni rad

-poloZen strudni ispit _
i |

VIII




Medicinska sestra za

17 rad sa psihijatrom

Srednje struéno obrazovanje, u
obimu od 240 (CSPK) ili vie
struéno obrazovanje u obimu
od 120(CSPK) kredita,

- IV, V nivo kvalifikacije
obrazovanja

- medicinska $kola opiteg
smjera

- poloZeni strugni ispit

V-3
VI

J-,_‘\:

Visoka medicinska
sestra

18

Visoko obrazovanie u obimu
od 180 (CSPK) kredita ili 240
(CSPK),

- VI, VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

-Fakultet zdravstvenog
ustjerenja

~poloZeni struéni ispit

VII-4
VIII

19 | Doktor pedijatar

- Visoko obrazovanje u obimuy
od 360 (CSPK) kredita,

= VIT 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

~ Medicinski fakuitet
(spec.pedijatar)

- sa posebnom edukacijom za
rad sa djecom sa posebnim
potrebama

Rukovod
ilac
sluzbe
1.20

20 | Psiholog

Visoko obrazovanje u obimu
od 240

(CSPK) kredita,

- VII nivo kvalifikacije
obrazovanja

-Fakultet drustvenih nauka
~-Smjer za psthologiju

1 -poloZeni struéni ispit \




21

Logoped

Visoko obrazovanje u obimu
od 240(CSPK) kredita,

= VII nivo kvalifikacije
obrazovanja

-defektoloski fakutiet

- poloZeni strudni ispit

VII

22

Odgovorna
medicinska sestra

Zavr¥ena vi¥a ili visoka
medicingka Skola, poloZen
struéni ispit

Viscko obrazovanje u obimu
od 180 ili240(CSPK) kredita,
vide strucno obrazovanjie u
obimu od 120 (CSPK) kredita,
- VI, VII VII-1 nivo
kvalifikacije obrazovanja,

VIi-4
VIHl

VII-2 | Glavna

sestra
0.80

23

24

1

Medicinska sestra

Srednje strugno obrazovanje, u
obimu od 240 (CSPK) ili vide
strucno obrazovanje u obimu
od 120{CSPK) kredita,

- IV, V nivo kvalifikacije
obrazovanja

- medicinska $kola opsteg ili
pedijatrijskog smjera sa
posebnom edukacijom za rad
sa djecom sa posebnim
potrebama

VII

~ poloZeni striéni ispit

Medicinska sestra za
rad u savjetovaliftn

Srednje struéno obrazovanje, 11
obimu od 240 (CSPK) ili vige
strugno obrazovanje u obimu
od 120(CSPK) kredita,

- IV, V nivo kvalifikacije
obrazovanja

- medicinska §kola opsteg ili
pedijatrijskog smjera

- poloZeni strudni ispit

V-2
ViI




Medicinska sestra za

= rad u savjetovali¥tu

Srednje strudno obrazovanje, u

obimu od 240 (CSPK) ili vise
struéno obrazovanje u obimu
od 120(CSPK) kredita,

- IV, V nivo kvalifikacije
obrazovanja

~ medicinska skola,
pedijatrijski,ginekolodko-
akuSerski ili op#ti smjer

- poloZeni struéni ispit

V-2
V11

Medicinska sestrs za
rad u savjetovalistu

26

Srednje struéno obrazovanije, u
obimu od 240 {CSPK) ili vige
strucno obrazovanije u obimuy
od 120(CSPK) kredita,

-1V, V nivo kvalifikacije
obrazovanja _

- medicinska Skola,
pedijatrijski,ginekologko-
akuderski il op$ti smjer
- poloZeni strugni ispit

V2
VI

Doktor specijalista
epidemiolog
27

Visoko obrazovanje u obimu
od 360 (CSPK) kredita,

-~ VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Medicinski fakultet

- Specijalista epidemiolog

Rukovod
ilac
sluzbe
1.20

IX-2




Visoko obrazovanje u obimu

- od 360 (CSPK) kredita,

- EOIE'M Spectialista | 5117 nive kvalifikacijc
gyene obrazovanja

- Medicinski fakulfet |

- specijalista higijene

— Srednje strutno obrazovanije, u J
obimu od 240 (CSPK) ili vije
struno obrazovanje u obimy V2
29 | Sanitarni tehnicar 0d 120(CSPK) kredita, ' 3 VIL1
- IV, V nivo kvalifikacije
obrazovanja,- medicinska
Skola,sanitami smijer

- poloZeni strudni ispit
Visoko obrazovanje u obima
od 180 ili 240 (CSPK) kredita
Strukovni sanitarno - VL, VII nivo kvalifikacije
ckoloski inZenjer obrazovanja 1 VII-4
/Sanitarno ekolodki -Fakuitet zdravstvenog VI
inZenjer usmjerenja
~poloZent strucni ispit J

30

C JEDINICE ZA PODRSKU

Visoko obrazovanje u obimu

od 180 (CSPK) kredita, ili 240

(CSPK), VII Glavna
31 Visoka medicinska ~ VL, V-1 nivo kvalifikacije 7 4 sestra

sestra obrazovanja, VIII sluZbe

Fakultet zdravstvenog 0.80

usmjerenja,pologen vozadki

ispit.-poloeni strucni ispit ' ]




[ Srednje strudno obrazovanje, u |
obimu od 240 {CSPK) ili vige
strucno obrazovanje u obimy
od 120(CSPK) kredita,

- IV, V nivo kvalifikacije
obrazovanja, medicinska Zkola, V-3
pedijatrijski,ginekolodko-
akuSerski ili op3ti 11
smjer,edukacija za rad u
primarno] zz,poloZen vozacki
ispit, poloZeni strudni is it

PatronaZna
sestra/tehnidar

32

-Vide strucéno obrazovanje u
obimu od 120(CSPK) kredita
- Visoko obrazovanje u obimu
od 180 (CSPK) kredita ili 240
(CSPK),

- VL VII, VIi-1 nivo
kvalifikacije obrazovanja
~Fakultet zdravstvenog
usmjerenja-za fizioterapiju
~edukacija za rad u primarnoj VIL2

Glavni

Fizioterapeut - poloZeni struéni 6 V-4 ﬁﬁcgtgra,

33

Srednje obrazovanje u obimy _
. . od 240 (CSPK) kredita _ V-1 Glavni
34 zzsf;’n‘; “fl’(‘)‘;'ﬂom -IV1 i IV2 nivo kvalifikacije | 4 | v vozad
J obrazovanja ' 0.80
~sa iskustvom u sagitetskom
prevozu




Visoko obrazovanje u abimy
0d 360 (CSPK) kredita,
- VIT 1 nivo kvalifikacije 1 X-1
obrazovanja
- Medicinski fakultet
(spec.medicine rada)
Visoko obrazovanje, u obimu
od 180 (CSPK) ili 240
(CSPK) kredita,
36 | Visokamedicinska - VILVII-1 nivo kvalifikacije Vii-4
sestra obrazovanja 1 VI
-Fakultet zdravstvenog
usmjerenja
-poloZen strudni ispit

Doktor specijalista
medicine rada

Visoko obrazovanje u obimu
od 360 (CSPK)) kredita,

- VII 1 nivo kvalifikacije 1
obrazovanja IX-2
~ Medicinski fakuitet

-Specijalista interne medicine

Doktor specijalista
37 inferne medicine




Medicinska sesira

38 tchniéar

39 Doktor specijalista
oftamologije

Srednje struéno obrazovanje,
obimu od 240 (CSPK) ili vie
struéno obrazovanje u obimu
od 120(CSPK) kredita,
-1V, V nivo kvalifikacije
obrazovanja
- medicinska Zkola opsiti
smyjer

- poloZeni struéni ispit

=

Visoko obrazovanje u obimy
od 360 (CSPK) kredita,

- VII 1 pivo kvalifikacije
obrazovanja

- Medicingki fakultet
-Specijalista oftamolog
medicine

VII




40 Medicinska sestra
tehnidar

Sreduje struéno obrazovanje, u
obimu od 240 (CSPK) ili vige
strucno obrazovanje u obimy
od 120(CSPK) kredita,
- IV, V nivo kvalifikacije
obrazovanja
- Medicinska $kola opiti
Stujer

- poloZeni strudni ispit

41 | Direktor

Visoko obrazovanje u obirnu od
najmanje 300 ( CSPK ) kredita,
-VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Fakultet iz oblasti medicine

-3 godine radnog iskustva

Visoko obrazovanie u obimu od
240 ( CSPK ) kredita,

-VII 1 mivo kvalifikacije
obrazovanja

-pravni ili ekonomski fakultet

42 | Pomoénik direktora

-3 godine radnog jskustva
Visoko obrazovanje u obimuy od
360 (CSPK) kredita,- VII 1 nivo
kvalifikacije obrazovanja,-
Zavien Medicinski fakultet
poloZen strugni ispit,najmanije 3
godina radnog iskustva,

Poznavanje rada na ratunaru |

IX-1
VIII-2

1.60




43

Glavna sestra

Visoko chrazovanje u obimu od
180 (CSPK) kiedita ili 240
(CSPK),

ili viSe struéno obrazovanje u
obimu od 120 (CSPK) kredita,
- VI, VII, VII-1 nivo
kvalifikacije obrazovanja

- Fakultet zdravsivenog
usmjerenja, medicinska gkoia,
- edukacija zarad uPZZ

- poloZeni strudni ispit

VIl
VIi-4
ViI-2

1.20

44

Sekretarica direktora

Srednje obrazovanje
drudtvenog usmjerenja u
obimu od

240(CSPK )kredita , IV nivo
kvalifikacije obrazovanja,
poznavanje rada na raGunaru

45

PR

Visoko obrazovanje u obimu
od 180(CSPK) kredita ili
240 (CSPK) kredita,

-VIL, VII 1 nivo kvalifikacije

obrazovanja,

ZavrSen fakultet dru§tvenog
usmyjerenja(Pravni,Filozofski
ili Filoloski fakultet)
poznavanje engleskog jezika
i rada na ra¢unaru

VII-4
Vi

46

Sef odeljenja za

finansijsko-ekonomske

poslove

Visoko obrazovanje u obiniu
od 240 (CSPK) kredita, - VII 1
nivo kvalifikacije obrazovanja
-Zavr$en Ekonomski fakultet,
ekonomija,poloZen strudni
ispit;najmanje 3 godine radnog
iskustva,poznavanje rada na
radunaru

VIII-

1.60




Referent za finansijsko

Visoko obrazovanje u obimu
od 240 (CSPK) kredita, - VII 1
nivo kvalifikacije obrazovanja

-V IV nivo kvalifikacije

47 ekonomske poslove -Ekonomski Vi
. fakaltet,ekonomija, poloZen
strudni ispit,
Vise obrazovanje, u obimu od
120 (CSPK) il srednje
Knjigovods glavne strucnog obrazovanje. u obimu
48 | kniige. analitia od 240 (CSPK) kredita, VIi-1
iipe, itidar . . .
kupaca i dobavliata - VIV nivo kvalifikacije . V-1
obrazovanja, ekonomske {li
druge odgovarajuée struke
Vide obrazovanje u obimu od
120 (CSPK),
Obratunski radnik. Visoko obrazovanje u obimu V4
| blagajnik i licvidaror | ©4 130 (CSPK) kredite, Vil
£y - VLVIIL nivo kvalifikacije
obrazovanja ekonomske ili
druge odgovarajude strke
N
Srednje struéno obrazovanje y
obimu od 240 (CSPK) kredita
ili vi3e obrazovanje, 1 obimn
| od 120 (CSFK)
Knjigovoda osnovnih | - V.IV nivo kvalifikacije VII-i
50 | sredstava, materijalno obrazovanja, ekonomske ili V-1
knjigovodstvo, sitan druge odgovarajuée struke
inventar i fakturista
Vise ili srednje obrazovanje, u
Referent za obimu od 120 ili srednje VI
51 | obezbjedenje ljekova i strucnog obrazovanje 1 obimn Vo1
sanitetskog materjjala | od 240 (CSPK) )




obrazovanja fatmaceutske ili
druge odgovarajuce struke

52

Magacioner

Srednje pravno ili ekonomsko
obrazovanje, u obimu 240
(CSPK),

- IV nivo kvalifikacije
obrazovanja,

V-1

Sekretar za pravne i
kadrovske poslove

Viscko obrazovanje u obimu
od 240 (CSPK) kredita,

- VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

-Pravni fakultet ,poloZen
strudni ispit,najmanje 3 godine
radnog iskustva,poznavanje
rada na racunaru

Vi-1

1.60
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Referent za opéte
pravne posiove

Visoko obrazovanje u obimu
od 240 (CSPK) kredita,

- VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

-Pravni fakuitet ,poloZen
struéni ispit, poznavanje rada
na radunarm

VI

35

Referent za prijem i
otpremu poste

Srednje obrazovanje, u obimu
od 240 (CSPK)

- IV nivo kvalifikacije
obrazovanja

56

Referent za tehnicko
odrZavanje medicinske
i ratunarske opreme i
za zaStitu na radu

Vise struéno obrazovatije u
obimu od 120 (CSPK) kredita
-Visoko struéno obrazovanje u
obimu od 180 ili 240(CSPK)
kredita, V, VIili VII 1 nivo
kvalifikacije

obrazovanja,tehnitke struke




Higijenidarka, .
kuvarica, Osnovno obrazovanije 3 L1
radnica u veercju

Srednje elektrotehnitko

obrazovanje u obimuy od 180
Rukovaoc parnih ili 240 (CSPK) 5 v
kotlova,domar - IITili IV nivo kvalifikacije VI

obrazovanja, VKV radnik

Clan 10.

Svi izviSioci poslova utvrdenih radnih mjesta duZni su obavljati poslove
radnih mjesta utvrdene popisom i opisom poslova i jedinstvenom nomenklaturom
zanimanja, koji &ini sastavni dio ovog pravilnika, kao i poslove iz svoje struke,
odnosno zanimanja po nalogu koji im stavi u zadatak neposredni rukovodilac ili
radnik sa posebnim ovla$éenjima i odgovornostima.

OPIS POSLOVA I RADNIH ZADATAKA:

A - JZABRANI DOKTORI

Redni broj 1. Izabrani dokfor za odrasle

ULOGA: PruZanje usluga pacijentima koji su ga izabrali kao svog izabranog
dokiora kaoi usluge osiguranicima kada radi kao doktor u zamjeni ili osiguranicima
koji imaju pravo na zdravstvenu zastitu, po konvencijama, kada borave na teritoriji
Crme Gore.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru doma

zdravlja.
Izabrani doktor za odrasle sprovodi preventivnie programe:

* preventivni pregledi za odredenu populaciju,




=Y
rad sa pojedincem na promovisanju novog stila Zivota um
suzbijanja: pusenja (prevencija puSenja, odvikavanje od
pusenja}, alkoholizima, narkomanije, nepravilne ishrane,
nepravilnog koris¢enja ljekova,
rad sa pojedincem na otklanjanju §tetnih uticaja faktora fizicke
sredine: tticaj neurednog vodosnadbijevanja, dispozicije
otpadnih materija, stanovanja, zagadenog vazduha
(radioaktivnost, jonizacija, buka),
prevencija hroni¢nih nezaraznih bolesti,
prevencija karcinoma,
imunizacija,
rad sa pacijentovim rediteljima, rodacima,
aktivnosti u vezi sa psibologkim potrebama pacijenata koji
umiru, njihove rodbine,
prijavljivanje slu¢ajeva nasilja nadlenim slu¥bama i organima.

Kurativni rad podrazumijeva dijagnostiku, lije&enje i rehabilitaciju bolesti i
povreda, [ijedenje u stanu bolesnika, ublaZavanje bola.
U kategoriju kurativaih aktivnosti spadaju:

uzimanje anamneze, klinicki pregled, postavljanje radne 1
definitivne dijagnoze, odredivanje terapije,

izabrani doktor vodi brigu o pacijeniu nakon izlaska iz bolnice .
(previjanje i sliéno),

postuje princip dobre propisivagke prakse, upotrebe lickova,
rjelava problem rezistencije na pojedine ljckove, upotrebu
generi&kih Jjekova, brine o medusobnoj interakeiji lieckova,
racionalno upuéuje na dijagnostitke pretrage { laboratorija, rtg
dijagnostiku i sl.}),

primjenjuje sigurnu klini€ku praksu: odlaganje medicinskog
otpada, izbjegavanje povreda ubodom igle i slidno,

radi male hirurske zahvate (npr: uklanjanje stranih tijela,
zaustavljanje krvarenja, uzimanje manjih biopsija i sli¢no),
infektivne bolesti (prepoznavanje, dijagnostika, lije¢enje),
prijavljivanje zaraznih bolesti koje podlijeZn obaveznom
prijavljivanju, vakcinacija i imunizacija,

psihyjatrija i neurologija: prepoznavanje uobiajenih neuroza u
primarnoj zdravstvenoj zastiti, lijeSenje, pomod pacijentima kod
manjih poremecaja, prepoznavanje osnovaih neurelodkih
oboljenja, prepoznavanje i upuéivanje psihijatrijskih i
neuroloskih stanja i oboljenja koje se zbrinjavaju na drugim
nivoima zdravstvene zadtite,



pedijatrija: osnovne razvojne faze i nemoguénost napredovanja
djeteta, infektivne bolesti i druge bolesti, znadaj i sprovodenje
vakeinacije, adolescencija i problemi u njoj, prepoznavanje i
upucivanje drugih stanja i oboljenja koje se zbrinjavaju na
ostalim nivoima zdravstvene zajite,

gerijatrija: specifiénosti vezane za trede ¥ivotno doba, npr:
konfuzija, rizici od infektivnih bolesti, Jeéerna bolest 1 sliéno,
kardiologija: prepoznavanje angine pectoris i sr¢anih udara,
hipertenzije, snimanje EXG, tumadenje EKG - a, prepoznavanje
aritmije, identifikovanje kongestivuih i drugih sréanih oboljenja
1 prepoznavanje i upuéivanje drugih stanja i oboljenja koje se
zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite,
gastroenterologija: tretman dijarcje, prepoznavanje,
dijagnostikovanje i lijeSenje infektivnih parazitarnih bolesti,
identifikovanje uobi¢ajenih problema digestivnog trakta,
vodenje rafuna o hronidnim bolesnicima, prepoznavanije i
upucivanje drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na
ostalim nivoima zdravstvene zaftite,

dermatologija: identifikovanje i lije¢enje uobidajenih osipa i
lezija, uodavanje promjena na miadeZima, identifikovanje
melanoma, psorijaze, ekcema, tretman kod epekotina od sunca,
prepoznavanje i upuéivanje drugih stanja i oboljenja koje se
zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zaStite,
oftalmologija: prepoznavanje uobilajenih infekcija oka,
prepoznavanje katarakte, glaukoma, sljepila, uklanjanje stranih
tijela, prepoznavanje i upuéivanje drugih stanja i oboljenja koja
se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene ZaStite,

ORL: identifikovanje perforacija i ostalih problema na bubnoj
opni i spoljadnjem uvu, ispiranje uva, tretman uobicajenih
infekeija grla i sinusa, identifikovanje gubitka sluha, bavljenje
simptomima kao Sto je zujanje u udima, prepoznavanje i
upucivanje drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na
ostalim nivoima zdravstvene zadtite,

endokrinologija: prepoznavanje i identifikovanje osnovnih
metaboli¢kih poremeéaja (problemi u funkcionisanju 3titne
zlijezde, Jederna bolest i sligno), prepoznavanje 1 upuéivanje
drugih stanja i oboljenja koje se zbrinjavaju na ostalim nivoima
zdravstvene zastite,

genetika: davanje opstih savjeta onima koji traZe savjet o
brakovima medu partnerima (u slu¢aju genetskih problema),



prepoznavanje i upuéivanje drugih stanja i oboljenja koja se
zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite,

= ortopedija i hirurgija: prepoznavanje opitih problema vezano za
hod, neuobidajeni razvoj, pravilno drzanje tijela, identifikovanje
mogucéih fraktura, prepoznavanje problema sa zglobovima,
prepoznavanje akuinth stanja u hirurgiji, lo§e zarastanje rana,
pregled ¢mara, prepoznavanje i upuéivanje drugih stanja i
oboljenja koje se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene
zagtite,

» hematologija: prepoznavanje anemije, identifikovanje mogudcih
leukemija i drugih tumora i slanje tih osiguranih lica na druge
nivoe zdravstvene zaltite, uzimanije 1 obzir postojanja urodenih
bolesti ovog sistema, prepoznavanje 1 upuéivanje drugih stanja i
oboljenja koje se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene
zastite,

= urologija: infekcije urinarnog trakta (akutne i hroniéne), kamen
u bubrezima i1 sli¢no, prepoznavange 1 upuéivanje drugih stanja i
oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene
zadtite,

* reumatologija: prepoznavanje uobi¢gjenih problema.
prouzrokovanih pojavom artritisa i reumatskih oboljenja,
ublaZavanje bola, prepoznavanje i wpuéivanje drugih stanja i
oboljenja koje se zbrinjavaju na ostalimm nivoima zdravstvene
zastite,

= pulmologija: prepoznavanje i lijecenje osnovnih pulmoloskih
oboljenja, kod pojave TBC saradnja sa Centrom za pluéne
bolesti i TBC, prepoznavanje i upuéivanje drugih stanja i
aboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene
zastite,

= rehabilitacija: kod amputacija, kod nepokretnih bolesnika, rane
na ekstremitetima, slaba cirkulacija, tromboza unutragnjih vena,
pravilna upotreba $taka, proteza, osnovne vjeZbe mobilnosti,
dnevna pomo<, prepoznavanje 1 upucivanje drugih stanja i
oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene
zadtite, _

* saradnja sa centrima i jedinicama za podriku doma zdravlja,

» evidentira sve vrste usluga koje su opisane i oznaéene Siframa u
Programu zdravstvene zastite.

lzabrani doktor vr&i javna ovladéenja. Osim slanja zakonom propisanih izviestaja
Jjedino izabrani doktor ima pravo da:



o]

o

o3

utvrdi privremenu sprijefenost za rad ( bolovanje ),
propisuje lijekove na recept na teret sredstava obaveznog
zdravstvenog osiguranja,

vrst upucivanje svojih pacijenata n drugu zdravstvenu ustanovu
na lije€enje uz potovanje propisanog nadina i postupka
ostvarivanja prava osiguranika, a to znaci da osiguranik moZe
ostvariti svoja prava iz osnovnog osiguranja (na ovjereny
zdravstvenu knjiZicu) na teret Fonda za zdravstveno osiguranje
samo uz uputnicu svog izabranog doktora,

vr§i upucivanje svojih pacijenata u cenire i jedinice za podriku
doma zdravlja,

dezura kao izabrani doktor,

izdaje putne naloga u vezi s kori§¢enjem zdravstvenc zajtite,
izdaje upute za rehabilitaciju uz postovanje propisanog natina i
postupka ostvarivanja prava,

daje prijedlog za nabavku medicinsko-tehnickih pomagala u
skladu sa Pravilnikom o natinu i postupku ostvarivanja prava na
medicinsko tehni¢ka pomagala,

uputi na Jjekarske i invalidske komisije,

vodi i uva medicinsku dokumentaciju,

i druga ovlascenja propisana zakonskim propisima.

Izabrani doktor treba da:
razumije planiranje,
razumije sistem pladanja 1 vodenja dokumentacije,
ima osnovna saznanja o vodenju knjigovodsiva,
poznaje rad na ra¢unaru (ECDL certifikat), a naro&ito aplikacija u
kojima rade,
zna osnove statistike i na¢ina dolaZenja do medicinskih informacija
{upotrebom interneta),
uvede sistem zakazivanja pacijenata.

Redni broj 2. Medicinska sestra - tehnidar u timu izabranog doktora za

odrasle

ULOGA: Pruzanje usluga njege pacuentlma koji su registrovani kod izabranog
doktora sa kojim je u timu, kao i povezanih aktwnosti kao podrika medicinskoj
njezi koju pruza izabrani doktor.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad izabranom doktoru
1 glavnoj sestri doma zdravlja.



Medicinska sestra-tehnidar pruza usluge zdravstvene njege u okviru doma zdravlja,
usluge zdravstvene njege u stanu osiguranika, pomocne usluge izabranom doktoru.

1. Usluge zdravstvene njege u okviru Doma zdravija

prijem pacijenta i njihovo nadgledanje dok &ekaju da ih primi izabrani doktor
ili drugi zdravstveni radnik,

davanje imunizacije, injekcija i infuzija po nalogu izabranog doktora,
planiranje trebovanja vakeina,

¢uvanje vakcina,

organizovanje pozivanja obveznika na vakcinaciju,

vrienje stalne kontrole rezultata imunizacija u saradnji sa izabranim
doktorom,

slanje izvjedtaja o vakcinaciji,

utvrdivanje vitalnih znakova kao $o su mjerenje krvnog pritiska,
temperature i antropoloska mjerenja, '
pripremanje materijala i instrumenata za sterilizac] ju; dezinfekeija i
sterilizacija i kontrola sterilnosti,

primjenjivanje neophodnih mjera reanimacije pacijenta-bolesnika kod pojave
anafilaktitkih reakcija, u okviru struénog znanja i utvrdenih ovia¥éenja,
priprema i obavljanje odredenih medicinsko-tehnidkih radnji shodne struénoj
osposobljenosti,

stavljanje svih vrsia zavoja,

pruzanje prve pomoéi,

pomaganje izabranom dokforu u hitnim sludajevima,

davanje savjeta o lijekovima, vieZbama,

savjetovanje pacijenata o zdravom Fivotu j prevenciji bolesti u domenu
programa obuke medicinskih sestara ili pod instrukcijama izabranog doktora,
savjetovanje roditeljima i porodicama o nadinu vodenja brige o bebama,
starijim ljudima, oboljelim rodacima, trudnicama, hendikepiranima ili onima
koji pate od hroni¢nih bolesti,

obavjedtavanje izabranog doktora o nepovoljnim simptomima, problemima
ili nepovoljnim dogadajima,

profesionalno usavriavanie,

pomaganje u obuci pripravnika i drugog osoblja koji mogu biti angazovani u
ordinaciji.

2. Usluge zdravstvene nj ege u stanu osiguranika

kao njega u okviru doma zdravlja, ali u stanu registrovanih pacijenata;



* nadgledanje njege i paZnje koje porodica ili drugi zdravstveni radnici pruZajiv
bolesnicima,

» sprovodenje mjera za spredavanje dekubitusa,

* osmatranje kuénog okruZenja i razvoja djece, davanje savieta ako je potrebno
ili dogovaranje o pruZanju dodatnih zdravstvenih ili socijalnih usluga,

o saradivanje sa ostalim agencijama edukativnih, zdravstvenih i socijalnih
sluzbi.

3. Pomoéne usluge u okviru doma zdravlja

vodenje propisane medicinske evidencije i dokumentacije,
odrZavanje medicinske evidencije (rutno ili kompjuterski), efikasno Suvanje
1 pronalaZenje podataka,

* poznaje rad na ratunaru (ECDL certifikat), a naro&ito aplikacija u kojima
rade,

* sva evidencija, rentgeni, izvjestaji i korespondencija treba da budu dostupni
izabranom doktoru i drugim zdravsivenim radnicima po potrebi,

Cuvanje opreme, zaliha lijekova, potro¥ne robe i kancelarijskog materijala,
prijem i odgovaranje na zahtjeve upuéene preko telefona,

* prijem naknada za usluge od pacijenata kada Je to potrebno, 1 vodenje
odgovarajucih raduna ( participacija i sli¢no ),

* pripremanje izvieStaja za dom zdravlja, Institut za javno zdravlje,
Republickom fondu za zdraystveno osiguranje ili pravnim vlastima, po
instrukcijama izabranog doktora, _ '

* nadgledanje osoblja zaduZenog za &iscenje, odrZzavanje i obezbjedivanje
sigurnosti objekat,

« gbavija i druge poslove u skladu sa strunom spremom po nalogu izabranog
doktora i glavne sestre doma zdravlja.

Redni broj 3. visoka medicinska sestra za rad u timu ID za odrasle

ULOGA: PruZanje usluga njege pacijentima koji su registrovani kod izabranog
doktora sa kojim je u timu, kao i povezanih aktivnosti kao podrika medicinskoj
njezi koju pruza izabrani doktor. :

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad izabranom doktoru
1 glavnoj sestri doma zdravlja.

Medicinska sestra je samostalna u svom rady u pogledu kreiranja redovnih poslova
i radnih zadataka u okviru svoje strudne spreme samostalno dodnosi odluke i
izvriava zadatke.



usluge zdravstvene njege u stanu osiguranika, pomoéne ushige izabranom doktory.

2. Usluge zdravstvene njege u okviru Doma zdravlja
prijem pacijenta i njihovo nadgledanje dok &ekaju da ih primi izabrani doktor
ili drugi zdravstveni radnik,
davanje imunizacije, injekeija i infuzija po nalogu izabranog doktora,
planiranje trebovanja vakcina,
Euvanje vakcina,
organizovanje pozivanja obveznika na vakcinaciju,
vrienje stalne kontrole rezultata imunizacija u saradnji sa izabranim
doktorom,
slanje izvjeStaja o vakcinaciji,
utvrdivanje vitalnih znakova kao ¥to su mjerenje krvnog pritiska,
temperature i antropoloska mjerenja,
ptipremanje materijala i instrumenata za sterilizaciju; dezinfekcija i
sterilizacija i kontrola sterilnosi,
primjenjivanje neophodnih mjera reanimacije pacijenta-bolesnika kod pojave
anafilaktiCkih reakeija, u okviru struénog znanja i utvrdenih ovlaséenja,
priprema 1 obavljanje odredenih medicinsko-tehnitkih radnji shodno struénoj
osposobljenosti,
stavljanje svih vrsta zavoja,
pruzanje prve pomodi,
pomaganje izabranom doktoru w hitnim sluéajevima,
davanje savjeta o lijekovima, viezbara,
savjetovanje pacijenata o zdravom Zivotu i prevenciji bolesti u domenu
programa obuke medicinskih sestara ili pod instrukcijama izabranog doktora,
savjetovanje roditefjima i porodicama o naginu vodenja brige o bebama,
starijim ljudima, oboljelim rodacima, trudnicama, hendikepiranima ili onima
koji pate od hroni¢nih bolesti,
obavjeStavanje izabranog doktora o nepovoljnim simptomima, problemima
ili nepovoljnim dogadajima,
profesionalno usavr¥avanie,
pomaganje u cbuci pripravnika i drugog osoblja koji mogu biti anga¥ovani u
ordinaciji.

2. Usluge zdravstvene njege u stanu osiguranika

kao njega u okviru doma zdravlja, ali u stanu registrovanih pacijenata;
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« nadgledanje njege i paZnje koje porodica ili drugi zdravstveni radnici pruZaju
bolesnicima,

¢ sprovodenje mjera za spre¢avanje dekubitusa,
osinatranje kuénog okruZenja i razvoja djece, davanje savjeta ako je potrebno
ili dogovaranje o pruZanju dodatnih zdravstvenih ili socijalnih usluga,

e saradivanje sa ostalim agencijama edukativnih, zdravstvenih i socijalnih
sluzbi.

3.  Pomocdne usluge u okviru doma zdravlja

vodenje propisane medicinske evidencije i dokumentacije,

¢ odrzavanje medicinske evidencije (tudno ili kompjuterski), efikasno éuvanje
1 pronalazenje podataka,

* poznaje rad na raunaru (ECDL certifikat), a naro¢ito aplikacija u kojima
rade,

e sva evidencija, renigeni, izvieStaji i korespondencija treba da budu dostupni
izabranom doktoru i drugim zdravstvenim radnicima po potrebi,
¢uvanje opreme, zaliha lijekova, potrodne robe i kancelarijskog materijala,

¢ prijem i odgovaranje na zahtjeve upudene preko telefona,
prijem nzknada za usluge od pacijenata kada je to potrebno, i vodenje
odgovarajuéih ratuna ( participacija i slidno ),

¢ pripremanje izvjeStaja za dom zdravlja, Institut za javmo zdravije,
Republickom fondu za zdravstveno osiguranje ili pravnim vlastima, po
instrukcijama izabranog doktora,

e nadgledanje osoblja zaduZenog za &ifdenje, odrZavanje i obezbjedivanje
sigurnosti objekat, :

* obavlja i druge poslove u skladu sa struénom spremom po nalogu izabranog
doktora i glavne sestre doma zdravlja.

Redni braj 4. Izabrani doktor za djecu

ULOGA: Pruzanje usluga pacijentima koji su ga izabrali kao svog izabranog
doktora kao i usluge osiguranicima kada radi kao doktor u zamjeni ili
osiguranicima koji imaju pravo na zdravstvenu zaStitu, po konvencijama, kada
borave na teritoriji Crne Gore.
ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru doma
zdravlja,
Izabrani doktor za djecu sprovodi preventivne programe:

» preventivai pregledi u skladu sa programom zdravstvene zadtite Republikog

fonda za zdravstveno osiguranje,



* imunizaciju u skladu sa vakcinalnim kalendarom vaZe&im za tekuéu
godinu

* promociju zdravih stilova ¥ivota u vidu savjetovanja roditelja ili djece, kao i
profesionalaca koji se bave brigom o djeci i njihovom edukacijom,

* ucestvuje u emisijama u javaim medijima, na javnim tribinama,

" brine o otklanjanju Stetnih uticaja prirodnog okruZenja

" sprovodi prevencija hronigih nezaraznih bolesti,

" radi sa roditeljima i starateljima na ostvarivanju i $irenju prakse "dobrog i
odgovornog roditeljstva”

* prijavljuje djece pod rizikom i saraduje sa pedijatrom u Centru za djecu sa
posebnim potrebama,

" indentifikuje, prijavljuje i pomaZe u brizi oko zanemarene | zlostavljane
djece,

* radi na otkrivanju naslijednih bolesti i upucivanju u genetsko savijetovaliste

Kurativni rad podrazumijeva dijagnostikuy, lije¢enje i rehabilitaciju bolesti i
povreda, lije€enje u stanu bolesnika, ublazavanje bola.

" dijagnostika podrazumijeva dobru anamnezu kompletan klini¢ki pregled
ukljucujudi neuroloski, orl, oftalmologki, fizijatrijski i drugi, racionalno
koriS¢enje dijagnostickih pretraga (laboratorija, Rtg, EKG), racionalno
koriS¢enje konsultativnih pregleda specijalista i subspecijalista razli&itih
oblasti medicine.

* lijeCenje podrazumijeva racionalnu upotrebu tijekova u skiady sa najnovijim
medicinskim znanjem i usvojenim vodidima, primjenu fizikalne terapije,
izvodenje zahvata iz oblasti male hirurgije 1 otorinolaringologije u skladu sa
dostupnom opremom i znanjem,

* evidentira sve vrste usluga koje su opisane i oznadene iframa u Programu
zdravstvene zatite.

Izabrani doktor vr3i javna ovlaS¢enja. Osim slanja zakonom propisanih izvje§taja
jedino izabrani doktor ima pravo da:

o utvrdi privremenu sprijeSenost za rad ( bolovanje ),

o propisuje lijekove na recept na teret sredstava obaveznog
zdravstvenog osiguranja,

o VvIsi upuéivanje svojih pacijenata u drugu zdravstvenu ustanovu
na lijecenje uz postovanje propisanog nacina 1 postupka
ostvarivanja prava osiguranika, a to zna&i da osiguranik moze
ostvariti svoja prava iz osnovnog osiguranja (na ovierenu
zdravstvenu knjiZicu) na teret Fonda za zdravstveno osi guranje
Samo uz uputnicu svog izabranog doktora,

o Vvrsi upuéivanje svojih pacijenata u centre i jedinice za podriku
doma zdravlja,



o dezuta kao izabrani doktor,

o izddje puine naloga u vezi s kori¥¢enjem zdravstvene zadfite,

o izdaje upute za rehabilitaciju uz postovanje propisanog nacina i
postupka ostvarivanja prava,

o daje prijedlog za nabavku medicinsko-tehniékih pomagala u
skladu sa Pravilnikom o na&inu i postupku ostvarivanja prava na
medicinsko tehnitka pomagala,

o uputi na ljekarske i invalidske komisije,

o vodi i &uva medicinsku dokumentaciju,

o 1druga ovlaiéenja propisana zakonskim propisima.

Izabrani doktor treba da:
- razumije planiranje,
razumije sistem pladanja i vodenja dokumentacije,
ima osnovna saznanja o vodenju knjigovodstva,
poznaje rad na radunaru (ECDL certifikat), a narogito aplikacija u
kojima rade,
zna osnove statistike i na¢ina dolaZenja do medicinskih informacija
(upotrebom interneta),
uvede sistem zakazivanja pacijenata.

Redni broj 5. Medieinska sestra-tehnitar u timu izabranog doktora za djecu

ULOGA: PruZanje usluga zdravstvene njege pacijentima koji su registrovani kod
izabranog doktora sa kojim je u timu, kao i povezanih aktiviosti kao podika
medicinskoj njezi koju pruZa izabrani doktor.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad izabranom doktoru
1 glavnoj sestri doma zdravlja.

Medicinska sestra-tehnidar pruZa usluge zdravstvene njege u okviru doma zdravlja,
usluge zdravstvene njege u stanu osiguranika, pomocne usluge izabranom doktoruy,

1. Usluge zdravstvene njege u okviru Doma zdravlja

* prijem pacijenta i njihovo nadgledanje dok ¢ekaju da ih primi izabrani doktor
ili drugi zdravstveni radnik, .

* davanje imunizacije, injekcija i infuzija po nalogu izabranog doktora,

¢ planiranje trebovanja vakcina na osnovu zbirnih podataka koje dobija od
timova izabranih doktora za djecu i izabranih doktora za odrasle,
¢uvanje vakeina, |

* organizovanje pozivanja obveznika na vakeinaciju,




vrienje stalne kontrole rezultata imunizacija u saradnji sa timom izabranog
doktora,

slanje izvjeStaj o vakcinaciji (mjesedni, godidnii),

Cuvanje vakcinalnih i preventivnih kartona za predkolsku i Skolsku djecu,
utvrdivanje vitalnih . znakova kao $to su mj erenje krvnog pritiska,
temperature 1 antropoloska mjerenja,

pripremanje materijala i instrumenata za sterilizaciju; dezinfekcija i
sterilizacija i kontrola sterilnosti,

primjenjivanje neophodnih mjera reanimacije pacijenta-bolesnika kod pojave
anafilaktickih reakeija, u okviru struénog znanja i utvrdenih ovlaséenja,
ptiprema i obavljanje odredenih medicinsko-tehnickih radnji shodno struénoj
osposobljenosti,

stavljanje svih vrsta zavoja,

pruZanje prve pomoéi,

pomaganje izabranom doktoru u hitnim sludajevima,

davanje savjeta o lijekovima, vieZbama,

savjctovanje pacijenmata o zdravom Zivoty i prevenciji bolesti u domemu
programa obuke medicinskih sestara ili pod nstrukcijama izabranog doktora,
savjetovanje roditeljima i porodicama o nadinu vodenja brige o bebama,
starijim ljudima, oboljelim rodacima, trudnicama, hendikepiranima ili onima
koji pate od hroni&nih bolesti,

obavjeStavanje izabranog doktora o nepovoljnim simptomima, problemima
ili nepovoljnim dogadajima,

profesionaino usavriavanje,

pomaganje u obuci pripravnika i drugog osoblja kojt mogu biti angaZovani u
ordinacij.

2. Usluge zdravstvene njege u stanu osiguranika

kao njega u okviru doma zdravlja, ali u stany registrovanih pacijenata,
nadgledanje njege i paZnje koje porodica ili drugi zdravstveni radnici pruZaju
bolesnicima,

sprovedenje mjera za spre€avanje dekubitusa,

osmatranje kucnog okruZenja i razvoja djece, davanje savjeta ako je potrebno
ili dogovaranje o pruZanju dodatnih zdravstvenih ili socyjalnih ushuga,

- saradivanje sa estalim agencijama edukativnih, zdravstvenih i socijalnth

sluzbi.

3.  Pomoéne usluge u okvira doma zdravlja



vodenje propisane medicinske evidencije i dokumentacije,

& ;‘f o
’ opsane S o e Ace, ozost
¢ odrZavanje medicinske evidencije (ruéno ili kompjuterski), efikasno &uv

i pronalaZenje podataka,

* poznaje rad na radunaru (ECDL certifikat), a narodito aplikacija u kojima
rade,

* sva evidencija, rentgeni, izvj eStaji i korespondencija treba da budu dostupni
izabranom doktoru i drugim zdravstvenim radnicima po potrebi,
¢uvanje opreme, zaliha lijekova, potrosne robe i kancelarijskog materijala,

* prijem i odgovaranje na zahtjeve upucene preko telefona,
prijem naknada za usluge od pacijenata kada je to potrebno, i vodenje
odgovarajuéih racuna {participacija i slidno),

® pripremanje izvieltaja za dom zdravlja, Institut za javno zdravlje,
Republickom fondu za zdravstveno osiguranje ili pravnim viastima, po
instrukcijama izabranog doktora,

* nadgledanje osoblja zaduZenog za &i¥éenje, odrZavanje i obezbjedivanje
sigurnosti objekata,

* obavlja i druge poslove u skladu sa struénom spremom po nalogu izabranog
doktora i glavne sestre doma Zdravlja.

Redni broj 6. Visoka medicinska sestra — za rad u timu izabranog doktora za
djecu

ULOGA: PruZanje usluga zdravstvene njege pacijentima koji su registrovani kod
izabranog doktora sa kojim je u timu, kao i povezanihy aktivnosti kao podrika
medicinskoj njezi koju pruza izabrani doktor.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad izabranom doktoru
i glavnoj sestri doma zdravlja.

Medicinska sestra je samostalna u svom radu u pogledu kreiranja redovanih posiova
i radnih zadataka u okviry svoje struéne spreme samostalno dodnosi odluke i
izvrSava zadatke.

Medicinska sestra-tehnidar pruza ushige zdravstvene njege u okviru doma zdravlja,
usluge zdravstvene njege u stanu osiguranika, pomoéne usluge izabranom doktoru.

2. Usluge zdravstvene n jege u okviru Doma zdravlja

* prijem pacijenta i njihovo nadgledanje dok &ekaju da ih primi izabrani doktor
ili drugi zdravstveni radnik, :

* davanje imunizacije, injekcija i infuzija po nalogu 1zabranog doktora,

* planiranje trebovanja vakcina na osnovy zbimih podataka koje dobija od
timova izabranih doktora za djecu i izabranih doktora za odrasle,




Cuvanje vakeina,

organizovanje pozivanja obveznika na vakcinaciju,
vrienje stalne kontrole rezultata imunizacija u saradnji sa timom 1zabranog
doktora,

slanje izvjestaj o vakcinaciji (mjesedni, godiinji),

Cuvanje vakcinalnih i preventivnih kartona za predskolsku i $kolsku djecu,
utvrdivanje vitalnih znakova kao $to su mjerenje  krvnog pritiska,
temperature i antropologka mjerenja,

pripremanje materijala i instrumenata za sterilizaciju; dezinfekcija i
sterilizacija i kontrola sterilnosti,

primjenjivanje neophodnih mjera reanimacije pacijenta-bolesnika kod pojave
anafilakti¢kih reakcija, u okviru stru¢nog znanja i utvrdenih ovlad¢enja,
priprema i obavljanje odredenih medicinsko-tehni¢kih radnji shodno struénoj
osposobljenosti,

stavljanje svih vrsta zavoja,

pruzanje prve pomodi,

pomaganje izabranom doktoru 1 hitnim sluéajevima,

davanje savijeta o lijekovima, vjezbama,

savjetovanje pacijenata o zdravom ivoty I prevenciji bolesti u domeny
programa obuke medicinskih sestara il pod instrukcijama izabranog doktora,
savjetovanje roditeljima i porodicama o natinu vodenja brige o bebama,
starijim ljudina, oboljelim rodacima, trudnicama, hendikepiranima ili onima
koji pate od hronitnih bolesti,

obavjeStavanje jzabranog doktora o nepovoljnim simptomima, problemima
ili nepovoljnim dogadajima,

profesionalno usavriavanje,

pomaganje u obuci pripravnika i drugog osoblja koji mogu biti angaZovani u
ordinaciji.

2. Usluge zdravstvene njege u stanu osiguranika

kao njega u okviru doma zdravija, ali u stanu registrovanih pacijenaia,
nadgledanje njege i paZnje koje porodica ili drugi zdravstveni radnici pruzaju
bolesnicima,

sprovodenje mjera za spreCavanje dekubitusa,

osmatranje kuénog okruZenja i razvoja djece, davanje savjeta ako Jje potrebno
ili dogovaranje o pruZanju dodatnih zdravstvenih ilj socijalnih ushiga,
saradivanje sa ostalim agencijama edukativnih, zdravstvenih i socijalnih
sluzbi.



3. Pomocne usluge u okviru doma zdravlja

vodenje propisane medicinske evidencije i dokumentacije,
odrZavanje medicinske evidencije (ruéno ili kompjuterski), efikasno Cuvanje
1 pronalaZenje podataka,

* poznaje rad na raunary (ECDL certifikat), a narodito aplikacija u kojima
rade,

* sva evidencija, rentgeni, izvjeStaji i korespondencija treba da budu dostupni
izabranom doktoru i drugim zdravstvenim tadnicima po potrebi,

e Cuvanje opreme, zaliha lijekova, poirogne robe i kancelarijskog materijala,

* prijem i odgovaranje na zahtjeve upucene preko telefona,

* prijem naknada za usluge od pacijenata kada je to potrebno, i vodenje
odgovarajuéih raduna (participacija i sli¢no),

* pripremanje izvjeltaja za dom zdravlja, Institet za javno zdravije,
Republickom fondu za zdravstveno osiguranje ili pravnim vlastima, po
instrukcijama izabranog doktora,

* nadgledanje osoblja zaduZenog za &iScenje, odrzavanje | obezbjedivanje
sigurnosti objekata,

obavlja i druge poslove u skladu sa struénom spremom po nalogu 1zabranog
doktora.

Redni broj 7. Izabrani doktor za Fene

ULOGA: PruZanje usluga pacijentima koji su ga izabrali kao svog izabranog
doktora kao i usluge osiguranicima kada radi kao doktor u zamjeni ili
osiguranicima koji imaju pravo na zdravstvenu zaStitu, po konvencijama, kada
borave na teritoriji Crne Gore.
ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad dircktoru doma
zdravlja.
Izabrani doktor za Zene sprovodi preventivne programe:
" preventivni pregledi u skladu sa programom zdravstvene zaitite Republitkog
fonda za zdravstveno osiguranje,
promociju zdravih stilova Zivota,
ucestvuje u emisijama u javnim medijima, na javnim tribinama,
sprovedi prevenciju hroniih nezaraznih bolesti iz domena svoga rada,
prevenciju karcinoma genitalnih organa,
sprovodi konkretne mjere na prevenciji odredenih oboljenja.
Kurativni rad podrazumijeva dijagnostiku, Iijedenje 1 ublaZavanje bola.
" dijagnostika podrazumijeva dobru anamnezu kompletan klinitki pregled
racionalno kori¥éenje dijagnostickih pretraga npr: laboratorija, ultrazvuk,
racionalno kori¥¢enje konsultativnih pregleda specijaliste 1 subspecijaliste,
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* lijeCenje podrazumijeva racionalnu upotrebu lijekova u skiadu sa najnovijim
medicinskim znanjem i usvojenim vodidima, izvodenje zahvata iz oblasti
male hirurgije u skladu sa dostupnom opremom i znanjem,

" ublaZavanje bola podrazumjeva rjesavanje bolnih stanja,

® evidentira sve vrste usluga koje su opisane i oznadene $iframa u Programu
zdravstvene zadtite,

[zabrani doktor vr3i javna ovlad¢enja. Osim slanja zakonom propisanih izvjedtaja
(prema Institutu za zdravlje) jedino izabrani doktor ima pravo da:

o propisuje lijekove na recept na teret sredstava obaveznog
zdravstvenog osiguranja,

o vrii upuéivanje svojih pacijenata u drugu zdravstvenu ustanovy
na lijeCenje uz postovanje propisanog nadina i postupka
ostvarivanja prava osiguranika, a to znagi da osiguranik moZe
ostvariti svoja prava iz osnovnog osiguranja (na ovjerenu
zdravstvenu knjiZicu) na teret Fonda za zdravstveno osiguranje
Samo uz uputnicu svog izabranog doktora,

o ViSi upuéivanje svojih pacijenata u centre i Jedinice za podriku
doma zdravlja,

o izdaje putne naloga u vezi s kori¢enjem zdravstvene zagtite,

o vodii¢uva medicinsku dokumentaciju,

o 1druga ovla§éenja propisana zakonskim propisima.

Izabrani doktor treba da:
razumije planiranje,
razumije sistem pladanja i vodenja dokumentacije,
ima osnovna saznanja o vodenju knjigovodstva,
poznaje rad na radunaru (ECDL certifikat), a narodito aplikacija u
kojima rade,
Zna osnove statistike i na¢ina dolaZenja do medicinskih informacija
(upotrebor interneta),
uvede sistem zakazivanja pacijenata.

Redni broj 8. Medicinska sestra -tehniar u timu izabranog doktora za ¥ene

ULOGA: PruZanje usluga zdravstvene njege pacijentima koji su registrovani kod
izabranog doktora sa kojim je u timu, kao i povezanih aktivnosti kao podrika
medicinskoj njezi koju pruza izabrani doktor.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad izabranom doktory
i glavnoj sestri doma zdravija,

Medicinska sestra-tehnicar pruza usluge zdravstvene njege u okviru doma zdravlja
i pomocne usluge izabranom doktoru.
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1. Usluge zdravstvene njege u okviru Doma zdravlja
prijem pacijenta i njthovo nadgledanje dok sekaju da ih primi izabrani doktor
ili drugi zdravstveni radnik,
davanje injekcija i infuzija po nalogu izabranog doktora,
utvrdivanje vitalnih znakova kao $to sy mjerenje  krvnog pritiska,
temperatute 1 antropoloska mjerenja,
pripremanje matetijala i instrumenata za sterilizaciju; dezinfekcija i
sterilizacija i kontrola sterilnosti,
primjenjivanje neophodnih mjera reanimacije pacijenta-bolesnika kod pojave
anafilakti¢kih reakcija, u okviru stru¢nog znanja 1 utvrdenih ovlaséenja,
priprema i obavljanje odredenih medicinsko-tehnidiih radnji shodno stru¢noj
osposobljenosti,
stavljanje svih vrsta zavoja,
pruZanje prve pomodi;
pomaganje izabranom doktoru u hitnim sluCajevima,
davanje savjeta o lijekovima, vjezbama,
savjetovanje pacijenata o zdravom ¥ivoty | prevenciji bolesti u domenu
programa obuke medicinskih sestara il pod instrukcijama izabranog doktora,
obavjeStavanje izabranog doktora o nepovoljnim simptomima, problemima
ili nepovoljnim dogadajima,
profesionalno usavriavanje,
pomaganje u obuci pripravnika i drugog osoblja koji mogu biti angaZovani u
ordinaciji.

2.  Pomocne usluge u okvire doma zdravlja
vodenje propisane medicinske evidencije 1 dokumentacije,
odrZavanje medicinske evidencije (ruéno ili kompjuterski), efikasno Cuvanje
i pronalaZenje podataka,
poznaje rad na raunaru (ECDI, certifikat), a narogito aplikacija u kojima
rade,
sva evidencija, izvjestaji i korespondencija treba da budu dostupni izabranom
doktoru i drugim zdravstvenim radnicima po potrebi,
Cuvanje opreme, zaliha lijekova, potrosne robe i kancelarijskog materijala,
prijem i odgovaranje na zahtjeve upudene preko telefona,
prijem naknada za usluge od pacijenata kada je to potrebno, i vodenje
odgovarajuéih raduna (participacija i sli¢no),
pripremanje izvieStaja za dom zdravlja, Institut za zdravlje, Republi¢ki fond
Za zdravstveno osiguranje ili pravnim vlastima, po instrukcijama izabranog
doktora,
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* nadgledanje osoblja zaduenog za &i¥enje, odrZzavanje i obezbj\e\d’i‘anje

sigurnosti objekat, '
» obavlja i druge poslove u skladu sa strudnom spremom po nalogu izabranog

doktora i glavne sestre doma zdravlja.
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Redni broj 9. Visoka medicinska sestra — za rad u timu izabranog doktora
Za Zene

ULOGA: PruZanje usluga zdravstvene njege pacijentima koji su registrovani kod
izabranog doktora sa kojim je u timu, kao i povezanih aktivnosti kao podrika
medicinskoj njezi koju pruZa izabrani doktor.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad izabranom doktoru
i glavnoj sestri doma zdravlja.

Medicinska sestra je samostalna u svom radu u pogledu kreiranja redovnih poslova
i radnih zadataka u okviru svoje struéne spreme samostalno dodnosi odluke i
izvriava zadatke.,

Medicinska sestra-tehnicar pruza ushuge zdravstvene njege u okviru doma zdravlja
1 pomoéne usluge izabranom doktoru.

1. Usluge zdravstvene njege u okviru Doma zdravlja

* prijem pacijenta i njthovo nadgledanje dok Cekaju da ih primi izabrani doktor
ili drugi zdravstveni radnik, '

* davanje injekcija i infuzija po nalogu izabranog doktora,

e utvrdivanje vitalnih znakova kao &to su mjerenje krvnog pritiska,
temperature i antropoloska mjerenja,

* pripremanje materijala i instrumenata za sterilizaciju; dezinfekcija i
sterilizacija i kontrola sterilnosti,

* primjenjivanje neophodnih mjera reanimacije pacijenta-bolesnika kod pojave
anafilakti¢kih reakcija, u okviru strudnog znanja i utvrdenih ovlaiéenja,

* priprema i obavljanje odredenih medicinsko-tehnikih radnji shodno struénoj

osposobljenosti,

-stavljanje svih vrsta zavoja,

pruZanje prve pomodi;

pomaganje izabranom doktoru u hitnim sludajevima,

davanje savjeta o lijekovima, vieZbama,

savjetovanje pacijenata o zdravom ¥ivotu i prevenciji bolesti v domenu

programa obuke medicinskih sestara ili pod instrukcijama izabranog dokiora,

¢ obavjeltavanje izabranog doktora o nepovoljnim simptomima, problemima
ili nepovoljnim dogadajima,



profesionalno usavriavanje, |
* pomaganje u obuci pripravoika i drugog osoblja koji mogu biti angaZovani 1
ordinaciji. :

2. Pomoéne usluge u okviru doma zdravlja

* vodenje propisane medicinske evidencije i dokumentacije,
odrzavanje medicinske evidencije (rucno il kompjuterski), efikasno duvanje
1 pronalaZenje podataka,

* poznaje rad na raunaru (ECDL certifikat), a naroito aplikacija u kojima
rade,

» sva evidencija, izvjestaji i korespondencija treba da budu dostupni izabranom
doktoru i drugim zdravstvenim radnicima Ppo potrebi,

* duvanje opreme, zaliba lijekova, potrogne robe 1 kancelarijskog materijala,

* prijem i odgovaranje na zahtjeve upuéene preko telefona,

* prijem naknada za usluge od pacijenata kada je to potrebno, i vodenje
odgovarajucih raduna (participacija i sli¢no),

* pripremanje izvjedtaja za dom zdravlja, Institut za zdravlje, Republiki fond
za zdravstveno osiguranje ili pravnim vlastima, po instrukcijama izabranog
doktora,

* nadgledanje osoblja zaduZenog za Cis¢enje, odrZavanje i obezbjedivanje
sigurnosti objekat,

* obavlja i druge poslove u skladu sa struénom spremom po nalogu izabranog
doktora i glavne sestre doma zdravlja. -

B - CENTRI ZA PODRSKU
B -1 - CENTAR ZA PLUCNE BOLESTI I TUBERKULOZU
Redni broj 10. Doktor specijalista preumoftiziologa ili specijalista pulmolog

ULOGA: PruZanje usluga pacijentima koji dolaze sa uputom u Centar za pluéne
bolesti i TBC kao i aktivnosti koje proizilaze iz Viadine strategije borbe protiv
TBC. ~

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru doma
zdravlja. . o

OPIS POSLA: Rad sa bolesnicima od specifiénih plucnih bolesti (TBC organorum
respiratorium A 15 - A 19). Prijem bolesnika, anamneza, status, upuéivanje na
RTG obradu PA, profil, tomografiju i dijaskopiju sa pisanim opisom bez pomodi
radiologa. Upucivanje bolesnika na mikrobiologku obraduy sputuma sa edukacijom i
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biohemijsku obradu u okviru praéenja odgovora na terapiju i praenja nuspojava.

Prijavljivanje bolesnika HES-u, Specijalnoj bolnici Brezovik i odjava nakon
zavrienog lijeenja. Pregled svih kontakata, radiolosko, PPD, laboratorijsko i
biohemijsko. Odredivanje i sprovodenje hemoprofilakse. Prijava bolesnika sa
kontaktom i hemoprofilaksom.Fdukativni rad sa porodicom oboljelog. Upuéivanje
na bolni¢ko lijeCenje. Prijava i odjava istih bolesnika. Polugodisnji i godi¥nji
izvjestaji, te jod po potrebi svih oboljelih od TBC u godini. Rad sa bolesnicima od
HOPB 1 bronhijalne astme. Predled bolesnika, spirometrijska obrada,
bronhodilatorni testovi, lijedenje i pracenje odgovora na terapiju. Obuka
bolesnika od HOPB i astme za lijedenje inhalatornom teraptjom, spejserima i
njihova kontrola. Rad sa bolesnicima od malignih bolesti. Obrada bolesnika,
postavljanje indikacija za CT, MR, upuéivanje u bolnicu na bronholoiku obradu.
Upuéivanje bolesnika na hemoterapiju, a izmedu terapija se provedi simtomatsko
lijeCenje i pracenje eventualnih poboljfanja te kontrola bela, poznavanje rada na
raCunaru (ECDL certifikat), a narodito aplikacija u kojima rade, evidentira sve vrste
usluga koje su opisane i oznadene Fiframa u Programu zdravstvene zaStite i druge
poslove u skladu sa struénom spremom po nalogu direktora.

Redni broj 11. Medicinska sestra — tehnjtar

ULOGA: PruZanje usluga zdravstvene njege pacijentima koji dobijaju usluge u
Centru za pluéne bolesti i TBC kao i povezanih aktivnosti kao podrika medicinskoj
njezi koju pruZa penumoftiziolog

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad odgovornom
doktorn Centra za pluéne bolesti i TBC i glavnoj sestri doma zdravlja.

1. Usluge zdravstvene njege u okvira Centra za pluéne bolesti i TRC
prijem pacijenta i njihovo nadgledanje dok &ckaju da ih primi
pneumoftiziolog ili drugi zdravstveni radnik,

*» jednokratno davanje injekcija i infuzija po nalogu pneumftiziologa,

¢ utvrdivanje vitalnih znakova kao $o su mjerenje  krvnog pritiska,
temperature 1 antropoloska mjerenja,

® pripremanje matetijala i instrumenata za sterilizaciju, dezinfekcija i
sterilizacija i kontrola sterilnosti,

* primjenjivanje neophodnih mjera reanimacije pacijenta-bolesnika kod pojave
anafilakti¢kih reakcija, u okviru stru¢nog znanja i utvrdenih ovla¥éenja;

* priprema i obavljanje odredenih medicinsko-tehnitkih ra ji shedno strugnoj
osposobljenosti; ' :

* davanje savjeta o lijekovima, vieZbama,



e savjetovanje pacijenata o zdravom Zivotn i prevenciji bolesti w domenu
programa obuke medicinskih sestara ili pod instrukcijama pneumoftiziologa,
profesionalno usavriavanje,

. ® pomaganje u obuci pripravnika i drugog osoblja koji mogu biti angaZovani u
ordinaciji.

2. Pomocéne usluge u okviru Centra za pluéne bolesti i TBC

vodenje propisane medicinske evidencije i dokumentacije,

* odrzavanje medicinske evidencije (rucno ili kompjuterski), efikasno ¢uvanje
i pronalaZenje podataka,

* poznaje rad na raéunaru (ECDL certifikat), a narotito aplikacija u kojima
rade,

* sva evidencija, izvjestaji i korespondencija treba da budu dostupni
pneumofitiziologu i drugim zdravstvenim radnicima po potrebi,

* Cuvanje opreme, zaliha ljekova, potrogne robe i kancelarijskog matetijala,

* prijem i odgovaranje na zahtjeve upuéene preko telefona,

* prijem naknada za usluge od pacijenata kada je to potrebno, i vodenje
odgovarajuéih ratuna (participacija i sli¢no),

® pripremanje izvjestaja za dom zdravlja, Institut za zdravlje, Republicki fond
za zdravstveno osiguranje ili pravnim vlastima, po instrukcijama izabranog
doktora,

¢ nadgledanje osoblja zaduZenog za Eif¢enje, odrZavanje i obezbjedivanje
sigurnosti objekat,

* obavlja i druge poslove u skladu sa struénom spremom po  nalogu
odgovornog pneumoftiziologa i glavne sestre doma zdravlja.

B -2 - CENTAR ZA DIJAGNOSTIKU ( mikrobiolodka )
Redni broj 12. Doktor - specijalista mikrobioclog

ULOGA: Pruzanje usluga pacijentima koji dolaze sa upatom u Centru za
dijagnostikn (mikrobiologku).

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru doma
zdravlja.

- OPIS POSLA: Ogitava zasijane bakteriolotke podloge i sve uradene testove, daje
laborantima upustva za dalji rad i daje kona¢an mikrobiclogki nalaz, mikroskopira
nativne i bojene preparate, rukovodi radem mikrobioloske laboratorije, pravi plan
program rada laboratorije i stara se o blagovremenom i struénom izvriavanju
zadataka, vr§i neposrednu kontrolu rada osoblja u svim fazama izvodenja poslova
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dijagnostike i predlaZe uvodenje novih i savremenih metoda i postitpaka, obudava
pripravnike i pomaZe ostalom osoblju struénim savjetima, pravi planove nabavke
potrosnog i nepotrofnog materijala kao i nabavke aparata za potrebe laboratorije,
daje specijalistitke izvjestaje, poznavanje rada na ratunary (ECDL certifikat), a
naroCito aplikacija u kojima rade, evidentira sve vrste usluga koje su opisane i
oznacene ¥iframa u Programu zdravstvene zaltite i druge poslove u skladu sa
strunom spremom po nalogu direkiora.

Redni broj 13. Laboratorijski tehni¢ar u mikrobiolosko j dijagnostici

ULOGA: PruZanje usluga pacijentima Centru za dijagnostiku (mikrobioclogku).
ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad odgovornom
mikrobiclogu Centra za dijagnostiku i glavnoj sestri doma zdravlja.

OPIS POSLA: Uzima bioloki materijal, obiljeZava ga i upisuje u protokol,
ispisuje, razvodi u protokol i izdaje nalaze,priprema i izraduje hranljive podloge,
boje i reagense, vr¥i primarnu i sekundamu bakteriolosku obradu biolodkog
materijala (zasijavanje i presijavanje hranljivih podloga, pikiranje, ispitivanje
biochemijske aktivnosti bakterija, ispitivanje osjetljivosti bakterija na antibiotike,
aglutinaciju u homolognim antiserumima), vadi krv laboratorijskim Zivotinjama i
pripreme je za upotrebu, vadi key pacijentima i odvaja serum za pretragu, izvodi
serolodke reakcije (prema moguénostima i porebama laboratorije), priprema
nativne i bojene mikroskopske preparate - bakreriolodke i parazitolodke, asistira
mikrobiologu pri radu, vodi evidenciju utrodka materijala i poma¥e u poslovima
nabavke istog, vedi protokol i evidenciju o radu laboratorije i priprema izvieStaje o
broju i vrsti izolovanih mikroorganizama, stara se o &istoéi, sterilnost i ispravnosti
laboratorijske opreme, aparature i prostorija, a narolito radnih  povrina,
poznavanje rada na ralunaru (ECDL certifikat), a narodito aplikacija u kojima rade,
cvidentira sve vrste usluga koje su opisane i oznadene Siframa u Programu
zdravstvene zadtite i druge poslove u skladu sa struCnom spremom po nalogu
odgovornog mikrobiologa i glavne sestre doma zdravlja.

B3 - CENTAR ZA MENTALNO ZDRAVLIF
Redni broj 14. Doktor psihijatar

ULOGA: PruZanje usluga pacijentima koji dolaze sa uputom izabranog doktora u
Centar za mentalno zdravlje i sprovodi Vladinu strategiju unapreden;ja mentalnog
zdravlja. :
ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovata za svoj rad direktora doma
zdravija,



OPIS POSLA: Psihijatrijski prvi i ponovni pregledi (sa ili bez uputnice), rad sa
zavisnicima (individualan i grupni, kao i preventivni i edukativni), psihoterapija (sa
upotrebom klasi¢nih i specijalnih tehnika), grupni rad ukljudujuéi i radnu terapiju,
edukacija gradana, vlastito usavriavanje i edukacija. Realizuje programe koje
kandiduje Centar za mentalno zdravlje, poznavanje rada na radunaru (ECDL
certifikat), a narodito aplikacija u kojima rade, evidentira sve vrste usiuga koje su
opisane 1 oznafene Siframa u Programu zdravstvene zaitite i druge poslove u
skladu sa struénom spremom po nalogu direktora.

Redni broj 15. Psihelog

ULOGA: PruZanje usluga pacijentima koji dolaze sa uputom izabranog doktora u
Centar za mentalno zdravlje i sprovodi Vladinu strategiju unapredenja memtalnog
zdravlja,

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktorn doma
zdravlja.

OPIS POSLA: Eksploracija liénosti s poznatim i specijalnim tehnikama (djece 1
odraslih), testiranje mnivoa inteligencije (djece i odraslih), grupna terapija
zavisnika i bolesnika sa drugom psihijatrijskom simtomatologijom u timu,
vlastita edukacija i edukacija drugih. UCestvuje u realizaciji programa koje
kandiduje centar za mentalno zdravlje, poznaje informacione tehnologije sa
priznatim certifikatom, poznavanje rada na radunara (ECDL certifikat), a narogito
aplikacija u kojima rade, evidentira sve vrste usluga koje su opisane i oznadene
Siframa u Programu zdravstvene zaitite, i druge poslove u skladu sa struénom
spremom po nalogu odgovornog psihijatra,

Redni broj 16. Socijalni radnik

ULOGA: PruZanje usluga pacijentima koji dolaze u Centar za mentalno zdravije i
uéestvuje u sprovodenju Vladine strategije unapredenja mentalnog zdravlja.
ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru doma
zdravlja. “

Socijalna anamneza te¥ih i hroni&nih psihijatriskih bolesnika, vodenje evidencije
socijalne anammneze, obilazak bolesnika po terenu, udestvovanje u  grupnoj
terapiji, poznavanje rada na rafunaru (ECDL certifikat), a naroéito aplikacija u
kojima rade, evidentira sve vrste usluga koje su opisane i oznadene Siframa u
Programu zdravstvene zastite, i druge poslove u skladu sa strutnom spremom po
nalogu odgovornog psihijatra,



Redni broj 17. Medicinska sestra-tehni¢ar za rad sa psihijatrom

ULOGA: PruZanje usluga pacijentima koji dolaze u Centar za mentalno zdravlje
kao i povezanih aktivnosti kao podrika medicinskoj njezi koju pruza psihijatar.
ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad odgovornom
psihijatru Centra za mentalno zdravlje i glavnoj sestri doma zdrav]ja.

OPIS POSLA: Podr3ka i priprema pacijenata za pregled, humani postupak prema
korisniku usluga u centru i njegovoj porodici, udestvuje u vodenju grupne i radne
terapije u timu, organizovanje radno-okupacionih prograina, uspostavijanje ranog
kontakta sa porodicom bolesnika, odnosno sa &lanovima njegove radne i socijalne -
sredine, uestvije u pripremi i edukaciji korisnika usluga 1 ¢lanova njegove
porodice za rad u klubovima samopomodi i samozastite, vodenje propisane
medicinske evidencije i dokumentacije, odrZavanje medicinske evidencije (ruéno ili
kompjuterski), efikasno Guvanje i pronalaZenje podataka, sva evidencija, izvjestaji i
korespondencija treba da budu dostupni psihijatru i drugim zdravstvenim radnicima
po potrebi, vodenje propisane medicinske evidencije i dokumentacije, pomaganie u
obuci pripravnika i drugog osoblja koji mogu biti angaZovani u ordinaciji, duvanje
opreme, potrosne robe i kancelarijskog materijala, prijem i odgovaranje na zahtjeve
upucene preko telefona, prijem naknada za usluge od pacijenata kada je to
potrebno, 1 vodenje odgovarajuéih rakuna (participacija i sli¢no), pripremanje
izvjeStaja za dom zdravlja, Institut za zdravlje, Republicki fond za zdravstveno
osiguranje ili pravnim vlastima, po instrukcijama psihijatra, nadgledanje osoblja
zaduzenog za Ciséenje, odrzavanje i obezbjedivanje sigurnosti objekat, poznavanje
rada na racunaru (ECDL certifikat), a naro&ito aplikacija u kojima rade, i druge
poslove u skladu sa struénom spremom po nalogu odgovornog psihijatra i glavne
sesire doma zdravlja.

Redni broj 18. Visoka medicinska sestra

ULOGA: Pruzanje usluga pacijentima koji dolaze u Centar za mentalno zdravlje
kao i povezanih aktivnosti kao podrika medicinskoj njezi koju pruza psihijatar.
ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad odgovormnom
~ psihijatru Centra za mentalno zdravlje i glavnoj sesiri doma zdravlja.

Medicinska sestra je samostalna u svom raduu pogledu kreiranja redovnih poslova
i radnih zadataka u okviru svoje strutne spreme samostalno dodnosi odluke i
izvrSava zadatke, '

OPIS POSLA: Podr¥ka i priprema pacijenata za pregled, humani postupak prema
korisniku usluga u centru i njegovoj porodici, udestvuje u vodenju grupne i radne
terapije u tim, organizovanje radno-okupacionih programa, uspostavljanje ranog
kontakta sa porodicom bolesnika, odnosno sa &lanovima njegove radne i socijalne
sredine, ucestvuje u pripremi i edukaciji korisnika usluga i &lanova njegove



porodice za rad u klubovima samopomoéi i samozaitite, vodenje propisane
medicinske evidencije i dokumentacije, odrZavanje medicinske evidencije (ruéno ili -
kompjuterski), efikasno Suvanje i pronalaZenje podataka, sva evidencija, izvjestaji i
korespondencija treba da budu dostupni psihijatru i drugim zdravstvenim radnicima
po potrebt, vodenje propisane medicinske evidencije i dokumentacije, pomaganje u
obuci pripravnika i drugog osoblja koji moegu biti angaZovani u ordinaciji, duvanje
opreme, potrosne robe i kancelarijskog matetijala, prijem i odgovaranje na zahtjeve
upucene preko telefona, prijemn naknada za usluge od pacijenata kada je to
potrebno, i vodenje odgovarajucih ratuna (participacija i sli¢no), pripremanje
izvjeStaja za dom zdravlja, Institut za zdravlje, Republitki fond za zdravstveno
osiguranje ili pravnim vlastima, po instrukcijama psihijatra, nadgledanje osoblja
zaduZenog za Li¥éenje, odrZavanje i obezbjedivanje sigurnosti objekat, poznavanje
rada na ratunaru (ECDL certifikat), a narodito aplikacija u kojima rade, i druge
poslove u skladu sa strudnom spremom po nalogn odgovomog psihijatra 1 glavne
sestre doma zdravlja.

B 4 -CENTAR ZA DJECU SA POSEBNIM POTREBAMA

Redni broj 19. Dokior pedijatar.

ULOGA: PruZanje usluga pacijentima koji dolaze sa ili bez uputa izabranog
doktora u Centar za djecu sa posebnim potrebama i sprovodi Viadinu strategiju
djece sa posebnim potrebama.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad dircktoru doma
zdravlja.

OPIS POSLA: Preventivni rad: vodenje regionalnog riziko registra i saradnja na
formiranju centarlnog registra rizika, redovni i vanredni preventivni pregledi djece
pod rizikom, redovni i vanredni preventivni pregledi djece sa smetnjama u razvoju i
djece sa hendikepom, preventivno upuéivanje na konsultativne preglede i
dijagnostitke procedure (US, EEG, CT, NMR, laboratorijske pretrage) u cilju
ranog otkrivanja i pravovremenog i adekvatnog lije€enja olekivanih smetnji i
komplikacija u ovoj populaciji djece, rad sa roditeljima-starateljima, vaspitadima,
~nastavnim osobiju, izabranim pedijatrima, osobama iz okruZenja djece sa posebnim
potrebama, sa op§tom populacijom u smislu njibove stalne dodatne edukacije,
stalna komunikacija sa ostalim regionalnim centrima i centrom u Instifuty za djecu
Podgorica, porodilistima, OIN u Podgorici, referentnim jedinicama za Szikalnu
terapiju na primarnom nivou, svim neophodnim subspecijalistima koji &ine
proSireni tim wu zavisnosti od zdravstvenih problema djeteta, vaspitatima,
specijalnim pedagozima, nastavnim osobljem, socijalnim radnicima, lokalnom
zajednicom, u cilju razmjene iskustava i holistickog pristupa djetetu, realizuje
programe koje kandiduje Centar za djecu sa posebnim potrebama, poznavanije rada
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na racunaru (ECDL certifikat), a narodito aplikacija u kojima rade, evidentira sve
vrste ustuga koje su opisane i oznadene Fiframa u Programu zdravstvene zatite i
druge poslove u skladu sa struénom spremom po nalogu direktora.

Redni broj 20, Psiholog

ULOGA: PruZanje usluga pacijentima koji dolaze sa ili bez uputa izabranog
doktora u Centar za djecu sa posebnim potrebama i sprovodi Vladinu strategiju
djece sa posebnim potrebama.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru doma
zdravlja.

OPIS POSLA: Eksploracija li¢nosti s poznatim i specijalnim tehnikama (djece i
odraslih), testiranje nivoa inteligencije (djece i odraslih), grupna terapija
zavismka i bolesnika sa drugom psihijatrijskom simtomatologijom u timu,
vodenje evidencije i medicinske dokumentacije, vlastita edukacija i edukacija
drugih, ufestvuje u realizaciji programa koje kandiduje Centar za djecu sa
posebnim potrebama, poznavanje rada na radunaru (ECDL certifikat), a narodito
aplikacija u kojima rade, evidentira sve vrste usluga koje su opisane i oznadene
Siframa u Programu zdravstvene zatite, i druge poslove v skladu sa struénom
spremom po nalogu odgovornog pedijatra.

Redni broj 21. Logoped

ULOGA: PruZanje usluga pacijentima koji dolaze sa ili bez uputa izabranog
doktora u Centar za djecu sa posebnim potrebama i sprovodi Vladinu strategiju
djece sa posebnim potrebama.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru doma
zdravlja.

OPIS POSLOVA: Utvrduje smetnje u govoru, organizuje logopedski rad sa djecom

... koja imaju govorme smetnje, korekcija i rehabilitacija djece sa patologijom verbalne

komunikacije, korektivni rad na otklanjanju mucanja kod djece, rad na korigovanju
Citanja i pisanja, rad na otklanjanju brzopletosti u govoru, savjetodavni rad sa
roditeljima djece koja imaju govorne smetnje radi posebnog tretmana, rad sa
nastavnicima radi upuéivanja na primjenu adekvatnih postupaka prema djeci sa
govornim smetnjama, saradnja sa psihologom i socijalnim radnikom i drugim
struénjacima u radu sa djecom sa posebnim potrebama, izrada adekvatne
dokumentacije o djeci sa logopedskim smetnjama, planiranje i programiranje rada,
saradnja sa strunim institucijama, organizovanje struno obrazovanje i
usavriavanje, ufestvuje u realizaciji programa koje kandiduje Centar za djecu sa
posebnim potrebama, poznavanje rada na ratunaru (ECDL certifikat), a narogito
aplikacija u kojima rade, evidentira sve vrste usluga koje su opisane i oznadene



Siffama u Programu zdravstvene zatite, i druge poslove u skladu sa strunom
spremorm po nalogu odgovornog pedijatra.

Redni broj 22. Odgovorna medicinska sestra-tehniéar

ULOGA: Organizuje pruZanje usluga pacijentima koji dolaze u Centar za djecu sa
posebnim potrebama kao i povezanih aktivnosti kao podr¥ka medicinskoj njezi
koju pruZa pedijatar.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad odgovornom
pedijatru Centra za djecu sa posebnim potrebama i glavnoj sestri doma zdravlja,
OPIS POSLOVA: Medicinska sestra je samostalna u svom radu u pogledu
kreiranja redovnih poslova i radnih zadataka u okviru svoje strudne spreme
samostalno dodnosi odtuke i izvriava zadatke. PomaZe pedijatru u sprovodenju
zadataka organizacione prirode I neposredno usmjerava rad, kontrolide kvalitet i
efikasnost struénog rada medicinskih sestara, vr§i struéni nadzor i daje predloge za
rjeSavanje postojecih problema.Podrika i priprema pacijenata za pregled, humani
postupak prema korisniku usluga u centru i njegovoj porodici, ucestvuje u vodenju
grupne i radne terapije u timu, organizovanje radno-okupacionih programa,
uspostavljanje ranog kontakta sa porodicom bolesnika, ucestvuje u priprenmi i
edukaciji korisnika usluga i élanova njegove poredice za rad u klubovima
samopomoli 1 samozaStite, odrZzavanje medicinske evidencije (rudno ili
kompjuterski), efikasno Suvanje i pronalaZenje podataka, sva evidencija, izvjestaji i
korespondencija treba da budu dostupni pedijatru i drugim zdravstvenim radnicima
po potrebi, vodenje propisane medicinske evidencije i dokumentacije, pomaganje u
obuct pripravnika i drugog osoblja koji mogu biti angaZovani u ordinaciji, uvanje
opreme, potrosne robe i kancelarijskog materijala, prijem i odgovaranje na zahtjeve
upudene preko telefona, pripremanje izvjestaja za dom zdravlja, Institut za zdravlje
ili pravnim vlastima, po instrukcijama pedijatra, nadgledanje osoblja zaduZenog za
Ei¥éenje, odrZavanje i obezbjedivanje sigurnosti objekat, poznavanje rada na
raunary (ECDL certifikat), a narotito aplikacija u kojima rade, i druge poslove u
skladu sa stru¢nom spremom po nalogu odgovornog pedijatra i glavne sestre doma
zdravija.

Redni broj 23. Medicinska sestra-tehnidar

ULOGA: PruZanje usluga pacijentima koji dolaze u Centar za djecu sa posebnim
potrebama kao i povezanih aktivnosti kao podrika medicinskoj njezi koju pruza
pedijatar.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad odgovornom
pedijatru Centra za djecu sa posebnim potrebama ,0dgovornoj sestri u Centru i
glavnoj sestri doma zdravija.

-
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OPIS POSLOVA: Podrika i priprema pacijenata za pregled, humani postupak
prema korisniku usluga u centru i njegovoj porodici, udestvuje u vodenju grupne i
radne terapije u timu, organizovanje radno-okupacionih programa, uspostavljanje
ranog kontakta sa porodicom bolesnika, ulestvuje u pripremi i edukaciji korisnika
usluga i ¢lanova njegove porodice za rad u klubovima samopomo¢i i samozagtite,
odrZzavamnje medicinske evidencije (rutno ili kompjuterski), efikasno &uvanje i
pronalaZenje podataka, sva evidencija, izviedtaji i korespondencija treba da budy
dostupni pedijairu i dragim zdravstvenim radnicima po potrebi, vodenje propisane
medicinske evidencije i dokumentacije, pomaganje u obuci pripravnika i drugog
osoblja koji mogu biti anga¥ovani u ordinaciji, Suvanje opreme, potroine robe i
kancelarijskog materijala, prijem i odgovaranje na zahtjeve upucene preko telefona,
pripremanje izvjestaja za dom zdravlja, Institut za zdravlje ili pravnim vlastima, po
instrukcijama pedijatra, nadgledanje osoblja zaduZenog za &i¥éenje, odriavanje i
* obezbjedivanje sigurnosti objelat, poznavanje rada na radunaru (ECDL certifikat),
a naro€ito aplikacija u kojima rade, i druge poslove u skladu sa struénom spremom
po nalogu odgovornog pedijatra, odgovorne sestre u Centru i glavne sestre doma
zdravlja.

B 5-CENTAR ZA PREVENCI)U

a) Populaciono savjetovaliSte
Redni broj 24. Medicinska sestra-tehniéar za rad u savjetovalistn

ULOGA: PruZanje usluga korisnicima koji dolaze u Centar za prevenciju-
populaciono savjetovalidte kao i povezanih aktiviosti kao podrska medicinskoj
njezi koja se pruZa u savjetovali$tu

- ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad nosiocu programa i
glavnoj sestri doma zdravlja. .

OPIS POSLOVA: Preduzima sve radnje previdene prihvadenim programom,
odrZavanje medicinske evidencije (ru¢no ili kompjuterski), efikasno uvanje i
pronalaZenje podataka, sva evidencija, izvjeStaji i korespondencija treba da budu
dostupni timu koji realizuje program i drugim zdravstvenim radnicima po potrebi,
vodenje propisane medicinske evidencije i dokumentacije, &uvanje opreme,
potrogne robe i kancelarijskog materijala, prijem i odgovaranje na zahtjeve upucene
preko telefona, pripremanje izvjeStaja za narudioca programa, nadgledanje osoblja
zaduZenog za {ifcenje, odr¥avanie i obezbjedivanje sigurnosti objekat, poznavanje
rada na racunaru (ECDL certifikat), a narodito aplikacija u kojima rade i druge
poslove u skladu sa stru¥nom spremom po nalogu odgovornog za realizaciju
programa i glavne sestre doma zdravlja.



b) SavjetovaliSte za mlade
Redni broj 25. Medicinska sestra-tehni&ar za rad u savjetovaliStu

ULOGA: PruZanje usluga korisnicima koji dolaze u Centar za prevenciju-
savjetovaliSte za miade kao i povezanih aktivnosti kao podrska medicinskoj njez
koja se pruza u savijetovalistu

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad nosiocu programa i
glavnoj sestri doma zdravlja.

OPIS POSLOVA: Preduzima sve raduje previdene prihvadenim programom,
odrZzavanje medicinske evidencije (rudno ili kompjuterski), efikasno duvanje i
pronalaZenje podataka, sva evidencija, 1zvjedtaji i korespondencija treba da budu
dostupni timu koji realizuje program i drugim zdravstvenim radnicima po potrebi,
vodenje propisane medicingke evidencije 1 dokumentacije, Cuvanje opreme,
potrosne robe i kancelarijskog materijala, prijem i odgovaranje na zahtjeve upuéene
preko telefona, pripremanje izvjedtaja za narudioca programa, nadgledanje osoblja
zaduZenog za Ci¥éenje, odrzavanje i obezbjedivanje sigumosti objekat, poznaje
informacione tehnologije sa priznatim certifikatom, poznavanje rada na radunaru
(ECDL certifikat), a naroéito aplikacija u kojima rade i druge poslove u skladu sa
struénom spremom po nalogu odgovornog za realizaciju programa i glavne sestre
doma zdravlja.

¢) Savjetovalifte za reprodukfivao zdravlje
* Redni broj 26. Medicinska sestra-tehnicar za rad u savjetovaliStu

ULOGA: PruZanje usluga korisnicima koji dolaze u Centar za prevenciju-
savjetovaliSte za reproduktivno zdravlje kao i povezanih aktivnosti kao podrika
medicinskoj njezi koja se prua u savjetovalistu

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad nosiocu programa i
glavnoj sestri doma zdravlja. |

OPIS POSLOVA: Preduzima sve radnje previdene pribvaéenim programom,
odr?avanje medicinske evidencije (ruéno ili kompjuterski), efikasno cuvanje i
pronalaZenje podataka, sva evidencija, izvjedtaji i korespondencija treba da budu
dostupni timu koji realizuje program i drugim zdravstvenim radnicima pe potrebi,
vodenje propisane medicinske evidencije i dokumentacije, cuvanje opreme,
potroSne robe i kancelarijskog materijala, prijem i odgovaranje na zahtjeve upuéene



preko telefona, pripremanje izviestaja za narudioca programa, nadgledanje osoblja
zaduZenog za Ci¥cenje, odrZavanje i obezbjedivanje sigurnosti objekat, poznaje
informacione tehnologije sa priznatim certifikatom, pozmavanje rada na radunaru
(ECDL certifikat), a narodito aplikacija u kojima rade i druge poslove u skladu sa
struénom spremom po nalogu odgovornog za realizaciju programa i glavne sestre
doma zdravlja.

d) Higijensko-epidemiolo$ka sluzba
Redni broj 27. Doktor specijalista epidemiolog

ULOGA: PruZanje usluga po Programu zdravstvene zastite, pacijentima koji dolaze
sa ili bez uputa izabranog doktora u Centar za prevenciju i sprovodi ugovorene
programe.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru doma
zdravlja.

OPIS POSLOVA: Otkrivanje &inilaca koji uti¢i na pojavu i Sirenje zaraznih bolesti
i organizuje 1 sprovodi mijere za njihovo spredavanje i suzbijanje, javno-
zdravstveni nadzor, otkrivanje epidemija bolesti i njthovo  istraZivanje,
preduzimanjem protivepidemijskih mjera prema bolesniku i okolini, organizuje i
sprovodi preventivne mjere i aktrivnosti kao o su: imunoprofilaksa,
seroprofilaksa i hemoprofilsksa po epidemioloskim indikacijama, higijensko-
sanitarni nadzor nad objektima od znacaja, uCestvuje u zdravstveno-sanitarnim
pregledima odredenih kategorija zaposlenih, otkrivanje, kontrola i nadzor nad
kliconofama, zdravstveni nadzor nad licima koja dolaze iz zemalja u kojima ima
kolere, kuge, Zute groznice, virusnih hemoragiénih groznica i malarije, zdarvstveno
vaspitanje, saradnja sa drugim zdravstvenim ustanovama i institucijama, realizuje
programe koje kandiduje Centar za prevenciju, poznavanje rada na radunaru
(ECDL certifikat), a naroéito aplikacija u kojima rade, evidentira sve vrste ushuga
koje su opisane i oznatene Siframa u Programu zdravstvene zagtite i druge poslove
u skladu sa struénom spremom po nalogu direktora.

Redni broj 28 - Doktor specijalista higijene

ULOGA: Pruzanje usluga po Programu zdravstvene zastite, pacijentima koji dolaze
sa ili bez uputa izabranog doktora u Centar za prevenciju i sprovodi ugovorene
programe,

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direkioru doms,
zdravlja.

OPIS POSLOVA: Priprema, planiranje i realizacija programa za pracenje stanja i
ofuvanja Zivotne sredine; evidentiranje, prikupljanje i analiza podataka o faktorima
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rizika po zdravlje ljudi prisutnih u zivotnoj sredini ( voda, vazduh, tlo, buka);
prati,proucava i ocenjuje zdravstvenu ispravnost i kvalitet vode za pice, povriinske
vode 1 stanje vodosnabdevanja; prati, proucava i ocenjuje zdravstvenu ispravnost i
kvalitet namirnica i predmeta opite upotrebe; sprovodi zdravstveni nadzor nad
proizvodnjom i prometom namirnica i predmeta opte upotrebe; obavlia sanitarno
higijenski nadzor u objektima u kojima se obavlja delatnost od javnog interesa (
objekti za proizvodnju i promet Zivotnih namirnica i predmeta opste upotrebe,
Skolski objekti, ustanove za boravak dece i omladine); prati, analizira i ocenjuje
higijenske uslove Skolske i radne sredine; vr$i ispitivanje kolektivne ishrane u
predskolskim ustanovama, domovima uCenika; rad sa pacijentima u domeny
medicinske nutritivne prevencije i terapije; organizuje promotivno-edukativne
aktivnosti ( u prehrambenoj industriji, Skolama, vrti¢ima, ugostiteljstva i dr.);
saradnja sa drugim zdravstvenim ustanovama j institucijama; realizuje programe
koje kandiduju Centar za prevenciju i Centar za zdravstvenu ekologiju; poznavanje
rada na radunaru (ECDL sertifikat), a naroéito aplikacija u kojima rade, evidentira
sve vrste usluga koje su opisane i oznadene Siframa u Programu zdravstvene zastite
i druge poslove u skladu sa struénom spremom po nalogu direktora.”

Redni broj 29. Sanitarni tehniar

ULOGA: Pomaganje epidemiologu u pruZanje usluga po Programu zdravstvene
zaftite, pacijentima koji dolaze sa ili bez uputa izabranog dokiora u Centar za
prevenciju i sprovodenju ugovorenih programe.
ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad odgovornom
epidemiologu i glavnoj sestri doma zdravlja,
_. OPIS POSLOVA: Vrsi epidemiologka izvidanja i sanitarno-higijenski pregled
- objekata na terenu prikuplja i obraduje podatke o sanitarno-higijenskim prilikama
ha terenu opstine, vrsi epidemiolosko anketiranje, uzima uzorke materijala za
mikrobiolosku analizu po epidemioloskim indikacijama, uzima uzorke materijala
pri zdravstveno-sanitarnom pregledu odredenih kategorija zaposlenih, organizije i
visl dezinfekciju vode za pide, odreduje rezidulani hlor u vodi, daje vakeine i
imunoglobuline po nalogu epidemiologa, vodi kompletnu  dokumentaciju
vakcinacija, vodi evidenciju prijvljenih zaraznih bolest, poznavanje rada na
racunaru (ECDL certifikat), a narodito aplikacija u kojima rade, evidentira sve vrste
usluga koje su opisane i oznatene $iframa u Programu zdravstvene zagtite i druge
poslove u skladu sa strudnom spremom po nalogu epidemiologa i glavne sestre
doma zdravlja,

Redni broj 30. Strukovni sanitarmo ekolotki inZenjer/Sanitarno ekolo¥ki
inZenjer



ULOGA: Pomaganje epidemiologu u pruZanje usluga po Programu zdravstvene _
zagfite, pacijentima koji dolaze sa ili bez uputa izabranog doktora u Centar za
prevenciju i sprovodenju ugovorenih programe.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad odgovornom
epidemiologu i glavnoj sestri doma zdravija.

Strukovni sanitamo ekolodki inZenjer/Sanitarno ckologki inZenjerje samostalna u
svom radu u pogledu kreiranja redovnih poslova i radnih zadataka u okviru svoje
stru¢ne spreme samostalno dodnosi odluke i izvriava zadatke.

OPIS POSLOVA: Vrd epidemiolodka izvidanja i sanitarno-higijenski pregled
objekata na terenu prikuplja i obraduje podatke o sanitarno-higijenskim prilikama
na terenu opStine, vrdi epidemiolofko anketiranje, uzima uzorke materijala za
mikrobiologku analizu po epidemioloskim indikacijama, uzima uzorke materijala
pri. zdravstveno-sanitarnom pre gledu odredenih kategorija zaposlenih, organiznje i
vrt dezinfekciju vode za pide, odreduje rezidulani hler u vodi, daje vakcine i
imunoglobuline po nalogu epidemicloga, vodi kompletnu  dokumentaciju
vakcinacija, vodi evidenciju prijvljenih zaraznih bolesti, poznavanje rada na
ra¢unaru (ECDL certifikat), a narogito aplikacija u kojima rade, evidentira sve vrste
usluga koje su opisane i ozna®ene $iframa u Programu zdravstvene zastite i druge
poslove u skladu sa strudnom spremom po nalogu epidemiologa i glavne sestre
doma zdravlja.

C1- JEDINICA ZA PATRONAZU
Redni broj 31.Visoka medicinska sestra

ULOGA: PruZanje usluga korisnicima koji imaju pravo na patronaznu posjetu i po
- nalogu izabranog doktora, kao i povezanih aktivnosti kao podrika medicingkoj
njezi koju pruZa izabrani doktor. .

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad glavnoj sestri doma
zdravlja i odgovornoj patronaznoj sestri. -

Medicinska sestra je samostalna u svom radu u pogledu kreiranja redovnih poslova
1radnih zadataka u okviru svoje strutne spreme samostalno dodnosi odluke i
izvrSava zadatke.

OPIS POSLOVA: Prougavanije i upoznavanje terenskog podrudje, saradnja u
programiranju patronaZne zaftite stanovni¥tva na terenskom podrudju, izvodenje
stru¢ne i tehnitke pripreme za terenski rad, sagledavanje zdravstvenog-socijalnog
stanja, uslova i problema pojedinaca, porodice i Zajednice, analiza zdravstvenog i
socijalnog stanja, uslova i problema i interpretacija sagledanog stanja, sagledavanje
potreba o patronaZnoj zdravstveno] njezi pojedinaca, porodice i zajednice.



Izvodenje patronaZne zdravstvene njege ukljuCujudi i njegu bolesnika u stanu-kuéi
odnosno svih vrsta i stepena slozenosti zdravstvene njege u stanu-kuéi. Izvodenje
medicinsko-tehnitkih postupaka u stanu-kuéi u okviru ovla¥éenja, a po nalogu
izabranog doktora, njega babinjare u stanu i pratenje njenog psihofizitkog stanja
(krvarenje, dojenje, psihicko stanje), zbrinjavanje novorodendeta (prvo kupanje,
previjanje pupka, vaganje), zdravstveno vaspitni rad sa porodiljama, ishrana i njega
odojéeta, odrZavanje higijene, obladenje, dojenje, priprema i slanje izvjeStaja o
stanju babinjara i noverodentadi, vodenje propisane evidencije, patrona¥na posjeta
kod hroni¢nih bolesnika i osoba sa invaliditetom, izvodenje individualne i grupne
zdravstvene njege, dokumentovanje patronaZne zdavstvene njege, analiza
sagledanih socijalnihk uslova na odredenom terenu sa izvjeStavanje i predlaganjem
mjera za pobolj¥anje zdravstveno socijalnih uslova, odrfavanje medicinske
evidencije (ru¢no ili kompjuterski), efikasno uvanje i pronalaZenje podataka, sva
¢videncija, izvjestaji i korespondencija treba da budu dostupni patronaznoj sestri i
drugim zdravstvenim radnicima po potrebi, vodenje propisane medicinske
evidencije i dokumentacije, Suvanje opreme, potrosne robe i kancelarijskog
materijala, prijem i odgovaranje na zahtjeve upuéene preko telefona, pripremanje
izvjeStaja za dom zdravlja, Instituit za =zdravlje ili pravnim vlastima, po
instrukcijama glavne sestre doma zdarvlja, nadgledanje osoblja zaduZenog za
CiSCenje, odrZavanje i obezbjedivanje sigumosti objekat, poznavanje rada na
rafunaru (ECDL certifikat), a naro€ito aplikacija u kojima rade, evidentira sve vrste
usluga koje su opisane i oznagene ¥iframa u Programu zdravstvene zajtite

i druge poslove v skladu sa strudnom spremom po nalogu glavne sestre doma
zdravlja 1 odgovorne patronazne sestre.

Redni broj 32. PatronaZna sestra-tehni¢ar

ULOGA: PruZanje usluga korisnicima koji imaju pravo na patronaznu posjetu i po
nalogu izabranog doktora, kao i.povezanih aktivnosti kao podrika medicinskoj
njezi koju pruZa izabrani doktor.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad glavnoj sesiri doma
zdravlja i odgovornoj patronaZnoj sestri.

OPIS POSLOVA: Proulavanje i upoznavanje terenskog podrudje, saradnja u
programiranju patronaZne zaftite stanovnidtva na terenskom podrugu, izvodenje
strucne i tehnicke pripreme za terenski rad, sagledavanje zdravstvenog-socijalnog
stanja, uslova i problema pojedinaca, porodice i zajednice, analiza zdravstvenog i
socijalnog stanja, uslova 1 problema i interpretacija sagledanog stanja, sagledavanje
potreba ¢ patronaZnoj zdravstvenoj njezi pojedinaca, porodice i zajednice.
Izvodenje patronaZne zdravstvene njege ukljudujudi i njegu bolesnika u stanu-kudi
odnosno svih vrsta i stepena sloZenosti zdravstvene njege u stanu-kuéi. Izvodenje
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medicinsko-tehnitkih postupaka u stanu-kuéi u okviry oviadéenja, & po nalogu
izabranog doktora, njega babinjare u stanu i pracenje njenog psihofizitkog stanja
(krvarenje, dojenje, psihi¢ko stanje), zbrinjavanje novorodendeta (prvo kupanje,
previjanje pupka, vaganje), zdravstveno vaspitni rad sa porodiljama, ishrana i njega
odojleta, odrZavanje higijene, obladenje, dojenje, priprema i slanje izvijeStaja o
stanju babinjara i novorodendadi, vodenje propisane evidencije, patronaZna posjeta
kod hronignih bolesnika i osoba sa invaliditetom, izvodenje individualne i grupne
zdravstvene njege, dokumentovanje patronazne zdavstvene njege, analiza
sagledanih socijalnih uslova na odredenom terenu sa izvjestavanje 1 predlaganjem
mjera za poboljSanje zdravstveno socijalnih uslova, odirZavanje medicinske
evidencije (ru¢no ili kompjuterski), efikasno uvanje i pronala¥enje podataka, sva
evidencija, izvjestaji 1 korespondencija treba da budu dostupni patronaZnoj sestri i
drugim zdravstvenim radnicima po potrebi, vodenje propisane medicinske
evidencije 1 dokumentacije, Cuvanje opreme, potro§ne robe i kancelarijskog
materijala, prijem 1 odgovaranje na zahtjeve upucene preko telefona, pripremanje
izvjeStaja za dom zdravlja, Institut za zdravlje ili pravmim vlastima, po
instrukcijama glavne sestre doma zdarvlja, nadgledanje osoblja zaduZenog za
CiSCenje, odrZavanje i obezbjedivanje sigurnosti objekat, poznavanje rada na
racunaru (ECDL certifikat), a narogito aplikacija u kojima rade, evidentira sve vrste
usluga koje su opisane i oznadene Ziframa u Programu zdravstvene zagtite

i druge poslove u skladu sa strunom spremom po nalogu glavne sestre doma

zdravlja 1 odgovorne paironaZne sestre,
C2 - JEDINICA ZA FIZIKALNU TERAPLIU PRIMARNOG NIVOA

Redni broj 33. Fizioterapeut

ULOGA: PruZanje usluga korisnicima po nalogu izabranog doktora.
ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad glavnoj sestri doma
zdravlja i odgovornom fizioterapeutu.

OPIS POSLOVA: Sprovodenje fizioterapeutskih postupaka-dijagnostitki postupci -
unutar podrudja rada uzimanje funkcionalnog statusa, mjerenje obima pokreta,
mjerenje mifiéne snage, testiranje motome funkcije, pracenje postignutih
terapijskih efekata, mjerenje intenziteta i ekstenziteta izvodenje, sprovodenje
masaze, primjena termoterapijskih postupaka, aplikacija osnovne terapeutske
tehnike w elektroterapiji, uSestvovanje u sprovodenju specijalnih kinezi terapijskih
postupaka Bobatha i Vojte,vodenje grupnih vjeZzbi prema programu, izvodenje
osnovnih aktivrosti u kinezi terapiji primjenjujuéi pasivni, forsirani i relaksirani
pokret-asistencija pri izvodenju aktivno potpomognutih pokreta i vjezbi uz otpor,
postavljanje ortopedskih pomagala i upuéivanje bolesnika u njihovo koriicenje i

i



odrZavanje, pomaganje bolesnicima u "$koli hoda", odrZavanje medicinske
evidencije (ru¢no ili kompjuterski), efikasno éuvanje i pronalazenje podataka, sva
evidencija, izvjestaji i korespondencija treba da budu dostupni fizioterapeutima i
drugim zdravstvenim radnicima po potrebi, vodenje propisane medicinske
evidencije i dokumentacije, Cuvanje opreme, potroine robe i kancelarijskog
materijala, prijem i odgovaranje na zahtjeve upucene preko telefona, pripremanje
izvjeStaja za dom =zdravlja, Institut za zdravlje ili pravnim vlastima, po
instrukcijama glavne sestre doma zdarvlja, nadgledanje osecblja zaduZenog za
{iiCenje, odrZavanje i obezbjedivanje sigurnosti objekat, poznavanje rada na
rac¢unaru (ECDL certifikat), a naro&ito aplikacija u kojima rade, evidentira sve vrste
usluga koje su opisane i oznadene Siframa u Programu zdravstvene zaitite

i druge poslove u skladu sa struénom spremom po nalogu glavne sestre doma
zdravlja i odgovornog fizioterapeuta.

C 3 - JEDINICA ZA SANITETSKI PREVOZ
Redni broj 34. Vozad u timu izabranog doktora

ULOGA: PruZanje usluga korisnicima po nalogu izabranog doktora i po nalogu
direktora doma zdravlja.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad izabranom doktor,
glavnoj sestri doma zdravlja i odgovornom vozadu u jedinici za sanitetski prevoz.
OPIS POSLOVA: Prevozi pacijente koji imaju izabranog doktora do zdravstvene
ustanove 1 nazad, poma¥e pacijentu kod ulaska u sanitetsko vozilo, prevozi
pacijente u SB Dobrata i nepokretne bolesnike i ostale poslove po nalogu izabranog
doktora, glavne sestre doma zdravlja 1 odgovornog vozada u jedinici za sanitetski

prevoz.

D- OSTALE DJELATNOSTI DOMA ZDRAVLJA
DI1- MEDICINA RADA |
Redi broj 35.Doktor specijalista medicine rada

ULOGA: PruZanje usluga specifiéne zdravstvene zadtite na osnovu pojedinacnih
potreba gradana ili po nalozima poslodavaca na osnovu sklopljenih ugovora
ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za rad direktoru doma zdravlja
OPIS POSLOVA:
¢ Vi3i predhodne i periodi€ne preglede radnika po nalozima poslodavea,
daje miSljenje o zdravstvenom stanju pregledanih i ocjenjuje radmu
sposobnost za rad na odgovarajuéim radnim mjestima,

D e



* vri analize kontrolnih 1 periodi¢nih pregleda,

* visi pregled u cilju izdavanja ljekarskih uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za zaposljavanie,

» vr3i pregled kandidata za vozade motornih vozila svih kategorija i daje
miSljenje o njihovoj sposobnosti,

 vr3i preglede u cilju izdavanja ljekarskih uvjerenja sa posebnim uslovima,

* stara se i odgovoran je za uredno vodenje evidencije i dokumentacije o
izvrienim pregledima,

¢ obavlja i druge poslove iz domena svoje struéne spreme po nalogu
direktora,

* 2zasvoj rad odgovara direktoru doma zdravlja

Redni broj 36. Medicinska sestra

ULOGA: pruzanje usluga specifitne zdravstvene zastite kao strudna pomoé i
podrdka specijalisti medicine rada
ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za rad specijalisti medicine

rada

U dogovoru sa ljekaro.m planira, organizuje i udestvuje u vrsenju prethodnih

periodiénih pregleda radnika u domenu svoje strudne spreme,
* pomaze specijalisti medicine rada u analizi kontrolnih i periodiénih pregleda,

pomaze specijalisti koji vréi preglede u cilju izdavanja ljekarskih uvj erenja o
zdravstvenoj sposobnosti za zapo$ljavanie,

pomaze specijalisti oko pregleda kandidata za vozade motornih vozila i oko
izdavanja ljekarskih uvjerenja sa posebnim uslovima rada (vr&i pregled vida,
audiometriju i spirometriju),

vrsi uredno vodenje evidencije svih izvrienih pregleda,

pazljivo vodi i Suva medicinsku dokumentaciju o izvifenim pregledima,
obavlja i druge poslove iz domena svoje strudne spreme po nalogu ljekara
specijaliste.

E - SPECIJALISTICKE AMBULANTE

Eil- AMBULANTA ZA OPSTU INTERNU MEDICINU

Redni broj 37. Doktor specijalista interne medicine

ULOGA: PruZa usluga interne medicine



ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Za svej rad odgovars
zdravlja.

# ks
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OPIS POSLOVA: |
e prijem pacijenta po uputu izabranog doktora

uzimanje anamneze i pregled pacijenata _

sprovodenje neophodnih dijagnostickih meteda i procedura

prepisivanje neophodne terapije

po potrebi upuéuje pacijente na vidi nivo zdravstvene zastite

radi u internistitkoj ambulanti po rasporedu na konsultantskim
pregledima po uputima izabranih doktora

daje potrebne informacije Elanovima porodice o zdrastvenom stanju
bolesnika i toku lijegenja

Deoktor za mternu medicinu treba da:

vodi propisanu medicinsku dokumentaciju vezanu za lijedenje

vodi i druge potrebne evidencije

priprema i dostavlja potrebne izvjeStaje za dom zdravlja, institut za javno
zdravlje, republicki fond za zdravstveno osiguranje kao i za potrebe
organa upravljanja

poznaje rad na radunaru (ECDL sertifikat), a narodito aplikaciju u kojoj
radi

obavlja i druge poslove u skladu sa strudnom spremom pe nalogu
direktora .

-~ Redni broj 38. Medicinska sestra-tehniéar
ULOGA: PruZanje usluga interne medicine

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Za svoj rad odgovara doktoru za intemu
medicinu i glavnoj sestri Doma zdravlja.

~ OPIS POSLOVA:

Prijem pacijenata upuéenih od izabranih doktora, njihovo nadgledanje
dok &ekaju da ih primi doktor,

Davanje informacija pacijentima o radu doktora,

Sprovodi tehnitke ranje potrebne za pregled pacijenata,

Davanje savjeta o ljekovima,

Davanje drugih savjeta po instrukcijama doktora,



* ObavjeStavanje doktora o svim nepovoljnim simtomima, problemima i
dogadjajima vezanim za specijalistiki pregled,

¢ Vodi medicinsku evidenciju i dokumentaciju ruéno ili kompijuterski,
¢uva podatke, pronalazi iste i dr.
Cuva opremu, potroini i kancelarijski materijal,

e Prima i odgovara na zahtjeve korisnika usluga upudene neposredno ili
putem telefona, naplatuje naknade od participacija,

¢ Priprema izvjeStaje za dom zdravlja, i druge organe i institucije po
potrebi,

» Nadgleda higijeneu, odrZavanje i bezbijednost u radnom prostoru
ambulante,

» PomaZe u obuci pripravnika,

s Saradjuje sa timovima izabranih doktora, drugim centrima i sluZbama

» U skladu sa struénom spremom obavlja i druge poslove po nalogu
doktora 1 glavne sestre doma zdravlja,

Potrebno poznavanje rada na radunaru (ECDL certifikata), aplikacija u kojima radi.

E2) OFTAMOLOSKA AMBULANTA
Redni broj 39. doktor specijalista oftamologije
UULOGA : Pruaznje specijalisti¢kih konsiltantskih usluga

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Za svoj rad odgovora direktort doma
zdravlja

OPIS POSLOVA:

¢ SpecijalistiCko konsultativni poslovi,

* Dijagnosticka i lijefenic bolesti oka i pripoja oka djece i odraslih u
domenu uslova doma zdravija,

* Provjera vidne ostrine odraslih i djece i korekcija eventualnih ametropija
(refrakcionih anomalija) naoZarima sa korekcionim staklimai kntaktnim
{mekim i gaspropustnim) sodivima,

¢ Provjera fokometrom diopirijske jadine korekcionih stakala,

Obavljanje intervancija i procedura na okuy
{eksrtakcija stranog tijela veXnjade, roznjade, ekskohleacija halaciona
djece i odraslih, incizija kapka ili obrve, ispiranje suznih puteva preko
suznih tacaka, subkonjiktivalno davanje injekcija, odredjivanje firine
konvergencije i divergencije u prostoru sa prizmama na daljinu i blizinu,



ispitivanje supresije i elemenata binokularnog vida, pregled prednjeg
segmenta oka spalt lampom, mjerenje o¢nog pritiska aplanacionom
tehnikom po Goldmannu i pregled fundusa indirektnom i direktnom
oftalmoskopijom, gonioskopija Goldmannovim staklom sa tri ogledala,
skijaskopija-ljenjirima, izvodjenje Shimer i BUT testa na suve oko,

e Qbrada primarnih rana na kapcima i oku, operacija dobrocudnih tumora i
xathelasma kapaka),

¢ Ultrazvuk oka,

s Po procjeni indikacija davanje prijedloga ID za upuéivanje ofialmologkih
pacijenata u KCCG na oénu kliniku radi sofisticirane dijagnostike i
lijeCenja

» U skladu sa strutnom spremom obavlja i druge poslove po nalogu
direktora,

e Potrebno poznavanje planiranja, rada na ralunaru (ECDL certifikat),
aplikacija u kojima radi.

Redni broj 40. Medicinska sestra-tehni¢ar
ULOGA : Pruzanje usluga 1z nadleZnosti oftalmolofke ambulante

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Za svoje poslove odgovara dokioru
oftalm. ambulante i glavnoj setri doma zdravlja
OPIS POSLOVA:
¢ Prijem pacijenata upudenih od 1zabranih doktora, njihove nadgledanje
dok &ekaju da ih primi doktor,
¢ Davanje informacija pacijentima o radu doktora,
Pripremanje instrumenata i sprovodjenje tehnickih ranji potrebnih za
pregled pacijenata, '
e Davanje savjeta o ljekovima,
* Davanje drugih savjeta po instrukcijama dokiors,
¢ Obavjestavanje doktora o svim nepovoljnim simtomira, problemima i
dogadjajima vezanim za specijalisti¢ki pregled,
e Vodi medicinsku evidenciju i dokumentaciju rucno ili kompijuterski,
¢uva podatke, pronalazi iste i dr.
o Cuva opremu, potrodni i kancelarijski materijal,
¢ Prima i odgovara na zahtjeve korisnika usluga upudene neposredno ili
putem telefona, napladuje naknade od participacija,
¢ Priprema izvjedtaje za dom zdravlja, [ druge organe i institucije po
potrebi,



* Nadgleda higijeneu, odrZavanje i bezbijednost u radnom prostoru
ambulante,

+ Pomaze u obuci pripravnika,
Saradjuje sa timovima izabranih doktora, drugim centrima i sluZbama

¢ U skiadu sa stru¢nom spremom obavlja i druge poslove po nalogu
doktora i glavne sestre doma zdravlja,

Potrebno poznavanje rada na ratunaru (ECDL certifikata), aplikacija u

kojima radi.

F - MANADZMENT 1 ADMINISTRARIVNO TEHNICKI POSLOVI
F1 - MANADZMENT
Redni broj 41. Direktor

ULOGA: Organizovanje i vodenje poslovanje doma zdravlja.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Qdgovara za svoj rad ministru/ministarki
zdravlja.

OPIS POSLOVA: Organizuje i vodi poslovanje, donosi odluke, predstavlja i
zastupa dom zdravlja, predlaZe program rada i razvoja i preduzima mjere za
njegovo sprovodenje, donosi Pravilnike i druge opste akte,sprovodi odluke
Ministarstva zdravlja i preduzima sve druge radnje odredene Statutom i drugim
pravnim aktima doma zdravlja, poznavanje rada na ra¢unaru (ECDL certifikat).

Redni broj 42. Pomoénik direktora

ULOGA: PomaZe direktoru doma zdravlja.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svgj rad direktoru.

OPIS POSLOVA: Izvriava sve poslove i radnje koje su odredene od sirane
direktora doma zdravlja, a u skladu sa Statutom i drugim pravnim aktima doma
zdravlja i druge poslove u skladu sa struénom spremom po nalogu direktora,
poznavanje rada na radunaru (ECDL certifikat), a naroito aplikacija u kojima.rade.

Redni broj 43. Glavna sestra

ULOGA: Organizovanje i vodenje poslovanje doma zdravlja, zdravstvene njege u
dijelu koji se odnosi na rad medicinskih sestara.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST:Odgovara za svo] rad direktoru doma
zdrav]ja

OPIS POSLOVA: Poma¥e direktoru u sprovodenju zadataka organizacione
priorode i nepostedno usmjerava rad svih organizacionih cjelina, odgovara za



kvalitet i efikasnost u saradnji sa timovima, kontrolife kvalitet i ehikasnost
struénog rada medicinskih sestara sa visokom, vifom i srednjom spremom te
radnika na odrZavanju objekata, vr3i struéni nadzor i daje predloge za rjefavanje
postojetih problema, stara se o blagovremenom ptibavljanju rasporeda rada, rada u
smjenama, plana kori¥¢enja godiSnjih odmora, evidencija odsutnosti, bolovanja,
brine se za radnu disciplinu radnika nad kojima vr$ nadzor i koordinaciju rada,
brine se o higijeni, {istoéi i kuénom redu u domu zdravija, uéestvuje u izreadi plana
rada, plana stru¢nog usavriavanja, programa perspektivnog razvoja mre¥e kadrova
i opreme, ulestvuje u radu struénog kolegijuma, sagledava potrebe organizacionih
cjelina u odgovarajuéoj opremi, inventaru, zatitnoj 1 radnoj odjeéi, raznom
potro$nom i drugom materijalu, te na bazi realne potroSnje sadinjava predloge
plana nabavke, organizuje i sprovodi godisnji popis, pripremanje izvjestaja za dom
zdravlja, Institut za zdravije, Republicki fond za zdravstveno osiguranje ili pravnim
vlastima, vodi brigu da zdravstveni radnici nad kojima vodi nadzor maju pravilan
odnos prema bolesnicima i drugim gradanima, daje predlog  za  strudno
usavriavanje zdarvstvenih radnika nad kojima vr§i nadzor, organizuje rad
pripravnika, te kontrolie provedeni pripravni¢ki sta¥ medicinskih radnika sa
srednjom i vi$om struénom spremom, redovno odr¥ava kratke sastanke sa sestrama
u izabranim timovima, vodi evidenciju o broju izdatih recepata i obavljenih
pregleda za sve organizacione cjeline, brine se o ispravnosti medicinskih i drugih
aparata, snadbjevenosti siinim instrumentima i laboratorijskim materijalom,
poznavanje rada na radunaru (ECDL certifikat), a naroito aplikacija u kojima rade
1 druge poslove u skladu sa struénom spremom po nalogu direktora.

Redni broj 44. Sekretarica Direktora

ULOGA: Planira dnevne aktivnosti direkiora.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru doma
zdravlja . |

OPLS POSLOVA: Prima telefonske pozive i u dogovoru sa direktororm zakazuje
prijem stranaka, prima i otpema svu postu za direktora(mail, fax), vodi arhivu za
direktora i druge poslove u skladu sa strudnom spremom po nalogu direktora,
poznavanje rada na raunaru (ECDL certifikat), a narogito aplikacija u kojima rade
1 druge poslove u skladu sa struénom spremom po nalogu direktora.

Redni broj 45. PR

ULOGA:PruZzanje usluga komunikacije sa svim sredstvima informisanja.
ORGANIZACIONA ODGOVORNOST:Odgovara za svoj rad direktoru doma
zdravlja.

OPIS POSLOVA;



* Organizuje internu i eksterny komunikaciju, promocije, sponzorstva,
pracenje i istraZivanje medija i javnog mnjenja,

» Izradjuje komunikacionu strategiju i definise ciljeve komunikacione
aktivnosti u cilju stvaranja povjerenja javnosti u rad ustanove '
Organizuje i priprema sastanke i informacije za medije,

¢ Prafti | oranizuje projekte koji se ti¢u, aktivnosti i djelatnosti Ustanove
Saradjuje sa svim sredstvima javnog informisanja , pri emu koristi razlidita
sredstva komuniciranja /pisani propagandni materijal, letke, kataloge, tribine,
pisana saopStenja, usmena saopStenja, konferencije za $tampu medije itd.

* Organizuju javne nastupe za menadzment i druge zaposlene i priprema
govornike za javni nastup,

* Redovno objavljuje informacije iz domena djelatnosti i aZurira podatke na
Sajtu ustanove i na dru¥tvenim mrefama

o NaruCuje istraZivanje javnog mnjenja i sprovodi ankete,

* Obavlja i druge poslove po nalogu direktora i za svoj rad odgovara direktoru
Ustanove.

F2- FINANSIJSKO-EKONOMSKI POSLOVI
Redni broj 46. Sef sluZbe za finansijsko-ekonomske poslove:

ULOGA: Organizovanje i vodenje poslova ekonomsko-finansijske slu¥be i pomaZe
Direktoru u poslovanju iz domena svoje struke.
ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Za svoj rad odgovoran je Direktoru
Ustanove

Rukovedi cjelokupnim finansijskim poslovanjem. Stara se¢ da se u
poslovanju Ustanove pravilno primjenjuju ekonomsko-finansijski propisi. Stara se
za obezbjedenje sredstava za normalno poslovanje ustanove. Brine se da shudba za
ekonomsko-finansijske poslove u- potpunosti ispunjava svoje zadatke. Izraduje i
obezbjeduje potreban materijal organu upravljanja iz djelokruga rada stuzbe za
ckonomsko-finansijske poslove. Analizira i prati kretanje trogkova, kretanje obrinih
sredstava 1 materijalnih zaliha kao i strukturu li¢nih dohodaka, Daje predloge za
prioritet pracenja dobavljatima. KontroliSe realizaciju nabavke i pronalazi $to
povoljnije dobavljage. [zraduje perioditne obradune j zavrine ratune. Odgovoran je
za cjelokupno finansijsko poslovanje kao i za blagovremenu izradu zavrinog
raduna 1 periodinog obrafuna i za njihovu wrednost i tafnost. Rukovodi
cjelokupnim radom radunovodstva i strogo vodi raduna da se vode sve propisane
evidencije aZumo i tatno. Vodi ratuna da se u knjigovodstvu obavljaju svi poslovi
uredno i tadno shodno zakonskim propisima. Vodi ratuma da se u knjigovodstvu
poslovne promjene registruju iskljudivo na temelju uredno likvidirane
dokumentacije kao 1 da knjizenja budu azurna, uredna i tatna. Vr3i sva potrebna
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kontiranja u knjigovodstvu. Kontrolife blagovremeno obezbjedenje, distribuciju |
lijekova i drugog sanitetskog materijala. Obavezan je da prati i primjenjuje
zakonske propise iz domena svoje struke i poznaje rad na radunaru. Obavlia i druge
poslove iz domena svoje struke koje mu odredi Direktor Ustanove.

Redni broj 47. Referent za finansijsko ekonomske poslove

ULOGA:Sprovodenje poslova finansijsko-ekonomske slufbe po nalogu
neposrednog rukovodioca.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Za svoj rad ogovoran je Sefu shizbe i
Direktoru Ustanove.,

Referent za finansijsko-ekonomske poslove, vr$i izradu materijalnih i finansijskih
planova i analiza, vr§i obradu i slanje statistitkih izvjeStaja, prati magacinsko-
materijalno poslovanje, vri istraZivanje tr¥ista, vodi evidenciju o zaduZenju i
razduZenju magacina, usaglaSava evidenciju  sa evidencijom materijalnog
knjigovede, obavlja poslove iz oblasti donacija, prati i kontrolide rad apotekarskog
poslovanja ufestvuje u izradi izvieftaja o potroSnji ljekova, prati pozitivne
zakonske i podzakonske propise iz domena finansija, saradwe i sa ostalim
sektorima u Ustanovi i vr8i druge posiove po nalogu neposrednog rukevodioca i
direktora Ustanove.

Redni broj 48. Knjigovoda glavne knjige, analiti¢ar kupaca i dobavijada

ULOGA: Vodenje poslova glavae knjige, analitike kupaca i dobavljada,
ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Za svoj rad odgovoran je Sefu sluzbe i
Direktoru Ustanove.
e - Vrsi otvaranje svih konta, sintetike i analitike
Vrii izvodenje salda na svim kontima,
Vi3i sravnjivanje svog stanja sa stanjem blagajne, kupcima i dobavljatima,
Vr8i knjizenje cjelokupne analitike '
Vi i druge poslove glavnog knjigovode po nalogu Sefa sluZbe i Direktora
Obavezan je da prati i primjenjuje zakosnke propise iz domena svoje struke i
poznaje rad na radunary,
* Obavlja i druge poslove iz domena svoje struke po nalogu Sefa sluZbe i
Direktora Ustanove.

Redni broj 49. Obradunski radnik, blagajnik i likvidator



ULOGA: Vodi poslovanje blagajne i obradun L.d.
ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Za svoj rad odgovoran je fefu shuzbe i
Direktoru Ustanove

[ ]

Vrsi poslove obrafuna i isplate licnih dohodaka radnika i o tome vodi
potrebne evidencije,

Strogo vodi raduna o blagovremenom prikupljanju dokumentacije za obradun
liénih dohodaka,

Vodi evidenciju reklamacija na obragunate i ispladene li¢ne dohotke,

Vrdi obradu i isplatu dnevnica za sluzbena putovanja, putnih trokova i
drugih nadoknada po odlukama nadleznih organ,

Obavlja i druge poslove u vezi sa obradunom li¢nih dohodzka, drugih isplata
koje mu odrede ¥ef sluzbe i Direktor,

Obavezan je da prati i primjenjuje zakonske propise iz domena svoje struke i
poznaje rad na radunaru,

Obavlja i druge poslove iz domena svoje struke po nalogu Sefa shuzbe i
Direktora Ustanove,

Redni broj 50. Knjigovoda osnovnih sredstava, materijalno knjigovodstvo,
sitan inventar i fakturista

ULOGA: Vodi poslove knjiZenja osnovnih sredstava, materijalnog knjigovodstva,
sitnog inventara, fakturisanje

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Za svoj rad ogovoran je Sefu sluZbe i
Direktoru Ustanove.

Vr3i knjiZenje svih ulaznih faktura,

Vodi kartice osnovnih sredstava i sitnog inventara,

Izraduje redovne mjese¢ne finansijske izvjestaje o izvrenim troskovima,

Po potrebi viSi uskladivanje sa finansijskim knjigovodstvom — vrdi
saldiranja 1 zakljutivanje kartica krajern godine i otvaranje novih,

Vrsi i druge poslove koji po svojoj prirodi spadaju u domen materijalnog
knjigovodstva i knjigovodstva osnovnih sredstava koje mu odredi fef sluzbe
1 Direktor.

Vrii poslove fakturiste za usluge koje obavlja Ustanova iz svoje djelatnosti,
Obavlja sve poslove neophodne za ta¥no, potpuno i pravilno vodenje
posiova fakturisanja.

Vrsi likvidaciju svih izlaznih faktura uz pregled cielokupne dokumentacije,
Vr3i upisivanje svih izlaznih faktura u odgovarajudu evidenciju,

Viii likvidaciju svih izlaznih faktura,

Vrdi sve druge poslove likvidature koje mu odrede 3ef sluzbe i Direktor,
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* Po naredenju Sefa sluzbe i Direktora obavlja i druge poslove iz domena svoje
struke, _

¢ Obavezan je da prati i primjenjuje zakonske propise iz domena svoje struke i
poznaje rad na radunaru.

Redni broj 51. Referent za obezbjedenje ljekova i sanitetskog materijala

ULOGA: Vodi poslove obezbjedenja ljekova i sanitetskog materijala
ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Za svoj rad odgovoran je Sefu sluZbe i
Direktoru Ustanove

V131 prijem.kontrolu prilikom prijema,izdavanje i kontrolu prilikom izdavanja
ljekova i sanitetskog materijala kao razvrstavanje 1 smjeStaj.Sadinjava zapisnik o
ispravnosti ili oSteéenju,utvrduje manjkove i viskove ljekova i sanitetskog
materijala.Vodi  skladi¥nu evidenciju,izraduje zapisnike o ispravnosti,vodi
kartoteku,vodi evidenciju o stanju zaliha i ambalaZi,safinjava izvjedtaj o zalihama,
Vi3i i druge poslove iz domena svoje struke koje mu odredi gef slu¥be i direktor
ustanove,

Redni broj 52 Magacioner

ULOGA: Organizuje rad magacina
ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Za svoj rad odgovoran je Sefu sluzbe i

Direktoru Ustanove
QOPIS POSLOVA:

e Vrii prijem 1 skladiStenje nabavljene robe i materijala,

Stara se o pravilnom uvanju i skladistenju robe i materijala,

Sastavlja prijemmicu robe I dostavlja ratunovedstvu,

Na osnovu trebovanja vrdi izdavanje materijala iz magacina,

Dostavlia trebovanje i druge potrebne izvjedtaje materijalnom knjigovodstvu

Vodi kartotekn po vrstama robe i materijala i to kolidinski

Vréi usaglasavanje stanja sa materijalnim knjigovodstvom

Odgovoran je za aZumo i taéno unijete podatake.

Odgovoran je da ispravno uskladisti robu.

Obavlja i sve poslove i radne zadatke, koji nijésu predvidjeni ovim aktom,
koji mogu biti obavljeni od strane zaposlenog, s obzirom na stepen i vrstu
njegove strutne spreme kao i znanju i sposobnostima u skladu sa Ugovorom
o radu

® Zasvoj rad je odgovoran Sef za finansijsko ekonomske poslove

F 3- PRAVNO-KADROVSKI POSL.OVI



Redni broj 53. Sekretar za pravne i kadrovske poslove

ULOGA: Organizovanje i vodenje poslova pravne sluzbe i pomaye Direktorn u
poslovanju iz domena svoje struke.
ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Za svoj rad odgovoran je Direktoru

Ustanove.
Stara se 1 odgovoran je za zakonitost, blagovremeno i pravilno izvriavanje

poslova iz programa rada slu¥be i o tome informiSe direktora. Organizuje i
rukovodi radom sluZbe, vr§i podjelu radnih zadataka i daje instrukcije za njihovo
izvidavanje kad je to potrebno. Daje strudna midljenja po pravnim pitanjima.
Zastupa po ovlaséenju Direktora Ustanovu pred sudovima i drugim organima.
Obavezan je da prati i primjenjuje zakonske propise iz domena svoje struke i
poznaje rad na radunaru.

Redni broj 54 . Referent za op3te pravne poslove

ULOGA:Sprovodenje poslova pravno kadrovske sluzbe po nalogu neposrednog
rukovodioca.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Za svoj rad ogovoran je Sefu sluzbe i
Direktoru Ustanove.

OPIS POSLOVA:

» Vr§i prijave/promene/odjave na obavezno socijalno osiguranje za sve
zaposlene kod Poslodavca, putem Portala centralnog registra obaveznog
socijalnog osiguranja za obveznike pladanja doprinosa i odgovara za
ispravnost unetih podataka prilikom obavljanja navedenih poslova,

Prati rokove, vezane za prijavu/promenu/odjavu na obavezno socijalno

osiguranje zaposlenih, S
Vodi svu predvidenu dokumentaciju i evedencije iz oblasti radnih odnosa i

odgovara za njihovu potpunu i istinitu sadrZinu,

Priprema dokumentaciju koja se odnosi nd kadrovski kapacitet za potrebe
javnih nabavki, ' ' )
Priprema i pribavija dokumentaciju za prijavu na osiguranje za sve zaposiene

1 po potrebi €lanove njihovog porodi¢nog domadinstva,

Priprema i izraduje prednacrte, nacrte i predloge opitih akata Poslodavca,

Priprema i izraduje ugovore, reenja, ovlaséenja i druga pojedinalna akta iz
delatnosti Poslodavea,

Izraduje ugovore iz delatnosti Poslodavea i vréi kontrolu dostavljenih predloga
ugovora pre potpisivanja direktora Drustva,



Izraduje ugovore o radu, refenja, sporazume i ostalu dokumentaciju iz oblasti
kadrovskih poslova,

Prati zakonske i podzakouske propise,obaviestava Sluzbe o njihovim
izmjenama i brine se za njihovo sprovodenje,

Struéno pomaZe i upuéuje zaposlene u prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
propisima iz oblasti radnih odnosa ,
« I vi8i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora

Ustanove.,

Clan 4.
Redni broj 55. Referent za prijem i otpremu poste:

ULOGA: Vrsi poslove prijema i otpreme poste.
ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Za svoj rad je odgovoran je Sekretaru i
Direktoru.

Prima, evidentira i otprema posiu, prima podneske akte i druge
dokumente,poznaje pravila o prijemu i zavodenju akata, poznaje pravila otpreme
akata preko poste, dostavljada i na druge nadine, vodi djelovodnike, dostavljene
knjige i registre arhivira i Suva dokumente, poznaje naline odlaganja i pravila
Cuvanja arhiviranih dokumenata,poznaje pravila uvanja posloviie tajne,
komunicira sa saradnicima i strankama uz postovanje poslovne kulture, u radu
koristi ralimar 1 poznaje principe rada elektronskih uredaja za prijem slanje
dokumenata, poznaje pravila poslovne komumikacije, obavje$tava i informide
stranke,blagovremeno upoznaje i obavjeStava pretpostavijenog o preduzetim
radnjama, poznagje nacin i rad informaciono —komunikacionih uredaja (raCunar,
Stampad , aparat za kopiranje).Obavlja i druge poslove po instrukcijama Sekretara
i Direktora JZU i njima je odgovoran za svoj rad.

F 4- TEHNICKI SERVIS

Redni broj 56. Referent za odrZavanje medicinske opreme i ra¢unarske
opreme i zadtitu na radu
ULOGA: Nadzor rada medicinske i radunarske opreme i vr¥i poslove zadtite na
radu - :
ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Za svoj rad odgovoran je glavnoj sestri
Ustanove i Direktorn Ustanove.

V131 nadzor nad radom medicinske i radunarske opreme. Vrii blagovremeno
prijavljivanje kvarova i druge promjene koje se odnose na funkcionisanje
medicinske i rafunarske opreme. Obavlja poslove zaitite na radu u skladu sa



Zakonom o zastiti na radu .Podnosi mjesedni izvijestaj o svom radu Glavnoj sesiri
Ustanove. Poznavanje rada na raunarn,

Redni broj 57.Higijeni¢arka,radnica u veSeraju
ULOGA: Odrzavanje higijene.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Za svoj rad odgovorana je glavnoj sestri
Ustanove i Direktoru Ustanove.

Higijenifarka vodi raduna o cjelokupnoj higijen objekta,prostorija,radnih
povriina,inventara.Cisti sve sanitarne uredaje kao i opremu koja se koristi pri
obavljanju zdravstvene djelatnosti kao i da obavija i druge poslove po nalogy
glavne sestre i Direktora Ustanove,

Radnica u vederaju obavlja sve poslove pranja, suSenja i peglanja
(uniforme,pedkiri i sL.) za potrebe Ustanove.

Redni broj 58 Rukovaoc parnih kotlova,domar

ULOGA: LoZenje i odrZavanje objekta Doma zdravlja .
ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Za svoj rad je odgovoran je glavnoj sestri
i Direktoru Ustanove.

* Vidiposlove popravke na odrZavanju zgrade i inventara Ustanove,

* Rukuje parnim kotlovima i odrZava gtijanje, vrii periodi¢no propisno
¢i¢enje i odrZavanje kotla i instalacije.

Vr$i odrZavanje vodovodnih instalacija,

Odgovoran je za ispravno kori¥¢enje instalacija,

Stara se o svim opravkama grijanja i vodoinstalacije,

Vrii zamjene 1 popravke elektroopreme,

Vrii odrzavanje elektroinstalacija,

Stara se o ispravnosti aparata, lifiova,

Stara se o ispravnosti glavnog razvodnog ormara, _

Upoznat je sa svim vrstama opasnosti na poslu I mjerama za zastitu na radu,

koji su potrebni radi otklanjanja opasnosti po Zivot, odnosno ostetenje -

zdravlja, '

*  Vrsi poslove kompletnog odrZavanja dvorista, parkinga i ulaza u objekat
Doma zdravija,po potrebi v ko3enje trave, odrZavanje zelenila, Ciséenje
snijega,

* Obavlja i druge poslove iz svoje struke po nalogu odgovornog lica i
Direktora Ustanove.

......‘.



V/ PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 11.

Svi izvr§ioci poslova utvrdenih radnih mijesta su dusni obavljati poslove
radnih mjesta utvrdene popisom i opisom poslova i jedinstvenom nomenklaturom
zanimanja, koji ¢ini sastavni dio ovog pravilnika, kao i posiove iz svoje struke,
odnosno zanimanja, po nalogu koji im stavi u zadatak neposredni rukovedilac ili
radnik sa posebnim ovla§éenjima i odgovomostima.

Clan 12.

Zaposleni invalid ‘rada, kao i zaposleni kod kojeg postoji opasnost od
nastupanja invalidnosti, rasporeduje se na odgovarajuée radno myjesto, u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 13.

Izmjene i dopune ovog pravilnika, donose se na nadin i po postupku koji je

utvrden za njegovo donoSenje.

Clan 14.

Ovaj pravilnik, po dobijanju saglasnosti od strane Ministarstva zdravija,
+ Stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Doma zdravlja.

Clan 15.

.. Stupanjem na snhagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o
sistematizaciji radnih mjesta JZU Dom zdravlja Bijelo Polje, broj: 502/1 od
07.03.2018.godine.

U Bijelom Polju
dana 04,06.2021godine
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