. 1808 13,

Na osnovu clana 76, stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju (¢
Sluzbeni list RCG” br .64/02,31/05 1 49/07 i “Sluzbeni list CG”, br. 45/10, 45/11, 36/13,
39/13, 47/17, 59/21, 76/21 i 146/21) Skolski odbor JU Osnovna skola “Milovan Jeli¢”, u
Pavinom Polju, na sjednici odrzanoj 18.08.2023. godine, donio je

PRAVILNIK
O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASN]JOJ
ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
JU OSNOVNA SKOLA “MILOVAN JELIC”

Clan1

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna
skola “Milovan Jeli¢” u Pavinom Polju, broj 324-09 od 04.09.2017. godine, sa izmjenama i
dopunama broj 39-01 od 01.02.2018. godine, 1 izmjenama i dopunama broj 175-06 od
11.06.2018. godine, 1 izmjenama i dopunama broj 1208-11 od 04.11.2021. godine i
izmjenama i dopunama broj 01-070/22-6/1 od 19.01.2022. godine, iizmjenama i dopunama
broj 01-070/23-10/1 od 20.01.2023. godine i izmjenama i dopunama broj 01-070/23-10/3
od 05.05.2023. godine u ¢lanu 20 tacka 3 mijenja se i glasi:

»3)Nastavnici/ce:
a) Nastavnik/ca
Redni | Nastavni predmet norma ukupan broj izvrsilaca napomena
broj casova nedjeljni fond
casova
1. CSBH jezik i 16 16 1
knjiZrvnost
2 Matematika 16 16 1
3. Engleski jezik 18 29 1,61
PR Radnik JU OS ,,Vuk
4. Ruski jezik 18 8 0,44 s dJéiC,“_Bijclo
Polje
5. Likovna kultura 18 4 0,22
6. Muzicka kultura 18 4 0,22
s Istorija 18 6 0,33
8. Geografija 18 5 0,27
$ 54 Dopuna bibliotek:
9 Biologija 18 6 0,33 ” i’mémi oy
H Dopuna biblioteka
10. Hemija 18 4 0,22 » l’l\mémi 5(11:1;
11. Fizika 18 5 0,27
12. Informatika sa 18 4 0,22
tehnikom




13. Fizicko 18 21 1,17
vaspitanje
14. | Sport za sportiste 18 3 0,16
15. | Razredna nastava 19-23 133-161 8
b) Razredna nastava
Maticna skola
R.bt. Mjesto Razred Br. ucenika Br. izvisilaca | Napomena
1. Pavino Polje I1I 8 1 Dvorazredno
2 Pavino Polje IIL, IV 9 1 Dvorazredno
3. Pavino Polje v 10 1 Jednorazredno
Podruine ustanove
R.br. Mjesto Razred Br. ucenika Br. izvrdilaca | Napomena
1. Mahala I1, IIT, IV 3 1 Trorazredno
2. Grab I, III 5 1 Dvorazredno
3. Grab IL IV 6 1 Dvorazredno
4. Bliskovo L II, III, IV 5 1 Cetvororazredno
5. Kovten LIV 5 1 Dvorazredno

Clan 2

. Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Skole, a nakon saglasnosti Ministatstva.

Broj: 01-070/23- 10/5
U Pavinom Polju, 18.08.2023. god
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Criaa Guora sedddna ‘i_{}ﬂl Pol)e
ovna Skola
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3R Of- o¥0123~40/5

Pavmo Polje, __ (J5-05- 028

Na osnovu clana 76, stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“
Sluzbeni list RCG”,br .64/02,31/05 1 49/07 i “Sluzbeni list CG”, br. 45/10, 45/11, 36/13,
39/13, 47/17, 59/21, 76/21 i 146/21) Skolski odbot JU Osnovna skola “Milovan Jeli¢”, u
Pavinom Polju, na sjednici odrzanoj 05.05.2023. godine, donio je

PRAVILNIK
O IZMJENAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACI]I I
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
JU OSNOVNA SKOLA “MILOVAN JELIC”

Clan1

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna
skola “Milovan Jeli¢” u Pavinom Polju, broj 324-09 od 04.09.2017. godine, sa izmjenama i
dopunama broj 39-01 od 01.02.2018. godine, i izmjenama i dopunama broj 175-06 od
11.06.2018. godine, i izmjenama br. 1208-11 od 04.11.2021. godine, i izmjenama br. 01-
070/22-6/1 od 19.01.2022. godine, i izmjenama br. 01-070/23-10/1 od 20.01.2023. godine
poslije clana 10, dodaje se clan 10a koji glasi:

»Asistent u nastavi

Poslove asistenta u nastavi moze da obavlja lice koje ima:

- IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan (240 kredita CSPK-a);

-zavrienu obuka strunog usavrsavanja za rad sa djecom sa posebnim obrazovnim
potrebama.”

Clan 2
Poslije clana 15 dodaje se clan 15a koji glasi:
»Asistent u nastavi

Poslovi asistenta u nastavi su:

-pruza tehnicku pomo¢ tokom pohadanja nastave djetetu sa posebnim obrazovnim
potrebama, u skladu sa individualnim razvojno-obrazovnim programom(IROP) i
rasporedom casova,

-ptimjenjuje instrukcije nastavnika i strucnih saradnika koje se odnose na kretanje,
orjentaciju u prostoru, koriééenje didaktickih sredstava, namjestanje i upotreba pomagala,
praktikovanje fizickih vjezbi 1 sl. djeteta sa posebnim obtrazovnim potrebama u skladu sa
individualnim razvojno-obrazovnim progtamom;

-pruza podrsku pri pisanju, racunanju, rukovanju priborom, zapisivanju odgovora,
okretanju stranica, pri izradi prakticnog rada prema uputstvu ucenika i sk, u skladu sa IROP-
om;



-daje uputstva, dodaje radne listée, navodi dijete gdje i Sto treba raditi u radnom
materijalu (koji je nastavnik pripremio) tokom nastavnog procesa, u skladu sa IROP-om;

-pokazuje djetetu aktivnost, postavlja mu potpitanja, provjetava da li razumije,
pojasnjava nepoznate tijeci, po potrebi dodatno &ta tekst ili zadatak, usmjerava i odrzava
paznju na zadatak, djetetu govori koja aktivnost slijedii sl;

-pomaze djetetu u aktivnostima samozbrinjavanja, obavljanja higijenskih potreba, pti
presvlacenju (skidanju i odijevanju odjece i obuce) isl.;

-pruza djetetu pomo¢ u komunikaciji, socijalnoj interakciji i ukljucenosti, podstice
igru i saradnju sa vr$njacima, ucesce u nastavnim i vannastavnim aktivnostima sa ucenikom
ili grapom ucenika, u skladu sa IROP-om;

-prepoznaje potrebe djeteta i u skladu sa njima sugeriSe unaprijedenje pristupa za
njegov razvoj;

kotisti informacione i komunikacione tehnologije u skladu sa potrebama djeteta i
posla koji obavlja:

-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.®

Clan 3
U &anu 20 poslije tacke 4 dodaje se tacka 5 koja glasi:

“6)Asistent u NAStAVL .c.errerreinsrrennns 1 izvsilac.

Clan 4

. Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Skole, a nakon saglasnosti Ministarstva.

o\
) SKOLSKI ODBOR
Broj: 04-070/23-140(% f =\ J/ 6%
U Pavinom Polju, 05.05.2023. god i OPIIL O A
\¢ e /’ U




CRNA GORA Adresa: Pavino Polje 13

iU 05, Milovan Jeli¢” 84000 Bijelo Polje, Crna Gora
45 tel: +33268885420
7 Broj: 01-070/23- 40/ e-mail: skola@os-mijelic.edu.me

Pavino Polje, 20.01.2023.

Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(,,Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,SluZbeni list CG*, br. 45/10, 45/11,
20712 30/13 A7/17, 59/21, 146/21 i 3/23 ), i 16 &lana Statuta, Skolski odbor J!
Osnaovna $kola ,Milovan Jeli¢“ , u Pavinom Polju, na sjednici odrzanoj 20.01.2023.
godineg, donosi

PRAVILNIK
O IZMJENAMA

PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI RADNIH
MJESTA JU OSNOVNA SKOLA “MILCVAN JELIC”

Clan 1

U Fraviiniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovia
ikola “Milovan Jeli¢”, u Pavinom Polju, br. 324-09 od 04.09.2017.; br. 39-01 od
01.02.2018. ; br. 175-06 od 11.06.2018. ; br. 1208-11 od 04.11.2021. ; br.01-070/22-6/1
od 19.01.2022. i br. 01-070/22-6/3 od 26.10.2022. godine u &lanu 20 tac¢ka 3 red. br. 1
2 mijenjaju se i glase:

1. | Crnogorski-srpski, 16 16 1
bosanski, hrvatski jezik i
KnjiZzevnost

2| Matematika 16 16 1

Clan 2

~ Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
©holo 2 nakon saglasnosti Ministarstva prosvjete.

Broj: 01- 0701930l /. SKOLSKIODBECR

U [Pavinom Polju, 20.01 w023 | Predsjednica




Crna Gora  Droéusa Bijelo Poli
lavm; ustanova Dsnovr’:’:qgkolgc
“MILOVAN JELIC

SR Q1-070/11-6/3
Pavimo Polje, ,_2__6_’../.,0_,_.. wﬂ.&

Na osnovu clana 76, stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“
Sluzbenti list RCG”,br .64/02,31/05 1 49/07 i “Sluzbeni list CG”, br. 45/10, 45/11, 36/13,
39/13, 47/17, 59/21, 76/21 1 146/21) Skolski odbor JU Osnovna skola “Milovan Jeli¢”, u
Pavinom Polju, na sjednici odrzanoj 26.10.2022.. godine, donio je

PRAVILNIK
O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASN]JO]
ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
JU OSNOVNA SKOLA “MILOVAN JELIC”

Clan 1

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna
skola “Milovan Jeli¢” u Pavinom Polju, broj 324-09 od 04.09.2017. godine, sa izmjenama 1
dopunama broj 39-01 od 01.02.2018. godine, i izmjenama i dopunama broj 175-06 od
11.06.2018. godine, 1 izmjenama i dopunama broj 1208-11 od 04.11.2021. godine i
izmjenama i dopunama broj 01-070/22-6/1 od 19.01.2022. godine, u clanu 2 alineja 2 se
mijenja i glasi : “Skola ima podruéne ustanove u Mahali, Grabu, Kovrenu i Bliskovi” .

Clan 2
poslije ¢lana 10, dodaje se clan 10a koji glasi:
»Asistent u nastavi
Poslove asistenta u nastavi moze da obavlja lice koje ima:
- IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan (240 kredita CSPK-a);
-zavrsenu obuka stru¢nog usavi$avanja za rad sa djecom sa posebnim obrazovnim
potrebama.*
Clan 3

Poslije clana 15 dodaje se clan 15a koji glasi:

HAsistent u nastavi

Poslovi asistenta u nastavi su:

-pruza tehnicku pomoc¢ tokom pohadanja nastave djetetu sa posebnim obrazovnim
potrebama, u skladu sa individualnim razvojno-obrazovnim programom(IROP) i
rasporedom casova;



-primjenjuje instrukcije nastavnika 1 stru¢nih saradnika koje se odnose na kretanje,
orjentaciju u prostoru, koris¢enje didaktickih sredstava, namjestanje i upotreba pomagala,
praktikovanje fizickih vjezbiisl. djeteta sa posebnim obrazovnim potrebama, u skladu sa
individualnim razvojno-obrazovnim programom;

-pruza podrsku pri pisanju, racunanju, rukovanju priborom, zapisivanju odgovora,
okretanju stranica, pri izradi prakticnog rada prema uputstvu ucenika i sl.,, u skladu sa IROP-
om;

-daje uputstva, dodaje radne listée, navodi dijete gdje i $to treba raditi u radnom
materijalu (koji je nastavnik pripremio) tokom nastavnog procesa, u skladu sa IROP-om;

-pokazuje djetetu aktivnost, postavlja mu potpitanja, provjerava da li razumije,
pojasnjava nepoznate rijeci, po potrebi dodatno Cita tekst ili zadatak, usmjerava i odrzava
paznju na zadatak, djetetu govori koja aktivnost slijedi i sl.;

-pomaze djetetu u aktivnostima samozbrinjavanja, obavljanja higijenskih potreba, pri
presvlacenju (skidanju 1 odijevanju odjece 1 obuce) i sl;

-pruza djetetu pomoc¢ u komunikaciji, socijalnoj interakciji i ukljuéenosti, podstice
igru i saradnju sa vr$njacima, ucesCe u nastavnim i vannastavnim aktivnostima sa uéenikom
i grupom ucenika, u skladu sa IROP-om;

-prepoznaje potrebe djeteta 1u skladu sa njima sugerise unaprijedenje pristupa za
Qjegov 1razvoj;

-koristt informacione i komunikacione tehnologije u skladu sa potrebama djeteta i
posla koji obavlja:

-obavlja 1 druge poslove po nalogu direktora.*
Clan 4
U ¢lanu 20 poslije tacke 4 dodaje se tacka 5 koja glasi:

“6)Asistenit U NAStAVL..cvvcrrerrurrsennnas 1 1zvrsilac.

Clan 5

U clanu 20 tacka 3 mijenja se i glasi:
»3)Nastavnici/ce:

a) Nastavnik/ca

Redni | Nastavni predmet norma ukupan broj izvrsilaca napomena
broj : casova nedjeljni fond
: casova
1. | CSBH jezik i 18 16 0,88
knjiZrvnost
2 Matematika 18 16 0,88




3. Engleski jezik 18 27 1,50
CHE I Radnik JU OS ,,Vuk
4. Ruski jezik 18 8 0,44 Kasadzic Bido
Polje
5. Likovna kultura 18 4 0,22
6. Muzicka kultura 18 4 0,22
i Istorija ' 18 6 0,33
: Radnik JU OS
8. Geografija 18 5 0,27 {1’; s bl
Ribnikar*“-B.Polj¢
$ o2 Dopuna biblioteka
9. BIOIOgl’a 18 6 0’33 u E’:lﬂtiénoi skoli
sis Dopuna bibliotek:
10. Heml]a 18 4 0’22 u {':’latic'n()j skoli 1
11. Fizika 18 5 0,27 li“t‘;‘q‘;‘ll\‘c
12 Informatika sa 18 4 0,22
tehnikom
13. Fizic¢ko 18 15 0,83
vaspitanje
14. | Sport za sportiste 18 3 0,16
15. | Razredna nastava 19-23 133-161 fi
b) Razredna nastava
Maticna skola
R.br. Mjesto Razred Br. ucenika Br. izvrsilaca Napomena
1. Pavino Polje LIV 8 1 Dvorazredno
2, Pavino Polje 11, I1I 8 1 Dvorazredno
3 Pavino Polje 4 6 1 Jednorazredno
Podrucne ustanove
R.br. Mjesto Razred Br. ucenika Br. izvrsilaca Napomena
1. Mahala I 11, 101 4 1 Trorazredno
2. Grab I, 11, 111 8 1 Trorazredno
3, Kovren I, IV 5 1 Dvorazredno
4. Bliskovo LI, 1O, IV 6 1 Cetvororazredno
Clan 6

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
bkole a nakon saglasnosti Ministarstva.

SKOLQKI ODBOR

ta Kooth

> redsjednica Branka\i(l]a evié

Broj: 01-070/22-6/3
U Pavinom Polju, 26.10.2022. god




Crna Goxa  Opétina Bijel Polje
Javna ustanova Osnovn, %kola
“MILOVAN JELI

B Of-0%0/22-6M
Pavino Polje, Jﬁm@!w mﬂg

Na osnovu clana 76, stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(“Sluzbeni list RCG”, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i “Sluzbeni list CG”, br.45/10, 45/11,
36/13, 39/13, 47/17, 59/21 i 146/21) Skolski odbor JU Osnovna kola “Milovan Jeli¢”, u
Pavinom Polju, na sjednici odrzanoj 19.01.2022. godine, donio je

PRAVILNIK
O IZMJENI PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
JU OSNOVNA SKOLA “MILOVAN JELIC”

Clan 1

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna
skola “Milovan Jeli¢” u Pavinom Polju, broj 324-09 od 04.09.2017. godine, sa izmjenama i
dopunama broj 39-01 od 01.02.2018. godine, izmjenama i dopunama broj 175-06 od
11.06.2018. godine, 1 izmjenama broj 1208-11 od 04.11.2021. godine, u &anu 8 stav 1 alineja
1 poslije rijeci ,,obaveznog” dodaju se rijeci: ,ili izbornog”.

Clan 2

. Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Skole, a nakon saglasnosti organa drZavne uprave nadleznog za poslove prosvjete.

SKOLSKI ODBOR
Broj: 01-030/22-6 " '
U Pavinom Polju, 19.01.2022. god. Predsjednica

‘ Milica Jokic




(1081
0444 - ;-';_H A

Na osnovu clana 76, stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“
Sluzbeni list RCG”,br .64/02,31/05 1 49/07 i “Sluzbeni list CG”, br. 45/10, 45/11, 36/13,
39/13, 47/17 i 59/21) Skolski odbor JU Osnovna skola “Milovan Jeli¢”, u Pavinom Polju,
na sjednici odrzanoj 04.11.2021. godine, donio je

PRAVILNIK
O IZMJENAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACI]JI I
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
JU OSNOVNA SKOLA “MILOVAN JELIC”

Clan 1

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna
skola “Milovan Jeli¢” u Pavinom Polju, broj 324-09 od 04.09.2017. godine, sa izmjenama i
dopunama broj 39-01 od 01.02.2018. godine, 1 izmjenama i dopunama broj 175-06 od
11.06.2018. godine u clanu 8 stav 1 alineja 3 mijenja se i glasi:

,»- sedam godina radnog iskustva u nastavi.”
Clan 2
U clanu 11 tacka b, podtacka 2 alineja 1 mijenja se i glasi:
- zavrsena srednja skola III ili IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, (180 ili 240
kredita CSPK-a)

U clanu 11 tacka b, podtacka 2 alineja 2 mijenja se i glasi:
-vozacka dozvola za vozaca ,,D, kategorije;

Clan 3

U clanu 20 tacka 2 alineja 5 mijenja se 1 glast:
“-Radnik/ica na odrzavanju objekta, opreme i higijene i poslovima grijanja %2 radnog

vaemiena (PO Koot 0,5 izvrsilac*

U clanu 20 tacka 2 alineja 9 brise se.

U clanu 20 tacka 3 mijenja se 1 glasi:

»3)Nastavnici/ce:

a) Nastavnik/ca

Redni | Nastavni predmet norma ukupan broj izvrsilaca napomena
broj casova nedjeljni fond
casova
1. | CSBH jezik i 18 16 0,88
knjiZrvnost




E 2. Matematika 18 16 0,88 T
£ Engleski jezik 18 28 1,55
4. Ruski jezik 18 8 0,44 R?i::dl/ Eé‘s-)i:ifl?(:lk
Poljc
5. Likovna kultura 18 4 0,22 R}}f\“{} /’ :J/l?*
) Nicgﬂjc\"()
6. Muzicka kultura 18 4 0,22 Rﬂiﬂ“ U Sk;;‘?kf)ﬂ
ob‘raxnvanjrz};%(.](;olic
7. Istorija 18 6 0,33 Dopunau JU OS
wPavle Ziziée.
. Nicfgtnjc\'o i
8. Geografija 18 5 0,27 R{d]::jll\!:i B
Ribnikar-B.Poljc
> Riologiis 18 : 0,33 N s
10. Hemija 18 4 0,22 Fiipu bibllonds
u Mati¢noj skoli
11. Fizika 18 5 0,27 DNageaymik
matcmatike
12 Informatika sa 18 5 0,27
tehnikom
13. Fizi¢ko 18 24 1,33
vaspitanje
14. | Spott za sportiste 18 3 0,16
15. | Razredna nastava 19-23 133-161 7
b) Razredna nastava
Maticna $kola
| Rbr. Mjesto Razred Br. ucenika Br. izvrsilaca | Napomena
A. Pavino Polje I, II1 10 1 dvorazredno
2: Pavino Polje IL IV 6 1 dvorazredno
oF | Pavino Polje | v 10 1 jednorazredno
Podrucne ustanove
li.br. Mjesto Razred Br. ucenika Br. izvrdilaca | Napomena j
1. Mahala LILIV,V 6 1 Cetvororazredno |
2. Grab I1I, IV 6 1 trorazredno
3 Kovren 1L, 111 5 1 dvorazredno |
4, Bliskovo [ L1 1, v 6 1 Cetvororazredno |
Clan 4
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
ékole, a nakon saglasnosti Ministarstva,

Broj: 1208-11
U Pavinom Polju, 04.11.2021. god




CRNA ~ “%  GORA
OPSTINA BIELO POLIE
JAVNA USTANOVA — OSNOVNA SKOLA
,»Milovan Jeli¢”
Broj : 175-06
Pavino Polje : 11.06.2018.

Na osnovu €lana 76 stav 1 tacka 4 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list RCG“, br.
64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG“, br, 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i 47/17) i Clana 16 stav 4

Statuta, Skolski odbor JU Osnovne Zkole ,Milovan Jeli¢“ u Pavinom Polju, na sjednici odrZanoj
11.06.2018. godine, donio je

PRAVILNIK O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACHI |
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA JU OS ,MILOVAN JELIE“-PAVINO POLIE, broj : 324-09 od 04.09.2017.
godine

Clan1
U Praviiniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU 05 ,Milovan Jeli¢“-Pavino Polje
broj 324-09 od 04.09.2017. godine, u ¢lanu 11-b), poslije podtatke 1 dodaje se nova podtacka koja glasi:
»2.Vozac
Uslovi:
-Zavr3ena srednja Skola Ili nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a)
-PoloZen vozacki ispit za vozaca ,,C“ kategorije
-Tri godine radnog iskustava na odgovaraju¢im poslovima.”
Clan 2

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja na oglasnoj tabli gkole, a nakon
dobijanja saglasnosti od Ministarstva prosvijete.

Broj: 175-06

Pavino Polje, 11.06.2018. god.
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Pravilnik o0 izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna $kola ,Milovan Jeli¢“ Pavino Polje, Bijelo Polje

Clan 1

L Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta U OS  Milovan
1 mijenja se 1

[

tehe® Favino Polie, Bijelo Polje, broj 324-09 od 4. septembra 2017. godine, clar: 11

oiasl
_.:)..4- Do 9

Sekretarijat Skole
Clan 11

a}Administrativni i ra¢unovodstveno-finansijski poslovi

Uslovis
-zavigen studijskl program iz oblasti ekenomskib nauka, VII1 nivo nacionalpog okvira

fevaiifikacija (240 kredita CSPK-a);
- stedeno zvanje ratunovoda;
B bt TeaBorim: kriviton dicaleata o % Tovcretent s o b Yo
- da nye kaznjavano za krivicna djela koja ga ¢ine nedostojnim za obavljanje postova u

oblastl finansija i raunovodstva.

Clan 2
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hvaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavl

aton dobijanja saglasnost Ministarstva prosviste.,

Favino Polje, 1 februar 2018, godine
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Crna Gare Nivtiing Rijelg Polje
Javna wstanecva Tsnovng Skola
“MILOVAN JELIC

BR 324-09
Pavmno Polie. __674, 99. _» & .

Na osnovu lana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Slugbeni list RCG", br. 64/02 , 31/05 i1 49/07 i ,Sluzbeni list CG* , br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13 1 47/17) i &ana 16 Statuta, Skolski odbor JU Osnovne $kole Milovan Jelié, u
Pavinom Polju, na sjednici odrzanoj 04.09.2017. godine, donio je

PRAVILNIK
o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU OS ,Milovan Jeli¢*- Pavino Polje

I OSNOVNE ODREDBE
Sadrzina pravilnika
Clan 1
Ovim pravilnikom utvrduje se organizacija rada, radna mjesta, nivo kvalifikacija
obrazovanja i oblast(profil), potrebna znanja i sposobnosti, odnosno radno iskustvo 1 drugt
posebni uslovi za rad na odredenom radnom mijestu, opis poslova radnog mjesta i broj
filaca na utvrdenim radnim mjestima u JU Osnovnoj $koli ,\Milovan Jeli¢* (u daljem
akola).

i1 ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Skole
Clan 2
Skola je organizovana kao jedinstvena ustanova.
Skola ima podrucne ustanovu u : Mahali, Grabu, Kovrenu, Goricama, Biiskevi i
Fern,

7 Skoli se moze organizovati vaspitna jedinica za ostvarivanje pred

Lkolskog
J3 ¢ obrazovania, u skladu sa zakonom.
Skola moze da organizuje obrazovanie odraslih, u skladu sa zalkonom.

Organizacija nastave
Clan 3
Nastava u Skoli izvodi se u odjeljenjima, u skladu sa zakonom | obrazoviim
programom.
Izborna nastava u trecem ciklusu se izvodi po grupama, u skladu sa obrazovnum
ko e
croj odjeljenja, odnosno grupa u Skoli je promjenjiv i zavisi od broja uéewka.

Radno vrijeme

Clan 4
Skola radi u petodnevnoj radnoj nedjelji, u skladu sa skolskim kalendarom.
Skola radi u jednoj smijeni.




Savjetodavna sluzba i biblioteka
Clan 5 5
Radi pruzanja pomoéi u realizaciji obrazovno-vaspitnog rada, Skola ima
1zovanu savijetodavou sluzbu 1 biblioteku.

Sekretarijat
Clan 6
Radi efikasnijeg, L]ehshodmjeg, funkcionalnijeg 1 ekonoxmcm]Lg obavljanja strucnih,
administrativnih, finansijskih i tehnic¢kih poslova u Skoli se organizuje Sekratarijat Skole,
koji obuhvata administrativno- racunovodstvenu sluzbu i tehnicku sluzbu.

1T RADNA MJESTA I USLOVI ZA RAD

Opsti i posebni uslovi
Clan 7
Radni odnos u Skoli moze da zasnuje lice koje ispunjava opite uslove utvrdene
Zakonom o radu i posebne uslove utvrdene zakonom i ovim pravilnikom.

Direktor/ica
Clan 8

Za direktora/icu moze biti izabrano lice koje ima:

- najmanje VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija 1 ispunjava uslove za nastavnika
razredne nastave, odnosno nastavnika obaveznog nastavnog predmeta ili strucnog saradnika,
(pedagog, psiholog ili defektolog) u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i

A.spn:fln]u,

- licencu za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama;
- pet godina radnog iskustva u nastavi.

- crnogorsko drzavljanstvo

Nastavnik/ca
Clan 9
1) Razrednu nastavu moze da izvodi lice :

- nastavnik razredne nastave koji je stekao vise obrazovanje na univerzitetu ili VII
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300
kredita CSPK-a);
- ima poloZen stru¢mi ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno
dozvolu za rad (licenca);
- ima crnogorsko drzavljanstvo.
Predmetnu nastavu moze da izvodi lice koje ima:

- fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajuée oblasti (profila),VII nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300
kredita CSPK-a), u skladu sa posebnim propisom.

- polozen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu
za rad (licenca);




- crnogorsko drzavljanstvo.

Savjetodavna sluzba i biblioteka -struéni saradnici
Clan 10
1)Pedagog/skinja

Poslove pedagoga moze da obavlja lice koje ima:

- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan, odnosno podnivo dva (240
ili 300 kredita CSPK-a) odgovarajuce oblasti (profiljobrazovania;
-polozen struéni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za
rad (licenca);
-crnogorsko drzavljanstvo.

2) Bibliotekar/ka
Poslove bibliotekara moze da obavlja lice koje ima:
fakultet za obrazovanje nastavnika,VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,

podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a);

-poloZen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za
rad(licenca);

-polozen ispit u bibliote¢koj struci;

-crnogorsko drzavljanstvo.

Sekretarijat Skole
Clan 11
a)Administrativna i ra¢unovodstvena sluzba

1) Sekretar/ka

Uslovi:

-zavréen studijski program iz oblasti pravnih nauka, VII nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 adnosno 300 kredita CSPK-a);

- dvije godine radnog iskustva.

2) Ra¢unovoda
Uslovi:
najmanje IVl nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a)
chonomskog smjera;
- ste¢eno zvanje racunovoda;
- da nije kaZnjavano za kriviéna djela koja ga éine nedestojnim za obavljanje poslova
u oblasti finansija 1 ratunovodstva.

b)Tehni¢ka sluzba

1)Radnik/ica na odrzavanju objekta i opreme

Uslovi:

- zavréena srednja §kola, IIT ili IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 ili 240
Lredita CSPK-a), profil masinbravar, stolar.

- jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima.

3) Skolski ICT koordinator/ka
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Uslovi:
- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240

~n0 300 kredita CSPK-a);
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16.
17.

18.
19.
20.

1

- sertifikat za ICT koordinatora;
-jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

4) Radnik/ica na poslovima odrzavanja higijene
Uslovi:
- Zavr$ena osnovna skola I2 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

IV OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Direktor/ica
Clan 12
Direktor/ica Skole:
planira, organizuje i rukovodi radom Skole;
organizuje racionalno i efikasno izvodenje obrazovnog programa ;
obezbjeduje jednakost udenika u ostvarivanju prava na obrazovanje 1 vaspitanje, u
skladu sa njthovim sposobnostima;
priprema predlog godi$njeg plana rada i odgovoran je za njegovo sprovodenje;
rukovodi radom Nastavnickog vijeca;
vrsi izbor nastavnika i strucnih saradnika na prijedlog komisije;
odreduje zaposlenog za poslove javne nabavke;
predlaze akt o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;
vrsi struéno-padagoski nadzor;
. odlucuje o pravima i obavezama zaposlenih, u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i drugim opstim aktima Skole;
podstide stru¢no obrazovanje i usavriavanje nastavnika i predlaze njihovo
napredovanje;
. zastupa i predstavlja Skolu ;
stara se o zakonitosti rada Skole i odgovara za zakonitost rada iste;
donosi plan unapredjenja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;
izvriava odluke Skolskog odbora;
predlaze godinji finansijski plan Skole;
predlaze raspustanje Skolskog odbora ako se ne sastaje, ili ne vrsi svoju funkeiju, u
skladu sa zakonom;
podnosi Skolskom odboru izvjestaj o radu, u skladu sa zakonom.
saraduje sa roditeljima 1 sredinom;
imenuje komisiju za upis djece u prvi razred;
odlucuje o podjeli razreda na odjeljenja, vréi raspored nastavnika po predmetima i
odjeljenjima, rasporeduje obrazovno-vaspitne zadatke na pojedine nastavnike,i
odlu¢uje o organizovanju kombinovanih odjeljenja, na predlog Nastavnickog vijeca;
bira i razrjeSava pomoénika direktora;
. odreduje mentora, na predlog struénog aktiva;
. donosi odluku o prekidu obrazovno-vaspitnog rada do pet dana;
. stara se da Skola obavijesti roditelje o uceniku koji redovno ne pohada nastavu, ili je
prestao da ide u $kolu i preduzima mjere za ostvarivanje osnovnoskolske obaveze;
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26. brine o saradnji Skole sa roditeljima (roditeljski  sastanci,  casovi  za
razgovor 1 drugl oblici sradnje);

77. raspisuje javni konkurs za izbor nastavnika, stru¢nih saradnika 1 saradnika u nastavy

’8. odgovoran je za ostvarivanje prava i duznosti ucenika;

29, prisustvuje obrazovno-vaspitnom radu nastavnika, prati njihov rad 1 daje im savjete
za unapredenje 1 poboljsanje rada;

30. stvara uslove za rad Savjeta roditelja;

31. potpisuje sporazum o preuzimanju nastaviika, u skladu sa Zakonomy

32. prati rad savjetodavne sluzbe i predlaze mjere za unapredenje toga rada;

33. obezbjeduje ¢uvanje i zastitu skolske evidencije, dokumentacije 11imovine Skole,

34. obezbjeduje potpuno, pouzdano i blagovremeno finansijsko izvjestavanje;

35, pravilno, ekonomicno, efikasno i efektivno koriséenje sredstava, drzavne imovine,
obaveza i drugih resursa od gubitaka koji mogu nastati neodgovarajuim
upravljanjem, neopravdanim troSenjem i koriS¢enjem kao 1 od nepravilnosti i
prevara;

36. podnosi Skolskom odboru i Ministarstvu prosvijete kvartalne i godisnje finansijske
1zvijestaje;

37. obrazuje komisiju za provjeru znanja ucenika u toku trajanja nastave, na zahtjev
ucenika, roditelja ili staratelja;

38. obrazuje stru¢ni tim za pripremu, primjenu, pracenje i prilagodavanje individualnog
programa za ucenika sa posebnim obrazovnim potrebama;

39, stara se da skola obavijesti ucenika, roditelja odnosno staratelja o izricanju vaspitne
mjere prema uceniku u roku od tri dana od dana izricanja vaspitne mjere;

+0. imenuje komisiju za odlaganje podetka Skolovanja djeteta, u skladu sa zakonom;

41. pokrece postupak usmjeravanja ucenika kod kojeg je otkrivena posebna obrazovna
potreba u toku ucenja, u skladu sa zakonoms; 1

42. obavlja 1 druge poslove, u skladu sa zakonom 1 Statutom.

Nastavnik/ica
Clan 13
1.)Poslovi nastavnika/ice su:
Livnici predmetne nastave su duzni da u okviru etrdesetocasovne radne nedjelje izvode
18 ¢asova nastave (norma casova).
Nastavnici su duzni da, pored norme ¢asova utvrdene u stavu 1 ovog clana, radi
postizanja boljeg uspjeha u savladavanju obrazovnog programa, ostvare jo§ dva casa
neposrednog rada sa uenicima, a preostalo radno vrijeme nastavnika rasporeduje se na:

-pripremanje za nastavu, koja obuhvata metodi¢ku pripremu i pripremu didakrickih

pomagala, planiranje 1 programiranje rada.....cooeieeveiiininiesienenes s 9 ¢asova
-saradnja sa roditeljima.......... T O —— %
Fad iUl Him oPTanimng 1 tiElia: o wmuiessss s e 2
- iU o O TAZEVILIR L USAVIS VARG v nsssssmmssiossin e ssssors i erosisrmrnsass 1"
-obavljanje poslova odjeljenskog starjesine. ... R
-mentorstvo pripraviicima i Studentima.......coiiiciiiinnen R 1"
-uredenje kabineta, zbirki, skolskih radionica, vjezbaonica i sl....ccveiiiiinn, 1"
-organizovanje kulturnih, sportskih humanitarnih i drugihakeija u kojima ucestvuju
UCEIIIECT crivvenrevereererreessaeseensaesnsaeasssenas st se e A A B AR S 1

-pripremu i vodenje ekskurzija, izleta, takmicenja ....c..coceen T Tnmm— 1




-obavljanje 1 drugih zadataka odredenih godis$njim planom rada............... 1"
Ukupno: 20 ¢asova.

2.) Nastavnici razredne nastave

Nastavnici razredne nastave su duzni da u okviru cetrdesetocasovne radne nedjelje ostvare 16
Z0 19 ¢asova neposrednog rada sa ucenicima, u skladu sa op$tim dijelom obrazovnog
pl‘ogl“ama.

Nastavnici su duzni da, pored norme ¢asova utvrdene u stavu 1 ovog clana, radi
postizanja boljeg uspjeha u savladavanju obrazovnog programa, ostvare jos dva casa
neposrednog rada sa uenicima, a raspored preostalog radnog vremena rasporeduje se na:

-pripremanje za nastavu, koja obuhvata sadrzinsku i metodicku pripremu 1 pripremu

didaktickih pomagala, planiranje i programiranje rada......ccoeviiiniinnsncnnne 8-11 asova;
E T e Toeak = s lin 3L i1 e eT——
- rad u strué¢nim organima i tijelima ............................................................... .
- ¢asovi dodatne struéne pomodi za djecu sa posebnim potrebama............... z*

“MENLOISLVO PEIPLAVIUCINA. eueeiriiressiereranesnisseissesenase st sssssssssnessasassaaassons

- struéno obrqzovanje 1 USavESAVANE:isvisiesinesns
—orgamzovan'e kulturnih sportskih, humannarmh 1 drug1h akeija u kojima

uéestvuju ucenici, priprema i vodenje eksurzija, izleta takmicenja.......c.ccoiiiinnn, '

- uredenje ucéionica, kabineta, vjezbaonica,zbirki, ...

-obavljanje i drugih poslova odredenih godisnjim planom rada

Ukupno 19-22 ¢asa.”

Pedagog/skinja

Clan 14

1)Rad pedagoga obuhvata poslove koji se odnose na: planiranje 1 programiranje,
pradenje, unapredivanje, osavremenjivanje 1 racionalizaciju vaspitno-obrazovnog rada u
Skoli, rad sa udenicima, saradnja sa nastavnicima i roditeljima, pedagosko-instruktivni 1
istrazivacki rad:
_ulestvovanje u izradi godi$njeg plana rada Skole; planova i programa za unapredenje
obrazovno-vaspitnog rada; vaspitnog rada sa ucenicima; godinjeg programa rada,
operativnih mjese¢nih planova rada i mjese¢nih planova instruktivnog rada pedagoga;
-rada stru¢nih organa; profesionalni razvo) nastavnika,

‘dréka udenicima na ispunjavanju obrazovnih i razvojnih zadataka,
-vannastavnih aktivnosti ucenika;
_rada sa nadarenim udenicima; profesionalne orjentacije; saradnje Skole i porodice;
-saradnja sa nastavnicima u izradi planova rada;
-predlaganje organizacionih rjeSenja obrazovno-vaspitnog rada;
-posjeta éasovima obrazovno-vaspitnog rada i snimanje didakticko-metodicke zasnovanosti
rada na ¢asovima;
-pruzanje instruktivne pomoéi nastavnicima kod: izrade raznih programskih sadrzaja,
individualizacije nastavog procesa; ucestvuje u izradi IROP-a: upoznaje odjeljensko vijece sa
néenikom 1 vrstom smetnje; pruza metodske 1 didakticke preporuke; pomaze u izradi radnih
astavnih listova, testova za internu/eksternu provjeru znanja;

-rad sa nastavnicima u pripremanju i planiranju neposrednog obrazovno-vaspitnog rada
(planiranje i pripremanje ¢asa, izbor oblika, metoda, sredstava i organizacije rada i sl.);




_poznavanje nastavnika sa savremenim didakti¢kim inovacijama i njihovom prakticnom
primjenom;
-kontinuirano pradenje efikasnosti novih organizacionih oblika rada; postignutih rezultata
ucenika, primjene novih obrazovnih programa, isl;
-identifikovanje nadarenih udenika, onih koji imaju problema u ucenju 1 razvoju 1
organizovanje - ostvarivanje zadataka profesionalne orjentacije;
odgovarajudeg vaspitno-obrazovnog rada;
-udedée u izradi godi¥njeg izvjestaja o radu Skole i izrada periodi¢nih analiza i informacija o
uspjehu ucenika u nastavi 1 vannastavnim aktivnostima;
Hvidualni § grupni rad sa ucenicima;
-prepoznavanje nadarenih, 1 ucenika kojima je potreba dodatna podrska (teskoce u razvoju,
socijalna, kulturoloska deprivacije i sl.) i stvaranje optimalnih uslova za njihov razvoj i
uspjesno napredovanje;
-organizovanje savjetodavnog rada i nespredne podrike uenicima za koje se procijeni da im
je potrebna podr$ka za poboljsanje uspjeha;
-strukturiranje i formiranje odjeljenja prvog razreda;
-ispitivanje interesovanja udenika i njihovo adekvatno ukljudivanje u rad sekcija;
-saradnja sa uCenicima kod pripremanja ekskurzija, izleta, posjeta, proslava, kulturnih,
sportskih, humanitarnih 1 drugih aktivnosti;
~vjetodavna 1 instruktivna podrska, edukacija roditelja za unapredenje postignuca ucenika;
-izrada izvjestaja, informacija i analiza od interesa postignuza ucenika 1 u vezi sa radom
Skole;
- Vodenje program, dnevnika rada, evidencije o ucenicima, pomaze u vodenju evidencije o
udenicima sa posebnim obrazovnim potrebama (MEIS) 1 dr.
-radi na uvodenju savremenih oblika i metoda rada; struéno obrazovanje 1 usavrsavanje;
-rad u struénim organima i drugim organima i tijelima Skole;
-saradnja sa pedagoskim 1 psiholoskim institucijama;
-i drugi poslovi u cilju unapredenja i razvoja obrazovno-vaspitnog rada Skole, u skladu sa
htievima struke 1 Statutom Skole.

2.) Struéni saradnici (pedagog) su duzni da u okviru Cetrdesetocasovne radne nedjelje
ostvare 30 ¢asova neposrednog rada sa ucenicima.

Preostalo radno vrijeme stru¢nih saradnika rasporeduje se na:

-planiranje i programiranje Tada. i s 3 Clasova
- Strucno obrazovanje 1 USAVISAVAILIC...cevieimrresrrerarresnsiesesessssisessnsssnsss "
-savjetodavni rad sa roditeljima.....c.occiiiiiiens AT
-konsultativno -instruktivni rad sa nastavnicima........c.c...... AOR—— i
- pruzanje dodatne stru¢ne pomo¢i za ucenike sa posebnim

obrazovnim potrebama ... bt nn R
-rad na pedagosko] dokumentacijlo.....ccovviiiinnnnenisc "
-rad ustruénim organima 1 tjelima . i L
-ostali poslovu u skladu sa godi$njim planom 1 programom rada............... 1"

Ukupno : 10 casova®.




Bibliotekar/ka
Clan 15

Poslovi bibliotekara/ke su:

L. Planiranje 1 programiranje rada
veradivanje godlsn]eg, mjesecmh 1 operatlvmh planova rada;
-planiranje i programiranje rada sa ucenicima u biblioteci;
-pripremanje programa rada $kolske biblioteke;
-planiranje nabavke literature i periodiénih publikacija  namijenjenih ucenicima,
nastavnicima 1 strucnim saradnicima;

2. Obrazovno-vaspitni rad
-upoznavanje sa radom $kolske biblioteke, sa biblioteckim fondom 1 mrezom biblioteka;
-upoznavanje sa vrstama bibliotecke grade i osposobljavanje za njeno samostalno koriscenje;
-pruzanje pomodi pri izboru literature i druge bibliotecke grade;
-ipitivanje potreba i interesovanja ucenika za knjigama i drugom biblioteckom gradom;

siranje navike za samostalno nalazenje potrebnih informacija i razvijanje citalackih

sposobnosti;
-razvijanje navika za ¢uvanje, zastitu 1 rukovanje knjiznim fondom;
-razvijanje metoda samostalnog rada za koriscenje knjiznog materijala;
-pripremanje i realizovanje posebnih programa namijenjenih pojedinim grupama ucenika
(dopunska, dodatna nastava 1 vannastavne aktivnosti);
-ukljuc¢ivanje u rad bibliote¢ke sekcije i pruzanje pomodi u ostvarivanju programa sekcije;

3. Saradnja sa nastavnicima i drugim stru¢nim saradnicima:
-priprem-.mje godisnjeg plana za obradu lektire;
k nm(,en]e knjizno-bibliotecke grade za nastavnike 1 stru¢ne saradnike;

[ormisanje struénih aktiva, stru¢nih saradnika i direktora Skole o nabavci nove struéne
hterature za pojedine obrazovne predmete, kao i didakticko-metodicke i pedagosko-
psiholoske literature;

-saradnja sa nastavnicima o osposobljavanju ucenika za samostalno koriscenje knjizne grade
u skolskoj bibliotect;

-uces¢e u izradi bibliografija 1 nabavel potrebne literature za ostvarivanje predvidenih
plOJekata 1 tema iz oblasti struénog usavrsavan]a i unapredivanja obrazovno-vaspitnog rada;
-organizovanje posebne saradnje sa nastavnicima podru¢nih Skola o organizovanom i
sistematskom koris¢enju knjiznog fonda;

wemanje knjizne 1 drugih materijala za potrebe redovne, dodatne i dopunske nastave,

budnih aktivnosti i drugih oblika obrazovno vaspitnog rada;
-povremeno prisustvovanje  roditeljskim  sastancima radi davanja informacija o
interesovanjima i potrebama ucenika za ditanjem 1 podsticanjem roditelja da se 1 u
porodi¢nom krugu njeguju 1 razvijaju ¢italacke navike;

4. Bibliote¢ko-informativna djelatnost:

sistematsko informisanje nastavnika, udenika i uprave Skole o novim kjigama, listovima i
¢asopisima;
-pripremanje tematskih izlozbi o pojedinim izdanjima, autorima, akeijama, jubilejima, i sl.;
-pripremanje pisanih i usmenih prikaza knjiga, periodike i druge knjizne i neknjizne grade;

radivanje pregleda i analiza o koriSéenju knjiZzne grade po razredima, predmetima i
odjeljenjima isl;
-vodenje bibliotetkog poslovanja, inventarisanje, klasifikacija, signiranje, katalogiziranje 1

dr.;




-izradivanje azbuc¢nog 1 stru¢nog kataloga;
-vodenje zbirnih i posebnih fondova knjiga u skolskoj bibliotecy;
-organizovanje i ostvarivanje medubibliote¢ke pozajmice i saradnje;
-uesée u vodenju ljetopisa Skole;

5. Kulturna 1 javna djelatnost:
-ucestvovanje u plamran}u 1 reahzamp kulturne 1 javne djelatnosti skolske biblioteke;
-pripremanje i organizovanje kulturnih, takmicarskih i sabirnih akcija, knjizevnih susreta,
razgovora, prikupljanje knjiga i zavicajne grade, takmicenja, i drugih vidova aktivnosti u
cilju popularizaciie knjige;
-ucestvovanje u pripremanju i sakuplanju materijala za $kolska informativna glasila;
-ostvarivanje qarcldn]e sa organizacijama i ustanovama u oblasti kulture, koje se organizovano
bave radom sa udenicima, posebno njihovim slobodnim vremenom (kulturno-umjetnicka
drustva, centri za kulturu, gradske biblioteke);

wadnja sa novinsko-izdavackim kudama, radio-televizijskim centrima,  pozorisnim
ucama 1 sl

6. Stru¢no usavrsavanje:
-permanentno stru¢no obrazovanje 1 usavrsavanje;
-pracenje pedagoske literature, periodike, strucnih recenzija i prikaza;
-pracenje strucne literature i periodike iz oblasti bibliotekarstva;
-ulestvovanje na seminarima i struénim savjetovanjima za skolske bibliotekare;
-ulestvovanje u radu aktiva skolskih bibliotekara na nivou lokalne uprave 1 Drzave;

7. Ostali poslovi:
stara se o pravilnoj primjeni tehni¢kih i zaStitnth mjera za ¢uvanje o odrzavanje
bibliote¢kog materijala;
-rad u stru¢nim organima i drugim organima i tijelima Skole;
-savjetodavni rad sa roditeljima;
-vodenje evidencije, raspodjela besplatnih udzbenika za korisnike MOP-a, djecu bez
roditeljskog staranja 1 dr.
- druge poslove u cilju unapredivanja 1 razvoja obrazovno-vaspitnog rada Skole, u skladu sa
zahtjevima struke i Statutom Skole.

Administrativno raunovodstveni radnik
Clan 16

a) Poslovi sekretara/ke su:

L. Poslovi u vezi sa organizacijom rada Sekretarijata Skole:
-or gamzuje rad sekretarijata Skole;
plall i uskladuje rad zaposlenih u sluzbama koje cine sekretarijat Skole;
-prati izvrienje pmmvl;emh zadataka zaposlenih u sekretarijatu Skole;

2. Poslovi iz djelokruga pravnih poslova:
-izrada nacrta i predloga opétih akata i drugih akata Skole;
-pratenje i sprovodenje postupka donosenja opstih akata 1 pruzanje pravno-strucne pomoci
Clanovima odgovarajuéih komisija, kao 1 obrada tih akata od nacrta do objavljivanja
konaénih tekstova;
-pravno-strué¢na obrada svih predmeta koji se dostavljaju na misljenje, saglasnost, donosenje,
odnosno usvajanje;
-izrada svih vrsta ugovora koji se odnose na rad Skole;
-priprema akta u vezi sa naplatom sredstava od strane ucenika i drugih subjekata;
-praéenje zakonskih i drugih propisa i ukazivanje na obaveze koje proisticu iz njih;
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-pradenje primjene Statuta i opstih akata i pripremanje predloga za izmjene i dopune tih
akata;
-pripremanje tuzbi, predloga odgovora na tuzbe, ulaganje Zalbi, kao i zastupanje kod
radleznih institucija, organa, ustanova sudova i dr. po punomodju direkrora;
-prisustvovanje sjednicama Skolskog odbora, struénih organa i tijela radi davanja potrebnih
stru¢nih objasnjenja, tumacenja 1 misljenja;
-obavljanje poslova oko upisa u sudski registar, zemlji$ne knjige, osiguranja i drugih poslova
u vezi sa statusom, pravima i obavezama Skole;
-pravno-tehniéki poslovi oko konstituisanja §kolskog odbora, disciplinski postupak poslove
stalnih i povremenih komisija;

3. Poslovi iz djelokruga Skolskog odbora:
-obavlja sve strucne poslove za potrebe Skolskog odbora 1 drugih organa Skole;

\prema i obraduje materijale koje razmatraju Skolski odbor i drugi organi Skole;

pri Justy uje sjednicama Skolskog odbora, radi vodenja zapisnika, davanja objaSnjenja i
tumadenja propisa;
-stara se pod nadzorom direktora Skole da se odluke Skolskog odbora blagovremeno
1zZvrsavaju;
-radi i ostale poslove u vezi sa svakodnevnim radom ovih organa;

4. Poslovi iz oblasti kadrovskih pitanja:
-strucne 1 administrativno-tehnicke poslove kod sprovodenja konkursa za izbor radnika
Skole;
-strucne 1 administrativno-tehni¢ke poslove u vezi sa prestankom radnog odnosa,
sporedivanja 1 drugim promjenama statusa radnika;
-vodenje kadrovske evidencije za radnike Skole;
-obavljanje poslova oko prijavljivanja radnika kod nadleznih organa zdravstvene zastite i
penzuskog 1 mvahdskog osiguranja;
-pripremanje i dostavljanje raznih izvjestaja, obavjestenja i podataka za Skolski odbor i
organe van Skole;
-obavljanje 1 drugih kadrovskih poslova.
wvodi evidenciju o obavezi polaganja struénog ispita nastavnika, stru¢nih saradnika
vaspitaca, kao i ostalih zaposlenih za koje je ta obaveza ustanovljena zakonom , drugim
propisima 1 ovim pravilnikom;

5. Poslovi evidencije, statistike, plana i analize obuhvataju:
-evidenciju o zaposlenima u Skoli;
-evidenciju o zaradama zaposlenih;
-evidenciju o povredama na radu;
-dosijea zaposlenih u Skoli;
-mati¢na knjiga zaposlenih;
-evidencija o opstim aktima Skole ;
-evidenciju o obaveznim ljekarskim pregledima zaposlenih;
-evidenciju o obrazovanju, struénom usavr$avanju i osposobljavanju zaposlenih (strucni
lpitd, specijalizacije, udestvovanju na seminarima, obukama i drugim oblicima strucnog
uravrsavanja);
-evidenciju o svim zaposlenima Skole sa opstim i posebnim podacima;
-evidenciju po peéatu i $tambilju Skole;

6. Poslovi u vezi sa ucenicima:
-poslovi u vezi sa upisom udenika i prestanka svojstva ucenika;
-izdavanje raznih uvjerenja ucenicima;
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vodenje evidencije o ucenicima koji su oslobodeni od nastave fizickog vaspitanja po
razredima 1 odjeljenjima;
-evidencija o dodijeljenim pohvalama, nagradama 1 drugim priznanjima;
-evidencija o dodijeljenim posebnim priznanjima i nagradama ucenika i zaposlenih;
-evidencija o ucenicima koji ostvaruju pravo na participaciju Organizovanog prevoza;
-evidencija o nestanku stvari ucenika;
-evidencija o ucenicima kojima je izreCena vaspitna mjera;
-evidencija izdatih svijedo¢anstava, diploma, ispisnica, prevodnica, 1 drugih javnih isprava po
razredima 1 odjeljenjima;

7. Ostali administratival poslovi:
-upisivanje podataka o ucenicima u maticnu knjigu;
-administrativno-tehni¢ko obradivanje akata;
-olpremanje poste;
-razvodenje akata i priprema za njihovo otpremanje i arhiviranje u skladu sa propisima o
kancelarijskom poslovanju (djelovodnik evidencija u vezi sa administrativnim poslovanjem,
kao $to su : knjiga primljene poSte i knjiga otpremljene poste, Cuvanje registracionog
materijala, predaja arhivske grade nadleznim institucijama isl.) i
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

b.) Poslovi racunovode su:
1. Poslovi prikupljanja, klasifikacije 1 registrovanje podataka
— priprema i podnosi direktoru finansijski plan Skole;
— odgovoran je za ta¢no i azurno vodenje racunovodstva;
— prati i primjenjuje propise iz oblasti racunovodstva i finansija;
—  vrdi isplate novcanih sredstava kod banke;
—  wrdi isplatu putnih naloga i ostalih gotovinskih isplata;
— vodi poslovne knjige, i to glavau knjigu, dnevnik i pomocne knjige;
— vodi poslovnu knjigu nepokretne i pokretne imovine;
vodi registar ulaznih 1 izlaznih faktura;
— vodi analiti¢ku i sinteticku evidenciju o stanju i kretanju marterijala, robe, obaveza
prema dobavljaéima, potrazivanjima od kupaca ili korisnika usluga;
— wvodi analiticku i sinteticku evidenciju o stanju i kretanju drZavne imovine
(nepokretne i pokretne);
— vodi evidenciju o novéanim sredstvima kod banke;
vodi evidenciju blagajnickog poslovanja u blagajnickom dnevniku sa pratecom
dokumentacijom;
— vodi evidenciju i vr$i obradun bruto zarada i doprinosa na teret poslodavea, naknada 1
drugih primanja;
.~ vrsi obradun amortizacije nepokretne 1 pokretne imovine;
~ dostavlja podatke o stanju u poslovnim knjigama komisiji za popis nepokretne i
pokretne imovine;
—  zakljuéuje poslovne knjige na kraju fiskalne godine; 1
— odgovoran je za ¢uvanje poslovnih knjiga.
— priprema i podnosi direktoru izvjestaje koji se odnose na materijalno-finansijsko
poslovanje Skole;
— priprema i podnosi direktoru kvartalne i godiSnje finansijske izvjestaje Skole, u
skladu sa propisima;
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— obavlja obradu svih podataka za Poresku upravu, Fond PIO 1 Ministarstvo; 1
—  obavlja i1 druge poslove po nalogu direktora.

Radnik/ica na poslovima grijanja (loza¢/ica)
Clan 17

Poslovi radnika na poslovima grijanja:
-cijepanje drva, unosenje, slaganje, podlaganje peci i loZenje;
-stara se da $kolski objekat bude blagovremeno zagrijan i peci za ¢vrsto gorivo ispravie;
-blagovremeno podnosi zahtjev za nabavku odgovarajuceg energenta;
-odrzava pedi u urednom stanju;
-obavlja poslove odrzavanja objekta 1 opreme van perioda grijanja;
-odrzavanje travnatih povréina i zelenila u dvoristu van perioda grijanja;
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora;

[CT koordinator/ka
Clan 18

Poslovi skolskog ICT koordinatora su:
-odrzavanje ra¢unarske mreze;
-odrzavanje sistemskog softvera;
-odrzavanje aplikativnog softvera;
_odrzavanje komunikacione opreme i komunikacionih instalacija u Skoli;
-vrii obuku zaposlenih za rad na racunaru;
-obavlja 1 druge poslove po nalogu direktora.

Radnik/ica na odrzavanju higijene
Clan 19
Poslovi radnika/ice na odrzavanju higijene su:
-odrzavanje higijene u ucionicama, kabinetima, salama, holovima 1 drugim prostorijama
Skole;
-¢id¢enje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, skolskih tabli,u¢ionica, holova i stepenista;
-svakodnevno odrZavanje éistole i dezinfekeija sanitarnih ¢vorova;
-odrzavanje ¢istoce dvorista;
-rad na odrzavanju travnatih povriina i zelenila u skolskom dvoristu;
“wietravanje skolskih prostorija;
... Zavanje cvijeéa u prostorijama Skole;
-prateéi poslovi za vrijeme Skolskih manifestacija 1 svecanosti;
-prijavljivanje 1zgubljenih, odnosno zaboravljenih stvary;
-briga i odgovornost za zaduzenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojima rukuje;
-prijavljivanje oftecenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi;
—vrii poslove dezurstva prema utvrdenom rasporedu;
-obavlja 1 druge poslove po nalogu direktora.




V BROJ IZVRSILACA

Broj izvrsilaca na radnim mjestima

Clan 20
1)Direktor/ica
B ) ey A Lo PO OO TR 1 izvriilac
2) Sekretarijat Skole:
-Administrativio-racunovodstvent Fadnik /G 1 wvriilac
- Radnik/ica na odrZzavanju objekta, opreme 1 poslovima grijanja.............c.ooooo 1 1zvrsilac
~Skolslt IO T kootOaeT s ol sions i 5issksimss i dopuna do norme (5 ¢asova)
-Radnik/ica na odrzavanju higijene (matiéna §kola).......ccovviininiiminn 1 tzvriilac
-Radnik/ica na odrzavanju objekta, opreme 1 higijene i poslovima grijanja (PO Kovren i PO
Gotiee) s mnas 1 1zvriilac
-Radnik/ica na odrzavanju objekta, opreme 1 higijene i poslovima grijanja /2 radnog vremena
(PO Mahala).......0,5 izvrsilac
-Radnik/ica na odrzavanju ohjekta, opreme i higijenc 1 poslovima grijanja V2 radnog vremena
(PC) Grab).x 0,5 tzvriilac

-Radnik/ica na odrzavanju objekta, opreme i higijene 1 poslovima grijanja /2 radnog vremena
(PO Bliskovo)...0,5 izvréilac
-Radnik/1ca na odrZzavanju objekta, opreme 1 higijene 1 poslovima grijanja 'z radnog vremena

(PO Stozet)........ 0,5 1zvrilac
3)Nastavnici/ce
a) Nastavnik/ca
Redni Nastavni norma ukupan nedjeljni broj 1zvriilaca napomena
broj predmet ¢asova fond ¢asova
L. Crnogorski, ili 18 16 0,84
maternji jezik
2 Matematika 18 16 (0,84
3. Engleski jezik 18 34 1,88
4, Ruski jezik 18 10 0,55 i‘Raidn]i{k_:l as
1» L8510 hadojevic
Tomaievo
5. Likovna kultura 18 4 0,22 o
6. Muzic¢ka kultura 1R 4 0,22 R”‘*'“‘“_-'Ef ""_;5;31'
may -Lodusa _
7, Istorija 18 6 0,33 D"}E’f"};ﬁ L"!zlw
Njegnjevo _
8. Geografija 18 5 0,27 L g
- ; Njegnjevo ]
C 1 11 1 Daopuna u bibhoteka
9. Biologija 18 6 0,33 . Matiéno] skols
10, Hemiia 18 5 0,27 Dopuna u bib]imr ka
u Maticnoj skol
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1. Fizika 18 5 0,27 i o
| 12. | Informatika sa 18 5 0,27 D°E:3§f§f§ﬂi"}m
tehnikom Marke Miljanov
13. Fizicko 18 18 1
vaspitanje
14. Sport za 18 ) 0,11
sportiste
15. Zdravi stilovi 18 1 0,05
Zivota
lo. Razredna 19-23 171-207 9
nastava
b) Razredna nastava
Malicna Skola
R.br, Mjesto Razred Br. ucenika Br. 1zvrsilaca | Napomena
1; Pavino Polje I, 111 10 1 dvorazredno
2. Pavino Polje I, IV 13 1 dvorazredno
3 Pavino Polje \4 10 1 jednorazredno
Podrucne nstanove
R.br. Mjesto Razred Br. ucenika Br. izvriilaca | Napomena
1. Mahala 1, 1L, 111 3 1 trorazredno
2. Grab LIV, V 3 1 trorazredno
3. Kovren [IL 1V 6 1 trorazredno
B 4. Gorice \Y% 1 1 jednorazredno
5 Bliskovo I, 10, 111 5 1 trorazrednao
6. Stozer LN 2 1 dvorazredno
4) Struéni saradnici:
-Pcdﬂgog/ Ekm;ds ¢asova nedjelino 1 5 éasova nedjelino u JUOS | Krsto Radojevie® (ICT u JU O Milovan
Tl 1 TET 0 JUIOS Ko RAdojevic TOMAZEV)cueerereererreriesessessonsarsssssessessssssessins 1 tzvriilac:

-Bibliotekar/ka

VI ZAVRSNE ODREDBE

Izmjene i dopune

Clan 21

dopuna do norme nastavnika biologije « henje

[zmjene 1 dopune ovog pravilnika vrée sa na nacin i po postupku propisanim za njegovo

donogenje.

?




Prestanak vaznosti
Clan 22

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutrainjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Skole, br.369/09 od 17.09.2013.god.; sa izmjenama
" punama br. 408/11 od 03.11.2014.god.

Stupanje na snagu
Clan 23

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli

Skole, a nakon saglasnosti ministarstva nadleznog za poslove prosvjete.
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Br.324-09 /< fROLSKT OPBOR

Pavino Polje, 04.09.2017. godine '\k%« hoir! _:dsjedlﬁlg




