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Na osnovu ¢&lana 68, 69 Zakona o zdravstvenoj zastiti ("Sl. list CG" br.8/21),
Odluke o mrezi zdravstvenih ustanova u Crnoj Gori ("SI list CG™ br. 12/18),
¢lana 14 Statuta ZU Doma zdravlja Pljevlja, direktor ZU Dom zdravlja Pljevlja,
donosi:

STATUT
ZDRAVSTVENE USTANOVE
DOM ZDRAVLJA PLJEVLJA

I/ OPSTE ODREDBE:

Clan 1
Zdravstvena ustanova Dom zdravlja Pljevlja, u daljem tekstu: (Dom zdravlja),
organizovana je Odlukom o mrezi zdravstvenih ustanova u Crnoj Gori, radi
obavljanja zdravstvene djelatnosti na primarnom nivou.

Clan 2

Zdravstvena ustanova Dom zdravlja Pljevlja, obavlja djelatnost pod nazivom:
Dom zdravlja Pljevlja sa potpunom odgovornoscu.

Skrac¢eni naziv ustanove jeste: Dom zdravlja Pljevlja.

Sjediste Doma zdravlja Pljevlja, je u Pljevljima, ul. Lov¢enskog bataljona bb.
E-mail adresa Doma zdravlja Pljevlja je domzdravljapljevlja@t-com.me.

Clan 3

Dom zdravlja Pljevlja ima svojstvo pravnog lica i samostalno istupa u pravnom
prometu, u svoje ime i za svoj racun, sa potpunom odgovorno§cu.

Clan 4

Dom zdravlja Pljevlja, ima jedan ili vie Ziro-racuna, koji se vode kod poslovnih
banaka.



Clan 5
Dom zdravlja Pljevlja ima svoj pecat i Stambilj.

Pecat je okruglog oblika — pre¢nika 30 mm, u kome su upisane rije¢i: Crna Gora
- Javna Zdravstvena ustanova Dom zdravlja Pljevlja.

Stambilj je pravougaonog oblika 20 x 55 mm i sadrzi, pored podataka iz pecata i
rubriku u koju se unosi broj akta i datum zavodenja akta.

Tekst pecata i Stambilja upisuje se na jeziku koji je u sluzbenoj upotrebi,
¢iriliénim ili laltini¢nim pismom.

Natin upotrebe, uvanje i uniStenje pecata 1 stambilja, kao i njihov broj, utvrduje
posebnom odlukom direktor.

Clan 6
Rad Doma zdravlja je javan.
Dom zdravlja Pljevlja je duZan da zainteresovanim gradanima, drzavnim
organima i drugim subjektima, na njihov zahtjev, pruza obavjestenje o uslovima

i na¢inu pruzanja usluga i vrienja djelatnosti kojima se zadovoljavaju njihove
potrebe.

II/ DJELATNOST:

Clan 7
Dom zdravlja Pljevlja je ustanova osnovana za obavljanje zdravstvene
djelatnosti na primarnom nivou. u skladu sa Zakonom, za podru¢je dveju opstina
Plievlja i Zabljak.
Clan 8
Dom zdravlja je zdravstvena ustanova koja obezbjeduje pruzanje
sdravstvene zadtite na primarnom nivou, koja pruza ili omogucava podrsku

izabranom timu ili izabranom doktoru, iz sledeéih oblasti:

e imunizacije protiv zaraznih bolesti;



¢ otkrivanja i suzbijanja Cinilaca koji uticu na pojavu i Sirenje
zaraznih 1 nezaraznih bolesti:

* sprovodenja zdravstvene edukacije i obrazovanja o naj¢e$éim

zdravstvenim problemima i metodama njihove identifikacije,

prevencije i kontrole;

epidemioloska zastita;

higijena

zaStite mentalnog zdravlja;

lijecenja pluénih bolesti i TBC:

* laboratorijskih i drugih dijagnostickih procedura:

o fizikalne terapije i rehabilitacije u kugi :

* opSte interne medicine;

* zdravstvene zatite zaposlenih (medicine rada)

¢ zdravstvene zastite sportista

e zdravstvenu zastitu djece i mladih

* zdravstvenu zaStitu u vezi sa  reproduktivnim i seksualnim
zdravljem

* ljekarske preglede, izdavanje ljekarskih uvjerenja o zdravstvenoj
zastiti,

* preventivne preglede i skrining programe,

* idruge djelatnosti koje odredi Ministarstvo.

ITI/ UPRAVLJANJE I RUKOVODENJE:

Clan 9
Organ upravljanja i rukovodenja Doma zdravlja je Direktor.
Clan 10

Direktora Doma zdravlja imenuje i razrje$ava Ministar na osnovu
Jjavnog konkursa i podnesenog Programa.

Mandat Direktora traje 4 godine.
[sto lice moze biti direktor zdravstvene ustanove najvise dva puta.

Clan 11

U vrSenju funkcije upravljanja, direktor:



- donosi Statut 1 Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta 1 druga opsta akta Doma zdravlja;

- donosi program rada 1 razvoja, program stru¢nog usavrSavanja kadrova i
preduzima mjere za njihovo sprovodenje;

-donosi finansijski plan i usvaja finasnijske izvjestaje

- odlucuje po zahtjevu zaposlenog za obezbedenje ostvarivanja prava iz rada
-odluc¢uje o pravima i obavezama zaposlenih iz rada i po osnovu rada, ukoliko za
to nije putem punomocja, ovlastio drugo zaposleno lice;

-utvrduje cijene zdravstvenih usluga koje se pruzaju iznad obima standarda
zdravstvene zastite, uz prethodno pribavljenu saglasnost Ministarstva zdravlja
-odlucuje o izdavanju u zakup prostora , opreme, nabavci i otudivanju osnovnih
sredstava, uz prethodnu saglasnost Ministarstva,

-vrsi 1 druge poslove u skladu sa zakonom 1 ovim Statutom.

Na akte iz ovog clana koje donosi direktor Doma zdravlja, kao organ
upravljanja, saglasnost daje Ministarstvo zdravlja.

Clan 12

Direktor organizuje i vodi poslovanje, predstavlja 1 zastupa zdravstvenu
ustanovu i odgovoran je za zakonitost rada , finansijsko poslovanje zdravstvene
ustanove, kao i primjenu odgovarahjuéih tehnologija u pruzanju zdravstvene
zastite.

Clan 13
U ostvarivanju prava i obaveza rukovodenja, direktor Doma zdravlja

- donosi pravilnike i druge opSte akte;

- organizuje i vodi poslovanje i samostalno donosi odluke;

- odlucuje o sluzbenom putovanju u zemlji 1 inostranstvu;

- predlaze mjere unapredenja radne i Zivotne sredine;

- bira i razre3ava lica sa posebnim statusom i ovla§¢enjima;

- vr§i izbor lica u radni odnos i zaklju¢uje sa njim ugovor o radu;

- vrii rasporedivanje zaposlenih na utvrdena radna mjesta;

- imenuje i razrjeSava ¢lanove komisija i drugih stalnih i povremenih tijela u

Domu zdravlja;

- organizuje i osigurava radnu disciplinu;

- odlu¢uje o rasporedu radnog vremena, u skladu sa aktom Ministarstva;

- predlaZe i stara se o unapredenju, osavremenjivanju metoda strunog rada,
tehnologija rada i stru¢nog usavrsavanja zaposlenih;

- podnosi pisani izvjestaj o radu Ministarstvu zdravlja do 31. januara tekuce

godine za prethodnu godinu,



- vr81 naredbodavnu funkciju u izvrsavanju finansijskog plana i poslovanja i
stara se 0 racionalnom kori$c¢enju sredstava;

- vodi postupak 1 izri¢e mjere za povrede radnih obaveza zaposlenih, ukoliko za
to nije putem punomocja. ovlastio drugog zaposlenog;

- organizuje unutra$nji nadzor nad struénim radom Doma zdravlja Pljevlja;

- u ime 1 za ra¢un Doma zdravlja Pljevlja zakljucuje ugovore, u skladu sa
Zakonom;

- daje naloge za izvrSavanje poslova i zadataka u Domu zdravlja Pljevlja u
vrijeme Strajka, kojim se obezbjeduje nesmetano funkcionisanje vitalnih
funkcija Doma zdravlja Pljevlja;

-obavlja 1 druge poslove utvrdene Zakonom, ovim Statutom i drugim opstim
aktima Doma zdravlja Pljevlja.

Clan 14

Direktor Doma zdravlja za svoj rad odgovora ministru zdravlja.

IV/ UNUTRASNJA ORGANIZACIJA:

Clan 15
Radi obavljanja djelatnosti utvrdene ¢lanom 7 1 8 ovog Statuta, Dom
zdravlja organizuje:
A) IZABRANE DOKTORE:
1. Izabrani doktor za odrasle,
2. lzabrani doktor za djecu,
3. Izabrani doktor za Zene,

B/ CENTRE ZA PODRSKU:

1. Centar za pluéne bolesti i TBC,
. Centar za dijagnostiku

8]

a) mikrobioloska dijagnostika,

. Centar za mentalno zdravlje,

(OS]



4.Centar za djecu sa posebnim potrebama,
5.Centar za prevenciju

a) populaciono savjetovaliste

b) savjetovaliSte za djecu

¢) savjetovaliSte za mlade

d) savjetovaliste za reproduktivno zdravlje
e) higijensko-epidemioloska sluzba

C) JEDINICE ZA PODRSKU:

Jedinica za patronazu,
Jedinica za fizikalnu terapiju primarnog nivoa,
Jedinica za sanitetski prevoz.

L) B =

C1) SPECIJALISTICKE AMBULANTE:

[S—

. Interna medicina
. Oftalmologija

2

D) OSTALE DJELATNOSTI DOMA ZDRAVLJA:

[an—y

. Medicina rada,
. Sportska medicina,

(§S)

E)MENADZMENT I ADMINISTRATIVNO-TEHNICKI POSLOVI:

a) Menadzment,

b) Finansijsko-ekonomski poslovi,
¢) Pravno kadrovski poslovi,

d) Tehnic¢ki servis,

Nagin obavljanja djelatnosti Doma zdravlja, kao i druga pitanja vezana za
unutra$nju organizaciju i rad Doma zdravlja blize ¢e se urediti Pravilnikom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, sa popisom i opisom
poslova-nomenklaturom, kao sastavnim dijelom tog Pravilnika.

Saglasnost na Pravilnik iz prethodnog stava daje Ministarstvo zdravlja.

V/ PLANIRANJE RADA I RAZVOJA:



Clan 16

Radi izvr8avanja poslova iz domena svoje djelatnosti Dom zdravlja, planira svoj
rad 1 razvoj u uslovima djelovanja ekonomskih zakonitosti, donoSenjem
dugorocnog i  srednjoro¢nog plana razvoja i godiSnjeg programa razvoja
zdravstvene zastite.

Dugoroc¢ni i srednjoro¢ni plan razvoja Doma zdravlja, donosi se u skladu sa
Planom i programom zdravstvene zastite u Crnoj Gori.

Clan 17
Srednjoroc¢ni plan razvoja Doma zdravlja . sadrzi:

-osnovne ciljeve, pravce 1 prioritete zdravstvene zastite;

-razvoj pojedinih organizacionih cjelina( prostor, medicinsko-tehni¢ka oprema,
kadar) za ostvarivanje navedenih ciljeva:

-obim kvalitet 1 na¢in pruzanja zdravstvenih usluga:

-unaprjedivanje materijalne osnove rada;

-sredstva potrebna za ostvarivanje Plana i na¢in njihovog pribravljanja.

Clan 18
Strednjoro¢ni plan razvoja Doma zdravlja, zasniva se na analizi sprovodenja
Plana u prethodnom periodu, analizi zdravstvenog stanja gradana 1 drugim
potrebama osiguranika u obezbjedivanju zdravstvene zaStite, dostignutom
stepenu razvoja zdravstvenih kapaciteta i materijalnim mogucénostima daljeg
razvoja.

Clan 19

Nacdin pripreme Plana i Programa, metoda planiranja. pokazatelji, rokovi izrade,
pracenje i analize ostvarivanja planova i programa i druga pitanja iz oblasti
planiranja propisuje direktor Doma zdravlja.

V1/ FINANSIRANJE:

Clan 20

Dom zdravlja obezbjeduje sredstva za rad:



- od osnivaca, u skladu sa aktom o osnivanju;

- iz budzeta drzave, finansiranjem iz Fonda:

- iz budZeta opstine:

- iz sredstava pravnih i fizickih lica, pod uslovima odredenim zakonom,
aktom o osnivanju i ovim Statutom;

- iz sredstava dobrovoljnog osiguranja;

- iz drugih izvora u skladu sa zakonom.

Clan 21

Sredstvima obezbjedenim iz izvora utvrdenih u prethodnom ¢lanu ovog Statuta,
Dom zdravlja obezbjeduje sprovodenje Programa zdravstvene zastite Fonda za
zdravstveno osiguranje,

Clan 22

Sredstva iz ¢lana 20 ovog Statuta, njihovi izvori i raspored po namjenama,
utvrduje se finansijskim planom Doma zdravlja.

Finansijski plan donosi se najkasnije do 31.januara tekuce godine, a po
dostavljanju odluke o rasporedu sredstava Fonda za zdravstveno osiguranje Crne
Gore, za tekucu godinu |

Finansijski plan, Odluku o priviemenom finansiranju i druge akte iz oblasti

finansijskog poslovanja donosi direktor Doma zdravlja, kao organ upravljanja,
na koji saglasnost daje Ministarstvo zdravlja.

Clan 23

Na kraju poslovne godine direktor Doma zdravlja usvaja godiSnje finansijske
izvjestaje i iskaze, ¢iji sastavni dio &ini izvjestaj o radu, u rokovima utvrdenim
vaze¢im propisima.

Clan 24

Direktor Doma zdravlja, kao organ upravljanja i rukovodenja, duzan je da
obezbijedi redovno, blagovremeno, istinito i potpuno obavjestavanje o
poslovanju, materijalno-finansijskom stanju, sticanju, raspodjeli i kori§éenju
sredstava, rada organa Ustanove, ostvarivanju materijalnog i zdravstvenog



obezbjedenja za potrebe odbrane i o drugim pitanjima od interesa za
ostvarivanje ekonomskih i drugih prava gradana.

Obavjestavanje se vrsi preko oglasne table Doma zdravlja Pljevlja i na drugi
pogodan nacin.

VII/ ZASTITA I UNAPREDIVANJE ZIVOTNE SREDINE:

Clan 25

Dom zdravlja organizuje obavljanje djelatnosti na na¢in kojim se obezbjeduje
zastita i unapredivanje Zivotne sredine. spreCavaju i otklanjaju uzroci koji
ugrozavaju zivotnu sredinu.

VIII/ UNAPRJEDENJE KVALITETA ZDRAVSTVENE ZASTITE:

Clan 26

U cilju unapredenja kvaliteta zdravstvene zadtite Dom zdravlja je duzan da
uspostavi proces moritoringa i evaluacije, donese mjere za unaprjedenje
kvaliteta rada u zdravstvenoj ustanovi, sprovodi antikorupcijske mjere, utvrdi i
donese predloge u vezi sa organizacijom rada i uslovima za razvoj zdravstvene
djelatnosti, planira i sprovodi i druge mjere u vezi sa poboljSanjem rada
utvrdene ovim Statutom.

Clan 27

Radi vrSenja posla iz ¢lana 26 ovog Statuta Dom zdravlja obrazuje Komisiju za
kontrolu kvaliteta zdravstvene zastite,

Komisija za kontrolu kvaliteta zdravstvene zaitite vrii moritoring i evaluaciju,
predlaze direktoru mjere za unapredenje kvaliteta rada u zdravstvenoj ustanovi,
daje direktoru miljenje i predloge u vezi sa organizacijom rada i uslovima rada
i uslovima za razvoj zdravstvene djelatnosti, planira i sprovodi antikorupcijske
mjere i druge mjere, na poboljsanju uslova zdravstvene zastite na primamom
nivou.



Komisija za kontrolu kvaliteta ima pet ¢lanova, Kkoje imenuje direktor Doma
zdravlja.

Komisija podnosi izvjestaj direktoru Doma zdravlja Pljevlja i Minstarstvy
zdravlja tromjese¢no i godisnje.

IX/ ZASTITNIK PRAVA PACIJENATA:

Clan 28

U cilju ostvarivanja prava pacijenata Dom zdravlja je duzan da organizuje rad
Zastitnika prava pacijenata.

Pacijent kome je uskraéeno pravo na zdravstvenu zastitu i drugo pravo utvrdeno
Zakonom o pravima pacijenata, odnosno pacijent koji nije zadovoljan pruZzenom

zdravstvenom uslugom ili postupkom zdravstvenog radnika ili drugog radnika
Dom zdravlja moze podn; jeti prigovor Zastitnikuy prava pacijenata.

X/ ETICKI KOMITET:

Clan 29
U Domu zdravlja se obrazuje Eticki komitet,
Eticki komitet Doma zdravlja ima 5 ¢lanova i to: tri predstavnika zaposlenih i
dva ¢lana predstavnika iz reda nau¢nih i drugih stu¢nih organa i organizacija.
Predsjednika Eti¢kog komiteta biraju vec¢inom glasova ¢lanova EtiCkog komiteta

1Z SvVog sastava.

Eticki komitet imenuje direktor Doma zdravlja, a radi sprovodenja djelatnosti
Doma zdravlja sa na¢elima medicinske etike i deontologije.

Clan 30

Eticki komitet Doma zdravlja:
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I) prati primjenu etickih. bioetic¢kih i deontoloskih nacela zdravstvene struke
u obavljanju djelatnosti zdravstvene ustanove;

2)  daje misljenje o etickim aspektima naué¢nih ispitivanja i istrazivanja u
zdravstvenoj ustanovi:

3} odobrava nauc¢na istraiivanja u zdravstvenoj ustanovi;

4)  daje misljenja na uvodenje novih genetickih ispitivanja i prikupljanje
genetickih podata i uzorka

5)  daje misljenja na uzimanje bioloskih uzoraka ; njihovo korigéenje u
medicinske i nau¢no-nastayne svrhe;

6)  daje miSljenje na uvodenje novih dijagnosti¢kih i terapijskih procedura u
rad zdrvstvene ustanove:

7)  obavljai druge poslove u skladu sa zakonom i statutom Doma zdravlja.

XI/ SARADNJA SA SINDIKALNIM ORGANIZACIJAMA:

Clan 31

Saglasno Zakonu i Kolektivhom ugovoru Dom zdravlja Pljevlja ¢e obezbjedivati
uslove za rad i djelovanje reprezentativnih sindikalnih organizacija i sindikalnih
povjerenika.

Reprezentativne sindikalne organizacije u skladu sa Kolektivnim ugovorom
podnose inicijative, predloge, primjedbe, sugestije i mi$ljenja radi ostvarivanja
zaStite prava zaposlenih iz Kolektivnog ugovora.

Direktor Doma zdravlja Plievlja daje misljenje povodom predloga, inicijativa,
sugestija, primjedbi i miSljenja reprezentativnih sindikalnih organizacija 1 o

lome obavijestava iste u rokovima utvrdenim opStim aktima Doma zdravlja
Pljevlja kojima se ureduje zastita i ostvarivanje prava zaposlenih.

XII/ ODGOVORNOST ZAPOSLENIH:

Clan 32

Sva pitanja u vezi odgovornosti zaposlenih ureduju se Zakonom i Kolektivnim
ugovorom,



XHI/ POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJNA:

Clan 33
Poslovnu tajnu predstavljaju podaci od znacaja za poslovanje Doma zdravlja

Pljevlja ¢ijim bi otkrivanjem i saopStavanjem mogle nastupiti §tetne posledice za
poslovanje, odnosno §to bi bilo protivno interesima Ustanove.,

Profesionalnu tajnu ¢ine podaci o prirodi bolesti i toku lije¢enja svakog
pacijenta, shodno pravilima medicinske struke i etike.

Clan 34
Posebnim opstim aktom utvrduje se koji podaci predstavljaju poslovnu tajnu,

duznost zaposlenih da ¢uvaju poslovnu i profesionalnu tajnu i druga pitanja u
vezi sa poslovnom i profesionalnom tajnom u skladu sa zakonom.

XIV/ OPSTA AKTA:

Clan 35
Opsta akta Doma zdravlja su: Statut, pravilnici, poslovnici, odluke i dr.
Clan 36

Opsta akta Doma zdravlja donosi direktor Doma zdravlja, kao organ
upravljanja.

Nacrte i predloge opstih akata priprema struéna sluzba Doma zdravlja ili radna
grupa obrazovana od strane Direktora Doma zdravlja, kao organa rukovodenja.

Clan 37
Dom zdravlja ima sledeca opsta akta:
- Statut,

- Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji,
- Pravilnik o stambenim odnosima,
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- Pravilnik o zastiti na radu,
- Pravilnik o arhivskom poslovanju.

Dom zdravlja Pljevlja donosi i druga opsta akta, prema ukazanoj potrebi kojima
ureduje pojedina pitanja od znacaja za svoj rad i poslovanje.

Na Statut 1 Pravilnik o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji, sagalsnost daje
Ministarstvo zdravlja Crne Gore.

Clan 38

U postupku donosenja opstih akata kojima se ureduju ekonomski interesi
zaposlenih, rjeSavanje stambenih pitanja, solidarnosti. profesionalni interes
zaposlenih i sl. obezbjeduje se rasprava koju u organizacionim djelovima Doma
zdravlja Pljevlja vode reprezentativne sindikalne organizacije.

Predstavnici reprezentetivnih sindikalnih organizacija ucestvuje u radu, kada je
na dnevnom redu dono$enje opsteg akta kojim se ureduju pitanja iz stava l. ovog
¢lana.

Clan 39
Postupak za donosenje opsteg akta pokrece:
- Direktor.,
- Reprezentetivne sindikalne organizacije, za opsta akta kojima se ureduju
ekonomski interesi zaposlenih, rjesavanje stambenih pitanja, solidarnosti,

socijalna pitanja i sl.

Smatra se da je postupak donosenja opiteg akta, odnosno postupak njegovih
izmjena i dopuna pokrenut, ako je takva obaveza utvrdena Zakonom.

Clan 40
Statut ne moze biti u suprotnosti sa vazeéim zakonskim propisima Crne Gore
Drugi opsti akt ne moZe biti u suprotnosti sa odredbama ovog Statuta.
Odredbe opsteg akta koje su u suprotnosti sa ovim Statutom, nistavne su.
Clan 41

Statut 1 druga opSta akta Doma zdravlja Pljevlja se objavljuju prije nego $to
stupe na snagu i to na oglasnoj tabli i drugom pogodnom mjestu.
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Clan 42

Opsta akta stupaju na snagu osmog (8) dana od dana objavljivanja, ukoliko
samim op$tim aktom nije utvrden drugi rok.

XV/PRELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE:

Clan 43
Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Direktor Doma zdravlja.
Clan 44

Do uskladivanja opstih akata Doma zdravlja sa ovim Statutom, primjenjivace se

postoje¢a opsta akta Doma zdravlja, ukoliko nijesu u suprotnosti sa ovim
Statutom.

Clan 45

Ovaj Statut, po dobijanju saglasnosti od strane Ministarstva, stupa na snagu
osmog (8) dana od dana objavljivanja.

Clan 46

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje da vazi dosadasnji Statut JZU Dom
zdravlja Pljevlja broj 01-778 od 09.05.2017. godine.

Broj: 01-2180
U Plievljima 29.10.2021.god
JZU Dentzdeavlja Plievlja
,-;"j“Difek*‘tEéu%oa
dr-Branka Stankovic
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