N Crna Gora Adresa: Mese Selimovica bb

Py Javna ustanova Osnovna skola 84210 Pljevlja, Crna Gora
g S _.Sa]ko A]_jkOVié“ te]: +382 352 035
- ossaljkovic.wordpress.com

Br: 01-070/23-41/1 20.01.2023. godine

Za: MINISTARSTVO PROSVIETE
n/r gda Nahida Jahié

Vaka Durovicéa bb

PREDMET: Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU Osnovne Skole ..Salko Aljkovié¢™ Pljevlja

Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutrainjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovne $kole ..Salko Aljkovié™ Pljevlja radi dobijanja saglasnosti a sve
u skladu sa izmjenama Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju.

Srdacan pozdrav,

Direktorica

Milica Rondovié
L %hﬁb@uﬁ
Dostavljeno: - naslovu

- ala.



Crna Gora Adresa: Mese Selimovic¢a bb

g g Javna ustanova Osnovna §kola 84210 Pljevlja. Crna Gora
g $ .Salko Aljkovié™ tel: +382 352 035
T & ossaljkovic.wordpress.com

Br: 01-070/23-40/1 20.01.2023. godine

Na osnovu Clana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(,.Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i , Sluzbeni list CG*, br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13, 47/17, 59/21, 146/21 i 3/23 ), i &lana 16 Statuta, Skolski odbor JU
Osnovna skola ,Salko Aljkovi¢* , u Plievljima , na sjednici odrZanoj 20.01.2023. godine,
donio je

ODLUKU

Usvaja se Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutrénjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovne skole ,Salko Aljkovié* Plievija broj
01-070/23-39/1 od 20.01.2023.godine.

Predsjednik Skolskog odbora
ik Biljana Tomanovié
/%»;(fauw Towrson.
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Na osnovu Clana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(,,Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i , Sluzbeni list CG*, br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13, 47/17, 59/21, 146/21 i 3/23 ), i &lana 16 Statuta, Skolski odbor JU
Osnovna Skola ,Salko Aljkovi¢® | u Pljevljima , na sjednici odrZzanoj 20.01.2023. godine,
donio je

PRAVILNIK
O IZMJENAMA

PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJ! | SISTEMATIZACIJI RADNIH
MJESTA JU OSNOVNA SKOLA “SALKO ALJKOVIC”

Clan 1

U Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna
skola “Salko Alikovi¢” , u Plievljima , br.01-200 od 08.09.2017 .godine; a na koji je
dobijena Saglasnost Ministarstva prosvjete br. 610-1801/2017-2 od 25.oktobra
2017.godine ; | Pravilnika o izmjenama | dopunama pravilnika o unutradnjoj organizaciji
| sistematizaciji radnih mjesta br 01-746 od 09.11.2021.godine a na koji je dobijena
Saglasnost Ministarstva prosvjete,nauke kulture | sporta br. 05-603/21-6264/3 od
17.11.2021.godine ; u €lanu 31 tacka 3 red. br. 1i 2 mijenjaju se i glase;

1. Crnogorski-srpski, bosanski, 16 60 L
hrvatski jezik i knjizevnost
2. Matematika 16 60 3,75
Clan 2

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja na oglasnoj
tabli Skole a nakon saglasnosti Ministarstva prosvjete.

2~ (
o™
F/s)

SKOLSKI ODBOR
Predsjednik
o TR /%f(; Sy
Broj 01-070/23-39/1
U Pljevljima, 20.01.2023.godine




Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(,,Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG*, br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13, 47/17, 59/21, 146/21 i 3/23 ), i ¢lana 16 Statuta, Skolski odbor JU
Osnovna skola ,Salko Aljkovi¢“ , u Plievijima , na sjednici odrzanoj 20.01.2023. godine,
donio je

PRAVILNIK
O IZMJENAMA

PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI RADNIH
MJESTA JU OSNOVNA SKOLA “SALKO ALJKOVIC”

Clan 1

U Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna
Skola “Salko Aljkovi¢” , u Plievljima , br.01-200 od 08.09.2017 .godine; a na koji je
dobijena Saglasnost Ministarstva prosvjete br. 610-1801/2017-2 od 25.oktobra
2017.godine ; | Pravilnika o izmjenama | dopunama pravilnika o unutradnjoj organizaciji
| sistematizaciji radnih mjesta br 01-746 od 09.11.2021.godine a na koji je dobijena
Saglasnost Ministarstva prosvjete nauke kulture | sporta br. 05-603/21-6264/3 od
17.11.2021.godine ; u ¢lanu 31 tacka 3 red. br. 1i 2 mijenjaju se i glase:

1. | Crnogorski-srpski, bosanski, 16 60 3,75
hrvatski jezik i knjiZzevnost
2. | Matematika 16 60 315
Clan 2

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj
tabli Skole a nakon saglasnosti Ministarstva prosvjete.

redsjednik

Ot es(riony ¢ ,@4!;0(1 O

/m 7 SKOLSKIODBOR
‘ F\Pr

Broj 01-070/23-39/1 e
U Pljevljima, 20.01.2023.godine




Crna Gora Adresa: Vaka Burovica b.b.

Ministarstvo prosvjete 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20410 100
fax: +382 20410 101

WWW.mps.gov.me

Broj: 01-603/23-519/2 ,
Podgorica, 26.01.2023. godine UPHA
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JU OSNOVNA SKOLA ,,SALKO ALJ KOVIC*

Plievlja

Na osnovu &lana 80 stav 2 Op$teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni
list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i _Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,
59/21,146/21 i 3/23) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih
prihoda za ustanove koje realizuju javno vazece obrazovne programe (,,Sluzbeni list CG", br.
66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna gkola ,,Salko Aljkovi¢* Plievija, broj 01-070/23-
39/1, donijet na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 20.01 .2023. godine.

MINISTAR
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Crna Gora
JU OS “Salko Aljkovié¢”

Broj: 01- 437
Pljevlja, 09.07.2021. godine

MINISTARSTVO PROSVJETE, NAUKE, KULTURE I SPORTA
PODGORICA

PREDMET: Obrazlozenje u vezi Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta u JU OS ..Salko Aljkovi¢™ Pljevlja

Nakon stupanja na snagu Zakona o izmjenama i dopuna Opsteg zakona obrazovanju i
vaspitanju (..SLlist CG=. br. 59/2021) Skolski odbor JU OS ..Salko Aljkovi¢* Pljevlja u cilju
postovanja zakonskih normi koje su ovim zakonom predvidene, na sjednici odrzanoj 09.07.2021.
godine donio je Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta.

Ovim putem zelimo da napomenemo da je Skolski odbor JU OS ..Salko Aljkovi¢™
Pljevlja krajem 2020. godine dostavio Ministarstvu prosvjete, nauke, kulture i sporta Pravilnik o
izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta radi
dobijanja saglasnosti. Pomenuti Pravilnik je izmijenjen zbog velikog broja promjena u ¢lanu 31
tatka 3. a sve zbog smanjenja/povecanja ¢asova iz pojedinih predmeta. Na isti nismo dobili
nikakav odgovor.

Uzimajuéi u obzir da je predsjednica Skolskog odbora g-da Biljana Tomanovi¢
opravdano odsutna, Skolski odbor je ovlastio Luku Peruni¢i¢a- ¢lana SO, za zamjenu
predsjednika Skolskog odbora, a saglasno ¢lanu 20 stav 3 Statuta JU OS ..Salko Aljkovi¢™
Pljevlja.

U ocekivanju Vaseg odgovora srdacno Vas pozdravijamo.

Direktor

Vésdlin Rondovié




(: rng 'G ora
JU OS “Salko Aljkovi¢”

Broj: 01- 436
Pljevlja, 09.07.2021. godine

Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tacka 4 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(..SL.list RCG* br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sl.list Crne Gore*, broj 45/10, 45/11,
36/13, 39/13, 47/17 i 59/21) i ¢lana 16 Statuta JU OS ,.Salko Aljkovic* Pljevlja,
Skolski odbor JU OS ,,Salko Aljkovié¢* Pljevlja na sjednici odrzanoj 09.07.2021.
godine donio je

ODLUKU

Usvaja se Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovne $kole ,.Salko Aljkovic* Pljevlja.




Crhna Gora
JU OS *Salko Aljkovi¢”

Broj: 01- 435
Pljevlja. 09.07.2021. godine

Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (..Sl.list
RCG™. br. 64/02. 31/05 i 49/07 i ..SLlist Crne Gore™. broj 45/10, 45/11. 36/13, 39/13, 4717 i

59/21) i clana 16 Statuta JU OS _Salko Aljkovic™ Pljevlja, Skolski odbor JU OS .Salko
Aljkovi¢™ Pljevlja na sjednici odrzanoj 09.07.2021. godine donio je

PRAVILNIK O [ZMJENAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACUIT I
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

Clan 1

U Pravilniku o unutra§njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU 0S ..Salko Aljkovi¢™
Plievlja broj 01-200 od 08.09.2017. godine i Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj 01-262 od 23.09.2020. godine u ¢lanu
9 stav 1 tacka 3 rije¢ ..pet” zamjenjuje se rijecju ..sedam™.

w

Clan 2

U &lanu 10 stav 1 tacka 3 rije¢ ..pet” zamjenjuje se rijecju ..sedam™.

Clan 3

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole a
nakon saglasnosti od strane Ministarstva prosvjete. nauke, kulture i sporta Crne Gore.

5.’6’ Pr%dsjednik Skolskog odbora

S fent vl




Crna Gora Adresa: Vaka Burovica b.b.

Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture i sporta 21000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 410 100
fax: +382 20410 101
WwWw.mps.gov.me

UPHA TOPA .

3¥ OcHoBHa WKOMA ,CAKO ALXOBITR

01650
Broj: 05-603/21-6264/2 Bpoj: 01699
Podgorica, 4.10.2021. godine (ueena —_M___&,zoﬂ-.ron

JU OSNOVNA SKOLA ,,SALKO ALJKOVIC*
Pliev lja

Na osnovu ¢&lana 60, stav 2 Opsteg zakona 0O obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i _Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13, 47/17 i 59/21) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje
sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vazeée obrazovne
programe ("Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 87/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete,
nauke, kulture i sporta dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna $kola ,,Salko Alikovi¢*, Plievija, broj 01-
435, donesen na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 987-402 godine.

e Dppsuk



Crna Gora

JU OS “Salko Aljkovi¢”

Broj: 01- 746, 01-747
Pljevlja. 09.11.2021.godine

MINISTARSTVO PROSVJETE, NAUKE, KULTURE I SPORTA
PODGORICA

PREDMET: Obrazlozenje u vezi Pravilnika o unutradnjoj organizaciji 1 sistematizaciji
radnih mjesta u JU OS ,.Salko Aljkovié¢ Pljevlja

U JU OS .Salko Aljkovi¢® Plievlia je u 8kolskoj 2021/2022 doslo do
povecanja/smanjenja broja casova kod velikog broja predmeta. Po preporuci prosvjetnog
inspektora a u cilju prikaza realnog stanja broja ¢asova i broja izvrilaca doslo je do potrebe
izmjene Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

U ocekivanju Vaseg odgovora srdacno Vas pozdravijamo.

PAS VD Direktor-a

Milica Rondovi¢

M{_ %ﬁyoé’uﬁ
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Crna Gora Aé?esa: Vaka Burovica b.b.
Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture i sporta 81000 Podgorica, Crna Gora

tel: +382 20 410 100
fax: +382 20 410 101
WWW.mps.gov.me

Broj: 05-603/21-6264/3
Podgorica, 17.11.2021. godine

JU OSNOVNA SKOLA ,, SALKO ALJKOVIG®

Plievlja

Na osnovu ¢lana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i .. Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13, 47/17 i 59/21) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje
sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vazecée obrazovne
programe ("Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete,
nauke, kulture i sporta dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna $kola ,,Salko Aljkovic", Pljevlja, broj 01-
746, donesen na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 9.11.2021. godine.

—
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MiNST AR KA/

Prof. dr Vesna BRATIC
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Crna Gora
JU OS “Salko Aljkovi¢”

Broj: 01- 747
Pljevlja, 09.11.2021. godine

Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(,.SL.list RCG* br. 64/02, 31/05 i 49/07 i . Sl.list Crne Gore", broj 45/10, 45/11,
36/13, 39/13, 47/17 1 59/21) i &lana 16 Statuta JU OS »Salko Aljkovic* Pljevlja,

W

Skolski odbor JU OS ,Salko Aljkovi¢* Pljevlja na sjednici odrzanoj 09.11.2021.
godine donio je

ODLUKU

Usvaja se Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrainjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovne $kole »oalko Aljkovié¢

Pljevlja broj 01-746 od 09.11.2021. godine.

Predsjednik Skolskog odbora

_Tomanovi¢ Biljana
[ aeowonc %ﬁ‘ﬁ‘“"\
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Crna Gora I{?ﬂ‘esa: Vaka Durovic¢a b.b.
Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture i sporta BIaRgPoagHdos, Eiiia B

tel: +382 20 410 100
fax: +382 20 410 101
WWW.mps.gav.me

Broj: 05-603/21-6264/3
Podgorica, 17.11.2021. godine

JU OSNOVNA SKOLA ,, SALKO ALJKOVIC*

Plievlja

Na osnovu €lana 60, stav 2 OpsSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13, 47/17 i 59/21) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje
sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javho vazeée obrazovne
programe ("Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete,
nauke, kulture i sporta dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna $§kola ,,Salko Aljkovi¢*, Pljevija, broj 01-
746, donesen na sjednici Skolskog odbora, odrZanoj 9.11.2021. godine.
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C: rha Gora
JU OS “Salko Aljkovi¢™

Broj: 01- 746
Pljevlja. 09.11.2021. godine

Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (..SL.list
RCG™ br. 64/02. 31/05 i 49/07 i _SLlist Crne Gore™. broj 45/10. 45/11. 36/13, 39/13, 47/17 i
59/21) i ¢Clana 16 Statuta JU OS ..Salko Aljkovic™ Plievlja. Skolski odbor JU O8 _Salko
Aljkovi¢™ Pljevlja na sjednici odrzanoj 09.11.2021. godine donio je

PRAVILNIK O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNIOJ
ORGANIZACII I SISTEMATIZACIII RADNTH MJESTA

Clan 1

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS ..Salko Aljkovi¢™
Pljevlja broj 01-200 od 08.09.2017. godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj 01-262 od 23.09.2020. godine i
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta broj 01-435 od 09.07.2021. godine u &lanu 31 tacka 3 mijenja se i glasi:

3)Nastavnici/ce
{ Redni Nastavni predmet | norma ukupan nedjelini | broj izvrsilaca napomena
broj casova fond casova
1 Crnogorski- srpski, 18 60 535

bosanski, hrvatski
jezik i knjiZzevnost

2 Matematika 18 60 3.33
3. Engleski jezik 18 87 4.83
4, Francuski jezik 18 10 0.56
| 5. | Likovna kulwra 18 | 15 ' 0.83
6. Muzi¢ka kultura 18 15 0.83
¥ Istorija 18 23 1.22
8. Geografija 18 18 1
9. Biologija 18 B 1.28

|10 Hemija 18 15 (.83




f1l. Fizika 18 18 1
12. Informatika sa 18 13 1
tehnikom
13 Fizicko 18 58 3.22
vaspitanje
14. Ruski jezik 18 24 1.2
IZBORNI PREDMETI
Redni Nastavni norma ukupan nedjeljni | broj izvrsilaca napomena
broj predmet casova fond casova
1. Gradansko
vaspitanje 18 2 0.11
2. Zdravi stilovi
 Zivota 18 5 0.28
3. Sport za
sportiste 18 4 (22,
4, Preduzetnistvo
18 1 0.056
Nastavnici — razredna nastava od prvog do petog razreda
Redni norma ukupan nedjeljni broj izvriilaca napomena
broj Razred casova fond casova
1. I razred 19 38 2
2. IT razred 19 38 2
5 III razred 19 38 2
4, IV razred 22 +4 2
5. V razred 23 46 2
PU GUKE
1 I razred 19 38 2
2, II razred 19 38 2
3. III tazred 19 38 2
4, IV razred 22 44 2
K. V razred 23 46 2




Clan 2

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole a
nakon saglasnosti od strane Ministarstva prosvjete, nauke, kulture i sporta Crne Gore.

Predsjednik Skolskog odbora

Biljana Tomanovi¢
- A (-_- ——
% OUS  [(ecdceoerd
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Crng Gora

JU OS “Salko Aljkovié”

Broj: 01- 264
Pljevlja, 23.09.2020.godine

MINISTARSTVO PROSVIETE
/Sluzba za normativno — pravne poslove/
PODGORICA

PREDMET: Obrazlozenje u vezi Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta u JU OS ..Salko Aljkovi¢™ Pljevlja

Clan 31 tatka 3. u tabeli pod rednim brojem 13 ,Fizicko vaspitanje™ Pravilnika o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Skoli

PROFESOR/ICA FIZICKOG VASPITANJA

U JU OS .Salko Aljkovi¢™ Pljevlja je u $kolskoj 2020/2021 doslo do povecanja broja
casova iz predmeta fizicko vaspitanje. Kako bi Skola mogla da zaposli nastavnika i raspise
konkurs za navedeno radno mjesto potrebno nam je da sistematizujemo radno mjesto i na taj

nacin nesmetano zastupimo nastavu iz gore navedenog predmeta.

U acekivanju Vaseg odgovora srdacno Vas pozdravijamo.

«3@

(O 027 Direktor




Crna Gora

JU OS “Salko Aljkovié”

Broj: 01- 262
Pljevlja, 23.09.2020.godine

MINISTARSTVO PROSVJETE
/Sluzba za normativno — pravne poslove/
PODGORICA

Na gsnovu ¢lana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,.SL.list
RCG™ broj 64/02, Zakona o izmjenama i dopunama Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(.SL.list RCG™ broj 31/03). Zakona o izmjenama i dopunama Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju (..SLlist Crne Gore®, broj 49/07. 04/08. 21/09. 45/10, 39/13, 44/13147/17) i ¢lana 23
Statuta JU OS _Salko Aljkovic™ Plievlja. Skolski odbor JU OS .Salko Aljkovi¢™ Pljevlja na
sjednici odrzanoj 23.09.2020. godine donio je

PRAVILNIK O [ZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ
ORGANIZACUI I SISTEMATIZACIIT RADNIH MJESTA

Clan 1

U Pravilniku o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS .Salko
Aljkovi¢™ Pljevlja broj 01-200 od 08.09.2017. godine u ¢lanu 31 tacka 3. u tabeli pod rednim
brojem 13 ..Fizi¢ko vaspitanje u koloni ,.ukupan nedjeljni fond ¢asova™ broj 51 zamjenjuje se sa
brojem 63 1 u koloni _broj izvrsilaca™ broj 2,83 zamienjuje se sa 3,5.

Al 5
{ "
widn <

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole a
nakon saglasnosti od strane Ministarstva prosviete Crne Gore.
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Crna Gorasa

JU OS “Salko Aljkovi¢”

Broj: 01- 263
Pljevija, 23.09.2020.godine

Na osnovu ¢lana 16 i 17 Statuta JU OS ,Salkoe Aljkovié* Pljevlja, €lanovi Skolskog odbora
na Celu sa predsjednikom Biljanom Tomanovié¢, na sjednici odrZzanoj 23.09.2020. godine
donosi:

ODLUKU
U cilju zastupljenosti nastave a zbog blagovremenog raspisivanja konkursa i
zapo$ljavanja novog izvriioca na poslove profesora fizickog vaspitanja potrebno je izvrSiti

dopunu sistematizacije radnog mjesta na raspolozive ¢asove u Skoli.
Skolski odbor apeluje na Ministarstvo prosvjete da uvaze ove argumente i ovu Odluku.

ObrazloZenje

Skolski odber jednoglasno daje podriku direktoru $kole o Izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta kako bi Skola na
osnovu istog mogla da zaposli novog izvriioca i samim tim zastupi bez problema nastavu iz
predmeta fizicko vaspitanje.

Ova odluka usvojena je jednoglasno.

Na osnovu izloZzenog odluéeno je kao u dispozitivu odluke.

Predsjednik Skolskog odbora
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254 | Ministarstvo prosvjete Rl F’t"?g";g';g:ioefég
| el: +
fax: +382 20410 101
WWW.mps.gov.me

Broj: 11004-603/20-4628/2
U Podgorici, 25. septembra 2020. godine
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JU OSNOVNA SKOLA ,, SALKO ALJKOVIC*
PLJEVLJA

Na osnovu ¢lana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13 1 47/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz
javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vaZece obrazovne programe
("Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 94/18), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna $kola »Salko Aljkovié*”,
Pljevlja, broj 01-262, donesen na sjednici Skolskog odbora, odrZzanoj 23. septembra
2020. godine.
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Crng Gora

JU OS “Salko Aljkovié”

Broj: 01- 264
Pljevlja, 23.09.2020.godine

MINISTARSTVO PROSVIETE
/Sluzba za normativno — pravne poslove/
PODGORICA

PREDMET: Obrazlozenje u vezi Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta u JU OS ..Salko Aljkovi¢™ Pljevlja

Clan 31 tatka 3. u tabeli pod rednim brojem 13 ,Fizicko vaspitanje™ Pravilnika o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Skoli

PROFESOR/ICA FIZICKOG VASPITANJA

U JU OS .Salko Aljkovi¢™ Pljevlja je u $kolskoj 2020/2021 doslo do povecanja broja
casova iz predmeta fizicko vaspitanje. Kako bi Skola mogla da zaposli nastavnika i raspise
konkurs za navedeno radno mjesto potrebno nam je da sistematizujemo radno mjesto i na taj

nacin nesmetano zastupimo nastavu iz gore navedenog predmeta.

U acekivanju Vaseg odgovora srdacno Vas pozdravijamo.

«3@

(O 027 Direktor




Crna Gora

JU OS “Salko Aljkovié”

Broj: 01- 262
Pljevlja, 23.09.2020.godine

MINISTARSTVO PROSVJETE
/Sluzba za normativno — pravne poslove/
PODGORICA
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vaspitanju (..SLlist Crne Gore®, broj 49/07. 04/08. 21/09. 45/10, 39/13, 44/13147/17) i ¢lana 23
Statuta JU OS _Salko Aljkovic™ Plievlja. Skolski odbor JU OS .Salko Aljkovi¢™ Pljevlja na
sjednici odrzanoj 23.09.2020. godine donio je

PRAVILNIK O [ZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ
ORGANIZACUI I SISTEMATIZACIIT RADNIH MJESTA

Clan 1

U Pravilniku o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS .Salko
Aljkovi¢™ Pljevlja broj 01-200 od 08.09.2017. godine u ¢lanu 31 tacka 3. u tabeli pod rednim
brojem 13 ..Fizi¢ko vaspitanje u koloni ,.ukupan nedjeljni fond ¢asova™ broj 51 zamjenjuje se sa
brojem 63 1 u koloni _broj izvrsilaca™ broj 2,83 zamienjuje se sa 3,5.

Al 5
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widn <

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole a
nakon saglasnosti od strane Ministarstva prosviete Crne Gore.
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Broj: 01- 263
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na Celu sa predsjednikom Biljanom Tomanovié¢, na sjednici odrZzanoj 23.09.2020. godine
donosi:

ODLUKU
U cilju zastupljenosti nastave a zbog blagovremenog raspisivanja konkursa i
zapo$ljavanja novog izvriioca na poslove profesora fizickog vaspitanja potrebno je izvrSiti

dopunu sistematizacije radnog mjesta na raspolozive ¢asove u Skoli.
Skolski odbor apeluje na Ministarstvo prosvjete da uvaze ove argumente i ovu Odluku.

ObrazloZenje

Skolski odber jednoglasno daje podriku direktoru $kole o Izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta kako bi Skola na
osnovu istog mogla da zaposli novog izvriioca i samim tim zastupi bez problema nastavu iz
predmeta fizicko vaspitanje.

Ova odluka usvojena je jednoglasno.

Na osnovu izloZzenog odluéeno je kao u dispozitivu odluke.

Predsjednik Skolskog odbora
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JU OSNOVNA SKOLA ,, SALKO ALJKOVIC*
PLJEVLJA

Na osnovu ¢lana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13 1 47/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz
javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vaZece obrazovne programe
("Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 94/18), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna $kola »Salko Aljkovié*”,
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PRAVILNIK
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PRAVILNIK
o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU 08 ,,SALEO ALJKOVIC* Plievlja



Na osnovu ¢l na 76 stav 1 1ack: 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni
list RCG", br. 64/02 , 31/05 i 49,07 . ,Sluzbeni list CG* . br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i
47/17) i clana 16 Statuta. Skolski odbor JU Osnovne skole ,.Salko Aljkovié®, u Pljevljima, na
sjednici odrzanoj 08.09.2017. goding, denio je

PRAVILNIK
0 urutresnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU OS ,SALKO ALJKOVIC¥ Pljevlja

I OSNOVNE ODREDBE
Sadriina pravilnila

Clan 1
Ovim pravilt ikom utvrdue e organizacija rada, radna mjesta, nivo kvalifikacija
obrazovanja 1 oblast nrofil), potrebna znanja i sposobnosti, odnosno radno iskustvo i drugi
posebni uslovi za rad na odredenom radnom mjestu, opis poslova radnog mjesta i broj izvriilaca
na utvrdenim radnim mjestima u JU Osnovnoj skoli SALKO ALJKOVICY (u daljem tekstu:
Skola).

II ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Skole
Clan 2

Skola je organ zovana kao jedinstvena ustanova.

Skola ima podruénu ustanovu u naselju Guke u Pljevljima, u Rudnici i Adroviéima.

Podru¢ne ustanove u Rudnici i Adroviéima ne rade /nema ucenika/.

U Skoli se moze organizovati vaspitna jedinica za ostvarivanje predskolskog vaspitanja i
obrazovania, u skladu sa zakonom.

Skola moze d organizuje obrazovanje odraslih, u skladu sa zakonom.

ProduZeni boravak
Clan 3
Skola moze, v skladu sa mogucnostima, da organizuje produzeni boravak za ucenike, u
skladu sa zakonom i pravilima Skole.
Skola organiziije jutarnje ¢uvanje, u skladu sa zakonom.

Organizacija nastave
Clan 4
Nastava u Skcli izvodi se u odjeljenjima, u skladu sa zakonom i obrazovnim programom.
Izborna nastava u treéem ciklusu se izvodi po grupama, u skladu sa obrazovnim
programonn.
Broj odjeljenjz, odnosno grupa u Skoli je promjenjiv 1 zavisi od broja ucenika.

Radno vrijenie

Clan 5
Skola radi u ptodnevno) racnoj nzdjelji, u skladu sa $kolskim kalendarom.
Skola radi u fednoj/dvije smene.



Savjetodavna sluzba i biblioteka

Clan 6
Radi pruzanja pomodi u realizaciji obrazovno-vaspitnog rada, Skola ima organizovanu
savietodavnu sluzbu 1 biblioteku.

Sekretarijat
Clan 7
Radi efikasn eg, cjelishodaijeg, funkcionalnijeg 1 ekonomicnijeg obavljanja struénih,
administrativnih, finansijsoh 1 tehrickih poslova u Skoli se organizuje Sekratarijat Skole, koii
obuhvata administrati'no- racunovodstrenu sluzbu i tehnicku sluzbu.

IIT RADNA MJESTA [ USLOVI ZA RAD

Opsti i posebni uslovi
Clan 8
Radni odnos u Skoli moze da zasnuije lice koje ispunjava opste uslove utvrdene Zakonom
oradui posebne uslove utvrdene zakonom i ovim pravilnikom.
Stranac moze da zasnuje radni odnos u skoli pod uslovima utvedenim zakonom.

Direktor/ica
Clan 9
Za direktora/:cu mozZe bid 1zabrano lice koje ima:
- najmanje VIIT rivo nacionalnog okvira kvalifikacija i ispunjava uslove za nastavnika
razredne nastave, odnosno nastavnika obaveznog nastavnog predmeta ili struénog saradnika,
(pedagog, psiholog ili defektolog) u sklalu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju;

- licencu za rallu cbrazovno-vaspitnim ustanovama;

- pet godina rodnog iskustva u nastavi.

Pomoé¢nik/ica direktora
Clan 10
Z.a pomocnika/icu direktora moze biti izabrano lice koje ima:

- najmanje VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija i ispunjava uslove za nastavnika
razredne nastave, odiosno nastavnika cbaveznog nastavnog predmeta ili stru¢nog saradnika,
(pedagog, psiholog ili defe<rolog) u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju;

- licencu za r: d u obrazovne »Vasplitnim ustanovama
- pet godina radnog iskustva u nastavi.

Nastavnik/ca
Clan 11

1) Razrednu nastavu moze da izvedi bee :

- nastavnik ra-:redne nastave keji je stekao vise obrazovanije na univerzitetu ili VII nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-
a);

- ima poloZen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitmim ustanovama, odnosno dozvolu
za rad (licenca);

- ima crnogorsko drzavljanstvo.

2)Predmetnu nastavu moze da izvodi lice koje ima:



- fakultet za ¢ brazovanje nestaynika odgovarajucée oblast (profila),VII nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a), u
skladu sa posebnim propizom.

- poloZen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za
rad (licenca);

- crnogorsko drzavljanstvo.

Vaspitaé/ica
Clan 12

Poslove vaspitaca moze da obavlja lice koje ima:

- dvogodisnji <tudijski program predskelskog vaspitanja i obrazovanja, odnosno VI nivo
nacionalnog olwvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a) ili VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija
240 ili 300 kredita CSPK-2) za predskolsko vaspitanje 1 obrazovanje;

-zavrienu obuku s ruc¢nog usavriavanija za rad u osnovnoj skoli;

-polozen strucai isnit za rad u obr 1Zovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za rad
(licenca);

-crnogorsko drzavijanstvo.

Savjetodavna sluZba i biblioteka -struéni saradnici

Clan 13
1)Pedagog/tkinja
Poslove pedagoga moze da obavlja lice koje ima:
- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan, odnosno podnivo dva (240 ili
300 kredita CSPK-a) odgovarajuée oblasri (profil)obrazovania;

-polozen struéni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za rad
(licenca);
-crnogorsko d:zavlianstvo.

2)Defektolog /§kinja -logoped

Poslove defckologa-logopeda moze da obavlja lice koje ima:

- VII nivo na ionzinog okvira kvalifika zja, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 il
300 kredita CSPK-a) odgovarajuée oblast (profil) obrazovanja;

- polozen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za
rad (licenca);

-crnogorsko drzavijanstvo.

4) Bibliotekar/ka
Poslove bibliciekara moze da obavlja lice koje ima:
- fakultet za obrazovanje nastavnika,VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo
jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a);

-polozen strucni 15pit za rad u obrazovno-\'aspimim ustanovama, odnosno dozvola za
rad(licenca ;

-polozen ispit u hiblioteckoj struci;
-ctnogorsko drzavljanstvo.

Asistent u nzstavi
Clan 14

Poslove asistenta u nastavi moze da obavlja lice koje ima:

- IV nivo naci malnog okvira kvalifikacija podnivo jedan (240 kredita CSPK-a);

-zavrsenu obuka struénog usavriavana za rad sa djecom sa posebnim obrazovnim
potrebama.



Sekretarijar $kole
Clan 15

a)Administrativna i radunovodstvena sluzba

1) Sekretar/ka

Uslovi:

-zavrien stucijski program iz oblasti pravnih nauka, VII nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a);

- dvije godine radnog iskustva,

2) Ratunovoda

Uslovi:

- majmanje 1V1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) ekonomskog
smjera;

- ste€eno zvar e ratunovoda:

- da nije kaZnjavano za keivicn: djela koja ga ¢ine nedostojnim za obavljanje poslova u

oblasti finansija i racunovodstva.

b)Tehni¢ka sluzba

1)Radnik/ica na odrZavanju objekta i opreme

Uslowi:

- zavrSena srcdnja skola, 11T il IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 ili 240
kredita CSPK-a), profil: bravar, elekirice r, moler, stolar i

- Jedna godin radnog iskusva na odgovarajuéim poslovima.

2)Radnik/ica na poslovima zagrijavanja

Uslovi:
- najmanije 111 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a);
-polozen ispit radne osposobljetiosti u skladu sa Zakonom o energetici;
-jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

3) Skolski ICT koordinator/ka
Uslovi:
- VII nivo naciona/nog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240
odnosno 300 kredita « SPK-a);
- sertitikat za |CT koordinatora;
-jedna godina r dnog iskustvs na odgovar-ajuéim poslovima.

5) Radnik/ica na poslovima odrZavanja higijene
Uslovi:

- Zavrsena osnovna $kola I2 nivo nacionalnog okvira kevalifikacija.
Clan 16
Kao poseban usloy za zaposljavanje nastavnika 1 struénih saradnika Je probni rad.

DuzZina trajania probnog rada, nzéin sprovodenija 1 ocjenjivanja rezultata probnog rada
utvrduju se u skladu sa Pravilnikom o nacinu sprovodenja probnog rada nastavnika.



IV OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

a9 iy =

e

(@21

~l

= e

10.
. zastupa 1 predstavlja Skolu ;
12.
13.
14,
{834
16.

17.
18.
19,

20.

2l

ey

25

26.
27.
28.

29.
30.
31,
32
33.
34

30.

Direktor/ica
Clan 17

Dircktor/ica S kole:

planira. organ zujc 1 rukovoci radom Skole;

organizuje rac.onalno 1 efikasno izvodenje obrazovnog programa ;

obezbjeduje jednakost ucenika u ostvarivanju prava na obrazovanje i vaspitanje, u skladu
sa njthovim sposobnostima;

priprema preclog godisnjeg plana rada i odgovoran je za njegovo sprovodenje;

rukovodi radem Nastavnickog vijeca;

odreduje zapc :lem)g za poslove javne nabavke;

predlaze akt o unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta;

vrsi strucno-padagoski nadzor;

odlucuje o pravima i obavezama zaposlenih, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom
i drugim opitim akuma Skole;

podstice strucno obrazovanje i usavriavanje nastavnika i predlaze njihovo napredovanie;

stara se o zakonitost rada Skole i odgovara za zakonitost rada iste;

donosi plan u 1a£3r<:dien*a kvalitera obrazovno-vaspitnog rada;

izvriava odluk e Skolskog odboruy;

predlaze godi:aji f'nansijski plan Skole;

predlaze raspustanie Skolsk(-g odbora ako se ne sastaje, ili ne vréi svoju funkciju, u skladu
sa vakonom:;

podnosi Skolskom odboru izviestaj o radu, u skladu sa zakonom.

saraduje sa roditeljima 1 srecinom;

imenuje komisiju za upis djece u prvi razred;

odlucuie o podjeli razreda na odjeljenja, vrsi raspored nastavnika po predmetima i
odjeljenjima. raspereduje obrazovao-vaspitne zadatke na pojedine nastavnike,i odlucuje o
organizovanju kombinovanih odjeljenja. na predlog Nastavnickog vijeca;

bira i razrjesava pomocnika dircktora;

. odreduje mentora, na predlog struénog aktiva;
23,
24

donosi odluku o prekidu obrazovno-vaspitnog rada do pet dana;
stara se da Skola obavijest roditelje o uceniku koji redovno ne pohada nastavu, ili je
prestao da ide u skolu i preduzima mijere za ostvarivanje osnovnoskolske obaveze;

. brine o saradrji Skole sa roditelima (roditeljski sastanci, ¢asovi za razgovor i drugi oblici

sradnje);

raspisuje javiu konkurs za 1zbor nastavnika, struénih saradnika 1 saradnika u nastavi,
odgovoran je va ostvarivanje prava i duznost ucenika;

prisustvuje obrazovno-vaspitnom radu nastavnika, prati njihov rad 1 daje im savjete za
unapredenje 1 poboljsanje rada;

stvara uslove za rad Savjeta rodizelja;

potpisuje sporazum o preuz:marju nastavnika, u skladu sa Zakonom;

prat rad savie odevne sluzbe 1 predlaze mjere za unapredenje toga rada;

obezbijeduje ¢ vanije i zastitu $kolske evidencije, dokumentacije 1 imovine Skole,
obezbjeduje potpuno, pouzdanc i blagovremeno finansijsko izvjestavanje;

pravilno, ekonomicno, efikasno i efektivno koriséenje sredstava, drzavne imovine,
obaveza i drugih resursa od gubitaka koji mogu nastati neodgovarajuéim upravljanjem,
neopravdanim trosenjem i korisc¢enjem kao 1 od nepravilnost i prevara;

. podnosi Skolskom odboru i Ministarstvu prosviete kvartalne 1 godisnje finansijske

izv]estaje;
obrazuje komisiju za provieru znanja ucenika u roku trajanja nastave, na zahtjev ucenika,
roditelja 1l sraratelja;



37. obrazuje struini 1im za pripraru, primjenu, pracenje i prilagodavanje individualnog
programa za ufeniza sa poscbnim obrazovnim potrebama;

38. stara se da skola obavyesti vcen ka, roditelja odnosno staratelja o izricanju vaspitne mjere
prema ucentku u roku od tri dana od dana izricanja vaspitne mjere;

39. imenuje komi-iju za odlaganje pocetka skolovanja djeteta, u skladu sa zakonom;

40. pokrece postupak usmjeravanja ucenika kod kojeg je otkrivena posebna obrazovna
potreba u toku ucenja, u skladu sa zakonom; i

41. obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom i Statutom.

Pomocnik/ica direktora
Clan 18

Pomocnik/ica dircktora pomaze direktoru u organizovanju obrazovno-vaspitnog rada i
obezbjedivinju kvalitcta obrazovno-vaspitnog rada, a narocito:
-u organizaciji sjednic Nastavnicko s vijeca 1 scrucnih aktiva;
-u koordinaciji rada st-uénih organa:
-u pripremi predloga codiinjeg plana racla i finansijskog plana Skole;
-u organizaciji rada Skole;
-u organizaciji racionalnog i efikasnog 1zvodenja obrazovnog programa;
-u pripremi akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;
-u obezbjedivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;
-u stvaranju uslova za rad Savjera roditelja;
-u ostvarivanju prava | duznosti ucenika:
-u pracenju savjetodavne sluzbe;
-se stara da pedagosia dokumentzcija o neposrednom izvodenju nastave (godisnji, mjesecni,
tematski planovi rad:, zapisnik sa sjednice struénih aktdva 1 sl) budu valjano 1 blagovremeno
uradent;
-u uskladivanju saradrje nastavnika, uéenika roditelja 1 savietodavne sluzbe;
-organizovanju 1 staranju o blagoviemenoj 1 ta¢noj izradi statistickih 1 drugih podataka koji se
dostavljaju nadleznim orgznima;
-u pracenju i uskladivonju rada sekretarijata Skole;
-obavlja i druge poslo e po nalogu cirektora Skole, u skladu sa zakonom i Statutom.

Nastavnik/ica
Clan 19

Poslovi nastainika/ice su:
- organizovanje 1 izvodenje obrazovino-vaspitnog rada i radi na njegovom unapredivanju;
-pripremanie za nastavu, koja obuhvata istovremenu sadrzinsku 1 metodicku pripremu i pripremu
didaktickih pomagala:
-planiranje 1 programiranje rada;
-rad u strucnim organima Skole;
-rad u komisijama struénih organa i organa upravljanja Skole;
-obavljanje poslova odjeljenskog starjesine;
-priprema 1zvjestaje o svom radu 1 odjelienju u kome je odjeljensk: starjesina;
-primjenjivanje savrerienih metoda 1 oblika rada, opreme 1 nastavnih sredstava;
-saradnja su roditelpsr i ucentka kao nastavnik il odjeljenski starjesina;
-OrganizZovino strucno obrazovanje i usavrsavanje;
-mentorstvo pripraviicime 1 studentima
-uredivanije kabineta, sbirki, skolskih racionica, viezbaonica i sl
-organizovanje kulturnih, sportskih 1 humanitarnih akeija u kojima ucestvuju ucenict;
-pripremanje 1 vodenje ekskurzija, izleta 1 rakmicen)a;
-vodenje pedagoske dokumentacije;
-dezurstvo u Skoli;
-casovi dopunske, odrosto dodatne nastave:



-rad po programu u produzenom boravku;

-casovl 1 drugi oblici individualne 1 grupne pomodi uéenicima;

-¢asovi dodatne stru¢: e pomodi za ucenike sa posebnim obrazovnim potrebama;
-razvijanje interesovanja ucenika zz dalje obrazovanje;

-priprema, pregled 1 ocjenjivanje zadataka 1 vjezb,

-priprema tema, teza 1 literarure za domade zadatke 1 njihova kontrola ;
-odrzavanje popravnil: 1 razrednih ispita;

-obavlja i druge poslove odredene Siatu om i godidnjim planom rada Skole.

Vaspitac/ica
Clan 20

Poslovi vaspiraca/ice su:

-organizacija i izvodenje vaspitno obrazovnog rada i rada na njegovom unapredivanju,
-pripremanije za vaspitno obrazovni rad koji obuhvata istovremenu sadrzinsku 1 metodicku
pripremu 1 pripremu < idaktckih pornagala ;

-planiranje | programiranjc rada:

-rad u strucnim organ ma Skole;

-rad u komisijama stru¢nih organa 1 organa upravljanja Skole;

-organizovano strucno obrazovanje 1 usavrsavanje;

-mentorstvo pripravoicima 1 studentima

-uredenje kabineta, zb:urki, uc¢ionica, vjezbaonica 1 sl.;

-organizovanje kulturnih, sporrskih © humanitarnih akcija v kojima ucestvuju ucenict;
-priprema 1 vodenje el skuwzija, izlet: i tekimnicenja;

- casovi dodatne strucne pomoci za ucenike sa posebnim potrebama;

-vodenje pedagoske e idencije 1 dokumentacije;

-obavlja 1 druge poslove u skladu sa Statutom 1 godisnjim planom rada Skole.

Pedagog/skinja
Clan 21

Rad pedagogs obuhvata poslove koji se odnose na: planiranje i programiranije, pracenje,
unapredivanje, osavremenjivanje i racionalizaciju vaspitno-obrazovnog rada u Skoli, rad sa
ucenicima, saradnja sz nastavnicima i roditeljima, pedagosko-instruktvni 1 istrazivacki rad:
-ucestvovarnje u izradi godidnjeg plana rada Skole: planova 1 programa za unapredenjc obrazovno-
vaspitnog rada; vaspimog rada sa ucenicima; godifnjeg programa rada, operativnih mijesecnih
planova rada i mjescc ih planova instruktivnog rada pedagoga;

-rada strucnih organa: prosesionalni razvoj nastavnika,

- podrska ucenicima ta ispunjavanju ob-azovnih 1 razvojnih zadataka,

-vannastavnih aktivnost ucenika;

-rada sa nadarenim ucenicima; profesioralne orjentacije; saradnje Skole i porodice;

-saradnja sa nastavnicima u izradi planova rada;

-predlaganje organizacionih rje$enja obrazovno-vaspitnog rada;

-posjeta ¢asovima obrazovno-vaspitiog rzda i snimanje didakticko-metodicke zasnovanost rada
na ¢asovima;

-pruzanje instruktiviie pomodi nastavnicima kod: izrade raznih programskih sadrzaja,
individualizacije nastivog procem ucestvuje u izradi IROP-a: upoznaje odjeljensko vijece sa
ucenikom 1 vrstom smetnje; pruza merodske 1 didakticke preporul«.c pomaze u izradi radnih i
nastavnih listova, testova za internu,‘eksternu provjeru znanja;

-rad sa nastavnicima v pripremanju 1 planiranju neposrednog obrazovno-vaspitnog rada
(planiranje 1 pripremanje ¢asa, izbor oblika, metoda, sredstava i organizacije rada i sl.):
-upoznavanje nastavn ka sa savremenim didaktizkim inovacijama i njihovom prakti¢nom
primjenom;



-kontinuirano pracenje efikasnosti novih organizacionth oblika rada; postignuuh rezultata
ucenika, primjene novih cbrazovnih programa, i sl;

-identifikovanje nadarenih uéenika, onib koji imaju problema u ucenju 1 razvoju 1 organizovanje -
ostvarivanje zadataka profesionalne orjentacije;

odgovarajuéeg vaspitno-obrazovnog rada;

-ucesce u izradi godisnjeg 1zvjestaja o radu Skole i izrada periodi¢nih analiza i informacija o
uspjehu ucenika u nastavi | vannastavnim aktivnostima;

-individualni i grupni rad sa ucenicima;

-prepoznavanje nadarenih, i ucenika kojima je potreba dodatna podrika (teSkoce u razvoju,
soctjalna, kulturolosk: denrivacije 1sl) i stvaranje optimalnih uslova za njihov razvoj i uspjeino
napredovanje;

-organizovanje savjctodavnog rada . nespredne podrike ucenicima za koje se procijeni da im je
potrebna podrska za poboljsanje uspjeha;

-strukturiranje 1 formiranje odjeljenja prvog razreda;

-ispitivanje interesovanja ucenika i njihovo adekvatno ukljucivanje u rad sekcija;

-saradnja sa ucenicima kod pripremanijs ckskurzija, izleta, posjeta, proslava, kulturnih, sportskih,
humanitarnih i drug:h aktvnosti;

-savjetodavna i instrul-tivna podrska, edukacija roditelja za unapredenje postignuca ucenika;
-izrada izvjestaja, informacija i analiza od interesa postignuza ucenika 1 u vezi sa radom Skole;

- Vodenje program, dnevmika rada, evidencije o udenicima, pomaze u vodenju evidencije o
ucenicima sa posebnim obrazovnim potrebama (MEIS) 1 dr.

-radi na uvodenju savrementh oblika i metoda rada; strucno obrazovanje 1 usavriavanie;

-rad u strucnim organima i drugim organima i tijelima Skole;

-saradnja sa pedagoikim i psitholoskim institucijama;

-i drugi poslov: u ciliv unapredenja i razvoja obrazovno-vaspitnog rada Skole, u skladu sa
zahtjevima struke 1 St tutom Skole.

Defektolog/<kinja-logoped
Clan 22

Poslovi defektologa/ kinje-logopeca su:

-identifikuje ucenike 1 smetnjama u govoru;

-organizujc logopedski rad sa ucenicima koji imaju govorne smetnje;

-korekeija i rehabilitacija ucenika sa patologijom verbalne komunikacije;

-korektivni rad na otklanjanju mucanja kod ucenika;

-rad na korigovanju ¢itanja i pisanja;

-rad na otklanjanju brzopletost u govoru ucenika;

-savjetodavni rad sa roditeljima uéenika koji imzju govorne smetnje radi posebnog tretmana;
-konsultativno-savjetcdavni rad su nastavnicima radi upucdivanja na primjenu adekvatnih
postupaka prema ucer icirra sa govornin smetnjama;

-saradnja sa pedagogom 1 psihologom Skoli;

-izrada adekvatne dokumentacije o uéenicima sz logopedskim smetnjama;

-planiranje 1 programiranje rada;

-rad u strucnim organima 1 drugim organima 1 tijelima ékole;

-vodenje dokumentacije o svom racu koja obuhvata: godisnji globalni program rada, mjesecne —
operativne planove rada, dnevnik rada logopeda, dosije o radu sa ucenicima, dokumentacija o
Izvrsenim istrazivanja a svojoj oblas

-saradnja sa pedagoik m i psiholoskim insdrucijama;

-dezurstvo u skoli;

-organizovano stru¢tio obrazovanie 1 usavrsavanje: individualno(struéna literatura, stampa,
strucna periodika 1 sl 1 grupno ( seminari, simpozijumi, predavanja, kongresi 1 sl.);

-pruzanje dodatne strucne pomodi za ucenike sa posebnim obrazovnim potrebama;

-i drugi poslovi u cilju unapredenija i razvoja obrazovno-vaspitne djelatnosti Skole, u skladu sa
zahtjevima struke i Statutom Skole.



Bibliotekar/l.a

Clan 23

Poslovi bibliotekara /lie su:

1.Planiranje 1 programiranje rada
-izradivanje godisnjeg, mjcsecnih i operativnih planova rada;
-planiranje 1 programiranje rada sa ucenicima u biblioteci;
-pripremanije programa rada Skolske biblioteke;
-planiranje nabavke Lterature i periodicnih publikacija namijenjenih uéenicima, nastavnicima i
struc¢nim saradnicima:

2. Obrazovno vaspitni rad
-upoznavanje sa radoin skolske biblioteke, sa biblioteckim fondom i mre%om bibliotcka:
-upoznavanje sa vrstama bibliotecke grade i osposobljavanije za njeno samostalno koriséenie;
-pruzanje pomodi pri izboru literature i druge bibliotecke grade;
-ispitivanje potreba : interesovanja uéenika za knjigama i drugom biblioteckom gradom;
-formiranje navike -a samostalno nal wzenje potrebnih informacija 1 razvijanje ¢italackih
sposobnosti;
-razvijanje navika za ¢avare, zastitu 1 rukovanje knjiznim fondom;
-razvijanje metoda samostalnog radz za <oriséenje knjiznog materijala;
-pripremanje 1 realizovanje posebnih programa namijenjenih pojedinim grupama ucenika
(dopunska, dodatna nastava i vannastavne aktivaosti);
-ukljucivanje u rad bibliotecke sekcije i pruzanje pomoci u ostvarivanju programa sekcije;

3. Saradnja sa nastavnicima i drugim struénim saradnicima:
-pripremanje godisnje s plana za obradu leltire;
-koriscenje knjizno-bibliotecke grade za nastavnike i struéne saradnike;
-informisanje struénih aktiva, strucénih saradnika i direktora Skole o nabavei nove strucne
literature za pojedine obrazovne predmete, kao i didakticko-metodicke i pedagosko- psiholoske
literature;
-saradnja sa nastavnicima o osposcbljavanju ucenika za samostalno koriséenje knjizne grade u
skolskoj bibliotect;
-ucesce u izradi biblic zrafija i nabave potrebne literature za ostvarivanje predvidenih projekata i
tema 1z oblasti strucnog usavr$avanja 1 unapredivanja obrazovno-vaspitnog rada;
-organizovanje posebne saradnje  sa nastavnicima podruénih skola o organizovanom 1
sistematskom koriscenju knjiznog fonde;
-pripremanije knjizne i drugih materijala za potrebe redovne, dodatne i dopunske nastave,
slobodnih aktivnosti i drugih oblika obrazovno vaspitnog rada;
-povremeno prisustvovanije roditeljskim sastancima radi davanja informacija o interesovanjima i
potrebama ucenika z: Citanjem i podsiicanjem roditelja da se i u porodi¢nom krugu njeguju 1
razvijaju citalacke navike;

4. Bibliotecko informativna djelatnhost:
-sistematsko informisanje nastavnika, ucenika i uprave Skole o novim kjigama. listovima i
casopisima;
-pripremanje tematskih izlozbi o pojedinim izdanjima, autorima, akcijama, jubilejima, i sL;
-pripremanie pisanih 1 usmenih prikaza knjiga, periodike i druge knjizne i neknjizne grade;
-izradivanje pregleda | analiza o koriiéenju knjizne grade po razredima, predmetima 1 odjeljenjima
18l
-vodenje biblioteckeog poslovanja, inven-azisanje, klasifikacija, signiranje, katalogiziranje 1 dr.;
-izradivanje azbucnag i stracnog kataloga
-vodenje zbirnth i posebnin fondove kn iga u skolskoj biblioteci;
-organizovanje i ostvarivanje medubibliotecke pozajmice i saradnje;
-ucesce u vodenju ljetopisa Skole;

5. Kulturna i javna djelatnos:
-ucestvovanije u planiranju i realizaciji kultarne i javne djelatnost $kolske biblioteke;



-pripremanje 1 organizovanje kulurnh, takmicarskih i sabirnih akclja, knjizevnih susreta,
razgovora, prikupljan e kojiga 1 zavicajne grace, takmicenja, i drugih vidova aktivnost u cilju
popularizacije knjigc;
-ucestvovanje u priprcmanju i sakuplanu materijala za $kolska informativna glasila;
-ostvarivanje saradnjc sa organizacijama i ustanovama u oblast kulture, koje se organizovano
bave radom sa u¢enicima, posebno njihovim slobodnim vremenom (kulturno-umijetnicka drustva,
centri za kulturu, gradske biblioteke);
-saradnja sa novinsko izdavackim kuéama, radio-televizijskim centrima, pozorisnim kucama i sl.
6. Strucno usavrsavanije:
-permanenino strucne obrazovanje 1 usavriavanje;
-pracenje pedagoske literature, periodike, strucnih recenzija i prikaza;
-pracenje strucne liter iture 1 periodike iz oblasti bibliotekarstva;
-ucestvovanje na serminarima i struénim savietovanijima za skolske bibliotekare:
-ucestvovanie u radu aktiva Skolskih bibliotekara na nivou lokalne uprave i Drzave;
7. Ostali poslovi:
-stara se o pravilnoj primjeni tehmickih 1 zadtitnih mjera za ¢uvanje o odrzavanje biblioteckog
materijala;
-rad u strucnim organma i drugim organima i tijelima Skole;
-savijetodavai rad sa roditeljma;
-vodenje evidencije, rispodjela besplatnih udzbenika za korisnike MOP-a, djecu bez roditeljskog
staranja i dr.
- druge poslove u alju unapredivanja 1 razvoja obrazovno-vaspitnog rada Skole, u skladu sa
zahtjevima struke 1 Statutom Skole.

Asistent u nastavi

Clan 24

Poslovi asistenta u na-tavi su:

-pruza tehnicku pomoc¢ tokom pohadanja nastave djetetu sa posebnim obrazovnim
potrebama, u skladu sa individualnim razvojno-obrazovnim programom(IROP) 1 rasporedom
casova,

-primjenjuje instrukcije nastavnika i struénih saradnika koje se odnose na kretanje,
ofjentaciju u prostoru, koriséenje didaktickih sredstava, namjeStanje i upotreba pomagala,
praktikovanje fizickib vjczbi i sl djeteta sa posebnim obrazovnim potrebama, u skladu sa
individualnim razve no-obrazovnim programony;

-pruza podriku pri pisanju, racunanwu, rukovanju priborom, zapisivanju odgovora,
okretanju stranica, pri izradi praktiénog rada prema uputstvu ucenika i sl., u skladu sa IROP-om;

-daje uputstva. dodaje radne listce. navodi dijete gdje i §to treba raditi u radnom materijalu
(koji je nastavnik pripremuo) tokom nastavnog procesa, u skladu sa IROP-om;

-pokazuje djetetu ckuvnost, postavlja mu potpitania, provjerava da Il razumije, pojasnjava
nepoznate rijeci, po potrebi dodatno ¢ita tekst ili zadatak, usmjerava i odrzava paznju na zadatak,
djetetu govori koja ak ivnost slijedi 1 sl.;

-pomaze djetotu u aktivnostima samczbrinjavanja, obavljanja higijenskih potreba, pri
presvlacenju (skidanju i odijevanju odjece i obude) i sl.;

-pruza djetett pomoé u komunikaciji, socijalnoj interakciji i ukljucenosti, podstce 1gru i
saradnju sa vr$njacima, ucesce u nastavnim i vannastavnim aktivnostima sa uéenikom ili grupom
ucenika, u skladu sa TROP-om;

-prepoznaje potrebe djetera i u skladu sa njima sugeriSe unaprijedenie pristupa za njegov
razvoy;

-koristi inforracione i komunikacione tehnologije u skladu sa potrebama djeteta i posla
koji obavlja:

-obavlja 1 druge poslove po nalosu direktora.



Sekretar/ka
Clan 25

Poslovi sekretara/ke su:

1. Poslovi u vezi sa organizacijom rada Sekretarijata Skole:
-organizuje rad sekretarijata Skole;
-prati 1 uskladuje rad vaposlenih u sluzbama koje ¢ine sekretarijat Skole;
-prati izvrsenje postavljenih zadataka zaposlenib u sekretarijatu Skole;

2. Poslovi iz ¢ elokruga pravaih poslova:
-izrada nacrta i predic za opitih akata i drugih akata Skole;
-pracenje i sprovodenje postupka dorofenja opstih akata i pruzanije pravno-strucne pomodi
clanovima odgovarajuéih komisija, kao i obrada tih akata od nacrta do objavljivanja konacnih
tekstova;
-pravno-stru¢na obrada svih predmeta koji s¢ dostavljaju na misljenje, saglasnost, donosenje,
odnosno usvajanje;
-izrada svih vrsta ugotora koji se odnose na rad Skole;
-priprema ukta u vezi sa nzplatom stedsiava od strane uéenika i drugih subjekata;
-pracenje zakonskih 1 drugih propisz i ukazivanje na obaveze koje proisticu iz njih;
-pracenje primjene Statura 1 opitih akata i pripremanije predloga za izmjene i dopune tih akata;
-pripremanje tuzbi, predloga odgovora na tuzbe, ulaganje Zalbi, kao i zastupanje kod nadleznih
institucija, organa, ustanova sudova 1 dr. po punomoéju direktora;
-prisustvovanje sjednicama Skolskug odbora, strucnih organa i tijela radi davanja potrebnih
strucnih objasnjenja, tumacenja 1 misljenja;
-obavljanje poslova oko upisa u sudski registar, zemljidne knjige, osiguranja i drugth poslova u
vezi sa statusom, prav ma - obavezama Skole;
-pravno-tehnicki pos ovi oko konstituisanja Skolskog odbora, disciplinski postupak —poslove
stalnth 1 povremenil: | omisija;

3. Poslovi iz dielokruga Skolskog odbora:

-obavlja sve struéne poslove za potrebe Skolskog odbora i drugih organa Skole;

-priprema i obraduje materijale koje razinatraju Skolski odbor i drugi organi Skole;

-prisustvuje sjednicama S]colskog ocbora, radi vodenja zapisnika, davanja objasnjenja i tumacenija
propisa;

-stara se pod nadzorom dizektora Skole da se odluke Skolskog odbora blagovremeno izvrsavaju;
-radi i ostale poslove ' vezi sa svakednevnim radom ovih organa;

4. Poslovi iz oblasti kadrovslih pitanja: )
-strucne i administrativno-tehnicke poslove kod sprovodenija konkursa za izbor radnika Skole;
-strucne 1 administrativno-tehnicke poslove u vezi sa prestankom radnog odnosa, rasporedivanija
1 drugim promienama statusa radnika;

-vodenje kadrovske evidencije za radnike Skole;

-obavljanje poslova oko prijavljivanja radnika kod nadleznih organa zdravstvene zadtite i
penzijskog 1 invalidskog osiguranja;

-pripremanje 1 dosta ljan e raznih zvjcstaja, obavjeStenja i podataka za Skolski odbor i organe
van Skole;

-obavljanje 1 drugih k:drovskih poslova.

-vodi evidenciju o obavesi polaganja strucnog ispita nastavnika, struénih saradnika i vaspitaca,
kao i ostalih zaposlenth za koje je 1a obaveza ustanovljena zakonom , drugim propisima i ovim
pravilnikom;

5. Poslovi evidencije, statistike, plana i analize obuhvataju:

-evidenciju o zaposler ima u Skoli;

-evidenciju o zaradama zaposlenih;

-evidenciju o povredama na radu;

-dosijea zaposlenih u skoli;

-maticna knjiga zaposlenih;

-evidencija o opstim aktima Skole ;

-evidenciju o obaveznim ljekarskim pregledima zaposlenih;



-evidenciju o obrazo anj., stru¢nom usavriavanju i osposobljavanju zaposlenih (struéni ispit,

specijalizacije, ucestve vanju na seminarimna, obukama i drugim oblicima strucnog usavrsavanija);
-evidenciju o svim zajoslenima Sko'e sa opstim i posebnim podacima;
-evidenciju po pecaru = stambilju Skole;

6. Poslovi u s ezi s1 ucenicima:
-poslovi u vezi sa upisom ucenika i pres:anka svojstva ucenika;
-izdavanje raznih uvjerenjz ucenicima;
-vodenje evidencije © ucenicima koii su oslobodeni od nastave fizickog vaspitanja po razredima i
odjeljenjima;
-evidencija o dodijeljenim pohvalama, nagradama i drugim priznanjima;
-evidencija o dodijeljenim poscbnim priznanjima i nagradama ucenika i zaposlenih;
-evidencija o ucenicina koji ostvaruiu pravo na participaciju organizovanog prevoza;
-evidencija o nestanku stvari uceniks;
-evidencija o ucenicima kojima je izrecena vaspitna mijera;
-evidencija izdatih sviedocanstava, diploma, ispisnica, prevodnica, i drugih javnih isprava po
razredima 1 odjeljenjima;

7. Ostali administrativai poslovi:
-upisivanje podataka ¢ uéenicima u matiénu knjigu;
-administradvno-tehn ¢ko cbradivarje akzta;
-otpremanje poste;
-razvodenjc akata i priptema za njihovo otpremanje i arhiviranje u skladu sa propisima o
kancelarijskom poslovanju (djelovodnik evidencija u vezi sa administrativnim poslovanjem, kao
sto su : knjiga primliene poite i knjiga otpremljene poste, ¢uvanje registracionog materijala,
predaja arhivske gradc nadleznim institucijama i sl.) i
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Rac¢unovoda
Clan 26

Poslovi racunovode s
1. Poslovi prikupljanj., klasifikacije i registrovanje podataka

—  priprema i po lnos: direktoru finansijski plan Skole;

— odgovoran je “a wino i azurno vodenje racunovodstva;

— pratiiprimjer uje dropise iz oblast racunovodstva i finansija;

— vrdl isplate nov¢anth sredstava kod banke;

— vrstisplatu puinib naloga i ostalih gotovinskih isplata;

— voudi poslovne knjige, 1 to glavau knjigu, dnevnik i pomocne knjige;

— vodi poslovnu knjigu nepokretne 1 pokretne imovine;

— vodi registar vlaznih i izlaznrh faktura;

— vodi analiticku 1 sinteticku evidenciju o stanju i kretanju materijala, robe, obaveza prema
dobavlja¢ima, potrazivanjima od kupaca ili korisnika usluga;

— vodi analiticku i sinteticku evidenciju © stanju i kretanju drzavne imovine (nepokretne 1
pokretne);

— vodi evidenciju o novéanim sredstvima kod banke:;

— vodi evidenciju blagajnickog poslovanja u  blagajnickom dnevniku sa pratecom
dokumentacijom;

— vodi evidenci 11 vrsi obrac¢un bruto zarada i doprinosa na teret poslodaveca, naknada i
drugih primar a;

— vr§i obracun z morizacije nedokretne i pokretne imovine;

— dostavlja pedatke o stanju u poslovnim knjigama komisiji za popis nepokretne i pokretne
imovine;

— zakljucuje poslovne knjige na kraju fiskalne godine; i

— odgovoran je za cuvanje poslovnih knjiga.

i



[S]

. Poslovi ra¢unovodstvenog izvjestavanija

— priprema i podnosi direkroru  izvijedaje koji se odnose na matetijalno-finansijsko
poslovanje Skole:

— priprema 1 po Inosi direktora kvartalne i godisnje finansijske izvjestaje Skole, u skladu sa
propisima;

— obavlja obradi svih podataka za Poresku upravu, Fond PIO i Ministarstvo; 1

— obavlja i druge poslove po nalogu direkrora.

Radnik/ica na odriavanju objekta i opreme
Clan 27

Poslovi radnika/ice na odrzavanju objekta i opreme su:

-odgovoran je za cuvanje $kolske Lgr‘ﬂd( ispravnost 1mtalac1]a i inventar Skole;

-obezbjedjuje ispravno funkcionisanje instalacija, nastavnih sredstava, nastavne opreme i svih
uredjeja u Skoli;

-stara se o funkcionaliom koris¢enju inventara;

-kontrola stanja namj $taja, opreme i irventara po ucionicama i vodjenje evidencijen o nastalim
stetama;

-obavjestava sekretarz 1 direktora $kole o nastalim stetama u Skoli;

-vrsi zastakljivanje prozots 1 vrata;

-vodi brigu o ispravnost vatrogasnih aparata;

-vrdi sve opravke man eg cbima na nam estaju, opremi i instalacijama;

-odrzavanjc travnatith povrsina i zelenila u dvoristu;

-obavlja dezurstvo za vrijeme $kolskog odmora;

-pruza tehni¢ku pomaé zz vrijeme svec¢znost, manifestacija, priredbi, koje organizuje Skola;
-brine o sportskim rel vizitima u fiskulturnoj sali odnosno na poligonu;

-radi na poslovima generalnog ciséenja i krecenja objekra;

-obavlja 1 druge poslove po nalogu direktora.

Radnik/ica na poslovima grijanja (loZac¢/ica)
Clan 28

Poslovi radnika na poslovima grijanja:

-rukuje 1 odrzava uredjaje 1 instalactje grijanja;

-vr§i opravke na sistemu grijanja;

-stara se da $kolski ob ekat bude blasovremeno zagrijan i instalacije budu uvijek ispravne:
—bhqovrcm.,no podnosi zzhtjev za rabavku odgovarajuceg energenta;

-pomaze u poslovima gencralnog ¢itcenja i krecenja Skole;

-odrzava sistem u ure lnom stanju (pedi, tadijatori, poslove kotlarnice i sl);

-pomaze u poslovima odriavanja objekta | opreme van perioda grijanja;

-odrzavanje travnatth povrsina i zelenila u dvoristu van perioda grijanja;

-obavlja i druge posloe po nalogu direktora.

ICT koordinatot/ka
Clan 29

Poslovi skolskog ICT koordinatora su:

-odrzavanjc racunarske mreze;

-odrzavanje sistemskog softvera;

-odrzavanje aplikativnog softvera;

-odrzavanje komunik: cione opreme i komunikacionih instalacija u Skoli;



-vrsi obuku zaposlenih za rad na racuna-u;
-obavlja 1 druge poslove po nalogu direkrora.

Radnik/ica na odrzavanju higijene
Clan 30

Poslovi radnika/ice na odrzavanju higijene su:
-odrzavanje higijene u ucionicama, laboratorijama, kabinetima, salama, holovima i drugim
prostorijama Skole;
-Ciscenje 1 pranje poc ova, prozota, vrata, zidova, skolskih tabliucionica, holova i stepenista;
-svakodnevno odrzav nje fistoce 1 cezir fekeija sanitarnth évorova;
-odrzavanje cistoce dv orifra;
-rad na odrzavanju trzvnatih povriira i zelenila u skolskom dvori$tu;
-provjetravanje skolskh prostorija;
-odrzavanje cvijeca u prostorijama Skole;
-prateci poslovi za vrireme fkolskih manifestacija i svecanosti;
-prijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari;
-briga 1 odgovornost »a zeduzenu radnu uniforru, pribor 1 sredstva rada sa kojima rukuje;
-prijavljivanje ostecen a i kvarova na insialacijama, inventaru i drugoj opremi;
-vrsi poslove dezurstv a prema utvrdenom rasperedu;
-obavlja i1 druge poslove po nalogu direktora.

V BROJ IZVRSILACA

Broj izvisilaca na radnim mjestima

Clan 31

1)Direktor/rica i pomoc¢nik/ica direktora
-Direktor. oo e, 1 1zvritlac
-Pomocnik ditektora.. .o 1 izvrsilac

2) Sekretarijat Skole:

S ERECEAL /KA ettt ean e a e nans 1 izvrsilac
I S B T Tl svmcsms 0 B T R A T
-Radnik/ica na odrzavanju objekta i opreme .......cccoovvvrmieiennnc. I
-Radnik/ica na poslovima grijanja(lozac/ica) .....oeceocvccincannn. ([

-Radnik/ica na odrzavanju objekta, opreme i grijanja
/Podruc¢na ust inova Guke/

-Skolski ICT Foordinator/Ka...... .ooooeveevveveeeieeiesssereeeieeeereescannnnens 1
-Radnik/ica na odrzavanju higijene u maticnoj skoli.....ccccveecuane, 7

-Radnik/ica n» odrzavanju l‘igii('lli u Podruénoj ustanovi Guke......... 1,5 izvrsilaca




3)Nastavnici/ce

Redni Nastaviii

norma ukupan nedjeljni broj izvriilaca napomena
broj predmet casova fond casova
I Crnogorski, i | 18 T 64 5.55
maternji jezik
7 Matematika 18 | 64 3.55
3. Engleski jezik 18 4 90 5
4, Francuski jezik 18 40 2,22
5. Likovna kultura 18 16 0.89
6. | Muzicka kultura | 18 16 0.89
7 Istorija | 18 24 133
g, Geografija 13 20 111
0. Biologija | 1% = 24 1.33
10. Hemija 18 20 A6
11. | . Fizika 18 20 111
12. | Tnformatikasa = 18 16 0.89
tehnikom
15, Fizicko T 51 2.83
vaspitanije
IZBORNI PREDMETI
Redni Nastavni norma ukupan nedjeljni broj izvrsilaca napomena
broj predmet ¢asova fond casova
1. Jezicka 18 1 0.056
radionica
2. | Preduzemisvo | g | 1 0.056 X
e = -
3. [straZivanj ! 18 1 0.056
humanitarn g
prava i
4. “Uvodu o
programiranje 18 1 0.056
5; Sport za o
sportiste 18 ] 0.44
6. Zanimljiva =
geografija 18 L 0.056
Nastavnici — razredna nastava od prvog do petog razreda
Redni norma ukupan nedjeljni broj izvriilaca napomena
broj Razred ; casova fond casova
1. I razred 4 19 38 2
2 I razred 19 | 38 2
3 T razeed 19 38 2
1. IV razted TR 42 2




5. V razred 23 46 2
PU GUKE
i I razred 19 38 Z
g, II razred 19 38 2
3. I razred | 19 38 2
4. 1V razeed 21 ] 21 1
5. V razred 25 | 23 i
4)Vaspitaci/ce
Redni norma ¢ sova f'Tmp an nedjeljni broj 1zvrsilaca napomena
broj tond casova
1. 26 26 1
1; 26 26 1 PU.Guke
5) Stru¢ni saradnici:
Dedionn RINEL i ssmmisis 1 izvrsilac;
-Defekrolog /<kinja -logoped oo 1"
-Biblioteket ko wommmummsmsseams j N
G)Asistent U BSVL o 2 1ZVEIGEA.

VI ZAVRSNE ODRENBE
Izmjene i dopune
Clan 32
Izmjene i dopune ovog pravilnika vrie sa na nacin i po postupku propisanim za njegovo
donosenije.
Prestanak vaznosti

Clan 33

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Skole, br.200 od 20. Septembra 2013.godine.

Stupanje na snagu
Clan 34

Ovaj pravilnik stuna na snagu onmog dzna od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a
nakon saglasnost ministerstva nadleznog za poslove prosviete.
Br. 01-200 SKOLSKI ODBOR
(Pljevlja) 08.09.2017. rodine Predsjednik

Vladan Vucini¢
Waden Cuciu @




T w
§

JY Qo LA AKOBWR"
- On-26Y
{ ERHA 50"40; W’l?mﬂ.
-
(4 -Qf//(z igéli(a
e //;-/?w/(um’/ e /z.vfaj-?/e/e

Broj: 610-1801/2017-2
U Podgorici, 25. oktobra 2017. godine

JU OSNOVNA SKOLA ,,SALKO ALJKOVIC«

PLIEVLJA

Na osnovu ¢lana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni list
RCG”, br. 64/02, 31/05 1 49/07 i , Sluzbeni list CG”, br. 45/10, 45/ 11, 56/13, 39/13 3
47/17) 1 Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih prihoda za
ustanove koje realizuju javno vazeée obrazovne programe ("Sluzbeni list CG", br. 66/10,
41/13 1 67/17), Ministarstvo prosviete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih myesta JU
Osnovna skola ,,Salko Aljkovié®, Plevija, broj 01-200, donesen na sjednici ékolskog
odbora, odrzanoj 8. septembra 2017. godine, s tim da se odobrava radno mjesto $kolski
ICT kootdinator/ka, 10 ¢asova za rad u IC'1 oblasti.

MINISTAR

Dr Damir SEHOVIC




