LIPHA TOPA
J.V. Ocuosxa wkona "PUCTAH MABNOBHR'

o (- 070/22-€29 )
Mrseerea__ 08 07 202Zrop.

Na osnovu ¢lana 76 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (S/. list RCG", br.
64/2002, 31/2005 i 49/2007 i "SI list CG", br. 4/2008 - dr. zakon, 21/2009 - dr. zakon,
45/2010, 40/2011 - dr. zakon, 45/2011, 36/2013 - odluka US, 39/2013, 44/2013 - ispr. i
47/2017 i ¢lana 15 Statuta Skolski odbor JU Osnovne $kole ,.Ristan Pavlovi¢™ u
Pljevljima. na sjednici odrzanoj 08.07.2022. godine, donio je

PRAVILNIK

o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU Osnovna Skola ,,Ristan Pavovi¢* Pljevlja

1 OSNOVNE ODREDBE

Sadrzina pravilnika
Clan 1
Ovim pravilnikom utvrduje se organizacija rada. radna mjesta, vrsta 1 stepen
stru¢ne spreme, odnosno nivo obrazovanja i zanimanja. potrebna znanja i sposobnosti,
odnosno radno iskustvo i drugi posebni uslovi za rad na odredenom radnom mjestu. opis
poslova radnog mjesta i broj izvr$ilaca na utvrdenim radnim mjestima u JU Osnovnoj
skoli ..Ristan Pavlovi¢~(u daljem tekstu: Skola).

II ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Skole
Clan 2
Skola je organizovana kao jedinstvena ustanova.
Skola ima podruéne $kole u Otilovi¢ima. Crljenicama i Vijencu.
U Skoli se moze organizovati vaspitna jedinica za ostvarivanje predskolskog
vaspitanja i obrazovanja, u skladu sa zakonom.
Skola moze da organizuje obrazovanje odraslih. u skladu sa zakonom.

ProduZeni boravak
Clan 3
Skola moze. u skladu sa moguénostima da organizuje produzeni boravak za
udenike, u skladu sa zakonom i pravilima Skole.
Skola organizuje jutarnje ¢uvanje. u skladu sa zakonom.

Organizacija nastave
Clan 4
Nastava u Skoli izvodi se u odjeljenjima, u skladu sa zakonom i obrazovnim
programom.
Izborna nastava u tre¢em ciklusu se izvodi po grupama. u skladu sa obrazovnim
programom.
Broj odjeljenja. odnosno grupa u Skoli je promjenjiv i zavisi od broja ucenika.



Radno vrijeme

Clan 5
Skola radi u petodnevnoj radnoj nedjelji, u skladu sa $kolskim kalendarom.
Skola radi u tri smjene.

Savjetodavna sluzba i biblioteka

Clan 6
Radi pruzanja pomo¢i u realizaciji obrazovno-vaspitnog rada, Skola ima
organizovanu savjetodavnu sluzbu i biblioteku.

Sekretarijat
Clan 7
Radi efikasnijeg. cjelishodnijeg, funkcionalnijeg i ekonomiénijeg obavljanja
stru¢nih, administrativnih, finansijskih i tehnickih poslova u Skoli se organizuje
Sekratarijart Skole, koji obuhvata administrativno- racunovodstvenu sluzbu i tehnicku
sluzbu.

III RADNA MJESTA 1 USLOVI ZA RAD

Opsti i posebni uslovi
Clan 8
Radni odnos u Skoli moze da zasnuje lice koje ispunjava opste uslove utvrdene
Zakonom o radu i posebne uslove utvrdene zakonom i ovim pravilnikom.

Direktor/ica 5
Clan 9

Za direktora/icu moze biti izabrano lice koje:
|. ima najmanje VII-1 nivo naconalnog okvira

2. ispunjava uslove za nastavnika razredne nastave. odnosno nastavnika
obaveznog ili izbornog nastavnog predmeta ili stru¢nog saradnika /pedagog. psiholog ili
defektolog/ u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju;

(F%]

. ima licencu za rad rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama

4. ima sedam godina radnog iskustva u nastavi:

wh

. ima crnogorsko drzavljanstvo:



Pomoénik/ca direktora §
Clan 10

Za pomocnika/cu direktora moze biti izabrano lice koje:

1. ima najmanje VII-1 nivo naconalnog okvira

2. ispunjava uslove za nastavnika razredne nastave, odnosno nastavnika
obaveznog ili izbornog nastavnog predmeta ili stru¢nog saradnika /pedagog, psiholog ili
defektolog/ u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju;

3. ima licencu za rad rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama

4. ima sedam godina radnog iskustva u nastavi:

5. ima crnogorsko drzavljanstvo;

Nastavnik/ca )
Clan 11

1) Razrednu nastavu moze da izvodi lice:

- nastavnik/ca razredne nastave koji je stekao vise obrazovanje na univerzitetu ili
VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva
(240 ili 300 kredita CSPK-a)

- ima polozen stru¢ni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama. odnosno
dozvolu za rad (licencu)

- ima crnogorsko drzavljanstvo

2) Predmetnu nastavu moze da izvodi lice koje ima:

- Fakultet za obrazovanje nastavnika odgovaraju¢e oblasti (profila), VII nivo
nacionalnog okvirakvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300
kredita CSPK-a). u skladu sa posebnim propisom

- ima polozZen stru¢ni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama. odnosno
dozvolu za rad (licencu)

- ima crnogorsko drzavljanstvo

Vaspital/ica
Clan 12

Uslovi:

-dvogodisnji studijski program predskolskog vaspitanja i obrazovanja. odnosno
VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija ( 180 kredita CSPK.a) ili VII nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija (240 ili 300 kredita CSPK-a). za predSkolsko vaspitanje I
obrazovanje ;

-zavr$en poseban ispit (obuka) za rad u osnovnoj Skoli:

- polozen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama;

- crnogorsko drzavljanstvo.



Savjetodavna sluzba i biblioteka - Stru¢ni saradnici

Clan 13
1. Pedagog/3kinja
Uslovi:
- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva
(240 ili 300 kredita CSPK-a)
- ima polozen stru¢ni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama:
- crnogorsko drzavljanstvo.

2. Bibliotekar/ka
Uslovi:
-Fakultet za obrazovanje nastavnika. VIl nivo nacionalnog okvirakvalifikacija

podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a):

smjera

-polozen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama:
- polozen ispit u biblioteckoj struci;
- crnogorsko drzavljanstvo.

Sekretarijat Skole 5
Clan 14

a) Administrativna i rac¢unovodstvena sluzba

1. Sekretar/ka

Uslovi:

-zavrien pravni fakukltet (najmanje VII ili VIIl nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija. podnivo jedan odnosno podnivo dva 240 odnosno 300 kredita
CSPK-a);

- ima polozen stru¢ni ispit

- najmanje dvije godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

2. Racunovoda
Uslovi:
- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) ekonomskog

- steceno zvanje racunovode;
- i da nije kaznjavano za krivi¢na djela koja ga ¢ine nedostojnim za obavljanje
poslova u oblasti finansija i racunovodstva.
Clan 15
b) Tehnic¢ka sluzba

1. Radnik/ca na odrzavanju objekta i opreme
Uslovi:
- zavrsena srednja 11 ili IV stepen stru¢ne spreme:



- i jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

2. Radnik na poslovima zagrijavanja

Uslovi:

-I1ili IV stepen stru¢ne spreme, smjer loza¢ centralnog grijanja:

- polozen ispit radne osposobljenosti u skladu sa Zakonom o energetici
- jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima.

3.Vozad/ica

Uslovi:

M1 ili IV stepen stru¢ne spreme

- polozen vozacki ispit .B* i ,.D™

- tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

4. Skolski ICT - koordinator

Uslovi:

- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva
(240 ili 300 kredita CSPK-a)

-sertifikat za ICT koordinatora

- jedna godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

5. Radnik na poslovima odrZzavanja higijene
Uslovi:
- zavriena osnovna $kola najmanje 11 ili I2 nivo nacionalnog okvira

Clan 16

Kao poseban uslov za zapo$ljavanje nastavnika i stru¢nih saradnika je probni rad. Duzina
trajanja probnog rada, nac¢in sprovodenja i ocjenjivanja rezultata probnog rada utvrduju se
u skladu sa Pravilnikom o na¢inu sprovodenja probnog rada nastavnika.

IV OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Direktor/ica
Clan 17
Direktor Skole:
-planira, organizuje i rukovodi radom Skole:
-organizuje racionalno i efikasno izvodenje obrazovnog programa:
-obezbjeduje jednakost ucenika u ostvarivanju prava na obrazovanje i vaspitanje, u
skladu sa njihovim sposobnostima:
-priprema predlog godi$njeg plana rada i odgovoran je za njegovo sprovodenje:
-rukovodi radom Nastavnickog vijeca;
-vri izbor nastavnika, stru¢nih saradnika, i drugih zaposlenih u Skoli:
-predlaze akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta:



-vrsi stru¢no-pedagoski nadzor;

-odlu¢uje o pravima i obavezama zaposlenih, u skladu sa zakonom. kolektivnim
ugovorom i opstim aktima Skole;

-podstice struéno obrazovanje i usavrSavanje nastavnika i predlaze njihovo
napredovanje;

-zastupa i predstavlja Skolu;

-stara se o zakonitosti rada Skole i odgovara za zakonitost rada iste:

- donosi plan unapredenja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada

-izvrsava odluke Skolskog odbora;

-predlaze godidnji finansijski plan Skole:

-predlaze raspustanje Skolskog odbora ako se ne sastaje, ili ne vrsi svoju funkciju u
skladu za zakonom:

-podnosi Skolskom odboru izvjestaj o radu, u skladu sa zakonom:

-saraduje sa roditeljima i sredinom i:

-imenuje komisiju za upis djece u prvi razred.

-odlucuje o podjeli razreda na odjeljenja. vrdi raspored nastavnika po predmetima i
odjeljenjima i rasporeduje obrazovno-vaspitne zadatke na pojedine nastavnike i odlucuje
o organizovanju kombinovanih odjeljenja na predlog Nastavnickog vijeca:

-bira i razrje$ava pomocnika direktora Skole;

-odreduje mentore na predlog Stru¢nog aktiva;

-donosi odluku o prekidu obrazovno-vaspitnog rada do pet dana;

-stara se da Skola obavijesti roditelje o u¢eniku koji redovno ne pohada nastavu, ili je
prestao da ide u Skolu i preduzima mjere za ostvarivanje osnovnoskolske obaveze:

-brine o saradnji Skole sa roditeljima(roditeljski sastanci. ¢asovi za razgovor i drugi
oblici saradnje);

- raspisuje javni konkurs za izbor nastavnika, stru¢nih saradnika i saradnika u nastavi:
-odgovoran je za ostvarivanje prava i duznosti ucenika:

-prisustvuje obrazovno-vaspitnom radu nastavnika. prati njihov rad i daje im savjete za
unapredenje i poboljsanje rada;

-stvara uslove za rad Savjeta roditelja;

-potpisuje sporazum o preuzimanju nastavnika, u skladu sa zakonom:

-prati rad savjetodavne sluzbe i predlaze mjere za unapredenje toga rada:

-obezbjeduje cuvanje i zastitu $kolske evidencije. dokumentacije i imovine Skole:
-obrazuje komisiju za provjeru znanja ucenika u toku trajanja nastave, na zahtjev ucenika.
roditelja ili staratelja:

-stara se da Skola obavijesti u¢enika, roditelja odnosno staratelja o izricanju vaspitne
mjere prema uceniku u roku od tri dana od dana izricanja vaspitne mjere;

-pokrece postupak usmjeravanja ucenika sa posebnim obrazovnim potrebama. u skladu sa
zakonom:

-obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom 1 Statutom.

Pomoc¢nik direktora/ice
Clan 18
Pomocénik direktora pomaze direktoru u organizovanju obrazovno-vaspitnog rada
i obezbjedivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada, a narocito:
-u organizaciji sjednica Nastavnickog vijeca i stru¢nih aktiva;



-u koordinaciji rada stru¢nih organa;

-u pripremi predloga godisnjeg plana rada i finansijskog plana Skole:

-u organizaciji rada Skole:

-u organizaciji racionalnog i efikasnog izvodenja obrazovnog programa:

-u pripremi akta o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta:

-u obezbjedivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada:

-u stvaranju uslova za rad Savjeta roditelja;

-u ostvarivanju prava i duznosti ucenika;

-u pracenju savjetodavne sluzbe;

-se stara da pedagoska dokumentacija o neposrednom izvodenju nastave (godisnji,
mjesecni, tematski planovi rada, zapisnik sa sjednice stru¢nih aktiva i sl.) budu valjano i
blagovremeno uradeni;

-u uskladivanju saradnje nastavnika.ucenika i roditelja:

-organizovanju i staranju o blagovremenoj i ta¢noj izradi statistickih i drugih podataka
koji se dostavljaju nadleznim organima;

-u pracenju i uskladivanju rada sekretarijata Skole:

-obavlja i druge poslove po nalogu direktora Skole. u skladu sa zakonom i Statutom.

Nastavnik/ca
Clan 19
Poslovi nastavnika su:
-organizuje i izvodi obrazovno-vaspitni rad i radi na njegovom unapredivanju:
-pripremanje za nastavu, koja obuhvata istovremenu sadrzinsku i metodi¢ku pripremu i
pripremu didakti¢ckih pomagala :
-planiranje i programiranje rada:
-rad u stru¢nim organima Skole:
-rad u komisijama stru¢nih organa i organa upravljanja Skole;
-obavljanje poslova odjeljenskog starjesine;
-priprema izvjestaje o svom radu i odjeljenju u kome je odjeljenski starjesina:
-primjenjuje savremene metode i oblike rada, opremu i nastavna sredstva:
-saradnja sa roditeljima ucenika kao nastavnik ili odjeljenski starjeSina:
-organizovano stru¢no obrazovanje i usavrsavanje;
-mentorstvo pripravnicima i studentima:
-uredenje kabineta, zbirki, Skolskih radionica, vjezbaonica i sl.:
-organizovanje kulturnih, sportskih i humanitarnih akcija u kojima u¢estvuju ucenici:
-priprema i vodenje ekskurzija, izleta i takmicenja:
-vodenje pedagoske dokumentacije;
-dezurstvo u Skoli:
-¢asovi dopunske, odnosno dodatne nastave:
-rad po programu u produzenom boravku:
-Casovi i drugi oblici individualne i grupne pomoci u¢enicima:
-¢asovi dodatne stru¢ne pomoc¢i za ucenike sa posebnim potrebama;
-razvija interesovanje ucenika za dalje obrazovanje:
-priprema, pregleda i ocjenjuje zadatke i vjezbe:



-priprema teme, teze i literaturu za domace zadatke i pregleda ih;
-odrzava popravne i razredne ispite:
-obavlja i druge poslove odredene Statutom i godisnjim planom rada Skole.

Vaspitad/ica
Clan 20

-organizuje i izvodi vaspitno-obrazovni rad i rad na njegovom unapredivanju;
-pripremanje za vaspitno-obrazovni rad koje obuhvata istovremenu sadrzinsku i
metodi¢ku pripremu i pripremu didaktickih pomagala:
-planiranje i programiranje rada;
-rad u stru¢anim organima skole:
-rad u komisijama stru¢nih organa i organa upravljanja Skole:
-organizovano stru¢no obrazovanje i usavriavanje:
-mentorstvo pripravnicima i studentima:--
-uredenje kabineta, zbirki. u¢ionica, vjezbaaonica i sli¢no:
-organizovanje kulturnih, sportskih i humanitarnih akcija u kojima u¢estvuju ucenici;
-priprema vodenje ekskurzija, izleta i takmicenja:
- asovi dodatne stru¢ne pomoci za ucenike sa posebnim potrebama.
-vodenje pedagoske dokumentacije:
-obavlja i druge poslove u skladu sa Statutom i Godi$njim planom rada Skole.

Pedagog/skinja
Clan 21

Rad pedagoga obuhvata poslove koji se odnose na: planiranje i programiranje.
pracenje. unapredivanje, osavremenjivanje i racionalizaciju vaspitno-obrazovnog rada u
Skoli. rad sa ucenicima. saradnja sa nastavnicima i roditeljima, pedagosko-instruktivni i
istrazivacki rad:

I. Planiranje, programiranje, organizovanje i pracenje obrazovno-vaspitnog rada:
-u¢estvovanje u izradi godisnjeg programa rada Skole:
-u¢estvovanje u izradi planova i programa za unapredenje obrazovno-vaspitnog rada:
vaspitnog rada sa u¢enicima:
-rada stru¢nih organa; pedagosko psiholoskog usavrsavanja nastavnika. korektivnog rada
sa u¢enicima koji imaju problema u ucenju, ponasanju i razvoju;
-vannastavnih aktivnosti u¢enika:
-rada sa nadarenim u¢enicima: profesionalne orjentacije:saradnje Skole i porodice:
-izrada godisnjih programa rada, operativnih mjese¢nih planova rada i mjesecnih planova
pedagosko-instruktivnog rada pedagoga:
-saradnja sa nastavnicima u izradi planova rada:
-predlaganje novih organizacionih rjeSenja obrazovno-vaspitnog rada:
-pripremanje i razrada pedagoskih principa koji ¢e posluziti kao Kriterijumi u izradi
rasporeda Casova, utvrdivanju i rasporedu smjena. podjeli odjeljenskih starjesinstava.
organizovanju vannastavnih aktivnosti i sl..
-izrada periodi¢nih pregleda struéne literature po nastavnim predmetima i aktuelnim
problemima:
-posjeta ¢asovima obrazovno-vaspitnog rada i snimanje didakticko-metodicke
zasnovanosti rada na ¢asovima;



-pruzanje instruktivne pomo¢i nastavnicima kod: izrade raznih programskih sadrzaja.
individualizacije nastavog procesa:

-kontinuirano pracenje: efikasnosti novih organizacionih oblika rada: postignutih
rezultata u¢enika, primjene novih obrazovnih programa. i sl..

-u¢esce u izradi godisnjeg izvjedtaja o radu Skole i izrada periodi¢nih analiza i
informacija o uspjehu u¢enika u nastavi i vannastavnim aktivnostima;

2.Unapredivanje obrazovno-vaspitnog rada i pedagosko-instruktivni rad sa nastavnicima:
-rad sa nastavnicima u pripremanju i planiranju neposrednog obrazovno-vaspitnog rada
(planiranje i pripremanje Casa, izbor oblika, metoda. sredstava i organizacije rada i sl.);
-upoznavanje nastavnika sa savremenim didaktickim inovacijama i njihovom prakti¢cnom
primjenom;

-pedagosko instruktivni rad sa nastavnicima:

-upuéivanje nastavnika na koridcenje pedagoske literature radi osavremenjivanja
nastavnog procesa;

-ispitivanje uzroka problema koji se javljaju u obrazovno-vaspitnom procesu:
-identifikovanje nadarenih ucenika, kao i onih koji imaju problema u uenju i razvoju i
organizovanje odgovarajuceg vaspitno-obrazovnog rada:

-otkrivanje uzroka zaostajanja u napredovanju pojedinih ucenika ili odjeljenja u ucenju i
preduzimanje i predlaganje odgovarajucih pedagoskih mjera:

-podsticanje kod u¢enika razvoja motivacije za ucenje:

-rad sa nastavnicima i ostvarivanje zadataka profesionalne orjentacije:

-pruzanje pomo¢i odjeljenskim starjeinama u upoznavanju. podsticanju i pracenju svih
komponenata razvoja li¢nosti u¢enika (fizi¢kog. intelektualnog. emocionalnog, socijalnog
idr.):

-otkrivanje uzroka poremecaja ponasanja pojedinih uCenika i preduzimanje
odgovarajucih vaspitnih mjera:

-ispitivanje interesovanja u¢enika i njihovo adekvatno uklju¢ivanje u rad sekeija:
-pracenje i uskladivanje optere¢enosti ucenika nastavnim i vannastavnim aktivnostima
(domaci zadaci, testovi. kontrolni zadaci takmicenja i sl.):

3. Rad sa ucenicima:

-ispitivanje pedagoskih ¢inilaca uspjeha i napredovanja pojedinih ucenika. odjeljenja.
razreda i grupa i predlaganje mjera za unapredivanje obrazovno-vaspitnog rada:
-individualni i grupni rad sa ucenicima na njihovom osposobljavanju za usvajanje
racionalnih metoda ucenja i koris¢enje literature:

-ispitivanje intersovanja u¢enika za vannastavne aktivnosti:

-organizovanje savjetodavnog rada sa u¢enicima koji-postizu slabiji uspjeh u u¢enju. koji
imaju tesko¢a u prilagodavanju na Skolski Zzivot i rad. koji ispoljavaju probleme u
ponasanju, koji zive u nepovoljnim porodi¢nim i socijalnim uslovima:

-prepoznavanje nadarenih ucenika i stvaranje optimalnih uslova za njihov razvoj i
uspjesno napredovanje:

-strukturiranje i formiranje odjeljenja prvog razreda:

-saradnja sa ucenicima kod pripremanja ekskurzija. izleta, posjeta, proslava, kulturnih,
sportskih, humanitarnih i drugih aktivnosti:



4, Saradnja sa roditeljima:

-ispitivanje interesovanja roditelja za ukljuc¢ivanje u pojedine oblike rada Skole:

—saradnja sa roditeljima radi dijagnosticiranja odredenih stanja kod ucenika (mane,
poremecaji, krize, konflikti):

-pruzanje pomo¢i roditeljima ¢ija djeca imaju problema u razvoju, u¢enju i ponasanju:
-saradivanje sa roditeljima nadarenih ucenika:

-pruzanje pomo¢i roditeljima u osmisljavanju slobodnog vremena ucenika:
-pedagosko-psiholosko obrazovanje roditelja (roditeljski sastanci, predavanja, upucivanje
na literaturu);

-prisustvuje po potrebi sjednicama Savjeta roditelja:

5.Analiticko istrazivacki rad:

-izrada raznih izvjedtaja. informacija i analiza u vezi sa radom Skole:

—ostvarivanje Kkontinuiranog uvida u vodenje priprema nastavnika o svim vidovima
obrazovno-vaspitnog rada:

-analiza didakticko-metodi¢ke zasnovanosti planova vaspitno obrazovnog rada:
-upoznavanje stru¢nih organa Skole sa rezultatima analiza. ispitivanja, proucavanja i
istrazivanja;

6.Vodenje dokumentacije i evidencije o radu

-pomaze u vodenju evidencije o u¢enicima sa posebnim obrazovnim potrebama (MEIS)
-program rada(godisnji,mjese¢ni i operativni):

-dnevnik rada:

-u¢enicki dosije:

-u¢enicki individualni karton;

-dokumentacija o izvrSenim istraZivanjima, obavljenim pregledima .izvjeStajima i sl.:
~knjige za razgovore sa ucenicima, za rad sa nastavnicima i razgovore sa roditeljima;
7.0stali poslovi:

-radi na uvodenju savremenih oblika i metoda rada:

-organizovano stru¢no obrazovanje i usavriavanje:

-rad u struénim organima i drugim organima i tijelima Skole:

-saradnja sa pedagoskim i psiholoskim institucijama:

-i drugi poslovi u cilju unapredenja i razvoja obrazovno-vaspitnog rada Skole, u skladu sa
zahtjevima struke i Statutom Skole.

Bibliotekar/ka
Clan 22

Poslovi bibliotekara su:

I.Planiranje i programiranje rada
-izradivanje godisnjeg. mjese¢nih i operativnih planova rada:
-planiranje i programiranje rada sa u¢enicima u biblioteci:
-pripremanje programa rada skolske biblioteke:
-planiranje nabavke literature i periodi¢nih publikacija  namijenjenih ucenicima
nastavnicima i strué¢nim saradnicima:



2. Obrazovno-vaspitni rad
-upoznavanje sa radom Skolske biblioteke. sa bibliote¢kim fondom i mrezom biblioteka:
-upoznavanje sa vrstama bibliotecke grade i osposobljavanje za njeno samostalno
koriséenje;
-pruzanje pomo¢i pri izboru literature i druge bibliote¢ke grade;
-ispitivanje potreba i interesovanja ucenika za knjigama i drugom biblioteckom gradom:
-formiranje navike za samostalno nalazenje potrebnih informacija i razvijanje ¢italackih
sposobnosti:
-razvijanje navika za ¢uvanje , zastitu i rukovanje knjiznim fondom:
-razvijanje metoda samostalnog rada za koris¢enje knjiznog materijala:
-pripremanje i realizovanje posebnih programa namijenjenih pojedinim grupama ucenika
(dopunska. dodatna nastava i vannastavne aktivnosti);
-ukljuc¢ivanje u rad bibliotecke sekcije 1 pruzanje pomoc¢i u ostvarivanju programa
sekcije:

3. Saradnja sa nastavnicima i drugim stru¢nim saradnicima:
-pripremanje godisnjeg plana za obradu lektire;
-kori$¢enje knjizno-bibliotecke grade za nastavnike i strucne saradnike:
-informisanje stru¢nih aktiva. struénih saradnika i direktora Skole o nabavci nove stru¢ne
literature za pojedine obrazovne predmete, kao i didakticko-metodicke i pedagosko-
psiholoske literature:
-saradnja sa nastavnicima o osposobljavanju ucenika za samostalno koris¢enje knjizne
grade u skolskoj biblioteci:
-uc¢esce u izradi bibliografija i nabavci potrebne literature za ostvarivanje predvidenih
projekata i tema iz oblasti stru¢nog usavrSavanja i unapredivanja obrazovno-vaspitnog
rada;
-organizovanje posebne saradnje sa nastavnicima podruénih Skola o organizovanom i
sistematskom koris¢enju knjiznog fonda;
-pripremanje knjizne i drugih materijala za potrebe redovne, dodatne i dopunske nastave.
slobodnih aktivnosti i drugih oblika obrazovno vaspitnog rada:
-povremeno prisustvovanje roditeljskim sastancima radi davanja informacija o
interesovanjima i potrebama ucenika za c¢itanjem i podsticanjem roditelja da se i u
porodi¢nom krugu njeguju i razvijaju Citalacke navike:

4. Bibliote¢ko-informativna djelatnost:
-sistematsko informisanje nastavnika. ucenika i uprave Skole o novim kjigama, listovima
i Casopisima;
-pripremanje tematskih izlozbi o pojedinim izdanjima, autorima. akcijama, jubilejima, i
sl.:
-pripremanje pisanih i usmenih prikaza knjiga, periodike i druge knjizne i neknjizne
grade:
-izradivanje pregleda i analiza o koris¢enju knjizne grade po razredima. predmetima i
odjeljenjima i sl.;
-vodenje biblioteckog poslovanja, inventarisanje, klasifikacija, signiranje. katalogiziranje
idr.:
-izradivanje azbuc¢nog i stru¢nog kataloga;



-vodenje zbirnih i posebnih fondova knjiga u skolskoj biblioteci:
-organizovanje i ostvarivanje medubiblioteCke pozajmice i saradnje:
-u¢esée u vodeniju ljotopisa Skole:
5.Kulturna i javna djelatnost:
-u¢estvovanje u planiranju i realizaciji kulturne i javne djelatnosti $kolske biblioteke:
-pripremanje i organizovanje kulturnih, takmicarskih i sabirnih akcija. knjizevnih tribina,
susreta, razgovora, prikupljanje knjiga i zavicajne grade. takmicenja, 1 drugih vidova
aktivnosti u cilju popularizacije knjige:
-uCestvovanje u pripremanju i sakuplanju materijala za Skolska informativna glasila:
-ostvarivanje saradnje sa organizacijama i ustanovama u oblasti kulture, koje se
organizovano bave radom sa djecom, posebno njihovim slobodnim vremenom (kulturno-
umjetnicka drustva, centri za kulturu, gradske biblioteke):
-saradnja sa novinsko-izdavackim kuc¢ama, radio-televizijskim centrima, pozori$nim
kuc¢ama i sl.
6.Stru¢no usavrsavanje:
-permanentno stru¢no obrazovanje i usavrSavanje;
-pracenje pedagoske literature. periodike. stru¢nih recenzija i prikaza:
-pracenje strucne literature i periodike iz oblasti bibliotekarstva:
-u¢estvovanje na seminarima i stru¢nim savjetovanjima za skolske bibliotekare:
-u¢estvovanje u radu aktiva Skolskih bibliotekara na nivou opstine, regiona i Drzave;
7.0stali poslovi:
-stara se o pravilnoj primjeni tehni¢kih i zaStitnth mjera za Cuvanje o odrzavanje
biblioteckog materijala;
-rad u stru¢nim organima i drugim organima i tijelima Skole;
-savjetodavni rad sa roditeljima:
-i druge obaveze u cilju unapredivanja i razvoja obrazovno-vaspitnog rada Skole, u
skladu sa zahtjevima struke i Statutom Skole.

Asistent u nastavi

Poslovi asistenta u nastavi su:

- pruza tehni¢ku pomo¢ tokom pohadanja nastave djetetu sa posebnim obrazovnim
potrebama. u skladu sa individualnim razvojno-obrazovnim programom (IROP) i
rasporedom Casova
-vr$i analizu, planiranje i organizaciju radnih zadataka i aktivnosti neophodnih za
pruzanje podrske jednom ili viSe ucenika sa posebnim obrazovnim potrebama za
koje je nadlezan u skladu sa IROP-om ucenika. rasporedom casova i
instrukcijama nastavnika i stru¢ne sluzbe.

-priprema se za obavljanje radnih zadataka u skladu sa instrukcijama nastavnika i
pripremljenim nastavnim materijalom od strane nastavnika i/ili stru¢nih
saradnika.

-pruza podrsku u¢eniku/uéenicima sa posebnim obrazovnim potrebama u procesu
usvajanja znanja. vjestina i kompetencija u skladu sa instrukcijama nastavnika
razlicitih predmeta, zasnovanim na [ROP-u.

-pruza podrsku uc¢eniku/uéenicima sa posebnim obrazovnim potrebama u pogledu



kretanja. upotrebi pomagala za Kretanje, orijentaciji u prostoru, tokom boravka u
skoli, u skladu sa preporukama stru¢nih saradnika zasnovanih na IROP-u.

-pruza podrsku uceniku/u¢enicima sa posebnim obrazovnim potrebama u
komunikaciji,socijalnoj interakciji i ukljucenosti u skladu sa preporukama
stru¢nih saradnika,nastavnika zasnovanih na IROP-u.

-pruza podrsku uceniku/u¢enicima sa posebnim obrazovnim potrebama u
aktivnostima brige o sebi: obavljanju li¢ne higijene, skidanju i odijevanju odjece i
obuce, praktikovanju fizickih vjezbi, obavljanju fizioloskih potreba shodno
preporukama stru¢nih saradnika zasnovanih na IROP-u.

-vodi evidenciju i piSe izvjesta) o svom radu sa u¢enikom/ucenicima sa posebnim
obrazovnim potrebama u skladu sa nadleznostima i dostavlja ga stru¢noj sluzbi i
nastavnicima.

-ostvaruje komunikaciju sa nastavnicima. stru¢nom sluzbom, roditeljima i timom
za inkluziju u cilju dobijanja dodatnih informacija neophodnih za pruzanje
podrikeuéenicima sa posebnim obrazovnim potrebama

-obavlja druge poslove po nalogu direktora

Sekretar/ka
Clan 24
Poslovi sekretara/ke su:
1. Poslovi u vezi sa organizacijom rada Sekretarijata Skole:
-organizuje rad sekretarijata Skole;
-prati i uskladuje rad zaposlenih u sluzbama koje ¢ine sekretarijat Skole:
-prati izvrienje postavljenih zadataka zaposlenih u sekretarijatu Skole:

2. Poslovi iz djelokruga pravne sluzbe:
-izrada nacrta i predloga opstih akata i drugih akata Skole;
-pracenje i sprovodenje postupka donoSenja opstih akata i pruzanje pravno-strucne
pomo¢i C¢lanovima odgovaraju¢ih komisija. kao i1 obrada tih akata od nacrta do
objavljivanja konac¢nih tekstova;
-pravno-stru¢na obrada svih predmeta koji se dostavljaju na miSljenje. saglasnost.
donosenje. odnosno usvajanje:
-izrada svih vrsta ugovora koji se odnose na rad Skole;
-pracenje zakonskih i drugih propisa i ukazivanje na obaveze koje proisti¢u iz njih:
-pracenje primjene Statuta i opStih akata i pripremanje predloga za izmjene i dopune tih
akata:
-pripremanje tuzbi, predloga odgovora na tuzbe, ulaganje Zzalbi. kao i zastupanje kod
nadleznih institucija, organa, ustanova sudova i dr. po punomocju direktora:
-prisustvovanje sjednicama Skolskog odbora. stru¢nih organa i tijela radi davanja
potrebnih struénih objasnjenja, tumacenja i misljenja:
-obavljanje poslova oko upisa u sudski registar, zemljiSne knjige. osiguranja i drugih
poslova u vezi sa statusom, pravima i obavezama Skole;
-pravno-tehni¢ki poslovi oko konstituisanja Skolskog odbora. disciplinski postupak
poslove stalnih i povremenih komisija:

3. Poslovi iz djelokruga Skoloskog odbora:



-obavlja sve stru¢ne poslove za potrebe Skolskog odbora i drugih organa Skole;
-priprema i obraduje materuale koje razmatraju Skolski odbor i drugi organi Skole;
-prisustvuje sjednicama Skolskog odbora. radi vodenja zapisnika. davanja objasnjenja i
tumacenja propisa:

-stara se pod nadzorom direktora Skole da se odluke Skolskog odbora blagovremeno
izvrsavaju:

-radi i ostale poslove u vezi sa svakodnevnim radom ovih organa:

4.Poslovi iz oblasti kadrovske problematike:
-stru¢ne i administrativno-tehni¢ke poslove kod sprovodenja konkursa za izbor radnika
Skole:
-stru¢éne 1 administrativno-tehni¢ke poslove u vezi sa prestankom radnog odnosa.
rasporedivanja i drugim promjenama statusa radnika:
-vodenje kadrovske evidencije za radnike Skole:
-obavljanje poslova oko prijavljivanja radnika kod nadleznih organa zdravstvene zastite i
penzijskog i invalidskog osiguranja:
-pripremanje | dostavljanje raznih izvjeStaja, obavjestenja i podataka za Skolski odbor i
organe van Skole;
-obavljanje i drugih kadrovskih poslova.
-vodi evidenciju o obavezi polaganja stru¢nog ispita nastavnika. stru¢nih saradnika i
vaspita¢a, kao i ostalih zaposlenih za koje je ta obaveza ustanovljena zakonom . drugim
propisima i ovim pravilnikom:

5. Poslovi evidencije, statistike, plana i analize obuhvataju:
-evidenciju o zaposlenima u Skoli;
-evidenciju o platama zaposlenih:
-evidenciju o povredama na radu:
-dosijea zaposlenih u Skoli;
-matic¢na knjiga radnika:
-evidencija o opstim aktima Skole ;
-evidenciju o ljekarskim pregledima zaposlenih:
-evidenciju o obrazovanju, stru¢nom usavrsavanju i osposobljavanju radnika putem
polaganja stru¢nih ispita, sticanja specijalizacija, uCestvovanju na seminarima,
kurseviam, simpozijumima, savjetovanjima i drugim oblicima stru¢nog usavrSavanja:
-evidenciju o svim radnicima Skole sa op&tim i posebnim podacima:
-evidenciju po pecatu i Stambilju Skole:

6. Poslovi u vezi sa u¢enicima:
-poslovi u vezi sa upisom ucenika i prestanka svojstva ucenika;
-izdavanje raznih uvjerenja u¢enicima o redovnom skolovanju:
-vodenje evidencije o udenicima koji su oslobodeni od nastave fizickog vaspitanja po
razredima i odjeljenjima:
-evidencija o dodijeljenim pohvalama, nagradama i drugim priznanjima;
-evidencija o dodijeljenim posebnim priznanjima i nagradam:
-evidencija o organizovanom prevozu ucenika:
-evidencija o osiguranju ucenika:



-evidencija o nestanku stvari uc¢enika;

-evidencija o u¢enicima kojima je izre¢ena vaspitna mjera;

-evidencija izdatih svjedocanstava, diploma, ispisnica, prevodnica, i drugih javnih isprava
po razredima i odjeljenjima:

7.0stali administrativni poslovi:
—upisivanje podataka o u¢enicima u mati¢nu knjigu:
-administrativno-tehnic¢ko obradivanje akata;
-otpremanje i prijem poste:
-razvodenje akata i njihovo arhiviranje:
-¢uvanje registracionog materijala :
-predaja arhivske grade nadleznim institucijama;
-vodenje odgovarajucih evidencija u vezi sa administrativnim poslovanjem, kao $to su :
knjiga primljene poste i knjiga otpremljene poste itd.:
nalogu direktora Skole.
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora, u skladu sa zakonom, drugim propisima i
opstim aktima Skole i Zakona o radu.

Racunovoda
Clan 25

Poslovi ra¢unovode su:

1. Finansijski i knjigovodstveni poslovi:
-sastavlja predlog finansijskog plana Skole:
-izdaje naloge za knjizenje — kontiranje;
-knjizi i kontrolise knjizenje:
-vréi obracun i isplatu plata i drugih primanja, obracun poreza i doprinosa;
-ispostavlja virmanske naloge za uplatu plata, naknada, poreza i doprinosa na zarade,
ra¢una, kompenzacija i drugih obaveza Skole:
-vodi evidenciju u platama zaposlenih, naknadama i drugim isplatama 1 ostvarenim
¢asovima na radu, bolovanja i dr:
-vodi blagajnicki dnevnik:
-vodi ratuna o blagovremenoj likvidaciji primljenih akontacija po svim osnovama
(sluzbeni put i dr):
-vodi knjigu ulaznih i izlaznih racuna:
-vodi glavnu knjigu, dnevnik i pomocne knjige:
-zaklju¢uje poslovne knjige na kraju poslovne godine:
-¢uva poslovne knjige.

2. Poslovi ratunovodstva:
-sastavlja periodi¢ne obraCune i godiSnji racun:
-priprema materijalne izvjeStaje za organ upravljanja. druge organe Skole, opstine i
Drzave koji se odnose na materijalno-finansijsko poslovanje:
-obavlja sve poslove u vezi sa poslovanjem $kole preko sluzbe za platni promet:



-obavlja poslove koji se odnose na obezbjedjenje sredstava kod Ministarstva prosvjete i
kod drugih organizacija, preduzeca, ustanova i slicno sa kojima skola ima finansijske
odnose
-obavlja obradu svih podataka za Poresku upravu,Fond P1O i Ministarstvo

3. Materijalno knjigovodstvo:
-vodi knjigu osnovnih sredstava, sitnog inventara i potroSnog materijala:
-vr$i obra¢un amortizacije osnovnih sredstava i sithog inventara;
-vrsi obréaun revalorizacije osnovnih sredstava i sitnog inventara;
-vr$i pripreme podataka za popis osnovnih sredstava. inventara, potrosnog materijala i
drugih izvora 8kole za rad komisije za popis:
-vrsi nabavke potrosnog i drugog materijala po ovlas¢enju diretkora i
-vodi evidenciju o potro$nom materijalu:

4. Poslovi likvidature i ostali poslovi:
-obavlja poslove likvidature po svim osnovama u finansijsko-knjigovodstvenim
poslovima i materijalnog poslovanja:
-obavlja daktilografske poslove iz opisa poslova radnog mjesta:
-prati i uskladjuje akta i druge podatke sa zakonima i drugim propisima iz oblasti:
finansijskih, knjigovodstvenih, racunovodstvenih i materijalnih poslova:
-vrs$i obradu izvjestaja iz materijalno-finansijskog poslovanja za organ upravljanja i druge
organe $kole i druge institucije;
-obavlja i druge poslove neophodne za rad $kole iz oblasti materijalno-finansijskog
poslovanja po nalogu direktora.

Radnik na odrzavanju objekta i opreme

Clan 26

Poslovi domara su:
-odgovoran je za ¢uvanje Skolske zgrade. ispravnost instalacija i inventar Skole;
-obezbjedjuje ispravno funkcionisanje instalacija, nastavnih sredstava. nastavne opreme i
svih uredjeja u Skoli:
-stara se o funkcionalnom koris¢enju inventara;
-kontrola stanja namjestaja, opreme i inventara po ucionicama i vodjenje evidencije o
nastalim Stetama;
-vr§i nabavku potrosnog i drugog materijala za ¢is¢enje. odrzavanje Skole:
-obavjestava sekretara i direktora skole o nastalim Stetama u Skoli;
-vrsi zastakljivanje prozora i vrata;
-vodi brigu o ispravnosti vatrogasnih aparata:
-vrsi sve opravke manjeg obima na namjestaju. nastavnim sredstvima i instalacijamaz:
-odrzavanje travnatih povrsina i zelenila u dvoristu;
-obavlja dezurstvo za vrijeme Skolskog odmora;
-pruza tehnicku pomo¢ za vrijeme sveCanosti, manifestacija. priredbi. koje organizuje
Skola;
-brine o sportskim rekvizitima u fiskulturnoj sali odnosne poligonu:
-radi na poslovima generalnog ¢is¢enja i krec¢enja objekta;
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora skole.



Radnik na poslovima grijanja (loZa¢/ica)

Clan 27
Poslovi lozaca/Cice su:
-rukuje i odrzava uredjaje i instalacije grijanja:
-vr$i opravke na sistemu grijanja;
-stara se da S$kolski objekat bude blagovremeno zagrijan i instalacije budu uvijek
ispravne;
-blagovremeno podnosi zahtjev za nabavku ogrijeva:
-pomaze u poslovima generalnog ¢iséenja i krecenja Skole:
-odrzava poslove kotlarnice i drzi ih u urednom stanju:
-pomaze domaru u poslovima odrzavanja objekta i opreme van perioda grijanja;
-odrzavanje travnatih povrsina i zelenila u dvoriStu van perioda grijanja;
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Vozad/ica

Clan 28
Poslovi vozaca/ice su:
-prevozi u¢enike i zaposlene na utvrdenoj relaciji:
-prevoz opreme i inventara za potrebe Skole:
-odgovara za ispravnost vozila;
-vr§i potrebne opravke i tekuée odrzavanje vozila:
-odrzava higijenu vozila:
-stara se 0 urednoj nabavci goriva i ostalog potrosnog materijala:
-obavlja poslove u vezi registracije vozila:
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

ICT koordinator

Poslovi skolskog ICT koordinatora su:
-odrzavanje racunarske mreze:
-odrzavanje sistemskog softvera:
-odrzavanje aplikativnog softvera;
_odrzavanje komunikacione opreme i komunikacionih instalacija u Skoli:
-vrsi obuku zaposlenih za rad na racunaru:
-pruza tehni¢ku i struénu podrsku zaposlenima oko opreme, aplikacionog softera
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.



Radnik/ca na odrzavanju higijene
Clan 30

Poslovi radnika na odrzavanju higijene su:
-odrzavanje higijene u ucionicama, laboratorijama. kabinetima. salama, holovima
drugim prostorijama Skole:
-¢is¢enje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, Skolskih tabli. holova i stepenista;
-svakodnevno odrzavanje ¢istoce i dezinfekcija sanitarnih ¢vorova:
-odrzavanje ¢istoce dvorista;
-rad na odrzavanju travnatih povrsina i zelenila u skolskom dvoristu:
-provjetravanje Skolskih prostorija:
-odrzavanje cvijeéa u prostorijama Skole:
-prate¢i poslovi za vrijeme $kolskih manifestacija i sve¢anosti:
-prijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari:
-briga i odgovornost za zaduzenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojima rukuje:
-prijavljivanje ostecenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi:
-vri poslove dezurstva prema utvrdenom rasporedu:
-obavlja kurirske poslove:
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

V BROJ IZVRSILACA
Broj izvrSilaca na radnim mjestima
Clan 31
1.Direktor i pomoénik direktora

DireKtor......cooooviiieeeeeeee e 1 izvrsilac
Pomoénik direktora........................ 1 izvrsilac

2. Sekretarijat Skole:

Sekrefar/ Ko cucninannnin s nnanee RSSO E 1 izvrsilac
Racunovoda......... AR S R4S RS e SR R 1 ik
Radnik/ca na odrzavanju objekta i opreme (domar)..... 1 H
Radnik/ca na poslovima grijanja (loZzac¢/ica)........ccoeveennes 1 "

N OZAC CIC s isvs b mianesas suy s s sy a s s TS A— | i
Slolski ICT KOOFdinator/Ka.....eeeeeereeeeneesesesssesesssssasenes s M
Radnik/ca na odrzavanju higijene............... pRm———— "

Radnik/ca na odrzavanju objekta i opreme, odrZzavanju higijene
R podrocnim odelJERjIMmA. .comummmmemesessmssmesaensssnsssnseusss 15"



3. Nastavnici/ce

Redni Nastavni' predmet norma ukupan broj napomena
broj ¢asova | nedjeljni fond | izvrSilaca | (dopunaudrugo)skol)
casova
1. | Crnogorski ili maternji 18 48 2,66 Dopuna za OS
jezik Radoje Tosi¢
2 Matematika 18 48 2.66
3. Engleski jezik 18 78 4,33 Dopuna ICT i OS
Salko Aljkovi¢ |
4. | Istorija 18 18 |
5. | Geografija 18 15 0.83 Dopuna SSS
6. Muzic¢ka kultura 18 12 0.66
7. Likovna kultura 18 12 0,66 Dopuna 4 i 5 razred
| PO i izborna
| nastava. |
8. | Hemija 18 12 L 0.66 Dopuna u SSS |
8 Fizika 18 13 0.83 Dopuna Gimnazija |
10. | Informatika sa 18 14 0.77 Dopuna OS Jakub |
tehnikom Kubur 3
11. | Biologija 18 18 1
12 18 45 2.5 Sporazum
Fizicko vaspitanje Cimisad
Sporazum Mile
Perunicic 6.
i X Ruski J@Zi]\ 18 24 .33 }E)Opu.[}a 0S Radoje |
- onti¢
oxry .
14| Francuski jezik 1% 4 | 0,22 S;igniuzﬁgi
I5. | Razredna nastava 18 342 | 19
8. Produzeni boravak 1 18 | l (]]gt.lp?l.__morfiim_ati
| 181 vise ucenika
17. | Izborna nastava
a. . 18 3 0,17 Dopuna nasim
B s nastavnicima
- Likovna radionica 18 3 0,17 | D{OpLIl?a. e i
nastavnicima 3
G, 18 6 033 Dopuna za OS 1
Zdravi stilovi zivota ‘ Salko Aljkovici ‘
' nasim nastavnicima ‘
4. Vaspitaci/ce
Redni norma casova ukupan nedjeljni broj izvrSilaca napomena |
broj fond ¢asova !
1 26 40 1,54 Dopuna za OS |
Salko Aljkovic




5. Stru¢ni saradnici

Petlagng.. .dmummammmssnmes | izvrsilac
BibHOTERAE. ..onrmmnmmnennssssssiasivinse 1 izvrsilac
6.Asistenti u nastavi................ 2.5 izvrsioca

VI ZAVRSNE ODREDBE

Izmjene i dopune 5
Clan 32

Izmjene i dopune ovog pravilnika vrse sa na na¢in i po postupku propisanim za
njegovo donosenje.

Prestanak vaZnosti
Clan 33
Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Skole, br.01-636 usvojen na sjednici Skolskog
odbora, odrzanoj 05.09.2017.godine.

Stupanje na snagu
Clan 34
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Skole. a nakon dobijanja saglasnosti od Ministarstva nadleznog za poslove prosvjete.

Br. 01-070/22-629/1 . SKOLSKI ODBOR
Pljevlja 08.07.2022. godine Ph Predsjednica
Dula Grbovi¢

f-[(:\.zho &‘u—j :

i




Cma Gora : Adresa: Vaka Buroviéa b.b.

Dy o B Ministarstvo prosvjete 81000 Podgorica, Crna Gora
\Argad tel: +382 20 410 100

- ' fax: +382 20 410 101
Broj: 04-603/22-457/4 Lipxa l'opa www. gov.me/mpnks

Podgorica, 19.08.2022. godine J.V. Olll ,PUCTAH NAB/IOBWR" TUILEB/bA

|n§uurhono: 26.05. 2
pr. |Jea.xnac. % | npunor Bpujea.

fen. 6po) Gpo)

o4 | o70|695) . |~

JU OSNDVNA SKOLA ,,RISTAN PAVLOVIC*

Plievija

Na osnovu &lana 67, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("SluZbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13, 47/17, 59/21 i 146/21) i Pravilnika o normativima i standardima za
sticanje sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vazeée obrazovne
programe ("Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete
dalo je : _

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU
Osnovna kola . Ristan Pavlovié®, Plievija, broj 01-070/22-629/1, donijet na sjednici
Skolskog odbora, odrzanoj 8.07.2022. godine, s tim da se ne odobrava 0,50 izvrSioca
na radnom mjestu asistent .t nastavi.




Na osnovu &lana 76 stav 1 tatka 4 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(,,SluzbenilistRCG*, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbenilist CG*, br. 45/10, 45/11, 36/13,
39/13, 47/17, 59/21, 146/21 i 3/23 ), i ¢lana 15 Statuta, Skolski odbor JU Osnovna 8kola
Ristan Pavlovié, u Pljevijima, na sjednici odrzanoj 19.01.2023. godine, donio je

PRAVILNIK
O IZMJENAMA

PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI 1 SISTEMATIZACIJI RADNIH
MJESTA JU OSNOVNA SKOLA RISTAN PAVLOVIC

Clan1

U Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna
skola Ristan Pavlovi¢, u Pljievijima, br. 01-070/22-629/1 od 08.07.2022.; na koji je data
saglasnost Ministrstva prosvjete br.04-603/22-457/4 od 19.08.2022.; u ¢lanu 31 tacka 3

red. br. 112 mijenjaju se i glase:

1. | Cmogorski-srpski,  bosanski, | 16 48 3 | Dopunaza
hrvatski jezik i knjizevnost 0S$ Radoje Tosi¢
8 Casova
2. | Matematika 16 48 3 |-
Elan 2

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnojtabli
Skole a nakon saglasnosti Ministarstva prosvjete.

SKOLSKIODBOR

~ Predsjednik
Broj: 01-070/23-32/1 :j, &‘*‘:—u?# |
U Pljevijima, 19.01.2023.godine /




