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STATUT

JU OSNOVNE SKOLE ~MATARUGE*

I OSNOVNE ODREDBE

Sadrzaj
Clan 1

Ovim Statutom se u skladu sa propisima, blize ureduju pitanja od znacaja za rad i

funkcionisanje JU Osnovne Skole _Mataruge® (u daljem tekstu: Skola ), te ostvarivanje prava,
obaveza i odgovornosti, a narogito naziv i sjediste Skole; zastupanje i predstavljanje; nacin 1
postupak odlu¢ivanja organa upravljanja; zadaci 1 djelokrug rada stru¢nih organa; nadleZnost
direktora; organizaciju i ostvarivanje obrazovno — vaspitnog rada, odnosno godi$njeg programa rada
Skole; djelokrug i nain rada Savjeta roditelja; nacin vodenja pedagoske evidencije; na¢in upotrebe i
nadin ostvarivanja saradnje roditelja, djece i Skole; na¢in donosenja akata

guvanja pedata i Stambilja;
Skole; zastita Zivotne sredine; ostvarivanje javne i kulturne djelatnosti; na¢in ostvarivanja javnosti

rada i druga pitanja od zna&aja za rad Skole.

Statut
Clan 2

Statut je opsti akt Skole sa najve¢om pravnom snagom.

Osnivanje i status

Clan 3
Skola je osnovana, odnosno organizovana, kao javna ustanova, u skladu sa Zakonom

Skola ima svojstvo pravnog lica.



II NAZIV I SJEDISTE

Naziv

éhn4

Naziv Skole je: Javna ustanova Osnovna $kola,Mataruge".
Skraceni naziv $kole je: JU Osnovna $kola "Mataruge".

Sjediste

Clan 5

Sjediste Skole Je u Matarugama, opstina Pljevlja.

Petat i tambilj
Clan 6

Skola ima petat i tambilj.

Pedat Skole je kruznog oblika i sadri tekst: Crna Gora, naziv Opstine i sjediste Skole. U
sredini pecata je grb Crne Gore.

gtambilj Skole je pravugaonog oblika, ¢ije dimenzije ne mogu biti vece od 30 x
70 mm, gdje se u prvom redu nalazi tekst: Crna Gora; u drugom redu je tekst sa nazivom Skole;
ispod toga je oznaka broj sa povlakom, a u zadnjem redu je sjediste Skole i povlaka sa naznakom
godine.

Za upotrebu pecata zaduZeno je lice koje ovlasti direktor.

Nacin ¢uvanja i upotrebe pecata propisuje direktor.

Dan Skole

Clan 7

Skola na poseban 1 prigodan nain obiljeZava svoj nastanak, istorijat i razvoj . kao

"Dan 8kole". .
"Dan $kole" se obiljeZzava 25.maja.

Ljetopis
Clan 8

Podaci o istorijatu Skole vode se u ljetopisu Skole koji se trajno ¢uva i dokument je
od posebnog znalaja za Skolu i sredinu u kojoj Skola radi.
Metodologki pristup u izradi i vodenju ljetopisa odreduje direktor Skole odlukom.



Zastupanje i predstavljanje
Clan 9

Skolu zastupa i predstavlja direktor, bez ogranicenja.

Direktor je ovlas¢en da u ime Skole, zakljucuje ugovore i vr$i druge pravne radnje, kao i da
zastupa Skolu pred sudovima i drugim organima.

Direktora u slu€aju njegove odsutnosti zamjenjuje lice koje ovlasti direktor, sa svim pravima i
ovlaS¢enjima direktora.

Punomodje

Clan 10

Direktor moZe, u okviru svojih ovlaSc¢enja, drugom licu izdati punomodje za zastupanje Skole
kod nadleznih institucija, organa, ustanova, sudova i dr.

Punomodje, iz stava 1 ovog ¢lana, sadr¥i uslove izdavanja i granice ovla$¢enja punomoénika.

IV DJELATNOST
Djelatnost Skole
Clan 11
U Skoli se ostvaruje osnovno obrazovanje i vaspitanje, u skladu sa zakonom.

Skola moZe da obavlja i drugu djelatnost u skladu sa zakonom.

V UPRAVLJANJE

Skolski odbor
Clan 12

Skolom upravlja Skolski odbor.

Skolski odbor ima pet ¢lanova i ¢ine ga dva predstavnika organa uprave nadleZnog za poslove
prosvjete (u daljem tekstu: Ministarstvo ), dva predstavnika zaposlenih i jedan predstavnik roditelja.

Clanovi Skolskog odbora biraju se na period od 4 ( Eetiri ) godine, osim predstavnika roditelja
koji se bira na period od 2 ( dvije ) godine.

Prestanak duznosti



Clan 13

Clanu Skolskog odbora prestaje mandat prije isteka vremena na koje je izabran:

- prestankom radnog odnosa zaposlenog — ¢lana Skolskog odbora iz reda zaposlenih u Skoli;
- razreSenjem

- nali¢ni zahtjev;

- izborom na radno mjesto direktora, odnosno pomoénika direktora Skole;

- pravosnaznom sudskom odlukom kojom je osudjen na bezuslovnu kaznu zatvora u trajanju
od 6 mjeseci, ili kaznu za krivi¢no djelo koje ga &ini nedostojnim za obavljanje te duZnosti.

RazreSenje

Clan 14

Clan Skolskog odbora iz reda zaposlenih, odnosno roditelja moZe biti razrijeSen duZnosti prije
isteka mandata ako savjesno ne vrsi svoju duZnost, ili je vr8i na nadin koji je u suprotnosti sa
zakonom i Statutom. y

Clana Skolskog odbora iz reda zaposlenih razrje$ava Nastavni¢ko vijeée, a ¢lana Skolskog
odbora iz reda roditelja razrjesava Savjet roditelja.
_Inicijativu za razrje$enje ¢lana Skolskog odbora, iz stava 1 ovog Clana, moze pokrenuti
Skolski odbor ili direktor Skole.

Ako Skolski odbor ne moze da se sastane, predlog za razrjeSenje moZe podnijeti predsjednik
Skolskog odbora.

Clan Skolskog odbora predstavnik Ministarstva razjeSava se u skladu sa zakonom.
Lic¢ni zahtjev
Clan 15

Clan Skolskog odbora moZe traZiti da bude razrijeSen duZnosti prije isteka mandata, o emu
obavjestava Skolski odbor i organ koji ga je izabrao pisanim putem, po pravilu, najmanje 14 dana
prije odrZavanja sjednice Skolskog odbora.

NadleZnost Skolskog odbora

Clan 16

Skolski odbor: )
usvaja program razvoja Skole;

usvaja godisnji plan 1 izvjeStaj o njegovoj realizaciji (ostvarivanju);
razmatra programe i rezultate vannastavnih aktivnosti;

donosi statut, akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnihmjesta i druga
opSta akta;

donosi godis$nji finansijski plan; )

predlaze promjenu naziva i sjedita Skole;

usvaja periodo€ni i godi¥nji radun; )

donosi odluku o drugoj djelatnosti Skole u skladu sa zakonom;

rjeSava kao drugostepeni organ o pravima u&enika, osim o pravimao kojima
odlu¢uju drugi organi, u skladu sa zakonom:
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10.0dluduje o raspolaganju imovinom—i-kori¥éenju sredstava Skole, uskladu sa
zakonom i drugim propisima;

11.razmatra uspjeh ulenikai predlaZe mjere za poboljsanje uslovarada Skole ;

12.imenuje stalne i povremene komisije;

13.donosi poslovnik o svom radu;

14.donosi pravi(a o radu Skole, na predlog direktora;

15.stara se o obavjeStavanju zaposlenlh u Skoli;

16.donosi odluku o raspisivanju konkursa za izbor direktora Skole; i

17.donosi odluku o participaciji za pokriGe trokova obrazovanja i visiniparticipacije
po odobrenju, odnosno uz saglasnost Ministarstva;

18.obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom i Statutom.

Nacin i postupak odludivanja
Clan 17

Skolski odbor radi i odlucuje na sjednicama.

Sjednica Skolskog odbora se moZe odrzati ako joj prisustvuje vise od polovine &lanova
Skolskog odbora.

Skolski odbor odluCuje vedinom glasova ukupnog broja ¢lanova.

Skolski odbor, po pravilu, odlu¢uje javnim glasanjem u skladu s zakonom. Izuzetno od stava 4
ovog ¢lana, o pojedinim pitanjima Skolski odbor moZe odlu¢ivati tajnim glasanjem, na prijedlog

veline Clanova Skolskog odbora. 5
Sjednici Skolskog odbora prisustvuje direktor Skole, koji ima pravo ucestvovanja u raspravi,

bez prava odlugivanja. U slu¢aju odsutnosti, ili sprije€enosti direktora, sjednici prisustvuje

zaposleni kojeg ovlasti direktor.
Sjednici Skolskog odbora moze prisustvovati predstavnik UceniCkog parlamenta, o ¢emu

odlu¢uje Skolski odbor.
Clanovi Skolskog odbora su duzni da zastupaju interese i stavove organa koji su ih izabrali.

Obustava nezakonitog akta
Clan 18

Direktor je duZan da upozori Skolski odbor na nezakonitost u radu i donosenje nezakonitih

odluka i akata. o
Ako Skolski odbor i nakon upozorenja direktora donese odluku, ili akt suprotno zakonu,

direktor moZe privremeno obustaviti izvrSenje te odluke, odnosno drugog akta, s tim da je duzan
da u roku od 15 dana pokrene inicijativutod nadleZznog organa za ocjenjivanje zakonitosti.

Ogranienje za izbor

Clan 19

U Skolski odbor ne moZe biti izabran direktor.



Predsjednik
Clan 20
Skolski odbor iz reda svojih &lanova bira predsjednika na prvoj, konstitutivnoj sjednici.

Za predsjednika Skolskog odbora izabran je kandidat koji je dobio vecinu glasova svih ¢lanova
Skolskog odbora.

Predsjednik Skolskog odbora u slutaju odsutnosti zamjenjuje ¢lana kojeg ovlasti Skolski
odbor.

Poslovnik o radu

Clan 21

Rad §kolskog odbora bliZe se odreduje poslovnikom o radu.

VI RUKOVODENJE

Direktor

Clan 22
Skolom rukovodi direktor.

Direktor Skole je i pedagoski rukovodilac.

Clan 23
Nadleznost direktora

Direktor Skole:

1. planira, organizuje i rukovodi radom Skole;

2. organizuje racionalno 1 efikasno izvodenje obrazovnog programa;

3. obezbjeduje jednakost ucenika u ostvarivanju prava na obrazovanje i vaspitanje, u skladu sa
njihovim sposobnostima;

4. priprema predlog godiSnjeg plana rada i odgovoran je za njegovo sprovodenje:

5. rukovodi radom Nastavni¢kog vijeca;

6. vr8i izbor nastavnika, vaspita¢a i stru¢nih saradnika na prijedlog komisije u skladu sa ovim
Statutom i vrsi izbor drugih zaposlenih u Skoli;

7. predlaze akt o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;

8. obezbjedivanje kvaliteta obrazovno — vaspitnog rada u Skoli;
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odlucuje o pravima i obavezama zaposlenih, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
drugim opgtim aktima Skole;

podstiée stru¢no obrazovanje i usavrSavanje nastavnika i predlaze njihovo napredovanje;
zastupa i predstavlja Skolu;

stara se o zakonitosti rada Skole i odgovara za zakonitost rada iste;

donosi plan unapredenja kvaliteta obrazovno — vaspitnog rada;

izvrSava odluke Skolskog odbora;

predlaze godidnji finansijski plan Skole;

predlaZe raspustanje Skolskog odbora, ako se ne sastaje, ili ne vrsi svoju funkciju, u skladu
sa zakonom;

podnosi Skolskom odboru izvjestaj o radu, u skladu sa zakonom;

saraduje sa roditeljima i sredinom,;

imenuje komisiju za upis djece u prvi razred;

odluduje o podjeli razreda na odjeljenja, vrsi raspored nastavnika po predmetima i
odjeljenjima, rasporeduje obrazovno — vaspitne zadatke na pojedine nastavnike i odlucuje o
organizovanju kombinovanih odjeljenja, na predlog Nastavnickog vijeca;

bira i razrjeSava pomo¢nika direktora;

odreduje mentora, na predlog stru¢nog aktiva;

donosi odluku o prekidu obrazovno — vaspitnog rada do pet dana;

stara se da Skola obavijesti roditelje o ugeniku koji redovno ne pohada nastavu, ili je prestao
da ide u Skolu i preduzima mjere za ostvarivanje osnovnoskolske obaveze;

brine o saradnji Skole sa roditeljima ( roditeljski sastanci, &asovi za razgovor i drugi oblici
saradnje );

raspisuje javni konkurs za izbor nastavnika, stru¢nih saradnika i saradnika u nastavi;
odgovoran je za ostvarivanje prava i duznosti u¢enika;

prisustvuje obrazovno — vaspitnom radu nastavnika, prati njihov rad i daje im savjete za
unapredenje i poboljsanje rada;

stvara uslove za rad Savjeta roditelja;

potpisuje sporazum o preuzimanju nastavnika, u skladu sa zakonom;

prati rad savjetodavne sluzbe i predlaze mjere za unapredenje toga rada; )

obezbjeduje Suvanje i zastitu Skolske evidencije, dokumentacije i imovine Skole;
obrazuje komisiju za provjeru znanja ucenika u toku trajanja nastave, na zahtjev ucenika,
roditelja ili staratelja;

stara se da $kola obavijesti u¢enika, roditelja odnosno staratelja o izricanju vaspitne mjere
prema uceniku u roku od tri dana od dana izricanja vaspitne mjere;
. pokreée postupak usmj eravanja ucenika sa posebnim obrazovnim potrebama, u skladu sa
zakonom i

obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom 1 Statutom;
. preduzima mjere radi prevencije i postupanja u slu¢ajevima nasilja i vandalizma u ustanovi.

omisiju iz stava 1 tatka 6 ovog Clana &ine tri ¢lana.

Clanovi komisije se imenuju iz reda nastavnika i struénih saradnika.



Komisija razmatra prijave kandidata i dostavlja direktoru izvjestaj sa predlogom odluke o

izboru.

Komisija utvrduje predlog iz stava 4 ovog ¢lana veéinom glasova.

D

irektor mozZe Komisiji vratiti predlog iz stava 4 ovog ¢lana na ponovno razmatranje ukoliko

smatra da predloZeni kandidat ne ispunjava propisane uslove.

Administrativne poslove za potrebe komisije obavlja sekretar Skole.

Uslovi za razrjeSenje direktora

Clan 24

Pored slu¢ajeva propisanih zakonom, direktor moZe biti razrijeSen duznosti prije isteka mandata,

ako:

=

N v AW

10.
11,
12.
13:
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
215

22

ne realizuje program razvoja Skole;

ne preduzima mjere prema zaposlenom, koji ne izvr$ava radne zadatke, odnosno vr$i povredu
radne obaveze ili zloupotrebljava svoj poloZaj;

se utvrdi da Skola ne realizuje godisnji plan rada;

ne izvrSava radne zadatke, odnosno vr$i povredu radne obaveze;

zloupotrebljava svoj poloZaj;

izabere nastavnika, ili saradnika suprotno zakonu;

zaposli nastavnika, a prije toga nije, u skladu sa zakonom, preuzeo nastavnika iz druge
ustanove koji ispunjava uslove tog radnog mjesta;

se u Skoli ne vodi propisana evidencija;

$kola ne obezbjeduje javnost rada;

ne donese rjesenje o ponistenju ispita, u skladu sa zakonom;

ne izvr$i rjeSenje inspekcijskog organa;

ne donese plan unapredenja kvaliteta vaspitno — obrazovnog rada Skole;

je zbog sprovodenja akata koje je donio nastala veca steta za Skolu i zaposlene;
dozvoli polititko organizovanje i djelovanje, ili religijsko djelovanje u Skoli;

ne zavréi obuku za direktore, u skladu sa Zakonom;

nesavjesno i nestruéno obavlja poslove i zadatke;

se tokom mandata utvrdi da ne ispunjava uslove za direktora;

Skola izda javnu ispravu suprotno zakonu,
ne obezbijedi Euvanje i zastitu Skolske evidencije, dokumentacije i imovine Skole;

njegovom krivicom, odnosno nesavjesnim radom bude nanijeta veca Steta Skoli;

se utvrdi da Skola radi suprotno Zakonu, Statutu i drugim op§tim aktiva Skole, a direktor nije
preduzeo mjere i radnje da se nepravilnosti otklone;

~ &kolski odbor ne usvoji godisnji radun, ili se utvrdi da je direktor odgovoran za neostvareni

godisnj plan Skole;



23. donese odluku o prekidu obrazovno — vaspitnog rada suprotno zakonu;
24. organizuje ucenike i zaposlene u politi¢ke, odnosno religijske svrhe;
25. ako nastupe uslovi po kojima po sili zakona prestaje radni odnos

VII STRUCNI ORGANI
Vrste struc¢nih organa
Clan 25

U Skoli se obrazuju struéni organi: Nastavni¢ko vijece, odjeljensko vijece, stru¢ni aktiv
nastavnika, odjeljenski starijeSina i drugi stru¢ni organi.

Nastavnicko vijece

Clan 26
Nastavnicko vijece saginjavaju: nastavnici, vaspita¢i, direktor.
NadleZnost Nastavnickog vijeca

Clan 27
Nastavnic¢ko vijece:
Bira predstavnika zaposlenih u Skolski odbor;
Utvrduje zakljuénu ocijenu na kraju nastavne godine, u skladu sa zakonom;
Razmatra i donosi odluke o struénim pitanjima obrazovno-vaspitnog rada;
PredlaZe uvodenje nestandardnih programa i aktivnosti;
Daje misljenje o godisnjem planu rada Skole;
Donosi program organizacije ekskurzije ucenika;
Daje miSljenje o osavremenjivanju obrazovno-vaspitnog rada;
Daje misljenje o oblicima stru¢nog usavr$avanja nastavnika i njihovom napredovanju;
. Odluguje o vaspitnim mjerama, pohvalama i nagradama iz svoje nadleZnosti;
10 Odreduje odjeljenske starjesine, na predlog direktora;

11. Utvrduje rezultate rada nastavnika i struénih saradnika;
12.donosi odluku o vanrednom napredovanju ucenika, u skladu sa zakonom;
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13.imenuje komisiju za polaganje popravnog i razrednog ispita, na predlog direktora;

14.donosi poslovnik o svom radu;
15.utvrduje predlog za listu obaveznih izbornih predmeta;
16 formira komisiju za eksternu provjeru znanja uéenika na kraju prvog i drugog ciklusa;

17.donosi individualni razvojno-obrazovni program za udenika sa posebnim obrazovnim potrebama;

i



18.obavlja i druge poslove od zna¢a za obrazovno-vaspitni rad.

Nadin rada

Clan 28

Nastavni¢ko vijece radi na sjednicama . Sjednice se odrzavaju po potrebi, a najmanje dva
puta u klasifikacionom periodu.

Sjednica Nastavni¢kog vije¢a se moZe odrZati ako joj prisustvuje vise od polovine &lanova.

Nastavni¢ko vije¢e odluCuje vec¢inom ukupnog broja &lanova, ako ovim Statutom nije
utvrdeno da o odredenim pitanjima odluéuje druga veéina.

Nastavni¢ko vijeée odluduje javnim glasanjem.

Izuzetno, od stava 4 ovog ¢lana, Nastavnicko vijeée odluduje tajnim glasanjem o izboru
predstavnika zaposlenih u Skolskom odboru i ako se za tajni na¢in glasanja izjasni viSe od polovine
¢lanova Nastavnitkog vijeca.

Sjednice Nastavnitkog vijeéa saziva i njima rukovodi direktor Skole.
Na sjednicama Nastavni¢kog vije¢a vodi se zapisnik.

Rad Nastavni¢kog vijeca bliZe se ureduje poslovnikom o radu.

Odjeljensko vijece

Clan 29
Odjeljensko vijece saCinjavaju nastavnici, koji u€estvuju u izvodenju cSrazovno-vaspitnog

rada u odjeljenju.

Odijeljensko vijece se obrazuje u odjeljenjima sa predmetnom i razrednooredmetnom

nastavom.

NadleZnost odjeljenskog vijeca

Clan 30

Odjeljensko vijece:

1. razmatra obrazovno-vaspitni rad u odjeljenju;
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utvrduje program rada sa nadarenim uéenicima i u¢enicima koji teZe napreduju;
odluduje o vaspitnim mjerama iz svoje nadleZnosti;

utvrduje opsti uspjeh uéenika;

uskladuje rad nastavnika -odjeljenja;

organizuje saradnju sa roditeljima ucenika;

razmatra uspjeh ucenika i preduzima odgovaraju¢e mjere za poboljSanje uspjeha;

utvrduje raspored pismenih zadataka;
predlaZe i izri¢e pohvale i nagrade prema ucenicima iz svoje nadleZnosti;

. predlaze planove ekskurzija i izleta;
. utvrduje zakljuéne ocjene na kraju klasifikacionog perioda; i

. vr$i i druge poslove u skladu sa zakonom i Statutom.

Nadin rada

Clan 31
Odjeljensko vijece radi u sjednicama, koje saziva i kojima rukovodi odjeljenski starjeSina.

Sjednice odjeljenskog vijeéa odrzavaju se po potrebi, a najmanje jedanput u toku dva

mjeseca.

Sjednica odjeljenskog vije¢a se moze odrzati ako joj prisustvuje vise od polovine ¢lanova.

Odjeljensko vijeée odlutuje ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova . Na sjednicama
Odjeljenskog vijeca vodi se zapisnik.

Struéni aktiv nastavnika

Clan 32

Struéni aktiv nastavnika sacinjavaju nastavnici istog nastavnog predmeta, ili dva, odnosno

viSe srodnih nastavnih predmeta.
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Nadleznost stru¢nog aktiva nastavnika

Clan 33

Stru¢ni aktiv nastavnika:

razmatra obrazovno-vaspitni rad po predmetima;

analizira uspjeh i daje predloge za poboljSanje obrazovno-vaspitnog rada;
razmatra primjedbe roditelja;

radi na ujednacavanju kriterijuma ocjenjivanja;

predlaze nove oblike 1 sredstva nastavnog rada;

obavlja i druge poslove, u skladu sa Statutom i godidnjim planom rada Skole.
predlaZe Nastavni¢kom vijeéu raspored nastavnika po predmetima;

predlaZe mentore; i



9. obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i Statutom.

direktora.

Nacdin rada

Clan 34

Radom struénog aktiva rukovodi nastavnik koga odredi Nastavni¢ko vijeée, na predlog

Struéni aktiv radi na sjednicama. Na sjednicama stru¢nog aktiva vodi se zapisnik.

Odjeljenski starjesina

Clan 35

Svako odjeljenje ima odjeljenskog starjesinu.

Odjeljenski starjesina je pedagoski, organizacioniadministrativni rukovodilac odjeljenja.

Nadleznost odjeljenskog starjesine

Clan 36
Odjeljenski starjesina:
analizira vaspitne i nastavne rezultate odjeljenja;
brine se o rjeSavanju vaspitnih i nastavnih problema pojedinih u€enika i obavjestava roditelje
0 ne-prisustvovanju nastavi ucenika;
saziva roditeljske sastanke i organlzuj.e druge vidove saradnje sa roditeljima ugenika;
izri¢e opomene i predlaZe ostale vaspitne mjere;
vodi odjeljenske knjige, ispunjava svjedoCanstva, prevodnice, datke knJizice i druge javne
isprave ulenika (vodenje pedagoske evidencije i dokumentacije);
posjecuje Casove nastave u svom odjeljenju, savjetuje se sa predmetnim nastavnicima u cilju
poboljsanja uspjeha i discipline ucenika;
saziva sjednice odjeljenskog vije¢a i rukovodi njegovim radom;
pruza pomo¢ ulenicima prilikom uklju€ivanja u pojedine sekcije i grupe u okviru
vannastavnih aktivnosti;

obavlja i ostale poslove koji proistidu iz Zivota i rada odjeljenja, u skladu sa zakonom i
Statutom.

VIII SAVJET RODITELJA

Nadin izbora



Clan 37.

Radi organizovanog ostvarivanja interesa roditelja, u Skoli se obrazuje Savjet roditelja.

Savjet roditelja ¢ine predstavnici roditelja u¢enika svakog odjeljenja, kojega roditelji izaberu
javnim glasanjem na roditeljskom sastanku odjeljenja

U Savjet roditelja ne mozZe biti izabran nastavnik — roditelj u¢enika Skole, roditelj udenika
zavrsnog razreda, kao i zaposleni u drZavnim organima i organizacijama nadleZnim za poslove
obrazovanja i vaspitanja.

Predsjednik Savjeta roditelja

Clan 38
Savjet roditelja saziva i njegovim radom rukovodi predsjednik Savjeta roditelja.

Izbor predsjednika obavlja se javnim glasanjem, ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova Savjeta
roditelja, na prvoj sjednici Savjeta roditelja, koju saziva direktor Skole.

Mandat

Clan 39

Predsjednik i ¢lanovi Savjeta roditelja biraju se na dvije godine.

Clan Savjeta roditelja mozZe biti razrijeSen prije isteka mandata' ako savjesno ne vrsi svoju
duZnost, ili je vrsi na naCin koji je u suprotnosti sa zakonom i Statutom.

O razrjeSenju ¢lana Savjeta roditelja odlucuje Savjet roditelja. N

Clanu Savjeta roditelja moZe prestati mandat i na li¢ni zahtjev.

NadleZnost Savjeta roditelja

Clan 40
Savjet roditelja:

bira predstavnika roditelja u Skolski odbor;

daje misljenje o predlogu godisnjeg plana rada Skole;

razmatra izvjestaj o radu Skole;

udestvuje u postupku predlaganja izbornih predmeta;

daje misljenje na program organizacije ekskurzije uéenika;

razmatra interne i eksterne izvjestaje o utvrdivanju kvaliteta obrazovno vaspitnog rada Skole;

NV AW~



7. daje miSljenje u vezi sa pitanjima koja se ti¢u prava uéenika;

8. razmatra prigovore roditelja i u¢enika u vezi sa obrazovno-vaspitnim radom;

9. razmatra uspjeh uGenika u uéenju i vladanju i predlaZe mjere za njihovo unapredenje;
10. razmatra i predlaze mjere za poboljSanje uslova rada Skole;

11. razmatra uslove za ostvarivanje ekskurzija, organizaciju ljetovanja izimovanja uéenika, raznih
oblika rekreacije, boravka u prirodi i dr.,

12. u€estvuje u rjesavanju socijalnih problema ugenika (snadbij evanje udzbenicima, $kolskim
priborom i sl.);

13. organizuje i sprovodi saradnju sa lokalnom zajednicom;

14. organizuje i uéestvuje u akcijama solidarnosti, sakupljanja sekundarnih sirovina i uredenja
okoline;

15. u€estvuje u odrzavanju i uredivanju $kolske sredine, estetskog i higijenskog uredenja Skole;

16. uéestvuje u organizovanju i pripremi Skolskih sve&anosti, priredbi, likovnih i drugih izlozbi i
sl.,

17. obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom i Statutom.

Nacdin rada

Clan 41

Savjet roditelja radi i odlucuje na sjednicama.
Savjet roditelja odlutuje veéinom prisutnih ¢lanova.
Savjet roditelja odluduje javnim glasanjem.

Izuzetno od stava 3 ovog ¢lana, Savjet roditelja odluduje tajnim :glasanjem o izboru
predstavnika roditelja u Skolskom odboru, kao i u slu¢aju da se za tajno glasanje izjasni 1/3 prisutnih

¢lanova Savjeta roditelja.

Sjednice Savjeta roditelja odrZavaju se po potrebi, a najmanje dva puta godisnje.

Sjednicama Savjeta roditelja mogu da prisustvuju direktor, pomoénik direktora, pedagog i
psiholog Skole, bez prava odlu¢ivanja.

Savjet roditelja svoje predloge, stavove, pitanja i miSljenja upucuje Skolskom odboru,
direktoru, odnosno stru¢nim organima Skole.

Savjet roditelja za svoj rad koristi prostorije Skole.

IX PRAVA I DUZNOSTI UCENIKA

Prava ucenika

Clan 42

Skola obezbjeduje uéeniku sljede¢a prava:



da na po&etku $kolske godine dobije uputstvo koje sadrzi prava i obaveze ucenika;

na kvalitetan obrazovno-vaspitni rad (nastavu);

da iskaze misljenje o radu nastavnika;

da trazi komisijsku provjeru svoga znanja u toku trajanja nastave;

da podnosi prigovor na ocjenu na kraju klasifikacionog perioda ,nastavne godine ili na ispitu;
da u&estvuje u izradi uputstva koje sadrZi njegova prava i obaveze;

na blagovremenu i potpunu informaciju o svojim pravima i obavezama;

na zastitu od svih vrsta nasilja u Skoli, diskriminacije, zlostavljanja i zanemarivanja;

na odsustvovanje iz Skole, uz saglasnost roditelja, odnosno staratelja u trajanju od pet radnih
dana u toku nastavne godine, uz najavu;

10. na ulestvovanje u oblikovanju sadrZaja struénih ekskurzija i drugih oblika obrazovno-

vaspitnog rada
11.postovanje njegovih individualnih i razvojnih posebnosti;

12.posebne pripreme za razne vrste takmicenja;
13.izraZavanje misljenja i prosljedivanje misljenja upravi Skole;

14. 1 druga prava u skladu zakonom i Statutom.

Duznosti uéenika

Clan 43

Uc¢enik ima duZnost da:

1. redovno, marljivo i savjesno radi na usvajanju znanja i sticanju opSte kulture;
se pridrzava $kolskih propisa, savjeta, uputstava i odluka nastavnika, direktora I organa

Skole;

uredno pohadja nastavu;

blagovremeno pravda izostanke;

za vrijeme ¢asa ne ometa izvodjenje nastave i rad u odjeljenju;

za vrijeme trajanja ¢asa ne napusta Cas bez prethodno dobijenog odobrenja nastavnika;
se prema nastavnicima ophodi pristojno;

postuje li¢nost vdrugih udenika i njeguje drugarske i humane odnose;

9. ¢uva-imovinu-Skole;

10. njeguje &istocu i estetski izgled Skolskih prostorija;

11. uestvuje u dezurstvima u Skoli;

12. postuje pravila 8kolskog, odnosno kucnog reda;
13. uredno obavjestava roditelje o rezultatima svog u¢enja i vladanja i prenosi poruke

odjeljenskog starjesine;

5
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14. brine o li¢noj higijeni i Cuva li€ne stvari i odjeéu.
15. i druge duznosti u skladu sa zakonom i Statutom.



U toku nastavne godine, uceniku nije dozvoljeno da: izaziva tudu, ili u€estvuje u tudi; koristi
alkohol, opijate ili narkoti¢ka sredstva; falsifikuje javne isprave i $kolsku evidenciju; unosi
oruzZje, orude, ili drugo sredstvo kojim se moZe nanijeti ozljeda, ili ugroziti Zivot uéenika i
radnika Skole, ili nanijeti Steta Skolskoj imovini;neovla$éeno uzima tude stvari i Skolsku
imovinu; u Skoli izaziva nacionalnu i vjersku netrpeljivost; se politi¢ki organizuje i djeluje u

interesu neke politi¢ke stranke.

Odgovornost za u¢injenu Stetu

Clan 44
U€enik koji u€ini Stetu u $koli duZan je da tu $tetu nadoknadi.

Odgovornost ugenika za uéinjenu $tetu, visinu i nadin naknade $tete utvrduje komisija koja

ima tri ¢lana.
Utenik, odnosno roditelj ili staratelj uenika, ima pravo prigovora Skolskom odboru na

odluku komisije, u roku od tri dana od dana dostavljanja odluke.
Odluka Skolskog odbora je konaéna.

Komisiju, iz stava 2 ovog ¢lana, imenuje direktor Skole, na period od jednu $kolsku godinu.
UCenik koji je odgovoran za uéinjenu §tetu, odnosno njegov roditelj ili staratelj, moZe o svom

troSku naknaditi u¢injenu $tetu, ili utvrdeni nov&ani iznos uplatiti na Ziro ra¢un $kole.
Ukoliko u€enik, odnosno roditelj ili staratelj, ne naknadi $tetu, $kola mozZe pokrenuti

postupak kod nadleznog suda za naknadu $tete.

Udenicki parlament

Clan 45

U cilju razvijanja inicijative, samostalnosti, discipline i odgovornosti u¢enika za uspjeh u
savladivanju svih oblika obrazovno vaspitnog rada razvijanja osje¢anja pripadnosti kolektivu i
vlastite vaZznosti za funkcionisanje zajednice i poStovanje pravila $kolskog odnosno kuénog

reda, u Skoli se obrazuje Uéenicki parlament.
Utenic¢ki parlament ¢ine uenici svih odjeljenja Skole.

U&enicki parlament radi I odluuje na sjednicama, a odluke donosi ve¢inom prisutnih ¢lanova,
po pravilu javnim glasanjem, odnosno tajnim glasanjem ukoliko se za takav nadin glasanja
izjasni viSe od polovine prisutnih ¢lanova U¢eni¢kog parlamenta.

Sjednice U¢enickog parlamenta odrZavaju se po potrebi.

Sjednice Ugenickog parlamenta saziva i njima rukovodi predsjednik Ugenitkog parlamenta,
kojeg bira Ugenicki parlament na period od godinu dana.



Organizacija i na¢in rada U&eni¢kog parlamenta bliZe se ureduju pravilima Ugenickog

parlamenta.

Ucenicki parlament je ovla§éen da:

1. uCestvuje u pripremi uputstava o pravilima i obavezama ucenika;

2. iskaZe miSljenje o radu nastavnika i stru¢nih saradnika i proslijedi ga upravi Skole;

3. podnosi prigovor u vezi sa obrazovno — vaspitnim radom u Skoli;

4. ucestvuje u oblikovanju sadrzaja struénih eskurzija i drugih oblika obrazovno — vaspitnog
rada;

5. ucestvuje u odrzavanju i uredivanju $kolske sredine, estetskog i higijenskog uredenja Skole;

6. ucestvuju u organizovanju i pripremi $kolskih svecanosti, priredbi, likovnih i drugih izloZbi i

sl.
7. ucestvuje u akcijama solidarnosti, sakupljanja sekundarnih sirovina i uredenja okoline;

ucestvuje u aktivnostima — programima za prevenciju bolesti zavisnosti;

9. imaidruga ovlaS¢enja, u skladu sa zakonom i Statutom.
Predstavnici Ugenigkog parlamenta imaju pravo da uéestvuju u radu stru¢nih organa Skole,

kada se raspravlja o pitanjima koja su od interesa za uéenike ( udeni¢ki standard, slobodne
aktivnosti i sli¢no ).

o

X NASTAVNICI

( Preostalo ) Radno vrijeme nastavnika

Clan 46

Nastavnici predmetne nastave su duZni da u okviru etrdeseto¢asovne radne nedelje izvode
18 Casova nastave ( norma Casova ). Nastavnici su duzni da, pored norme &asova utvrdene u
stavu 1 ovog ¢lana, radi postizanja boljeg uspjeha u savladavanju obrazovnog programa, ostvare
jo§ dva Casa neposrednog rada sa ucenicima, a preostalo radno vrijeme nastavnika rasporeduje se

na:
pripremanje za nastavu, koja obuhvata metodi¢ku pripremu i pripremu didakti¢kih pomagala,

planiranje i programiranje rada ..........c.c.coocccuevrveinerenennnnnn. 9 Casova
= ' S s  TOTTBI AN womssssmmussamamsamnsasnons ot gssmes v ks s aes 2¢
- rad u stru¢nim organima i tijelima ........cccoceeeiveereniiiieeeeeee e 2"
- struéno obrazovanje i USaAvVISavVanje .............cceeveeeeeeveseeeersosoesoooooesn 1«
- obavljanje poslova odjeljenskog starjesine ...............ococovveeerereiereoenn, ™
- mentorstvo pripravnicima i StUdentima .............ocoeeeereereereerooeooeooooeo, 1
- uredenje kabineta, zbirki, Skolskih radionica, vjeZbaonicaisl ............... 1=
- organizovanje kulturnih, sportskih, humanitarnih i drugih akcija u kojima ucestvuju ucenici
........................................................................................... 1«
- pripremu i vodenje ekskurzija, izleta, takmidenja ............ocooooovvreiveiin 1
- obavljanje i drugih zadataka odredenih godi$njim planomrada .............. 1¢

Ukupno 20 ¢asova



Preostalo radno vrijeme nastavnika razredne nastave
Clan 47

pripremanje za nastavu, koja obuhvata sadrZinsku i metodi¢ku pripremu i pripremu
didakti¢kih pomagala, planiranje i programiranje rada .............ccccoeeuenne. 8 - 11 Casova

= gamedija sa roditeljima:. . . aand i RN s i
= madAi strubnim;:organinme LHjelImia":. {8l Ll it i i
- Casovi dodatne stru¢ne pomoc¢i za djecu sa posebnim potrebama ....... 2

= . [feHiorstve PRIPFAVIIBINNGA wwossssvyssumssssrs vtz mmssmnnm si b

= - shrulno obrazovanje i USAVISAVERTP ,.iosnsiistissimnsmsnisssssesmssassstssasessnsss

- organizovanje kulturnih, sportskih, humanitarnih i drugih akcija u kojima ucestvuju ucenici,
priprema i vodenje eskurzija, izleta, takmigenja .........cccoceeveunee. 1

- uredenje udionica, kabineta, vjezbaonica, Zbirki ........c.cecverercrerreueiiinnen.

- obavljanje i drugih poslova odredenih godidnjim planom rada ...............
Ukupno 19 — 22 ¢asa

Preostalo radno vrijeme vaspitada

Clan 48

Vaspitac¢i su duzni da, u okviru ¢etrdesetoasovne radne nedelje, ostvare 26 Casova
neposrednog rada sa ugenicima. Preostalo radno vrijeme vaspitata rasporeduje se na :

pripremu za neposredni rad sa u€enicima, planiranje i programiranje rada ...6 ¢asova

organizovano stru¢no obrazovanje 1 USAVISAVANIE ..evvveevreeeieerieere et

=+ garadnja S& POAICHIMA siwimmssmmsmesassmmssessssemsasssssmamsinis s erssssssnvasss 1

- rad u produZenom boravku i Jutarnjern CUVBIIUD ... uxosssemmemmpsnsssunsonsapstsmmussonss 1

< fad ostrtninerganima. i fElie. s snomsvasssmsssmssssssmssassmnesss sty 1

- organizovanje kulturnih, sportskih i humanitarnih akcija u kojima saraduju uéenici i pripremu
i vodenje eskurzija, izleta koje organizuje SKOLA oo, 1

- ¢&asovi dodatne struéne pomo¢i za djecu sa posebnim potrebama................. 1

- obavljanje i drugih poslova odredenih godiSnjim planom rada ........................ 1

Ukupno 14 ¢asova

Preostalo radno vrijeme stru¢nih saradnika
Clan 49

Struéni saradnici su duzni da u okviru ¢etrdesoasovne radne nedelje ostvare najmanje 20
tasova neposrednog rada sa u€enicima. Preostalo radno vrijeme stru¢nih saradnika rasporeduje se

na:



- planiranje i programiranje rada ................ccooeeeeeeerioreeeeeooe 7 Casova

- organizovano struno obrazovanje i USAVISAVANIE ...........oovevevevevoooooooo 3
- konsultativno — instruktivni rad sa nastavnicima ..................ooooovoooooo 3
- pruZanje dodatne stru¢ne pomo¢i za udenike sa posebnim obrazovnim potrebama.. 1
- savjetodavni rad sa roditeljima ........oeueueveveviiereeeeeeeeeeoooeooeoooo 2
- rad na pedagoS$koj dOKUMENtACIIT «.vvovvvereieieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeoeoeoeoeoooooeoooe 1
- rad u struénim organima i telima ............ooveveveuereenerieieseeeeeeoeeoooe 1
- saradnja sa pedagoskim i psiholokim institucijama ...........oovevevevveveooeoooo, 1
ostali poslovi u skladu sa godi$njim planom i programom rada il

Ukupno 20 ¢asova

Ukoliko = struéni saradnik ostvaruje vise od 20 &asova neposrednog rada sa u€enicima,
preostalo radno vrijeme srazmjerno se odreduje u okviru detrdesetodasovne radne nedjelje.

Mentor

Clan 50

Rad nastavnika-pripravnika, stru¢nog saradnika-pripravnika i vaspitacapripravnika
(u daljem tekstu: nastavnik-pripravnik) organizovano i sistematski prati i ocjenjuje
mentor.

Mentor se odreduje iz reda najboljih nastavnika Skole, u skladu sa propisima.
Mentora odreduje direktor, na predlog stru¢nog aktiva. Predlog za mentora utvrduje se
glasanjem izmedu predloZenih kandidata.

XI PLANIRANJE

Godi$nji plan rada
Clan 51

Skola obavlja djelatnost na osnovu godiSnjeg plana rada.

Godi$njim planom rada utvrduje se: organizacija obrazovno-vaspitnog rada
Skole, samoevaluacija i profesionalni razvoj nastavnika, oblici i sadrzaj tog rada i
raspored izvrSavanja planiranih zadataka, vannastavne (slobodne) aktivnosti, eksterni i
interni ispiti, godiSnji plan izu¢avanja stranih jezika, produzZeni boravak ugenika i
proSireni program Ltéenika, dodatna i dopunska nastava, fakultativna nastava, izborna
nastava, saradnja Skole sa lokalnom zajednicom i druga pitanja od znalaja za
ostvarivanje obrazovno-vaspitnog rada, u skladu sa zakonom i obrazovnim

programonm.



Ostvarivanje godiSnjeg plana rada

Clan 52

Godi$nji plan rada donosi Skolski odbor na predlog direktora za svaku $kolsku
godinu i dostavlja ga ministarstvu nadleZnom za poslove prosvjete, najkasnije do 1.
oktobra tekuée godine.

Na osnovu godisnjeg plana rada, Skola donosi mjesecni, odnosno tromjesedni
plan rada, kojim se konkretizuju pojedini poslovi i zadaci.

Zaposleni u Skoli duzni su da se pridrzavaju godi$njeg i drugih planova i da doprinose njihovom
ostvarivanju.

Za izvrienje godi¥njeg plana rada Skole odgovoran je direktor.

Skolski odbor je duZan da u toku godine prati ostvarivanje godisnjeg plana rada
Skole i izvrienje utvrdenih obaveza.

XII PEDAGOSKA EVIDENCIJA

Nacin vodjenja

Clan 53

Pedagoska evidencija u Skoli se vodi u skladu sa posebnim propisima.

XIII JAVNOST RADA
Obezbjedjivanje javnosti

Clan 54

Rad Skole je javan.
Javnost rada Skole obezbjedjuje se:

-objavljivanjem Statuta i drugih opstih akata na oglasnoj tabli Skole;

-dostavljanjem godi$njeg plana rada Skole i izvjeStaja o njegovom ostvarivanju nadleznim

organima;

-omoguéavanjem predstavnicima javnog informisanja da prisustvuju sjednicama organa Skole;



-1 na drugi nadin, u skladu sa zakonom i Statutom.

ObavjeStavanje zaposlenih

Clan 55

Zaposleni u Skoli imaju pravo u obavezu da budu redovno, blagovremeno, potpuno 1 istinito
obavijesteni o cjelokupnom radu Skole, materijalno-finansijskom stanju, kori§¢enju sredstava, radu
direktora, Skolskog odbora idrugih organa Skole.

Ni jedan podatak koji se ti¢e djelatnosti Skole, njenih organa i sluzbi ne moze predstavljati tajnu
za zaposlene u Skoli.

Nacin obavjestavanja

Clan 56
Obavjestavanje zaposlenih vrii se:

- usmenim saopstavanjem;

-objavljivanjem Statuta i drugih opstih akata na oglasnoj tabli Skole;
-putem biltena Skole;

-pisanim materijalima(informacije, izvjestaji, analize);

-objavljivanjem pisanih materijala na oglasnoj tabli Skole.

Zaposleni koji je odsutan iz Skole (duze bolovanje, ili odsustvo i sl.) ima pravo da bude
povremeno obavijesten o radu Skole radi ostvarivanja prava iz radnog odnosa.

Za istinito, blagovremeno i potpuno informisanje zaposlenih u Skoli odgovoran je direktor.

XIV JAVNA 1 KULTURNA DJELATNOST

Ciljevi
Clan 57

Javna i kulturna djelatnost Skole organizuje se u cilju proirivanja uticaja na vaspitanje uéenika,
kao i podizanja opSte kulture uenika i sredine.



Ostvarivanje
Clan 58
Javna i kulturna djelatnost Skole ostvaruje se organizovanjem:
-priredbi u dana Skole;
-proslava povodom kulturno-istorijskih dogadaja, dje¢ijih i omladinskih praznika i sl;
-kulturno-umjetnickih priredbi (muzi¢kih, dramskih, literarnih, likovnih i sl.);

-sportskih takmicenja i turnira;

-ue¥¢a na raznim javnim akcijama i kulturnim manifestacijama sredine u kojoj Skola radi;
-aktivnosti i saradnjom sa nevladinim organizacijama;
-1 drugih aktivnosti, u skladu sa utvrdenim programom.

Program
Clan 59

Javna i kulturna djelatnost Skole obavlja se na osnovu programa sadrzanom u godi$njem planu
rada Skole.

XV SARADNJA RODITELJA, DJECE I SKOLE

Oblici saradnje

Clan 60

Skola saraduje sa roditeljima, odnos no starateljima ucenika putem roditeljskih sastanaka,
Savjeta roditelja I drugih oblika individualne i grupne saradnje.

Roditeljski sastanci su opsti i odjeljenski.



Opsti roditeljski sastanak se organizuje po potrebi i na njemu obavezno prisustvuju nastavnici i
stru¢ni saradnici.

Opéti roditeljske sastanke saziva i njima rukovodi direktor Skole.

Na opstem roditeljskom sastanku raspravlja se o op$tim pitanjim iz Zivota i rada Skole,
obrazovanju i vaspitanju u¢enika i drugim pitanjima od znadaja za rad Skole.
Odjeljenski sastanci se organizuju po potrebi, a najmanje dva puta u toku polugodita.

Individualni razgovori i razmjena misljenja nastavnika i struénih saradnika sa roditeljima organizuju
se radi raspravljanja o napredovanju i pona$anju uéenika u skoli i porodici, problemima i tesko¢ama
u njihovom psihofizi¢kom i socijalnom razvoju.

Grupne razgovore organizuje odjeljenski starje§ina, u saradnji sa struénim saradnicima, sa
roditeljima onih u&enika koji imaju iste, ili sli¢ne pote$koce u u€enju i ponaSanju, koji postizu
loSe rezultate u ucenju, formiraju grupe koje destruktivno djeluju na odnose u odjeljenju, imaju
nedovoljne ocjene iz istog predmeta, imaju ozbiljne socijalne probleme i sl.

XVI ZASTITA ZIVOTNE SREDINE

Planiranje mjera

Clan 61

Preduzimanje mjera zastite Zivotne i radne sredine u Skoli sastavni je dio ukupne aktivnosti
Skole.

Godi$njim planom rada Skole utvrduju se mjere i aktivnosti na zastiti Zivotne i radne sredine,
nosioci planova i rokovi za njihovo izvrSenje.

Mjere zastite

Clan 62

Mjere zastite Zivotne sredine obuhvataju:

-primjenu tehni¢kih rjeSenja koje obezbjeduju sprje¢avanje, odnosno otklanjanje zagadivata
Zivotne sredine, u skladu sa zakonom 1 medunarodnim ekoloskim standardima;

-otklanjanje uzroka koji dovode do zagadivanja sredine;

-saradnja sa drugim subjektima na za8titi Zivotne i radne sredine; -i druge aktivnosti
kojima se doprinosi zastiti Zivotne sredine.

Skola se stara da se njene aktivnosti obavljaju na na¢in da se optimalno §titi Zivotna sredina
u svim njenim aspektima.



Direktor Skole je duzan da se stara o preduzimanju mjera kojima se sprjeava povrjedivanje i
ugrozavanje zdrave zivotne sredine obavljanjem djelatnosti Skole.

Skola ne moze donijeti odluku &ije bi izvrSenje na bilo koji nagin ugrozilo Zivotnu sredinu.

XVII AKTI SKOLE

Vrsta akata

Clan 63

Akti Skole su Statut i drugi opsti i pojedinadni akti kojima se ureduju prava, obaveze i

odgovornosti zaposlenih u Skoli, rad Skole, postupak ostvarivanja prava i obaveza, kao i druga
pitanja koja proizilaze iz djelatnosti Skole.

Osnovni akt

Clan 64
Statut je osnovni opsti akt Skole.

Drugi opsti i pojedina&ni akti Skole ne mogu biti u suprotnosti sa Statutom.

Postupak izmjene akata
Clan 65
Prema potrebi, mogu se vrsiti izmjene i dopune Statuta i drugih akata Skole.

Statut i drugi akti Skole mijenjaju se, odnosno vrsi se njegova izmjena i dopuna na isti naéin i po
istom postupku predvidenom za njihovo donosenje.

Statut 1 svi opSti 1 pojedinaéni akti Skole obavezuju sve zaposlene u Skoli.

Direktor Skole je duZan da obezbijedi da Statut i drugi akti Skole budu dostupni zaposlenom u
Skoli.

Tumacenje akata
Clan 66
Tumadenje odredbi opSteg akta, ili drugog akta Skole daje organ koji je taj akt donio.
XVIII PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
UsaglaSavanje

Clan 67



Opsti akti u skladu sa ovim Statutom donijeée se najkasnije 30 dana od dana stupanja na snagu
Statuta.

Prestanak vaZnosti

Clan 68
Stupanjem na snagu ovog Statuta
odbora odrzanoj 15.12.2010. godine, Od]

7. godine i Odluka o izmjenama i dopunama Statuta JU
br. 28 od 29. Jjanuara 2020. godine.

Stupanje na snagu

Clan 69

Ovaj Statut stup

a na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a
nakon dobijanja saglas

nosti od Ministarstva.

Broj: 272/1 Predsjednik Skolskog odbora

Mataruge, 06.08.202]. godine Danka Pejovié
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CRNA GORA
JU Osnovna skola ,, Mataruge *
Mataruge, Pljevija

Na osnovu ¢lana 76, stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (¢
Sluzbeni list RCG”,br .64/02,31/05 i 49/07 i “Sluzbeni list CG™ br. 45/10, 45/11, 36/13,

39/13, 47/17 i 59/21) Skolski odbor JU Osnovna skola ,, Mataruge”, u Matarugama ,na
sjednici odrzanoj 06.08.2021. godine, donio je

ODLUKU
O IZMJENI STATUTA
JU OSNOVNA SKOLE ,, MATARUGE*

Clan 1

U Statutu JU Osnovne $kole »Mataruge® u Matarugama , broj 28 od 29.01.2020. u
clanu 12 stav 2 mijenja se i glasi:

»Skolski odbor ima pet clanova i cine ga dva predstavnika organa drfavne uprave

nadleznog za poslove prosvjete (u daljem tekstu: Ministarstvo), dva predstavnika zaposlenih i
jedan predstavnik roditelja.

Clan 2

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a
nakon saglasnosti Ministarstva.

Broj : D52 / i\
U Matarugama, 29 9.2021. godine

Predsjednik
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