Crna Gora Adresa: Vaka Duroviéa b.b.

Ministarstvo prosvjete 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 410 100
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JU OSNOVNA SKOLA ,,BO$KO BUHA*®

Plievija

Na osnovu ¢lana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni
list RCG*, br. 64/02, 31/05 i 49/07 »Sluzbeni list CG*, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17.
59/21,146/21i 3/23) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih
prihoda za ustanove koje realizuju javno vazece obrazovne programe (,,Sluzbeni list CG" br.
66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na  Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna $kola . Bogko Buha, Plievija, broj 01-070/23-
109/1, donijet na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 25.01.2023. godine.

MINISTAR

Mr Miomir JINO




' Crna Gora Adresa: Vaka Buroviéa b.b,
Ministarstvo prosvjete 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 410 100
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JU OSNOVNA SKOLA »BOSKO BUHA*

prihoda za ustanove koje realizuju javno vaZecée obrazovne programe (,,Sluzbeni list CG", br.
66/10, 41/13, 67/17 i 54/1 8), Ministarstvo prosvjete dalo je :

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama Pravilnika 0 unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna &kola ., Bosko Buha“, Plievija, broj 01-070/23-
109/1, donijet na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 25.01.2023. godine.
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Crna Gora Adresa,Narodne revolucije,br.54
JU 08 “Bosko Buha “ 84210 Pljevlja,Crna Gora
Tel . 052-300-173,052-322-797
skola@os-bbuha.edu.me

Broj: 01 -0 70 25 109 /4
Plievlja, 20.02.2023.godine.

(,» SluZ.list RCG"br.64/02, 31/05, i 49/07) i (,SluZ.list CG“ br.45/10,45/11, 36/13, 39/13 ,
47/17,59/21,146/21i 3/23)i €lana 16 Statuta JU OS5 “ Botko Buha“ $kolski odbor JU 0% “ Bogko
Buha” Pljevlja na sjednici odrzanoj 25.01.2023.godine donio je :

Pravilnik
0 izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU 0§ “ Bosko Buha”
Clan1

U Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS “ Botko Buha”
br.498 od 05 .09.2017.godine kao i izmjenama Pravilnika br.734 od 15.12.2017, izmjene br.275 od
12.08.2020 i izmjene br. 01-070/22-18-1 od 24.01.2022 u ¢lanu 31 taéka 3 rednibr. 12 mjenja se i

glasi :
Redni broj | Nastavni predmet Norma Nedjeljni | Broj
casova izvrsilaca
broj
¢asova
1: Crnogorski-srpski,bosanski i 16 48 3
hrvarski jezik | knjizevnost
2 Matematika 16 48 3

Clan 2

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole , a

nakon saglasnosti Ministarstva prosvjete.

Predsjednik Skolskog odbora
Joyanka Boskovic & /
SRoT077)



Crna Gora Adresa,Narodne revolucije,br.54
JU OS “Bosko Buha “ 84210 Pljevlja,Crna Gora
Tel . 052-300-173,052-322-797
skola@os-bbuha.edu.me

Broj : 4 - 070 2% - /€ .‘.;'/’]
Pljevlja, 20.02.2023.godine.

(, SluZ.list RCG“br.64/02, 31/05, i 49/07) i (,Sluz.list CG“ br.45/10,45/11, 36/13, 39/13 ,
47/17,59/21,146/21i 3/23)i ¢lana 16 Statuta JU O3 “ Botko Buha“ Skolski odbor JU O% “ Bogko
Buha” Pljevlja na sjednici odrZanoj 25.01.2023.godine donio je :

Pravilnik
0 izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU 08 “ Bosko Buha”
Clan1

U Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU 03 “ Bosko Buha”
br.498 od 05.09.2017.godine kao i izmjenama Pravilnika br.734 od 15.12.2017, izmjene br.275 od
12.08.2020 i izmjene br. 01-070/22-18-1 od 24.01.2022 u ¢lanu 31 tacka 3 rednibr. 1i2 mjenja sei

glasi:
Redni broj | Nastavni predmet Norma Nedjeljni | Broj
casova izvriilaca
broj
¢asova
1. Crnogorski-srpski,bosanski i 16 48 3
hrvarski jezik | knjizevnost
2 Matematika 16 48 3

Clan 2

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a

nakon saglasnosti Ministarstva prosvjete.

Predsjednik Skolskog odbora

Jovanka Boskowc

'/



Fwd:
Wednesday, February 15, 2023 14:00 CET

To
i Osnovna skola "Bosko Buha" Pljevlja skola@os-bbuha.edu.me osboskobuha@t-com.me

from: Nahida Jahic <nahida.jahic@mp.gov.me>

sent: Wednesday, February 15,2023 1:04:47 PM

To: skola@os-mnuculovic.edu.me <skola@os-mnuculovic.edu.me>; Osnovna skola "Bosko Buha" Pljevija <skola@os-bbuha.edu.me>; skola@os-mrakocevic.edu.me <skola@os-mrakocevic.edu.me>
subject: FW:

from: Nahida Jahic

sent: Wednesday, February 15,2023 11:41 AM

To: 'skola@os-vkukalj.edu.me' «skola@os-vkukalj.edu.me>; 'skula@os-vpcpuvic‘edu.me‘ <skola@os-vpopovic.edu.me>; 'ns@os-sdjukic.edu.me' <os@os-sdjukic.edu.me>; ‘skola@os-zgnwembanedu.me'
<sku|a@os-29novembar.edu.rne>; 'skola@os-dacice,edu.me' <skola@os-dacice.edu.me>; 'skola@os-kradoievic.edu.me‘ <skola@os-kradojevic.edu.me>; 'sknla@os-vrkorac.edu.me' <skola@os-vrkarac.edu.me>;
skola@ns-baloﬁce.edu.me‘ <skola@os-balotice.edu.me>; 'sknla@os—zvuio§evic.edu.me’ <skola@os-zvujodevic.edu.me>; 'skola@cs—mmiljanov‘pg‘edu.me' <sko|a@cs-mmi1jancv.pg.edu.me>; 'skola@os-
18oktobar.edu.me’ <skola@os-18oktobar.edu.me>; 'skota@os-vknezevlc.edu.me' <skola@os-vknezevic.edu.me>; 'skola@os-bukovica.edu.me’ <skola@os-bukovica.edu.me>

Subject:

Spitovani ,

sravilnik o izmjenama Pravilnika o unutraZnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta koji ste dostavili treba doraditi.

Naime, potrebno je da dostavite dopunjeni tekst pravilnika u kojem te se za nastavne predmete crnogorski-srpski, bosanski | hrvatski jezik | knjizevnost | matematika navesti ,u odgova rajuéi rubrikama, nedjeljni
oroj Zasova | broj izvriilaca .

Korigov” t moiete dostaviti na email.

dozdrav,

wahida Jahi¢, sam. sav. |

1ahida.jahic@mp.gov.me

720410136



Crna Gora Adresa,Narodne revolucije,br.54
JU OS “Bosko Buha * 84210 Pljevlja,Crna Gora
Tel . 052-300-173,052-322-797
skola@os-bbuha.edu.me

Broj: ) - O"?:C}/t— o 43/)_
Pljevlja ,30.01.2023.godine.

MINISTARSTVO PROSVJETE

PODGORICA

PREDMET: Dostava Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU O S “ Bosko Buha”

U prilogu akta dostavljamo Vam Pravilnik o izmjenama i
dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU OS “ Bosko Buha”

S posStovanjem, Sekretar

Zora DZaric
Jopd bt
/ -/

5



Crna Gora

Broj: O1-@¥0)iS - 45/]

Plievlja , 24.01. 2023.godine.

JU 0S8 “Bosko Buha “

‘/,L'{ Do, f."-/\;'-‘ PUNCTI 5Q 2

FOJON L

Adresa,Narodne revolucije,br.54
84210 Pljevlja,Crna Gora

Tel . 052-300-173,052-322-797
skola@os-bbuha.edu.me

(,, Sluz.list RCG“br.64/02, 31/05, i 49/07) i (,Sluz.list CG“ br.45/10,45/11, 36/13,
39/13 , 47/17,59/21,146/21i 3/23)i ¢lana 16 Statuta JU OS “ Bosko Buha“ Skolski
odbor JU OS “ Bogko Buha” Pljevlja na sjednici odrzanoj 25.01.2023.godine donio je :

Pravilnik

o izmjenama i dopunama

Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

JU OS “ Bosko Buha”

Clan1

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

JU OS “ Bogko Buha” br.498 od 05 .09.2017.godine kao i izmjenama Pravilnika br.734
od 15.12.2017, izmjene br.275 od 12.08.2020 i izmjene br. 01-070/22-18-1 od
24.01.2022 u ¢lanu 31 tacka 3 rednibr. 1i2 mjenja seiglasi:

Redni broj | Nastavni predmet Norma

Casova

i Crnogorski-srpski,bosanski | 16
hrvarski jezik | knjizevnost

2 Matematika 16

Clan 2

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj
tabli Skole , a nakon saglasnosti Ministarstva prosvjete.

Predsjednik Skolskog odbora

g S S il Ny VR AT



Adresa: Vaka Burovida b.b.

- | Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture i sporta 81000 Podgorica, Crna Gora
| tel: +382 20 410 100
fax: +382 20 410 101
UpHa "opa www. gov.me/mpnks
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JU OSNOVNA SKOLA ,,BOSKO BUHA*

Plievlja

Na osnovu &lana 60, stav 2 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13. 39/13, 4717, 69/21. | 146/21) i Pravilnika o normativima i standardima za
sticanje sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vaZece obrazovne
programe ("Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete,
nauke, kulture i sporta dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjeni Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta JU Osnovna skola ,,Bosko Buha“, Plievlja, broj 01-070/22-18/1,
donesen na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 24.01.2022. godine.
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Crna Gora Adresa,Narodne revolucije,br.54
JU OS “Bosko Buha “ 84210 Pljevlja,Crna Gora
Tel . 052-300-173,052-322-797
skola@os-bbuha.edu.me

Broj : (92 - 070[22- 4O~ 4
Plievlja ,02 januara. 2022.godine

MINISTARSTVO, PROSVJETE, NAUKE , KULTURE | SPORTA
PODGORICA

Kabinet Ministarstva

Dostavljamo vam Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta usvojen na sjednici Skolskog

odbora odrzane 24.01.2022.godine .

S postovanjem, =\/.D.Direktora
Borisa Golubo



J
Crna Gora Adresa,Narodne revolucije,br.54
JU OS “Bosko Buha * 84210 Pljevlja,Crna Gora
Tel . 052-300-173,052-322-797
skola@os-bbuha.edu.me

Broj :04-C f’C‘/’»‘)?' 18- 1
Plievlja ,24 januara 2022.godine

Na osnovu ¢lana 76, stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju (“ Sluzbeni list RCG”,br .64/02,31/05 i 49/07 i “Sluzbeni list CG”, br.
45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21 i 146/21) Skolski odbor JU Osnovna
skola” Bosko Buha” , u Pljevljima , na sjednici odrzanoj 24.01.2022. godine, donio je

i
PRAVILNIK
O IZMJENI PRAVILNIKA O UNUTRAQN]O] ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACI]JI RADNIH
MJESTA
JU OSNOVNA SKOLA” BOSKO BUHA ¢ PLJEVLJA
| Clan 1
|
| U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU
Osnovna $kola” Bosko Buha” , u Pljevljima , broj 498 0d.05.09.2017; broj 734 od
15.12.2017; broj 275 od 12.08.2020 u clanu 9 stav 1 alineja 1 poslije tijeci ,,
obaveznog ” dodaju se tijeci: ,,ili izbornog”
Clan 2
s ,U clanu 10 stav 1 alineja 1 poslije tijeci ,,obaveznog” dodaju se rijeci: ,,ili
izbornog”.
Clan 3

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj
table Skole, a nakon saglasnost organa drzavne uprave nadleznog za poslove
prosvjete.

Broj: O/ -C?Cf/ZQ -8 -1

U Pljevljima , 24.01. 2022. god. Jovanka Boskowvid




Crna Gora Adresa: Vaka Purovica b.b.

Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture i sporta 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 410 100
fax: +382 20 410 101

www. gov.me/mpnks

Broj: 04-603/22-1044/4 Lipra lopa
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JU OSNOVNA SKOLA ,,BOSKO BUHA*®

Plievlja

Na osnovu &lana 60, stav 2 Opéteg zakona © obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG". br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13, A7/17, 59/21 i 146/21) i Pravilnika o normativima i standardima za
sticanje sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vazeée obrazovne
programe ("Sluzbeni list CcG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete,

nauke, kulture i sporta dalo je

SAGLASNOST

il Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutras$njoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna gkola , Bosko Buha', Plievlija, broj 502,
donesen na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 2.07.2021. godine.
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4.2, | CrmaGora

: Adresa: Vaka Burovica b.b.
. | Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture i sporta 81000 Podgorica, Crna Gora
13 | tel: +382 20 410 100
w | fax: +382 20 410 101
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JU OSNOVNA SKOLA ,,BOSKO BUHA*

Plievlja

Na osnovu &lana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i _Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13, 47/17, 59/21 i 146/21) i Pravilnika o normativima i standardima za
sticanje sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vazece obrazovne

programe ("Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete,
nauke, kulture i sporta dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna kola ,, Bogko Buha*, Plievlja, broj 502,
donesen na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 2.07.2021. godine.

/S MINISTARKA
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\:/ Prof. drYesna BRATIC

>
s ¥



Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tacka 4, Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(''Sluzbeni list RCG", broj 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG*, br.
45/10,45/11,36/13,39/13,47/17 i 59/21) i ¢lana 16 tatka 4 Statuta , Skolski odbor JU 08
» BoSko Buha® , u Pljevljima, na sjednici, odrZanoj dana 02.07. 2021. godine, donio je

PRAVILNIK

O izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra$njoj organizaviji i sistematizaciji
radnih mjesta
JU OS ,, BOSKO BUHA ,, PLJEVLJA
Clan 1

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS ,, Bosko Buha*
Plievlja broj 498 od 05.09.2017. godine kao i Pravilnicima o izmjenama i dopunama istog Pravilnika o

unutra§njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS ,, Bogko Buha® broj 734 od 15.12.2017 i
broj 275/a od 12.08.2020.godine

Clan 9 tacka 3 mijenja se i glasi:
- ima 7 godina radnog iskustva u nastavi.

Clan 10 tacka 3 mjenja se i glasi:
- tma 7 godina radnog iskustva u nastavi

Clan 2

Ovaj Pravillnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole a nakon
dobijanja saglasnosti od Ministarstva prosvjete, nauke, kulture i sporta Crne Gore.

Broj: SKOLSKI ODBOR
Predsjednica,

U Pljevljima,02.07.2021. godine Jovanka BoSkovi¢



Jozs
02 OF- 02/

Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tacka 4, Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("'Sluzbeni list RCG'', broj 64/02, 31/05149/07 i ,,Sluzbeni list CG%, br.
45/10,45/11,36/13, 39/13,47/17159/21) i &lana 16 talka 4 Statuta , Skolski odbor JU OS$
» Bosko Buha®, u Pljevljima, na sjednici, odrZanoj dana 02.07. 2021. godine, donio je

PRAVILNIK

O izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra$njoj organizaviji i sistematizaciji
radnih mjesta
JU OS ,, BOSKO BUHA ,, PLJEVLJA
Clan 1

U Pravilniku o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS |, Bogko Buha*
Plievlja broj 498 od 05.09.2017. godine kao i Pravilnicima o izmjenama i dopunama istog Pravilnika o
unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS ,, Bosko Buha“ broj 734 od 15.12.2017 i
broj 275/a od 12.08.2020.godine
Clan 9 tacka 3 mijenja se i glasi:
- ima 7 godina radnog iskustva u nastavi.

Clan 10 tacka 3 mijenja se i glasi :
- ima 7 godina radnog iskustva u nastavi

Clan 2

Owaj Pravillnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole a nakon
dobijanja saglasnosti od Ministarstva prosvjete, nauke, kulture i sporta Crne Gore.

Broj: SKOLSKI ODBOR
Predsjednica,

U Pljev]jima,02.07.2021. godine Jovanka Bogkovié
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CRNA GORA
JU OS ,, BOSKO BUHA ,,

530

Cﬂé-@;’f J/

MINISTARSTVO PROSVJETE , NAUKE , KULTURE I SPORTA

PODGORICA

Kabinet Ministarstva

Dostavavljamo Vam Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o

unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta kao i Odluku o izmjenama i

dopunama Statuta JU 0S ,, BoSko Buha* Pljevija .

Direktor

S postovanjem,
Albin Kondo

q L7,
hooddte:
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Broj: 610-1773/2017-2
U Podgorici, 18. septembra 2017. godine

JU OSNOVNA SKOLA ,,BOSKO BUHA“

PLJEVLJA

Na osnovu ¢lana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbent list
RCG”, bt. 64/02, 31/05 1 49/07 i ,,Sluzbeni list CG”, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i
47/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih prihoda za
ustanove koje realizuju javno vazeée obrazovne programe ("Sluzbeni list CG", br. 66/10 i
41/13), Ministarstvo prosvijete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji I sistematizaciji radnih myjesta JU
Osnovna skola ,,Bosko Buha*, Pljevija, broj 498, donesen na sjednici Skolskog odbora,
odrZanoj 5. septembra 2017. godine, s tim da se:

— odobrava: 1 izvriilac na administrativno 1 racunovodstveno-finansijskim

poslovima; 0,50 izvtsioca na radnom mjestu bibliotekar/ka kao dopuna do norme 1

1 izvrdilac na radnom mijestu radnik/ca na poslovima odrzavanja objekta i opreme i

poslovima grijanja;

— ne odobrava: 1 izvrsilac radno mjesto pomo¢nik direktora; 2 izvrsioca na radnom
mjestu radnik/ca na odrzavanju higijene.

Vaka Durovica b.b. 81000 Podeorica
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AMindstarstuo frrasvjele

Broj: 610-453/2018-3
Podgorica, 8. jun 2018. godine

JU OS ,,BOSKO BUHA*

Pljevlja

Na osnovu ¢lana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(,.Sluzbeni list RCG*, br. 64/02, 31/05 1 49/07 i ,,Sluzbeni list CG*, broj 45/10,
45/11, 36/13, 39/13 1 47/17 ) i Pravilnika 0 normativima 1 standardima za sticanje
stedstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno-vazeCe obrazovne
programe (,,Sluzbeni list CG“, br. 66/10, 41/13 i 67/17), Ministarstvo prosvjete
daje:

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji 1
sistematizaciji radnih mjesta JU OS ,,BOSKO BUHA, Pljevlja, broj 734, donesen
na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 15. decembra 2017. godine.

MINISTAR

Dt Damir SEHOVIC

Vaka Puroviéa b.b. 81000 Podgorica
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AMinistarstoo frrosvjele

Broj: 610-453/2018-3
Podgorica, 8. jun 2018. godine

JU 0§ ,,BOSKO BUHA¥

Pljevlja

Na osnovu c¢lana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(,,Sluzbeni list RCG*, br. 64/02, 31/05 i 49/07 1 ,,Sluzbeni list CG*, broj 45/10,
45/11, 36/13, 39/13 1 47/17 ) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje
sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno-vazece obrazovne

progtame (,,Sluzbeni list CG*, br. 66/10, 41/13 i 67/17), Ministarstvo prosvjete
daje:

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU 0S ,,BOSKO BUHA¥, Plievlja, broj 734, donesen
na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 15. decembra 2017. godine.

MINISTAR

DeBaniic SEHOVIC

Vaka Purovica b.b. 81000 Podgorica



MINISTARSTVO PROSVJETE I NAUKE

PODGORICA

PREDMET : ObrazloZenje za Pravilnik o organizaciji
i sistematizaciji radsnih mjesta

Kako bi objesnili pojedina radna mjesta koja su sistematizovana u Pravilniku o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta pored traZenih podataka neophodno je da iznesemo i
neke specificnosti nase Skole.

Osnovna $kola ,, Bosko Buha ,, iz Pljevalja pored toga $to se bavi osnovnim

obrazovanjem i vaspitanjem djece u ovoj Skoli se obrazuju djeca sa umjerenim mentalnim

smetenjama u razvoju koja ne mogu da se Skoluju u inkluzivnoj nastavi .

Nas¥a $kola je jedina na Sirem podrudju sjevera Crne Gore koja vise od trideset godina
obrazuje djecu sa umjerenim mentalnim smetnjama u razvoju u Integrisanom odjeljenu .

Ova $kola ima i dva podruéna odjeljenja koja su udaljena od maticne Skole
vise od Sest kilometara , a jedno od drugog 7.5 km. U podrucnom odjeljenju Komini zbog veceg
broja ucenika $kola radi u dvije smjene.

U podrucnim odjeljenjima $kola nema loZaca i ako se griju na ugalj i drva loZenjem
peci po ucionicama .

- Broj upisanih ucenika za $kolsku 2017/18 godinu iznosi............ 480
-broj formiranih Odjelfenja ......owvererssiiinisissisnninnissssanin 30
-broj djece sa posebnim obrazovnim potrebama koji pohadaki

nastavu u integrisanom odjeljenjil . uiiiviocriiniiiiiinisnns 8

- broj knjiga u BiBlIiOteC ...uuveevsvenineniisisisisiisinsisnsiiesssnsas s 15552,

-matiéna Skola ima centralno grijanje na cvrsto gorivo ( ugalj).

-podrucna odjeljenja se griju na peci na cvrsto gorivo (ugalj i drva)

Sto se tice sistematizovanih radnih mjesta nastavnika i vaspitaca kao i ostala
radna mjesta su u skladu sa Pravilnikom o normativima i standardima za sticanje
sredstava (,,Sluz. list CG ,, br. 66/2010)

- Fond &asova podjeljen sa nedjeljnom normom casova za radno mjesto
nastavnika i vaspitaca.

- Radno mjesto nastavnika defektolo — objasnjenje ve¢ dato ( u Skoli postoji
Posebno odjeljenje djece sa tefim mentalnim smetnjama u razvoju)



-Radno mjesto sekretara i racunovode u skladu Jjesa ¢l.29. Pravilnika o nor. i stand,
(w SLlist CG ,, br.66/2010 ).

-Radno mjesto domara i loZaca je u skladu sa lanom 32. Pravilnika o nor. i stand.
(» SLlist CG ,, br.66/2010 ).

- Radno mjesto Vozaca — Od Japanske ambasade dobijen veéi kombe za prevoz

ucenika iz podrucnih odjeljenja i opkolnih sela.

-Poslovi odriavanja higijene , sistematizovano 5 radnih mjestana punu normu i 2

radna mjesta sa po pola norme. Za jedno radno mjesto radnice na odriavanju higijene
pozivamo se na ¢lan 48. Pravilnika o nor. i stand (» SLlist CG ,, br.66/2010 ). Zbog specificnosti

Skole :

Skolovanje djece sa tefim mentalnim smetnjama u razvoju ( Specijalno odjeljenje )
Izvodenje inkluzivne nastave , udaljrnosti podrucnih odjeljernja vise od 6 km. Zbog
velikog broja uc¢enika u podrucnom odjeljenju Komini nastava je organizova u dvi
Jje smjene, a radnice koje Ciste obavijaju i poslove lofaca.

-Radno mjesto ICT - koordinatora uskladeno sa Clanom 44.

-Radno mjesto Pedagoga- strucnog saradnika , uskladeno sa &lanom 21.stav 1.
-Radno mjesto Bibliotekara usladeno sa clanom 26.

-Za Asistente u nastavi dobijena saglasnist na 4 radna mjesta od Ministarstva

prosyvjete.

S postovanjem,
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CRNA GORA

JU OS,, BOSKO BUHA -

Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tagka 4 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (
Sluz.list RCG"br.64/02, 31/05, i 49/07) i (,Sluz.list cGg” br.45/10,45/11, 36/13, 39/13
1 47/17) 1 ¢lana 15 Statuta JU O3 “ Botko Buha“ Skolski odbor JU 0% “ Botko Buha”
Pljevlja na sjednici odrzanoj 15.12.2017.godine donio je:

Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnikaounutraénjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

JU 08 “Botko Buha”
Clan 1

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta

JU OS “ Bosko Buha” br.498 od 05 :09.2017.godine u ¢lanu 31 tagka 2 alineja 2
mjenja se i glasi :

2) Sekretarijat Skole:

i 1 izvrsilac ;
" RRELIITOTR oo esrmise st e 1izvrsilac ;
-Radnik na odrZavanju objekta i OPERIIE o vt e erermmmgs s 1izvrsilac;

............................................. 1 izvrsilac;

2



1 T o] (o TSI o s b 1 izvrsilac
T IO KBTI ATOT evsrmeacinmmmnercanrnsessssisasmamaasidisssad s e s 0,50 izvrdilaca
-Radnica na odrzavanju higijene — Maticna skola.............ccceeiins 5 izvrsilaca;
-Radnica na odrzavanju objekta i opreme , rad na poslovima

grijanja sa po pola radnog vremena (2 x 0,50 izvrsilaca u

U PO TR0 BIELG: | ICOTNIIL . uconsnrnrnnsnensnsanamminsmnmnansss IR 15505 S00F G5 SRS .1 izvrsilac.

Clan 2

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj
table Skole , a nakon saglasnosti Ministarstva prosvjete.




CRNA GORA

JU 0OS,, BOSKO BUHA ,,

Na osnovu Clana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanjui vaspitanju (
SluZ.list RCG“br.64/02, 31/05, i 49/07) i (,Sluz.list CG“ br.45/10,45/11, 36/13, 39/13
i 47/17) 1 ¢lana 15 Statuta JU OS “Bosko Buha“ Skolski odbor JU O “ Botko Buha”
Pljevlja na sjednici odrzanoj 15.12.2017.godine donio je:

Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

JU OS “ Boéko Buha”
Clan1

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

JU 08 “Bosko Buha” br.498 od 05 .09.2017.godine u ¢lanu 31 tacka 2 alineja 2
mjenja se i glasi :

2) Sekretarijat Skole:

-Sekretar-ka

........................................................................................ 1izvrsilac;
%P0 CRUROMONIE - it o sttt e g o 1izvrsilac;
-Radnik na odrZavanju objekta i opreme ..o 1 izvrsilac;

-Radnik na poslovima grijanja (102aE)... oo 1 izvrsilac;

n”



e T 1izvrsilac
~Skolski ICT KOOrdiNatOr. .. 0,50 izvrsilaca
-Radnica na odrzavanju higijene — Maticna Skola..................._ 5 izvrsilaca;
-Radnica na odrZavanju objekta i opreme, rad na poslovima

grijanja sa po pola radnog vremena (2 x 0,50 izvr3ilaca u

u PO Ilino Brdo j KBTI icrsrcmvrginss s nmmeensesessinssicnsoceeesessceen o .1 izvrdilac.

Clan 2

Ovaj pravilnik stupa na snagu 0smog dana od dana objavljivanja na oglasnoj
table Skole , a nakon saglasnosti Ministarstya prosvjete.
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CRNA GORA
JU 0S ,, BOSKO BUHA ,,

MNISTARSTVO PROSVJETE

PODGORICA

PREDMET : ObrazloZenje Pravilnika o organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta JU OS
» Bosko Buha*

Kako bi objasnili pojedina radna mjesta koja su sistematizovana u Pravilniku o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta pored trazenih podataka neophodno je
da iznesemo i neke specifi¢nosti nase skole.

Osnovna Skola ,, BoSko Buha ,, iz Pljevalja pored toga §to se bavi osnovnim

— obrazovanjem i vaspitanjem djece u ovoj $koli se obrazuju djeca sa umjerenim mentalnim
smetenjama u razvoju koja ne mogu da se skoluju u inkluzivnoj nastavi .
Nasa Skola je jedina na Sirem podrudju sjevera Crne Gore koja vise od trideset godina
obrazuje djecu sa umjerenim mentalnim smetnjama u razvoju u Integrisanom odjeljenu .
Ova Skola ima i dva podrucna odjeljenja koja su udaljena od maticne §kole
viSe od Sest kilometara , a jedno od drugog 7.5 km. U podruénom odjeljenju Komini zbog veceg
broja ucenika $kola radi u dvije smjene.

-Broj upisanih ucenika za Skolsku 2017/18 godinu iznosi........... 480
-broj formiranih Odjeljenja .u.unrirverererisiessesesssssnsssssssssseens 30
-broj djece sa posebnim obrazovnim potrebama koji pohadaki

RAStavi U INLegrisanom OdJelenjU . neevrireseeeeeseeeeeerssasanns 8

- Sva djeca romske populacije iz opStine Pljevija su uskolovana u nasoj $koli.



= br0j KNjiga u BiblioIeCi ouuu...uusnnsvvenrvvseeeeoesssvrosseeooooeooooooooo 15552,

-matic¢na Skola ima centralno grijanje na évrsto gorivo ( ugalj).
-podrucna odjeljenja se griju na peéi na évrsto gorivo (ugalj i drva )
-Radno mjesto sekretara i racunovode u skladu Je sa &.29. Pravilnika o nor. i stand.

( radi se o 20 ucenika manje u Skoli od normativa)
- Pored ostalih poslova u Sekretarijatu Skole se uveliko sprovode Javne nabavke $to je
izuzetno zahtjevan i specifiéan Pposao tako da se niko ne angaiuje sa strane.

-Radno mjesto domara i lofaca Jje u skladu sa &lanom 32. Pravilnika o nor. i stand.

(» SLlist CG ,, br.66/2010 ).
Mati¢na $kola ima centralno grijanje na évrto gorivo — ugalj. Pored maticne $kole u
neposrednoj blizini Skole na oko 100 m daljine nalazi i vrti¢ Lane Ciji se objekat grije iz nase
kotlarnice u kojem ima oko 60 toro djece te je normativ i oko broja ucenika premasio broj od
500 ucenika.

-Poslovi odriavanja higijene sistematizovano 5 radnih mjestana punu normu i 2
radna mjesta sa po pola norme. Za Jedno radno mjesto radnice na odriavanju higijene
pozivamo se na ¢lan 48.Pravilnika o nor. i stand (» Sllist CG ,, br.66/2010 )-Zbog specifi¢nosti
Skole :

Svkolovanje djece sa teZim mentalnim smetnjama u razvoju ( Integrisano odjeljenje )

Sva djeca romske populacije iz opstine Pljevija su uSkolovana u nasoj skoli.

Izvodenje inkluzivne nastave udaljrnosti podrucnih odjeljernja vise od 6 km. Zbog

velikog broja ucenika u podruénom odjeljenju Komini nastava je organizova u dvije

smjene, a radnice koje Ciste obavijaju i posiove lofaca.

-Smatramo da je nasa $kola jedna od najspecificnijih $kola u Crnoj Gori i da ima
dosta elemenata da se ukinuta radna mjesta odobre.

S postovanjem, Direktor
Albin Kondo

f‘][c;n J' C—pr



CRNA GORA

JU 0§, BOSKO BUHA ,,

Na osnovu &lana 76 stav 1 tacka 4 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(, Sluz.list RCG“br.64/02, 31/05, i 49/07) i (,Slu.list CG“ br.45/10,45/11, 36/13,
39/13 i 47/17)i €lana 16 Statuta JU OS “Bosko Buha“ Skolski odbor JU 0S “ Bogko
Buha” Pljevlja na sjednici odrzanoj 12.08.2020.godine donio je:

Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta JU OS “ Bosko Buha” , Pljevlja

Clan 1

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU oS
“ Botko Buha” br.498 od 05 .09.2017,godine i pravilnika o izmjenama i dopunama
pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br.734 od
15.12.2017,godine u ¢lanu 31 tacka 5 alineja 1 mijenja se i glasi:

5) Strucni saradnici :

Pedagop/ SKINJa ...cwneanmmsmisemsmne 2 izvrsioca ;

Clan 2

Ovaj pravilnik stupa na snagu 8 ( osmog) dana od dana objavljivanja na
oglasnoj tabli Skole , a nakon saglasnosti Ministarstva prosvjete.

Predsjednik Skolskog odbora

:\Iﬂlm DAablrAyiidc



CRNA GORA

JU 0S,, BOSKO BUHA ,,

Na osnovu ¢lana 76 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,, Sluz.list
RCG"br.64/02,31/05, i 49/07) i (,Sluz.list CG” br.45/10,45/11, 36/13,39/13 i 47/17)
i ¢lana 16 Statuta JU OS “Bogko Buha” Skolski odbor JU OS “ Bosko Buha” Pljevlja
na sjednici odrzanoj 12.08.2020.godine donio je :

Odluku

Usvaja se Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovne Skole “Bosko Buha” Pljevlja .

U Pljevljima,12.08.2020.godine.

Predsjednik Skolskog odbora

Joyanka Boskovic¢ .
47’?)& S ,7
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CRNA GORA
JU Osnovna $kola ,,Bosko Buha”
Plievljia

Pljevlja, 15.07.2020. god.

MINISTARSTVO PROSVJETE

PODGORICA

PREDMET: Zahtjev i obrazloZenje u vezi izmjene Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta u JU OS ,,Bosko Buha“ Pljevlja za radno mjesto strucni saradnik

Radno mjesto: Struéni saradnik — pedagog/sSkinja

Postovi,

Koristim priliku da prije svega ukazem na posvecen i predan rad nastavnog osoblja, JU oS
“Bogko Buha” na obezbjedivanju kvalitetnih uslova za inkluzivno obrazovanje i doprinos u
cielokupnoj reformi vaspitno-obrazovnog sistema Crne Gore u dijelu stvaranja obrazovnih
institucija koje ¢e izlaziti u susret potrebama i mogucnostima svakog djeteta.

U 0%, Bosko Buha* u 8kolskoj 2019/2020. godini u integrisanom odjeljenju bilo je 10 ucenika
sa smetnjama u razvoju, a za Skolsku 2020/2021. godinu upisalo se 7 udenika. Rije¢ je o
slede¢im smetnjama navedenim u rjedenjima:

1.4. M. — spada u kategoriju djece sa kombinovanim smetnjama u razvoju: teske intelektualne
smetnje, lakse tjelesne smetnje, teZe do teske govorno—jezicke teSkoce u razvoju.

2.4. J. — spada u kategoriju djece sa umjerenim intelektualnim smetnjama i lak3im do
umjerenim govorno—jezi¢kim teSko¢ama (Daunov sindrom).



3.V. J. — spada u kategoriju djece sa kombinovanim razvojnim smetnjama, umjerenim
tielesnim smetnjama, teze intelektualne smetnje, do teske govorno—jezicke teskoce.

4.D. C. — spada u kategoriju djece sa: kombinovanim razvojnim smetnjama, lak3e tjelesne
smetnje, teze intelektualne smetnje i teze do teske govorno—jezic¢ke teskoce.

5.M B. — umjerena intelektualna smetnja i lak$a do umjerena govorno-jezicka smetnja,
ADHD sindrom.

6.H. B. — spada u kategoriju djece sa tezim intelektualnim smetnjama.

7 D. J. — kombinovana razvojna smetnja-umjerena smetnja u intelektualnom razvoju i lak3a
do umjerena govorno-jezicka smetnja (Daunov sindrom).

U $kolskoj 2020/2021. tri u¢enuka upisuju Sesti razred, dva ucenika su treci nivo, jedan
udenik je prvi nivo druge godine i jedan udenik je prvi nivo trece godine.

Broj djece koja se Skoluju po inkluzivnom obrazovanju je Sest. Za pet ucenika po
inkluzivnom obrazovanju potreban je asistent u nastavi.

Uzimajuéi u obzir navedeno, ukazujemo na potrebu realizacije individualnih tretmana sa
djecom. Potrebno je obezbijediti sigurnost djece, kao i dovoljno paznje svakom djetetu. Obzirom
na broj ucenika i na njihove smetnje, kao i na ¢injenicu da je nasa $kola podruznica Resursnog
centra za sluh i govor ,,Dr Peruta [vanovid® iz Kotora, smatramo da bi otvaranjem jos jednog
radnog mjesta za stru¢nog saradnika — pedagoga/Skinje , znacajno bio olak$an rad. Pored rada
sa u¢enicima, neophodno je voditi administraciju koja je obimna.

Obzirom na potrebu i kvalitet vaspitno-obrazovnog rada u 0S ,.Bosko Buha*, smatramo da bi
angazman struénog saradnika - znatno unaprijedio i poboljsao rad u integrisanom odjeljenju, kao
i u¢inaka u radu s djecom koja se Skoluju po inkluzivnom obrazovanju i da bi se maksimalno
razvio potencijal ucenika.

Shodno navedenom, molimo Vas da razmotrite potrebu JU 0S ,.Bosko Buha“ u pogledu
zaposljavanja strucnog saradnika u skladu sa Clanom 48 Pravilnka o normativima i standardima.

(Clan 48 stav 1 - Ustanovi se , na obrazlozen zahtjev, pored broja izvrSilaca utvrdenih
normativima u €1.21-42 ovog pravilnika , moze odobriti najvise jo§ jedan izvrsilac na nekom
radnom mjestu, ako Ministarstvo utvrdi da je to neophodno za nesmetano odvijanje procesa rada)

S uvazavanjem,

Direktor JU Osnovna kola ,,Bosko Buha*, Pljevlja
Albin Kondo

Hopdatl



Crna Gora
Ministarstvo prosvjete

Broj: 11005-603/20-3739/3
U Podgorici, 23. septembra 2020. godine

JU 0§ ,,BOSKO BUHA*

Adresa: Vaka Durovica b.b.,
81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 410 100

fax: +382 20 410 101
WWW.Mps.gov.me

Broj: 234

*‘.4[}‘01""1': ]
Wb, 99 20:20r0n

Plievlja

Na osnovu ¢lana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13 1 47/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz
javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vaZeée obrazovne programe
("SluZbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU OS ,,BOSKO BUHA¥, Pljevlja, broj 275/a, donesen
na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 12. avgusta 2020. godine.

Dr Dq’mi_r SEHOVIC

-
\ ; .
\ Y " e

& e \u/
gl C 8 ) e T




Adresa: Vaka Purovi¢a b.b.,
81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 410 100

fax: +382 20410 101
WWW.mps.gov.me

A3A4

Broj: 11005-603/20-3739/3
U Podgorici, 23. septembra 2020. godine

25 .09 90

JU 0S , BOSKO BUHA“
Pljevlja

Na osnovu ¢lana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13 i 47/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz
javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vazeCe obrazovne programe
("Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU OS ,,BOSKO BUHA®, Pljevija, broj 275/a, donesen
na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 12. avgusta 2020. godine.

MINISTAR

Dr Damir SEHOVIC
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CRNA GORA

JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA
»Bosko Buha” - Pljevlja

Broj: 498

Plievlja, 05.09.2017.god.
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CRNA GORA
JU OS,, BOSKO BUHA ,,
.

Na osnovu ¢lana 76, stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju (* Sluzbeni
list RCG”.br .64/02,31/05 1 49/07 i “Sluskeni list CG™, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 1 47/17)

Skolski odbor JU Osnovna skola” Botko Buha”, u Plievljima ,na sjednici odrzanoj 05.09. 2017.

godine, donio je

ODLUKU

O usvajanju Pravilnika o organizaciji 1 sistematizaciii radnih mijesta
g

JU OS “ Bosko Buha”

1. Donosi se odluka o usvajanju Pravilnika o organizaciji 1 sistematzaciji radnih mjesta

JU OS “ Bogko Buha”

Odluka stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti od Ministarstva prosvijete.

EJ

Tka Boskovie |,

/ /[t' L—q/ f//(’
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Na osnovu clana 76 stav 1 L"l(,l\l 4 Opsteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju ("Sluzbeni

list RCG". br. 64/02 , 31/05 1 49/07 i ,,Sluzbeni list CG* , br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 1

47/17) 1 ¢lana 16. Statuta, Skolski odbor JU Osnovne §kole“Bosko Buha®™, u Pljevljima, na
sjednici odrzanoj o5 o9 /#. godine, donio je

PRAVILNIK
o unutra§njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU Osnovne skole ,Bosko Buha®

[ OSNOVNE ODREDBE
Sadrzina pravilnika
Clan 1
Ovim pravilnikom uwtvrduje  se organizacija rada, radna mjesta, nivo  kvalifikacya
obrazovanja 1 oblast(profil), potrebna znanja 1 spmnbnmu odnosno radno iskustvo 1 drugl
posebni uslovi za rad na odredenom radnom mjestu, opis poslova radnog mjesta 1 bm] 1zvrsilaca
na utvrdenim radnim mjestima u JU Osnovnoj skoli*Bosko Buha'(u daljem tekstu: Skola).

II ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Skole
Clan 2
skola je organizovana kao jedinstvena ustanova.
Skola ima podnmnu: e ustanovu u Kominima 1 [linom Brdo .
U Skoli se moze organizovatl vaspitna jedinica za ostvariy anje predskolskog vaspitanja i
obrazovania, u skladu sa zakonom.

Skola moze da organizuje obrazovanje odr: aslih, u skladu sa zakonom.

ProduZzeni boravak
Clan 3
Skola moze, u skladu sa moguénostma, da organizuje produzent boravak za ucenike, u
skladu sa zakonom 1 pravilima Skole.
Skola organizuje jutarnje cuvanje, u skladu sa zakonom.

Organizacija nastave
Clan 4
Nastava u Skoli izvodi se u adjeljenjima, u skladu sa zakonom 1 obrazovnim programom.
lzborna nastava u treéem ciklusu se izvodi po grupama, u skladu sa obrazovnim
programoin.

Broj odjeljenja, odnosno grupa u sSkolt je promjenjiv 1 zavisi od broja ucernika.

Radno vrijeme

Clan 5
sSkola radi u petodnevnoj radnoj nedjelji, u skladu sa tkolskim kalendarom.
Skola radi u dvije smjene.

Savjetodavna sluzba i biblioteka



Clan 6
Radi pruzanja pomo¢i u realizaciji obrazovno-vaspitnog rada, Skola ima organizovanu
savjetodavnu sluzbu 1 biblioteku.

Sekretarijat
Clan 7
Radi efikasnijeg, cjelishodnijeg, funkcionalnijeg i ckonomicnijeg obavljanja strucnih,
administrativnih, finansijskih i tehnickih poslova u Skoli se organizuje Sekratarijat Skole, kojt
obuhvata administrativno- racunovodstvenu sluzbu 1 tehnicku sluzbu.

IIT RADNA MJESTA I USLOVI ZA RAD

Opsti i posebni uslovi
Clan 8
Radni odnos u Skoli moze da zasnuje lice koje ispunjava opste uslove utvrdene Zakonom
o radui posebne uslove utvrdene zakonom i ovim pravilnikom.
Stranac moze da zasnuje radni odnos u skoli pod uslovima utvrdenim zakonom.

Direktor/ica 5
Clan 9

Za direktora/icu moze bit izabrano lice koje ima:

- najmanje VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija i ispunjava uslove za nastavnika
raztedne nastave, odnosno nastavnika obaveznog nastavnog predmeta ili stru¢nog saradnika,
(pedagog, psiholog ili defektolog) u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju 1 vaspitanju;

- licencu za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama,

- pet godina radnog iskustva u nastavi.

Pomoénik/ica direktora ]
Clan 10
Za pomoc¢nika/icu direktora moze biti izabrano lice koje ima:

- najmanje VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija i ispunjava uslove za nastavnika
razredne nastave, odnosno nastavnika obaveznog nastavnog predmeta ili stru¢nog saradnika,
(pedagog, psiholog ili defektolog) u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju;

- licencu za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama;
- pet godina radnog iskustva u nastavi.

Nastavnik/ca

Clan 11
1) Razrednu nastavu moze da izvodi lice :

- nastavnik razredne nastave koji je stekao vise obrazovanje na univerzitetu ili VII nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-
a);

- ima polozen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu
za rad (licenca);

- 1ma crnogorsko drzavljanstvo.

2)Predmetnu nastavu moze da izvodi lice koje ima:



o

- fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajuée oblasti (profila) VIl nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a), u
skladu sa posebmim propison.

- poloZen strucni spit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za
rad (licenca);

- CI1C Jgul‘sku dri;l\'l']:msl\‘t Y.

Vaspitac/ica
Clan 12

Poslove vaspitaca moze da obavlja lice koje ima:

- dvogodisnji studijski program predskolskog vaspitanja i obrazovanja, odnosno V' nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a) ili VI nivo nactonalnog okvira kvalifikacija
(240 111 300 kredita CSPK-a) za predskolsko vaspitanje 1 obrazovanije;

-zavrsenu obuku stru¢nog usavesavanja za rad u osnovnoj skoli;

-polozen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za rad
(licenca);

-crnogorsko drzavljanstvo.
Savjetodavna sluzba i biblioteka -stru¢ni saradnici

Clan 13
1)Pedagog/skinja

Poslove pedagoga moze da obavlja lice koje ima:

- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan, odnosno podnivo dva (240 il
300 kredita CSPK-a) odgovarajuce oblast (profiljobrazovanja;
-polozen strucnt tspit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za rad
(licenca);

-crnogorsko drzavljanstvo.

5) Bibliotekar/ka
Poslove bibliotekara moze da obavlja lice koje ima:
- fakulter za obrazovanje nastavnika,VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo

jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a);

-polozen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za
rad(licenca);

-polozen ispit u biblioteckoj struct;

-crnogorsko drzavljanstvo.

Asistent u nastavi

Clan 14

Poslove asistenta u nastavi moze da obavlia lice koje ima:

- IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan (240 kredita CSPK-a);

-zavrsenu obuka strucnog usavriavanja za rad sa djecom sa poscbnim ebrazoviim
potrebama.

Sekretarijat Skole
Clan 15
a)Administrativna i racunovodstvena sluzba



1) Sekretar/ka

Uslovi:

avisen studijski program iz oblasu pravnih nauka, VII nivo nacionalnog  okvira
kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPI-a);

- dvije godine radnog iskustva.

2) Radunovoda

Uslovi:

- pajmanje V1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPIK-a) ckonomskog
smjera;

- steceno zvanje racunovoda;

- da nije kaznjavano za keivicna djela koja ga cine nedostojnim za obavljanje poslova u

oblasti finansija 1 racunovodstva.

b)Tehnicka sluzba
1)Radnik/ica na odrzavanju objekta i opreme
Uslove:
zavrsena srednja §kola, 111 ili TV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikactja (180 il
kredita CSPK-a), 1

2

jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim pe yslovima.

2)Radnik/ica na poslovima zagrijavanja

Uslov:

- najmanje 111 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a);
polozen ispit radne osposobljenosti u skladu sa Zakonom o energetict;

o

edna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

3)Vozat/ica

Uslovi:

_ yavrsena srednja $kola IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,
Vozad autobusa i teretnih motornih vozila

- polozen vozackl ispit za vozaca LD, kategonje;

- tri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

4) Skolski ICT koordinator/ka

Uslovi:

- VII nivo nacionalnog okvira kvalitikacija podnivo jedan odnosno pe dnivo dva (240
odnosno 300 kredita CSPK-a);

_sertifikat za 1ICT koordinatora;

-jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima.

5) Radnik/ica na poslovima odrzavanja higijene
Uslovi:

. Zavréena osnovna Skola 12 nivo nacionalnog okvira kvalifikaciya.

Clan 16
Kao poseban uslov za zaposhavanje nastavnika 1 struénih saradnika je probni rad.
Duzina trajanja probnog rads, nacin sprovodenja 1 ocjenjivanja rezultata probnog rada
utvrduju se u skladu sa Pravilnitkom o nacinu sprovodenja probnog rada nastavitka.
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IV OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Direktor/ica
Clan 17
Direktor/ica Skole:
planira, organizuje 1 rukovodi radom Skole;
otganizuje racionalno 1 efikasno izvodenje obrazovnog programa ;
obezbjeduje jednakost ucenika u ostvarivanju prava na obrazovanje 1 vaspitanje, u skladu
sa njthovim sposobnostima;
priprema predlog godisnjeg plana rada 1 odgovoran je za njegovo sprovodenje:
rukovodr radom Nastavnickog vijeca;
odreduje zaposlenog za poslove javne nabavke:
predlaze akt o unutradnjoj organizacijl 1 sistematzaciji radnth mjesta;
vrsl strucno-padagoski nadzor;
odlucuje o pravima 1 obavezama zaposlenih, u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom
1 drugim opsum akuma Skole:
podstice struéno obrazovanje 1 usavrsavanje nastavnika 1 predlaze njihovo napredovanie;
zastupa 1 predstavlja Skolu ;

stara se o zakonitostl rada Skole 1 odgovara za zakonitost rada 1ste;

. donosi plan unapredjenja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada:

zvrsava odluke :.:kul\'kug odborn;

predlaze godisny tinansiski plan Skole;

predlaze raspustanje Sk()l.\']mg odbora ako se ne sastaje, ili ne vest svoju funkenu, u skladu
sa zakonom;

7. podnost Skolskom odboru izviestaj o radu, u skladu sa zakonom.

saracduje sa roditeljima 1 sredinom;

imenuje komisiju za upis djece u prvi razred;

odlucuje o podjeli razreda na odjeljenja, vrsi raspored nastavnika po predmetma i
odjeljenjima, rasporeduje obrazovno-vaspitne zadatke na pojedine nastavnike, odlucuje o
organizovanju kombinovanih odjeljenja, na predlog Nastavnickog vijeca;

bira 1 razrjesava pomocnika direktora;

. odreduje mentora, na predlog stru¢nog akuva;

donosi odluku o prekidu obrazovno-vaspitnog rada do pet dana;
stara se da Skola obavijest roditelje o ucentku kojt redovno ne pohada nastavu, il je
prestao da ide u $kolu 1 preduzima mjere za ostvarvanje osnovnoskolske obaveze;

. brine o saradnj Skole sa roditeljiima (roditeljski sastanci, ¢asovi za razgovor 1 drugt oblics

sradnje);

. raspisuje javnl konkurs za 1zbor nastavnika, strucnth saradnika 1 saradnika v nastavi,
. odgovoran je za ostvarivanje prava 1 duznosti ucenika;

prisustvuje obrazovno-vaspitnom radu nastavnika, prau njthov rad 1 daje 1m savjete za
unapredenje 1 poboljsanje rada:

. stvara uslove za rad Savijeta roditelja;

. potpisuje sporazum o preuzimanju nastavnika, u skladu sa Zakonom;

. prat rad savjetodavne sluzbe 1 predlaze mjere za unapredenje toga radag

. obezbjeduje cuvanje i zastitu $kolske evidencije, dokumentacije i imovine Skole,

. obezbjeduje potpuno, pouzdano 1 blagovremeno finansijsko wvjestavanje;

; pmvihm, ckonomicno, efikasno 1 efektivno koriscenje sredstava, drzavne umovine,

obaveza 1 drugih resursa od gubitaka koji mogu nastati neodgovaraju¢im upravljanjem,
neopravdanim trosenjem 1 koris¢enjem kao 1 od nepravilnosu 1 prevara;

. podnost Skolskom odboru 1 Ministarstvu prosviete kvartalne 1 godisnje  finansijske

1zviestaje;

. obrazuje komusiju za provjeru znanja uéenika u toku trajanja nastave, na zahyev ucenika,

roditelja th staratelja;
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37. obrazuje struéni tm za pripremu, primjenu, pracenje i prilagodavanje individualnog

programa za ucenika sa p(,JSClJl"lilﬂ obrazovnim potrebama,

38, stara se da $kola obavijesti ucenika, roditelja odnosno staratelja o Izricanju vaspitne mjere

prema uceniku u roku od tri dana od dana izricanja vaspitne mjere;

39. imenuje komistju za odlaganje pocetka skolovania djeteta, u skladu sa zakonom:

40. pokreée postupak usmjeravanja ucenika kod kojeg je otkrivena poschna obrazovna

potteba u toku ucenja, u skladu sa zakonom; 1
41. obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom 1 Statutom.

Pomocnik/ica direktora
Clan 18

Pomocnik/ica direktora pomaze dircktoru u organizovanju obrazovno-vaspitnog
obezbjedivanju kvalitera obrazovno-vaspunog rada, a narocito:
-u organizaciji sjednica Nastavnickog vijeca i struénih akuva;
-u koordinaciji rada strucnth organa;
-u pripremi predloga godisnjeg plana rada i finansijskog plana Skole;
-u organizaciji rada Skole;
-u organizaciji racionalnog i cfikasnog izvodenja obrazovnog programa;
-u pripremi akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizacyyi radnih mjesta;
_u obezbjedivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog fida;
“u stvaranju uslova za rad Savijeta roditelja;
-u ostvarivanju prava i duznosu ucenika;
-u pracenju savictodavne sluzbe;

'f;ldll 1

-se stara da pedagoska dokumentacija o neposrednom izvodenju nastave (godiinji, mjesccnl,

tematski planovi rada, zapisnik sa sjednice strucnih aktiva 1 sl) budu valjano 1 blagovremeno

uradent;

—u uskladivanju saradnje nastavnika, ucenika ditelja 1 savietodavne sluzbes

organizovanju 1 staranju o blagovremenoj i tacnoj izradi statistickih 1 drugih podataka koj sc

dostavljaju nadleznim organima;
-1 pracenju 1 uskladivanju rada sekretarijata Skole;

-obavlja i druge poslove po nalogu direktora Sk le, u skladu sa zakonom i Statutom.

Nastavnik/ica
Clan 19
Poslovi nastavnika/ice su:

- organizovanje 1 izvodenje obrazovno-vaspitnog rada 1 radi na njegovom unapredivan)u;

-pripremanje za nastavu, koja obuhvata istovremenu sadezinsku i metodicku pripremu 1 pripremu

didakuckih pomagala;

-planiranje 1 programiranje rada;

-rad u struénim organima Skole;

rad u komisijama strucnih organa 1 organa upravljanja Skole;

~obavljanje poslova odjeljenskog starjesine;

-priprema izvjestaje 0 svom radu 1 odjeljenju u kome je odjeljenski starjesina;
-primjenjivanie savremenih metoda i oblika rada, opreme i nastavnih sredstava:
saradnja sa roditeljima ucentka kao nastavnik ili odjeljenski starjesing;
“organizovano struéno obrazovanje [ usavrsavanje;

“mentorstvo pripraviicima i studentima;

_uredivanje kabineta, zbirki, skolskih radionica, viezbaonica 1 sl

-organizovanje kulturnih, sportskih humanitarnih akeija u kojima ucestvuju uéenict;
-pripremanije i vodenje ckskurzija, izleta i takmicenja;

~vodenje pedagoske dokumentacije;

“dezurstvo u Skoli;



-casovi dopunske, odnosno dodatne nastave;

-rad po programu u produzenom boravku;

-casovi 1 drugi oblici individualne 1 grupne pomodi ucenicima;

-¢asovi dodatne struéne pomocdi za ucenike sa posebnim obrazovnim potrebama;
-razvijanje Interesovanja ucenika za dalje obrazovanje;

-priprema, pregled 1 ocjenjivanje zadataka 1 vjezbi;

-priprema tema, teza 1 literature za domace zadatke 1 njthova kontrola ;
-odrzavanje popravnih i razrednih ispita;

obavlja 1 druge poslove odredene Statutom i godisnjim planom rada Skole,

Vaspitac/ica
Clan 20

Poslovi \':lspil:téﬂ,’icc su:

-organizacija 1izvodenje vaspitno obrazovnog rada 1 rada na njegovom unapredivanju;
-pripremanje za vaspitno obrazovnl rad kojp obuhvata istovremenu sadrzinsku 1 metodicku
pripremu 1 pripremu didakuckih pomagala :

-planiranje i programiranje rada;

-rad u struénim organima Skole:

-rad u komisyjama strucnth organa 1 organa upravljanja Skole;

-organizovano strucno obrazovanje 1 usavrsavanje;

mentorstvo pripraviaicima i studentima;

-uredenje kabineta, zbirki, ucionica, vjezbaonica 1 sl.;

-organizovanje kulturnih, sportskih 1 humanuarnih aketja u kojima ucestvuju ucenicr;
-priprema 1 vodenje ekskurzija, 1zleta 1 takmicenja;

- casovi dodatne stru¢ne pomoci za ucenike sa poscbnim potrebama;

vodenje pedagoske evidenctje 1 dokumentacyje;

-obavlja 1 druge poslove u skladu sa Statutom 1 godisnjin planom rada Skole.
S S
Pedagog/skinja

Clan 21

Rad pedagoga obuhvata poslove koji se odnose na: plantranje 1 programiranje, pracenje,
unapredivanje, osavremenjivanje 1 racionalizaciju vaspitno-obrazovnog rada u Skoli, rad sa
ucenicima, saradnja sa nastavnicima 1 roditeljima, pedagosko-mnstruktivni 1 istrazivacki rad:
—ucestvovanje u izradi godisnjeg plana rada Skole; planova i programa za unapredenje obrazovino
vaspitnog rada; vaspitnog rada sa ucenicima; godisnjeg programa rada, operativiih mjesecnil
planova rada 1 mjesecnih planova mstruktivnog rada pedagoga:
-rada struc¢nih organa; profesionalni razvoj nastavnika,
- podrska ucenicima na ispunjavanju obrazovnih 1 razvojnih zadataka,
-vannastavnth aktvnost ucenika;
-rada sa nadarenim ucenicima; profesionalne orjentacije; saradnje Skole 1 porodice:
-saradnja sa nastavaicima u izradi planova rada;
predlaganje organizacionih rjesenja obrazovno-vaspinog rada;
-posjeta casovima obrazovno-vaspitnog rada 1 snimanje didakucko-metodicke zasnovanost rada
na Casovini;
-pruzanje instruktivne pomoéi  nastavnicima  kod: azrade  raznih  programskih - sadrzaja,
individualizactje nastavog procesa: ucestvuje u izradi IROP-a: upoznaje odjeljensko vijece sa
ucentkom 1 vestom smetnje; pruza metodske 1 didakticke preporuke: pomaze u izradi radnih |
nastavnih listova, testova za internu/eksternu provjeru znanji;
-rad sa nastavnicima u pripremanju i planiranju neposrednog obrazovno-vaspitnog rada
(planiranje 1 pripremanije ¢asa, izbor oblika, metoda, stedstava i organizacije rada i sl.);



-upoznavanje nastavnika sa savremenim didaktickim inovacijama 1 njihovom prakticnom

primjenom;

“kontinuirano pracenje efikasnosu novih organizacionih oblika rada; posugnuuh rezultata

ucentka, primjene novih obrazovnih programa, i sl.;

-identifikovanje nadarenih ucenika, onih koji imaju problema u ucenju 1 razvoju 1 organizovanje -

ostvarivanje zadataka profesionalne orjentacije;

odgovarajuceg vaspitno-obrazovnog rada;

-ucesce u izradi godisnjeg 1zvjestaja o radu Skole i iztada periodi¢nih analiza i informacija o

uspjehu ucenika u nastavi 1 vannastavnim akuvnostima;

-individualni 1 grupni rad sa uc¢enicima;

-prepoznavanje nadarenih, 1 uc¢enika kojima je potreba dodatna podrska (teskoce u razvoju,

soctjalna, kulturoloska deprivactje 1 sl) 1 stvaranje optumalnih uslova za njthov razvo) 1 uspjesno

napredovanje;

-organizovanje savjetodavnog rada 1 nespredne podrske ucenicima za koje se procijeni da im je

potrebna podrska za poboljsanje uspjeha;

strukturiranje 1 formiranje odjeljenja prvog razreda;

-spitivanje interesovanja ucenika i njthovo adekvamo ukljuéivanje u rad sckeya;

saradnja sa ucenicima kod pripremanja ekskurzija, izleta, posjeta, proslava, kulturnihy, sporskib,

humanitarnih 1 drugih akuvnosu;

-savjetodavna 1 instruktivna podrska, edukacija roditelja za unapredenje postignuca ucenika;

-izrada izvjestaja, informacija i analiza od interesa postignuza uéenika i u vezi sa radom Skole;
Vodenje program, dnevnika rada, evidencije o ucenicima, pomaze u vodenju evidencije o

uc¢enicima sa posebnim obrazovnim potrebama (MEIS) 1 dr.

-radi na uvodenju savrementh oblika 1 metoda rada; struéno obrazovanje 1 usaveiavanje;

-rad u struénim organima i drugim organima i tijelima Skole;

-saradnja sa pedagoskim 1 pstholoskim insttuctjama;

-1 drugy poslovi u cilju unapredenja 1 razvoja obrazovno-vaspitnog rada Skole, u skladu sa

zahtjevima struke 1 Statutom Skole.

Bibliotekar/ka
Clan 22

Poslovi bibliotekara/ke su:

l.Planiranje 1 programiranje rada
izradivanje godisnjeg, mjesecnth 1 operativnih planova rada;
-planiranje 1 programiranje rada sa ucenicima u bibliotect;
-pripremanje programa rada skolske biblioteke;
-planiranje nabavke literature 1 periodi¢nih publikacija namijenjenth ucenicima, nastavnicima i
strucnim saradnicima;

2. Obrazovno-vaspitni rad
-upoznavanje sa radom skolske biblioteke, sa biblioteckim fondom 1 mrezom biblioteka:
-upoznavanje sa vrestama bibliotecke grade 1 osposobljavanje za njeno samostalno koriscenje:
-pruzanje pomoci pri izboru literature 1 druge bibliotecke grade:
-ispitivanje potreba 1 interesovanja ucenika za knjigama i drugom biblioteckom gradom:
-formiranje navike za samostalno nalazenje potrebnih Informacija 1 razvijanje dtalackih
sposobnosti;
-razvijanje navika za cuvanje, zastitu i rukovanje knjiznim fondom;
-razvijanje metoda samostalnog rada za koriséenje knjiznog materyala:
-pripremanje 1 realizovanje poscbnth programa namienjenth pojedinim  grupama  ucentka
(dopunska, dodatna nastava 1 vannastavne aktvnosti),

-ukljucivanje u rad bibliotecke sekeije 1 pruzanje pomoci u ostvarivanju programa sckenje;

3. Saradnja sa nastavnicima 1 drugim strucnim saradnicima:
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-pripremanje godisnjeg plana za obradu lekure;

-koriscenje knjizno-bibliotecke grade za nastavnike i strucne saradnike:

-infornmusanje struénth aktva, struénih saradnika i dircktorn  Skole o nabavel nove strucne

literature za pojedine obrazovne predmete, kao i didakticko-metodicke i pedagosko- psiholoske

literature;

-saradnja sa nastavnicima o osposobljavanju ucenika za samostalno koridéenje knjizne erade
skolsko) bibliotect,

-ucesce u izradi bibliografija i nabavei potrebne literature za ostvarivanje predvidenih projekata
tema 1z oblast stru¢nog usavriavanja i unapredivanja obrazovno-vaspitnog rada;

-organizovanje posebne  saradnje  sa nastavnicima - podruénih skola o organizovanom
sistematskom koriscenju knjiznog fonda;

-pripremanje knjizne 1 drugih materijala za potrebe redovne, dodatne i dopunske nastave
slobodnih aktivnosti 1 drugih oblika obrazovno vaspitnog rada;

1

1

B

povremeno prisustvovanje roditeljskim sastancima radi davanja informactja o interesovanjinia

potrebama ucentka za Citanjem 1 podsticanjem roditelja da s¢ 1 u porodiénom krugu njeguju
razvijaju citalacke navike;

4. Bibliotecko-informativna djelatnost:
sistematsko  informisanje nastavnika, ucenika 1 uprave Skole o novim ljigama, listovima
casopisima;
-pripremanje tematskih izlozbi o pojedinim izdanjima, autorima, akcijama, jubilejima, i sl.;
-pripremanje pisanih 1 usmenih prikaza knjiga, periodike 1 druge knjizne i neknjizne orade:
-izradivanje pregleda 1 analiza o kori$éenju knjizne grade po razredima, predmetima i odjeljenjim:
1.8l
-vodenje biblioteckog poslovanja, inventarisanje, klasifikacija, signiranje, katalogiziranje 1 dr.;
-izradivanje azbuénog 1 struénog kataloga;
~vodenje zbirnih 1 posebnih fondova knjiga u Skolskoj biblioteet;
-organizovanje 1 ostvarivanje medubibliotecke pozajmice 1 saradnje;
-ucesce u vodenju ljetopisa Skole;

5. Kulturna 1 javna djelatnost:

-ucestvovanje u planiranju 1 realizaciji kulturne 1 javne djelamosti skolske biblioteke;

1

1
L

L

-pripremanje 1 organizovanje kulturnih, takmicarskih 1 sabirnih akeya, kojizevnih  susret,

razgovora, prikupljanje knjiga 1 zavicajne grade, takmicenja, 1 drugih vidova aktivnosti u cilj
popularizacie knjige;
-ucestvovanje u pripremanju 1 sakuplanju materijala za Skolska informativna elasila;
-ostvarivanje saradnje sa organizacijama 1 ustanovama u oblast kulwure, koje se organizovan
bave radom sa ucenicima, posebno njthovim slobodnim vremenom (kulturno-umjetnicka drodnva
centrt za kultaru, gradske biblioteke);
-saradnja sa novinsko-izdavackim kuéama, radio-televizijskim centrima, pozoriinim kucama i sl.
6. Strucno usavrsavanje:
-permanentno struéno obrazovanje i usavrsavanje;
-pracenje pedagoske literature, periodike, struénih recenzija i prikaza;
-pracenje strucne literature 1 periodike iz oblast bibliotekarstva;
-ucestvovanje na seminarima 1 struénim savietovanjima za skolske bibliotekare:
-ucestvovanje u radu akdva skolskih bibliotekara na nivou lokalne uprave 1 Drzave;
7. Ostali poslovi:
-stara s¢ o pravilnoj primjeni tehnickih 1 zadtitnih mjera za ¢uvanje o odrzavanje bibliotecko
materijala;
-rad u struénim organima i drugim organima i tijelima Skole;
-savietodavii rad sa rodiceljima;
-vodenje evidencije, raspodjela besplatnih udzbentka za korisnike MOP-a, djecu bez roditeljsko
staranja 1 dr.

1
i

]

¥
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- druge poslove u cilju unapredivanja 1 razvoja obrazovino-vaspitnog rada Skole, u skladu sa
zahtyevima struke 1 Statutom Skole.

Asistent u nastavi
Clan 23

Poslovi asistenta u nastavi su:

-pruza tehnicku pomoé¢ tokom pohadanja nastave djetetu sa posebnim obrazovnim
potrebama, u skladu sa individualnim razvojno-obrazovinim programom(IROP) 1 rasporedom
casova;

-primjenjuje nstrukcije nastavnika 1 strucnih saradnika koje se odnose na kretane,
orjentaciju u prostoru, korscenje didaktckih sredstava, namjestanje 1 upoteba pomagala,
praktikovanje fizickih viezbi 1 sl djeteta sa posebnim obrazovnim potrebama, u skladu sa
individualnim razvojno-obrazovaim programom:

pruza podrsku pri pisanju, racunanju, rukovanju priborom, zapisivanju odgovora,
okretanju stranica, pri 1zradi prakticnog rada prema uputstvu ucenika 1 sk, u skladu sa IROP-om;

daje uputstva, dodaje radne listée, navodi dijete gdje 1 $to treba radit u radnom materjalu
(koji je nastavnik pripremio) tokom nastavinog procesa, u skladu sa IROP-om;

pokazuje djetetu aktivnost, postavlja mu potpitanja, provjerava da li razumije, pojasnjava
nepoznate riject, po potrebt dodatno cita tekst il zadatak, usmjerava 1 odrzava paznju na zadatak,
djetetu govort koja akuvnost slijedi 1 sl.;

-pomaze djetetu u aktvnostima samozbrinjavanja, obavljanja higijenskih potreba, puo
presvlacenju (skidanju 1 odijevanju odjece 1 obuce) 1sl.;

-pruza djetetu pomoc¢ u komunikaciji, socijalnoj interakeiji 1 ukljucenost, podstice igru i
saradnju sa vrsnjacima, ucesce u nastavnim 1 vannastavnim aktvnostima sa ucentkom il grupom
ucenika, u skladu sa IROP-om;

prepoznaje potrebe djeteta 1 u skladu sa njima sugerise unaprijedenje pristupa za njegon
RIVAWGIN

-korist informacione 1 komunikacione tehnologije u skladu sa potrebama djeteta 1 posla
koj obavlja:

-obavlja 1 druge poslove po nalogu direktora.

Sekretar/ka
Clan 24

Poslovi sekretara/ke su:

I. Poslovi u vezi sa organizacijom rada Sekretartjata Skole:
“organizuje rad sekretarijata Skole;
-prati 1 uskladuje rad zaposlenih u sluzbama koje ¢ine sekretarijat Skole;
-prad izvisenje postavljenih zadataka zaposlenih u sekretarijatu Skole;

2. Poslovi iz djelokruga pravaih poslova:
-izrada nacrta 1 predloga opsuh akata 1 drugih akata Skole:
-pracenje 1 sprovodenje postupka donosenja opsuh akata 1 pruzanje pravno-struéne pomoct
¢lanovima odgovarajucth komistja, kao 1 obrada th akata od nacrta do objavlpvanja konacnih
tekstova,
-pravno-strucna obrada svih predmeta koji se dostavljaju na misljenje, saglasnost, donosenje,
odnosno usvajanje;
-izrada svih vesta ugovora kojt se odnose na rad Skole;
-priprema akta u vezi sa naplatom sredstava od strane ucenika 1 drugth subjekata;
-pracenje zakonskih 1 drugih propisa 1 ukazivanje na obaveze koje proisticu 1z njih;
-pracenje primjene Statuta 1 opstih akata 1 pripremanje predloga za izmjene 1 dopune uh akata;
-pripremanje tuzbi, predloga odgovora na wuzbe, ulaganje zalby, kao 1 zastupanje kod nadleznih
mnstituctja, organa, ustanova sudova 1 dr. po punomodcju dircktora;
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-prisustvovanje sjednicama t';k()]skug odbora, struénih organa 1 tjela radi davanja potrebnih
strucnih objasnjenja, tumacen)a 1 misljenia;
-obavljanje poslova oko upisa u sudski registar, zemljisne knjige, osiguranja i drugih poslova
vezl sa statusom, pravima 1 obavezama Skole;
-pravno-tehnicki poslovi oko konsttuisanja skolskog odbora, disciplinski postupak — poslove
stalnth 1 povrementh komisija;

3. Poslovi iz djelokruga Sk(‘:lskog odbora:
~obavlja sve struéne poslove za potrebe Skolskog odbora 1 drugih organa Skole;
-priprema 1 obraduje materijale koje razmatraju Skolski odbor i drugi organi Skole;
-prisustvuje sjednicama gk(:lsl{ug odbora, radi vodenja zapisnika, davanja objasnjenja i tumacenja
propisa;
-stara s¢ pod nadzorom dircktora Skole da se odluke Sl{u!s‘kug odbora blagovremeno zvriavaju;
-radi 1 ostale poslove u vezi sa svakodnevnim radom ovih organa;

4. Poslovi 1z oblasu kadrovskih puanja:
-struéne 1 administrativno-tehnicke poslove kod sprovodenja konkursa za izbor radnika Skole;
-struéne 1 administrativno-tehnicke poslove u vezt sa prestankom radnog odnosa, rasporedivanja
1 drugim promjenama statusa radnika;
~vodenje kadrovske evidencije za radnike Skole;
-obavljanje poslova oko prijavljivanja radnika kod nadleznih organa zdravstvene zasute
penzijskog 1 invalidskog osiguranja;
-pripremanje 1 dostavljanje raznih izvjestaja, obavijestenja 1 podataka za Skolski odbor i areanc
van Skole;
-obavljanje 1 drugih kadrovskih poslova.
~vodi evidenctju o obavezi polaganja struénog ispita nastavnika, struénih saradnika 1 vaspitaca,
kao i ostalih zaposlenih za koje je ta obaveza ustanovljena zakonom , drugim propisima 1 ovim
pravilnikom;

5. Poslovi evidencije, stausuke, plana 1 analize obuhvataju:
evidenciju o zaposlenima u Skoli;
-evidenctju o zaradama zaposlenih;
-evidenctju o povredama na radu;
-dosijea zaposlenih u Skoli;
-maticna knjiga zaposlenth;
-evidencija o opsum aktima Skole ;
evidenciju o obaveznim ljckarskim pregledima zaposlenth;
-evidenciju o obrazovanju, stru¢nom usavesavanju 1 osposobljavanju zaposlenth (stracnn ispi,
specijalizacije, uc¢estvovanju na seminarima, obukama 1 drugim oblicima stru¢nog usavrsavanja):
-evidenciju o svim zaposlenima Skole sa opstm 1 posebnim podacima;
-evidenciju po pecaru i stambilju skole;

6. Poslovi u vezi sa u¢enicima:
-poslovi u vezi sa upisom ucenika 1 prestanka svojstva ucenika,
-izdavanje raznih uvjerenja ucenicima;
-vodenje evidencije o ucenicima koji su oslobodeni od nastave fizickog vaspitanja po razredima 1
odjeljenjima;
-evidencija o dodijeljenim pohvalama, nagradama 1 drugim priznanjima;
-evidencija o dodijeljenim posebnim priznanjima 1 nagradama ucenika 1 zaposlenth:
-evidencija o uc¢enicima kojl ostvaruju pravo na particlpaciju organizovanog prevozi;
-evidenctja o nestanku stvarl ucenika;
-evidencija o ucenicima kojima je 1zrecena vaspitna mjera;
-evidencija izdauh sviedocanstava, diploma, ispisnica, prevodnica, 1 drugih javath asprava po
razredima 1 odjeljenjima;

7. Ostali administrauvnl poslove:
-upisivanje podataka o ucenicima u maucnu knjigu;



_administrativno-tehnicko obradivanje akata;

-otpremanje poste;

razvodenje akata 1 priprema za njihovo otpremanje 1 arhiviranje u skladu sa propisima
kancelarijskom poslovanju (djelovodnik evidencija u vezi sa administrativnim poslovanjem, kao
$to su : knjiga primljene poste i knjiga otpremljene poste, cuvanje regisuracionog materijala,
predaja arhivske orade nadleznim institucijama 1 sl.) 1

_obavlja 1 druge poslove po nalogu dircktora.

Racunovoda
Clan 25
Poslovi racunovode su:
1. Poslovi prikupljanja, klasifikacije i registrovanje podataka

—  priprema i podnost dircktoru finansjski plan Skoles

—  odgovoran je za tacno i azurno vodenje racunovodstvas

—  prati i primjenjuje propise iz oblast racunovodstva 1 finanstja;

— vrdlisplate ne weanih sredstava kod banke:

—  vrii isplatu putnth naloga i ostalih got winskih isplata:

- vodi poslovne knjige, 1 to glavnu knjigu, dnevnik 1 pomocne knjige:

— vodi poslovnu knjigu nepe Jkretne 1 pokretne ime wvine;

— vodi registar ulaznih 1 izlaznih faktura;

—  vodi analiticku i sinteticku evidenciju o stanju i kretanju materijala, robe, obaveza prema
dobavlja¢ima, potrazivanjima od kupaca ili korisnika usluga;

— vodi analiticku i sinteticku evidenciju o stanju 1 kretanju drzavne imovine (nepokretne
pokretne);

—  vodi evidenciju o novéanim sredstvima kod banke;

_ vodi evidenciju blagajnickog posl wanja u  blagajnickom dnevniku sa - pratecotn
dokumentacijom;

— vodi evidenciju 1 vr$i obracun bruto zarada 1 doprinosa na teret poslodavea, naknada
drugih primanja;

— i obracun amortizacije nepokretne i pokretne ime WVINC;

—  dostavlja podatke o stanju u poslovnim knjigama komisiji za popis nepokretne 1 pokretne
1movine;

~ zakljuéuje poslovie knjige na keaju fiskalne godine; i

- odgovoran je za cuvanje puslm‘mh knjiga.

)

&)
=

oslovi racunovadstvenog izviestavan)a

—  priprema 1 podnosi  direktoru izviestaje koji se¢ odnose na materijalno-finansijsko
puslc)\'unjc Skole;

—  priprema i podnost dicektoru kvartalne 1 godisnje finansijske izvjestaje Skole, u skladu sa
propisima;

—  obavlja obradu svih podataka za Poresku upravy, Fond PIO 1 Ministarstvo; |

—  obavlja 1 druge poslove po nalogu dircktora.

Radnik/ica na odrzavanju objekta i opreme
Clan 26
Poslovi radnika/ice na odrzavanju objekta 1 opreme su:

-odgovoran je za cuvanje skolske zgrade, ispravnost mnstalactja 1 inventar Skole,



-obezbijedjuje ispravno funkcionisanje instalacija, nastavnih sredstava, nastavne opreme 1 svih
uredijeja u Skoli;

_stara se o funkcionalnom koriséenju inventara;

kontrola stanja namjestaja, opreme i inventara po uéionicama 1 vodjenje evidencijen o nastalim
stetama;

-obavijestava sckretara i direktora §kole o nastalim Stetama u skoli;

-vrdl zastakljivanje prozora t vrata;

~vodi brigu o ispravnosti vatrogasnih aparatas

~vrdi sve opravke manjeg obima na namjedtaju, opremi 1 instalacijama;

odrzavanje travnatih povrsina i zelenila u dvoristu;

-obavlja dezurstvo za vrijeme skolskog odmora;

pruza tchni¢ku pomo¢ za vrijeme svecanosti, manifestacija, priredbi, koje arganizuje Skola;
-brine o sportskim rekvizitima u fiskulturnoj sali odnosno na poligonu:

-radi na poslovima generalnog ciscenja i krecenja objekta;

-obavlja poslove kurira;

-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Radnik/ica na poslovima grijanja (lozac/ica)
Clan 27

Poslovi radnika na poslovima grijanja:
-rukuje 1 odrzava uredjaje 1 instalacije grijanja;
-vrsi opravke na sistemu grijanja;
-stara se da $kolski objekat bude blagovremeno zagrijan 1 mstalacije budu uvijek spravne:
blagovremeno podnosi zahtjev za nabavku odgovarajuceg energenta;
-pomaze u poslovima generalnog ¢is¢enja 1 krecenja Skole;
-odrzava sistem u urednom stanju (peci, radijatory, poslove ke stlarnice 1 sl);
-pomaze u poslovima odrzavanja objekta 1 opreme van perioda grijanja;
-odrzavanje travnatih povrsina i zelenila u dvorista van perioda grijanja;
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Vozad/ica
Clan 28

Poslovi vozaca su:
-prevoz ucenika i zaposlenih na urvrdenoj relacijy;
-prevoz opreme i inventara za potrebe Skole;
-stara se 1 odgovara za ispravnost vozila;
-~vesi potrebne opravke 1 tekuce odrzavanje vozila;
odrzava higijenu vozila;
-stara se o urednoj nabavei goriva 1 ostalog potrodnog materijala;
-obavlja poslove u vezi registracije vozila;

-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

ICT koordinator/ka
Clan 29

Poslovi skolskog 1CT koordinatora su:
-odrzavanje racunarske mreze;
-odrzavanje sistemskog softvera;
-odrzavanje aplikatvnog sottvera;
-odrzavanje komunikacione opreme 1 komunikacionih instalacija u skoli;
~visi obuku zaposlenih za rad na racunaru;

-obavlja 1 druge poslove po nalogu direkiora.
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Radnik/ica na odrZavanju higijene
Clan 30

Poslovi radnika/ice na odrzavanju higijene su:
_odrzavanje higijene u ucionicama, labotatorijama, kabinetima, salama, holovima i drugim
prostorijama Skole;
-¢is¢enje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, $kolskih tabli,u¢ionica, holova 1 stepenista;
_svakodnevno odrzavanje ¢istoce i dezinfekcija sanitarnih cvorova;
_odrzavanje ¢istoce dvorista;
_rad na odryavanju travnatih povrsina i zelenila u skolskom dvoristu;
-provijetravanje skolskih ptostorija;
~odrzavanje cvijeéa u prostorijama Skole;
-prateci poslovi za viijeme $kolskih manifestacija i svecanosti;
-prijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari;
-briga i odgovornost za zaduzenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojima rukuje;
-prijavljivanje o$tecenja 1 kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi;
—vréi poslove dezurstva prema utvrdenom trasporedu;
-obavlja poslove kurira;
~obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

V BROJ IZVRSILACA
Broj izvtSilaca na radnim mjestima
Clan 31
1)Direktor/rica i pomoénik/ica direktora

T e L D B b e e mssesmmwss v b g s 1 1zvrsilac
Pomoénik direRtora. .coovviiimmneniiinnnn: 1 izvrsilac

2) Sekretarijat Skole:

Sekretar/ka 1 izvrsilac
-Racunovoda |
_Radnik /ica na odrzavanju objekta 1 opreme 1 "
_Radnik/ica na poslovima grijanja(lozac/ica) o
Vozaé/ica A=
Skolski 1CT koordinator/ka 0,50 "
_Radnik/ica na odrzavanju higijene —Maticna -
_Radnica na odr¥avanju objekta i opreme , rad na poslovima g "

grijanja 1 odrzavanju higfjene — PO sa po pola radnog vremena.

3)Nastavnici/ce
Redni Nastavni predmet norma | ukupan nedjeljni | brojizvrsilaca | napomena
broj casova fond casova
i Crnogorski, stp.hrva. i 18 48 2,67
bos.
| 2. | Matematika 18 48 2,67
3. | Strani jezik-engleski 18 7l 3,94
4. | Istorija 18 18 1,00
5. | Geogtafija 18 15 0,83 |
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0. | Biologija 18 18 1,00
7. | Hemija 18 15 0,83
8. | Fizika 18 15 0,83
9. Informatika 18 12 0,66
10. | Fizi¢ko vaspitanje 18 36 2,00
11. | Sport za sportiste 18 8 044
12. | Sah 18 1 0,06
13. | Ruski jezik 18 30 1,67
14. | Likovna kultura 18 16 0,88
15. | Muzi¢ka kultura 18 12 0,66
Nastavnici razredne nastave
Redni razred Broj odjeljenja broj izvrsilaca | napomena
broj
1. I razred 4 4,00
2. II razred 4 4.00
3, IIT razred 3 3,00
4. IV razred 3 3,00
5 V razred 3 3,00
Nastavnici - Posebno odjeljenje
Redni razred Broj odjeljenja broj izvrsilaca napomena
broj
1. | Integrisano od I-IX 1 1,00
4)Vaspitaci/ce
Redni norma ¢asova Ukupan nedjeljni broj izvtsilaca napomena
broj fond casova
i 26 30 1,15
5) Stru¢ni saradnici:
-Pedagog/SKinja......cccovovrvireercrioninns 1..... izvrsilac;
-BibHOtERATL /K. ciivenrinsnenerseresssnsnssessons 1....1zvrsilac ;.
6) Asistent U NASTAVIL.coeccceirirenienns 4.... izvrsilac.
V1 ZAVRSNE ODREDBE
Izmjene i dopune
Clan 32

Izmjene 1 dopune ovog pravilnika vrse sa na nacin i po postupku propisanim za njegovo
donosenje.
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Prestanak vaznosti

Clan 33

Stupanjem na snagu ovog Pr;n‘ﬂnﬂm prestaje da vazi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaci)i radnih mjesta JU OS * Bosko Buha®, br. 397 /a od 17.09.2013.godine;
Onva) pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavhjivanja na oglasnoj tabli Skole, a

nakon saglasnosti ministarstva nadleznog za poslove prosviete.

Br. 498

U Pliev]ja,05.09.2017. godine




