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JU OSNOVNA SKOLA ,,DZAFER NIKOGEVIC

Gusinje

Na osnovu &lana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni
list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i _Sluzbeni list CG*, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,
59/21,146/21i 3/23) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih
prihoda za ustanove koje realizuju javno vazece obrazovne programe (,,Sluzbeni list CG*, br.
66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutragnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna gkola ,,Dzafer Nikogevi¢*, Gusinje, broj 01-070/23-
76, donijet na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 27.01.2023. godine.
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Crna Gora

JU OS “Dzafer Niko&evié”
Br.01-070/23-__ A
Gusinje, 27.01.2023.godine.

Na osnovu €lana 76 stav 1 tatka 4 OpsSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(,,Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13, 47/17, 59/21, 146/21 i 3/23 ), i &lana 16 Statuta, Skolski odbor JU
Osnovna 8kola ,Dzafer Niko€evi¢, u Gusinju, na sjednici odrzanoj 27.Januar 2023.
godine, donio je

PRAVILNIK
O IZMJENAMA

PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI RADNIH
MJESTA JU OSNOVNA SKOLA “Dzafer Niko&evié” Gusinje

Clan 1

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna
Skola “Dzafer NikoCevi¢”, u Gusinju br.622 od 17.12.2013; br.526 od 11.09.2017; br.
200 od 05.03.2020; br.533 od 19.09.2020; br.53 od 30.06.2021;br.126 od
20.08.2021;br.01-070/22-31 od 31.01.2022; br.01-603/22-879 od 27.10.2022.god u
¢lanu 32 tabela a) nastava na Crnogorskom jeziku tacka 1 red. br. 1 i 2 mijenjaju se i
glase:

Redni Nastavni predmet Norma Ukupan Broj Napomena
broj Gasova nedjeljni izvrsilaca
fond ¢asova
1. Crnogorski-srpski, bosanski, | 16 16 1 -
hrvatski jezik | knjizevnost
2. Matematika 16 16 1 -
Clan 2

U Pravilniku o unutragnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna
Skola “Dzafer Niko&evi¢”, u Gusinju br.622 od 17.12.2013; br.526 od 11.09.2017; br.
200 od 05.03.2020; br.533 od 19.09.2020; br.53 od 30.06.2021;br.126 od
20.08.2021;br.01-070/22-31 od 31.01.2022; br.01-603/22-879 od 27.10.2022.god u



glanu 33 tabela b) Nastava na albanskom jeziku tacka 1 red. Br. 2 | 14 mijenjaju se |

glase:
Redni Nastavni predmet Norma Ukupan Broj Napomena
broj casova nedjeljni izvrsilaca
fond ¢asova
1. Matematika 16 16 1 -
2. Crnogorski kao 16 26 1,62 -
sluzbeni jezik
Clan 3

tabli Skole a nakon saglasnosti Ministarstva prosvjete.

Broj 01-070/23-__ /(> .
U Gusinju, 27.01.2023.godine.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj

SKOLSKI ODBOR

Predsjednica

Shkres Hasangjekaj
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JU OSNOVNA SKOLA ,,DZAFER NIKOCEVIC*

Gusinje

Na osnovu &lana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni
list RCG*, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG*, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,
59/21,146/21 i 3/23) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih
prihoda za ustanove koje realizuju javno vazeée obrazovne programe (,,Sluzbeni list CG*, br.
66/10, 41/13, 67/17 , 54/18 i 67/23), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASN

OST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna $kola ,,Dzafer Niko¢evi¢*, Gusinje, broj 01-070/23-
750, donesen na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 1.09.2023. godine, s tim $to se jedan
izvrSilac na radnom mjestu asistent u nastavi ne odobrava.




acka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SI.list RCE",
br.64/02,31/05, 49/07 1,,SLlist CG¥, br.45/10, 45/11, 36/13, 39/13,44/13, 47/17, 059/21,

76/21 i 146/21), i ¢lana 16 stav 1 tacka 4 Statuta JU oS »DZafer Nikogevi¢« Gusinje, Skolski
odbor, na sjednici odrZanoj 01.09.2023.godine donio je

PRAVILNIK
0 izmjenama i dopunama Pravilnika
0 unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU OS “Dzafer Niko¢evi¢“ Gusin je

Clan 1

U Pravilniku o unutra$njoj organizacij

ii sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovne kole
»DZafer Nikogevi¢« Gusinju br. 526 od 9.

septembra 2017.godine, 624 od 9.oktobra
533 od 17.09.2020.godine, 126 od 27.08.2021, 33
27.01.2023.godine u &lanu 32, tabela a, tacka 5 )

evi
2017.godine, 103 od 11.02.2020.godine
od 31.01.2022, 879 od 27.10.2022 i 76 od
dodaje se novi rednj broj koji glasi :

Clan 2

Ovaj Pravilnik Stupa na snagu 0smog(8) dana od dana objavjivanja na oglasnoj tabli Skole, a
nakon davanja saglasnosti od strane Ministarstva prosvjete.
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Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni F

list RCG", br. 64/02 , 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG* , br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 1

)

47/17) i ¢lana 16 Statuta, Skolski odbor JU Osnovne skole ,,Dzafer Nikoéevi¢®, Gusinju, na

sjednici odrzanoj 30.08.2017. godine, donio je

PRAVILNIK
o0 unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU 08 ,,Dzafer Niko&evi¢* - Gusinje

I OSNOVNE ODREDBE
SadrZina pravilnika
Clan 1 £
Ovim pravilnikom utvrduje se organizacija rada, radna mjesta, nivo kvaliﬁkacljg
obrazovanja i oblast(profil), potrebna znanja i sposobnosti, odnosno radno iskustvo i drugi
posebni uslovi za rad na odredenom radnom mijestu, opis poslova radnog mjesta i broj izvrsilaca
na utvrdenim radnim mjestima u JU Osnovnoj $koli ,,DZafer Nikocevi¢* - Gusinje (u daljem

tekstu:  Skola).

II ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Skole
Clan 2

Skola je organizovana kao jedinstvena ustanova.

Skola ima podruénu/e ustanovu u Kru$evo, Vusanje, Martinovice, Visnjevo i Grncar.
(PU Grnéar nije u funkciji zbog uruSenosti krova ).

U Skoli se moze organizovati vaspitna jedinica za ostvarivanje predskolskog vaspitanja i

obrazovanja, u skladu sa zakonom.
Skola moze da organizuje obrazovanje odraslih, u skladu sa zakonom.

‘ ProduZeni boravak
‘ Clan 3

Skola moze, u skladu sa mogucénostima, da organizuje produzeni boravak za ucenike, u

skladu sa zakonom i pravilima Skole.
Skola organizuje jutarnje cuvanje, u skladu sa zakonom.

Organizacija nastave

. i g Clmm L N e e
o+~ Nastayau,Skoli izvedi se p odjeljenjina, w'skladu saizakonom i'obrazovnim programomm. - -
Izborna nastava u trecem ciklusu se izvodi po grupama, u skladu sa obrazovnim
programom.
Broj odjeljenja, odnosno grupa u Skoli je promijeniiv i zavisi od broja ucenika.
Nastava se izvodi dvojezicno, i to: nasrtava na Crnogorskom i nastava na Albanskom

jeziku.

Nastavnici i strucni saradnici koji izvode nastavu na albanskom jeziku, pored uslova
predvidenih ovim Pravilnikom, moraju ispunjavati uslove u pogledu znanja jezika u skladu sa
clanom 18 stav Zakona o manjinskim pravima i slobodama i ¢lanom 101 stav 3 Opsteg Zakona

o obrazovanju i vaspitanju.
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\ Radno vrijeme s i
Clan 5
Skola radi u petodnevnoj radnoj nedjelji, u skladu sa $kolskim kalendarom.

Skola radi u jednoj smijeni, a po potrebi i u dvije smjene.

Savjetodavna sluzba i biblioteka
Clan 6

Radi pruzanja pomodi u realizaciji obrazovno-vaspitnog rada, Skola ima organizovanu

savjetodavnu sluzbu i biblioteku.

Sekretarijat
Clan 7

Radi efikasnijeg, cjelishodnijeg, funkcionalnijeg i ekonomicnijeg obavljanja struéni}‘f3
administrativnih, finansijskih i tehnickih poslova u Skoli se organizuje Sekratarijat Skole, koji
obuhvata administrativno- racunovodstvenu sluzbu i tehni¢ku sluzbu.

III RADNA MJESTA I USLOVI ZA RAD

Opéti i posebni uslovi
Clan 8

Radni odnos u Skoli moze da zasnuje lice koje ispunjava opste uslove utvrdene Zakonom

oradui posebne uslove utvrdene zakonom i ovim pravilnikom.
Stranac moze da zasnuje radni odnos u $koli pod uslovima utvrdenim zakonom.

Direktor/ica
Clan 9

Za direktora/icu moze biti izabrano lice koje ima:

- najmanje VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija i ispunjava uslove za nastavnika
razredne nastave, odnosno nastavnika obaveznog nastavnog predmeta ili strucnog saradnika,
(pedagog, psiholog ili defektolog) u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju;

- licencu za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama;

- pet godina radnog iskustva u nastavi.

Pomoénik/ica direktora e i
Clan10 G B
!ﬂ ¢ ‘Za pomocénika/icu direktora moze biti izabrano lice. koje ima:
. ~ - najmanje VIII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija i ispunjava uslove za nastavnika

razredne nastave, odnosno nastavnika obaveznog nastavnog predmeta ili strucnog saradnika,
(pedagog, psiholog ili defektolog) u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju;

- licencu za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama;

- pet godina radnog iskustva u nastavi.

Nastavnik/ca
Clan 11

1) Razrednu nastavu moze da izvodi lice :

ST SRR TN
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- hnsm\'mk razredne nastave koji je stekao vise obrazovanje na univerzitetu ili VII nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-

a);

za rad (licenca);
- ima crnogorsko drzavljanstvo.

2)Predmetnu nastavu moze da izvodi lice koje ima:

- fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajuce oblasti (profila),VII nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a), u
skladu sa posebnim propisom.

- poloZen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za
rad (licenca);

- crnogorsko drzavljanstvo.

- ima poloZen stru¢ni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu

Vaspita¢/ica
Clan 12
Poslove vaspitaca moze da obavlja lice koje ima:
- dvogodisniji studijski program predskolskog vaspitanja i obrazovanja, odnosno VI nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a) ili VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija
(240 ili 300 kredita CSPK-a) za predskolsko vaspitanje i obrazovanje;

-zavrsenu obuku stru¢nog usavr$avanja za rad u osnovnoj skoli;
-poloZen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za rad

(licenca);
-crnogorsko drzavljanstvo.

Savjetodavna sluzba i biblioteka -stru¢ni saradnici
Clan 13

1)Psiholog/skinja
Poslove psihologa moze da obavlja lice koje ima:

- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili

300 kredita CSPK-a) odgovarajuce oblasti (profil) obrazovanja;
-polozen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za rad

(licenca);
-crnogorsko drzavljanstvo.

e A
bt

2) Bibliotekar/ka. i 3

Poslove bibliotekara mozZe da obavlja lice ko]c 10V DAL

- fakultet za obrazovanje nastavnika,VII nivo nacionalnog ol\vua kvahﬁl\am]'u podmvo
jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a);

-poloZen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za
rad(licenca);

-polozZen ispit u biblioteckoj struci;

-crnogorsko drzavljanstvo.

Asistent u nastavi
Clan 14
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Poslove asistenta u nastavi moze da obavlja lice koje ima:
- IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan (240 kredita CSPK-a); _
-zavrsenu obuka stru¢nog usavriavanja za rad sa djecom sa posebnim obrazovnim

pouebama.

Sekretarijat Skole
Clan 15

a)Administrativna i raunovodstvena sluzba
1) Sekretar/ka

Uslovi:

-zaviien studijski program iz oblasti pravnih nauka, VII nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a);

- dvije godine radnog iskustva.

2) Racunovoda

Uslovi:

- najmanje IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) ekonomskog
smjera;

- steceno zvanje racunovoda;

- da nije kaZnjavano za krivi¢na djela koja ga ¢ine nedostojnim za obavljanje poslova u

oblasti finansija i racunovodstva.

b)Tehnicka sluzba

1)Radnik/ica na odrZavaniju objekta i opreme i poslovima zagrijavanja ( Domar —
LozZac)

Uslovi:

- zavriena srednja $kola, III ili IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 ili 240
kredita CSPK-a), profil: masinski tehnicar, Sumarski tehicar, masinbravar, elektro smjer, monter
suve gradnje i

- jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

- najmanje III nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a);

wen v _polozen ispit radne osposobljenosti u skladu sa Zakonom o etici;.
o -jedna godimma radnog iskustva na odgovar S i
S e FE Ry e o -
2)Vozaé/ica
Uslovi:

- zavriena srednja $kola III ili IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija :, automehanicar,
sobracajni smjer;

- polozen vozacki ispit za vozaca ,,D kategorije;

- tri godine radnog iskustva na odgovarajucim poslovima.

. 54 @
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L i 7. podnosi Skolskom odberu izvjestaj o:radu,u'skladu sa zakonom.

3) Skolski ICT koordinator/ka
Uslovi: :
- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240
odnosno 300 kredita CSPK-a);
- sertifikat za ICT koordinatora;
-jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.

4) Radnik/ica na poslovima odrZavanija higijene
Uslovi:

- ZaviSena osnovna $kola I - 2 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

Clan 16
posljavanje nastavnika i struénih saradnika je probni rad.
g rada, nacin sprovodenja i ocjenjivanja rezultata probnog rada
kom o nacinu sprovodenja probnog rada nastavnika.

Kao poseban uslov za za
DuZina trajanja probno
utvrduju se u skladu sa Pravilni

IV OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Direktor/ica
: Clan17

Direktor/ica Skole:
1. planira, organizuje i rukovodi radom ékole;
organizuje racionalno i efikasno izvodenje obrazovnog programa ;
obezbjeduje jednakost ucenika u ostvarivanju prava na obrazovanje i vaspitanje, u skladu
sa njihovim sposobnostima;
priprema predlog godisnjeg plana rada i odgovoran je za njegovo sprovodenie;
rukovodi radom Nastavnickog vijeca;
odreduje zaposlenog za poslove javne nabavke;
predlaZe akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta;
vrsi struéno-padagoski nadzor;
odlucuje o pravima i obavezama zaposlenih, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom
i drugim opstim aktima Skole;
10. podstice struéno obrazovanje i usavriavanje nastavnika i predlaze njihovo napredovanje;
11. zastupa i predstavlja Skolu ;
12. stara se o zakonitosti rada Skole i odgovara za zakonitost rada iste;
13. donosi plan unapredjenja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;
14. izvriava odluke Skolskog odbora;
15. predlaze godisnji finansijski plan Skole;
16. predlaZe raspustanje Skolskog odbora ako se né sastaje, ili ne vrsi svoju funkciju, u skladu

sa zakoriom; i i :

W

O ® N o s

. saraduje sa roditeljima i sredinom;

19. imenuje komisiju za upis djece u prvi razred;

20. odlucuje o podjeli razreda na odjeljenja, vr$i raspored nastavnika po predmetima i
odjeljenjima, rasporeduje obrazovno-vaspitne zadatke na pojedine nastavnike,i odlucuje o
organizovanju kombinovanih odjeljenja, na predlog Nastavnickog vijeca;

21. bira i razrjesava pomoénika direktora;

22. odreduje mentora, na predlog strucnog aktiva;

23. donosi odluku o prekidu obrazovno-vaspitnog rada do pet dana;

24. stara se da Skola obavijesti roditelje o uéeniku koji redovno ne pohada nastavu, ili je
prestao da ide u $kolu i preduzima mjere za ostvarivanje osnovnoskolske obaveze;

g™
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_-u pracenju savjetodavne sluzbe;
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25. brine o saradnji Skole sa roditeljima (roditeljski sastanci, casovi za razgovor i drugi oblici

sradnje);

26. raspisuje javni konkurs za izbor nastavnika, strucnih saradnika i saradnika u nastavi;

27. odgovoran je za ostvarivanje prava i duznosti ucenika;

28. prisustvuje olbmzovno-v:\spilnom radu nastavnika, prati njihov rad i daje im sa
unapredenje i poboljsanje rada;

29. stvara uslove za rad Savjeta roditelja;

30. potpisuje sporazum o preuzimanju nastavnika, u skladu sa Zakonom;

31. prati rad savjetodavne slusbe j predlaze mjere za unapredenje toga rada;

32. obezbjeduje ¢uvanje i zastitu $kolske evidencije, dokumentacije i imovine Skole,

33. obezbjeduje potpuno, pouzdano i blagovremeno finansijsko izvjestavanje;

34. pravilno, ekonomicno, efikasno | efektivno koris¢enje sredstava, drzavne

vjete za

imovine,

obaveza i drugih resursa od gubitaka koji mogu nastati neodgovarajuéim upravljanjem,

neopravdanim trosenjem i koris¢enjem kao i od nepravilnosti i prevara;

35. podnosi Skolskom odboru i Ministarstvu prosvjete kvartalne i godi$nje finansijske

izvjestaje;

36. obrazuje komisiju za provjeru znanja ucenika u toku trajanja nastave, na zahtjev ucenika,

roditelja ili staratelja;

37. obrazuje struéni tim za pripremu, primjenu, pracenje i prilagodavanje individualnog

programa za ucenika sa posebnim obrazovnim potrebama;

38. stara se da skola obavijesti uéenika, roditelja odnosno staratelja o izricanju vaspi
prema uceniku u roku od tri dana od dana izricanja vaspitne mjere;

39. imenuje komisiju za odlaganje pocetka Skolovanja djeteta, u skladu sa zakonom;

tne mjere

40. pokrece postupak usmjeravanja ucenika kod kojeg je otkrivena posebna obrazovna

potreba u toku uéenja, u skladu sa zakonom; i
41. obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom i Statutom.

Pomo¢énik/ica direktora
Clan 18

Pomocénik/ica direktora pomaze direktoru u organizovanju obrazovno-vaspitnog rada i

obezbjedivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada, a narotito:

-u organizaciji sjednica Nastavnickog vijeca i struénih aktiva;

-u koordinaciji rada stru¢nih organa;

-u pripremi predloga godisnjeg plana rada i finansijskog plana Skole;

-u organizaciji rada Skole;

-u organizaciji racionalnog i efikasnog izvodenja obrazovnog programa;
-u pripremi akta o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;
-u obezbjedivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;

-u stvaranju uslova za rad Savjeta roditelja;

-u ostvarivanju prava i duznosti uéenika;

B e e e N S,
-se stara da pedagoska dokumentacija o neposrednom izvodenju nastave (godisnj

N il SR W Ay R T

i, mjesecni,

tematski planovi rada, zapisnik sa sjednice stru¢nih aktiva i sl) budu valjano i blagovremeno

uradeni;
-u uskladivanju saradnje nastavnika, ucenika roditelja i savjetodavne sluzbe;

-organizovanju i staranju o blagovremenoj i tacnoj izradi statistickih i drugih podataka koji se

dostavljaju nadleznim organima; )
-u pracenju i uskladivanju rada sekretarijata Skole;
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora Skole, u skladu sa zakonom i Statutom.

Nastavnik/ica

o X

Al
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. : Clan 19
Poslovi nastavnika/ice su:

- organizovanje i izvodenje obrazovno-vas
-pripremanje za nastavu, ko
didaktickih pomagala;
-planiranje i programiranije rada;

-rad u strucnim organima Skole;

-rad u komisijama stru¢nih organa i organa upravljanja Skole;

-obavljanjg pqslova odjeljenskog starjesine;

-pﬁPme_? izvjeStaje o svom radu i odjeljenju u kome je odjeljenski starjedina;
-primjenjivanje §avremenih metoda i oblika rada, opreme i nastavnih sredstava;
-saradnja sa roditeljima uéenika kao nastavnik i odjeljenski starjesina;
-organizovano §tm<':no obrazovanje i usavr$avanje;

-mentorstvo pripravnicima i studentima;

-uredivanje k:}bineta, zbirki, $kolskih radionica, viezbaonica i sl.;

-organizovanje kulturnih, sportskih i humanitarnih akcija u kojima ucestvuju ucenici;
-pripremanje i vodenje ekskurzija, izleta i takmicenja;

-vodenje pedagoske dokumentacije;

-dezurstvo u Skoli;

-¢asovi dopunske, odnosno dodatne nastave;

-rad po programu u produzenom boravku;

-¢asovi i drugi oblici individualne i grupne pomodi uéenicima;

-EasoYi qod?me strucne pomodi za udenike sa posebnim obrazovnim potrebama;
-razvijanje interesovanja ucenika za dalje obrazovanje;

-priprema, pregled i ocjenjivanje zadataka i vjezbi;

-priprema tema, teza i literature za domace zadatke i njihova kontrola ;

-odrzavanje popravnih i razrednih ispita;

-obavlja i druge poslove odredene Statutom i godisnjim planom rada Skole.

: pitnog rada i radi na njegovom unapredivanju;
ja obuhvata istovremenu sadrzinsku i metodicku pripremu i pripremu

Vaspitac/ica
Clan 20
Poslovi vaspitaca/ice su:

-organizacija iizvodenje vaspitno obrazovnog rada i rada na njegovom unapredivanju;
-pripremanje za vaspitno obrazovni rad koji obuhvata istovremenu sadrfinsku i metodicku
pripremu i pripremu didaktickih pomagala ;

-planiranje i programiranje rada;

-rad u struénim organima Skole;

-rad u komisijama struénih organa i organa upravljanja Skole;

-organizovano strucno obrazovanje i usavréﬁvanje; R R NI A Eaat

-uredenje kabineta, zbirki, ucionica, vjezbaonica i sl,;
-organizovanje kulturnih, sportskih i humanitarnih akcija u kojima uéestvuju ucéenici;
-priprema i vodenje ekskurzija, izleta i takmicenja;

- ¢asovi dodatne stru¢ne pomodi za ucenike sa posebnim potrebama;

-vodenje pedagoske evidencije i dokumentacije;

-obavlja i druge poslove u skladu sa Statutom i godisnjim planom rada Skole.




l’siholog/ékinia
Clan 21

Rad psihologa obuhvara poslove ko
obmzovno-vaspitnog rada, psiho

)i se odnose na: pl
roditeljima i analiti¢ko

¥ aniranje, programiranje i pracenje

o8ko instruktivn j spyi i i :
RN ! savjetodavni rad sa nastavnicima, uenicima i

planskxllstraznvaékj rad. e

odjeljenja, profesionaln; razvoj vaspang m‘dg Shole {adi: ”Pis' ?@ktumnje if dcEaiEgje

s ot ; Str}lcqlh saradnlk'n,v procjenjuje potrebe za obukama i
o o el s iy an) st (ucemcl/naSm\fma) l'Sl.; '
e Sm p.t)t.rebalvna ucestvuje u 1zr.avdi IROP-a: upoznaje
u izradi specijalizovanih radnih { nastavnig1 leiutue, PFUZ? metod ske i .dldakUCke prepor'uke; pom'aie
prufanie ssvieta | ey podsu'can'us ova, mldmduahzoyamlz testova za provjeru znanja;
individualnih karakteristika; Ju optimalnog razvoja ucenika na osnovu utvrdenih

- utvrduje psiholoske razlo

8¢ neadekvatnog obrazovno ienuéa i prus ¢ icimai
s e ; 8 postignuca i pruza pomo¢ nastavnicima i
odjeljenskim starjesinama y usmjeravaniju razvoja ucenika; pruza p

-pmian]e. pomodi y identiﬁkovanju nadar
predlaganje Programa za podsticanje i usmijera
-ucestvovanje sa odjeljenskim starjesinom

socijalnih i drugih);

enih ucenika, utvrdivanje vrste  nadarenosti i
vanje njihovog razvoja;
U ispitivanju uzroka teskoéa ulenika (personalnih,

ika, r-nonv:fcl!e Za ucenje, osobine li¢nosti ucenika, vrijednosnih orijentacija i
stavova, grupne dinamike odjeljenja i

: : €0 Nja1statusa pojedinca;
~organizovanje predavania i drugih aktivnost iz oblasti pedagoske, razvojne i socijalne psihologije
1 mentalne higijene.

- Osmisljava plan rada i prati napredovanje ucenika;

- sprovodi profesionalnu orijentaciju;

- vodi evidenciju o uéenicima, svom radu, i pomae u vodenju podataka o uéenicima kroz MEIS,
-izrada lzvjestaja 1 analiza o postojecoj obrazovno-vaspitnoj praksi i specifi¢nim problema i
potrebama Skole i njenom radu;

-obavlja i druge poslove u cilju unapredivanja i razvoja obrazovno vaspitne djelatnosti Skole u
skladu sa zahtjevima struke i Statutom S$kole.

A
Bibliotekar/ka

Clan 22

Poslovi bibliotekara/ke su:
1.Planiranje i programiranje rada
-izradivanje godisnjeg, mjese¢nih i operativnih planova rada;
-planiranje i programiranje rada sa ucenicima u biblioteci;
-pripremanje programa rada $kolske biblioteke;
-planiranje nabavke literature i periodi¢nih publikacija namijenjenih ucenicima, nastavnicima i
strucnim saradnicima;
2. Obrazovno-vaspitni rad




$ + - B - . y
\ % S v
-upoznavatie sa radom gkolske bill: ’
SKolske biblioteke, sa biblinreL:. . «
' s 52 biblioteckin, f { ibli
Llp0'211?f‘ anje sa vestama bibliotegke grade i osposob; e
-pruzanje pomoéi pri izboy . 1y s

je za njeno samostalno koriS¢enje;

I grade;

Jigama i drugom bibliote¢kom gradom;
potrebnih informacija razvijanje Citalackih

u literature 1 dru ibliotee
T o ; c blbhotcc
-ispitivanje potreba i Interesovanja ucenika gz'\ kn .

_fomuranpe‘ navike za Samostalno nalagenie
sposobnosti; J

-razvijanje metoda Samostalnog rada zq ke
-pripremanje i realizovanje
(dopunska, dodatna nastava |
-ukljuéivanje u rad bibliote¢k

% tiscenje knjiznog materijala;

Os ijenjeni jedini Ceni
posebnih Programa namijenjenih pojedinim grupama uéenika
Vannastavne aktivnosti);

e sekcije i Pruzanje po

. ¢ predmete, kao i cko- icke i $ko- psiholo$
itesatiices ) didakticko-metodicke i pedagosko- psihologke
-saradnja sa nastavnicimg o osposobliavaniu uceni ST s, | §

y LS Javanju ucenika z §¢ de u
3kolskoj biblioteci; ] a samostalno koriséenje knjizne grade

-ucesce u izradi bibli ia i : . e = e . :
Somasmiebloe trub}lograﬁla 1vnaba\.rc1. potrebne literature za ostvarivanje predvidenih projekata i
€maiz o Strucnog usavriavania i unapredivanja obrazovno-vaspitnog rada;

4 izovanje i ici Snih § i i
organi J p.cis’ebr_m faradn]e 2 nastavnicima  podruénih $kola o organizovanom i
sistematskom koris¢enju knjiznog fonda;

-pripremanje Aknjiine 1 drugih materijala za
slobodnih aktivnost i drugih oblika obrazovno

potrebe redovne, dodatne i dopunske nastave,
vaspitnog rada;

razvijaju Citalacke navike;
4. Bibliotecko-informativna djelatnost:
-sistematsko  informisanje nastavnika, ucenika i u
Casopisima;
-pripremanje tematskih izlozbi o pojedinim izdanjima, autorima, akcijama, jubilejima, i sl.;
-pripremanije pisanih i usmenih prikaza knjiga, periodike i druge knjizne i neknjizne grade;
-izradivanje pregleda i analiza o koris¢enju knjizne grade po razredima, predmetima i odjeljenjima
isl;
-vodenje biblioteckog poslovanja, inventarisanje, klasifikacija, signiranje, katalogiziranje i dr.;
-izradivanje azbucnog i struénog kataloga;
-vodenje zbirnih i posebnih fondova knjiga u skolskoj biblioteci; ) _
-+ -organizovanje i ostvarivanje medubibliotecke - pozajmice i saradnje; O ;
5. Kulturna i javna djelatnost:
-uestvovanje u planiranju i realizaciji kulturne i javne djelatnosti $kolske biblioteke;
-pripremanje i organizovanje kulturnih, takmicarskih i sabirnih akcija, knjizevnih susreta,
razgovora, prikupljanje knjiga i zavicajne grade, takmicenja, i drugih vidova aktivnosti u cilju
popularizacije knjige;
-ucestvovanje u pripremanju i sakuplanju materijala za $kolska informativna glasila;
-ostvarivanje saradnje sa organizacijama i ustanovama u oblasti kulture, koje se organizovano
bave radom sa uéenicima, posebno njihovim slobodnim vremenom (kulturno-umjetnicka drugtva,
centri za kulturu, gradske biblioteke);
-saradnja sa novinsko-izdavackim kuéama, radio-televizijskim centrima, pozorisnim kuéama i sl.

prave Skole o novim kjigama, listovima i

isa Skole: B e s A i oo |
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i ssklachy skopisti informacieneil komunikacionestehnologijesnsskl

1
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6. Strucno usavrsavanje; :
-permanentno struéno 3 jei
perman oy obrazov:\n;c Lusavesavanje.
-pracenje pedagoske literapype. yops énil
’

-pracenje strucne literapure j Periodike i ¢ b Cnih recenzija i prikaza;
. s g o
-uestvovanije na seminarim o

A strudnin o bibliotekagsta;
-uéestvovanje u radu aktiy m Savietovanjima 25 Skolske bibliotekare;
7. Ostali poslovi:

a Skolskih bip: }
bibliotekary na nivou lokalne uprave i Driave;
-stara s¢ O pravilnoj prj

materijala;
swieodavi 2 s ol 0 il S
S:::::;;el xdencl)e, raspodjela besplatnih udZbenika za korisnike MOP-a, djecu bez roditeljskog
i ot Sl SRR

Asistent u nastavj

s Cla
Poslovi asistenta y nastavi su: 0

-pruza tehnicku pomoes ; ;
potreban}:a u skladu sa E]dr:jocc] t;)lfom Pohadanja nastave djetetu sa posebnim obrazovnim
L 4 Vidualnim razvojno-o 3 ;
Casova; ) brazovnim programom(IROP) i rasporedom

0 g zovnim programom;

-pruza .POdrS.k'u pr_i pisanju, racunanju, rukovanju priborom, zapisivanju odgovora,

okretanju stranica, pri lzradl.prakti(:nog rada prema uputstvu uéenika i sl., u skladu sa IROP-omy;
s -daje uputstva, dodaje radne listée, navod; dijete gdje i $to treba raditi u radnom materijalu

(koji je nastavmlf pripremio) tokom nastavnog procesa, u skladu sa IROP-om;

-pokf\zu‘]e djetetu aktivnost, Postavlja mu potpitanja, provjerava da li razumije, pojasnjava
nepoznate rijeci, po potrebi dodatno &ta tekst ili zadatak, usmjerava i odrzava paznju na zadatak,
djetetu govori koja aktivnost slijed;i i sl.;

-pomaze djetetu u aktivnostima samozbrinjavanja, obavljanja higijenskih potreba, pri
presvlacenju (skidaniju i odijevanju odjece i obude) isl;

-pruza djetetu pomo¢ u komunikaci
saradnju sa vr$njacima, ucesée u nastavnim
ucenika, u skladu sa IROP-om;

ji, socijalnoj interakciji i uklju¢enosti, podstice igru i
i vannastavnim aktivnostima sa ucenikom ili grupom

razvoy;

koji obavlja:
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Sekretar/ka .

Clan 24

Poslovi sekretara/ke su: ]

1. Poslovi u vezi sa organizacijom rada Sekretarijata Skole:
-organizuje rad sekretarijata Skole; s
-prati i uskladuje rad zaposlenih u sluzbama koje ¢ine sekretarijat Skole;
-prati izvrSenje postavljenih zadataka zaposlenih u sekretarijatu Skole;

-prepoznaje potrebe djeteta i u skladu sa njima sugeris aprijedenie pristupa za nj —
Al 1?‘ E”':u: ).:.‘g;:-r:,wl;’;v?\.ﬁ R 1T BTl ‘AMQ’I S - e Lo mg%‘m"h g
adu-sasporrebammajetera i po slp. o i
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2. Poslovi iz d|v|0kru i

: B2 Pravnih pogloy
Yzrada nacrta 1 predloga ops Poslova:

th ¢ %
pmécnil’ i sprovodenie Pm::]l-;iﬂladl druglh akata Skole:
i . T : a Onoécn'a i ’
lanovima odgovarajuéily kOmiSija, kao § Ob'radops'l]lh i:km:t I pruzanje pravno-struéne pomoci
A tih aka

tekstova; ta od nacrta do objavljivanja konacnih
“pravno-strucna obrada svih pred .

5 meta ko 2 O P
odnosno usvajanje; e dos“‘"‘lﬂlu na misljenje, saglasnost, donosenje,

om sr 9 a

-prﬂéenje zakonskih i dmgih pro edstava Od'SUane ucenika i drugih subjekata;

‘enie primj sy € na obaveze koj isti¢u iz njih;
“pracenje primjene Statuta | S e oje proisticu iz njih; _
(-};riprcmanje tuzbi, predloga llsé]gl-loitita l P“Prliman]c predloga za izmjene i dopune tih akata; | €A%/
a na tuzbe T : . v s
institucija, Ofgana, ustanova sudova i po puno;xmlj)lz;ci,ané? lelbx, kao i zastupanje kod nadleznih

i je sjedni & ; rektora;
-prisustvovanje  sjednicama SkOlSkOg odbora vt > ) ) )

v ibshiadatan: v stru
struénih objasnjenja, mmacen]ainﬂéljenja~ » strucnih organa i tijela radi davanja potrebnih
-obavljanje poslova oko upisa u sudskj s i

3 Skl registar, zemljis > : o -
vezl sa Statusom, pravima i obavezamg Skogle' » zemljisne knjige, osiguranja i drugih poslova u
-pravno-tehnicki poslovi oko Eoreti 3
stalnih i ovremenih komisija;

Poslovi iz djelokruga Skolskog odbora:

-Ob.avlja ke ;tru;:n_e pOSIOYF 2a potrebe gkolskog odbora i drugih organa Skole;
o r; e materijale koje razmatraju Skolski odbor i drugi organi Skole;
-prsustvuje sjednicama Skolskog odbora, radj vodenja zapisnika, davanja obja$njenja i tumacenja
propisa;
-stara se pod nadzorom dlr.ektora Skole da se odluke Skolskog odbora blagovremeno izvrsavaju;
-radi i ostale poslove u vezi sa svakodnevnim radom ovih organa;

@ Poslovi iz oblasti kadrovskih pitanja:
(trucne i administrativno-tehnicke poslove kod sprovodenja konkursa za izbor radnika Skole;

-sh'ucpe i ad@ms&aﬂvno-tehﬂcke poslove u vezi sa prestankom radnog odnosa, rasporedivanja
1 drugim promjenama statusa radnika;

“Vodenje kadrovske evidencije za radnike Skole;
bavljanje poslova oko prijavljivanja radnika kod nadleznih .organa zdravstvene zaStite i
penzijskog i invalidskog osiguranja; = =~ 2 o 7T, 0 T
-pripremanje i dostavljanje raznih izvjestaja, obavjeitenja i podataka za Skolski odbor i organe
van Skole;
-obavljanje i drugih kadrovskih poslova.
odi evidenciju o obavezi polaganja stru¢nog ispita nastavnika, struénih saradnika i vaspitaca,
kao i ostalih zaposlenih za koje je ta obaveza ustanovljena zakonom , drugim propisima i ovim
pravilnikgm; »
oo (5/Poslovi evidencije, statistike, plana i analize obuhvataju: ~ = PR N A A P '
.&V@w"oz?’ lenima u Skoli; . o oo S e S S e nia st |
”@iﬁﬂena}u o zaradama zaposlenth;
evidenciju o povredama na radu;
(-dosijea zaposlenih u Skoli;
maticna knjiga zaposlenih; -
'revidencija o op$tim aktima Skole ;
(¢videnciju o obaveznim ljekarskim pregledima zaposlenih;
-evidenciju o obrazovanju, struénom usavriavanju i osposobljavanju zaposlenih (struéni ispiti,
specijalizacije, ucestvovanju na seminarima, obukama i drugim oblicima struénog usavriavanja);
| -evidenciju o svim zaposlenima Slfole sa opstim i posebnim podacima;
fﬁvidenciju po pecatu i Stambilju Skole;

sanja skolskog odbora, disciplinski postupak poslove

| i
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6. Poslovi u vezj 5 ucenicimg: i &' ; :
. 7 1 S N v . . e
* (6305]0"‘ u vezi sa unlsom Uceniky prestank :
| idemn]C raznih U\—lcrcn]ﬂ Uéenicimq- a SVOJstva uc'cnjktl.
ay LT

| “ odenje evidencije o ucenicimg koji sy | i
odjeljenjima; i
_evidencija 0 dodijeljenim poy
“evidencija 0 dodijeljenim Posebnim prizn i
_evidencija 0 ucenicima koji ostyary: o o g
cevidencija 0 nestanku stvari ygenjg. 5

videncija 0 ucenicima kojima je jzre
ridencija izdatih svjedo¢ tan:
et g > I8pisnica, prevodnica, i drugih javnih isprava po
7. Ostali administrativp; poslovi:
_upisivanje podataka o udenicima y myap:

@ dministrativn?'teh“iéko obradiva

ﬂtpremﬂﬂ]e POS(G
/razvodenje akata i priprema 2, njihovo ¢
e elariiSkofn poslovanju (djelovodnik evid
$to su : knjiga primliene pogte j knjiga o
predaja arhivske grade nadleznim institucija
-obavlja i druge poslove po nalogu direkto

od . _p . :
nNastave ﬁznckOg vaspitanja po razredima 1

madénu knjigu;
nje akata;

tpr.eman]e I arhiviranje u skladu sa propisima o
€nclja u vezi sa administrativnim poslovanjem, kao

tPrleleﬂe poste, cuvanje registracionog materijala,
maisl)i
ra.

Raéunovoda

. Clan 25
Poslovi racunovode su:

1. Poslovi prikupljanja, klasifikacije i registrovanje podataka
— priprema i podnosi direktoru finansijski plan Skole;
- odgovoran je za tacno i aZurno vodenje racunovodstva;
- prati i primjenjuje propise iz oblasti ratunovodstva j finansija;
- vrii isplate novcanih sredstava kod banke;
- vrsi isplatu putnih naloga i ostalih gotovinskih isplata;
— vodi poslovne knjige, i to glavnu knjigu, dnevnik i pomocéne knjige;
— vodi poslovnu knjigu nepokretne i pokretne imovine;
- vodi registar ulaznih i izlaznih faktura;
- vodi analiticku i sinteticku evidenciju o stanju i kretanju materijala, robe, obaveza prema
dobavljacima, potraZivanjima od kupaca ili korisnika usluga;
- vodi analiticku i sinteti¢ku evidenciju o stanju i kretanju drZavne imovine (nepokretne i
pokretne); :
vodi evidenciju o novéanim sredstvima kod banke;

> & e ™ L
s

¢ w ' e - Setainnh, it
Voarevidenchiu blagajnickog  poslovanja u  blaganickom  dnevniku  sa [;-ratecom
dokumentacijom;

- vodi evidenciju i vrsi obracun bruto zarada i doprinosa na teret poslodavca, naknada i
drugih primanja;

—  vrsi obracun amortizacije nepokretne i pokretne imovine;

- dostavlja podatke o stanju u poslovnim knjigama komisiji za popis nepokretne i pokretne
imovine;

~ zakljucuje poslovne knjige na kraju fiskalne godine; i

- odgovoran je za cuvanje poslovnih knjiga.




2, Poslovi racunov OdSchog Vit § ) 3 ) /

~ priprema i podnos;
poslovanje Skole;

— priprema i podnos; direk
propisima;

Se Odn OS¢ na mq ‘] 4 S
[Olu k\ Artaly e S a
artg 1 18nj
t 1 gOdLn]C ﬁl’hl Sl)

; ske izviestaje Skole, u skladu sa
- obavlja obraduy syi}, o

podatak,
- obavljai dl’uge posilgs A 2a Poregk,,

Upravy_ | - 8
€ PO nalogu digegyy, " PIO i Minis

arstvo;, |
ra,

-ls:mtrsiaosftx}:c::r:}'n?? Foriéenjy inventars,
-kontro esta .
§t:tama; S pprene iventara po ucionicama i vodjenje evidencijen o nastalim
-obavijestava sekretara i direktors Skole o nastalim g Skoli
-visi zastakljivanje prozora i vrata, Stetama u Skoli;
vodi brigu o ispravnosti vatrogasnih aparaty;
-vtsi sve opravke manjeg obima ng namjedtai
-odrzavanje travnatih povriina i zelenila u dvoriy:
-obavlja dezurstvo za vrijeme Skolskog odmora; ’
-pruza tehnicku 'pomoé.za vrijeme svecanosti, manifestacija, priredbi, koje organizuje Skola;
-brine o sportskim rekvizitima u fiskulturnoj sali odnosno na poligonu;
-radi na poslovima generalnog Ciscenja i krecenja objekta;
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora,

Poslovi radnika na poslovima grijanja:
-rukuje i odrzava uredjaje i instalacije grijanja;
-vrsi opravke na sistemu grijanja;

Jestaju, opremi instalacijama;

-stara se da skolski objekat bude blagovremeno zagrijan i instalacije budu uvijek ispravne;
-blagovremeno podnosi zahtjev za nabavku odgovarajuceg energenta;

-pomaze u poslovima generalnog Ci$cenja i krecenja Skole;

-odrzava sistem u urednom stanju (pedi, radijatori, poslove kotlarnice i sh);

-pomaze u poslovima odrzavanja objekta i opreme van perioda griian!a;

-odrzavanje travnatih povrsina i zelenila u dvoriStu van perioda grijanja;

-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

F VOZaé/ica : e T AT AR Tt ¢ N R A T T R T RTINS |
SA— .

i oo GlARATL : SR s
F*"“"“\— L s P S| Ov] dem-s'uu‘u N B S A R it vt whoian 1 MBS s T A T
-prevoz ucenika i zaposlenih na utvrdenoj relacij;
-prevoz opreme i inventara za potrebe Skole;
-stara se i odgovara za ispravnost vozila; . .
-vii potrebne opravke i tekuce odrzavanje vozila;
-odrzava higijenu vozila; _ L e
-stara se 0 urednoj nabavci goriva 1 ostalog potrosnog materijala;
-obavlja poslove u vezi registracije vgzﬂa;
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.
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4 ICT koordinator/ka \’ \q *
) - L
Clan 28 \
poslovi $kolskog ICT koordinator, su:
avanie racunarske mreze; '
Z8Y . :
d vanje sistemskog softvery;
riavﬂnje aplikativnog softvera;
'o javanje komulnlk?Clone Opreme | komunikacion'l i
3 enih zar ~ th | A TS
g sbuku Zapos 1 arad na raCunary; Dstalacija y Skoli;
i druge poslove po nalogu direkyor,
ik/ica na odrz iu hioi:
Radnik/ avanju higjjene
) i Clan
Poslovi radnika/ice na odrZavanjy higijes 29
D o e su:
odrzavanje }ygx]lene o elonicama, laboratoriama, kabined
ostorijama Sl.(o €; y 7 netima, salama, holovima i drugim
Fiséenie i pranje Podova, prozora, vrata, zidova, skolskih tabji utic-:
wakodnevno odrzavanje distoée i dezinfekciia s;nit ih fa sucionica, holova i stepenista;
odrravanje gistoce dvorista; ARiA Cvorova;
ad na odrzavanju tra.vnauh povrsina i zelenila skolskom dvorig
rovjetravanje skolskih prostorija; i
odrzavanje cvijeca u prostotijama Skole;
oatedi poslovi za viijeme skolskih manifestacija i svecanosti:
i 5 . . )
prijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih styari:
P vornost za zaduz i i
bngﬂ 1”odg<? Eiopt 29 - ]\dUZCHU rad.nu unlfgrmu, pribor i sredstva rada sa kojima rukuje;
.pnlﬂVlll"a“l"- ostecenja 1 kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi;
vrdi poslove dezurstva prema utvrdenom rasporedu; ;
_obavljai druge poslove po nalogu direktora.
Radnik/ica na odrZavanju objekta, opreme, zagrijavanja i higijene u podruénim
ustanovama
Clan 30
Poslovi radmka./ ice na odrZavanju objekta i opreme su:
: ongVQraq / na je za Cuvanje skolske zgrade, ispravnost instalacija i inventar Skole;
» 0bezb)ed'u]e. spravno funl.<c1omsar1]e instalacija, nastavnih sredstava, nastavne
opreme; 1 svih uredaja u skoli;
- stara se o funkcionalnom koriS¢enju inventara;
- Kontrolise stanje namjestaja, opreme i inventara po ucionicama i vodenje evidencije o
nastalim Stetama;
. Obajestava sekretara i direktora o nastalim Stetama u.$koli;
A e

- Visi zastakljivanje prozord;, .

- Vrsi sve opravke manjeg obima na

2

s ST A S T S e G L R <. W i R X "

- Vodi brigu o ispravnosti vatrogasnih aparata;

namijestaju, opremi 1 instalacijama;

- Odrzava travnate povrsine i zelenilo u dvoristu;
() Obavlja dezurstvo za vrijeme skolskog odmora;

organizuje $kola;

- Brine osportskim rekvizitima u f. sali odnosno i na poligonu;

Pruza tehnicku pomo¢ za viijeme svecanosti, manifestacijama,priredbama koje

- Radi na poslovima generalnog gi&éenja i krecenja objekata;

r— op——s
T Obavlja 1 druge poslove po nalogu

Jircktora 1 sekretara $kole u skladu sa Zakonom.
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o BROJ IZVRSILACA
Broj izvSilaca na radnim Mjestip,
a
Clan 31
I)Direkm' /tica i pomocnik/jcq ditektora
- Direktor i
ool 1 1Zvt§ilac

) Sekeetarijat Skole:
-Sekretar/ka

1 izvrsilac
o 1 1zvrdilac
....................... 1 izvrsilac

.................................................................... 1 "izvrsilac

- 1 izvrsilac sa 2 norme "
............ 4 izvrSioca
.............. 1 izviilac

............................. 2x 0,5 izvrsioca

3)Nastavnici/ce

Clan 32

a) Nastava na crnogorskom jeziku — mati¢na $kola

Redni Nastavni norma ukupan nedjeljni |  broj izvriilaca napomena
broj predmet casova fond ¢asova
1. | Crnogorski 18 20 L Rad u Biblioteci
jezik i sa 0,50 izvr$ioca
knjiZevnost :
2. | |Matematika 18 207 | 111 [ SRR
3 Enpleski jezik [-om 16w o gy \ ———— T R I
i knjiZevnost
4| Ruskijezik 8 8 | 0,44 |
5. Istorija 18 8 ‘ 0,44 ] g
6. Geografija 18 5 \ 0,27 \ \
& Likovna 18 3 \ 0,27 \ W
kultura
8| Muzicka 18 5 ‘ 021 \ T
kultura
EL Biologija 18 8 [Ctnse i




Nastava razredne nastave ng CmogOtskom oo
[ 7411 T
U = matigng Skola

m Razred norma Broj odjeljen; —
ﬂ’_m“ Caic;va Ja bro; 1zvrsilaca napomena
12/: Iitazeedige == a7 1 1
3 | IMlrazted [ g 1 1
Ei | el ST e e . 1 \
s Y Razied 18 L 1

2 2

PU Krudevo — nastava na crnogorskom jeziku

Redni Razred norma R PR ey TOT
b ¢asova Broj odjeljenja broj izvrsilaca napomena
1. Kombinacija I i IV 18
2. Kombinacija IT i 111 18 1 1 \ j
I |
Clan 33

b) Nastava na albanskom jeziku — mati¢na gkola

Redni Nastavni norma ukupan nedjeljni broj izvrsilaca napomena
broj predmet casova fond ¢asova \
1. | Albanski jezik i 18 ! 16 - 0,89 !
' knjiZevnost \ oy 1 ‘ e \ :
72 | Matematika | 18 T I R A
3. | Engleski jezik 18 31 \ 1,72 ‘ \
i knjiZevnost
4. | Francuski jezik 18 8 | 0,44 [ |
5. Istorija 18 6 0,33 | |
6. Geografija 18 5 0,27 | |
i Likovna 18 4 0,22 \ ‘
kultura
8, Muzicka 8 i \ 022 \ \
L kultura

——
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Fizika
tehnikom

vaspitanje

azfed“a nastava -
Mau‘éna ékola

B e T
mfo:mauka sa

L — [y 2 \
Fizicko
<

Crnogorski kao

luzbeni
-

- - .

o Memil D

-
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nastava na albanskoy, jeziky

R Tk

L T

=
=
5=
(o}
[1]
j=}
1<)

norma
casova

18

Kombinacija I'i III

Kombinacija IT i IV

||

PU Martinovice
Redni Razred norma Broj odiclien; —
heo o toj odjeljenja broj izvréilaca \ napomenr\
1 Kombinacija I i ITI 18 1
2. Kombinacija ITi IV 18 $ 11 l\ q
PU Visnjevo
Redr}i Razred norma ‘ Broj odjeljenja \ broj izvrsilaca napomerr\
broj e T P
BT Kombimaoa | g | PR \' T e PRI 7
e B G e Y| U G TR s A o R S
Clan 34

1. Izborni predmeti
a) Nastava na crnogorskom jeziku




= ] - »

> )
I il R B e
| 1zvesilaca \ napomena |
|

Dn\’;\;mi‘\ E;mc
prostora

Gradansko
vaspitanje

S———
Dopuna norme

Dopuna norme

napomena

Dopuna \
Matematicka radionica norme
- geometrija Dopuna

Matematicka radionica-
skupovi,relacije,funkcije

norme

Dopuna
norme

|
[

5. Vaspitaci/ce

norma ¢asova Ukupan nedjeljni broj izvrsilaca napomena
fond ¢asova
26 | 13 | '/> norme | |
Struéni saradnici
Psihol0g/BKINjaucucessuscasssssssssussssssssussssmrmssnsesmsssssssssssssssssssssasess 1izvsilac
BB G LA s nesornvssimosisssiiarsisisinmmnsesssemistnssanssannsssps avsaass Y2 izvt$ioca
7. Asistentll nastaviiciovnanssnnunnsaaiane 2 izvtSioca

Ukupan broj izv$ilaca nastavnog i nenastavnog osoblja 49.

iy e e T b i Lk g ST e b

Prestanak vaznosti
Stupanjem na snagu OVOg pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o organizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta JU 08 ,,Dzafer Nikocevic* — Gu§inje. br.622 od 17.12.2013.godine; {
Pravilnik o izmjenama i dopunama br. 421 od 01.07.2014.godine.

Stupanje na snagu \/\




-
\
Ovaj pravilnik Stupa g Stiagy OSMOg dagiy 0
davanja saglasnosti od Ministargy,
kont
na

: dang Ob)avlji\'almjn na oglasnoy tabli Skole, a
Prosviere.

SKOLSK] ODBOR
4} f /

Gusinju 9.septembra 2017, godine
U Gu




