DECENIJA
OBNOVE
NEZAVISNOSTI

Cma'Gora
VLADA CRNE GORE Ty R
MINISTARSTVO ZDRAVLIJA a je vjeéna Crna Gora

Broj: 011-97/2016
Podgorica, 26.07.2016. godine

JZU DOM ZDRAVLJA ROZAJE
- n/r direktora dr Hajrana Kalaca -

ROZAJE

Postovani,

Povodom Vaseg zahtjeva broj 401 od 12.04.2016. godine, uz koji ste nam
dostavili tekst Statuta JZU Dom zdravlja RoZaje, u skladu sa ¢lanom 69 Zakona
o zdravstvenoj zatiti (,.SL.list CG*, broj 3/16), obavjestavamo Vas o saglasnosti
ovog ministarstva sa tekstom navedenog statuta.

S uvazavanjem,

~ MINISTAR
3 11_(}_1’1‘_11,11' Segrt
N




JAVNA ZDRAVSTVENA U%TANOVA
DOM ZDRAVLJA ROZAJE

STATU T



Na osnovu ¢lana 68 Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,S1. list CG* br. 3/16) , Odluke
o mrezi zdravstvenih ustanova ( ,,S1. list CG“ br 18/13), ¢lana 24 Statuta Doma,
Direktor JZU Doma zdravlja Rozaje, donio je

STATU T
JAVNE ZDRAVSTVENE USTANOVE DOM ZDRAVLJA ROZAJE

1. OPSTE ODREDBE
Clan 1.

Javna zdravstvena ustanova Dom zdravlja Rozaje , u daljem tekstu (Dom zdravlja)
organizovana je u skladu sa Odlukom o mreZi zdravstvenih ustanova , radi
obavljanja zdravstvene djelatnosti na primarnom nivou.

Clan 2.

Javna zdravstvena ustanova Dom zdravlja Rozaje obavlja djelatnost pod nazivom :
Dom zdravlja RoZaje.

Skraceni naziv jeste :

JZU Dom zdravlja Rozaje.

Sjediste Doma zdravlja je u Rozajama, ul. 29 Novembar bb.

Clan 3.

Dom zdravlja ima svojstvo pravnog lica i samostalno istupa u pravnom prometu u
svoje ime i za svoj racun.

Clan 4.

Dom zdravlja ima jedan ili viSe raCuna koji se vode kod poslovnih banaka.



Can 5.

Dom zdravlja ima peat i Stambilj.

Pedat je okruglog oblika, pre¢nika 30 mm, sa upisanim rije¢ima:

Javna zdravstvena ustanova Dom zdravlja Rozaje.

Strambilj je pravougaonog oblika 5 x 2 cm , sa upisanim tekstom iz pecata ,
brojem i datumom zavodjenja akta .

Tekst pecata i Stambilja upisuje se na sluzbenom jeziku latini¢nim pismom .
Nadin upotrebe, Cuvanja, izrade i uniStenja pecata i Strambilja utvrdjuje se
posebnom odlukom Direktora Doma zdravlja .

Clan 6.

Dom zdravlja ima simbol (logo) u formi memoranduma, sa sadrzinom :

Veliko slovo D, preko njega veliko slovo 7. sa produZenom donjom linijom.U
sredini preklopa slova utisnut je uobicajeni medicinski znak. Iznad produZene
linije slova Z ispisan je tekst : Javna zdravstvena ustanova, a ispod ovog teksta
veéim slovima

DOM ZDRAVLJA ROZAJE.

Dom zdravlja ima svoj dan.

Clana 7.

Rad Doma zdravlja je javan .

Dom zdravlja je duzan da zainteresovanim  gradjanima, drzavnim organima 1
drugim subjektima, na njihov zahtjev pruza obavjeStenja o uslovima i nacinu
pruzanja usluga i vrSenja djelatnosti kojima se zadovoljavaju njihove potrebe.
Podaci iz medicinske dokumentacije dostavljaju se kao tajni podaci o li¢nosti, u
skladu sa posebnim zakonom.

II. DJELATNOST
Clan 8.

Dom zdravlja RoZaje je ustanova koja je osnovana za obavljanje zdravstvene
djelatnosti na primarnom nivou u skladu sa Odlukom o mreZi zdravstvenih
ustanova i Zakonom. A
Dom zdravlja RoZaje obavlja i dio djelatnosti na sekundarnom nivou.



Clan 9.

Dom zdravlja Rozaje je referentni centar primarne zdravstvene zastite , koja
pruza ili omogucava podrsku izabranom timu ili doktoru iz slijede¢ih oblasti :

_imunizacija protiv glavnih zaraznih bolesti,

_zdravstvena zastita Zena i planiranje porodice,

- kuéno lijeSenje i patronazne zdravstvene zastite,

a moze omoguditi, ili pruZiti podriku izabranom timu ili izabranom doktoru iz
slijedecih oblasti :

- higijensko -epidemioloske zastite,

- zaitite mentalnog zdravlja,

- lije¢enje pluénih bolesti i TBC

- laboratorijskih, radioloskih i drugih dijagnostickih procedura,

- sprovodjenje zdravstvene edukacije i obrazovanja o najces¢im zdravstvenim
problemima i metodama njihove identifikacije, prevencije i kontrole,

- fizikalne terapije.

Druge zdravstvene djelatnosti koje odredi Ministarstvo.

Dom zdravlja RoZaje obavlja i bolni¢ku djelatnost koja obuhvata :

-dijagnostiku i lijeCenje uz obezbedjenje smjestaja, ishrane i odgovarajuce
zdravstvene njege na intenom djetijem i ginekolosko _akugerskom odjeljenju .
-specijalisti¢ko konsultativno lije¢enje iz oblasti;

- ORL i oftalmologije,

- hemodijaliza,

- poslovi mrtvacnice ,

- snadbijevanje ljekovima i medicinskim sredstvima.

I1I. UPRAVLJANJE I RUKOVODJENJE

A)

Clan 10.

Organ upravljanja Domom zdravlja je direktor .

Clan 11

Direktor je nadlezan da:

_donosi Statut i druga opsta akta ,

-donosi plan i program rada i razvoja Doma zdravlja, program edukacije 1
kontrolie njihovo izvrSenje.

-donosi finasijski plan i usvaja finasijske izvjestaje,



_donosi investicione planove i programe iz djelatnosti Doma Zdravlja na koje, -
saglasnost daje Ministarstvo zdravlja,

-predlaze osnivadu promjenu ili prosirenje djelatnosti ,

_odlu¢uje o pravima zaposlenih u skladu sa propisima o radu i drugim pravima u
skladu sa posebnim zakonima i podzakonskim aktima .

-uz saglasnost Ministarstva utvrdjuje cijene sdravstvenih usluga koje se pruzaju
treé¢im licima,

-uz saglasnost Ministarstva utvrdjuje cijene sdravstvenih usluga koje se pruzaju
iznad obima standarda zdravstvene zastite, utvrdjene posebnim zakonom, kao 1
cijene zdravstvenih usluga koje se pruzaju pod posebnim uslovima u skladu sa
zakonom,

-odlucuje 0 preduzimanju mjera u slucaju poremacaja U radu i poslovanju Doma
zdravlja ili pojedinih organizacionih djelova ,

_donosi odluke o statusnim promjenama uz sglasnost osnivaca,

-donosi planove, programe i odluke iz oblasti odbrane ukoliko je posebnim
propisima takva obaveza predvidjena i ukoliko nije predvidjeno da o tome
odlucuje direktor,

~odluguje o solidarnim pomo¢ima subjektima van Doma zdravlja u okviru
raspolozivih sredstava za tu namjenu u vecem iznosu,

razmatra prijedlog Sindikata u vezi sa ostvarivanjem prava zaposlenih 1
njhovog materijalnog polozaja,

_razmatra izvjetaj o unutrasnjem nadzoru nad struénim radom,

-obavjestava 0 svom radu zaposlene Doma zdravlja, osnivaca 1 druge organe po
njihovom zahtjevu ,

_odluduje o izdavanju u zakup prostora, medicinsko- tehni¢ke opreme i drugih
gredstava nepohodnih za obavljanje  zdravstvene djelatnosti vz predhodno
pribavljeno odobrenje Ministarstva,,

_odluduje o izdavanju u zakup druge opreme i sredstava koja su u funkeciji
pruzanja zdravstvene sadtite  u Domu zdravlija uz prethodno odobrenje
Ministarstva,

-po potrebi imenuje komisije i druga stalna i povremena tijela,

-vrdi i druge poslove u skladu sa zakonom, ovim Statutom i drugim posebim
propisima.

B)
Clan 12.

Organ rukovodjenja Domom zdravlja je Direktor .

Direktor organizuje 1 rukovodi procesom rada i vodi poslovanje Doma zdravlja .



Clan 13.

Direktor zastupa 1 predstavlja Dom zdravlja u okviru ovlaséenja utx-frdjen'}h
sakonom, drugim posebnim propisima, opitim aktima Doma zdravlja i drugih
organa.

Clan 14.

Direktor Doma zdravlja moZze svoja ovladenja u pogledu zastupanja 1
predstavljanja prenijeti putem generalnog ili specijalnog punomoéja na drugog
radnika ili punomo¢nika.

Punomodje iz stava jedan ovog &lana daje se u pisanoj formi.

Clan 15.

Radnici koji obavljaju poslove po osnovu ovlaséenja dobijenih u smislu
predhodnog ¢lana odgovorni su za nezakonito, nesavjesno i neblagovremeno
obavljanje tih poslova .

Clan 16.

Direktora imenuje i razrijeSava ministar na osnovu javnog konkursa.
Direktor se imenuje na period od Cetiri godine.
Isto lice moZe biti direktor najvise dva puta.

Clan 17.

7a direktora Doma zdravlja moze biti izabrano lice sa fakultetom iz oblasti
medicine, VII-1 nivoa kvalifikacije obrazovanja, U obimu od najmanje
300(CSPK) kredita, Pravnim ili ekonomskim fakultetom VII-1 nivoa
kvalifikacije obrazovanja, u obimu od najmanje 240 (CSPK) kredita.

Clan 18.

Direktor ima pomo¢nika .

Za pomo¢nika moze biti izabrano lice koje ispunjava uslove kao za direktora, po
pravilu ako je direktor medicinske struke pomo¢nik je pravne ili ekonomske
struke ili obrnuto.



Clan 19.

U odsutnosti Direktora, Dom zdravlja zastupa 1 predstavlja pomo¢nik, a u
odsutnosti direktora 1 pomoénika Dom zdravlja zastupa 1 predstavlja zaposleni u
Domu zdravlja kojeg odredi direktor.

Clan 20.

Direktor moze biti razrijesan prije isteka mandata:

Na liéni zahtjev, uslijed otkaza ugovora o radu, penzionisanja, zbog
neizvriavanja obaveza utvrdj enih propisima i opStim aktima Doma zdravlja;
_ako ne sprovodi mjere 1 aktivnosti utvrdjene zdravstvene politike, u skladu sa
zakonom,;

-ako zdravstvena ustanova ne izvriava ugovorne obaveze prema fondu;

-ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrokuje Stetu zdrastvenoj
ustanovi,

_ako nemarnim obavljanjem svojih duznosti doprinese nekvalitetnom strucnom
radu zdrastvene ustanove.

-Prije donosenja odluke o razrjedenju direktoru se mora omoguciti da se izjasni O
razlozima za razrjeSenje, u roku ne duzem od 30 dana.

Clan21.  \°C

U ostvarivanju prava i obaveza u upravljanju Domom zdravlja direktor :
-organizuje i vodi poslovanje 1 samostalno donosi odluke ,

-predstavlja i zastupa Dom zdravlja i odgovoran je za zakonitost rada 1
finansijsko poslovanje, kao i za primjenu odgovarajucih tehnologija u pruzanju
zdravstvene zastite ,

-predlaze osnivaCu program rada i razvoja i preduzima mjere za njihovo
sprovodjenje ,

-odluduje o sluzbenim putovanjima u zemlji 1 inostranstvu,

-predlaze mjere unapredjenja radne i Yivotne sredine ,

_izvriava odluke, Ministarstva, Fonda i drugih organa ,

-vrii izbor lica u radni odnos, zakljuduje i raskida ugovore O radu , vrsi raspored
radnika , pokreée i vodi disciplinski postupak 1 izrice disciplinske mjere li¢no ili
preko ovlas¢enog radnika , donosi odluke o dezurstvu, pripravnosti, odobrava
plaéena i neplatena odsustva , donosi rjeSenja O godisnjim odmorima , daje
migljenje u vezi dopunskog rada, donosi odluku o rasporedu radnog vremena u
skladu sa aktom Ministarstva 1druge poslove u skladu sa propisima ,

-imenuje i razrjeSava ¢lanove komisija i drugih stalnih i povremenih tijela, )/



-predlaze organizaciju i sistematizaciju radnih mjesta u Domu zdravlja, Y
-donosi odluke o odobravanju specijalizacija na osnovu javnog konkursa,
-predlaze i stara s¢ O unapredjenju , osavremenjavanju metoda stru¢nog rada ,
tehnologija i strucnog usavrdavanja zaposlenih,

_vr&i naredbodavnu funkciju u izvrdavanju finansijskog plana i poslovanja i stara
se o racionalnom kori¢enju sredstava,,

_donosi odluke o manjim iznosima sredstava solidarne pomoci,

-organizuje internu provjeru kvaliteta stru¢nog rada Doma zdravlja ,

-potpisuje ugovore sa tre¢im licima iz svih pravnih poslova ,

_razmatra prigovore po osnovi ostvarivanja zdravstvene zatite, 1 imenuje lice za
zadtitnika prava pacijenata,

_imenuje menadzera integriteta,

-daje naloge za izvriavanje poslova i zadataka u Domu zdravlja za vrijeme
Strajka kojim se obezbedjuje nesmetano funkcionisanje vitalnih funkcija Doma
zdravlja,

-obavlja i druge poslove utvrdjene  zakonom, ovim statutom, drugim aktima
Doma zdravlja i nadleznih organa.

- podnosi pisani izvjestaj o poslovanju Doma Zdravlja i dostavlja ga Ministarstvu
do 31. januara tekuce za predhodnu godinu.

Direktor donosi akta u formi : odluke, rjesenja, zakljucka, preporuke .
Clan 22.

Direktor Doma zdravlja za svoj rad je odgovoran je Ministru zdravlja .

V. KOMISIJA ZA KONTROLU KVALITETA 7DRAVSTVENE ZASTITE
Clan 23.

Radi unapredjenja kvaliteta sdravstvene zaStite u Domu zdravlja se obrazuje
Komisija.

Komisija ima 5 ¢lanova .

Komisiju imenuje Direktor Doma Zdravlja.

Komisija o svom radu podnosi izvesta] Direktoru Doma zdravlja , tromjesecno 1
godidnje .



Clan 24.

Komisija vrsi poslove

_monitoringa i evaluacije,

-predlaze mjere za unapredjenje kvaliteta rada,

-daje misljenje i prijedloge u vezi organizacije rada i uslova rada Doma zdravlja,
-planira i sprovodi antikorupcijske i druge mjere.

Clan 25.

Radi sprovodjenja djelatnosti ustanove na nacelima medicinske etike 1
deontologije obrazuje se Eticki komitet.

Eticki komitet ima 5 ¢lanova.

Eticki komitet imenuje direktor Doma zdravlja.

Predsjednika etickog komiteta biraju vecinom glasova ¢lanovi etitkog komiteta iz
svog sastava.

Clan 26.

Eticki komitet zdravstvene ustanove.

Prati primjenu etickih, bioeti¢kih i deontologkih nalela zdravstvene struke u
obavljanju djelatnosti Doma zdravlja,

-daje misljenja o eti¢kim aspektima naucnih ispitivanja i istrazivanja,

_odobrava nauéna istrazivanja,

-Daje misljenja na uvodjenje novih dijagnostickih 1 terapijskih procedura u radu
Doma zdravlja,

-obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i statutom.

V. UNUTRASNJA ORGANIZACIJA
Clan 27.
Radi obavljanja djelatnosti utvrdjene ¢lanom osam i devet 0vVOg statuta Dom

zdravlja organizuje :
A) IZABRANE DOKTORE

1 Izabrani doktor za odrasle
2 Izabrani doktor za djecu
3.Izabrani doktor za Zene



e ———————————

B) CENTRE ZA PODRSKU

| .Centar za pluéne bolesti 1 TBC
2 Centar za dijagnostiku
a) laboratorijska dijagnostika
b) mikrobioloska dijagnostika
¢) RTG i ultrazvucna dijagnostika
3 Jedinica za mentalno zdravlje
4 Jedinica za djecu sa smetnjama u razvoju

5. Centar za prevenciju
a) populaciono savjetovaliSte
b) savjetovaliste za mlade
c) savjetovaliSte za reproduktivno zdravlje
d) higijensko epidemioloSka sluzba

C) JEDINICE ZA PODRSKU

1.Jedinica za patronazu
2 Jedinica za fizikalnu terapiju
3.Jedinica za sanitetski prevoz

D) OSTALE DJELATNOSTI DOMA ZDRAVLJA

1.Medicina rada
2.Sportska medicina

E) DJELATNOST NA SEKUNDARNOM NIVOU

1.0djeljenja
a) interno
b) djecije
¢) ginekolosko akusersko
2.Specijalisticko konsultativne ambulante
3.Hemodijaliza
4 Mrtvacnica
5.Snadbijevanje ljekovima i sanitetskim sredstvima



F) MENADZMENT I AMINISTRATIVNO TEHNICKI POSLOVI

1.Menadzment

2 Finasijsko-ekonomski poslovi
3.Pravno-kadrovski poslovi

4 Tehnicki servis

Nag&in obavljanja djelatnosti Doma zdravlja, kao i druga pitanja vezana za
unutra$nju organizaciju i rad Doma zdravlja blize se uredjuju Pravilnikom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, sa opisom poslova,
nomenkalaturom, kao sastavnim dijelom tog pravilnika .

VL.PLANIRANJE RADA I RAZVOJA
Clan 28.

Radi izvriavanja poslova iz domena svoje djelatnosti Dom zdravlja planira svoj
rad i razvoj u uslovima djelovanja ekonomskih zakonitiosti, donoSenjem plana
razvoja u skladu sa godi$njim programom zdravstvene zastite .

Clan 29.

Nacin pripreme plana i programa , metode planiranja , pokazatelji, rokovi izrade,
pracenje i analize ostvarivanja planova i programa i druga pitanja iz ove oblasti
propisuje Direktor Doma zdravlja.

VIL. FINASIRANJE

Clan 30.

Dom zdravlja sti¢e sredstva za rad

-od osnivaca

-finansiranjem iz Fonda

-iz budZzeta Crne Gore i budZeta lokalne samouprave

-iz sredstava pravnih i fizickih lica prodajom usluga na trzistu

-iz sredstava pravnih i fizickih lica , pod uslovima odredjenim zakonom , aktom o
osnivanju i ovim Statutom

-iz dugih izvora.

Sredstva iz stava jedan alineje 4,5 i 6 ovog Clana evidentiraju se kao prihod, kroz
konsolidovani ra¢un koji se vodi u Ministarstvu finasija.



Clan 31.

Sredstvima obezbijedjenim iz izvora utvrdjenih u predhodnom ¢lanu ovog Statuta
Dom zdravlja obezbedjuje sprovodjenje programa zdravstvene zastite Fonda za
zdravstveno osiguranje.

Clan 32.

Sredstva iz Clana trideset jedan ovog Statuta, njihovi izvori I raspored po
namjenama urdjuju se finansijskim planom Doma zdravlja.

Finansijski plan, odluku o privremenom finasiranju i drugo donosi direktor Doma
zdravlja .

VIILMEDJUSOBNI ODNOSI U DOMU ZDRAVLIJA
Clan 33.

Odnosi izmedju organa upravljanja, rukovodjenja 1 drugih organa u Domu
zdravlja zasnivaju se na nacelima saradnje, podjele rada i odgovornosti, u skladu
sa eti¢kim kodeksom Doma zdravlja.

Clan 34.

Direktor Doma zdravlja duZan je da obezbijedi redovno, blagovremeno, istinito
i potpuno obavjestavanje o poslovanju , materijalno finansijskom stanju, sticanju,
raspodjeli 1 koriS¢enju sredstava rada organa i drugim pitanjima od interesa za
ostvarivanje zdravstvene zastite gradjana.

Informisanje se vr$i preko oglasne table, po potrebi preko medija, javnog servisa
i drugih pogodnih sredstava.

[X. ZASTITA 1 UNAPEDJENJE ZIVOTNE SREDINE

.k,'

Clan 35.

Dom zdravlja organizuje obavljanje djelatnosti na nacin kojim se obezbjedjuje
zadtita i unapredjenje Zivotne sredine, sprijetavaju i otklanjaju uzroci koji ~
ugrozavaju Zivotnu sredinu.



< SARADNJA SA SINDIKATOM
Clan 36.

Saglasno zakonu i kolektivnom ugovoru Dom zdravlja obezbedjuje uslove za
rad i djelovanje Sindikata i sindikalnih povjerenika .

Sindikat je ovlas¢en da u skladu sa kolektivnim ugovorom podnosi inicijative,
prijedloge, primjedbe, sugestije 1 misljenja radi ostavrivanja zaStite 1 prava
zaposlenih iz kolektivnog ugovora.

XIL.PRAVA I OBAVEZE PO OSNOVU RADA
Clan 37.

Prava, obaveze i odgovornosti zaposleni u Domu zdravlja ostvaruju u skladu sa
zakonom kolektivnim i pojedina¢nim ugovorima.

XII. POSLOVNA TAJNA
Can 38.

Poslovnu tajnu predstavljaju podaci od znalaja za poslovanje Doma zdravlja ,
&jim bi otkrivanjem i saop$tavanjem mogle nastupiti 3tetene posledice za
poslovanje, protivno ‘nteresima Doma zdravlja i korisnika usluga.

Profesionalnu tajnu &ine sve Cinjenice i podaci o zdravstvenom stanju gradjana.

Clan 39.

Posebnim opstim aktom utvrdjuje se koji podaci predstavljaju poslovnu tajnu ,

duznost uvanja poslovne i profesionalne tajne i druga pitanja u vezi poslovne i
profesionalne tajne.



X. SARADNJA SA SINDIKATOM

Clan 36.

Saglasno zakonu i kolektivnom ugovoru Dom zdravlja obezbedjuje uslove za
rad i djelovanje Sindikata i sindikalnih povjerenika .

Sindikat je ovlas¢en da u skladu sa kolektivnim ugovorom podnosi inicijative,
prijedloge, primjedbe, sugestije 1 misljenja radi ostavrivanja zaStite i prava
zaposlenih iz kolektivnog ugovora.

XIL.PRAVA I OBAVEZE PO OSNOVU RADA
Clan 37.

Prava, obaveze i odgovornosti zaposleni u Domu zdravlja ostvaruju u skladu sa
sakonom kolektivnim i pojedinaénim ugovorima.

XIL. POSLOVNA TAJNA
Can 38.

Poslovnu tajnu predstavljaju podaci od zna¢aja za poslovanje Doma zdravlja ,
&jim bi otkrivanjem i saopstavanjem mogle nastupiti Stetene posledice za
poslovanje, protivno interesima Doma zdravlja i korisnika usluga.

Profesionalnu tajnu &ine sve ¢injenice i podaci o zdravstvenom stanju gradjana.

Clan 39.

Posebnim opstim aktom utvrdjuje se koji podaci predstavljaju poslovnu tajnu ,
duznost Suvanja poslovne i profesionalne tajne i druga pitanja u vezi poslovne i
profesionalne tajne.



XIIL.OPSTA AKTA
Clan 40.

Opsta akta Doma zdravlja su : Statut , pravilnici , odluke, naredbe, upustva i dr.

Clan 41.

Opéta akta Doma zdravlja donosi Direktor.
Nacrt i prijedlog opstih akata priprema struéna sluzba ili radna grupa formirana
od strane Direktora .

Clan 42.

Dom zdravlja ima slijede¢a opsta akta

-Statut

_Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

_Pravilnik o stambenim odnosima

-Pravilnik o zastiti na radu

-Pravilnik o arhivskom poslovanju

-Plan integriteta

-Plan upravljanja otpadom

-Eticki kodeks.

Dom zdravlja donosi i druga opSta akta, po svojoj potrebi kojima uredjuje
pojedina pitanja od znacaja za svoj rad.

Na Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta saglasnost
daje Ministarstvo zdravlja.

Clan 43.

U postupku donosenja opstih akata kojima se uredjuju ekonomski interesi
zaposlenih, stambeni odnosi, solidarnost, profesionalni interesi, obezbedjuje se
rasprava koju vodi sindikat.

Clan 44,

Postupak za dono3enje opsteg akta pokrece;

-Direktor



-Sindikat za akta kojima se uredjuje ekonomski interes zaposlenih, rjeSavanje

stambenih pitanja , solidranost i socijalna pitanja .
Clan 45.

Ako su odredbe nizeg akta u suprotnosti sa zakonom i ovim Statutom nemaju
pravnu snagu.

Clan 46.

Opsta akta stupaju na snagu osmi dan nakon objavljivanja, ukoliko samim aktom
nije utvrdjen drugi rok.

XIV.PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 47.

Tumacenja ovog statuta daje direktor .

Clan 48.

Do uskladjivanja opstih akata Doma zdravlja primjenjivace se postojeca akta ako
nijesu u suprotnosti sa zakonom i ovim Statutom.

Clan 49.

Ovaj statut, stupa na snagu prvog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Doma zdravlja, a nakon pribavljene saglasnosti Ministarstva zdravlja.

Clan 50.

Stupanjem na snagu ovog Statuta, prestaje da vazi dosadasnji Statut JZU Doma
zdravlja Rozaje br.1000/2 od 08.09.2011.god., kao i odluka o izmjeni i dopuni

Statuta br.105 od 29.01.2016.god.
'. "'gpsihijatar

Broj : 396
Rozaje , 11.04.2016.god.




