a o obrazovanju i vaspitanju
br. 45/10, 45/11, 36/13,

76, stav 1 tacka 4 Opsteg zakon
lav Purovi¢«Basca, na

,Sluzbeni list RCG*, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluibefli list iC\/IQ“,
39/13,47/17,59/21 1 146/21), Skolski odbor JU Osnovna $kola »Miros

sjednici odrzanoj 07. 02. 2023.godine, donio je

Na osnovu ¢lana

STATUT

ROVIC«BASCA

JU OSNOVNE SKOLE »MIROSLAV DU

I OSNOVNE ODREDBE

Sadrzaj 5
Clan 1

se, u skladu sa propisima, blize ureduju pitanja od znacaja
JU OS »Miroslav Purovié«Baséa, (U daljem tekstu: Skola), te
eza i odgovornosti, a narogito: naziv i sjediste Skole; zastupanje i
anja organa upravljanja; sadaci i djelokrug rada

i zadaci i uslovi za razrjeSenje pomocnika
odnosno godisnjeg programa
denja pedagoske evidencije:
a saradnje roditelja, djece 1
e i kulturne

Ovim Statutom
sa rad i funkcionisanje
ostvarivanje prava, obav
predstavljanje; nadin i postupak odluciv
strutnih organa; nadleznost direktora; poslovi
direktora; organizaciju i ostvarivanje obrazovno-vaspitnog rada,
rada Skole; djelokrug i nagin rada Savjeta roditelja; naéin vo

nadin upotrebe i Cuvanja petata i Stambilja; na¢in ostvarivanj
Skole; na¢in donoSenja akata Skole; zastita Zivotne sredine; ostvarivanje javn
djelatnosti; nacin ostvarivanja javnosti rada; i druga pitanja od znadaja za rad Skole.

Statut :
5 Clan 2
Statut je opsti akt Skole sa najvecom pravnom snagom.

Osnivanje i status
Clan 3

Skola je osnovana, odnosno organizovana, kao javna ustanova, u skladu sa Zakonom.

Skola ima svojstvo pravnog lica.
11 NAZIV I SJEDISTE

Naziv
Clan 4

IS\Ia21Y Skolege: Javna' ustanova Osnovna $kola »Miroslav Purovié¢«Bas¢a.
kraéeni naziv $kole je: JU Osnovna $kola »Miroslav Durovi¢«Bas¢a

Sjediste
o . Clan 5
Sjediste Skole je u Rozajama, Bas¢a ,bb.

Pecat i Stambilj



Clan 6

: i $tambilj. S tekst:
kola 1ma pe§a11 y ika i sadrzi te
1S’eéat Skole je kruznog.Obl-lllg(aCrne Gore. u biti veée od 30 x 70
diste Skole. U sredini pecata e 8!

i i] og _ ? .
ika, tije dimenzue n¢ 1 m Skole;
‘i Skole je pravugaonog oblika, C1j€ d drugom redu je tekst sa nazivo
Stambil 8 e~Jd 1 nalazi tekst: Crna Gora; U g
m, gdje se u prvom reau

m redu je siediste Skole i povlaka sa
\% je 15t
ka broj sa povlakom, a u zadnjem [ Je s
j a
pod toga je oz
yznakom godine.

y Cata za
Za upotrebu peca "
Nagin ¢uvanja i upotrebe pecata

i Stine i iv i
Crna Gora, naztv Opétine 1 naz

i di r.
duzeno je lice koje oylastl direkto
propisuje direktor.

Dan Skole Elan 7

& iljeZ voj nastanak,
Skola na poseban i prigodan nacin obiljeZzava svoj

v N " % dbora.
b Sk'?rl)eal.m tkole" se obiljezava, u skladu sa odlukom 3kolskog 0

istorijat i razvoj, kao

Ljetopis .
Clan 8 . _
isu S i jno ¢ okument je
Podaci o istorijatu Skole vode se u Jjetopisu Skc()il‘e koji se trajno €¢uva id j
nakaja za Skolu i sredinu u kojoj Skolg radi. o 5 |
o posellz;[l:t%);oloﬂii pristup u izradi i vodenju ljetopisa odreduje direktor Skole odlukom

111 ZASTUPANJE 1 PREDSTAVLJANJE
Zastupanje i predstavljanje

Clan 9
Skolu zastupa i predstavlja direktor/icva, bez ograniCenja. ‘
Direktor/ica je ovlaéen da, u ume Skole, zakljutuje ugovore i vrsi druge pravne
radnje, kao i zastupa Skolu pred sudovima i drugim organima.

Direktora/icu u slugaju njegove odsutnosti zamjenjuje lice koje ovlasti direktor/ica, sa
svVim pravima i ovlaS¢enjima direktora.
Punomoéje
Clan 10

SV?_]lh ovladéenja, drugom licu izdati punomocdje za
ucija, organa, ustanova, sudova i dr.
a 1 ovog ¢lana, sadrzi us]

Dire}dor moze, u okviry
zastupanje Skole kod nadleznih instit
Punomogje, iz stay

punomocénika, ove 1zdavanja i granice ovlaséenja

IV DJELATNOST

Djelatnost §kole

le Sk()li S€ 0s

tvaruje osnovng
obrazo
Skola moze

da obavlja drugu djelat
\% UPRAVLJANJE

vanje 1 VaSpita

nje, u skladu sa
nost y Skladu, > zakonom,

Sa zakonom,



Ekolski odbor Clan 12
e nadleznog za

otgana uprave naxr=r,
' poslemh i jedan

Skolom uprav ja Skolski odbor. .
Skolski odbor 1M 5 ¢lanova 1 cine ga: dva pfegS;aV"r‘:cfllsmvmka -
oslove prosvjete (u daljem tekstu: M istarstvo)s va P
edstavpik roditcle - (o o8t . roditelja
pleds{a\gllal;:illvkjolskog odbora biraju ¢ na perlod od 4 godin® osim predstavni J
koji se bira na period od 2 godine
Prestanak duznosti 5
Cras. 5 k koje je jzabran:
a S i jje i mena na ;
Clanu Skolskog odbora prestaje mandat prij€ isteka vre ' '
- prestankom radnog 0dnosa zaposlenog-élana Skolskog odbora 1Z reda zaposlenih U
Skoli;
_razrjeSnjem;
_na li¢ni zahtjevs ’ ol
_izborom na radno mjesto direktord, odnosno pomocmka direktora SKOI€;
ie osuden na bezuslovnu kaznu zatvora U
bavljanje te

dskom odlukom kojom ]J€ VI
xini nedostojnim za 0

-pravosnainom su
elo koje ga ¢

trajanju od 6 mjesecl, ili kaznu za kriviéno dj

duznosti.

RazrjeSenje
Clan 14

Clan Skolskog odbora iz reda zapeslenih, odnosno roditelja moZe biti razrijesen
duznosti prije isteka mandata ako savjesno ne vrsi svoju duZnost, ili je vrsina nagin koji je u
suprotnosti sa zakonom i Statutom.
) Clana Skolskog odbora iz reda zaposlenih razrjesava Nastavni
Skolskog odbora iz reda roditelja razrjeSava Savjet roditelja.

Inicijativu za razrjedenje ¢lana Skolskog odbora,

uti skglski odbor ili direktor Skole.
Ako Skolski odbor ne moze da se sastane, predlog z

predsjednik Skolskog odbord-
Clan Skolskog odbora pre

gko vijece, @ ¢lana

iz stava 1 ovog ¢lana, moZze

pokren
a razrje§enje moze podnijeti

dstavnik Ministarstva razjeSava s U skladu sa zakonom.

Li¢ni zahtjev

fan Sk Clan 15
- obai/n' : olskcg)i odbpra moZe traziti da b}}de razrijeSen duZnosti prije isteka mandata, 0
jestava Skolski odbor i organ koji ga je izabrao pisanim putem, pO praviiu

najmanje 14 dana prije odrZavanja sjednice Skolskog odbora

NadleZnost Skolskog odbora
Clan 16

Skolski odbor:
1. usvaJ:a program razvoja Skole;
. > R
aja godi3nji plan' i izvjestaj o njegovoj realizaciji (ostvarivanju);

2
i . [

. donosi statut, akt o u j0j
, nutradnjoj organizaciji i si i
P joj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta 1
donosxvgodi§nji finansijski plan;
predlaZe promjenu naziva i sjedista Skole;

<%




7. usvaja periodiéni i godi¥nji racun;
8. donosi odlukuo drugoj djelatnosti Ekole u sk
9. rjesava kao drugostepeni organ 0 pravima uce
odlucuju drugi organi, U skladu sa zakonom;
10. odluduje o raspolaganju imovinom i koris¢enju sredstava

zakonom i drugim propisima; )
11. razmatra uspjeh utenika i predlaze mjere Za p0b01j§
12. imenuje stalne i povremene komisije;

13. donosi poslovnik o svom radu,

14. donosi pravila 0 radu Skole, na predlog dire'ktora',

15. stara s€ 0 obavjedtavanju zaposlenih U Skoli;

16. donosi odluku 0 raspisivanju konkursa Za izbor direktora Skole;
17.obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom 1 Statutom.

ladu sa zakonom; )
nika, osim 0 pravima 0 kojima

Skole, u skladu sa

anje uslova rada Skole ;

Natin i postupak odludivanja 5
Clan 17

Skolski odbor radi i odlu¢uje na sjednicama.
se odrZati

Sjednica Skolskog odbora se mOZ

¢lanova Skolskog odbora.

Skolski odbor odlucuje veéinom glasova ukupnog broja ¢lanova-

Skolski odbor, po pravilu, odlucuje javnim glasanjem. o

[zuzetno od stava 4 ovog ¢lana, 0 pojedinim pitanjima kolski odbor moze odlucivatl

tajnim glasanjem, na prijedlog veéine ¢lanova &kolskog odbora.
Sjednici Skolskog odbora prisustvuje direktor

raspravi, bez prava odlugivanja. U slu¢aju odsutnos

prisustvuje zaposleni kojeg ovlasti direktor.

Sjednici Skolskog odbora moZze prisustvovati predstavnik Uctenickog parlamenta, O

demu od}uéuje Skolski odbor.
paju interese i stavove organa koji su ih

Clanovi Skolskog odbora su duzni da zastu

izabrali.
Obustava nezakonitog akta

ako joj prisustvuje vise od polovine

Skole, koji ima pravo ucestvovanja u
direktora, sjednici

ti, ili sprijeéenosti

Clan 18

Direktor je duzan da upozori Skolski odbor na nezakonitost u radu i donosenje

nezakonitih ovdluka i akata.
Ako Skolski odbor i nakon upozorenja direktora donese odluku, ili akt suprotn®

zakpnu, direktor moZe privremeno obustaviti izvrienje t€ odluke, odnosno drugog akta, s tim
da je duzan da u roku od 15 dana pokrene inicijativu kod nadleznog organa za ocjenjivanje

zakonitosti.

Ogranicenje 2 izbor
Clan 19

U $kolski odbor ne moze biti izabran direktor i pomoénik direktora.

Predsjednik
Skolski odbor iz red Clin 20
ski odbor 1z re¢ ji i i . I
sjednici a svojih &lanova bira predsjednika na prvol, konstitutivnoj

Za predsjednika Skolskog odbora i i ' o .
it Elanova Skolskog odbora. g odbora izabran je kandidat koji je dobio vedinu glasova




uje ¢lan kojcg ovlasti G

odbora u sludaju odsutnosti zamjen)

predsjednika Skolskog

Skolski odbor. .
ik o radu
Poslovnik 0 Elan 21
om O radu.

Rad Skolskog odbora plize se odreduje poslovnik

A" | RUKOVODENJE
Dircktor/ica
Clan 22

di direktor/ica.

$kolom rukovo
lejei pedagos

Direktor/ica Sko ki rukovodilac.

NadleZnost dircktora/ice 5
Clan 23

Direktor/ica Skole:
1. planira, organizuje i
2. organizuje racionalno i efikasno izvo
3. obezbjeduje jednakost udenika u 08
skladu sa njihovim sposobnostima;
4. priprema predlog godisnjeg plana rada io
5. rukovodi radom Nastavnickog vijeca;
6. Vrii izbor nastavnika, vaspitaca 1 stru¢nih saradnika
sa ovim Statutom i vr3i izbor drugih zaposlenih U Skoli;.
7. predlaZe akt 0 unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji ra
8. vrsi struéno-padagoski nadzor;
9. odluéuje o pravima i obavezama zaposle
ugovorom i drugim opStim aktima Skole;
10. podstice struéno obrazovanje i usavriavanj
napredovanje;

11. zastupa i predstavlja Skolu ;
12. stara se o zakonitosti rada Skole i odgovara za zakonitost rada iste;

13. donosi plan unapred] enja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;
14. izvrsava odluke Skolskog odbora;

15. predlaze godisnji finansijski plan Skole;
16. predlaze raspustanje Skolskog odbora a

skladu sa zakonom;
17. podnosi Skolskom odboru izvjestaj o radu, u skladu sa zakonom

18. saraduje sa roditeljima i sredinom;

;g irglenvuj.e komisiJ:u za upis djece u prvi razred;
_odluéuje o podjeli razreda na odjeljenja, vrsi raspored nastavnika po predmetima i

odjeljenjima, rasporeduj i
: ) je obrazovno-vaspit jedi 1
odluuje o organizovanju kombinovanih odlj?elrj}:n'zadatke S i e
gé gdredgje mentora, na predlog stru¢nog aktiva; i SR CE s atiop Vs
23. ; t(;rrl;)ssleoglug;: (]) pr(la)kidu obrazovno-vaspitnoé rada do pet dana
: a Skola obavijesti roditelje o uceni ii ;
restao d ids ! ‘ o uceniku koji redovno ne ili ]
e saradnjui §skl?é;1 i predugxmg myjere za ostvarivanje osnovngglilgld inas;avu, L
e dnj e sa roditeljima (roditeljski s  aovi 20 saaeovor L .
. i ra dnie); astanci, ¢asovi za razgovor i drugi
. Taspisuje javni i
je javni konkurs za izbor nastavnika, strugnih saradnika i i
aradnika i saradnika u nastavi;

rukovodi radom Skole;
denje obrazovnog programa ; . o
na obrazovanje 1 vaspitanje, U

tvarivanju prava

dgovoran je za njegovo sprovodenje;

na prijedlog Kkomisije u skladu
dnih mjesta,
ktivnim

nih, u skladu sa zakonom, kole

e nastavnika i predlaze njihovo

ko se ne sastaje, ili ne vrdi svoju funkciju, u




jutajeVim nasilja!
: a
25, preduzi™ jere radi Preve“CUe‘poswp )
novi j ugente im savjete
ustarl(;vvv , 2a 0S arivanj prava i:‘m K jlh v rad daje
%g griizs j 1azovno-vas itnom T
o unapred eip Jj3anje rafia,‘
g, stvara uslove 28 rad Savjetd rodlt.elj ; 7a Om’d |
29, potpisuje P . um 0 preuzima” astavtl onje 022895 g le
pratlr d etodav e sl ibe'predl ze My i d entaci Vi ; a;] e
]. obe bjedu uvan zadtitu olske eV! K trajanja Ve,
ovjerd .
2. obrazu)€ isiju : ' Jaspitn
senika, roditel? ilj staratel? Jitel (aratelja © izrican) P
33, stara S¢ gkola O senika, 10 danal ic v t jere;
jere pr u ana {rebama, U
mjere pret ucent O ika s b o
34 pokreée p pak u mjera
skladu sa zakonom; -
Komisiju iZ stava | acka 60 g ¢lana 5nti§<lai p— .
Clanovi Ko B e iie'(ciiatn dostavl] direktory estaj rijedlogo
isij ata 1
Komisya razmatra jiave kandl
dluke o izbor ) R -
Komisa ¥ rduje Prye log 1 a4 ovog ¢lan cmoélai’d o
Direktor ze Komisiji atitl prljedlo stava g P sane -
razmatranjé U Jiko smatra da P dlozen andidat n€ 1spunJalegle
dministrativne poslove Z potrede komisye op ja s€ .
35 obavlja i druge poslove, skladu sa 78 omi St tutom
Uslovi za razrjesenje direktora
Clan 24 ) o
pored slucajeva propisanih zakonom, direktor mozZe bitl razrijeSen duznosti prye
isteka mandata, ako: .
1. ne realizuje program razvoja Skole; )
zaposlenom koji ne izvrsava radne zadatke, odnosno VISl

2. ne preduzima mjere prema
ili 0j poloZaj;

ovredu radne obavez
3. seutvrdida Skola ne realizuje godisnji plan rada;
dne zadatke, odnosno vrdi povredu radne obaveze,
Judajevima nasilja 1 vandalizma u

4. neizvrdavara

4a. ne preduzima mjere
ustanovi;

5. zloupotrebljava svoj poloZaj;

nije, u skladu sa zakonom, preuzeo nastavnika iz

6. zaposli nastavnika, a prije toga

druge ustanove koji ispunjava uslove tog radnog mjesta;
7. seu Skoli ne vodi propisana evidencija;
8. skolane obezbjedjuje javnost rada;

9. ne donese rjeSenje 0 ponistenju ispita, u skladu sa zakonom;

}(1) ne izvrdi rjeSenje inspekcijskog organa,
. ne donese plan unapredenja kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada Skole;

12.je zb jenj je je doni
12 Jd Ozvglgi ;;Lrﬁgggiegjrz :Ii(iztjvl:;?je J.edc.lolmo nastala veéa Steta za Skolu i zaposlene ;
T e i dielovanje, ili religij ' ' i
1151 Ir]le zavdi obuku za direktora, u skl;du s: ?Zﬁggéilgusko S ol
. nesavjesno i nestruéno obavl] i |
13, nes bavlja poslove i zadatke;
¢ tokom mandata utvrdi da ne ispunjava uslove za direktora;




i ole;
1 Skola jzda javi pravy S}Jprotno zakonu; ! entacij® i 1 Cf(l:]i'
18. n¢ ob zbijedi suvanje 12 §titu ékolgke e.v1 e nai e e{; tet gl’(ole
19. njegovorm krivicom dnosno nesaVJelS(m im op3tim ktim ?
¢ utvrdi da Skol di suprotno z8 i+ S otklone: Jgovoran Z
girektor nije jere i radnje 42 O jo direkto" ¢ go
Skolski 0 Y Vg(’dlsnﬁ racuf,
seostvaren disnji plan Skole; (108 protn akonts
5. donese od! obrazovnO-VeeP cligijske syrhe; 1
.o udenik glene u poli ke, 0 :
23 orgamZUJe p O akond taje adni odn
24, ako nastup usl ipok ima sili zako
vil STRUCNI ORGAN
Vrste strucnih organa 1an? )
. : od cliensko yijeces strucn
U Skoli s¢ obrazujy struént 0 i NaStaVVI?I ko vijeco jel)
aktiv nastavnika; djel nski st esina i drug! struéni 08
Nastavnlcko vijece .
: cla ¢ % direktor pomoémk direktora 1
Nastavméko vijece sacinjavajt nastavnich yaspitacl )
strucnl saradnicl
Nadleinost Nastavniékog vijeéa
Clan 27
Nastavniéko vijece
]. bira predstavnike zaposlenih U &olski 0dbor;
2. utrduje zakljuénu ko ¢nu ocjenu na kraju nastavne godine, U skladu sa zakonom,
3, razmatra i donosi odluke 0 gtruénim pitanjima obrazovno-vaspitnog rada;
4. predlaze uvodenje nestandardnih programa i aktivnosti;
5, daje migljenje 0 godisnjem planu rada Skole;
55, Prilikom b'ora.direkt.ora gkole, Nastavnicko vije¢e na zahtjev ministra U roku 15
dana d9stavlja pisano 1zja§njenje odnosno misljenje 0 predloienom kandidatu.
6. do'nom'pr.ogr.am organizacije ekskurzije udenika,
7. daje misljenje © osavremenjivanju obrazovno-vaspitnog rada;
truénog usavriavanja nastavnika i njihovom napredovzmj u;
oje nadleznosti;

§ljenje 0 oblicima $
valama i nagradama iz sv

g, dajemi

9. odlutuje 0 yaspitnim mjerama, poh
10. odreduje odjeljenske starjesine, na predlog direktora;

11, utvrduje rezultate rada nastavnika i stru¢nih saradnik,a'

12. donosi odluku 0 vanrednom napre ka, u s,kladu sa zakonom,

13. imenuje komisiju za polaganje popravnog dlog direkto
-ektora,

14. donosi poslovnik o svom radu,

iz ?tvrQUjekpredlog za listu obaveznih izbo

formira komisiju za eksternu provje ' i

1 a komi : ' jeru znanja u¢enika n ju pr idr

7. donosl mdufxdualm razvomo-obrazovni program za ‘uégnli(li?lslf ;\:)Ogbl C!lu
s sebnim

potrebama; 1
18. obavlja i druge poslove od znada za obrazovno-vaspitni rad
aul.

dovanju uceni
i razrednog ispita, na pre

rnih predmeta;
gog ciklusa;

obrazovnim



10. predla
11. utvrdyj
12. vrdi i druge

starjeSina.

\O oo
PR Sk IR 3= D o=

uskladuje rad 1 J '
‘e saradnju 58 roditeljima udenika; e .
i odgovarajuée mjere Za poboljsanj® uspjeha;

ohvale i nagrade prema uéenicima iz svoje nadleinosti;

ekskurzija i izleta;
¢ na kraju klasifikacionog perioda; i
nom i Statutom.

e planove
e zakljuéne ocjen
poslove u skladu sa zako

Naéin rada y
Clan 31
djeljenski

di u sjednicama, koje saziva i kojima rukovodi 0

Odjeljensko vijeée ra
t u toku dva

Sjednice odjeljenskog vijeca odrzavaju se po potrebi, a najmanje jedanpu
ge od polovine

¥e odrzati ako joj prisustvuje vi

mjeseca.
Sjednica odjeljenskog vije¢a se mo
¢lanova.
guje vecinom glasova ukupnog broja €lanova .

Odjeljensko vije¢e odlu

Na sjednicama Odjeljenskog vijeéa vodi se zapisnik.



il SA JET RODITELJ
.. Savjet
Natin 0% Cian 3 ditelj &ioli S¢ obrazul® Sav)
. itelja, .
ostvarivana interesa T ' y oditel]
Radl organt“?" " (i uber gvakog djelJenJa, jeg?
ditelja ) ) roditel] ¢ y
rodtel et oditele SR stavnict 1000 odjelien® gielj ueentd e, roditel
‘v jem I roditeljsko a roditelj U a = dleznim
Zaberuljjavsrzg;et roditelja 1 se bii abgalj S aio cija
Jgenika Zavisnos a, k z.aposlen u drz
za poslove obrazo j vaspitanja
: dite .
predsjedni savjeta 107 J Clan 38 redsjedn avjeta’ ¢l
¢ roditelja saziva ! jegovim f dom ruko¥O " ¢ sova ano
sIa\bjjoer }r)redsjed se javr! ]?Sa]l?oj direkt r Skole
dite a,
Savjeta rodltelja, na dnici S J
Mandat E1an 39 e
Predsjedn! glanovi S jet roditel] 'Vrzﬂupsr%e t j 1%1 > data oK <avjesno o vrdi
- itelj so biti razryes :
Clan Savjetd roditelja moOZ° onom i Statutom-
& 6 tnost! S
snost, il ri na nac Koji je u SUProt ™. e
v dl(l)zrrl:zsrjgéleflju ¢lana Savjeta 10¢! I odluduje S jet rod;';il)av
Clanu SaVJetarodltelja moze pr statl mandatlnal ni zahtj€
< ost Savjeta roditelja 5
Nadlezno$ avj Etan 40
Savjet roditelja: _
J1. bira predstavmka rodlteljauSkolsk1 odbor; |
i§ predlogy godisnjeg plana rada Skole;

' razmatra izvjestaj 0 radu Skole;
pku pred]aganja izbornih predmeta;
kskurzije utenika;

2

3.

4. udestvujeu postu

5 ogram organizacije €

6 tyrdivanju kvaliteta vaspitnog

. daje mi§ljenje na pr

_ razmatra interne i eksterne izvjeStaje 0 U obrazovno-
rada Skole;

daje misljenje u vezi
razmatra prigovore ro

9. razmatra uspjeh uéenik
10, razmatra i predlaZe mjere za poboljsanje uslova rada Skole;

11. razmatra uslove za pstvarivanje ekskurzija, organizaciju ljetovan
ucemka', razn'lh oblika rekreacije, boravka u prirodi i dr;
12, udestvuje u rjeSavanju socijalnih problema uéenika (snazi

tkolskim priborom i sl.);

}3 organizuje i sprovodi sara
. organizuje i uestvuje u akcijama solidarnosti, sakup

uredenja okoline;
15. udestvuje u odrzavanju i uredivanju

Skole;

a;
aspitnim radom;

a koja se ticu prava udenik
a njihovo unapredenje;

sa pitanjim
ika u vezi sa obrazovno-v

ditelja i ucenl
a u udenju i vladanju i predlaze mjere Z

™ =

a i zimovanja
bijevanje udzbenicima,

dnju sa lokalnom zajednicom;
b
ljanja sekundarnih sirovina i

sk i
olske sredine, estetskog i higijenskog uredenja




sti, priredbi, likovnih i drug:

 gkolskih gyecano

- Jozbiisls :
izlozb! poslove, a zakonom! Statutom-

17. obavljai druge u skladu s

Clan 41

dnicama.
risutnih ¢lanova.

Na¢in rada

no struénim 0 Sk
ditelja za svoj rad Koristi prost

OSTIUéENHQA

direktory, odnos
Savjet ro

IXPRAVAIDUiN

Prava ucenika .
Clan 42

ucéeniku sljedeca prava:
Zenika;

Skola obezbjeduje

etku $kolske godine dobije uputstvo koje sadrzi prava i obaveze U
obrazovno-vaspitni rad (nastavu);

ljenje 0 radu nastavnika;

ku provjeru svoga znanja u toku trajanja nastave,

kraju klasifikacionog perioda ,nastavne godine ili na

or na ocjenu na
koje sadrZi njegova p
formaciju 0 svojim pr
diskriminacije, Z
a, odnosno stara

da na po¢
na kvalitetan
da iskaze mis
da traZi komisijs
da podnosi prigov

ispitu;

da ucestvuje u jzradi uputstva

na blagovremenu i potpunu in

na zadtitu od svih vrsta nasiljau Skoli,
Skole, uz saglasnost roditel]

na odsustvovanje iz
radnih dana u toku nastavne godine, uz najavu,
10. na ugestvovanje u oblikovanju sadrZaja struénih ekskurzija i drugih oblika obrazovno-

vaspitnog rada;
11. postovanje njegovih individualnih i ini
_ i razvojnih posebnosti;
; g poscibne pripreme za razne VIste takmicenja; P et
. izrazavanje misljenja i prosljedivanje mi e :
. je misljenja upr .
14. i druga prava u skladu zakonom i Statutoni. - Skole

AW -

rava i obaveze;
avima i obavezama,
lostavljanja i zanemarivanja;

telja u trajanju od pet

Eo.oo\lo\

Duznosti uéenika
Clan 43

| Uienik ima duZnost da:
. redovno, marljivo i savj i
2. se pridrzava $kolski jesno radi na usvajanju i 4] it

$ olskih i . ju znanja i sticanju op$ .
organa Skole; propisa, savjeta, uputstava i odlu(kqJ ' Opte k'ultme,.
3. uredn0p0hadjanastavu' ¢ naStanka, dlrektora .

iz




4. blagovremeno pravda izostanke;
5. za vrijeme Casa ne ometa izvodjenje nastave i rad u odjeljenju;

6. zavrijeme trajanja Casa ne napusta ¢as bez prethodno dobijenog odobrenja
nastavnika;

7. seprema nastavnicima ophodi pristojno;

8. poétu!e li¢nost drugih uéenika i njeguje drugarske i humane odnose;

9. ¢uva imovinu Skole;

10. njeguje &istocu i estetski izgled Skolskih prostorija;

11. uéestvuje u dezurstvima u Skoli;

12. potuje pravila Skolskog, odnosno kuénog reda;

13. uredno obavjestava roditelje o rezultatima svog ucenja i vladanja i prenosi poruke
odjeljjenskog starjeSine;

14. brine o li¢noj higijeni i ¢uva li¢ne stvari i odjecu.

15. i druge duznosti u skladu sa zakonom i Statutom. ] .
U toku nastavne godine, ugeniku nije dozvoljeno da: izaziva tucu, ili ucestvuje u tuci;

koristi alkohol, opijate ili narkoticka sredstva; falsifikuje javne isprave 1 .§kolslft-1

evidenciju; unosi oruzje, orude, ili drugo sredstvo kojim se moZe nanijetl ozljecia}, ili

ugroziti Zivot udenika i radnika Skole, ili nanijeti Steta gkolskoj imovml;neO_Ylasceﬂo

uzima tude stvari i skolsku imovinu; u Skoli izaziva nacionalnu i vjersku netrpeljivost; s€

politicki organizuje i djeluje u interesu neke politicke stranke.

Odgovornost za udinjenu Stetu

Clan 44

Utenik koji ugini Stetuu gkoli duZan je da tu Stetu naknadi.

Odgovornost u¢enika za uéenjenu §tetu, visinu i nacin naknade $tete utvrduje komisija
koja ima tri €lana. 5

Uéenik, odnosno  roditel; ili staratelj u¢enika, ima pravo prigovora Skolskom odboru
na odluku komisije, u roku od tri dana od dana dostavljanja odluke.

Odluka Skolskog odbora je konacna.

Komisiju, iz stava 2 ovog ¢lana, imenuje direktor Skole, na period od jednu skolsku
godinu.

Ucenik koji je odgovoran za uéinjenu Stetu, odnosno njegov roditelj ili staratelj, moze
o svom trodku naknaditi uginjenu Stetu, ili utvrdeni nov&ani iznos uplatiti na Ziro ratun 3kole.

Ukoliko ugenik, odnosno roditelj ili staratelj, ne naknadi §tetu, Skola mozZe pokrenuti
postupak kod nadleznog suda za naknadu Stete.

Uéeni¢ki parlament
- o Clan 45
cilju razvijanja inicijative, samostalnosti, discipline i od i uceni
' ' . ‘ ) ) govornosti ucenika za
ESIIUT(I:_ u safvla]dav'anju svih oblika obrazovno-vaspitnog rada, razvijanja osjecaja pripadnosti
olektivu i vlastite vaznosti za funkcionisanje zajednice i po§ : g
) S0St 1 poStovan S

odnosno kucn'og.reda, u Skoli se obrazuje U&eni¢ki parlament P . FRRVES SEOSEOR

Bcf,en{ékf parlament &ine u€enici svih odjeljenja Skole.
v et i e o dos i i

a, po pravi | » odnosno tajnim glasanj i i

glasanjas {Zjdaspl v1§? oclivpolovme prisutnih ¢lanova J[Jéeni%l?jgrgg?nl:ll:r)lltlko e 22 takay nacin

jednice Uéenickog parlamenta odrZavaju se po potrebi ‘ )

Sjednice Uéenitkog iva i
¢ _ parlamenta saziva i nji : c o .
parlamenta, kojeg bira U&eni¢ki parlament na period g)lcrln;odrilxl]lilo c‘i/'(l)gflx PrefiSis SEmcas



Organizacija i nagin rada Ugenjek
par]amenta.
Ucenicki parlament je ovlaséen da:

0g parlamenta bliZe se ureduje pravilima Uéenfékbg

é. uiésci(s;\ifgj:;iug lprlpremi uputstva o pravima i obavezama uéenika:
. Jenje o radu nastavnika i strugnih saradnika i pros:lijedi ga upravi Skole;

2' u%ii?‘?usjlep:ggl\fﬁr u vezi sa obrazovno-vaspitnim radom u Skoli;

. oblikovanju sadrzaj &ni iiai / [

vaspitnog rada: ju sadrzaja stru¢nih ekskurzija i drugih oblika obrazovno-

5. uCestvuje u odrZavanju i uredivanju skolske sredine, estetskog i higijenskog uredenja

Skole;
6. udestvuje u organizovanju i pripremi $kolskih sve¢anosti, priredbi, likovnih i drugih

1zlozbi 1 sl;
7. uéestvuje u akcijama solidarnosti, sakupljanja sekundarnih sirovina i uredenja okoline;
8.gcestvu16 u aktivnostima-programima za prevenciju bolesti zavisnosti ; i

9. ima i druga ovla$¢enja, u skladu sa zakonom i Statutom.

Predstavnici Ugenickog partamenta imaju pravo da udestvuju u radu stru¢nih organa
nike (u¢enicki standard,

Skole kad se raspravlja o pitanjima koja su od interesa za uce
slobodne aktivnosti i sli¢no).

Clan 46
Nastavnici predmetne nastave su duzni da u okviru etrdesetoCasovne radne nedjelje

izvode 18 Gasova nastave (norma gasova).

Nastavnici su duZni da, pored norme Casova utvrdene u stavu 1 ovog Clana, radi
postizanja boljeg uspjeha u savladavanju obrazovnog programa, ostvare jo§ dva Casa
neposrednog rada sa u&enicima, a preostalo radno vrijeme nastavnika rasporeduje se na:

-pripremanje za nastavu, koja obuhvata metodi¢ku pripremu i pripremu didaktickih
pomagala, planiranje i PrOZramiranje rada.. ... eeeserissssmmssmmssensssssenssnnes 9 dasova

_saradnja $a 1OQIELiMa.covcevvvvvvvvssermmminsssssssssssss s 1

_rad u struénim organima i telima......coovees sensemmnmseeennnmnnsseees

1

-------------------------------------------------------

- struéno obrazovanje i usavravanje
1

= AEFULSEVO U SKOIi. . ervervreeeseisiusismsessesssisinsississi s
- vodenje pedagoske dokumentacije i elektronskog dnevnika.................
1

-obavljanje poslova odjeljenskog SEATJESINC. cvviiiiieririreiiesss i

-mentorstvo pripravnicima i StUdentima.......occoeevievniiiinmnens:
-uredenje kabineta, zbirki, skolskih radionica, vjeZzbaonica i sl..........cee

-organizovanje kulturnih, sportskih humanitarnih i drugihakcija u

KOjima ugestvuju  UCEMICH vvvvvvurvvinniriimisissrs st
-pripremu i vodenje ekskurzija, izleta, takMiCenja ....oevvervrceiiviineeinnnneens
-obavljanje i drugih zadataka odredenih godisnjim planom rada.........o.... 1

Ukupno: 20 ¢asova.

Clan 47




-ostali i
ostali poslovu u skladu sa godignjim planom i programom rada I

Ukupno : 10 gasova.

Mentor
. Clan 50
Rad nastavnika-pripravni . .
daljem tekstu: Il:;l;? P ”.}l)(l av.{nka, S.“'UC“Og saradnika-pripravnika i vaspitaéa-pripravnika (u
Mentor ' dan. -pripravnik) organizovano { sistematski prati i ocjenjuje mentor-
Menfor d,sz(.) reduje iz reda najboljih nastavnika Skole, u skladu sa propisima.
ora odreduje direktor, na prediog stru¢nog aktiva. Predlog za mentora utvrduje s€

glasanjem izmedu predloZenih kandidata.

X PLANIRANJE

Godis$nji plan rada
Clan 51

u godisnjeg plana rada. 5
e: organizacija obrazovno-vaspitnog rada Skole,

da i raspored
erni i interni
boravak ucenika 1 progireni
tava, izborna nastava,
stvarivanje

Skola obavlja djelatnost na osnov
Godisnjim planom rada utvrduje s
samoevaluacija 1 profesionalni razvoj nastavnika,
izvriavanja planiranih zadataka, vannast
ispiti, godisnji plan izu¢avanja stranih jezika, produZeni
program ucenika, dodatna i dopunska nastava, fakultativna nas

saradnja Skole sa lokalnom zajednicom 1 druga pitanja od znacaja za O
obrazovno-vaspitnog rada, u skladu sa zakonom i obra

zovnim programom.

Ostvarivanje godisnjeg planarada
Clan 52

nosi Skolski odbor na predlog dire
tarstvu nadleznom za poslove prosvje

ktora za svaku $kolsku

Godignji plan rada do
te, najkasnije do 1.

godinu i dostavlja ga minis
oktobra tekuée godine.
Na osnovu godi$njeg plan
rada, kojim s€ konkretizuju poje
Zaposleni u Skoli duzni su
doprinose njihovom ostvarivanju.
je direktor.

7a izvrienje godisnjeg plana rada Skole odgovoran
Skolski odbor je duzan da u toku godine prati ostvarivanje godidnjeg plana rada

Skole i izvrienje utvrdenih obaveza.

a rada, Skola donosi mjese¢ni, odnosno tromjesecni plan

dini poslovi i zadaci.

da se pridrzavaju godiSnjeg i drugih planova rada ida

XI PEDAGOSKA EVIDENCIJA

Nacdin vodenja
Clan 53

Pedagoska evidencija u $koli se vodi u skladu sa posebnim propisima

XII JAVNOST RADA

Obezbjedivanje javnosti



Clan 54

Rad Skole je javan.

Javnost rada Skole obezbjeduje se:
-objavljivanjem Statuta i drugih opsti
_dostavljanjem godisnjeg plana rada Skole i i

nadleznim organima;
-omogucavanjem predstavnicima javnog informisanja da prisus

organa Skole;
-i na drugi nacin,

Skole;

ovom ostvarivanju

h akata na oglasnoj tabli
zvjestaja 0 njeg

tvuju sjednicama

u skladu sa zakonom i Statutom.

Obavjestavanje zaposlenih

eno, potpuno i

‘skom stanju,

Clan 55
ovno, blagovrem
o-ﬁngnsij

ravo u obavezu da budu red

Zaposleni u Skoli imaju p ) 0
istinito obavijesteni 0 cjelokupnom radu Skole, materijaln

kolskog odbora i drugih organad Skole. )

S enih organa i sluzbi ne moze

tava, radu direktora,
datak koji s€ tice djelatnosti S

aposlene U Skoli.

Koris¢enju sreds
kole, nj

Ni jedan po
predstavljati tajnu za Z

Nadin obavjestavanja 5
Clan 56
Obavje§tavanje zaposlenih vréi se:

- usmenim saop§tavanjem;

-objavljivanjem Statuta i drugih opstih akata na ogl

-putem biltena Skole; -

-pisanim materijalima(infonnacije, izvjestaji, analize);

—objavljivanjem pisanih materijala na oglasnoj tabli Skole.
Zaposleni koji je odsutan iz Skole (duze bolovanje, ili odsustvo isl)i

bude povremeno 0 Skole radi ostvarivanja prava 1z ravdnog odnosa.
Za istinito, blagovrem formisanje zaposlenih u Skoli odgovoran je

asnoj tabli Skole;

direktor.
XIII JAVNAI KULTURNA DJELATNOST
Ciljevi 3
Clan 57

t §kole organizuje s€ U cilju prosirivanja uticaja na
enika i sredine.

Javna i kulturna djelatnos
izanja opSte kulture u

vaspitanje uéenika, kao i pod

Ostvarivanje
Clan 58

Javna i kulturna djelatnost $kole ostvaruje se organizovanjem:

-priredbi u okviru dana Skole;
-proslavapovodom kulturno-istorijskih dogadaja, dj tihi c ok

e : Ja,djeéljlhnomladmskxh raznika i sl;
_kulturno-umjetnickih priredbi (muziékih, dramskih, literarnih, likovnih f) sl?nka o

radi;




_aktivnosti 18 i
i dugih aktiv ara(.injom sa nevladinim organizacijama;
g nostl, u skladu sa utvrdenim prog o
sramom.

Program
Clan 59

Javna i kulturna djelatnost S '
godi$njem planu rada gliole. ost Skole obavlja se na osnovt progr

a sadrzanom U

XIV SARADNJA RODITELJA, DJECE I SKOLE

Oblici saradnje
Clan 60
a ulenika putem roditeljskih

odnos no starateljim
blika individualne i grupne saradnje.

ki.
e po potrebi i na njemu obavezno prisustvuju

Skola saraduje sa roditeljima,
sastanaka, Savjeta roditelja i drugih o
Roditeljski sastanci su opsti i odjeljens
Opéti roditeljski sastanak se organizuj
pastavnici i struéni saradnici.
Opéti roditeljske sastanke saziva i njima rukovodi
Na opStem roditeljskom sastanku raspravlja s€ 0 op$

kole, obrazovanju i vaspitanju ucenika i drugim pitanjima
i se organizuju po potrebi, a najmanj

Odjeljenski sastanci s¢ 0

direktor Skole.

tim pitanjima iz zivota i rada
od znadaja za rad Skole.

¢ dva puta u toku

a nastavnika i struénih saradnika sa

redovanju i ponasanju u&enika u Skoli i
hofizi¢kom i socijalnom razvoju.
Sina, u saradnji sa struénim

polugodista.

Individualni razgovori i razmjena misljenj
roditeljima organizuju s€ radi raspravljanja 0 nap
: teskoéama u njihovom psi

porodici, problemima 1
Grupne razgovore organizuje odjeljenski starj
ka koji imaju iste, ili sli¢ne poteskoce U uéenju i

saradnicima, sa roditeljima onih udeni ! jui
ponasanju, koji postizu loge rezultate U ucenju, formiraju grupe koje destruktivno djeluju
dmeta, imaju ozbiljne

na odnose U odjeljenju, imaju nedovoljne ocjene iz istog pre
socijalne probleme isl

XV ZASTITA 7IVOTNE SREDINE

Planiranje mjera 5
Clan 61
era zaStite Zivotne i radne sredine u Skoli sastavni je dio ukupne

Preduzimanje mj
aktivnosti Skole.
Godi§njim planom rada Skole utvrduju se mjere i aktivnosti na zastiti Zivotne i radne
za njihovo izvrienje.

sredine, nosioci planova i rokovi

Mijere zaStite
Clan 62

Mjere zastite sivotne sredine obuhvataju:
uju sprjecavanje, odnosno otklanjanje

hni¢kih rjeenja koje obezbjed
i medunarodnim ekoloSkim

-primjenu te
ne sredine, u skladu sa zakonom 1

zagadivada Zivot
standardima;
-otklanjanje uzroka koji dovode do zagadivanja sredine;
ti Zivotne i radne sredine;

-§aradnja sa drugim subjektima na zasti
-i druge aktivnosti kojima se doprinosi zadtiti Zivotne sredine.




Steding S€ star  nje
nje YN aktiviocr: e
Povr; ktOrng aspekti, nosti obavljaju na nagin da se optimalno $titi Zivotna
o Ugrozayan: UZAN da se

ZaVanJ € zdraye

v ara o preduzimanjy mjera koji el
. Ola g 71 ] ) OJima se sprjeCava
Sredan. ne moze d votn

P €sredine obavljan; diel i Sk
Onyetj o xi e, o oavijanjem djelatnosti Skole,
! dluku tlje bi 1zvrsenje na bilo koji nagin ugrozilo Zivotnu

XV] AKTI SKOLE

Vrsta akaty

Akti §k gl ol g 63

Odgovomosti Z;)le Sil S.tatut 1 dru_gl Opstl 1 pojedinaéni akti kojima se ureduju prava, obaveze i

g g boslenih u Skolj, raq Skole, postupak ostvarivanja prava i obaveza, kao i
Pltanja koja proizjjaze iz djelatnosti $kole.

Osnovni akt
_ . ) Clan 64
Statu.t J€ osnovni opsti akt Skole.
Drugi opsti i pojedina¢ni akti Skole ne mogu biti u suprotnosti sa Statutom.

Postupak izmjene akata
Clan 65

Prema potreb, mogu se vrsiti izmjene i dopune Statuta i drugih akata Skole.

Statut i drugi akti Skole mijenjaju se, odnosno vrsi se njihova izmjena i dopuna na isti
nacin i po istom postupku predvidenom za njihovo dono3enje.

Statut i svi opsti i pojedinaéni akti Skole obavezuju sve zaposlene u Skoli.

Direktor Skole je duzan da obezbijedi da Statut i drugi akti Skole budu dostupni
zaposlenom u Skoli.

Tumacenje akata 5
Clan 66 5
Tumacenje odredaba opteg akta, ili drugog akta Skole daje organ koji je taj akt donio.

XVII PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

UsaglaSavanje
Clan 67

Opéti akti u skladu sa ovim Statutom donijece se najkasnije 30 dana od dana stupanja
na snagu Statuta.

Stupanje na snagu 5
Clan 68

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole,
a nakon dobijanja saglasnosti od Ministarstva.

Broj:-O\- 070/23-23 SKOLSKI ODBOR
4iU-Badéi ;07. 02. 2023.godine Predsjednik/ica

fa iy ;'; :é‘;\Je/'a /é/ac\)
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CrnaG
Oora
Ministars Lo Adresa: Vaka Burovi¢a b.b.
o pFOSVJete 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 410 100
fax: +382 20410 101
www.mps.gov.me

Broj: 01‘—603/23-1303/ 2
Podgorlca, 15.02.2023 godine

JU OSNOVNA SKOLA ,,MIROSLAV BUROVIG* Baséa

Rozaje

(,,Sluzbeni

Na osnovu ¢lana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
/13, 47/17,

list RCG*, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni listCG* | br. 45/10, 45/11, 36/13, 39
59/21, 146/21 i 3/23), Ministarstvo prosvjete dalo je

T SAGLASNOST

Na Odluku o izmjenama i dopunama Statuta JU Osnovna $kola ,»Miroslav
Durovié¢“, Baséa RoZaje, broj 02-070/23-23, donesenu na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj

7.02.2023. godine.
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