Broj: 610-1718/2017-2
Podgorica, 27. septembar 2017, godine

JU OS ,,DONJA LOVNICA«
Ro¥ai
Donja Lovnica

Na osnovu ¢lana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(»Sluzbeni list RCG, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG*, broj 45/10,
45/11, 36/13 i 39/13) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje
sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno-vazeée obrazovne
programe (,,Sluzbeni list CG, br. 66/10 i 41/ 13), Ministarstvo prosviete daje

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JuoS$
»DONJA LOVNICA«, Donja Lovnica, Rozaje, broj 305, donesen na sjednici
Skolskog odbora, odrzanoj 4. septembra 2017. godine,

s tim §to:

- odobrava se na radnom mjestu poslovi odrZavanja higijene u mati¢noj

skoli 1 izvrsilac;

- odobrava se na radnom mjestu poslovi odrZavanja higijene za PU

Cosovica 0,5 izvrsilaca;

- odobrava se na radnom mijestu vaspitac/ica 0,38 izvrdilaca;

- odobrava se na radnom mijestu bibliotekar/ka 0,5 izvréilaca kao dopuna

notme do punog radnog vremena nastavnika.

Vaka Durovi¢a b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps@mps.gov.me




Crna Gora

Opstina Rozaje

JU Osnovna $kola ,,Donja Lovnica“
Broj: 305/1 od 04. 09. 2017. god.
DONJA LOVNICA

Na osnovu €lana 76 stav 1 tatke 4 Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju (,,Sluzbeni list RCG¥, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list
CG* br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 1 47/17) i ¢lana 16 tacka 5 Statuta JU
Osnovne 8kole ,,Donja Lovnica® u D. Lovnici Skolski odbor na sjednici
odrzane, 04. septembra 2017. godine, donio je

ODLUKU
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIII 1 SISTEMATIZACLJI
RADNIH MJESTA JU OSNOVNE SKOLE ,DONJA LOVNICA%

3. Usvaja se Pravilnik o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta JU Osnovne $kole ,,Donja Lovnica®.

4. Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazlozZenje

Skolski odbor na sjednici odrzanoj, 04. septembra 2017. godine. a shodno
¢lanu 76 stav 1 tatke 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanje (S1.list
CG br. 45/10, 45/11, 39/13 i 47/17) razmatrao je Pravilnik o unutra$njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS ,,Donja Lovnica®.

Skolski odbor je na sjednici jednoglasno usvojio Pravilnik o unutradnoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS , Donja Lovnica®.

Na osnovu izloZenog rijeSeno je kako stoji u dispozitivu ove odluke.

Dostavljeno: - pravnoj sluzbi MP-e- i
- arhivi §kole
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PRAVILNIK & _Fo00. 247 goa.
o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Ju as Donja Lovnica“u Donjoj Lovnici

I OSNOVNE ODREDBE
Sadrzina pravilnika
Clan 1
Ovim pravilnikom utvrduje se orgamizacija rada, radna mjesta, nivo kvalifikacija
obrazovanja i oblast(profil), potrebna znanja i sposobnosti, odnosno radno iskustvo i drug
posebni uslovi za rad na odredenom radnom miestu, opis poslova radnog mjesta i broj izvrsilaca
na utvrdenim radnim mjestima u JU Osnovnoj $koli ,,Donja Lovnica®(u daljem tekstu:  Skola).

II ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Skole
Clan 2
Skola je organizovana kao jedinstvena ustanova.
Skola tma podruénu ustanovu Cosovica.
U Skoli se moze organizovati vaspitna jedinica za ostvarivanje predskolskog vaspitanja i
obrazovanja, u skladu sa zakonom.
Skola moze da organizuje obrazovanje odraslih, u skladu sa zakonom.

ProduZeni boravak
Clan 3
Skola moZe, u skladu sa mogucénostima, da organizuje produzeni boravak za ucenike, u
skladu sa zakonom i pravilima Skole.
Skola organizuje jutarnje cuvanje, u skladu sa zakonom.

Organizacija nastave
Clan 4
Nastava u Skoli izvodi se u odjeljenjima, u skladu sa zakonom i obrazovnim programom.
Izboma nastava u trecem ciklusu se izvodi po grupama, u skladu sa obrazovnim
programom.
Broj odjeljenja, odnosno grupa u Skoli je promjeniiv i zavisi od broja uéenika.

Radno vrijeme

Clan 5
Skola radi u petodnevnoj radnoj nedijelii, u skladu sa $kolskim kalendarom.
Skola radi u jednoj/dvije smjene.

Savjetodavna sluZba i biblioteka
Clan 6
Radi pruzanja pomoéi u realizaciji obrazovno-vaspitnog rada, Skola ima organizovanu
savjetodavnu sluzbu 1 biblioteku.
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Sekretarijat
Clan 7
Radi efikasnijeg, cjelishodnijeg, funkcionalnijeg i ekonomiénijeg obavljanja struénih,
admunistrativnih, finansijskih 1 tehnickih poslova u Skoli se organizuje Sekratarijat Skole, koji
obuhvata administrativno- racunovodstvenu sluzbu 1 tehnicku sluzbu.

III RADNA MJESTA I USLOVI ZA RAD

Opéti i posebni uslovi
Clan 8
Radni odnos u Skoli moe da zasnuje lice koje ispunjava opéte uslove utvrdene Zakonom
o radu i posebne uslove utvrdene zakonom i ovim pravilnikom.
Stranac moze da zasnuje radni odnos u §koli pod uslovima utvrdenim zakonom.

Direktor/ica
' Chll 9

Za direktora/icu moze biti izabrano lice koje tma:

- najmanje VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija 1 ispunjava uslove za nastavnika
razredne nastave, odnosno nastavnika obaveznog nastavnog predmeta ili struénog saradnika,
(pedagog, pstholog ili defektolog) u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovaniu i vaspitanjus

- licencu za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama;

- pet godina radnog iskustva u nastavi.

Pomoénik/ica direktora
Clan 10

Za pomocénika/icu direktora moze biti izabrano lice koje ima:

- najmanje VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija 1 ispunjava uslove za nastavnika
razredne nastave, odnosno nastavnika obaveznog nastavnog predmeta ili struénog saradnika,
(pedagog, psiholog ili defektolog) u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju;

- licencu za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama;
- pet godina radnog iskustya u nastavi.

Nastavnik/ca
Clan 11

1) Razrednu nastavu moZe da izvodi lice :

- nastavnik razredne nastave koji je stekao viSe obrazovanje na univerzitetu ili VII nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-
s

- ima poloZen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu
za rad (licenca);

- ima crnogorsko drzavljanstvo.

2)Predmetmnu nastavu moze da izvodi lice koje ima:

- fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajuée oblasti (profila),VII nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a), u
skladu sa posebnim propisom.

- poloZen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za
rad (licenca);

- crnogorsko drzavljanstvo.
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Clan 12

Poslove vaspita¢a moze da obavlja lice koje ima:

Vaspitaé/ica

- dvogodisniji studijski program predskolskog vaspitanja 1 obrazovanja, odnosno VI nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a) ili VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija
(240 1li 300 kredita CSPK-a) za predskolsko vaspitanje i obrazovanje;

-zavrienu obuku strucnog usavriavanja za rad u osnovnoj skoli;

-poloZen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za rad
(licenca);

-crnogorsko drzavljanstvo.

Savjetodavna sluzba i biblioteka -stru¢ni saradnici

Clan 13
1)Pedagog/Skinja

Poslove pedagoga moze da obavlja lice koje ima:

- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan, odnosno podnivo dva (240 ili
300 kredita CSPK-a) odgovarajuce oblasti (profil) obrazovanja;
-polozen strucni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za rad
(licenca):
-crnogorsko drzavljanstvo.

2)Psiholog/8kinja
Poslove psihologa moze da obavlja lice koje ima:

- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili
300 kredita CSPK-a) odgovarajuce oblasti (profil) obrazovanija:
-polozen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za rad
(licenca);
-cmogorsko drzavljanstvo.

3)Defektolog/$kinja -logoped

Poslove defektologa-logopeda moZe da obavlja lice koje ima:

- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili
300 kredita CSPK-a) odgovarajuée oblasti (profil) obrazovanja;

- poloZen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za
rad (licenca);

-crnogorsko drzavljanstvo.

4) Defekrolog/&kinja

Poslove defektologa moZe da obavlja lice koje ima:

- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili
300 kredita CSPK-a) odgovarajuée oblasti (profil) obrazovanja, u skladu sa rjesenjem o
usmijeravanju;

-poloZen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za rad
(licenca).

- crnogorsko drzavljanstvo.

5) Bibliotekar/ka
Poslove bibliotekara moze da obavlja lice koje ima:
- fakulter za obrazovanje nastavnika,VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo

jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a);

-poloZen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za
rad(licenca);

-polozen ispit u biblioteckoj struci;

-crnogorsko drzavljanstvo.




Asistent u nastavi
Clan 14

Poslove asistenta u nastavi moze da obavlja lice koje ima:

- IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan (240 kredita CSPK-a);

-zavrienu obuka struénog usavriavanja za rad sa djecom sa posebnim obrazovnim
potrebama.

Sekretarijat Skole

Clan 15
a)Administrativna i raunovodstvena sluzba
1) Sekretar/ka
Uslovi:

-zavrsen studijski program iz oblasti pravnih nauka, VII nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a):
- dvije godine radnog iskustva.

2) Racunovoda

Uslovi:

- najmanje IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) ekonomskog
smijera;

-steceno zvanje racunovoda;

- da nije kaznjavano za krivicna djela koja ga &ine nedostojnim za obavljanje poslova u

oblasti finansija 1 ratunovodstva.

b)Tehnic¢ka sluzba
I)Radnik/ica na odrZavanju objekta i opreme
Uslovi:
- zavriena srednja Skola, I ili TV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 ili 240
kredita CSPK-a), profil OS i
- jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

2)Radnik/ica na poslovima zagrijavanja

Uslovi:

- najmanije I1I nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a);
-poloZen ispit radne osposoblienosti u skladu sa Zakonom o energetici;
-jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

3)Vozaé/ica

Uslovi:

- zavrsena srednja skola 111 il IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija SSS;
- poloZen vozacki ispit za vozacéa , E,, kategorije;

- tri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

4) Skolski ICT koordinator/ka
Uslovi:
= VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240
odnosno 300 kredita CSPK-a);
- sertifikat za ICT koordinatora;
-jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.
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5)Radnik/ica na poslovima odrZavanja higijene
Uslovi:
- ZavrSena osnovna skola I2 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

Clan 16
Kao poseban uslov za zaposljavanje nastavnika i struénih saradnika je probni rad.
Duzina trajanja probnog rada, nain sprovodenja 1 ocjenjivanja rezultata probnog rada

utvrduju se u skladu sa Pravilnikom o na¢inu sprovodenija probnog rada nastavnika.

21

IV OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Direktor/ica
Clan 17
Direktor/ica Skole:
planira, organizuje i rukovodi radom Skole;
organizuje racionalno 1 efikasno izvodenje obrazovnog programa ;
obezbjeduje jednakost uéenika u ostvarivanju prava na obrazovanje i vaspitanje, u skladu
sa njthovim sposobnostima;
priprema predlog godisnjeg plana rada 1 odgovoran je za njegovo sprovodenie;
rukovodi radom Nastavnickog vijeca:
odreduje zaposlenog za poslove javne nabavke:
predlaZe akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;
vrsi struéno-padagoski nadzor;
odlucuje o pravima i obavezama zaposlenih, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom
i drugim opstim aktima Skole;

. podstice struéno obrazovanje i usavriavanje nastavnika i predlaZe njthovo napredovanie;

. zastupa i predstavlja Skolu ;

. stara se 0 zakonitosti rada Skole i odgovara za zakonitost rada iste;

. donosi plan unapredjenja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;

. izyriava odluke gkolskog odbora;

. predlaze godisnii finansiski plan Skole;

. predlaZe raspustanje Skolskog odbora ako se ne sastaje, ili ne vrsi svoju funkeiju, u skladu
sa zakonom;

. podnosi Skolskom odboru izvjedtaj o radu, u skladu sa zakonom.

. saraduje sa roditeljima i sredinom;

. imenuje komisiju za upis djece u prvi razred:

. odluCuje o podjeli razreda na odjelienja, vr§i raspored nastavnika po predmetima i
odjeljenjima, rasporeduje obrazovno-vaspitne zadatke na pojedine nastavnike,i odlucuje o
organizovanju kombinovanih odjeljenja, na predlog Nastavnickog vijeca;

. bira i razrjesava pomoénika direktora;

22. odreduje mentora, na predlog stru¢nog aktiva;

23.
24.

25.

26.
27.
28.

29.
30.
31

donosi odluku o prekidu obrazovno-vaspitnog rada do pet dana;

stara se da Skola obavijesti roditelie o uceniku koji redovno ne pohada nastavu, ili je
prestao da ide u $kolu i preduzima mjere za ostvarivanje osnovnoskolske obaveze;

brine o saradnji Skole sa roditeljima (roditeljski sastanci, ¢asovi za razgovor i drugi oblici
sradnje):

raspisuje javni konkurs za izbor nastavnika, struénih saradnika i saradnika u nastavi;
odgovoran je za ostvarivanje prava i duznosti ucenika;

prisustvuje obrazovno-vaspitnom radu nastavnika, prati njthov rad i daje im savjete za
unapredenije 1 pobolj§anje rada;

stvara uslove za rad Savieta roditelja:

potpisuje sporazum o preuzimanju nastavnika, u skladu sa Zakonom:

prati rad savjetodavne sluZbe i predlaZze mjere za unapredenje toga rada;

32. obezbjeduje éuvanje i zastitu $kolske evidencije, dokumentacije i imovine Skole,

33

. obezbjeduje potpuno, pouzdano i1 blagovremeno finansijsko izvjestavanje;
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34. pravilno, ekonomicno, efikasno i efektivno koriSéenje sredstava, drzavne imovine,
obaveza 1 drugih resursa od gubitaka koji mogu nastati neodgovarajuéim upravljanjem,
neopravdanim troSenjem 1 koriS¢enjem kao 1 od nepravilnost: 1 prevara;

35. podnosi Skolskom odboru i Ministarstvu prosviete kvartalne i godisnje finansijske
1zvjestaje;

36. obrazuje komisiju za provjeru znanja ucenika u toku trajanja nastave, na zahtjev ucenika,
roditelja ili staratelja;

37. obrazuje struéni tim za pripremu, primjenu, pracenje 1 prilagodavanje individualnog
programa za ucenika sa posebnim obrazovnim potrebama;

38. stara se da $kola obavijesti uCenika, roditelja odnosno staratelja o izricanju vaspitne mjere
prema uceniku u roku od tri dana od dana izricanja vaspitne mjere;

39. imenuje komisiju za odlaganje pocetka $kolovanja djeteta, u skladu sa zakonom;

40. pokrece postupak usmjeravanja ucenika kod kojeg je otkrivena posebna obrazovna
potreba u toku ucenja, u skladu sa zakonom; i

41. obavlja 1 druge poslove, u skladu sa zakonom i Starutom.

1
Pomoc¢nik/ica direktora
Clan 18

Pomocnik/ica direktora pomaze direktoru u organizovanju obrazovno-vaspitnog rada i
obezbjedivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada, a naroéito:
-u organizaciji sjednica Nastavnickog vijeca 1 struénih aktiva:
-u koordinaciji rada stru¢nth organa;
-u pripremi predloga godi¥njeg plana rada i finansijskog plana Skole;
-u organizaciji rada Skole;
-u organizaciji racionalnog i efikasnog izvodenja obrazovnog programa;
-u pripremi akta o unutra$njoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta;
-u obezbjedivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;
-u stvaranju uslova za rad Savjeta roditelja;
-u ostvarivanju prava i duznosti ucenika;
-u pradenju savietodavne sluzbe;
-s¢ stara da pedagoska dokumentacija o neposrednom izvodenju nastave (godiSnji, mjesecni,
tematski planovi rada, zapisnik sa sjednice struénih aktiva i sl) budu valjano 1 blagovremeno
uradent;
-u uskladivanju saradnje nastavnika, uéenika roditelja 1 savietodavne sluzbe;
-ofrganizovanju i staranju o blagovremenoj i tacénoj izradi statistickih i drugih podataka koji se
dostavljaju nadleznim organima;
-u pracenju i uskladivanju rada sekretarijata Skole;
-obavlja 1 druge poslove po nalogu direktora Skole, u skladu sa zakonom i Statutom.

Nastavnik/ica
Clan 19

Poslovi nastavnika/ice su:
- organizovanje 1 izvodenje obrazovno-vaspitnog rada 1 radi na njegovom unapredivanju;
-pripremanie za nastavuy, koja obuhvata istovremenu sadrZinsku i metodicku pripremu i pripremu
didaktickih pomagala;
-planiranje i programiranje rada;
-rad u struénim organima Skole;
-rad u komisijama strucnih organa i organa upravljanja Skole;
-obavljanje poslova odjeljenskog starjesine;
-priprema izvijestaje o svom radu i odjeljenju u kome je odjeljenski starjesina;
-ptimjenjivanje savrementh metoda 1 oblika rada, opreme i nastavnih sredstava;
-saradnja sa roditeljima ucenika kao nastavnik ili odjeljenski starjesina;
-organizovano struéno obrazovanije i usavriavanije;
-MENtorstvo pripravnicima i studentima;
-uredivanje kabineta, zbirki, $kolskih radionica, vjeZbaonica i sl.;
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-organizovanje kulturnih, sportskih i humanitarnih akcija u kojima uéestvuju uéenici:
-pripremanie 1 vodenje ekskurzija, izleta 1 takmicenja;

-vodenje pedagoske dokumentacije:

-defurstvo u Skoli;

~Casovi dopunske, odnosno dodatne nastave:

-rad po programu u produzenom boravku;

-¢asovi i drugi oblici individualne 1 grupne pomoé ucenicima;

-¢asovi dodatne struéne pomoci za ucenike sa posebmim obrazovnim potrebama;
-razvijanje interesovanja ucenika za dalje obrazovanje;

-priprema, pregled i ocjenjivanje zadataka 1 viezbi

-priprema tema, teza i literature za domace zadatke 1 njithova kontrola ;
-odrzavanje popravnth | razrednih ispita;

-obavlja 1 druge poslove odredene Statutom i godisnjim planom rada Skole.

Vaspitaé/ica
+ Clan20
Poslovi vaspitaca/ice su:

-organizacija 1 izvodenje vaspitno obrazovnog rada 1 rada na njegovom unapredivanju:
-pripremanje za vaspitno obrazovni rad koji obuhvata istovremenu sadrzinsku 1 metodicku
pripremu i pripremu didaktickih pomagala ;

-planiranje i programiranje rada:

-rad u struénim organima Skole;

-rad u komisijama struénih organa i organa upravljanja Skole;

-organizovano struéno obrazovanje i usavriavanje;

-MeNtorstvo pripravnicima i studentima;

-uredenje kabineta, zbirki, ucionica, vieZbaonica 1 sl.;

-organizovanje kulturnih, sportskih 1 humanitarnih akeija u kojima ucestvuju ucenici:
-priprema i vodenje ekskurzija, 1zleta 1 takmicenja;

- ¢asovi dodatne struéne pomoéi za ucenike sa posebnim potrebama;

-vodenije pedagoske evidencyje 1 dokumentacije;

-obavlja i druge poslove u skladu sa Statutom 1 godisnjim planom rada Skole.

Pedagog/8kinja

Clan 21

Rad pedagoga obuhvata poslove koji se odnose na: planiranje 1 programiranje, pracenije,
unapredivanje, osavremenijivanje i racionalizaciju vaspimo-obrazovnog rada u Skoli, rad sa
ucenicima, saradnja sa nastavnicima 1 roditeljima, pedagosko-instruktivni 1 istraZivacki rad:
-uestvovanje u izradi godiSnjeg plana rada Skole; planova i programa za unapredenje obrazovno-
vaspitnog rada; vaspitnog rada sa ucenicima; godiSnjeg programa rada, operativnih mijesecnih
planova rada i mjeseénih planova instruktivnog rada pedagoga;
-rada struénih organa; profesionalni razvoj nastavnika,
- podrika uéenicima na ispunjavanju obrazovnih 1 razvojnih zadataka,
-vannastavnih aktivnostt uc¢entka;
-rada sa nadarenim ucenicima; profesionalne orjentacije; saradnije Skole i porodice;
-saradnja sa nastavnicima u izradi planova rada;
-predlaganje organizacionih rjesenja obrazovno-vaspitnog rada;
-posjeta ¢asovima obrazovno-vaspitnog rada 1 snimanje didakticko-metodicke zasnovanosti rada
na casovima;
-pruzanje instruktivne pomodéi nastavnicima kod: izrade raznith programskih sadrZaja,
individualizacije nastavog procesa; ucestvuje u izradi IROP-a: upoznaje odjeliensko vijece sa
ucenikom i vrstom smemje; pruza metodske 1 didakticke preporuke: pomaze u izradi radnih i
nastavnih listova, testova za internu/eksternu provjeru znanja:
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-rad sa nastavnicima u pripremaniju i planiranju  nepostednog obrazovno-vaspitnog rada
(planiranje i pripremanje Casa, izbor oblika, metoda, sredstava i organizacije rada i sL);
-upoznavanje nastavnika sa savremenim didaktickim inovacijama i njihovom prakticnom
primjenom;
-kontinuirano pracenje efikasnosti novih organizacionith oblika rada: postignutih rezulrata
ucenika, primjene novih obrazovnih programa, isl.;
-identifikovanje nadarenih ucenika, onih koji imaju problema u ucenju 1 razvoju 1 organizovanje -
ostvarivanje zadataka profesionalne orjentacije;
odgovarajuceg vaspitno-obrazovnog rada:
-ucedce u izradi godiSnjeg izviestaja o radu Skole i izrada periodicnih analiza i informacija o
uspjehu ucenika u nastavi i vannastavnim aktivnostima;
-individualni 1 grupni rad sa ucenicima;
-prepoznavanje nadarenih, 1 ucenika kojima je potreba dodatna podrska (teskoce u razvoju,
socijalna, kulturoloska deprivacije 1 sl.) 1 stvaranje optimalnih uslova za njihov razvoj i uspjesno
napredovanje;
-organizovanje savjetodavnog rada 1 nespredne podrske ucenicima za koje se procijeni da im je
potrebna podrska za poboljsanje uspjeha;
-strukturiranje 1 formiranje odjeljenja prvog razreda:
-ispitivanje interesovanja uéentka 1 njthovo adekvamo ukljucivanje u rad sekeija;
-saradnja sa ucenicima kod pripremania ekskurzija, izleta, posjeta, proslava, kulturnih, sportskih,
humanitarnih i drugth aktivnosti;
-savjetodavna 1 instruktivna podrska, edukacija roditelja za unapredenije postignuca uéenika;
-izrada izvje$taja, informacija 1 analiza od interesa postignuza ucenika i u vezi sa radom Skole;
- Vodenje program, dnevnika rada, evidencije o ucenicima, pomaze u vodenju evidencije o
udenicima sa posebnim obrazovnim potrebama (MEIS) i dr.
-radi na uvodenju savremenih oblika 1 metoda rada: struéno obrazovanije 1 usavriavanje:
-rad u struénim organima i drugim organima i tijelima Skole;
-saradnja sa pedagoskim i psiholoskim institucijama;
-i drugi poslovi u cilju unapredenia i razvoja obrazovno-vaspitnog rada Skole, u skladu sa
zahtjevima struke i Statutom Skole.

Psiholog/8kinja
Clan 22

Rad psihologa obuhvata poslove koji se odnose na: planiranje, programiranje 1 pracenje
obrazovno-vaspitnog rada, psiholosko instruktivni 1 savjetodavni rad sa nastavnicima, ucenicima i
roditeljima i analiticko planski 1 istrazivacki rad.

-udesée u izradi godi$njeg programa rada Skole

-ueide u organizaciji obrazovno-vaspitnog rada Skole radi: upis, struktuiranje i formiranje
odjeljenja, profesionalni razvoj nastavnika 1 strucnih saradnika, procjenjuje potrebe za obukama 1
ucestvuje u izvodenju ili organizovanju istih (ucenici/nastavnici) i sl;

- za uCenike sa posebnim obrazovmim potrebama ulestvuje u izradi IROP-a: upoznaje
odjeljensko vijece sa djetetom i vrstom smemje; pruza metodske i didakticke preporuke; pomaze
u izradi specijalizovanih radnih 1 nastavnih listova, individualizovanih testova za provijeru znanja;
-pruzanje savjeta i pomoéi u podsticanju optimalnog razvoja ucenika na osnovu utvrdenih
individualnih karakteristika;

- utvrduje psiholoske razloge neadekvatnog obrazovnog postignuca 1 pruza pomoé nastavnicima 1
odjeljenskim starjesinama u usmjeravanju razvoja ucenika;

-pruzanje pomoéi u identifikovanju nadarenth ucenika, utvrdivanje vrste nadarenosti i
predlaganje programa za podsticanje i usmjeravanje njthovog razvoja:

-ucestvovanje sa odjeljenskim starje$inom u ispitivanju uzroka teskoca ucenika (personalnih,
socijalnih 1 drugih);

-rad na ispitivanju intelektualne, socfjalne 1 emocionalne zrelosti uéenika, opstih i posebnih
sposobnosti uCenika, motivacije za ucenje, osobine licnosti uéenika, vrijednosnih orijentactja 1
stavova, grupne dinamike odjeljenja i statusa pojedinca:
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-organizovanje predavania i drugth aktivnosti 1z oblastt  pedagoske, razvojne 1 socijalne
psihologije i mentalne higijene.
- Osmisljava plan rada i prati napredovanje ucenika:
-savjetodavno — instruktivni rad sa roditeljima:
-saraduje 1 razmjenjuje informacije s roditeljima, Zavodom za &kolstvo, Centrom za struéno
obrazovanje, Ispitnim centrom, resursnim centrima, ustanovama koje pruzaju usluge intervencije
1 podrike uceniku;
- sprovodi profesionalnu orijentaciju;
- vodi evidenciju o ucenicima, svom radu, 1 pomaze u vodenju podataka o ucenicima kroz MEIS.
-izrada izvjeStaja i analiza o postojecoj obrazovno-vaspitnoj praksi i specifiénim problema i
potrebama Skole 1 njenom radu;
-obavlja i druge poslove u cilju unapredivania i razvoja obrazovno vaspitne dielatnosti Skole u
skladu sa zahtjevima struke i Statutom Skole.

Defektolog/$kinja:
' Clan 23

Poslovi defektologa/Skinje: (struénog saradnika i realizatora nastave) su:
- uCestvuje u izradi 1 pracenju sprovodenja IROP-a,
- neposredan rad sa ucenicima s posebnim obrazovnim potrebama 1 rad sa vr$njacima u cilju
podrske za integraciju,
-planiranje i programiranje rada,
-pruza individualne konsultacije i savjete nastavnicima, odjelienskom vijeéu, struénoj sluzbi,
roditeljima za rad kod kuce,
- pomo¢ nastavnicima za izradu individualizovanih radnih listica, materijala, didaktike, testova za
internu i eksternu provjeru znanja;
-saradnja sa pedagogom i psihologom u Skoli,
-konsultativno-instruktivni rad sa nastavnicima,
-savjetodavni rad sa roditeljima,
- posjecuje nastavu,
- realizuje radionice za uéenike, osoblje $kole 1 roditelje,
- osmisljava 1 priprema didakticka sredstva u saradniji sa struénom sluzbom,
- organizovano strucno obrazovanje i usavrsavanje,
-rad u struénim organima i drugim organima 1 tijelima ustanove,
-vodenje dokumentacije o svom radu koja obuhvata: godinji globalni program rada, mjesecne —
operativne planove rada, dnevnik rada, dosije o radu sa ucenicima, dokumentacija o izvréenim
istrazivanja u svojoj oblasti,
- pomaze u vodenju evidencije o ucenicima sa posebnim obrazovnim potrebama (MEIS),
-organizovano  struéno obrazovanje 1 usavrSavanje: individualno (struéna literatura, Stampa,
strucna periodika i sL.) 1 grupno ( seminari, simpozijumi, predavania, kongresi i sl.),
-saradnja sa komisijom za usmjeravanje, resursnim centrima, Ispitnim centrom, sprovodi
profesionalnu orijentaciju, drugim stru¢nim institucijama,
-1 drugt poslovi u cilju unapredenia i razvoja obrazovno-vaspitne djelatnosti Skole, u skladu sa
zahtjevima struke i Statutom Skole.

Defektolog/Skinja-logoped

Clan 24

Poslovi defektologa/Skinje-logopeda su:
-identifikuje u¢enike sa smetnjama u govoru;
-organizuje logopedski rad sa uc¢enicima kojt imaju govorne smetnie;
-korekcija i rehabilitacija uenika sa patologijom verbalne komunikacije;
-korektivni rad na otklanjanju mucanja kod ucenika;
-rad na korigovaniju ¢itanja 1 pisanja;
-rad na otklanjanju brzopletosti u govoru ucenika;
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-savjetodavni rad sa roditeljima uéenika koji imaju govorne smetnje radi posebnog tretmana;
-konsultativno-savjetodavni rad sa nastavnicima radi upuéivanja na primjenu adekvatnih
postupaka prema ucenicima sa govormim smetnjama;

-saradnja sa pedagogom i psihologom u Skoli;

-izrada adekvatne dokumentacije o uéenicima sa logopedskim smetnjama;

-planiranje i programiranje rada:

-rad u struénim organima i drugim organima i tijelima Skole;

-vodenje dokumentacije o svom radu koja obuhvata: godisnji globalni program rada, mjesecne —
operativne planove rada, dnevnik rada logopeda, dosije o radu sa ucenicima, dokumentacija o
izvrienim istrazivanja u svojoj oblasti;

-saradnja sa pedagogkim i psihologkim institucijama;

-dezurstvo u skoli;

-organizovano struéno obrazovanje i usavrSavanje: individualno(strucna literatura, Stampa,
strucna periodika i sl.) 1 grupno ( seminari, simpozijumi, predavanja, kongresi i sL);

-pruzanje dodatne stru¢ne pomocdi za ucenike sa posebnim obrazovnim potrebama;

-i drugi poslovi u cilju unapredenia i razvoja obrazovno-vaspitne djelatnosti Skole, u skladu sa
zahtjevima struke i Statutom Skole.

Bibliotekar/ka
Clan 25

Poslovi bibliotekara/ke su:

L.Planiranje 1 programiranje rada
-izradivanje godiSnjeg, mjese¢nih i operativnih planova rada;
-planiranje i programiranje rada sa ucenicima u bibliotect;
-pripremanije programa rada $kolske biblioteke;
-planiranje nabavke literature 1 periodiénih publikacija namijenjenih uéenicima, nastavnicima i
struénim saradnicima;

2. Obrazovno-vaspitni rad
-upoznavanje sa radom skolske biblioteke, sa bibliote¢kim fondom i mrezom biblioteka;
-upoznavanie sa vrstama bibliotecke grade i osposobljavanje za njeno samostalno koriséenje:
-pruzanje pomo¢i pri izboru literature 1 druge bibliotecke grade:
-ispitivanje potreba i interesovanja ucenika za knjigama i drugom biblioteckom gradom;
-formiranje navike za samostalno nalaZenje potrebnih informacija i razvijanje citalackih
sposobnosti;
-razvijanje navika za cuvanje, zaStitu i rukovanje knjiznim fondom;
. -razvijanje metoda samostalnog rada za koriScenje knjiznog materijala;
* -pripremanje i realizovanje posebnih programa namijenjenih pojedinim grupama ucenika
(dopunska, dodatna nastava i vannastavne aktivnosti);
-ukljucivanje u rad bibliotecke sekcije 1 pruZanje pomoéi u ostvarivanju programa sekcije:

3. Saradnja sa nastavnicima i drugim struénim saradnicima:
-pripremanje godisnjeg plana za obradu lektire;
-koriscenje knjizno-bibliotecke grade za nastavnike 1 strucne saradnike;
-informisanje struénih aktiva, stru¢nih saradnika i direktora Skole o nabavei nove strucne
literature za pojedine obrazovne predmete, kao i didakticko-metadicke 1 pedagosko- psiholoske
literature;
-saradnja sa nastavnicima o osposobljavanju ucenika za samostalno koridéenje knjizne grade u
skolskoj biblioteci;
-uceice u izradi bibliografija i nabavei potrebne literature za ostvarivanje predvidenih projekata i
tema iz oblast strucnog usavr$avanja 1 unapredivanja obrazovno-vaspitnog rada;
-organizovanje posebne saradnje sa nastavnicima  podruénih Skola o organizovanom 1
sistematskom koriséenju knjiznog fonda:
-pripremanje knjizne 1 drugth materijala za potrebe redovne, dodame i1 dopunske nastave,
slobodnih aktivnosti i drugih oblika obrazovno vaspitnog rada;
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-povremeno prisustvovanje roditeliskim sastancima radi davanja informacija o interesovanjima 1
potrebama ucenika za Citanjem i podsticanjem roditelja da se 1 u porodiénom krugu njeguju i
razvijaju citalacke navike:
4. Bibliotecko-informativna djelatnost:
-sistematsko informisanje nastavnika, uéenika i uprave Skole o novim kjigama, listovima i
Casopisima;
-pripremanije tematskih izloZbi o pojedinim izdanjima, autorima, akcijama, jubilejima, i sk
-pripremanie pisanih 1 usmenih prikaza knjiga, periodike 1 druge knjiZzne 1 neknjizne grade;
-izradivanje pregleda i analiza o koriscenju knjizne grade po razredima, predmetima i1 odjeljenjima
15l
-vodenje biblioteckog poslovania, inventarisanje, klasifikactja, signiranje, katalogiziranje 1 dr.;
-izradivanje azbuénog 1 struénog kataloga;
-vodenje zbirnih i posebnih fondova knjiga u skolskoj biblioteci;
-organizovanje 1 ostvarivanje medubibliotecke pozajmice i saradnje:
-ucedce u vodeniu ljetopisa Skole;
5. Kulturna i javna djelatnast:
-ucestvovanje u planiranju i realizaciji kulturne i javne djelatnosn skolske biblioteke;
-pripremanje 1 organizovanje kulturnih, takmicarskih 1 sabirnih akcija, knjiZevnih susreta,
razgovora, prikuplianje knjiga i zavicajne grade, takmidenija, i drugih vidova aktivnosti u cilju
popularizacije knjige:
-ucestvovanje u pripremanju i sakuplanju materijala za $kolska informativna glasila;
-ostvarivanje saradnje sa organizacijama i ustanovama u oblasti kulture, koje se organizovano
bave radom sa ucenicima, posebno njihovim slobodnim vremenom (kulturno-umijemicka
drustva, centri za kulturu, gradske biblioteke);
-saradnja sa novinsko-izdavackim kuéama, radio-televizijskim centrima, pozorisnim kuéama i sl.
6. Stru¢no usavrsavanje:
-permanentno struéno obrazovanije i usavr$avanje:
-pracenje pedagoske literature, periodike, struénih recenzija i prikaza;
-pracenje struéne literature i periodike 1z oblasti bibliotekarstva:
-udestvovanje na seminarima 1 struénim savietovanjima za $kolske bibliotekare:
-uCestvovanje u radu aktiva skolskih bibliotekara na nivou lokalne uprave i Drzave:
7. Ostali poslovi:
-stara se o pravilnoj primjeni tehnickih i zaStimih mjera za ¢uvanje o odrzavanje biblioteckog
materijala;
-rad u struénim organima i drugim organima i tijelima Skole;
-savjetodavni rad sa roditeljima;
-vodenje evidencije, raspodjela besplatnih udzbenika za korisnike MOP-a, djecu bez roditeljskog
staranja i dr.
- druge poslove u cilju unapredivanja i razvoja obrazovno-vaspitnog rada Skole, u skladu sa
zahtjevima struke i Statutom Skole.

Asistent u nastavi
Clan 26

Poslovi asistenta u nastavi su:

-pruza tehnicku pomo¢ tokom pohadanja nastave djetetu sa posebnim obrazovnim
potrebama, u skladu sa individualnim razyojno-obrazovnim programom(IROP) i rasporedom
casova;

-primjenjuje instrukcije nastavnika 1 struénih saradnika koje se odnose na kretanje,
orjentaciiu u prostoru, koriscenje didaktickih sredstava, namjestanje 1 upotreba pomagala,
praktikovanje fizickih vijezbi i sl. djeteta sa posebnim obrazovnim potrebama, u skladu sa
individualnim razvojno-obrazovnim programom;

-pruza podrsku pri pisanju, raunanju, rukovanju priborom, zapisivanju odgovora,
okretanju stranica, pri izradi praktiénog rada prema uputstvu ucenika i sl., u skladu sa IROP-om;

-daje upurstva, dodaje radne listée, navodi dijete gdje 1 $to treba raditi u radnom materijalu
(koji je nastavnik pripremio) tokom nastaynog procesa, u skladu sa IROP-om;
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-pokazuje djetetu aktivnost, postavlia mu potpitanja, provierava da li razumije,
pojasnjava nepoznate rijeci, po potrebi dodatno Cita tekst ili zadatak, usmjerava 1 odrZava paZnju
na zadatak, djetetu govori koja aktivnost slijedi 1 sL.;

-pomaze djetetu u aktivnostima samozbrinjavanja, obavljanja higijenskih potreba, pri
presvlacenju (skidanju i odijevanju odjece 1 obuce) i sk

-pruza djetetu pomo¢ u komunikaciji, socijalnoj interakciji 1 ukljucenosti, podstice igru 1
saradnju sa vr$njacima, ucesce u nastavnim 1 vannastavnim aktivnostima sa uéenikom ili grupom
ucenika, u skladu sa IROP-om;

-prepoznaje potrebe djeteta 1 u skladu sa njima sugeriSe unaprijedenije pristupa za njegov
razvoj:

-koristi informacione i komunikacione tehnologije u skladu sa potrebama djeteta 1 posla
koji obavlja:

-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Sekretar/ka
Clan 27

Poslovi sekretara/ke su:

1. Poslovi u vezi sa organizacijom rada Sekretarijata Skole:
-organizuje rad sekretarijata Skole:
-prati i uskladuje rad zaposlenth u sluzbama koje cine sekretarijat Skole;
-prati izvrsenje postavljenih zadataka zaposlenih u sekretarijatu Skole:

2. Poslovi iz djelokruga pravnih poslova:
-izrada nacrta i predloga opétih akata i drugih akata Skole:
-pradenje i sprovodenje postupka donosenja opstih akata i pruzanje pravno-strucne pomodi
lanovima odgovarajuéih komisija, kao i obrada tih akata od nacrta do objavljivanja konacnih
tekstova:
-pravno-struéna obrada svih predmeta koji se dostavljaju na miSlienje, saglasnost, donosenje,
odnosno usvajanje;
-izrada svih vrsta ugovora koji se odnose na rad Skole;
-priprema akta u vezi sa naplatom sredstava od strane ucenika i drugih subjekata;
-pracenije zakonskih 1 drugih propisa i ukazivanje na obaveze koje proisticu 1z njih;
-pradenje primjene Statuta 1 op§tih akata i pripremanje predloga za izmjene 1 dopune tih akata;
-pripremanije tuzbi, predloga odgovora na tuzbe, ulaganje Zalbi, kao 1 zastupanje kod nadleznih
institucija, organa, ustanova sudova i dr. po punomocju direktora;
-prisustvovanje sjednicama Skolskog odbora, strucnih organa i tijela radi davanja potrebnih
struénth objadnjenja, tumacenja 1 misljenja:
-obavljanje poslova oko upisa u sudski registar, zemljisne knjige, osiguranja i drugih poslova u
vezi sa statusom, pravima 1 obavezama Skole:
-pravno-tehnicki poslovi oko konstiruisanja $kolskog odbora, disciplinski postupak poslove
stalnih i povremenih komisija;

3. Poslovi iz djelokruga Skolskog odbora:
-obavlja sve struéne poslove za potrebe Skolskog odbora i drugih organa Skole;
-priprema i obraduje materijale koje razmatraju Skolski odbor i drugt organi Skole;
-prisustvuje sjednicama Skolskog odbora, radi vodenia zapisnika, davanja objasnjenja i tumacenja
propisa;
-stara se pod nadzorom direktora Skole da se odluke Skolskog odbora blagovremeno izvriavaju;
-radi i ostale poslove u vezi sa svakodnevnim radom ovih organa;

4. Poslovi iz oblasti kadrovskih pitanja:
-stru¢ne i administrativno-tehnicke poslove kod sprovodenja konkursa za izbor radnika Skole;
~struéne i administrativno-tehnicke poslove u vezi sa prestankom radnog odnosa, rasporedivanja
i drugim promjenama statusa radnika;
-vodenje kadrovske evidencije za radnike Skole;
-obavljanje poslova oko prijavljivanja radnika kod nadleznih organa zdravstvene zastite 1
penzijskog 1 invalidskog osiguranija;
-pripsremanje i dostavljanje raznih izvjestaja, obavjeStenja i podataka za Skolski odbor i organe
van Skole;
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-obavljanje 1 drugth kadrovskih poslova.
-vodi evidenciju o obavezi polaganja struénog ispita nastavnika, strucnih saradnika 1 vaspitaca,
kao i ostalih zaposlenih za koje je ta obaveza ustanovljena zakonom , drugim propisima i ovim
pravilnikom;

5. Poslovi evidencije, statlstlkc, plana i analize obuhvataju:
-evidenciju o zaposlenima u Skoli;
-evidenciju o zaradama zaposlenih:
-evidenciju o povredama na radu;
~dosijea zaposlenih u Skoli;
-mati¢na knjiga zaposlemh
-evidencija o op§tim aktima Skole ;
-evidenciju o obaveznim ljekarskim pregledxma zaposlemh
-evidenciju o obrazovanju, struénom usavrsavanju i osposobljavanju zaposlenih (strucni ispiti,
specijalizacije, uéestvovan]u na seminarima, obukama i drugim oblicima struénog usavriavania);
-evidenciju o svim zaposlenima Skole sa opstim 1 posebnim podacima;
-evidenciju po pecatu i smmbxllu Skole;
6. Poslovi u vezi sa ucenicima:
-poslovi u vezi sa upisom uéenika i prestanka svojstva udenika:
-izdavanje raznih uvjerenja uéenicima;
-vodenje evidencije o ucenicima koji su oslobodent od nastave fizickog vaspitanja po razredima i
odjeljenijima:
-evidencija o dodijeljenim pohvalama, nagradama 1 drugim priznanjima;
-evidencija o doduel;emm posebnim priznanjima i nagmdama ucenika i zaposlenih:
-evidencija o ucenicima koji ostvaruju pravo na participaciju organizovanog prevoza;
-evidencija o nestanku stvari uéenika;
-evidencija o ucenicima kojima je izrecena vaspitna mjera;
-evidencija izdatth svjedocanstava, diploma, ispisnica, prevodnica, i drugih javnih isprava po
razredima i odjeljenjima;
7. Ostali administrativni poslovi:
-upisivanje podataka o ucenicima u matiénu knjigus
-administrativno-tehnicko obradivanje akata;
-otpremanje poste;
-razvodenje akata i priprema za njthovo otpremanje i arhiviranje u skladu sa propisima o
kancelarijskom poslovanju (djelovodnik evidencija u vezi sa administrativnim poslovanjem, kao
$to su : knjiga primliene poSte i knjiga otpremliene poste, fuvanje registracionog materijala,
predaja arhivske grade nadleznim institucijama i sl.) 1
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Racunovoda
Clan 28
Poslovi racunovode su:
1. Poslovi prikupljania, klasifikacije 1 registrovanje podataka
—  priprema i podnosi direktoru finansijski plan Skole;
— odgovoran je za tacno i azurno vodenje racunovodstva;
— prati i primjenjuje propise iz oblasti ratunovodstva 1 finansija;
— wvrsi isplate novcanih sredstava kod banke;
— st isplatu putnih naloga i ostalih gotovinskih isplata;
— vodi poslovne knjige, i to glavnu knjigu, dnevnik i pomoéne knjige;
— vodi poslovnu knjigu nepokretne 1 pokretne imovine;
— vodi registar ulaznih i izlaznih faktura;
— vodi analiticku 1 sinteticku evidenciju o stanju 1 kretanju materijala, robe, obaveza prema
dobavljacima, potrazivanjima od kupaca ili korisnika ushuga;
— vodi analitéku 1 sinteticku evidenciju o stanju i kretanju drZavne imovine (nepokretne 1

pokreme);
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— vodi evidenciju 0 novcanim sredstvima kod banke;

- vodi evidenciju blagajnickog poslovanja u blagajnickom dnevniku sa pratecom
dokumentacijom;

~ vodi evidenciju 1 vrsi obracun bruto zarada 1 doprinosa na teret poslodavca, naknada i
drugih primanja;

— it obracun amortizacije nepokretme 1 pokretne imovine;

— dostavlja podatke o stanju u poslovnim knjigama komisiji za popis nepokretne i1 pokretne
imovine;

— zakljucuje poslovne knjige na kraju fiskalne godine; i

— odgovoran je za cuvanje poslovnih knjiga.

2. Poslovi racunovodstvenog izviestavanja
— priprema i podnosi direktoru izvieStaje koji se odnose na materijalno-finansijsko
poslovanje Skole;
— priprema i podnosi direktoru kvartalne i godidnje finansijske izviestaje Skole, u skladu sa
propisima;
— obavlja obradu svih podataka za Poresku upravu, Fond PIO i Ministarstvos; i
— obavlja 1 druge poslove po nalogu direktora.

Radnik/ica na odrzavanju objekta i opreme
Clan 29
Poslovi radnika/ice na odrzavanju objekta 1 opreme su:
-odgovoran je za cuvanje $kolske zgrade, ispravnost instalacija i inventar Skole;
-obezbjedjuje ispravno funkcionisanje instalacja, nastavnih sredstava, nastavne opreme t svih
uredjeja u Skoli;
-stara se o funkcionalnom koriséenju inventara;
-kontrola stanja namjestaja, opreme i inventara po uéionicama i vodjenje evidencijen o nastalim
Stetama;
-obavjestava sekretara 1 direktora $kole o nastalim Stetama u Skoli;
-vrsi zastakljivanje prozora i vrata;
-vodi brigu o ispravnosti vatrogasnih aparata;
-vrsi sve opravke manjeg obima na namje$taju, opremi i instalacijama:
-odrzavanje travnatih povr§ina 1 zelenila u dvori§tu;
-obavlja dezurstvo za vrijeme Skolskog odmora;
-pruza tehnicku pomo¢ za vrijeme sveéanosti, manifestacija, priredbi, koje organizuje Skola:
-brine o sportskim rekvizitima u fiskulturnoj sali odnosno na poligonu;
-radi na poslovima generalnog ¢i¥éenja 1 krecenja objekta;
-obavlja 1 druge poslove po nalogu direktora.

Radnik/ica na poslovima grijanja g:iaé/ ica)
30

Poslovi radnika na poslovima grijanja:
-rukuje 1 odrzava uredjaje 1 instalacije grijanja:
-vrsi opravke na sistemu grijanja;
-stara se da Skolski objekat bude blagovremeno zagrijan 1 instalacije budu uvijek ispravne;
-blagovremeno podnost zahtjev za nabavku odgovarajuceg energenta;
-pomaze u poslovima generalnog ¢iséenja i krecenja Skole;
-odrzava sistem u urednom stanju (ped, radijatori, poslove kotlarnice 1 sl);
-pomaze u poslovima odrZavanja objekta 1 opreme van perioda grijanja;
-odrzavanje travnatih povrsina i zelenila u dvoristu van perioda grijanja;
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.
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Vozaé/ica
Clan 31

Poslovi vozaca su:
-prevoz ucenika i zaposlenih na utvrdenoj relaciji;
-prevoz opreme i inventara za potrebe Skole;
-stara se i odgovara za ispravnost vozila;
-vrsi potrebne opravke i tekuée odrzavanje vozila;
-odrzava higijenu vozila;
-stara se o urednoj nabavci goriva i ostalog potro§nog materijala;
-obavlja poslove u vezi registracije vozila;
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

ICT koordinator/ka
Clan 32

Poslovi skolskog ICT koordinatora su:
-odrzavanje racunarske mreze;
-odrzavanje sistemskog softvera;
-odrzavanje aplikativnog softvera;
-odrZavanje komunikacione opreme i komunikacionih instalacija u Skoli;
-vii obuku zaposlenih za rad na ra¢unaru;
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Radnik/ica na odrZavanju higijene
Clan 33

Poslovi radnika/ice na odrZavanju higijene su:

-sodriavanic higijene u ucionicama, laboratorijama, kabinetima, salama, holovima i drugim prostorijama
kole;

-&idéenje i pranje podova, prozora, veata, zidova, skolskih tabliuéionica, holova i stepenista;
-svakodnevno odrzavanje éistoce i dezinfekcija sanitarnih &vorova;
-odrzavanje ¢istoée dvorista;
-tad na odrzavanju travnatih povriina i zelenila u $kolskom dvori$tu;
-provjetravanje skolskih prostorija;
-odrzavanje cvijeéa u prostorijama Skole;
-pratedi poslovi za vrijeme Skolskih manifestacija i svecanosti;
-prijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari;
-briga i odgovornost za zaduZenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojima rukuje;
-prijavljivanje osteéenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi;
-visi poslove dezurstva prema utvrdenom rasporedu;
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

V BROJ IZVRSILACA
Broj izvrilaca na radnim mijestima

Clan 34

1)Ditektor/rica i pomoénik/ica direktora
-Direktor. 2 1 izvrsilac
-Pomocénik direktora........ / izvrsilac

2) Sekretarijat Skole:

- Administrativai raunovodstveno-finansijski radnik 1 izvriilac

- Radnik/ica na odrZavanju objekta, opreme i poslovima grijanja .........c......... 1 izvrsilac

- Vozaé/ica 1izvréilac

- Skolski ICT koordinator/ka 0,25 izvriilaca

- Radnik/ica na odtzavaniju higijene u Matiénoj $kli 2 izvrSioca

- Radnik/ica na odrzavanju objekta, opreme grijanja i higijene PU Cosovica...1 izvriilac




3)Nastavnici/ce
Red. | Nastavni predmet | Norma | Ukupan nedjelini | Broj
broj éasova fond éasova izvrsilaca Nepompas
1. | C-8,BiH jezik i 18 16 0.89 Dopuna do norme razredno
knjiZevost ’ starjesinstvo
2. | Matematika 18 16 0,89 DoPu{aa do norme razredno
starje§instvo
3. | Englesk jezik .
oret seso jeuit) 18 28 1,55
4. | Ruski jezik 18 10 055 |Popunado norme rad u
(drugi strani jezik) 8 biblioteci
5. | Istorija 18 6 0,33 | Dopuna iz JU O3 ,, Baé"
6. | Geografija 18 5 0,27 Dopuna iz JU OS ,, Baé“
7. | Hemija 16 5 027 | Dopunado norme uJU OS
i ,Miroslav Purovié“Baséa
8. | Biologija 14 6 033 Dopuna do norme u JU OS
i wMiroslay Purovié“Baséa
9. | Fizika s % 027 | Dopunaiz]JU OF Miroslav
BDurovic“Baséa
10. | Likovna kultura 18 022 |DopunaizJUOS Bratstvo
g jedinstvo ,, Skarepaca
11. | Muzicka kultura 18 6 0,33 | Dopuna iz JU OS , Balotiée”
12. | Informatika sa Dopuna u
tehnikom 15 8 08 1008 Mustats Petanin®
13. | Fizi¢ko 18 9 050 Dopuna do norme u JU OS
vaspitanje v ,Miroslay Purovié“Baséa
14. | Razredna
Aastava 16-19 112-133 ¥
15. | Izborna nastava 18 3 0,17 | Dopuna nasravnicima po
izboru uéenika
4)Vaspitadi/ce
Redni | Norma éasova | Ukupan nedjeljni fond | Broj izvrdilaca Napomena
broj casova
18. 26 26 1 Dva odjeljenja-
Mati¢na skola 1 PU
Cosovica

5) Struéni saradnici:

~Pedagog/skinja 0,60% + dopuna norme u JU OS , Balotiée 0,40% +.......on... 1 izvrsilac
-Psiholog/&kinja / izvréilaca
-Defektolog/ skinja -logoped / izvrsilaca
-Defektolog /skinja / izvrdilaca
-Bibliotekar/ka 0,50 izvriilaca
6) Asistent u nastavi 1 izvréilac.
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VI ZAVRSNE ODREDBE
Izmjene i dopune
Clan 35

Izmjene i dopune ovog pravilnika vrSe sa na nacin i po postupku propisanim za njegovo
donosenije.

Prestanak vaznosti
Clan 36

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o unutrainjoj organizaciji i
sisternatizaciji radnih mjesta Skole, br.07-4752/4 od 21. 01. 2014. god.; sa izmjenama i dopunama

br. 07-4752 od 19. 09. 2013. god; br: 07-4752/2 od 22. 10. 2013. god; br: 07-4752/3 od 16. 12.
2013. godine.

Stupanje na snagu ' &
lan 37

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a
nakon saglasnosti ministarstva nadleznog za poslove prosvjete.

Br. 30 g

Donja Lovnica,04.09.2017. godine




CRNA GORA

Opétina RoZaje

JU OS..Dpnja Lovnica”

Broj. A/ /0d 05.09.2017.god.
DONJA LOVNICA

MINISTARSTVO PROSVJETE CRNE GORE
Pravna sluzba

Predmet: Zahtjev za davanje saglasnosti na pravilnik o unutral$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta broj 305 od 04.09.2017.god.

ObrazlozZenje za pojedina radna mjesta koja su stavljenja pod znakom pitanja pravilnikom
broj 07-4752/4 0d 21.01.2014.god

Postovani,

Naime, nakon imenovanja za direktora JU OS ,.Donja Lovnica” 23.11.2015.god. prvo §to sam
zatekao u Skoli a da je negativno jeste da Skola u svojoj arhivi nije imala osnovna akta tipa Statuta
§kole, Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.Nijesam ¢akao ni jednog
dana potraZio sam pomo¢ od arhiva Ministarstva prosvjete. Isti su mi uputili oba akta . Ono $to sam
mogao primjetiti da saglasnost na Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
broj 07-4752/4 od 21.01.2014.godne ne odobrava radno mjesto pedagoga i ako pedagog u na3oj ¥koli
radi i uposljen je na ne odredeno radno vrijeme veé¢ duZi niz godina . Takode, istim pravilnikom je
predviden | izvrSilac na odrzavanju higijene u mati¢noj 3koli a trenutno su u stalnom radnom odnosu 2
radnika. Odobrava se 0,5 izvr$ilaca na odrZavanju objekta i opreme.grijanja i higijene u podruénoj
ustanovi.kao i 0,76 izvrilaca na poslovima vaspitada.

|. Pedagog/ikinja

Pedagoskinja Aida Ademovi¢ obavlja zadatke iz oblasti planiranja i programiranja vaspitno-
obrazovnog rada,prati i vrednuje vaspitno-obrazovni rad,vr$i istrazivanja na nivou $kole,ima stalnu
saradnju sa ulenicima,nastavnicima i roditeljima,kao i predstavnicima lokalne zajednice.Takode
saraduje sa struénim organima 3kole i &lanovima timova.Vodi dokumentaciju i pripreme za rad i
stru¢no usavrSavanje.Pored toga $to je predstavnica tima za podrSku uéenicima,profesionalnu
orijentaciju.saradnju sa roditeljima,profesionalni razvoj na nivou $kole,&lan je i ostalih timova kako u
JU 08 ..Donja Lovnica™ gdje radi na 0,60 tako i u JU OS Balotiéi gdje je na 0,40 u istoj je dodatno i
menager za plan integriteta.Ima odliéne karakteristike i pohvale od strane nadzornika,tj.predstavnika
Ministarstva prosvjete i Zavoda za 3kolstva za savjesnost.posveéenost.odgovornost i kvalitetan rad u
Skolijer svojim znanjem i zalaganje doprinosu i unapredenju kvaliteta rada u $koli. Ono s ¢ime Vas
Zelim upoznati jeste ¢injenica da radno mjesto pedagoga u JU OS ,Donja Lovnica postoji jo§ od
2001.godine odredenjem na 0.50 (prilog broj 1).Ovaj procenta se kasnije dopunjavao u saradnji sa JU
08 , Baloti¢e “da bi sada taj odnos bio 0,60-0,40.

S toga Vas molim da nam potvrdno odgovorite i ovo radno mjestu ove dvije JU zadrzim i pomenuta
Pedagoskinja nastavi sa radom a sve u cilju 3to kvalitetnijeg vaspitno-obrazovnog rada.

U prilogu odluka i rjeSenje o zaposlenju na neodredeno za koleginicu Aidu Ademovié (prilog 2)




2. Vaspitat/ea

Naime, obratio sam se Ministarstvu prosvjete Crne Gore pisanim dopisom br. 101 od
13.04.2017.god.i zahtjevom da se radno mjesto vaspitada u JU OS ,,Donja Lovnica” zbog specifi¢nosti
uslova u kojima radimo priznaje 100%. Dopis je bio sveobuhvatan i potkrijepljen €injenicama,sa
kojima se ovog puta neéu ponavljati. U prilogu tog zahtjeva stoji potvrdna odluka Skolskog odbora
ove ustanove. Kao ustanova nijesmo dobili odgovor.

3. Radnik/ica na odrZavanju objekta, opreme grijanja i higijene Matiéna Skola

U matiénoj $koli godinama rade dva radnika uposljena na neodredeno. Misljenja sam zbog
obima posla koji oni obavljaju da su zaista mati¢noj koli neophodni sa punim radnim
vremenom.Nova 3kolska zgrada ima povrsinu blizu 800 m? plus dodatno u sklopu iste se nalazi stari
Skoli objekat-kamena kuéa u kojoj nastavu pohadjaju udenici nizih razreda. Sto zna&i da ukupno
odrzavaju higijenu na prostoru preko 900m*

4. Radnik/ica na odr¥avanju objekta, opreme grijanja i higijene PU Cosovica

Radnica je u radnom odnosu i prima LD na 0,50. Zaista tvrdim odgovorno da to nijesu ni
malo pristojni uslovi u kojima radi ova radnica. To je PU Cosovica udaljeno 6 km od Mati¢ne 3kole.
U prilog ide €injenica i moje obraéanje Vama i zahtjeva da me primite kako bih Vam dao
najcjelishodnije informacije.Najbolju potvrdu mogu Vam dati sluzbenici koji su posjetili tu PU
nedavno.

Molim Vas da nam dozvolite da u narednom periodu LD ovoj radnici se obradunava sa punim radnim
vremenom .

5. Asistent/ca

U prilog rjeSenje za |. Ramovi¢ Anidu rodena 06.12.2010.godine i
2. Muri¢ Hedija rodena 04.03.2016.god

Molim Vas da u obzir uzmete injenicu da ove uenice Zive na udaljenom seoskom podrugju i da
zaista nece biti u prilici da koriste redovno usluge dnevnog centra s obzirom na yremenske prilike te
stoga je neophodno angaZovati asistenta jer ée veéinu vremena provoditi sa uéiteljicom.

rilogu rjeSenje sekretarijata za opstu upravu opstine Rozaj
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Alinistarstuo prrospjole

Broj: 610-1718/2017-3
Podgorica, 14. novembar 2017. godine

JU 08 ,DONJA LOVNICA«
' RoZaje
Donja Lovnica

Na osnovu ¢lana 60 stay 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(-»Sluzbeni list RCG*, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i »Sluzbeni list CG*, broj 45/10,
45/11, 36/13, 39/13 i 47/ 17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje
sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno-vazeée obrazovne

programe (,,Sluzbeni list CG*, br. 66/10, 41/13 i 67/ 17), Ministarstvo prosviete
daje

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU O$ »DONJA LOVNICA®, Donja Lovnica,

RoZaje, broj 375, donesen na sjednici Skolskog odbora, odrZanoj 30. oktobra 2017,
godine.

Vaka Buroviéa b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps@mps gov.me




N VJIETE
A (VO PROS
MINISTARE TVE, fCa

Primijana:
Qrg. o0

10~ 1348/207- 2
Na osnovu &lana 76 stav | tatka 4 Opsteg zakona o obr;zovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni list
RCG*, br 64/02, 31/05 i 49/07 i .Sluzbeni list CG*,br. 45/10, 45/11,36/13, 39/13, 44/13 147/17

&lana 16 Statuta skole, Skolski odbor JU OS “Donja Loynica® u Donjoj Lovaici, na sjednici
odrzanoj 0. 10, 2017.god.donio je:

Brel 1 Priiog | Viijednost

PRAVILNIK
O izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU OS “Donja Lovnica®




Clan 1

U Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS “Donja
Lovnica*u Donjoj Lovnici broj 305 od 04.09.2017.god kao i dobijenoj saglasnosti od strane
Ministarstva prosvjete na isti - broj 610-1718/2017-2 od 27.09.2017.godine u élanu 34 tadka 4
u tabeli Vaspitaci/ce mijenja se i glasi:

4 Vaspitaci/ce .

Redni | Norma asova | Ukupan nedjelini fond | Broj izvrsilaca Napomena
broj

Dva odjeljenja
" -Mati¢na skola |
18 26 26 ‘ | rxgeljenje
-PU Cosovica 1
odjeljenje
U oba odjeljenja je
organizovan jutarnji
i produZeni boravak

Clan 2
U Clanu 34 tatka 2 stav S Radnik/ica na odrzavanju higijene u Mati¢noj 3koli mijenja se i glasi
2 izvriioca

Clan 3

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana isticanja na oglasnoj tabli Skole.a nakon
dobijanja saglasnosti Ministarstva nadleZnog za poslove prosvjete

B 375

Donja Lovnica, 32 0. 2017.godine




OBRAZLOZENJE

L. Vaspitagi/ce

JU 08 , Donja Lovnica“shodno zakonu o Osnovnom obrazovanju i vaspitanju ., Sluzbeni
list RCG™ br.64/02, 40/07, 45/10, 40/11. 39/13 47/17 i ¢lan 17 organizuje produzeni boravak kao
i jutarnji boravak za 10 uéenika u mati¢noj skoli. Ovu aktivnost sprovodi vaspitaGica Jasmina
Azemovic koja je zaposlena na neodredeno vrijeme odlukom direktora JPU | Bosko Buha® br 32
od 31012014 god. kao i sporazumnim preuzimanjem na neodredene vrijeme br.35 od
31.01 2014 godine potpisanog od strane direkora JU OS* Donja Lovnica® i direktora JPU . Bosko
Buha® 7 t/ prilogu Vam Saljem kopije odluka i sporazuma) i to na sledeéi nadin:

Jutarnji boravak u
Mati¢noj Skoli

Nastavni proces koji
vaspitadica realizuje u
saradnji sa u¢iteljicom
u Mati&noj skoli

Odlazak u PU

Cosovica

Nastavni proces koji
vaspitaCica realizuje u
saradnji sa uciteljicom
U PU Cosovica

Od 6-45h -8:00 h

1.¢as 8:00h-8:45h
2 tas 8:50h-9:35h

U 9:35h-9:50h
(vrijeme velikog
odmora)

3.¢as 9:50h-10:35h
4.¢as 10:40h-11-25h

Povratak u Mati¢nu
skolu

Produzeni boravak u
Matiénoj Skoli

11:45h-13:10h
( do kraya Sestog Casa. tada
prevoziik koji saobraca nit
medumjesno) liniji dolazi
za uéenike visth razeeda po
redu voZiye 1 istovremeno
odvozi ucenike prvog
razreda)

11:30h-11:45h

1z prilozenog se moze zakljuditi da vaspitacica u Maticnoj $koli nedeljno realizuje 10 Easova u PU
Cosovica takode 10 &asova ostatak od 6 Easova provodi u jutarnjem i produzenom boravku.
Vaspitadica za ovu vrstu organizaciju posla na relaciji Mati¢na skola -PU Cosovica koristi usluge
prevoza skolskim kombijem.

JU 08 , Donja Lovnica“ funkcionise na seoskom podrutju a svom sastavu ima i PU
Cosovica. U poslednije dvije godine u matiénoj skoli stvoreni su izuzetni uslovi za organizaciju
jutarnjeg i produzenog boravka. Sve procedure za organizaciju ovog vida nastave organizuje
vaspitatica Jasmina Azemovic. Vaspitacica se izuzetno isti¢e svojom pozrtvovano$cu, zalaganjem
entuzijazmom. Na sebi svojstven nalin animira svu djecu prvog razreda medu kojima je rado
videna. Nesebino se trudi da svoj radni angazman u potpunosti posveti djeci i da svoj poziv
vaspitacice valorizuje onako kako ona to zna i umije. a to je ono najbolje.




Cijeneéi ove aktivnosti uvazene koleginice Azemovié, ja kao rukovodilac ove $kole u
saradnji sa Skolskim odborom pokrenuli smo inicijativu da se od Ministarstva prosviete zatrazi
da se njenih 0,76% na koliko joj se obraunavao LD poveéa na 100% i tu inicijativu realizovali i
uputili apel u vidu izmjena i dopuna Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta od 13.04.2017.god.akt broj 101.U tom dokumentu smo fino obrazlozili sve pojedinosti i
razloge zasto to traZimo.Medutim na taj zahtjev nama kao $koli nikad nije odgovoreno. Zasto nije,
pitam se ja kao direktor a i svi &lanovi Skolskog odbora.

Sledeca aktivnost jeste redovna procedura za novi Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta. Odlukom na sjednici Skolskog odbora odr¥anoj 04.09.2017.god.broj
305/1 takode kao ustanova izmedu ostalog Saljemo ponovni zahtjev sa dodatnim obrazlozenjem
zasto traZimo da nam vaspitacica u buduée ima puno radno vrijeme i LD koji bi se obraunavao na
100% pozivajéi se na sve aktivnosti koje realizuje uvaZena koleginica. U saglasnost koju smo
dobili ne da nijesmo dobili ono $tb smo traZili veé je data saglasnost da se u buduée vaspitadica sa
0,76% svede ili odobrava na 0,38%.

Postovane Kolege u cilju §to kvalitetnijeg obrazovnog procesa a svi tome teZimo molimo
vas da u obzir uzmete sve ove Einjenice koje je direktor istakao i pozitivno odgovorite na zahtjev
Skole i Skolskog odbora ove ustanove i na taj nadin date nam saglasnost na puno radno vrijeme
odnosno 100% (1 izvrSilac)za vaspitadicu .




2. Radnik/ca na odrzavanju higijene u Matiénoj $koli (2 izvriioca)

Pravilnikom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta broj 305 od
04.09.2017.god. na koju je Ministarstvo dalo saglasnost odobrava se na radnom mjestu poslovi
odrzavanja higijene u matiénoj skoli 1 izvrsilac.

Uzimajuéi u obzir Pravilnik o normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih
prihoda za ustanove koje realizuju javno vazece obrazovne programe Sl List CG br.66/10, 41/13
Clan 33 koji predvida da Skola koja ima viSe od 120 uenika ima pravo na jednog izvrSioca na
poslovima odrzavanja higijene a na svakih daljih 120 ugenika.

) JU O8 “Donja Lovnica*“ ove Skolske godine je upisala 168 utenika u Matiénoj skoli i u PU

Cosovica 17 uéenika. Ali vas molim da uzmete u obzir jednu drugu &njenicu, koja je po meni kao
direktoru ove ustanove veoma bitna i koja treba biti presudna a uzimajuci u obzir &lan 48
Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje
realizuju javno vazece obrazovne programe Nalazim za shodno da vam predo¢im sledecu
Cinjenicu | opravdanje da mi dozvolite da zadrzim postojeca 2 radnika koja su vec¢ skoro dvije
decenije uposljeni na meodredeno na poslovima odrzavanja higijene. U pitanju su sledeci radnici:

1. Muri¢ Nurija odluka br.188/92 od 1.03 1992 god , kao i resenje br.264/92 od 10.04.1992
zaposljena na neodredeno (u prilogu Vam saljem kopije odiuke i reSenja za pomenitog )

2. Muri¢ Demir odluka broj 279/02 od 11.092002.god i rjedenje broj 290/02 od
23.09.2002.g0d. ( u prilogu Vam saljem kopiju odiuku i resenje za pomenutog radnika)

Stara Skolska zgrada

-Suteren (pomoéne prostorije) neto povrsine..... P= 93m’
-Prizemlje neto povrine........................ P=93m’
Nova Skolska zgrada

-Suteren netopovrdina ... ... P=123.54m’
~Prizemlje neto povrsine ... ... ... P=317.65m’
-1 sprat neto povrine...... ... P=317.65m’

Ukupna povriina unutranjosti $kole 944.84m’

Ono $to mogu odgovorno ustvrditi da je i stara skolska zgrada i nova skolska zgrada koje su u
funkciji nastavnog procesa a to znagi da je ukupna unutrasnja povrina koju odrzavaju i Ciste na
vrhunskom nivou 944.84 m® ako na to dodamo kolsko dvoriste koje je izuzetno velike povrsine
onda zajedno moZzemo zakljuliti da li to moze odrzavati jedan radnik koji radi na poslovima
higijene.

Koristim priliku da vas zamolim da i u ovom slu¢aju kao i u prethodnom odgovorite pozitivno.

Donja Lovnica,
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JPU. “Fosko Buha"Rozaje
Broj 32
0d 31.01.2014.godine

Na osnovit élana 26 Zakona o radu SLlist CG™ br49/08 sa Zakonom o izmjenama i

Zakona o radw ., SLlist CG* br 591 liclanu [00a Opsteg zakona o obrazovanju i

vaspitanju “SLlist RCG " br.64/02 sa izmjenama i dopunama Opkieg zakona o vbrazovanju i
vaspitanju br.31/05,49/07,45/10,40/11. 45/11. 36/13 3%13 donosim

ODLUKU
Oprjfmamdnuauumm

I Mujevié Jasmina Vmpllaﬂuu primea se u rodni odnos na neodredjeno vrijame u
JPU “Bosko Buha" Rofaje, na random mjesiu vaspinialice u JU 08 .. Donja Lovnica’’,
Donjoj Lamicn-Rafcye sa radnim vremenam od 77% Cusova nedelje norme..
i radnici rad na neodredeno vrijeme iece od 2,02.2014. god.
? Sa imenovanom radnicom ée se zakljucit ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Obrazioiene

Mujevié Jasmina,vaspitac/ica. saglasnoZakom: o radu obratila se zahtjevom br.540
od 31.12.2013.god. za transformaciju ueovora o radu sa odredencg vremena u ugovor o radu
mmﬂmeﬁmMomda;eurmu&modnomkodJPU “Bosko Buha'"RoZaje na
random mjestu vaspitaca/ce u JU OS _Donja Lovaice”" na odreden ovrijeme duze od 24

mjeseca.

Razmatrajuéi zahtjev imenovane. @ shodno clanu 26 Zakona o radu “Sllist CG"
brA9/08 sa Zakonom o izmjenama i dopunama Zakone o radu  SLlist CG" br.39/11,0bzirom

da je imenovana u random odnosu ne odredeno vrijeme dufe od 24 mjeseca, kao i na osnovit

élana |00a OpStegzakona o obrazovanju 1 vaspitanju “Sllist RCG " br.64/02 sa izmjenama i
dopunama Opsteg zakona o obrasovamju i vaspitanju  br.31/05,49/07 45/10, 40/11,
45/11,36/13, 39/13 po kojem imenovarna ispunjava usiove za zaposijavanje, odluleno je da se
u radni odnos na neodredeno vrijeme prevede Mujevié Jasmina,vaspitcficasa  radnim
vremenom od 77% éasova nedeljne novme. jer su se stekli uslovi za rad na neodredeno
wrijeme.

Radno mjesto nakojem je primiljcna Mujevic Jasmina je i slobodno, pa shodne ¢lanu
26 Zukona o radu imenovanoj Ce se (=viedite iransformuacija ugovora o radu sa odredenog u
ugovor o radu na neodredeno vrifeme.

Na osnovu izloZenog odiucene jo kako stoji u dispozitivi ove odluke.

PRAVNA POUKA:Protiv oveo dluke moze se pokremati spor kod nadleznog suda, u rokuod 15
dana od dana prijem aistog.

p- k.
."‘

Vd. DIREKTOR

". , Resad Kardovié
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" Na gsnovi Elana 109 stava 2 Opéteg zakona o obrazovanju | vospitanjuf,,SluZbeni list
RCG". by 54/02,31/05,49/07 i ,,Sluibeni list (G, 45/10,45/11 i39/13),direktor JU 0S$,,Donja
Lovnica”ut Donjoj Lovnici i direktor IPU ,,Bosko Buha" u Rozajamao, zakljucuju

SPORAZUM

0 PREUZIMANIU VASPITACA NA NEODREDENCO VRUEME

1.Vaspitoé-ica Mujevié Jasmina, zoposiena JPU ,, Bosko Buha' u RoZajama PREUZIMA SE
no rad na neodredeno radno vrijeme ,“kolske 2013/14 godinu u JU 08, Donja Lovnica" u
Donjoj Lovnici na posiovima vasph‘aéa ice sa 77% rodnog vremena ,pocev od

01.02 2014.godine.

2 Imenovani-na ¢e u skladu s@ ovim sporazumom pravo iz radnog odnosa ostvariti u JPU
,Boske Buha"u RoZajama zakljuéno sa danom preuzimanjo ,a od 01.02.2014.u JU 03 ,,Donjo
Lovnica™ U Donjoj Lovnici

3.Danom preuzimanjo vaspitacau-ici prestaje radni odnos u JPU ,,Bosko Buha''u RoZgjama,a
zasniva radni odnos u JUU 08 ,,Donja Lovrica”Donjof Lovnici.

4. Direktor Skole u kojoj je vaspitaé-ico prevzet-a duzar fe de u roku od tri dana od dana
preuzimanja donese rjesenje o zasnivanju radnog odnosa ,odnosno da potpise ugovor o radu
~ u skladu sa tackom 1 ovog sporazurma.

5.0vaj sporazum je zakljuéen u 6(3est) istovjetnih primieraka .od kojfih svaka ugovorena
strono zadrZava po dva primjerka,a dve se uruduju vaspitadu-ci.

U Donjoj Lovnici, =+ 2014. godine

Broj 57
JPU ,.Bosko Buha "
vd.Direktor
- Resad Kardovi
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j§a esnovu ¢1,111 zakena o esnovnoj Skeli ("SluZbeni
list RCG" bxr. 34/391), El. 20 Lakena e izmjenama i dopunama zakena
6 esnevnoj Skoli ("sSluzbeni list nue* or. 56;,392) i miBljenja
Skolskeg oavora sa sjednice od ub.uY.2uuU2,.goaine, direkier Skele
donesi

' ODLUKG U
U Foldeml SanuiDALA PU nASPiSAnum KUnhuuou

Na radue wjeswe powecueg raanika u JU O5 "Denja Lewnica®
na needredene radne vrijeme prima se Murié Demir. Imenovanem radni
ednes tefe @d 06.05.2002 «godine .

Obrazloiienje

JU 08 "Denje Lewnica' je dane 21.07.2002,.g0d. na osnovu
odluke direktera bri265/eZ od 20.07.2002.god., raspisala kenkurs u
dnevnom listw *vijesti® ed 21,07.2002, za uprainjeno radne mjesto
pomoéneg radnika, na neodredene radne vrijeme. Na konkurs se prijavie
jedan kandidat, Murié Demir.

Na predleg direktora Bkole, Skelski edber je jednoglasno
donio odluku da se Murié Demir primi u stalni radni ednes, na radno
mjesto pemodénog radnika-8istala, kao i drugih poslova veganih za
interes £kole, Imenovanom raddni ednes tele od dana zasnivanja radnog
odnoesa, t§. ed 060542002 .g0d . pa nadal je.

Na osnoevu izloZenog rijeSene je kao u dispezitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv oveodluke nezadoveljna strana ima
prave Zalbe Skolskem edboru u reku od 8 dana od dana prijema iste,

Dostaviti:
_ stranei
- ebrafunskej sluZbi
- arhivi




JARKA VOTAHOWA ACRDBIA {HRBAA
YAV A JOGNHILAY

1=

o s, 4303453 »

Na osnovu cl.11 Zakona o radnim odnosima RCG-2,
(“Sluzbeni list RCG-¢" br. 29/90 142/90), i odiuke Skolskog odbors JU OS “Donja
Lovnica™ br. 279/02 sa sjednice odrzane 06.09.2002. godine, direktor skole donosi

RIESENIJE

Na radno mjestp pomocnog radniks u JU OS “Donja Lovrica”,
na neodredjeno radno vrijeme prima se Muric Demir. Imenovanom radni odnos tece od
06.05.2002. godine.

Obrazlozenje

TU OS “Donja Lovrica” je dana 21.07.2002. godine na osnova odiuke
direktorabr. 265/02 od  20.07.2002. godine, raspisaia konkvrs u dneviom listy
“Vijesti" od 21.07.2002.god., za upraznjeno radno mjesto pomocnog radnika, na neodre-
djeno radno wrijeme: Na konkurs se prijavio jedan kandidat, Muric Demir,

Direktor skale jena osnovu cl. 11 Zakons o radnim odnosima RCG-¢
i odinke Skolskog odbora br. 279/02 sa sjednice odizane 06,09.2002. god., odhicio da
1 radii odnos na neodredieno radno vrijeme na poslovima i radnim zadacima primi
mmwwmmmmmmmgw
06.05.2002. godine, pa nadaje.

Na osnova izlozenog rijeseno jo kao u dispozitivu ovog tjesena.

PRAVNA POUEA: Protiy ovog rijesenja nezadovoling stranks ima
pravo prigovora Skolskom odboru JU OS “Donja










Broj: 610-1702/2018-3
Podgorica, 24. decembar 2018. godine

JU 0S8 ,DONJA LOVNICA¥
. B z Oe

Donja Lovnica

Na osnovu ¢lana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(-.Sluzbeni list RCG*, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i , Sluzbeni list CG*, broj 45/10,
45/11, 36/13, 39/13 i 47/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje
sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno-vazece obrazovne
programe (,Sluzbeni list CG*, br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/ 18), Ministarstvo
prosvjete daje

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mijesta JU Og »DONJA LOVNICA®, Donja Lovnica,
Rozaje, broj 438, donesen na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 4. decembra 2018,
godine.

Vaka Durovica b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps@mps.goy.me




CRNA GORA

OPSTINA ROZAJE

JUOS ..Donja Lovnica™

Br: 438

Donja Lovnica, 04.12.2108.godina

Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tatka 4 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (.,Sluzbeni
list RCG*.br.64/02, 31/05 1 49/07 i ,.Sluzbeni list CG*, br.45/10, 45/11, 36/13, 39/13 1 47/17 i
¢lana 16 Statuta $kole, Skolski odbor JU OS ,.Donja Lovnica® u Donjoj Lovnici . na sjednici
odrzanoj: 04.12.2018.god. donio je

PRAVILNIK
O izmjenama i dopunama Pravilnika o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU 08 ..Donja Lovnica® u Donjoj Lovnici
Clan 1
U Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS ,,Donja Lovnica™ u

Donjoj Lovnici br.305 od 04.09.2017.godine. u ¢lanu 34 tacki 2 alineji 3 : broj ..1** zamjenjuje se
brojem brojem .,2°.

Clan 2

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole a nakon
davanja saglasnosti Ministarstva prosvjete.

Br:438
Donja Lovnica, 04.12.2018.godine




CRNA GORA

Opétina ROZAJE

JU 0§ ,,Donja Lovnica*

Broj: 437/2

Donja Lovnica, 04.12.2018. godine

Na osnovu ¢lana 76 stav 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( Sluzbeni list CG broj
64/02, 31/05, 49/07 , 45/10, 45/11, 36/13, 39/13,47/17) i ¢lanal6 stav 4 Statuta JU OS ..Donja
Lovnica™ u Donjoj Lovnici, Skolski odbor ustanove je na sjednici odrzanoj dana 4.12.2018.
godine donio

ODLUKU

O usvajanju Izmjena i dopuna pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta u JU OS ,.Donja Lovnica® u Donjoj Lovnici.Rozaje.

ObrazloZenje

Postupajuci shodno navedenim ¢lanovima OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju i Statuta
JU 08 ,,Donja Lovnica* u Donjoj Lovnici, Skolski odbor ustanove je na sjednici od 04.12.2018.

godine donio jednoglasnu odluku o usvajanéu Izmjena i dopuna pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta JU OS ..Donja Lovnica®,




ObrazloZenje

Postovani.

Koristim priliku da Vas obavijestim i informi$em o problemima sa kojima se susreée naga $kola,
kada je u pitanju prevoz ugenika.
U Ju 08 ..Donja Lovnica “ove godine nastavu pohada 155 ugenika u &ijem sastavu se nalazi i PU
Cosovica u kojoj nastavu pohadaju 16 ugenika

Zelim istaéi ¢injenicu da je izrazen problem dolaska ugenika na nastavu iz pomenutih
pravaca,svakako da je problem visegodinji.

Pojedini uéenici kilometrima pjesaée da bi dosli na nastavu. U momentu mog dolaska na mjesto
direktora ove ustanove od 196 ucenika koji su pohadali nastavu njih 112 ugenika je koristilo usluge
prevoza.Po mom misljenju realno je bilo s obzirom na konfiguraciju terena i katastrofalnu infrastrukturu.
Ministarstvo je placalo participacije prevozniku u prosjeku izmedu 2000€ -3000 €. $to se moze zakljugiti
da su u tom momentu tro3kovi prevoza na ime participacije bili izrazito veliki. Pritisnut od strane
Ministarstva da se to smanji na najmanju moguéu mjeru a u skladu sa zakonskim okvirima. Otkazali smo
usluge prevozniku koji je do tada prevozio djecu na svim tim putnim pravcima u skladu s procedurom
izbora istog. lzuzev na dva koja i do dan danas funkcioni$u i to putni pravac Donja Lovnica-Gornja
Lovnica, Donja Lovnica-Cosovica.

Uvazeni. postoji na€in da se ovaj goruéi problem rijesi.

Naime, Zelim Vas informisati da smo kao $kola dobili izuzetno vrijednu donaciju od g-dina Almira
Muri¢a mjestanina ove MZ. Donacija nam je urudena 03.12.2018.god. Ovaj za nas svedarski momenat
smo itekako znali da obiljezimo.

Postovani 2-dine sekretare Mehmedoviéu upuéujem molbu, apel za pomoé kako Vama tako i uvazenom
Ministra g-dinu Sehoviéu da ovom problemu pristupite sa velikom paznjom i interesovanjem, udovoljite
nasem zahtjevu na taj nadin 3to éete nam dati saglasnost da primimo jos jednog vozaga pored postojeceg.

A takode Zelim naglasiti ostale dvije MZ Gornja Lovnica i Cosovica sa &ijeg prostora nam dolazi 39
ucenika i na kojima se vrsi prevoz ucenika sa prevoznikom Allegrotoursom,gdje Ministarstvo redovno
izvriava ohaveze po osnovu participacije.

U nadi da cete udovoljiti naSem zahtjevu zahvalni smo Vam.

Srdadan pozdrav.

- Donja Lovnica,04.12.2018.god




Putni pravac Klanac-Donja Lovnica
Duzina putnog pravca za dio uéenika prevazilazi 5 km

ol | Razred.
1. | Emra Murié¢ prvi
2. | Fatih Murié Prvi
3. | AjsaMurié drugi
4. Emir Murié ' drugi
5. Almedina Murié tredi
6. | Dzenisa Murié¢ treéi
7. Seid Murié tredi
8. | Emir Murié¢ Cetvrti
9. | Kenan Murié etvrti
10. Nuro Murié Getvrti
11. Sabina Murié Cetvrti
12. Senid Murié Cetvrti
13. | Atifa Murié peti
14. Amra Murié Sesti
15. “rika Murié Sesti
16. Anida Murié sedmi
17. Eldin Murié sedmi
18. Erdan Murié sedmi
19. Dzejla Murié sedmi

20. MNermin Murié sedmi
21.  nada Murié sedmi
22. sang! Murié osmi

23. Andela Burovié deveti
24. “nes Murié deveti
25. s Murié deveti
26. Melisa Murié deveti
27. Sadat Murié deveti

Ukupno 27 véenika




Putni pravac Honsi¢e-Donja Lovnica
Duzina putnog pravca za dio uéenika prevazilazi 5 km

1. Nerma Honsié prvi
2. Elmin Honsié¢ drugi
3. Adisa Honsié tredi
4, IHaris Honsié treci
S Mirnesa Honsié treéi
| 6. Ajla Honsié Cetvrti
7 “ahto Honsié peti
8. | arisa Honsié Sesti
9. | Nusret Honsié Sesti
10. | Kenan Honsié Sesti
I1. “Imir Honsié sedmi
12. Salmin Honsié sedmi
13. | Anes Honsié osmi
14. “res Honsié osmi
15. Merisa Honsié osmi
16. N=ila Honsié¢ osmi

Ukupno 1€ u&enika



Putni pravac Ramovi¢i-Donja Lovnica
DuzZina putnog pravca za dio uCenika prevazilazi 5 km

 Redbr. | me Razred
1 Benjamin Ramovié prvi
2 Nejla Murié¢ prvi
3. HadZera Ramovié prvi
4. Bilal Ramovi¢ drugi
i Selma Ramovié drugi
6. Adis Ramovié trei
Ta Amil Murié Setvrti
8. Rejhan Ramovié detvrti
9. Dzenan Ramovié detvrti
10. Bakir Ramovié peti
R Muska Ramovié peti
12. Semso Ramovié Sesti
13. Ajla Ramovié Sesti
14. Almina Ramovié¢ esti
15. Hajrusa Ramovié osmi
16. Irma Ramoyvié osmi
19 Fatma Ramovié deveti
18. Amel Ramovié deveti
19. [lhan Ramovié deveti
Ukupno 19 u&enika

_ NAPOMENA: U prilogu ovog akta Vam dostavljamo:

1. Ugovor o donaciji kombija $koli
2. Fotografije prilikom prijema
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Murié Almir jmbg 1709993272097 Donja Lovnica u (daljem tekstu donator)

JU 08 . Donja Lovnica” Donja Lovnica -Rozaje koju zastupa direktor Asmir Hasovi¢ u (daljem
tekstu primatelj donacije)

Sklopili su dana: 04.12.2018.godine.

UGOVOR
0 DONACLJI PUTNICKOG MOTORNOG VOZILA

Predmet ugovora

Clan 1

Ovim se ugovorom ureduju medusobni odnosi, prava i obaveze donatora i primatelja donacije u
izvr$avanju predmetne donacije

Sadrzaj donacije

Clan 2

Ugovorene strane saglasno utvrduju da primatelj donacije prihvata od donatora donaciju koja se
sastoji od putni¢kog vozila marke FORD TRANSIT 2.4 TDI registarske oznake PG-HT 521
boja bijela broj Sasije WFOHXXGBFHYD09136 mijesta za sjedenje 9 godina proizvodnje
2000

Namjena donacije
Clan 3

Donator daje primatelju donaciju iz prethodnog €lana za potrebe prevoza uéenika
JU 08 ..Donja Lovnica”




Obaveze donatora
Clan 4

Donator ¢e predati primatelju donaciju iz €lana 2 u roku od (3) dana od dana zaklju€ivanja ovog
ugovora.

Clan 5

Donator od primatelja donacije neée traZit povrat donacije niti podmirenje bilo kakvog troska
vezanog za predmetnu donaciju. '

Clan 6

Donator je saglasan da se primalac donacije moZe upisati kao vlasnik navedenog vozila u élanu 2
ovog ugovora u registar kod nadleZznog organa i bez njegovog naknadnog prisustva i naknadne
saglasnosti.

Clan 7

Donator odgovara ako na doniranom vozilu postoji pravo treéeg lica koje iskljuéuje, umanjuje ili
ograni¢ava pravo primaoca donacije.

Obaveze primatelja donacije

Clan 8

Primaoc donacije prima donaciju sa zahvalnoséu.

Clan 9

Primatelj donacije ima obavezu da namjenski koristi donirano vozilo iz &lana 2 ovog ugovora.

Clan 10

Troskove, takse i javne dazbine u vezi zakljuéenja ovog ugovora i prenosa prava svojine vozila
sa donatora na primaoca donacije snosi primalac donacije.



Raskid ugovora
Clan 11

Ukoliko se jedna ugovorena strana ne pridrzava obaveza izovog ugovora, drugaugovorena strana
gamozZe odmah raskinuti.

Zavrine odredbe
Clan 12

Ugovorene strane su saglasne da ée eventualne sporove rjeavati mirnim putem, u suprtnom u
rjeSavanju eventuualnih sporova nadleZan je Osnovni sud u Rozajama.

Clan 13

Ovaj ugovor sastavljen je u 3est (6) istovjetnih primjeraka od kojih svaka ugovorena strana
zadrzava po (3) istovjetna primjerka

Davalac donacije
Murié Almir
Donja Lovnica

/// L Ua e




{Ja, NOTAR KOZAR FEHO, sa sluzbenim sjedistem u RoZajama, ulica 30. septembar br. 1/16,
potvrdujem da su: Muric Almir, sa prebivalidtem u Donjoj Lovnici, opStina Rozaje, JMB:
;1709993272097, Ciji sam identitet utvrdio na osnovu prezentovane licne karte broj 310494919,
izdate od FL RoZaje dana 15.03.2016. godine i Hasovic Asmir, sa prebivalistem u Rozajama, ul
SandZacka bb, JMB: 0809973272016, ¢iji sam identitet utvrdio na osnovu prezentovane licne karte
broj 582296936, izdate od FL Rozaje dana 15.03.2016. godine, kao direktor JU OS “Donja Lovnica”
{Rozaje, u mojoj prisutnosti priznali potpise koje su stavili na ovu ispravu.

iPotpisr pomenutih lica na naznaéenoj ispravi, su istiniti (autenti¢ni).

{Shodno ¢lanu 63 stav 4 Zakona o notarima, notar ne odgovara za sadrzinu naznacene isprave

|Potpisi pomenutih lica su avjereni u pet primjerka naznacene isprave

Naknada za rad notara obra¢unata je po Tarifi 0 naknadama za rad i naknadama troskova notara, i to
po tarifnom broju 7 u iznosu od 25,00 € i tarifnom broju 22 uiznosu od 1,00 € + PDV (21%) 5,46 €, a u
ukupnom iznosu od 31,46 €, i ista je naplacena.
|OVP br. 5013/2018 '

(U RoZajama, dana 04. decembra 2018. godine.

NA GORA

; | OTAR
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Crna Gora Adresa: Vaka Purovi¢a b.b.,

Ministarstvo prosvjete 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: 4382 20 410 100
fax: +382 20 410 101

www.mps.gov.me

Broj: 11001-603/20-4828/2
U Podgorici, 8. oktobra 2020. godine

JU 0S5 ,,DONJA LOVNICA®
Rozaje
' Donja Lovnica

Na osnovu &lana 60, stav 2 Opsteg zakona 0 obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,SluZbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13 i 47/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz
javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vazeée obrazovne programe
("Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU 0S5 ,DONJA LOVNICAY, Donja Lovnica, RoZaje,
broj 212, donesen na sjednici Skolskog odbora, odrZanoj 30. septembra 2020.
godine.

b

i“”z;‘i“;”
mir SEHOVIC



CRNA GORA

5 Pisamica - MINISTARSTVO PROSVJETE
Bl’Oj 212 Primijeno 3 /0- & &

Ocg. jed. | Jeg Kae ek | Redni broj Prifog Vrijednost

Rozaje, 01.10.2020.godine.

Na osnovu 8lana 76 stav 1 tatka 4 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( ,.SluZbeni
list RCG*, br. 64/02, 31/05 1 49/07 i ,,Sluzbeni list CG*, broj 45/10, 45/11, 36/13,39/13 147/17) i

&lana 16 Statuta Skolski odbor JU Osnovne $kole ,,Donja Lovnica®, Rozaje, na sjednici odrzanoj
dana: 30.09.2020.gedine. donio je

PRAVILNIK
0 izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta
JU OS ,Donja Lovnica®, RoZaje

Clan 1
U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS$ ,.Donja
Lovnica®, Rozaje. br 305.0d 04.09.2017.god.. i Pravilniku o izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br. 375 od 30. oktobra 2017. god. i br. 438

od 4. decembra 2018. godine u ¢lanu 34 tacka 2 alineji 1 mijenja se i glasi:

SSBERFEHIIRRL, . L i cvaitopmssisnipmicsantsrsits iesnessisiansmmnsetmsamsasins 1 izvrSilac.*
(zajedno sa JU OS Bratstvo-Jedinstvo™)

Poslije alineje 1 dodaje se nova almeja ko_|a glasx
.~ratunovoda.... o Senssimsos L RZWESIIC.®

Dosadasnje al. 2, 3,4, 51 6 postajual. 3, 4,5,617.

Tacka 6 mijenja se i glasi:
H~BSISTEIE W DASTAVI viiiivisisismssisssvsiasissanmsrsavenssessrismissnisssvaismman 2 izvrioca.*

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8. (osmog) dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Skole, a nakon davanja saglasnosti od Ministarstva prosvjete.




CRNA GORA

OPSTINA ROZAJE

JU 08 ,.Donja Lovnica* Rozaje
Broj 215
Rozaje.01.10.2020.god.

Na osnovu 3lana 76 stav OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( ,.Sluzbeni list RCG™,
br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,.Sluzbeni list CG*, broj 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 1 47/17) i &lana 16
Statuta Skolski odbor JU Osnovne $kole ,,Donja Lovnica®, Rozaje, na sjednici odrzanoj dana
30.09.2020.godine, donio je '

ODLUKU

Usvaja se Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU OS ,,Donja Lovnica*“ Rozaje

U Rozajama 01.10.2020.god. S\ Skolski odbor
7N\ Predsjednik
Ifeta Kalag¢ =~ -

) Ifeta Holad




CRNA GORA

OPSTINA ROZAJE

JU 08 ,.Donja Lovnica® RozZaje
Broj 213

Rozaje. 01.10.2020.god.

MINISTARSTVO PROSVJETE

PODGORICA

Predmet: Izmjene i dopune Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta - saglasnost

Na osnovu $lana 76 stav 1 tacka 4 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( ,.Sluzbeni
list RCG™, br. 64/02.31/05 i 49/07 i ..Sluzbeni list CG*, broj 45/10, 45/11, 36/13, 39/13147/17) i
¢lana 16 Statuta Skolski odbor JU Osnovne $kole ,,Donja Lovnica® Rozaje, na sjednici odrzanoj
dana: 30.09.2020. godine. donio je

Pravilnik oizmjenama i dopunama Pravilnikao untraSnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

Izmjene i dopune Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta se odnose
na poglavlje V—BROJIZVRSILACA.

Molimo Vas da nam date saglasnost na izmjene i dopume Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.

S postovanjem

Direktor

Asmir HASOVIC,prof.
7% T
e




CRNA GORA

OPSTINA ROZAJE

JU 08 ,.Donja Lovnica® Rozaje
Broj 214

Rozaje. 01.09.2020.god.

Predmet: Zahtjev za dobijanje saglasnosti na Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Postovani.

Obracamo Vam se ovim zahtjevom da nam date saglasnost na Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.
Nasa skola se suocava sa brojnim preprekama u zadovoljenju osnovnih pravnih potreba, te nam je
stoga potreban sekretar Skole.
Prema Pravilniku o normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih prihoda za ustanove
koje realizuju javno vaZeée obrazovne programe, poglavlje V — mijerila za organizovanja
administrativno- ratunovodstvene sluZbe u ¢lanu 29 stav 2 stoji da ustanova koja ima vise od 500
ucenika, odnosno djece ima pravo na jednog izvrSioca na radnom mjestu sekretara i jednog
izvrSioca na radnom mjestu raéunovode.
Naga skola broji ____ uCenika, a JU OS . Bratstvo-jedinstvo “ Skarepata RoZaje,  ucenika.
Ove dvije ustanove se nalaze na teritoriji iste opstine, a zajedno ispunjavaju uslove u pogledu
broja uéenika, odnosno djece za sticanje prava na radno mjesto sekretar /ka.
Kako postoji potreba za ovim radnim mjestom u obje $kole, radi pruZzanja pomo¢i u realizaciji
obrazovno-vaspitnog rada u njima, kao i za njihovo normalno funkcionisanje, molimo Vas da
nam date saglasnost na izmjene i dopune Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
ovog radnog mjesta.

Takode smo u prilici da istaknemo problem koji je izraZen po pitanju asistenta u nastavi PU
Cosovica. Naime, roditelj ucenika Muri¢ Mersata roden: 28.03.2014.god. u Rozajama od oca
Mirsada i majke Elzine sa prebivalistem u Cosovici ima rje$enje od nadleznog sekretarijata sa
drustvenu djelatnost Opstine Rozaje broj : UPI-15-606/20-25/2 od 29.09.2020.godine (u prilogu)
da je neophodan Asistent u nastavi. PU Cosovica je udaljena od matiéne 3kole nekih 6 km
nastava u toj PU-vi odvija se u izuzetno teskim uslovima.

JU 08,.Donja Lovnica” ima 1 izvrsioca koja radi na poslovima asistenta u nastavi po
vaze¢em Pravilniku o unutra$njoj organizaciii i sistematizaciji radnih mjesta u JU OS ,,Donja
Lovnica™ Rozaje koji ¢e ove 3kolske godine raditi u mati¢noj $koli sa 2 ucenika. Ovaj novi
sludaj sa rjeSenjem koji se javlja u PU Cosovica gdje imamo 1 ugenika kojem je neophodan
asistent. (Mati¢na skola dva u¢enika | asistent, PU Cosovica jedan ucenik sa jednim asistentom,

S toga razloga Vas molimo da nam izidete u susret i date saglasnost na traZene izmjene i
dopune postojeceg Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS
Donja Lovnica “ RoZaje i po pitanju asistenta u nastavi.

S poStovanjem,

Direktor

AsmigHASOVIC prof.
L
%SOV)C




Crna Gora Adresa Sekretarijata
OPSTINA ROZAJE Ul. Jaha Kurtagié¢a bb

E 84310 Rozaje
\_ E 54

= Sekretarijat za drustvene djelatnosti
Broj:UPI -15- 606/20-25/2 Rozaje, Z9 _, 09.2020.godine

Sekretar Sekretarijata za drustvene djelatnosi Opstine Rozaje, rie$avajuéi po zahtjevu
maloljetnog Mersata Muriéa, kogu zastupa otac Muri¢ Mirsad, na osnovu ¢&lana 21.
Zakona o vaspitanju i obrazovanju djece sa posebnim obrazovnim potrebama (* SI. list
RCG" br. 80/04 i “Sl.list CG” br. 45/10, 47/17) i ¢&lana. 18 Zakona o op§tem upravnom
postupku ("Sl.list CG" br. 56/2014,20/2015,40/2016 i 37/2017) donosi:

RJESENJE

I Muri¢ Mersat, roden 28.03.2014.godine u RoZajama, od oca Mirsada i majke Elzine,
sa prebivalistem u Cosovici - RozZaje, kao dijete sa kombinovanim smetnjama -
usmjerava se uJU OS “Donja Lovnica” — Rozaje na inkluzivno
obrazovanje .

Il JU OS “Donja Lovnica” duZna je da obezbijedi kadrovske, prostorne, materijalne
I druge uslove za realizaciju obrazovnog programa u koji je dijete usmjereno.

Il Obavezuje se JU OS “Donja Lovnica” da u roku od jedne godine provjeri
opravdanost usmjeravanja i o tome obavijesti ovaj organ.

IV Imenovani ostvaruje i druga prava, u skladu sa posebnim propisima, na osnovu

prijedioga Prvostepene komisije (boravak u JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa
- smetnjama | teSkoc¢ama u razvoju u opstini RoZaje).

V Ovim Rjesenjem mijenje se RjeSenje Sekretarijata za opstu upravu Opstine Rozaje,
ot broj: 0301-135/2 od 26.12.2017.godine

- Obraziozenje




Muri¢ Mirsad iz RoZaja, obratio se preko ovog organa zahtjevom broj: UPI- 15- 606/20-
25 cod 10.08.2020.godine, Komisiji za usmjeravanje djece sa posebnim obrazovnim
potrebama za usmijeravanje djeteta Muri¢ Mersata u odgovarajuéi obrazovni program.

Nakon razmatranja spisa predmeta odludeno je kao u izreci rieSenja iz slede¢ih
razloga:

U smislu ¢lana 20. Zakona o vaspitanju i obrazovanju djece sa posebnim obrazovnim
potrebama (* Sl. list RCG" broj 80/04 i “Sl.list CG” broj 45/10, 47/17) a u vezi sa élanom
2, 18. i 18 Pravilnika o nadinu, uslovima i postupku za usmjeravanje djece sa
posebnim obrazovnim potrebama (“Sllist CG" br.57/11), Prvostepena komisija za
usmjeravanje djece sa posebnim obrazovnim potrebama Opstine Rozaje (u daliem
tekstu:Prvostepena komisija) utvrdila je da je Murié Mersat dijete sa kombinovanim
smetnjama shodno clanu 10 navedenog Pravilnika. Na osnovu anamnestiékih
podataka, intervjua, opservacije, lista za procjenu psiho—fizickih sposobnosti, uvida u
elektronski karton i medicinsku dokumentaciju, Prvostepena komisija je utvrdila sledeée:
Otezana komunikacija, otezano hoda, ne kontrolige sfinktere, kasni u psihomotornom
razvoju u odnosu na hronolosku dob, nije samostalan u vodenju brige o sebi, ne govori,
motorika ograniéena. OteZavajuci faktori su cjelokupan psiho-fizigki razvoj koji kasni u
odnosu na hronolosku dob, a olak&avajuéi faktori su motivisanost roditelja za pruzanje
pomoci djetetu. Nalaz po sistemima uredan, revakcinisan. Voli da se druzi, druzeljubiv.
Vid i sluh oéuvani.

Cijeneci djetetov nivo znanja, potencijal za uéenje i usvajanje standarda znanja, licna
svojstva, prepreke | oteZzavajucée faktore sredine, Prvostepena komisija je Sekretarijatu
za drustvene djelatnosti Opétine RoZaje, dostavila Prijedlog broj: UPI-15-606/20-25/1
od 17.09.2020.godine, da se Muri¢c Mersat usmjeri kao dijete sa kombinovanim
smetniama u JU OS “Donja Lovnica’- Rozaje, pa je u skladu sa &lanom 19 stav 1
Zakona o vaspitanju i obrazovanju djece sa posebnim obrazovnim potrebama (“SI. list
RCG" br. 80/4 i “Sl.list CG" broj 45/10, 47/17 ), odlu¢eno kao u stavi | dispozitiva
rieSenja. U skladu sa &lanom 14 i 15 navedenog Pravilnika ustanova je duZna da
obezbijedi kadrovske, prostorne, materijalne i druge uslove za realizaciju obrazovnog
programa u koji je imenovani usmjeren, pa je odluéeno kao u stavu II dispozitiva
rieSenja. Prvostepena komisija je u Prijedlogu dala sliedece preporuke: Dijete Murié
Mersat usmjerava se kao dijete sa kombinovanim smetnjama u JU OS “Donja Lovnica”
uz rad po IROP-u, te uz podrsku mobilne sluzbe. Takode, Mersatu je neophodno
cbezbijediti koriséenje usluga iz oblasti djegije i socijalne zastite za podrsku djeci sa
smetnjama i teSkocama u razvoju. Obezbijediti posebna didakticka sredstva. Za
realizaciju obrazovnog programa u koji je dijete usmjereno, ustanova je duzna da prati
postignuce i napredovanje djeteta radi provjere ispravnosti usmjeravanja, nadin rada,
dodatnih pomo¢i i podrike, realizacije ciljeva i individuainog razvojnog programa.
Prijedlog Komisije jeste da se Muri¢ Mersatu omoguéi saradnja sa RC “Podgorica”.
Asistent potreban, koriséenje usluga iz Zakona o socijalnoj i djecijoj zastiti...(boravak u
JU “Dnevni centar Rozaje.

(U vezisa ¢lanom 21 Pravilnika o naginu, uslovima i postupku  za usmjeravanje
djece sa posebnim obrazovnim potrebama ("Sl.list CG” br.57/11) a u skladu sa
Prijedlogom Prvostepene komisije, Sekretarijat za drustvene djelatnosti Opstine Rozaje

u cilju pribavijanja podataka o uslovima i moguénostima ukljuéivanja imenovanog u




odgovarajuci obrazovni proces u vaspitno obrazovnu ustanovu kao i pruzanju struéne
pomoci odnosno kadrovskih, prostornih i drugih uslova koji moraju biti obezbijedeni,
obavijestio je: JU OS "Donja Lovnica" RoZaje, Razvojno savjetovaliste, Centar za
socijalni rad, Zavod za &kolstvo, Centar za struéno obrazovanje, Ispitni centar i
nadlezna ministarstva. U pogledu usmjeravanja u vaspitno — obrazovnu ustanovu
Komisija je uvazila Zelju roditelja. Za realizaciju obrazovnog programa u koji je dijete
usmijereno, ustanova je duzna da prati postignu¢e i napredovanje djeteta radi provjere
ispravnosti usmjeravanja, naéina rada, dodatnih pomoci i podrske, realizacije cilieva
individualnog razvojnog-obrazovnog programa, kako je re€eno u &l. 21. tav 2. Zakona
o vaspitanju i obrazovanju djece sa posebnim obrazovnim potrebama (“Sl.list RCG
“80/04 i “Sl.list CG" 45/10,47/17).

Na osnowu izloZzenog rijeseno je kao u dispozitivu rieSenja .

PRAVNA POUKA: Protiv ovog r'jeéenja nezadovoljna stranka moze izjaviti Zalbu
Ministarstvu prosvjete a u roku od 30 dana od dana prijema istog. Zalba se predaje
preko ovog organa ili putem poste.

Obradila, o

Enisa Avdié 7 hiia

Lg/icw’i- st AT — )
OSTAVLJENO : ; ~SEKRETAR/

~ Hamza Dacic, dipl.ecc

- Roditeljima djeteta,

(_-,,JU OS"Donja Lovnica" Rozaje
- Zavodu za SKolstvo, ==
- Centru za strudno obrazovanje, —
- Ispitnom centru,

- Razvojnom savjetovality,
- Centru za socijalni rad,
-ala

- dosije




