Crna Gora Adresa: Vaka Puroviéa b.b.,
81000 Podgorica, Crna Gora
tel: 4382 20 410 100

fax: +382 20 410 101
WWW.Mps.gov.me

Ministarstvo prosvjete

Broj: 11001-600/20-3369/2
U Podagorici, 17. jula 2020. godine

JU OS ,,BRATSTVO-JEDINSTVO*

Rozaje
Skarepaca

Na osnovu &lana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju

(,Sluzbeni list RCG* br. 64/02, 31/05 i 49/07 i »Sluzbeni list CG* br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13 i 47/17), Ministarstvo prosvjete daje:

SAGLASNOST

Na Odluku o dopunama Statuta JU O$

Skarepa¢a, Rozaje, broj 13/1 usvojen na sjednici Sk

,,BRATSTVO-JEDINSTVO“,
januara 2020. godine,

olskog odbora, odrzanoj 30.




Adresa: Vaka Purovica b.b.,

S, i% i Crna Gora
W foy ¥ .
i\\%&“ | Ministarstvo prosvjete 81000 Podgorica, Crna Gora
e ;r tel: +382 20 410 100
fax: +382 20410 101

LNy

WWW.mps.gov.me

Broj: 11001-603/20-4849/2
U Podgorici, 8. oktobra 2020. godine

JU 0S , BRATSTVO-JEDINSTVO*
Rozaje
Skarepaca

Na osnovu ¢lana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i . Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13 i 47/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz
javnih prihoda za ustanove koje realizuju javho vazete obrazovne programe
("Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU OS ,,BRATSTVO-JEDINSTVO¥, Skajrejpaéga nFIQZoag;J'IeI
broj 60/1, donesen na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 30. septemb,ra 202JO,

godine.




CRNA GORA

OPSTINA ROZAJE

JU 0S8 ,, Bratstvo — jedinstvo* Skarepaca
Broj

RoZajeo5 . |a .2020. godine

Na osnovu 3lana 76 stav 1 tatka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( ,,Slu?bem llS‘f
RCGS, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG*, broj 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 1 %7{17) I
tlana 16 Statuta Skolski odbor JU Osnovne kole ,,Bratstvoﬁiedinstvo“, Skarepaca, Rozaje, nd
sjednici odrzanoj dana_»®.09. 9990 , donio je

LR ; dqued o iraciii 1 si tizaciji
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji1 sistema )

radnih mjesta
JU OS ,,Bratstvo-jedinstvo“, Skarepaca

Clan 1

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radn'ih mjegtzi. JU OS ,,Bratstvo—j
jedinstvo®, Skarepaca, Rozaje, br. 194/2 od 07.09.2017. quim.e“l Pra\fllmk.u 0 1211’1_]611::!181121 (;
dopunama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta br. 238 0
29.08.2018. godine u ¢lanu 14 tatka a) mijenja se i glasi:

,,a) Administrativna i racunovodstvena sluzba
1. Sekretar/ka

Uslovi:

_zavrien studijski program iz oblasti pravnih nauka, VII nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a);

- jedna godina radnog iskustva.

2. Raé¢unovoda

Uslovi:

najmanje IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredi
ekonomskog smjera; ja (240 kredita CSPK-a)

- ste€eno zvanje raéunovoda;
da nije kaZnjavano za kriviéna djela koj i jni
: \ jela koja ga dine nedost janj
oblasti finansija i raCunovodstva,* : e

Clan 2

Clan 23 mijenja se i glasi :
woekretar/ka

Poslovi sekretara/ke su:



1. Poslovi u vezj sa organizacijom rad
- organizuje rad sekretarijata Skole:
- prati i uskladuje rad zaposlenih u sluzh
- prati izvrSenje postavljenih zad

2. Poslovi iz djelokrug
- izrada nacrta i predloga opStih akata i drugih akata Skole: 4
- pradenje i Sprovodenje postupka donoéinja opstih akata i pruZanje pfa_V“O_',Stméne p orggicrll
¢lanovima odgovarajuéih komisija, kao i obrada tih akata od nacrta do objavljivanja kona
tekstova;

a Sekretarijata Skole:

ama koje ¢ine sekretarijat Skole;
ataka zaposlenih u sekretarijatu Skole;
a pravnih poslova:

= pravno-struc¢na obrada svih
0dnosno usvajanje;

- izrada svih vrsta ugovora koji se odnose na rad Skole;

- priprema akta u vezi sa naplatom sredstava od strane uéenika i (.irugll{ sy?]e.kate‘l',h.

- praenje zakonskih i drugih propisa i ukazivanje na obaveze koje proisticu _13 nj lur,l Ll

- pracenje primjene Statuta i opstih akata i pripremanje pr'edloga. za izmjene i ope emern,
- pripremanje tuzbi, predloga odgovora na tuZbe, ulafganjfe zalbi, kao 1 zastupanj

institucija, organa, ustanova sudova i dr. po punomodju direktora;

v S 5. b5 . - b nih
- prisustvovanje sjednicama Skolskog odbora, struénih organa i tijela radi davanja potre
stru¢nih objasnjenja, tumagenja i misljenja; . . ! L _ .
- obavljanje poslova oko upisa u sudski registar, zemlji$ne knjige, osiguranja i drugih poslova
vezi sa statusom, pravima i obavezama Skole;

- pravno-tehnicki poslovi oko konstituisanja Skolskog odbora, disciplinski postupak poslove
stalnih i povremenih komisija; 3
3. Poslovi iz djelokruga Skolskog odbora:

- obavlja sve struéne poslove za potrebe Skolskog odbora i drugih organa Skole;

- priprema i obraduje materijale koje razmatraju Skolski odbor i drugi organi Skole;

- prisustvuje sjednicama Skolskog odbora, radi vode

predmeta koji se dostavljaju na migljenje, saglasnost, dono3enje,

nja zapisnika, davanja objasnjenja i
tumacenja propisa; g .
- stara se pod nadzorom direktora Skole da se odluke Skolskog odbora blagovremeno
izvr§avaju;

-radi i ostale poslove u vezi sa svakodnevnim radom ovih organa;

tanja;

- vodenje kadrovske eviden

cije za radnike Skole;
- obavljanje poslova oko

prijav'ljivanja radnika kod nadleznih Organa zdravstvene zagtite 1
guranja;

- obavljanije i dry
- vodi evidencijy o obavezj polaganj iSpi

: : Ja strucnog ispj
kao i ostalih Zaposlenih oL

) avnika, strugnih saradnika i itad
enin za koje je tg obay i : A
o je j Cza ustanovljena zak

onom , drugim propisima i oyim
5. Poslovi eyi ije, statistj

gih kadrovskih poslova,



. evidencij_u 0 zaradamg zaposlenih:
. evlqgncuu O povredama na rady: ‘
- dosijea zaposlenih y Skoli; :
- ma}tiéna knjiga zaposlenih:
- ev%denci.j.a O Opstim aktima Skole -
- ew.denm:].u 0 obaveznim ljekarskim pregledima zaposlenih:
- ewger}01_]u 0 obrazovanju, strudnom S Bes
spegl]ahz?cije: ucestvovanju na semin
- eV{dencgu 0 svim zaposlenima Skole sa opStim i posebnim podacima;
- evidenciju po petatu i Stambilju Skole; ,
6. Poslovi u vezi sa ugenicima:

u.savrsavanju 1 0sposobljavanju zaposlenih (struéni ispiti,
arima, obukama i drugim oblicima struénog usavravanja);

- poslow U vezl sa upisom ucenika i prestanka svojstva ucenika;
- 1zdavanje raznih uvjerenja ucenicima;

: vodenje evidencije o udenicima koji su oslobodeni od nastave fizickog vaspitanja po razredima
1 odjeljenjima;

- evidencija o dodijeljenim pohvalama, nagradama i drugim priznanjima;

- evidencija o dodijeljenim posebnim priznanjima i nagradama uenika i zaposlenih;

- evidencija o ucenicima koji ostvaruju pravo na participaciju organizovanog prevoza;
- evidencija o nestanku stvari u¢enika;

- evidencija o u€enicima kojima je izre€ena vaspitna mjera; e
- evidencija izdatih svjedoganstava, diploma, ispisnica, prevodnica, i drugih javnih isprava po
razredima i odjeljenjima;
7. Ostali administrativni poslovi:
- upisivanje podataka o u¢enicima u mati¢nu knjigu;
- administrativno-tehni¢ko obradivanje akata;
- otpremanje poste; .
- razvodenje akata i priprema za njihovo otpremanje i arhiviranje u skladu sa propisima o
kancelarijskom poslovanju (djelovodnik evidencija u vezi sa administrativnim poslovanjem, kao

%to su : knjiga primljene poste i knjiga otpremljene poste, uvanje registracionog materijala,
predaja arhivske grade nadleznim institucijama i sl.) i
- obavlja i druge poslove po nalogu direktora.*

Clan 3

Poslije ¢lana 23, dodaje se novi ¢lan koji glasi:

sRacunovoda

Clan 23 a
Poslovi ra¢unovode su:

1. Poslovi prikupljanja, klasifikacije i registrovanje podataka
~ priprema i podnosi direktoru finansijski plan Skole;
odgovoran je za tacno i azurno vodenje racunovodstva;
prati 1 primjenjuje propise iz oblasti ra¢unovodstva i finansija;
v1si isplate novcanih sredstava kod banke;
vrdi isplatu putnih naloga i ostalih gotovinskih isplata;



\70@ poslovne knjige, 1 to glavnu knjigu, dnevnik i pomocne knjige;
— vodi poslovnu knjigu nepokretne i pokretne imovine; &

vodi registar ulaznih i 1zlaznih faktura; ,
vodi analiticku 1 sinteticku evidenci

e Ju o stanju i kretanju materijala, robe, obaveza prema
: v o ‘ ; :
dobavljacima, potrazivanjima od kug

4 " paca ili kotisnika usluga;

vodi ar cku 1 s ick : - e . y ; . ‘
naliticku 1 sinteticku evidenciju o stanju i kretanju drzavne imovine (nepokretne 1

pokretne);

vodi evidenciju o novéanim sredstvima kod banke;

vodi evidenciju blagajnic¢kog poslovanja u blagajnickom dnevniku sa pratecom
dokumentacijom;

vodi evidenciju i vtsi obracun bruto zarada i doptinosa na teret poslodavca, naknada i drugth
primanja;

visi obracun amortizacije nepokretne i poktetne imovine;

dostavlja podatke o stanju u poslovnim knjigama komisiji za popis nepokretne 1 pokretne
imovine;

— zakljucuje poslovne knjige na kraju fiskalne godine; 1
— odgovoran je za cuvanje poslovnih knjiga.

2. Poslovi racunovodstvenog izvjestavanja

tiprema 1 podnosi direktoru izvjestaje koji se odnose na matetijalno—ﬁnansijsko poslovanje
Skole;

priprema i podnosi direktoru kvartalne i godisnje finansijske izvjestaje Skole, u skladu sa
propisima;

obavlja obradu svih podataka za Poresku upravu, Fond PIO i Ministarstvo; 1
obavlja i druge poslove po nalogu direktora.”

Clan 4
U ¢&lanu 28 tacka 2 alineja 1 mijenja se i glasi:
selaetar/ka. . et 1 izvrSilac (zajedno sa JU OS
,,Donja Lovnica“)

Poslije alineje | dodaje se nova alineja koja glasi:

,,—raéunovpda .......................................................................... 1 izvrSilac.*
Dosadasnje al. 2, 3,4, 5,617 postaju al, 3,4, 5,6, 71 8.

Clan 5

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8 (osmog) dana od dana o

= ; bjavljivanja na oglasnoj tabli
Skole, a nakon dobijanja saglasnosti od strane Ministarstva prosvjetej. el T

SKOLSKI ODBOR,
Predsjeqnik

)
Serija . nast%nik :




. ‘ I?]"a osnovu clana 76 stav 1 tacka 4 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni
list RCG", br. 64/02 , 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG* , br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i

4.7 / 1';7).i éla}m lft Statuta, Skolski odbor JU Osnovne skole Bratstvo-jedinstvo, u Rozajama, na
sjednici odrzanoj 07. 09. 2017. godine, donio je

= PRAVILNIK
o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU 08 ,»Bratstvo-jedinstvo®, Skarepaca

I OSNOVNE ODREDBE
SadrZina pravilnika
Clan 1
Ovim pravilnikom utvrduje se organizacija rada, radna mijesta, nivo kvalifikacija
obrazovanja i oblast(profil), potrebna znanja i sposobnosti, odnosno radno iskustvo i drug
posebni uslovi za +ad na odredenom radnom mjestu, opis poslova radnog mjesta i broj izvrsilaca
na utvrdenim radnim mjestima u JU Osnovnoj ¢koli , Bratstvo-jedinstvo™ (u daljem tekstu:

Skola).
II ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Skole
Clan 2
Skola je organizovana kao jedinstvena ustanova.
Skola ima podrucne ustanove u Kala¢ama i Seosnici.
U Skoli se moze organizovati vaspitna jedinica za ostvarivanje predskolskog vaspitania |
obrazovanja, u skladu sa zakonom.
Skola moze da organizuje obrazovanje odraslih, u skladu sa zakonom.

ProduZeni boravak

: Clan 3

Skola moze, u skladu sa moguénostima, da organizuje produzeni boravak za ucenike, u
skladu sa zakonom i pravilima Skole.

Skola organizuje jutarnje Cuvanije, u skladu sa zakonom.

Organizacija nastave
" » Clan 4
Nastava u Skoli izvodi se u odjeljenjima, u skladu sa zakonom 1 obrazovnim programom.

Ilb kj [ }.[ l) N U Sa ¢ k)l 20
] D

Broj odjeljenia, odnosno grupa u Skoli je promjenjiv i zavisi od broja ucenika.
Radno vrijeme

Clan §

Skola radi u etodnevnoj i telid
S o }Zdnoj ”:':;:L 'radno] nedjelji, u skladu sa skolskim kalendarom.



Savjetodavna sluzba i biblioteka

o
Clan 6
Radi zant 4 o [ ; X . ;
Radi pruzanja pomodi u realizaciji obrazovno-vaspitnog rada, Skola ima organizovanu
savjetodavnu sluzbu 1 biblioteku.

Sekretarijat
Clan 7

Radi efikasnijeg, cjelishodnijeg, funkcionalnijeg i ckonomicnijeg obavljanja strucnih,
administrativnih, finansijskih i tehnickih poslova u Skoli se organizuje Sekratarijat Skole, ko
obuhvata administrativho- racunovodstvenu sluzbu i tehnicku sluzbu.

III RADNA MJESTA I USLOVI ZA RAD

Opsti i posebni uslovi
Clan 8
Radni odnos u Skoli moZe da zasnuje lice koje ispunjava opéte uslove utvrdene Zakonom
o radu i posebne uslove utvrdene zakonom i ovim pravilnikom.
Stranac moze da zasnuje radni odnos u $koli pod uslovima utvrdenim zakonom.

Direktor/ica y
Clan 9
Za direktora/icu moze biti izabrano lice koje ima:

- najmanje VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija 1 ispunjava .uslove za nastavn_ika
razredne nastave, odnosno nastavnika obaveznog nastavnog predmeta ili strucnog s.ara(.imka,
(pedagog, psiholog ili defektolog) u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju 1 vaspitanju;

- licencu za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama

- pet godina radnog iskustva u nastavi.

Nastavnik/ca
Clan 10

1) Razrednu nastavu moze da izvodi lice:

- nastavnik razredne nastave koji je stekao viSe obrazovanje na univerzitetu ili VII ntvo
nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-

a);
- ima poloZen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu
za rad (licenca);

- ima crnogorsko drZzavljanstvo.
2)Predmetnu nastavu moze da izvodi lice koje ima;

- fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajuée oblasti (profila),VII nivo nacionalnog

okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a), u
skladu sa posebnim propisom. ;

- polozen struéni is

rad (licenca);
- crnogorsko drzavljanstvo, 4 S 7 :?A"Ul( %y J'T'ﬂ,(///'f S TANZERTE 47
el o1 | sTav 3 |

pit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za



Vaspitac/ica
Clan 11

Poslove vaspitaca moze da obavlja lice koje ima:

. - dvogodéénji sttildijsk:l. program predskolskog vaspitanja i obrazovanja, odnosno VI nivo
nac1o.n‘a.1nog okvga l\(\:ahf:lkacua (180 kredita CSPK-a) ili VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija
240 ili 300 kredita CSPK-a) za predskolsko vaspitanije i obrazovanje;

_zavis Qs C 3 S 1 13 i
zavrSenu obuku strucnog usavtsavanja za rad u osnovnoj $koli;

i -polozen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za rad
cenca);

-crnogorsko drzavljanstvo.

Savjetodavna sluzba i biblioteka -stru¢ni saradnici

Clan 12
1)Psiholog/8kinja
Poslove psihologa moze da obavlja lice koje ima:

- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 il
300 kredita CSPK-a) odgovarajuce oblasti (profil) obrazovanja;

-polozen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za rad
(licenca);

-crnogorsko drzavljanstvo.

2) Bibliotekar/ka

Poslove bibliotekara moze da obavlja lice koje ima:
_ fakultet za obrazovanje nastavnika,VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo
jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a);
- polozen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za
rad(licenca);
- poloZen ispit u biblioteckoj struci;
- ernogorsko drzavljanstvo.

Asistent u nastavi
Clan 13

Poslove asistenta u nastavi moze da obavlja lice koje ima:
- IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan (240 kredita CSPK-a);

- zavréenu obuka struénog usavrSavanja : ;
anja za rad sa S ; A
potrebama, (4 % a djecom sa posebnim obrazovnim



Sekretarijat Skole
Clan 14

a)Administrativna i ratunovodstveno-finansijska sluzba

1) Administrativni i ratunovodstveno-finansijski radnik/ca
Uslowi:

. . 3 A ;
' - najmanje IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-2) ekonomskog
smjera;

- steceno zvanje racunovoda;

- da nije kaznjavano za krivicna djela koja ga cine nedostojnim za obavljanje poslova u
oblasti finansija i racunovodstva.

b)Tehnicka sluzba

1)Radnik/ica na odrZavanju objekta, opreme i poslovima zagrijavanja

Uslowi:

- zavriena srednja $kola, III ili IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (1 80 ili 240
kredita CSPK-a), profil drvopreradivac, elektro ili masinski smyjer i

- jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

2) Vozac/ica

Uslovi:

- zavriena srednja $kola I1I ili IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija;
- polozen vozacki ispit za vozaca ,,D,, kategorije;

- tri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

3) Skolski ICT koordinator/ka
Uslovi:

- V11 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240
odnosno 300 kredita CSPK-2);

- sertifikat za ICT koordinatora;
- jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

4) Radnik/ica na poslovima odrZavanija higijene
Uslovi:

- Zavrsena osnovna skola 12 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija

K20 poseban uslov za zapogliavani e '15 '

48P0 tmjanjé pmbnoap;)s (;avan)?. nastavnika i gtrgénih saradnika je probni rad.

Diseadpinci pravﬂni]% ada, nacin sprovoden]? I ocjenjivanja rezultata probnog rada
om 0 nadinu sprovodenja probnog rada nastavnika,



IV OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Direktor/ica

Clan 16
Direktor/ica Skole:

planira, organizuje i rukovodi radom Skole;
organizuje racionalno i efikasno izvodenje obrazovnog programa ;

obezbjeduje jednakost ucenika u ostvarivanju prava na obrazovanje i vaspitanje, u skladu
sa njthovim sposobnostima;

priprema predlog godisnjeg plana rada i odgovoran je za njegovo sprovodenije;
rukovodi radom Nastavnickog vijeéa;

odreduje zaposlenog za poslove javne nabavke;

predlaze akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;
vrsi strucno-padagoski nadzor;

odlucuje o pravima i obavezama zaposlenih, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom
1 drugim opstim aktima Skole;

10. podstice strucno obrazovanje i usavriavanje nastavnika i predlaze njihovo napredovanje;
11. zastupa 1 predstavlja Skolu ;

12. stara se o zakonitosti rada Skole i odgovara za zakonitost rada iste;

13. donosi plan unagredjenja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;
14. izvrsava odluke Skolskog odbora;

15. predlaze godisniji finansijski plan Skole;

16. predlaze raspustanje ékolskog odbora ako se ne sastaje, ili ne vrsi svoju funkciju, u skladu
sa zakonom;

17. podnosi Skolskom odboru izvjestaj o tadu, u skladu sa zakonom.

18. saraduje sa roditeljima i sredinom;

19. imenuje komisiju za upis djece u prvi razred; ' . '

20. odlucuje o podjeli razreda na odjeljenja, vrsi raspored nastavnika po. prfad_meuvng 1
odjeljenjima, rasporeduje obrazovno-vaspitne zadatke na pojedine nastavnike, ?,9}99116 o
organizovanju kombinovanih odjeljenja, na predlog Nastavnickog vijeca;

21. birairazrjesava pomocnika direktora;

22. odreduje mentora, na predlog strucnog aktiva;

23. donosi odluku o prekidu obrazovno-vaspitnog rada do pet dana;

24. stara se da Skola obavijesti roditelje o uceniku koji redovno ne pohada nastavu, ili je
prestao da ide u $kolu i preduzima mjere za ostvarivanje osnovnoskolske obaveze;

25. brine o saradnji Skole sa roditeljima (roditeljski sastanci, asovi za razgovor i drugi oblici
sradnje);
26. raspisuje javni konkurs za izbor na

ovoran je za ostvarivanje prava i duznosti ucenika;

28. prisustvuje obrazovno-vaspitnom radu nastavnika, prati njihov rad i daje im saviete za
unapredenje i poboljanje rada;

29. stvara uslove za rad Savjeta roditelja;

30. ;Sbgisuje sporazum o preuzimanju nastavnika, u skladu sa Zakonom;

31. prafi rad savjetodavne sluzbe T predlaZe mjere za unaptedene toga rada
32. obezbjeduje cuvanje i zastitu §kolske evidenci :
33. obezbjeduje potpuno,

34. pravilno, ekonomién

: le; dokumentacije 1 imovine ékole,
pouzdano i blagovrerneno finansijsko 1zvjestavanje;

obaveza i drugih r E Cﬁkasno'l efekt?vno koriienje sredstava, driavne imovine
neopravdanimgiroézrs;;s: i(;:d g&l’mt"}kﬂ ll{«:O)1 T Ll neodgovarajuéim B it
: oriscenjem kao i od nepravilnosti i .

35. padnosi Skol . pravilnosti i prevara;

- pod skom odboru i Ministars : ’

: nistarstvu 7 g % -

1ZVjestaje; prosviete kvartalne i godisnje finansijske
- e}




36. obrazuje komisiju za provijeru znanj
roditelja ili staratelja;
37. obrazuje strucni tim za

: pripremu, primjenu, pracenje i prilagodavanje individualnog
programa za ucenika sa posebim obE ey s
S S o) 7 v .
p brazovnim potrebama;

. stara se da sk Eoh T ——— . , ,

e cvia ell\ola obavijesti udenika, roditelja odnosno staratelja o izricanju vaspitne mjere
: Prema.ucemk.ui u roku od tri dana od dana 1zricanja vaspitne mijere;
iO' imenuje komisiju za odlaganje pocetka skolovanja djeteta, u skladu sa zakonom;

pokrece postupak usmjeravanja ucenika kod kojeg je otkrivena posebna obrazovna
potreba u toku ucenja, u skladu sa zakonom; i

obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom i Statutom.

a ucenika u toku trajanja nastave, na zahtjev uéenika,

41.

Nastavnik/ica

Clan 17
Poslovi nastavnika/ice su:
- organizovanje i izvodenje obrazovno-vaspitnog rada i radi na njegovom unapredivanju;
-pripremanje za nastavu, koja obuhvata istovremenu sadr¥insku i metodicku pripremu i pripremu
-planiranje i programiranje rada;
-rad u struénim organima Skole;
-rad u komisijama strucnih organa i organa upravljanja Skole;
-obavljanje poslova odjeljenskog statjesine;
_priprema izvjestaje o svom radu i odjeljenju u kome je odjeljenski starjesina;
-primjenjivanje savremenih metoda i oblika rada, opreme i nastavnih sredstava;
_saradnja sa roditeljima ucenika kao nastavnik ili odjeljenski starjesina;
-organizovano strucno obrazovanje i usavtsavanje;
-mentorstvo pripravnicima i studentima;
-uredivanje kabineta, zbirki, skolskih radionica, vijezbaonica 1 sl
~organizovanje kulturnih, sportskih i humanitarnih akcija u kojima ucdestvuju ucenici;
—pripremanje i vodenje ekskurzija, izleta i takmicenja;
-vodenje pedagoske dokumentacije;
-dezurstvo u Skoli;
~¢asovi dopunske, odnosno dodatne nastave;
-rad po programu u produzenom boravku;
~¢asovi i drugi oblici individualne i grupne pomodi ucenicimaj
~¢asovi dodatne struéne pomoci za ucenike sa posebnim obrazovnim potrebama;
-razvijanje interesovanja ucenika za dalje obrazovanje;
-priprema, pregled i ocjenjivanje zadataka i vjezbi;
-priprema tema, teza i literature za domace zadatke i njihova kontrola ;
-odrzavanje popravnih i razrednih ispita;
-obavlja i druge poslove odredene Statutom i godi§njim planom rada Skole.

Vaspitac/ica
Clan 18

Poslovi vaspitaca/ice su:

-ofganizacija i izvodenje vaspitno obrazovnog rada i rada nan
“pripremanje za vaspitno obrazovni rad ko
pripremu i pripremu didaktickih pomagala ;
-planiranje i programiranje rada; ;
-rad u struénim organima ékole;

3 Jegovom unapredivanju;
ji obuhvata istovremeny sadrzinsku i metodidku



: komisij chi i

rad u comisama struénih organa OTgana upravljanja Skole;
-0rganizovano struc¢no obrazovanie i usavtsavanie; E
-MENLOIStVO pripravnicima i studentima: ’

3 . S . W . : %
-uredep]c kabineta, zbirki, ucionica, viezbaonica i sl -
. . . . 5 g

-organizovanje kulturnih, sportskih i humanitarnih
-priprema i vodenje ckskurzija, izleta i takmicenja;
. as v AER v . 4

casovi dodatne Strucne pomodi za uéenike sa posebnim potrebama;
-vodenje pedagotke evid ’

je encije i dokumentacije;
-obavlja i druge poslove

akcija u kojima ucestvuju ucenici;
u skladu sa Statutom i godisnjim planom rada Skole.

Psiholog/$kinja
Clan 19

Rad psihologa obuhvata poslove koji se odnose na: planiranje, programiranje i pracenje
obrazovno-vaspitnog rada, psiholosko instruktivni i savjetodavni rad sa nastavnicima, ucenicima i
roditeljima 1 analiticko planski i istraZivacki rad.

-ucesce u izradi godisnjeg programa rada Skole &
-ucesée u organizaciji obrazovno-vaspitnog rada Skole radi: upis, struktuiranje i formiranje
odjeljenja, profesionalni razvoj nastavnika i strucnih saradnika; procjenjuje potrebe za obukama i
ucestvuje u izvodenju ili organizovanju istih (ucenici/nastavnici) i sl.; ' :

- za ucenike sa posebnim obrazovnim potrebama u(vzes'cvujej u izr_avdl IROP-a: upoznaje
odjeljensko vijece sa djetetom i vrstom smetnje; pruza rnetquke 1 .dldakt1cke prepor}lke; pom.az.e
u izradi specijalizovanih radnih i nastavnih listova, individuahzox.fam}} testova za provjeru zn;m)a,.h
-pruzanje savjeta i pomod u podsticanju optimalnog razvoja ucenika na osnovu utvrdenth
individualnih karakteristika; . o v : =
- utvrduje psiholoske razloge neadekvatnog obrgzozmog postignuca i pruza pomo¢ nastavnicima 1
odjeljenskim starjeSinama u usmjeravanju razyoja ucenvlka.; bl .
-pruzanje pomodi u identifikovanju na.darem}.l ufen1ka, utvrc':?lvame viste nadarenost 1
predlaganje programa za podsticanje i usmjeravanje .n]lh'ovog razvolall | / ,
—ulestvovanje sa odjeljenskim starjesinom u ispitivanju uzroka teskoca ucenika (personalnih,
socijalnih 1 drugih); . o a8 g ;
-rad na ispitivanju intelektualne, socijalne i emocionalne zrelosg uce@ka, op§uh 1Nposebfnpf
sposobnostl ucenika, motivacije za ucenje, osobine licnosti ucenika, vrijednosnih orijentacija i
stavova, grupne dinamike odjeljenja i statusa pojedinca;

-organizovanje predavanja i drugih aktivnosti iz oblasti pedagoske, razvojne i socijalne psihologije
i mentalne higijene.

- OsmiSljava plan rada i prati napredovanje ucenika;

-savjetodavno — instruktivni rad sa roditeljima;

-saraduje 1 razmjenjuje informacije s roditeljima, Zavodom za $kolstvo, Centrom za strucno

obrazovanje, Ispitnim centrom, resursnim centrima, ustanovama koje pruzaju usluge intervencije
1 podrske uceniku;

- sprovodi profesionalnu orijentaciju;
- vodi evidenciju o ucenicima, svom radu, i pomaZe u vodeniju podataka o u¢enicima kroz MEIS.

-zrada izvieStaja i analiza o postojecoj obrazovro-vaspitnoj praksi i specifiénim problema 1
potrebama Skole i njenom radu;

-obavlja i druge Poslove u cilju unapredivanja i razvoja obrazovno vaspitne djelatnosti Skole u
skladu sa zahtjevima struke i Statutom Skole.



Bibliotekar/ka
‘. Clan 20
Poslovi bibliotekara/ke su:
I.Planiranje i programiranje rada
_izmdivaqic_ godisnjeg, mjese¢nih i operativnih planova rada;
_pl;?1uran]e 1 programiranje rada sa ucenicima u bibliotect;
-pripremanje programa rada $kolske biblioteke;

-planiranje nabavke literature i periodiénih publikacija namijenjenih uéenicima, nastavnicima i
strucnim saradnicima;

2. Obrazovno-vaspitni rad

-upoznavanje sa radom $kolske biblioteke, sa biblioteckim fondom i mrezom biblioteka;
-upoznavanje sa vrstama bibliotecke grade i osposobljavanje za njeno samostalno koriscenje;
-pruzanje pomodi pti izbotu literature i druge bibliotecke grade;

-ispitivanje potreba i interesovanja ucenika za knjigama i drugom biblioteckom gradom;
formiranje navike za samostalno nala¥enje potrebnih informacija i razvijanje ¢italackih
sposobnosti;

-razvijanje navika za Suvanje, zastitu i rukovanje knjiznim fondom;

_razvijanje metoda samostalnog rada za kotiScenje knjiznog materijala; ' .
-pripremanje 1 realizovanje posebnih programa namijenjenih pojedinim grupama ucentea
(dopunska, dodatna nastava i vannastavne aktivnosti); oy L
—ukljucivanje u rad bibliotecke sekcije i pruzanje pomodi u ostvativanju programa sekcije;

3. Saradnja sa nastavnicima i drugim strucnim saradnicima:
-pripremanje godisnjeg plana za obradu lektire; : :
koris¢enje knjizno-bibliotecke grade za nastavnike i strucne saradnike; _ i
_informisanje strucnih aktiva, struénih saradnika i dlr-e}(tora Skg}e o nabavci nove~ lgtrluc?
literature za pojedine obrazovne predmete, kao i didakticko-metodicke i pedagosko- pstholosze
]llst:xr:du;rj? sa nastavnicima o osposobljavanju udenika za samostalno kotisc¢enje knjizne grade u
$kolskoj biblioteci; e S -
_udesée u izradi bibliografija i nabavci potrebne literature za ostvarivanje predvidenih projekata
tema iz oblasti struénog usavriavanja i unapredivanja obrazovno:vgsplvtnog rada; . :
-organizovanje posebne saradnje  sa nastavnicima podrucénih skola o organizovanom 1
sistematskom koriséenju knjiznog fonda; :
-pripremanje knjiZne i drugih materijala za potrebe redovne, dodatne 1 dopunske nastave,
slobodnih aktivnosti i drugih oblika obrazovno vaspitnog rada;
-povremeno prisustvovanje roditeljskim sastancima radi davanja informacija o interesovanjima 1
potrebama ucenika za Citanjem i podsticanjem roditelja da se i u porodicnom krugu njeguju 1
razvijaju Citalacke navike;

4. Bibliotecko-informativna djelatnost:

-sistematsko informisanje nastavnika, ucenika i uprave Skole o novim kjigama, listovima i
Casopisima;

-pripremanje tematskih izlozbi o pojedinim izdanjima, autorima, akcijama, jubilejima, i sl
-pripremanie pisanih i usmenih prikaza knjiga, periodike i druge knjizne i neknjizne grade;
leradlvan]c pregleda i analiza o koriscenju knjizne grade po razredima, predmetima i odjeljenjima
isl:

Lt s 0 R
vodenj l?lbhotctskog posloyan)a, inventarisanje, klasifikacija, signiranje, katalogiziranje i dr.;
-izradivanje azbucnog i struénog kataloga;

-vodcqje zbir‘ni}‘l 1 posebnih fondova knjiga u $kolskoj biblioteci;
-organizovanje 1 ostvarivanje medubibliotecke pozajmice i saradnje;
-ucesce u vodenju ljetopisa Skole; ’
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5. Kulturna i javna dje
-ucestvovanje u planiranju i realizaciji kulturne
-pripremanje 1 organizovanje kulturnih,
razgovora, prikupljanje knjiga i zavicajne
popularizacije knjige;
‘uéeswpvagje U pripremanju i sakuplanju materijala za $kolska informativna glasila;
-ostvarivanje saradnje sa or

ganizacijama i ustanovama u oblasti kulture, koje se organizovano
bave radom sa ucenicima, posebno n

jthovim slobodnim vremenom (kulturno-umjetnicka drustva,

centri za kulturu, gradske biblioteke);
-saradnja sa novinsko-izdavackim kucama, radi

0. Struéno usavriavanje:
-permanentno strucno obrazovanje i usavrsavanje;
-pracenje pedagoske literature, periodike, strucnih recenzija i prikaza;
-pracenje strucne literature i periodike iz oblasti bibliotekarstva;
-ucestvovanje na seminarima i strucnim savjetovanjima za $kolske bibliot;karei
-ucestvovanje u radu aktiva skolskih bibliotekara na nivou lokalne uprave i Drzave;

7. Ostali poslowvi: L
-stara se o pravifnoj primjeni tehnickih i zastitnih mjera za éuvanje o odrzavanje biblioteckog
materijala; .
-rad u strucnim organima i drugim organima i tijelima Skole;
-savjetodavni rad sa roditeljima;

-vodenje evidencije, raspodjela besplatnih udzbenika za kotisnike MOP-a, djecu bez roditeljskog
staranja 1 dr.

lathost:

1 javne djelatnosti $kolske biblioteke;
takmicarskih i sabirnih akcija, knjizevnih susreta,
grade, takmicenja, i drugih vidova aktivnosti u cilju

o-televizijskim centrima, pozori$nim kuéama i sl

- druge poslove u cilju unapredivanja i razvoja obrazovno-vaspitnog rada Skole, u skladu sa
zahtjevima struke 1 Statutom Skole.

Asistent u nastavi .
Clan 21
1 sl tavi su: :
?poi;: ::]rl:fgll;? l;)g?rioé tokom pohadanja nastave djetetu sa posebnim‘ olb\mzoxgim
potrebama, u skladu sa individualnim razvojno-obrazovnim programom(IROP) 1 rasporedom
casova; -primjenjuje instrukcije nastavnika i .stru(“:nih saradnika‘ lvioje‘ se odn0$§ na kretan:c
orjentaciju u prostoru, koris¢enje didaktickih SJ:edsFava, namjestanje 1 upotreba p‘?magmj\,
praktikovanje fizickih vjezbi i sl. djeteta sa posebnim obrazovnim potrebama, u skladu sa

individualnim razvojno-obrazovnim programom; .

-pruza podrsku pri pisanju, racunanju, rukovanju })riborptn, zapistivanju odgovora,
okretanju stranica, pri izradi prakticnog rada prema uputstvu ucenika i sl., u skladu sa IROP-Ofn;
-daje uputstva, dodaje radne listée, navodi dijete gdje i §to treba raditi u radnom materi

(koji je nastavnik pripremio) tokom nastavnog procesa, u skladu sa IROP-om;
-pokazuje djetetu aktivnost, postavlja mu potpitanja, provijerava d
nepoznate rijeci, po potrebi dodatno ¢ita tekst ili zadatak, usmjerava i od

jalu

a li razumije, pojasnjava

rzava paznju na zadatak,
djeteru govori koja aktivnost slijedi | sl.;
-pomaze djetetu u aktivnostima samozbrinjavanja, obavljanja higijenskih potreba, pri
presvlacenju (skidanju i odijevanju odjece i obuce) i sl

-pruza djetetu pomoé u komunikaciji, socljalnoj interakeiji | ukljucenosti, podstice igru 1
radnju sa vrsnjacima, uce$ée u nastavnim i vannastavnim aktivnostima sa uéenikom ili grupom
ucenika, u skladu sa IROP-om;

“Prepoznaje potrebe djete

. ta 1u skladu sa njima sugeriSe unaprijedenije pristupa za njegov
voj;
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-obavlja i druge poslove po nalogu dircktora,

Clan 22

Administrativni i raéunovodstveno-ﬁnansijski radnik/ca

Clan 23

Poslovi ini i Sne -
1 Ad1mmstrat1vnog i racunOVOdstveno—ﬁﬂansl]skog radnika/ce su:

1. Poslovi prikupljanja, Klasifikacije i registrovanje podataka

= priprema i podnosi direktoru finansijski plan Skole;

odgovoran je za ta¢no i aurno vodenje racunovodstva;

prati i primjenjuje propise iz oblasti raunovodstva i finansija;
vrsl isplate novéanih sredstava kod banke;
vrsi isplatu putnih naloga i ostalih gotovinskih isplata;
vodi poslovne knjige, i to glavnu knjigu, dnevnik i pomoéne knjige;
vodi poslovnu knjigu nepokretne i pokretne imovine;
— vodi registar ulaznih 1 izlaznih faktura;

vodi analiticku i sinteticku evidenciju o stanju 1 kretanju matetijala, robe, obaveza prema
dobavljacima, potrazivanjima od kupaca ili korisnika usluga;

vodi analiticku i sinteticku evidenciju o stanju i kretanju drzavne imovine (nepokremne i
pokretne);

— vodi evidenciju o novéanim sredstvima kod banke;
— vodi evidenciju blagajnickog poslovanja u blagajnickom dnevniku  sa pratecom
dokumentacijom;

—  vodi evidendiju i vr$i obradun bruto zarada i doptinosa na teret poslodavca, naknada i
drugih primanja;
— vréi obracun amortizacije nepokretne i pokretne imovine;

dostavlja podatke o stanju u poslovnim knjigama komisiji za popis nepokretne i pokretne
imovine;
—  zakljucuje poslovne knjige na kraju fiskalne godine; i

— odgovoran je za ¢uvanje poslovnih knjiga.

2. Poslovi racunovodstvenog izvjestavanja

priprema i podnosi direktoru izvjestaje koji se odnose na materijalno-finansijsko
poslovanje Skole;

pripr‘ema i podnosi direktoru kvartalne i godinje finansijske izvjestaje Skole, u skladu sa
propisima;

obavlja obradu svih podataka za Poresku upravu, Fond PIO i Ministarstvos i
obavlja i druge poslove po nalogu direktora,

3. Poslovi u vezi sa organizacijom rada Sekretarijata Skole:
— organizuje rad sckretarijata Skole;

- prat?' 1 usklac?uje rad zaposlenih u sluzbama koje ¢ine sckretarijat Skole;
~ Pratizvrsenje postavljenih zadataka zaposlenih u sekretarijatu Skole;
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5 gih akata Skole;
racenje 1 sprovoden; Senj Sti ' Zanj

§ s aan}z) ) ; ‘plfa donosenja opstih akata i pruzanje pravno-struéne
PRl Vima - odgovarajuéih komisija, kao i obrada tih akata od nacrta do
objavljivanja kona&nih tekstova;

Pravno-struéna obrada svih predmeta ko

(st ji_se dostavljaju na misljenje, saglasnost,
donosenje, odnosno usvajanje;

1zrada svih vrsta ugovora koji se odnose na rad Skole;

priprema akta u vezi sa naplatom sredstava od strane ucenika i drugih subjekata;
— Ppracenje zakonskih i drugih propisa i ukazivanje na obaveze koje proisticu iz njih;
pracenje primjene Statuta i opstih akata i pripremanije predloga za izmjene i dopune tih
akata; .
pripremanje tuzbi, predloga odgovora na tuzbe, ulaganje Zalbi, kao i zastupanje kod
nadleznih institucija, organa, ustanova sudova i dr. po punomodju direktora;

prisustvovanje sjednicama ékolskog odbora, st.ruénih otgana i tijela radi davanja
potrebnih strucnih objasnjenja, tumacenja i misljenja; “ . e -
obavljanje poslova oko upisa u sudski registar, zemljisne knjige, osiguranja g1
poslova u vezi sa statusom, pravima i obavezama Skole;

pravno-tehnicki poslovi oko konstituisanja Skolskog odbora, disciplinski postupak
poslove stalnih i povremenih komisija;

5. Poslovi iz djelokruga ékolskog odbora:

obavlja sve strucne poslove za potrebe Skolskog odbora i druglh Otz Sk?le;
priprema 1 obraduje materijale koje razmatraju Skolski odbor i drugi organi Skole;

risustvuje sjednicama Skolskog odbora, radi vodenja zapisnika, davanja objasnjenja 1
P s
tumacenja propisa;

tara se pod nadzorom direktora Skole da se odluke Skolskog odbora blagovremeno
s
izvrsavaju;

radi 1 ostale poslove u vezi sa svakodnevnim radom ovih organa;

6. Poslovi iz oblasti kadrovskih pitanja:

; S, A
struéne 1 administrativno-tehnicke poslove kod sprovodenja konkursa za izbor radnika
Skole;

strucne i administrativno-tehnicke poslove u vezi sa prestankom radnog odnosa,
rasporedivanja i drugim promjenama statusa radnika;

vodenje kadrovske evidencije za radnike Skole;

obavljanje poslova oko prijavljivanja radnika kod nadlesnih organa zdravstvene zastite i
penzijskog i invalidskog osiguranja; V

pripremanje i dostavljanje raznih izvjeitaja, obavjestenja i podataka za Skolski odbor i
organe van gkole;

obavljanje i drugih kadrovskih poslova,
vodi evidenciju o obavezi polaganja strucnog ispita nastavnika, struénih saradnika i
vaspitaca, kao i ostalih zaposlenih

za koje e ta obaveza ustanovljena zakonom |, drugim
Propisima i ovim pravilnikom;

7. Poslovi evidencije, statistike, plana i analize obuhvataju:
— evidenciju o zaposlenima u Skoli;
evidenciju o zaradama zaposlenih;



evidenciju o povredama na radu;
dosijea zaposlenih Skoli;
maticna knjiga zaposlenih;
evidencija o opstim aktima Skole ;

evidenciju o obaveznim liekarskim pregledima zaposlenih;

evidenciju o obrazovanju, struénom usavrsavanju i osposobljavanju zaposlenih (struéni
ISp1t, specijalizacije, ucestvovanju na seminarima, obukama i drugim oblicima struénog
usavrsavanja);

evidenciju 0 svim zaposlenima Skole sa opstim i posebnim podacima;
evidenciju po pecatu i stambilju Skole;

8. Poslovi u vezi sa ucenicima:

poslovi u vezi sa upisom uéenika i prestanka svojstva ucenika;

1izdavanje raznih uvijerenja ucenicima; . .
vodenje evidencije o ucenicima koji su oslobodeni od nastave fizickog vaspitanja p
razredima 1 odjeljenjima; . ' .

evidencija o dodijeljenim pohvalama, nagradama i drugim prlzt’lan.]lrnj&; -
evidencija o dodijeljenim posebnim priznanjima i nagradzima ucem.ka 1 zaposleni ;a,
evidencija o ucenicima koji ostvaruju pravo na participaciju organizovanog prevoza;

— evidencija o nestanku stvari ucenika;

evidencija o ucenicima kojima je izrecena vaspitna mjera;

evidencija izdatih svjedocanstava, diploma, ispisnica, prevodnica, i drugih javnih isprava
po razredima i odjeljenjima;

9. Ostali administrativni poslovi:

upisivanje podataka o ucenicima u maticnu knjigu;
— administrativho-tehnicko obradivanje akata;

— otpremanje poste;

razvodenje akata i priprema za njihovo otpremanje i arhiviranje u skladu sa propisima o
kancelarijskom poslovanju  (djelovodnik evidencija u vezi sa adrrnfustr%uvnng
poslovanjem, kao $to su : knjiga primlienc poste 1 knjiga otprefnl]en‘e poste, cuvanje
registracionog materijala, predaja arhivske grade nadleznim institucijama i sl.) i

obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Radnik/icana odrZavaniju objekta i opreme i poslovima grijanja (loza¢/ica)
Clan 24

1. Poslovi radnika/ice na odrzavanju objekta i opreme su:
-odgovoran je za ¢uvanje §kolske zgrade, is
-obezbjedjgje ispravno funkcionis
uredjeja u Skoli;
-stara se o funkcionalnom
-kontrola

Stetama;

-obavjestava sekretara i direkto
-vesi zastakljivanje prozora i vr.
-vodi brigu o ispravnosti vatro
-v18i sve opravke ma
-odrZavanje trayn,

——.

pravnost instalacija i inventar Skole;

anje instalacija, nastavnih sredstava, nastavne opreme i svih

koriééenju inventara;

Stanja namijestaja, opreme i inventara PO ucionicama i vodijenje evidencijen o nastalim

ra $kole o nastalim $retama y Skoli;
ata;
gasnih aparata;
anjeg ob.lma na namjestaju, opremi i instalacijama;
tih povrsina j zelenila u dvoristu;
e

\
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= T 1 5 » 14 v
obavlja dezurstvo za vrljeme skolskog odmora;
bl

-pruza tehnicku pomoé 73 v
-brine o sportskim
-radi na poslovima

-obavlja i druge po

tijeme sveca

nos B o o . v . . iy
relvizitima u fiske] 4, manifestacija, priredbi, koje organizuje Skola;
SKulturnoj sali odnosno na poligonu;

gl neralnog ciscenja i krecenja objekta;
Slove po nalogu direktora.

: 2. Poslovi radnika na
-ruliu)e L odrzava uredjaje i instalacije grijanja;
=vrs1 opravke na sistemu gtijanja;

-stara se da skolski ob

1 ]e}{at bude blagovtemeno zagrijan i instalacije budu uvijek ispravne;
-blagovremeno podnosi zahtjev za nabavku odgovarajuceg energenta;

-por{laie u poslovima generalnog ciséenja i krecenja Skole;

-odrza\:a sistem u urednom stanju (pedi, radijatori, poslove kotlarnice 1 sl);
-pomaze u poslovima odrzavanja objekta i opreme van perioda gtijanja;
-odrzavanje travnatih povrsina i zelenila u dvortistu van perioda grijanja;
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

poslovima grijanja:

Vozad/ica
Clan 25

Poslovi vozaca su:
-prevoz ucenika i zaposlenih na utvrdenoj relaciji;
-prevoz opreme i inventara za potrebe Skole;
-stara se 1 odgovara za ispravnost vozila;
—vrsi potrebne opravke i tekuce odrzavanje vozila;
-odrzava higijenu vozila;
_stara se o urednoj nabavci goriva i ostalog potro$nog materijala;
—obavlja poslove u vezi registracije vozila;

-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

ﬂ: i .
Clan 26

Poslovi skolskog ICT koordinatora su:
-odrzavanje racunarske mreZe;
-odrzavanje sistemskog softvera;
-odrzavanje aplikativnog softvera;
~odrzavanje komunikacione opreme i komunikacionih instalacija u Skoli;
-vréi obuku zaposlenih za rad na racunaru;

-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Radnik/ica na odrZavanju higijene
Clan 27
Poslovi radnika/ice na odrZzavanju higijene su:
-odrzavanje higijene u ucionicama, laboratorijama, kabinetima, salama, holovima i drugim
prostorijama Skole;
-Cis¢enje 1 pranje podova, prozota, vrata, zidova, §kolskih tabliudio

svalfodneyno odrzavanje Cistoce i dezinfekcija sanitarnih évorova;
-odrzavanje ¢istoce dvorista;

nica, holova i stepenista

-rad na odrzaya?]u travnatih povisina i zelenila u $kolskom dvorigtu;
“provjetravanie skolskih prostorija;

-odrzayan]e cvijeca u prostorijama Skole;
-prateci poslovi za vrijeme $kolskih manifestacija i svecanosti;

S



-prijavljivanje izgubljenih, odnosn
-briga i odgovornost za zaduzeny
-prijavljivanje o§tec’enja 1 kvarova
-v1si poslove dezursty

-obavlja i druge poslo

0 zaboravljcnih stvari;

radnu uniformy, pribor i sredstva rada sa kojima rukuje;

na msralacijama, inventary i drugoj opremi;
4 prema utvrdenom rasporedu;

V€ Po nalogu direktory.
V BROJ IZVRSILACA
Broj izvriilaca na radnim mjestima

Clan 28
Pomocnik/ica ditektora
............................................ 1 1zvrilac

D)Direktor/rica i
- Direktor

2) Sekretarijat Skole:

-Administrativni i raéunovodstveno—ﬁnansijski radnik/ca 1 izvrsilac

: a7 v v izvrsilac
- Radnik/ica na odrzavanju objekta, opreme i poslovima gtijanja (loZac/ica)..... 1 fzvr
-Vozac/ica

.................... 1 izvrsilac
............................................................................................................... o
-Skolski ICT koordmator/l\a .............. oy
puhikYaGa oz avanjuibiciicnc e e

iiania i higdi Ce ... 1 1zvrsilae
- Radnik/ica na odrzavanju objekta, opreme, grijanja i hi.gqene u gg Isiilgzca Wi
- Radnik/ica na odrzavanju objekta, opreme, gtijanja i higijene u

astavnici/ce
3)N ielini broj izvisilaca napomena
Redni Nastavni norma Casova | ukupan Vned]e Ja1 j
bem] predmet fondieasova Skola ima dva ’
5 os 7 slena sa prCL’.O
Conogorsii i | o o e
= nt e T — |
3 1 8 28 b}
J Matematika el e b
3 Strani jezik - 18 48 2,66 Gimmoie
: Engleski |
Njemacki jezik 18 16 0,88 |
: (dtugi Sttani) »Dopuna l.ovnica?‘é
SDaace®, radmk |
Likovna 18 7 0a3 8 ima preko 35. |
5. kultura godina staza |
6| Pty 18 7 0,38 |
L kultura —
Dopuna ,,Balotiée®, |
it 0,61 radnik ima preko 35, |
7. Istorija B i godina staza ;
Nastavnik 12
. % |
. ! 8 0,44 Baloti¢a, vrsi i
8. Geografija 18 Mo
Nastavnik iz
i ij 10 0,55 »Biseva®. vt |
9. Biologija 18 e
Dopuna ,,Vukasin
Radunovi¢®, Berane,
L Hem”a 18 ? 0,50 ma preko 35. god.
staZa -
Dopuna !
il Fizika 18 ) 0,50 »M.Pecanin®i 25, |
] maj*
B B . X e
Informatika sa
b tehnikom 18 ) 0,50
- = SNy




V‘
v 5o .
izi yuhvaéene vestine
i F'z'éko' / % / e X 1,94 ‘[ ()I'l l,:/ i V'm'/.rl du :
vaspitanje cd J
Jezicka
14/ radionica 18 2 0,11

(Izborni predmet)
|

Z
/ 17’/ Razredna / 1619 / T (0 L&

nastava

(Izborni predmet) j
Gradansko ’

15 obrazovanje 18 2 0,11 ,
(Izborni predmet) fl¢ —

Sport za |

/ 16/  sportiste 18 1 0,05 |

4)Vaspitadi/ce
[Redm' / norma casova / Ukupan nedjeljni

/ broj izvtsilaca / napomena ‘

| fond ¢asova
|
5) Strucni saradnici:

PAholop/skinga ...t it 0,50 izvrsilaca ;

BRIl tekar/kar s 0,50 izvrsilaca.
1 izvrsilac na odredeno vrijeme do kraja nastavne godine.

2 kombinovana u

3 odjeljenya (od kojth su |
podruénim ustanovama |

6) Asistent u nastavi...................

VI ZAVRSNE ODREDBE
Izmjene i dopune

Clan 29
Izmjene i dopune ovog pravilnika vrse sa na naéin 1 po postupku propisanim za njegovo
donosenje.
Prestanak vaznosti
Clan 30

_ Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Skole, br. 343 od 17.09.2013 godine, sa izmjenama i dopunama br.
418 od 17.09.2014. godine, 543/1 od 05,11.2014 godine, 397/2 od 06.11.2015. godine, 171/2 od
24.06.2016. godine i br: 314/1 od 04.11.2016, godine, b 0

Stupanje na snagu
Clan 31

- Ovaj praydm'k Stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole. 3
nakon saglasnosti ministarstya nadleznog za poslove prosvijete, ¢

Br. g ' Z
19%/ SKOLSKI ODBOR
Skarepaca, 07. 09, 2017, godine R
redsjed

76755 g -




| Crn

| .. a JorR Adresa: Vaka Burovita b.b.
‘ ; Mlnlstarstvo prosvjete 81000 Podgorica, Crna Gora
| tel: +382 20 410 100

fax: +382 20 410 101
WWW.mps.gov.me

Broj: 01-603/23-3742/2
Podgorica, 19.04.2023. godine

JU OSNOVNA SKOLA , BRATSTVO JEDINSTVO“ Skarepaéa

Rozaje

Na osnovu €lana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni
list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,
59/21,146/21 i 3/23) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih
prihoda za ustanove koje realizuju javno vazece obrazovne programe (,,Sluzbeni list CG*, br.
66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna 8kola ,,Bratstvo jedinstvo* Skarepaéa, Rozaje,
broj 02-100/22-332, donesen na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 10.11.2022. godine kojim
se uvecava broja asistenata u nastavi sa dva na tri izvrsioca.
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- Da_'c UPUSI\';L d()(hp(\ ‘”dn(‘
materi; i e 3 gdic |4 sha radiil
g Ul‘l-ﬂu( !\”"l-l( nastavink pripremio | tokom naste , "(. | Sto-treba raditi u radnom
- Pokazuje djetey aktivnost, postavi / - wtavnog procesa, u skladu sa IROP-om
B5jasnjava nepoznate riicﬁ\ ].mlp(;ta;) :;..i llim Potpitanjam provjerava da i razumije,
.‘ . S rel/() “' “"‘r ate v',r‘ "
panju na zadatak, dic dodatno Cita tekst ili zadatak, usmjerava i odrzava

tetu govori koja akti iedi i s|
- J& Atat S Ja aktivnost slijedi i sl:
Pomaze djetety aktivnostima sar '

presvlacenju (skidanju i odije
- Pruza djetetu pomoc 1 «
saradnju sa vrinjacing,

listice. avodi dijete

Samasbriizasania, obaljavnja higijenskih potreba, pri
vanju odjece 1 obuce) i gl

omunikaciji, <ocijalno) interakeiji - ukljuéenosti, podstice igru i
v HECSCe 1 nastavnim 1 vannastavnim aktivnostima sa uéenikom ili

Erupom ucenika, u sklsdn sa IROP-om
- Prepoznaj S taec o ry ‘ : i j

pc Znaje potrebe dieta i v skladu sa njima sugrise unaprijedenje pristupa za njegov
razvoj: -

. . . ‘\1 . . . . S 4 i i
Koristi informacione i Komunikacione (ehnologije u skladu sa potreba.a djeteta i poslq
koji obavlia:

- Obavlja 1 druge noslove po nalogu direkfora

Clan 3

U ¢lanu 2, mijenja se stav 5 koji glasi: Poslovi na odrzavanju higijene broj izvrioca ,,2“
zamjenjuje se brojem 3¢

Uslowi:

Zav-Sena osovna skola 12 nivo nactonalnog okvira kvalifikacija

Radnik/ica na odrzzvan'u higiiene,

Poslovni radnik/ice nz2 odr7avanm higijene su

OdrZzavanje higijene u uCionicama. labaratorijama, kabinetima, salama holovima i drugim
prostorijama Skole;

Ciséenje i prar’c pocuva, prozarz, viata i zidova, skolskih tabli, ucionica, holova i stepenista;
Svakodnevne drzvanje cistoce 1 dezinfekeija sanitarnih ¢vorova;

Odrzavanje ¢:stoce dvorista;

Rad na odr7avanjv travnauh povrdina 1 zelenils v tkolskom dvoristu;

Provjetravanje skolskih prostoriy;

Oeravanje cvijeda u Prosioniama skole;

Pratei poslov’ za viijemeskolskih manifestaceija i svecanosti:

Prijavljivanie izgubiienin, oduocno zaboravlenth stvari hriga i odgovoronost za zaduZenu radnu
uniformu. pribor 1 credstva rada sa kojima rukic:

Prijavljivanje o§tedcenya | kvarova na instalac juna o cnfwru L. oprom

Vrsi poslove dezurera, prema ntvidenom ras o

Obavlja i druge nosloy e no nawe v dircholr,

Ovaj pravilnik stupa na enagn osmop dana od dana objavliivanja na oglasnoj tabli Skole, a
nakon dobijanja sagiacnosii od strane Ministarsva nrosvjele.

" & SKOLSKI ODBOR,
B | Predsjednik

S 3 Jupo Kalad. OZ:;
| Jupo Wakag e







