Crna Gora Adresa: Sarajevska b.b.
84310 RozZaje, Crna Gora
JU OS “25.maj"Roaje Tel. +382 51 271 579

e-mail:skola@os-25maj-ro.edu.me

Broj:01-070/23-1113
RoZaje, 31.08.2023.godine

Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tacka 4 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni list RCG ", br. 64/02,
31/05i49/07 i,,Sluzbeni list CG*, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21, 146/21 i 3/23 ), i ¢lana 16 Statuta, Skolski
odbor JU Osnovna §kola “25. maj*, u RoZajama, na sjednici odrZanoj 31. 08. 2023. godine, donio je

PRAVILNIK
o izmjenama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna $kola “25. maj“ RoZaje

Clan 1

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna $kola “25. maj”, u RoZajama, br.877

od 05.09.2017.godine; br. 1251 od 16.09.2019.godine; br. 1785 od 16.12.2019.godine; br. 749 od 08.09.2020.godine, br. 1088
— d 25.06.2021.godine, br. 01-070/22-48 od 31.01.2022.godine; br.01-070/22-1061 od 06.09.2022.godine; br.01-070/23-36 od
" 20.01.2023.godine; br.01-070/23-209 od 10.02.2023.godine; br.01-070/23-869 od 08.06.2023.godine, clan 34 tacka 3 mijenja se

i glasi:

. 3.Nastavnici/ce
Redni Nastavni predmet Norma Ukupni nedeljni Broj Dopuna norme Napomena
broj dasova fond &asova fzvriilaca
1. Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski 16 64 4 Na osnovu RjeSenja
Jezik i knjiZevnost Z22ZCG o utvrdenom
invaliditetu UP'1
br. 107 168 od
26.10.2021.godine,
izvr§iocu Halilovié
Jasmini umanjena je
norma ¢asova na 12
nastavnih casova
nedeljne norme (kao
puna normaj
2. Matematika 16 64 4
Engleski jezik 18 92 511
4, | Francuski jezik 18 18 1
5. | Njematki jezik 18 18 1.
6. | Likovna kultura 18 22 1,22
7. Muzi€ka kultura 18 18 1
8. Istorija 18 24 1,33
9, | Geografija 18 20 1,11
10. | Biologija 18 24 1,33 U 05 ,Bac” RoZaje- 2
tasa
JU Gimnazija
»30.septmbar”
RoZaje- 2 £asa
11. | Hemija 18 16 0,88 Na osnovu RjeSenja
. ZZZCG o utvrdenom
invaliditetu UP I
br.107-5.22 od
25.01.2023.godine,
izvrSiocu Nurkovi¢
Halitu umanjena je
norma casova na §
nastavnih dasova
nedeljne norme fkao
puna norma)
12, | Fizika 18 20 1,11
13. | Informatika sa tehnikom 18 32 1,77




14, | Fizitko vaspitanje 18 36 2
15, | Prvi—trecirazred 17 204 12
16, | Cetvrtirazred 18 72 a4
17. | Petirazred 18 72 4

Izborni predmeti za Skolsku 2023/24.

Red. Br. Nastavni predmet Norma dasova Nedeljni fond ¢asova Braj izvriilaca
1. Preduzetnistvo 18 4 0,22
2. Uvod u kombinatoriku i teoriju brojeva 18 2 0,11
3. Likovna radionica 18 2 0,11
4. Zdravi stilovi Zivota 18 9 0.5
5. Uvod u programiranje 18 1 0.05
6. Skupovi, relacije, funkcije 18 2 0,11
7. Medijska pismenost 18 2 0,11
Napomena: Broj u¢enika na pocethku $k.2023/24.godine je 832.

Uclanu 34 tacka 2 alineja 6 mijenja se i glasi:

» — ICT koordinator/ka......... wessnassansaneans /4 IZVISIOCA

saglasnosti od Ministarstva prosvjete.

Clan 3
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Crna Gora Adresa: Vaka Buroviéa b.b.

Ministarstvo prosvjete 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 410 100
fax: +382 20 410 101

WWW.mps.gov.me

Broj: 12/1-01-603/23-154/2
Podgorica, 26.09.2023. godine 02.-1Q. asy

02 - ON|2Y- |92g

JU OSNOVNA SKOLA ,,25. MAJ“

RoZaje

Na osnovu ¢&lana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni
list RCG*, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,
59/21,146/21 i 3/23) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih
prihoda za ustanove koje realizuju javno vazeée obrazovne programe (,,Sluzbeni list CG*, br.
66/10, 41/13, 67/17 , 54/18 i 67/23), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna $kola ,,25.maj* Rozaje, broj 01-070/23-1113,
donesen na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 31.08.2023. godine.

MINISTAR
<" Mr Miomir VOJINOVIC
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o3. 0§, 5

N oenovn Slana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovaniu i vaspitanju ("Sluzbent hist
ROGT br. 64702, 31/051 49/07 1 . Sluzbeni list CG* , br. 45710, 45/11, 36/13, 39/13147/17) 1
L1 < 1 tacka 4 Staruea, Skolski odbor JU Osnovne tkole ..25.maj*, u RoZajama. na sjednici
lr3ano 24.08.2017. godine. donio je

PRAVILNIK
o unutraénjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU Osnovne $kole ,25.maj“ RoZaje

{ OSNOVNE ODREDBE
Sadrzina praviloika
Clan 1
O pravilnikom utvrduje se organizacija tada, radna miesta, nivo kvalifikacija obrazovanja
1 oblast(profil), potrebna znanja i sposobnosti, odnosno radno iskustvo i drugi posebni uslovi za rad
s odredenom radnom myestu, opis poslova radnog mjesta i broj izvrsilaca na urvrdenim radnim
mjestii u JU Osnovnoi 3koli ,,25.maj™ Rozaje (u daljem tekstu: Skola).

I ORGANIZACIJA RADA

Osganizacija Skole
Clan 2
Skola je organizovana kao jedinstvena ustnova.
Skola nema podruénu/ ¢ ustanovuy .
U Skoli se moge organizovati vaspitna jedinica za ostvarivanie predikolskog vaspitana i
obrazovania. u skladu sa zakonom.
Skola miode da organizuje obrazovanie odraslih, u skladu sa zakonom.

Produzeni horavak
Clan 3
shols moze, v skladu sa moguénostima, da organizuje produzen boravak za ucenike, u
(i su zakonom i pravilima Skole.
Skola organizuie jutarnje éuvanje, u skladu sa zakonom.

QOrganizacija nastave

Clan 4
Nastava v Skoli zvodi se u odjeljenjima, u skladu sa zakonom 1 obrazovnim Programoni,
I7borna nastava u treéem ciklusu se izvodi po grapama, u skladu sa obrazovnim programont,
Bror odielienia odnosno grupa u Skoli je promjenijiv i zavisi od broja ucenika,

Radno vrijeme
Clan 5

Lol radi v perodnevnoj radnoj nedjelii, v skladu sa tholskim kalendarom.

Skola radi u dvdje smijene.



Savietodavna sluzba i biblioteka
= Clan 6
Radi pruzanja pomodi u realizaciji obrazovno-vaspimog rada, Skola ima organizovanu
savietodavnu shuzbu 1 biblioteku.

Sckretarijat
Clan 7
Radi efikasnijeg, cjelishodnijeg, tunkcionalnijeg i ekonomiénijeg obavljanja strucnih,

administeativnih, finansijskih i tehnickih poslova u Skoli se organizuje Sekrararijat skole. ko
obuhvata administrativho- racunovodstvenu sluzbu i tehnicku sluzbu.

11T RADNA MJESTA I USLOV1 ZA RAD

Opéti i posebni uslovi
Clan 8
Radni odnos u Skoli mose da zasnuje lice koje ispunjava opste uslove utvedene Zakonom o
radu 1 posehne uslove utvrdene zakonom i ovim pravilnikom.
Stranac moze da zasnuje radni odnos u $koli pod uslovima utvrdenim zakonom.

Direktor/ica
Clan 9

74 direkrora /icn moze bitd izabrano lice koje ima:

- pajmanie VIl nive nacionalnog okvira kvalifikacija 1 ispunjava uslove za nastavnika
rredne nastave. odnosno nasavnika obaveznog nastavnog predmeta ili struénog saradnika,
(pedagog. pstholog ili defektolog) u JMadu sa Zakonom o osnovaom obrazovanju i vaspitanju;

- licencu za rad 1 obrazovno-vaspitnim ustanovama:

et voding radnog iskuseva u nastavi.

Puimocnik/wa ditektosa
Clan 10
7 pomoenika /icu direkrora moZe biri izabrano lice koje ima:
najmanje VII1 nive nacionalnog okvira kvalifikacija i ispunjava uslove za nastavnika
sarredae nastave, odnosno mastavaika obaveznog nastavnog predmeta ili struénog saradoika,
Lieop, peibolog il defekrolog) u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovaniju 1 vaspiraniu,

Heenen za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama;
-per oodina radaog jekusiva 1 nastavi,

Nastavaik/ca
Clan 11
11 Raztedou nastava moze da 2vodi lice
- aastavnik razredne nastave koji je stekao vise obrazovanje na univerzitetu ili VII nivo
tacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podaivo dva (240 1k 300 kredita CSPK-a);



- gna polozen struchl ispic za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovanma. odnosno dozvolu 2a

rad (jeencall
_ima cinogorsko drzavlanstvo.
S Predmetnu nastave moze da izvodi lice koje ma

Faloultet za obrazovanje nastavnika odgovata}uée
lvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (

skladu sa pnscbm'm propisom.
polozen strucni ispit za rad u cbrazo

oblasti (profila).VII nivo nacionalnog
240 odposno 300 kredita CSPk-a), u

yno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za rad

(]l 0 S
cinogorsko driavljanstvo.

Vaspitad/ica
Clan 12
Poslove vaspitaéa moze da obavlja lice koje ima:

g vaspitanja 1 obrazovania, odnosno V1 nivo

dvogodifnji studijski program predskolsko
a) i VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija

g okvira kvalifikaciia (180 kredita CSPK-
(240 (i 300 kredita CSPK-a) za predskolsko vaspitanie 1 obrazovanie:

2 avrsenu obuku struénog asavréavania za rad u OSNOVNO] skoliy
yaspitnim usenovama,

nac -mln.

nalozen steuéni 1spir za rad u obrazowno- odnosno dozvoly za rad

craeporsko dezavijanstvo.

Savietodavna sluZba i biblicteka -strulni satadnici
Clan 13

1)Pedagog/skinja
Poslove pedagoga moze da obavlia lice koje ima:
VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija. podnive jedan, odnosno podnive dva (2461l
pedling CSPR 4% adeavarajuce oblasd (pro filjobrazovania.
o5 strucni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ust

1 Al

AOVAING, odnosno ol Y/.\""}’.ﬁ za l"d.{j

(R
miogorsko dizavianstvo.

2yPsiholog/Skinja

Postove psthologa moze da obavlja lice koje ima:

. VIT pivee pacionalnog okvira Ievalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 T 300
S rajuce oblasu -.\pr-.ut;_'i, obrazovaiyi.

Jbrazovno-vaspimun ustanovama,

T R S T (2 SR

odnosno dozvolu za rad

puloZest STIUCii Ispit 24 Lad <

eiounrsko drzavliansivo,

3).’[)&fektu§0g/ Skinja
voslove defektologe mote da obavlia lice koje imax

V1l nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan o
(profil) obrazovanja, 1\ skladu sa r

dnosno podmvo dva {240 i 304

cpediea ¢ SPR-a) odgovarsjuée oblast ieSenjem o usmjeravanju;



- polozen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, 0dnosno dozvolu za rad
Jicenca:

ernogorsko de? avljanstvo,

4) Logoped/tkinja
Poslove logopeda moze da obavlja lice koje ima:
V1T nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnive dva { 240 {1 300
kredita CSPI-a) odgovarajude ablast (profil) obtazovanja; i
polozen struem wpit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za rad
(licenca).
- crnogorsko drzavianstvo.

5) Bibliotekat/ka
Prelayee hibliotekara moZe da obavlja lice koje ima:
 sakulrer za obrazovanje nastavnika VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan
cdniostio podnive dva (240 ili 300 kredea CSPK-a);

polozen strucni iwspit za rad u obrazovno-vaspimim ustanovama, odnosno dozvola za
1y rayema

-polozen ispit u bibliotecko struck
-crnogorsko drzavljanstvo.

\sistent u nastavi

Clan 14

Poslove asisfenta u nastavi moze da obavlia lice koje ima:

1V nive nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan (240 kredita CSPK-a):

saveienun obuka strunog usavriavanja za rad sa djecom sa posebnim  obrazowmim
potrebama.

Sekretarijat Skole
Clan 15

2)YAdministrarivaa i radunovodstvena sluZbha

i) Sehretar/ka
Ulslovi:
avrsen studijski program iz oblasti pravaih nauka, VI nivo nacionalnog okvira
kvalifikaciia, podnivo jedan odnosno podnive dva (240 odnosno 300 kredita CSPI-a);
fje godine radnog iskastva.

2 Radunovoda
i slov

- pajmanie 1V1 nive nacionzlnog okvira kyalifikacija (240 kredita CSPK-a) ckonomskog

- steceno zvanje racunovodal

- du nire kaznjavano za krivicna djela koja ga éine nedostojnim za obavljanje poslova u

nblast finansga 1 radunovodsrea.



by fehnika shuzba
1)Radnik/ica na odrZavanju objekta i opreme
Lishowt: ~
- zaveiena stednja $kola, IIT ili IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 i 240 kredita
CSPK-a), profil masinsko-metalski i
- jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

2Radnik/ica na posiovima zagrijavanja
najmane H1 mvo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a);
polazen ispit radne osp ssoblienosti u skladu sa Zakonom o energetci;
jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

3)Vozad/ica
Uslovi:
savidena srednja Skola HI ili IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikaciia (180 ili 240 kredita
(CSPR-ak
polezen vozalki ispit za vozaca B kategorije:
. i codine radnog skustva na odgovarajucim poslovima.

4) Skolski ICT koordinator/ka
Uslove
-V nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240
adnosno Jut krediea CSPk-a);
sifikar za 10T koordinatoras
qedin sodina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima.

5) Radnik/ica na poslovima odriavanja higijene
sl

/. avtiena nsnovna skola 12 nivo nacionalnog okvira fcvalifikaciia.

Clan 16
koo prseban nslow za zapoiljavanie nastavnika i struénih saradnika je probni rad.
DuFtna trajanja probnog rada, nadin sprovodenja i ocjenjivania rezultata probnog rada
it s¢ U skiadu sa Pravilndkom o nacima spr.:m_ad'cniu probnog rada nast:u“nikﬁ;.

IV OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Direktor/ica
Clan 17

Direktor/ica Skole:
1. planira, organizuie i rukovodi radom Skole;
2. organizuje racionaino i efikasno izvodenje 0brazovnog programa ;
3. obezbjeduie jednakost ucenika u ostvagivanju prava na obrazovanije 1 vaspitanie, u sldadu sa

nithovim sposobnostdma;
| priprema prediog godisnjeg plana rada i edgovoran j¢ za njegovo sprovodenie;
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rukovodi radom Nastavni¢kog vijeca;

odreduje zaposlenog za poslove javne nabavke;

predlaze ake o unutrainjoj organizaciji 1 sis tematizaciji radnih mjesta;

vrii struéno-padagoski nadzor;

odinénie o pravima i obavezama zaposlenih, u skladu sa zakonom, kolektiviim ugovorom i
drugim opstum aktima skole;

. podsti¢e struéno obrazovanie i usavriavanje nastavnika 1 predlaze njthovo napredovanije:

.« Adalupa l t_a].kLlat..t'- ifel .f)zls.*JlLl .

. . * - . -
stara se o zakonitost rada Skole i odgovara za zakonitost rada iste;

. donosi plan unapredjenja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;
| izvrdava odluke SkolsKog odbora;

prediaze godisnyi fAnansijski plan Skole:

16.

predlaze raspustanje Skolskog odbora ako se ne sastaje, il ne vidi svoju funkeiju, u skladu sa
PR OO

podnos: Skolskom odboru izviedta o radu, u skladu <a zakonom.

araduie sa roditeliima i sredinomy;

wnenie komisiiu za upis diece u prvi razred;

. odluéuie o podieli razreda na odjeljenja, vr§i raspored nastavnika po predmetima 1

odieljenjima, rasporeduje obrazovno-vaspitne zadatke na pojedine nastavnike,i odlucuje o
oreanizovanju kombinovanih odjeljenja, na predlog Nastavnickog vijeca;
bira i razriesava pomoénika direkrora:

. odreduje mentora, na predlog struénog aktiva;
_ donosi odluku o prekidu obrazovno-vaspimog rada do pet dana;

e se da Skola obaviiesti roditelje o uéeniku koji redovno ne pohada nastavu, il je prestao
du 1dde u skolu 1 preduzima miere za ostvarivanje osnovnoskolske obaveze;

hyine o saradni Skole sa roditeljima {rodireliski sastanci, casovi za razgovor i drugi oblici

raspisuje javni konkurs za izbor nastavnika, struénih saradnika i saradnika u nastavi:
odgovoran jo za ostvarivanje prava 1 duznost ucenika:

prsustvuje obrazovio-vaspitnom radu nastavnika, prati njihov rad i daje un saviere za
e denje i pobolifanje rada;

stvara nslove za rad Savieta roditelja;

potpisuje sporazum o preuzimanju nastavnika, u skladu sa Zakonom;

prati tad savietodavne sluzbe 1 predlaze miere za unapredenje toga rada;

obezbieduje fuvanje 1 zastitu dholske evidencie, dokumentaciie i imovine Skole,

abezbieduse porpuno, pouzdano 1 blagovremeno finansijsko izviestavanje

. pravilno, ekonomicao, cfikasno { efektivno koriséenje sredstava, drfavne imovine, obaveza i

drugih resursa od gubitaka koji mogu nastati neodgovarajuéim upravijanjem, neopravdanin
troseniem i kori$éenjem kao 1 od nepravilnosti i prevara;

odnost Skolskom odborm i Minismrstvu prosviete kvartalne i didnje finansijske izviestaje;
t 3

. obtazue komisiju za provieru znanja udenika u toku trajanja nastave, na zahtjev néenka,

roditelia il staratelia:

Ghraraie stradni Hm za pripremu,  primient, pradenie 1 priiagoda\-':m;e individualnog
programa za ucenika sa posebnim obrazovaim potrebama;

chara ¢ da dkela obavijesti uéenika, roditelia odnosno staratelia o izricanju vaspitne mjere
pretna udeniku v roku od tri dana od dana izricanja vaspitne mjere:

| imenuje komisiju za odlaganje pocetka ikolovania dieteta, u skladu sa zakonom;



101 pokrece postupak usmjeravania ucenika kod kojeg je otkrivena posebna obrazovna potreba 1
toku ucenja, u skladu sa zakonom; i
41. obavlia i druge poslove, u skladu sa zakonom i Statutom.

Pomoénik/ica ditektora
Clan 18

Pomoénik/ica direktora pomaze direktoru u organizovanju obrazovno-vaspitnog rada i
Abezbicdivaniu kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada, a narodito:
1 organizaciii sjednica Nastavnickog vijeta i strucnih akftiva:
-u koordinaciji rada struénih organa;
-u pripremi predioga godisnjeg plana rada 1 finansijskog plana Skole:
-u organizacijl rada Skole;
- organizaciji racionalnog 1 efikasnog izvodenia obrazovnog programa;
- pripremi akta o unurrasnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta:
1 ohevbiedivanm kealiteta obrazovno-vaspitnog rada;
sy aranu uslova za rad Savjeta roditelja;
u astvarivanju prava i dufnosd ucenika:

u pradenju savjetodavne sluzbe,

se stara da pedagoska dokumentacija © neposrednom izvodenju nastave (godisnji, mijesecni,
temarski planovi rada, zapisnik sa sjednice struénih aktiva i sL.) budu valjano 1 blagovtemeno uradeni:
 nekladivaniy saradnje nastavnika, ucenika roditelja i savjetodavne shuzbe:

~organizovaniu 1 staranju o blagovremenoj 1 taénoj izradi statistickib i drugih podaraka koji se
dostavljap nadleznim organima;

-u praceniu 1 uskladivanju rada sekretarijata Skole:
-obavlja i drage poslove po nalogu dircktora Skole. u skladu sa zakonom i Statutom.

Nastavnik/ica
Clan 19
Poslovt nastavnika/ice sw

organizovanje | zvodenje obrazovno-vaspitnog rada 1 radi na njegovom unapredivaniu;
prapremanic za nastavu, koja obuhvata istovremenu sadrzinsku 1 metodi¢ku pripremu i pripremu
didakuckih pomagala;

PRATIEATHE | DI )!L_;I:if'['ﬁ.l.‘ilnitf rada;

rad vy <rruénim organitina Skole;
rad v komisijama struénih organa i organa upravljanja Skole;

obavljanje poslova odielienskog statjesine;

saprema irviedaje o svom radu i odjelienju u kome je odjelienski starjesina;
prinjenjivange savremenih metoda i oblika rada, opreme i nastavnib sredstava;
saradng sa roditeljima uéenika kao nastavnik ili odjeljenski starjesina;
~OrgAIZOVANO STucno obrazovanje 1 usavesavanije:
mentorstvo pripravaicima i studentima;
-uredivanje kabineta, zbirki, skolskih radionica, viezbaonica 1sl;
-otganizovanie kulturnih, sportskih i humanitarnih akeija u kojima uéestvuju ucenici:
prprenatie 1 vodenje ekskurzija, 1zlera i takmicenija;
~vodenje pedagoske dokumentaciie;
“lezutsrvo Skoli:

casovt dopunske, odnosno dodarne nastave:



cad po programu u produzenom boravkuw:
Easovi 1 drgt oblict individualne i grupne pomodi ugenicima;

asovi dodatne struéne pomodi za ucenike sa posebnim obrazovnim potrebama;
azvijame interesovanja uéenika za dalje obrazovanje;

priprema, pregled i ocjenjivanje zadataka i viezbi

-priprema tema, teza i literature za domadée zadatke injihova kontrola :
_sdrFavane popravaih i raztednih ispita; )

obavlja | druge poslove odredene Statutom i godisnjim planom racta Skole.

Vaspitat/ica }
Clan 20

Poslovi vaspitaca/ice s

sreanizaciia 1 izvodenje vaspitno obrazovnog rada 1 rada na njegovom unapredivanju:
-pripremanie za vaspitno obrazovni tad koji obuhvata istovremenu sadrzinsku 1 metodicku pripresmi
| pripremu didakuckih pomagala ;
planiranje § programiranje rada;

rad u struémm organima Skole;
rad v komisijama struénih organa i organa upravljanja Skole;

DTEANIZOVARD STUCNO shtazovanje 1 usavréavanije:

mentorstvo priptavnicima i studentima;

Aaredenie kabineta, zbirki, uéionica, viezbaonica isk;

rganizovanje kuleurnih, sportskib | humanitarnib akeija u kojima udesteuju ucenicl;

priprema i\ odenje ekskurzija, 1zleta o rakmicenia;

- casovi dodatne struéne pomoéi za uéenike sa posebnim potrebama;

codenie pedagoike evidencije i dokumentacije;

obavlia 1 druge poslove u skladu sa Statutom i godiénjim planom rada Skole.

Pedagog/$kinja

Clan 21

Rad pedagogs obubvata poslove kojl se odnose na: planitanje 1 programiranie, pracenie,
npapredivanie, osavremenjivanje 1 racionalizaciju  vaspitno-obrazovnog rada u skoli, rad sa
Gcentenn, saradnia sa nastavnicna i roditeljima, pcdaguéko-umttuktivni i iserazrvack rack
uéestvovanie u izradi godisnjeg plana rada Skole; planova i programa za unapredenje chrazovno-
raspitnog rada; vaspitnog rada sa ucenicima; godisnjeg programa rada, operativnih mieseénih
planova rada i mjeseénih planova instruktiviog rada pedagoga:
.rada stménih organa; profesionalni razvo] nastavnika,
icima na ispunjavanju obrazovnih i razvojnih zadataka,

vannastoriih akrivaost uéenika;

rada <a nadarenim ucenicimas profesionalne orjentacije; saradnje Skole i porodice;

saradnya sa nastavnicima u izradi planova rada:

-predlagane organiz acionih rjesenja obrazovno-vaspimog rada;

-posjera casovima obrazovno-vaspitnog rada 1 sninanje didakticko-metoditke zasnovanosti rada na
Casovimal

-pruzanje istruktvoe  pomoct nastavnicima  kod; izrade raznih programskil sadrzaja,

individualizacije nastavog procesa; udestvuje u izradi IROP-a: upoznaje odijeljensko vijece sa



seenikom i vrstom smemje; pruza metodske i didakricke preporuke; pomaze u izradi radnib i
nastavnih listova, testova za internu/eksternu provieru znanja;
rad s nastavnicima u pripremaniu i planiranju nepostednog obrazovno-vaspitnog rada (planiranje 1
pripremanye ¢asa, 1zbor oblika, metoda, sredstava 1 organizacije rada 1sl);
-upoznavanjc nastavnika sa savremenim didaktickim inovacijama i njihovom praktiénom primjenon
Jkontinuitano pracenje efikasnosti novih organizacionih oblika rada; postignutih rezultata ucenika,
primiene novih obrazovnih programa, isls
identifikovanje nadarenih ucenika, onih koji imaju problema u uéenju i razvoju i organizovanje -
ostyarivanje zadaraka profesionalne orjentacije;
odgovaraj uceg vas pitno-obrazoviog rada;
uéeide u izradi godisnjeg izvjestaja o radu Skole i fzrada periodi¢nih analiza 1 informactja o uspjehu
scenika u nastavi 1 vannastavnim aktivnostima;
ndividualnt @ grupni rad sa ucenicimas
-prepoznavanie nadarenih, i ucenika kojima je potreba dodatna podrska (refkoce u razvoju, soctiaina,
kulturolodka deprivacije i sL) i stvaranje optimalnih uslova za njihov razvoj i uspiesno napredovanie:
wnizovanie savietodavnog rada i nespredne podrike udenicima za koje se procijeni da im je
potrebrna podrska za pob lisanje uspjeha;
sernbkrriranie 1 formiranie odieljenia prvog razreday
iprovanie interesovania ucenika i njthovo adekvatno ukljuéivanje u rad sekcija:
caradnia sa uéenicima kod pripremanja ekskurzija, izleta, posjeta, proslava, kulrarnih. sportskih.
humanttarnih i drugih aktivnosti:
avierodarna i instrukeivna podrika, edukacija roditelja za unapredenije postignuca ucenika:
Azrada izvicstaja, informacija i analiza od interesa postignu¥a ucenika iu vezi sa radom Skole,
Viodente program, dnevnika rada, evidencije o ucenicima, pomaie u vodenju evidencije ©
acenicima sa posebnim obrazovnim potrebama (MEILS) i dr.
eaddt na uvodenju saveemenih oblika i metoda rada; struéno obrazovanie { usavesavanje;
vad 1 struénim organima 1 drugim organima i djelima Skole:
wadinja sa pedagoskim 1 psiboloskim institucijama;
-+ drugl poslovi n cilju unapredenja i razvoja obrazovno-vaspitnog rada Skole, u skladu sa zahfjevima
struke 1 Staturom dkole,

Psiholog /8kinja .
Clan 22

Rad psihologa obuhvara poslove koji se odnose na: planiranje, programiranie i pracenje
obrazovno-vaspitnog tada, psiholosko instrukdvni 1 savietodavni rad sa nastavnicima, udenicima 1
roditeljima 1 analiticko planski @ istraZivacki rad.
udesée u izradi godisnjeg programa rada Skole
_ndedée u organizaciji obrazovno-vaspitnog rada Skole radi: upis, struktuiranje i formiranje odjeljena.
profesionalni razvoj nastavnika i struénib saradnika, procjenjuje potrebe za obukama i udestvuje u
izvodeniu ili organizovanju istih (ucenici/ nastavnici) i sl

1 ufenike sa posebnim obrazovnim potrebama uéestvuje u izeadi IROP-a: upoznaje odjeljensko
vitede s dieterom i vrstom smetnje; pruia metodske didaktitke preporuke; pomaze u izradi
spectializavanih radnih i nastavnih listova, individualizovanih testova za provieru Znan]a;
pruzanje savicra | pomodi u podsticanju optimaltiog razvoja ucenika na osnovi urvedenih
mdividuainih karakreristka;



arveduje psiholoske razloge neadekvatnog obrazovnog postignuca i pruza pomoc nastavnicima 1
odiclienskim starjeSinama u usmjeravanju razvoja ucenilka;
pruzanjc poimedi u identifikovaniu nadarenih ucenika, utvrdivanje viste nadarenostd i predlaganje
programa za podsticanje 1 usmjetavanje njihovog razvoa;
urestrovanie sa odielienskim  starjeSinom u ispitivanju uzroka tedkoéa utenika (personalnih,
socijulnih 1 drugih): |
rad na ispitivanju intelekrualne, socijalne 1 emocionalne srelosti  udenika, opsth i posebnih
sposobnosti ucenika, motivacije za udenje, osobine lidnosti ucenika, vrijednosnih otijentacija 1
stavova, grupne dinamike odjeljenja 1 statusa pojedinca;
_orgamzovanie predavania i drugih aktivnosti iz oblasti pedagoske, razvoine i socijalne psihologije i
mentalne hagjene. )
- Osmishava plan rada 1 prad naprcdov'anjt: ucentka;
_savietodavno - instrukdvai rad sa roditeljima;

caraduje 1 razmienjuje informacije s roditeliima, Zavodom za 3kolstvo, Centrotn za strucno
obrazovanie. Ispimim Centrom, resursnim centrima, ustanovama koje pru:?::{iu usluge infervencije 1
podrske ucerikug
- sprovod: profesionalnu orijentacijng
_vodi evidenciju o uéenicima, svom radu, i pomaze u vodenju podataka o ulenicima kroz MEIS.
Lizrada izviestaja i analiza o postojeco] obrazovno-vaspitno] praksi i specifiénim problema i
potrebarma Skole 1 nienom radu;
obavha 1 druge poslove 1 aljn unapredivania i razvola obrazovno vaspitne dielamosn Skole 1
sklady sa zabtjevima seruke i Statutom Skole.

Defekiolog/$kinja:
Clan 23

Poslovi defektologa/Skinje: (strucnog saradnika i realizatora nastave] su
ueestvuge u izeadi 1 pradenju sprovodenja IROP-a.
neposredan rad sa udenicima s posebnim obrazovnim potrebama i rad sa vednjacima u ctlju

podrske 2a integraciju,

planuranye i programiranjc radd,
-pruza  individualne konsultacije 1 saviete nastavnicima, odjeljienskom  vijecu, struénoi sluzbi,
roditeljima za rad kod kuce,
- pomoé nastavnicima za izradu individualizovanih radnih listica, materijala, didaktike, testova za
internu i eksrernu provieru znanja;
-saradnia sa pedagogom i psthologom u sSkal,

Lonsultativno-instrakeivii rad sa nasavnicima,
savietodavnd rad =a roditeljima,

pOsjECiie SIS TAYLL

realizuic radionice za uéenike, osoblje $kole i roditelje,
~ osmisljava i priprema didakticka sredstva u saradnji sa struénom sluzbom,
- Grganizovano studno obrazovanje i usavisavanje,
~rad u struénim organima i drugim organima 1 tijelima ustanove,

codenje dokumentacije o svom radu koja obuhvata: godidnji globalni program rada, mjesene -
operatvne planove rada. dnevnik rada, dosije o radu sa uéenicima, dokumentacijia © izvrienim

istrazivania u svoiof oblasti,



pruzanic pomod pri izboru literature i druge bibliotecke grade;

spitivanje potreba i interesovania ucenika za knjigama i dragom biblioteckom gradonu

formiranie navike za samostalno nalaZenje potrebnib informacija i razvijanje ¢italackih sposobnostl;
rarvjanie navika za ¢uvange, sastitu 1 rukovanje knjiznim fondony;

_razvijanje metoda same wstalnog rada za koris¢enje knjiznog materijala;

pripremanije i realizovanje posebnih programa namijenjenih pojedinim grupama uéenika (dopunska.
Andatna nastava 1 vannastavne aktivnost);

ukliucivanje u rad bibliotecke sekcije i pruzanje pOmoci u ostvarivanju programa sekeijes

3 Saradnia sa nastavnicima i drugim struénim saradmicima:
pripremanie godisnjeg plana za obradu lektire:
Loriséente kniizno-bibliotetke grade za nastavaike i struéne saradnike:
fermeanie <rménib aktiva, srruénih saradnika 1 direktora  Skole o nabavel nove sfruéne literature
7a pojedine nbrazovne predmete, kao 1 didaktidko-metodicke i pedagosko- psiholoske lireratare:
saradnja sa nastavnicima o osposobljavanju uéenika za samostalno konéenje knjizne grade u
skolsko bibliotect;
dcedce u izradi bibliografija i nabavel potrebne literature za ostvarivanje predvidenih projekata i
tema iz oblasti struénog usaviavanja i unapredivanja obrazovho-vaspitnog rada:
_oroanizovanje posebne  satadnje  sa nastavnicima  podruénih $kola o organizovanom i
astemmatskom koridéenju knjiznog fonda;
wrinremanie knjizne 1 drugih materijala za potrebe redovne. dodatne i dopunske nastave, slobodnib
skpvnosn 1 drugih oblika obrazovno vaspitnog rada:
pus ECIeny. PLisustvoy anje roditeljskim sastancima radi davanja informacija o interesovanjima 1
potrebama ucenika za ditanjem 1 podsticanjem toditelia da se i u poraditnom krugu njeguju i
razvijaju citalacke navike:
4 Bibliotecko-informativna dielatnost:
Getenuicko informisanje nastavnika, ucenika i uprave Skole o novim Kkjigama, listovima 1
casopisuna
pripremang rematskih 1zlozbi o pojedinim 1zdanjima, antonma, akcijarma, jubilejima, 1 al.z
-pripremanie pisanth i usmenth prikaza knjiga; pertodike 1 druge knjizne i neknjizne grade.
wrradivanie pregleda i analiza o koriséenu knjizne grade po razredima, predmenma i odieljentima t
5k3
vodenie bibhotedkog poslovanja, inventarisanie, klasifikacija, signiranje, karalogiziranje 1 dr.;
zradivanje azbuénog 1 struénog kataloga:
vodenie zbirnih 1 posebnih fondova knjiga u Skolskoj biblioteci;
~OFgAIIZOY anje o :;n\'zm.jc:* medubibliotecke pozajmice 1 saradnije;
desre u vodenju letopisa Skole:
5 folrurna i javna djelatnost:
_uéestvovanie u planiranju i realizaciji kultarne 1 javie diclatnost Skolske biblioteke:
-pripremanie i organizovanie kultarmih, takemicarskib i sabirnih aketja, knjizevnih susreta, fazgovora,
prikupljanje knjiga i zavicaine grade, takmicenja, i drugih vidova aktivnosti u cilju popularizacije
keniige;
_aEestvovanie u pripremaniu 1 sakuplanju matesijala za Skolska informativna glasila:
Osivazivanje saradeje sa s'.ufgmizacl]ama i ustanovama u oblast kultuce, koje se organizovano bave
o« udenicima, posebno nithovim slobodnim vremenom ulturno-umietnitka drudrva, centri
72 kulrury, gradske biblioteke):
aradnia sa novinsko-izdavackim kucama, radio-releviziskim centrima, pozorisnin kuéama 1 sk

(1 SIFLCTIO UsAvEsavanje:



- ponaze u vodenju evidencije o udenicima sa posebnim obrazovnim potrebama (MEIS),
organizovano stucno obrazovanje i usavriavanje: individualno (struéna literatura, $tampa, strucng
periodika 1 sl.) 1 grupno ( seminari, simpozijumi, predavanja, kongresi i sL),

—aradnja sa komisijom 2za usmjeravanje, resursnim centrima, Ispitnim centrom. sprovod
profesionalnu orijentaciju, drugim struénim institucijama,

1 drugi poslovi u cilju unapredenia i razvoja obrazovno-vaspitne djelatnosti Skole, u skladu sa
Ahrievima strake 1 Stamirom Skole.

Logoped/tkinja

Clan 24
Poslovi logopeda sw:

adentifikuje ucenike sa smetnjama u govoru;
-organizije logopedslki rad sa uéenicima koji imaju govorne smetnje;

korckeija i rehabilitacija uéenika sa patologijom verbalne komunikacije;

korekevni rad na otklanjanju mucania kod uéenika:
s 14 kovigovanju itanja 1 pisanjas

rad na otklanjanju brzopletostl u govoru ucenika;

avierodavni rad sa roditeljima u¢enika koji imaju govorne smetnje radi posebnog tretmana;
konsultativio-savietodavni rad sa nastavnicima radi upuéivanja na primjenu adekvamih postupaka
premu uenicima sa govornim smetnjama;

saradnja sa pedagogom 1 psihologom u Skoli;

Swrada adekvatne dokumentacije o uenicima sa logopedskim smetnjama;

planiranje 1 programiranje rada

rad v struémm organima 1 drugim organima 1 tijelima Skole;

~odenje dokumentactie o svom radu koja obuhvata: godisnji globalni program rada, micsecne —
operativne planove rada, dnevnik rada logopeda, dosijc o radu sa ucenicima, dokumentacija ©
zvrenim lstrazivanja u svojoj oblasti:

saradnia sa pedagoskim i psiholokim instirucijama;
~Jezurstvo u skolis
ormanizovano struéno chrazovanje i usavriavanje: individualno(strucna literatura, Stampa, struéna
neriodiia 11.) 1 erupno ( seminari, simpozijumi, predavanja, kongresi i s1.);
aranie dodame strcne pomodl za uéenike sa posebnim abrazoviim potrebama;

| drigd postovi u eilju unapredenja i razvoja obrazovno-vaspitne dielatnosti Skole, u skladu sa
sahnevima struke 1 Starurom Skole.

Bibliotekar/ka
Clan 25

Poslovi bibliotekata /ke su:

1. Planiranje i programiranje rada
rradivanic anditnjeg. mieseénih i operativnih planova rada;
planiranje | programiranje rada sa uéenicima u bibliotect;
pripEcla)e programa rada skolske hibliotcke:
-planiranje nabavke literature | periodiénib publikacija namijenjenih udenicima, nastavnicima i
strucnim saradnicima;

2. Obrazovno-vaspitni rad
.upoznavatije sa radom Skolske biblioteke, sa biblioteckim fondom i mreZom biblioteka;
“upoznavanje sa vestama bibliotecke grade 1 osposobljavanje za njeno samostalno koriscenje;



P HIATCTUG SEuCnO sbrazovanje i usavravanje:

-pracenje pedagoske lirerature, periodike, struénih recenzija 1 prikaza;

pracenie strufae literature i periodike 1z oblasti bibliotelarstva;

Jdestvovanje na seminarima i strucnim savietovanjima za Skolske bibliotekare;

sucestvovanie u radu akava kolskih bibliotekara na nivou lokalne uprave 1 Drzave;

=, Osrali poslovi:

stata se o pravilnoi primjeni rehnickih 1 zaStitnih mijera za &uvanje o odrzavanie biblioteckog
matesnala,
_rad u struénim organima i drugim organima i tijelima Skole;

avietodavni rad sa roditeljima;

~vodenge evidencije, raspodicla besplatnih udsbenika za korisnike MOP-a, diecu bez roditeljskog
sraramga 1 dr.
- druge poslove u cilju unapredivnnia i razvoja obrazovno-vaspithog rada Skole, u skladu sa
»ahtievima struke 1 Statutom Skole.

Asistent u nastavi
Clan 26

Peslos aststenta v nastavi s

.pruza tehnicku pomoé  tokom pohadanja nastave dietetu sa posebnim cbrazovoum
potrebama, u skladu sa individualnim  tazvojno-obrazovnim progtamom{IROP) i rasporedom
CAsOVay .
-primieniuje instrukeije nastavnika 1 struénih saradnika koje se adnose na kretanje, otjentaciju
u prostory, koriséenje didaktidkih sredstava, namjestanje i upotreba pomagala, praktikovanje fizickih
viebi 1 &l dijetera sa posebnim obrazovnim potrebama, ckladu sa individualnim razvojno:
obrazovnim Programom,

-pruza podrsku pri pisanju, racunanju, rukovanju priborom, zapisivanju odgovora, okretanju

rariea, po zeadi prakricnog rada prema uputstvu ucenika i sl., u skladu sa TROP-on;

-daje uputstva, dodaje radne listée, navodi dijete gdje i $to treba raditi u radnom marterijalu
1o1i je nastavnik pripremio) tokom nastavnog procesa, i skladu sa IROP-om

-pokazuje djetetu aktivnost, postavlja mu potpitanja, provierava da li razutnije. pojasnjava
nepoznare e, po potrebi dodatno éita tekst ili zadatak, usmierava | odrzava paznju na zadatak.,
diereru govort Roja Jknvnosi shijediish:

pomaze djeeta U sktivhostima  samozbrinjavania, obavljanja higijenskib porre ba, pd
presvhiceniu skidanu L odifevanju adjece Lobuce) isl;

-pruza djetetu pomoc u komunikaciii, socijalnoj interakciji i ukljucenosti, podstice igru 1

i < criniacima, uéedde u nastavnim i cannastavhim aktivnostima sa ufenikom ili grupom

ucentka. v skladu sa IROP-om;

_prepoznaje potrebe dieteta i u skladu sa njima sugeride unaprijedenie ptistupa za njegoy
FAZViML

Jkorisi informacione 1 komunikacione tehnologije u skladu sa potrebama dieteta i posla koii
obavha:

-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Sekretar/ka
: Clan 27

Posiovi sekretara/ ke su

| Poslovi 1 vezi sa organizacijom rada Sekretarijata Skole:
soTgamIZule radl sekrerarijata Skole;



prati i uskladuje rad zaposlenih u sluzbama koje &ine sekretarijat Skole:
-prati izvrsenje postavljenih zadataka zaposlenih v sekretarijatu Skole;
2. Poslovi iz dielokruga pravaih poslova:
-izrada nacrra 1 predloga opitih akata 1 drugih akata Skole;
-pracenje 1 sprovodenje postupka donosenja opstih akata i pruzamje pravno-struéne  pomodi
Janovimz odgovarajucih komisia, kao i obrada tih akata od nacrta do objavliivanja konacnih
teastoOVA,
aravno-stména obrada svih predmeta koji se dostavljaju na misdljenje, saglasnost, donosenje,
wnosno usvajanje:
izrada svih vesta ugovora koii se odnose na rad Skole:
prprema akta u vezi sa naplatom stedstava od strane u¢enika i drugih subjekata;
-praéenie zakonskih i drugih propisa i ukazivanje na obaveze koje proisticu iz njih;
_pracenje primjene Statura i opétih akata i pripremanje predloga za izmjene i dopune tih akata;
-pripremanie tuzbi, predloga odgovora na tuzbe, ulaganie Zalbi, kao i zastupanje kod nadleznih
instituciia. organa, ustanova sudova i de. po punomodju direkiora;
et e sednicama Skolskog odbora, struénib organa 1 tijela eadi davania potrebnih struénih
objasnienia, mamadenia 1 mishenja;
ohavhanie poslova oko upisa sudski registar, zemljiZne knjige, osiguranja i drugih poslova u vezl
sa statusom, pravima 1 obavezama Skole:
pravno-tehnicki poslovi oko konstituisania skolskog odbora. disciplinski postupak poslove stalnih 1
povremenih lkorusija;
Postona iz dielokruga f«'koiskog odbora:
shavlia sve struéne poslove za pottebe ékolskog odbora i drugih otgana Skole;
—priprema i obraduje materijale koje tazmatraju Skolski odbor 1 drugi organi Skole;
prststvule sjednicama Skolskog odbora, radi vodenja zapisnika, davanja objaénjenja 1 rumacenja
staza se pod nadzorom direktora Skole da se odluke Skolskog odbora blagovremeno izviiavaju.
-radi i osrale poslove u vezi sa svakodnevnim radom ovih otgana;
4. Poslovi iz oblasti kadrovskih pitanja:
strucne i administeativno-tehniéke poslove kod sprovodenia konkursa za izbot radnika Skole:
<trucne i administrativno-tehni¢ke poslove u vezi sa prestankom radnog odnosa, rasporedivania 1
drugim promienama stsa radnika:
vodenje kadrovske evidencije za radnike Skole;
-obavljanje poslova oko prijfavljivania radnika kod nadleznih orpana zdravstvenc zastite 1 penzijskog 1
invalidskog oslgurania;
nripremanie 1 dostavljanje razaily izviedtaja, obaviedtenja 1 podataka za Skolski odbor i organe van
'“'\E\r:h;*,
obavhanie 1 drugih kadrovskih poslova.
vodi evidenciju o obavezi polaganja struénog ispita nastavnika, struénih saradnika i vaspitaca, kao i
ostalih zaposlenih  za koje je ta obaveza ustnovliena zakonom , drugim propisima i ovim
[ 1ly 1”-.r 5 519
& Paclnv r;«:ich'-‘ucijr:,v-ar:\_tiaa:r_ikf:~ plana i analize obuhvataju:
-evidenciju o zaposlenima u Skoli:
-evidenciiu o zatadama zaposlenih;
evidenciju o povredama na radu;
dosijea zaposlenib u Skoli;
maticna knjiga zaposlenily
evidencia o opitim aktima Skole :



_evidenciju o obaveznim ljckarskim pregledima zaposlenih:
evidencijn o obrazovanju, strucnom usav savanju 1 osposobljavanju zaposlenih (struéni 1spiti,
specijalizactie, uwlestvovanju na seminarima, obukama i drugim oblicima strucnog nsavrEavanja):
evidenciiu o svim zaposlenima Skole sa opitim i posebnim podacima;
denctin po pedatu 1 Srambilju Skole;
(. Poslovi uvezi sa ufenicima:
poslovi b vezi sa upisom ucenika i prestanka svojstva ucenika;
.izdavanje raznih uvjerenja ucenicima:
~odenie evidenciie o ufenicima koji su oslobodeni od nastave fizitkog vaspitanja po razredima i
odjelienjii;
“evidenciia o dodijelienim pohvalama, nagradama idrugim priznanjima;
cvidenciia o dodijeljenim posebnim priznanjima i nagradama ucenika 1 zaposlenih:
_evidenciia o ucenicima kojl ostvaruju pravo na participaciju 0rganizovanog prevoza;
~videncus « '!i(.’-"‘ta'ﬂ.ku st‘\‘:lri 'l.lécnikﬂl
il o wdenicima kojima je izeeGena vaspitna mjera;
evidenciia izdatih sviedoéanstava, diploma, ispisnica, prevodnica, 1 drugih javaih isprava po
razredima 1 odjeljenjima;
7. Ostali administrativni poslovi:
uptsivanje podataka o uéenicima u matichu knjigu;
_administrativno-tehnicko obradivanje akata;
premange pe VR,

arvodere akata i priprema za njihovo orpremanje 1 athiviranje u skladu sa propisima o
kancelariiskom poslovanju {djelovodnik evidencija u vezi sa administrativnim poslovanjem, kao $to

knpga primliene poste i knjiga otpremljene poste, Guvanje registracionog materijala, predas
arhivske grade nadleznim institucijama 1 sl.) 1
obavlja 1 druge poslove po nalogu direktora.

Radunovoda
Clan 28
Puslovi radunovode su:
t Postoni prikupliania, klasifikacije i regisreovanje podaraka
~  priprema i podnaesi direkroru finansijski plan Skole:
~  odgovoran je za tacno i azurno vodenje racunovodstva;
~  prati L primjenjuje propise iz oblast radunovodstva i finansija;
- vrii isplate novéanth sredstava kod banke:
~  vré isplatu putnih naloga 1 ostalih gotovinskih isplata;
~  vodi poslovne knjige, 1 to glavnu knjigu, dnevnik i pomocne knjige;
~  vodi poslovau knjigu nepokretne 1 pokretne imovine,
- vodi registar ulaznih i izlaznih fakrora;
— vodi analiiéku i sinteriéku evidenciju o stanju i kretanju matetijala, robe, obaveza prema
dobavliatima, potraZivanjima od kupaca ili korisnika usluga;
~ wodi analinéku i sinteticku evidenciju o stanju i kretanju driavoe imovine (nepokrettie i
pokretne):
vodi evidenciju o novéanim sredstvima kod banlke;
— vodi evidenciju  blagajnickog pr:rsiovanja u blagajnickom dnevniku sa  pratecom

dolumentacijoms:



~ vodi evidenciju 1 ved obracun bruto zarada i doprinosa na teret poslodavea, naknada i drugih
primanja;
vréi obradun amortizacije nepokretne 1 pokrethe imovine;

dostavlja podatke o stanju u poslovnim knjigama komisiji za popis nepokretne i pokreme
IMOvine:

zakljucuje poslovne knjige na keraju fiskalne godine; i

- odgovoran j¢ 24 Guvanje poslovnih knjiga.

1. Poslovi méunovedstyenog izvjestavania

~  priprema i podnosi direktoru izviestaje koji se odnose na materijalno-finansisko poslovanie

skole:

i dE . S o & T b heakcs
priprenia 1 podnosi direkeoru kvarralne i godiSnje finansijske izvjestaje Skole, u skladu sa
propisima;

—  nbavlia obradu svih podataka za Potesku upravu, Fond PIO i Ministarstvo: i
~ obavlia 1 druge poslove po malogu direktora.

Radnik/ica na odtzavanju objekta i opreme
Clan 29
Poslovi radnika/ice na odrzavanju objekta i opreme su:
“adgovoran je za cuvanje Skolske zgtade, ispravnost instalacija i inventar Skole;
Lot Sie iepeavno funkeionisanje instalacija, nastavnib stedstava, nastavne opreme i svih
nrediela v Skoly
cars <o o funkecionalnom koriSéenju inventara:
kontfola <ramja namjeitaja, opreme 1 inventara po ucionicama i vodienje evidencijen © nastalim
~tetamdl
haviettava sekretara i direktora Skole o nastalim Stetama u Skoli
orhi zastakljivanje prozora 1 vrata;
vadi brign o ispravnosti vatrogasnih aparata;
-vrdl sve opravke manjeg sbima na namjestaja, opremi i instalacijama;
_odryavanie travnatih povesina i zelenila u dvortitu:
_obavlja dezurstvo za veijeme Skolskog odmora;
pruzy rebnichu pomd & 74 vrijeme svedanosti, manifestacija, priredbi, koje organizuje Skea:
beme o sportskim rekvizioma u fiskulturnoj sali odnosno na poligonu;
radi na poslovima gencralnog &iséenia 1 krecenja objekta;
obavlia drage postove po nalogu direktora.

Radnik/ica na poslovima grijanja (loZad/ica)
Clan 30
Peslovi radnika na poslovima grijanja:
ke 3 odrzava urediaje i instalacije grijania;
—yrsi opravke fd sistemu grijana:
ars se da skiskn objekat bude blagovremeno zagrijan i instalacie budu uvijek spravne:
iagovrernens podnosi zahtjev za nabavku odgovarajuceg energenta;
_pemage u poslovima generalnog ¢iscenia i krecenja Skole;
diava sistem u urednom stanju (ped, radijatori, poslove kotlarnice isl);
.ponaze u poslovima odrzavanja objekta 1 opreme van perioda grijanja;



odrias anic mavnatih povidina i zelenila u dvoristu van perioda grijanja;
obavlia 1 druge poslove po nalogu direktora.
Vozat/ica
Clan 31
Poslovi vozaca su:
prevoz ucenika i zaposlenih na utvedenoj relaciji:
-prevoz opreme 1 inventara za potrebe Skole;
srara se 1 odgovara za ISPraviost vozila;
rai potrcbue opravke 1 tekuce odrzavanje vozila;
odrzava highenu vozila; ‘
stara s¢ o urcdnoj nabaver goriva 1 ostalog potrognog materijala;
bavha prslove u vezt registracije ve wzilas

~obavljs 1 druge poslove po nalogu direktora.

1CT koordinator/ka
Clan 32
Poslovi $kolskog ICT koordinatora su:
-odrzavanie racunarske mreze;
adrzavanie sistemskog softvera;
ndrravanie aplikativnog softvera;
oderavame komunikacione opreme 1 komunikacionih instalacija u Skoli;
crai obuku zaposlenih za rad na racunaru:
~obavlia i druge poslove po nalogu direktora.

Radnik/ica na odrZavanju higijene
Clan 33

Poslovt radnika/ ice na odrzavanju higfjene su:
odizavanie  higliene u udionicama, laboratomjama. kabinetima, salama, holovima 1 drugim
prostodijania Skole;
Ficeme i pranje podova, prozora, vram, sidova, Skolskih tabliudionica, holova i stepemita,
st akodnesyno odrzavanie éstode i dezinfekeija sanitarnih cvorova;

drzaanje distode dvorista;

_tad na odrzavanju travnagh povriina i zelenila u Skolskom dvoristu:
-provietravanje Skolskih prostorija;
-ndrzavanje cvijeca u prostorijama Skole;
-pratedi poslovi za vrijeme Skolskih manifestacija i sve¢anosti;
-priaviiivanjc izgubljenth, odnosno zaboravljenih stvart
hrpa t odgovornost za zaduZzenu radnu uniformu, pribot i sredstva rada sa kojima rukuje;
neaviivatiie oftecenia 1 kvarova na instalacijama, inventans i drugoj oprem;
i postove deFurstva prema uty rdenom rasporedus
wavlia i druge poslove po nalogu direktora.



v BROT IZVRSILACA
Broj izvrdilaca na radnim mijestima

: Clan 34
1jDitektor/rica i pomocnik/ica direktora
THECREDL. o voensins sionsiosmissnvibis RS 1 1zvrsilac

Pomocnik GrekEOr . el 1ZVTSI0CA

2y Si:ktetariiat Skole:
sekretur/ ka...

w1 dzvrdilac

-Racunovoda.. i S oo (8 i
Rauddnik /ica na n>dr7 avanju Ob]t“Lt"l o 021 [ e——— 1 "
-Radnik/ica na poslovima gﬂ]'im*l(lmzac,f 1 S 1 L
Vozad/ica.. il v
Skalski B ,i l\“(ﬂdl!}ﬂf('ﬁ[/}ui .08 "
-Radnik, 1ca na odrzavanju higuene .......................................... 8 N
3y Nastavnici/ce
' Redni | Nasravni predmet Nerma Ukupan | Broj Dopuna notme
 broj | dasova nedeljni | izvrdilaca
| fond
N Sasova o
TSBH jezik il 18 64 3,55
'|_ B I kniizevnost
| i \htul‘lﬂ?ﬂu < 18 64 3,55
I % f nf'lukl ]c fik 18 92 g
R ¢ , LR t 32 1.77 T
15, | N]tlnm‘:}ﬂ |c21k E 18 10 0).55
L6 { Likovna kultura ! 1R 18 |
o \Lml-. ka l-.ull.lm l. 18 18 1
§ Mstortja 18 24 1,33 SRR
....... | Geografija 118 20 1,11 .
0 | Biologifa 18 | 24 1,43 S G e
e i :‘;-;;-:\'n}
1} 1 ilum]ﬂ 18 24 1
17 Fizika 18 20 1,11
13, T informatika sa | 18 32 57 JU L BrcankaT Rsshe
| rehmkom fidasors
14, . Frzicko vaspitanje 18 36 2
b | Prvi-tredi razred 1v zr8 12
___Fm-'_u\mtuud 19 B4 4,92 E
17, 1 Peasm wzred 18 Hd 4.66 . [




[ wotits preapicié 5o Skolskn 20177 18 godinn

Redni | Nastavni predmet Nedelji fond ¢asova | Ukupno &asova
|Broj |
L L | Sport za sportiste 1 7
| 2. | Matemati¢ka radionica 1 1
3 | lzrada grafike 1 obrada slke 11 2
| forografie
i | Aadravi stlovi 2ivota 1 1
3 i rrerarna i novinarska radionica 1 |1
L b | istonija relighe 1 I
| 7 { Jezicka radionica 1 1
8. . 1'vod u programiranje i (1
) Vaspitadi/ce
Rednibroj  Norma | Ukupan - Broj Napomena
- fasova | nedelini fond | fzvesilaca
fasova ‘
' 26 78 '3 U 3k. 2017/18.
god.organizovano ]
jutarnje cuvanje

te ukazana potreba
| tredim vaspitacem.

5) Strméni saradnici:

Pedagog/ skinfasmisiianiin
-Pstholog/Skinja......... &
-Defektolog/ERINGa ... 1
<L.opoped/ tanit... e 1
G135 101 1ol -t i 2 VU

VI ZAVRSNE ODREDBE

Lzmjene i dopune

1 izvrsilac;

I izvriilac.

Clan 35

[zmjene 1 dopune ovog pravilnika vese sa na nadin i po postupku propisanim 2a njegovo

uéenike prvog razreda kao
dopuna do norme, kao 1
produzeni boravak 1 time




Prestanak vazonosti

Clan 36

a4 snagu ovog pravinika prestaje da vazi Pravilnik o unutrasno] organizacij i
504 od 09.10.2013.godine; sa izmjenama i dopunama br.481.
dine i br.1024. od 18.12.2015.godine

Stupanjem fi
qstemarizacil radnih myesta Skole, br.
od 1209.2014.godine: br:753. od 15.10.2015.g0

Stupanje na snagu .
Clan 37

Ovaj pravilnik stupa na snagu OSmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a

nakon saglasnosti ministarstyva nadleznog za poslove prosviete.

,.«,//::::;";-‘f:'
el LA . |
far 877 ;/"-?.’3:,;""‘ . ,'.'-ﬁ:’_" A SKOLSKI ODBOR
[ASRN) m"‘u_:' GAN
Radaie. 15.09 2017, godine ( : ‘*_’1: Predsjednik
~ "y .
: o7/l KUCSOKO
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Broj: 610-1762/2017-2
Podgorica, 29. septembar 2017. godine

JU 08 ,,25. MAJ“
Rozaje

Na osnovu ¢lana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju 1 vaspianm
(Sluzbeni list RCG*, br. 64/02, 31/05 1 49/07 i Shzbem hist CGE, bhroy 45 10,
45/11, 36/13 i 39/13) i Pravilnika o normativima 1 standardima za stcanje
sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno-vazece obrazovng
programe (,,Sluzbent list CG*, br. 66/10 1 41/13), Manistarstvo prosviete daje

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji 1 sistemanz.ici radmih mijesta JU 0Ss
+25. MAJ“, Rozaje, broy 877, donesen na sjednici Skolskop odbora, odrzano; 24,
avgusta 2017. goding, s tim Sto:

- odobrava se na radnom mjesru $kolski I'TC koordinator 1.5 irvrithic

- odobrava se na radnom mjestu asistent u nastavi | 1zvrsioc.

f‘/;-: -, "
A eeTv oS WIFNISTAR
[ ,r.,-.‘*e-‘ ;

' 2D Damir SEHOVIC

\aka Duroviéa bob, S1EN Podporc:
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 10}
Web: www mps gov.ame . E-mail mps@imps pov



Na osnovu ¢&lana 76 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju “Sl.list RCG”
br.64/02,31/05,49/07,4/08,21/09,45/10,40/11, 45/11, 36/13, 39/13,44/13 i 47/1 7, Skolski odbor
JU OS “25.maj Roza}e na sjednici odrianoj dana . 46.'9.‘3...2019 godine, donio je

PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama pravilnika o unutrainjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta JU OS “25.maj”Ro%aje

Clan 1

U Pravilniku o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS
“25.maj"'Rozaje br.877 od 05.09.2017.god., &lan 15 stav b tacka 3 mijenja se i glasi:

wb)Tehnicka sluZba

3.Vozac/ica
Uslovi:
- zavr§ena srednja Skola 111 ili 1V1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 ili 240
kredita CSPK-a);

-poloZen vozacki ispit za vozaca "D" kategorije i
-tri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

Clan 2

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja na oglasnoj tabli Skole, a
nakon dobijanja saglasnosti od Ministarstva prosvjete .

JU OS “25.maj” RoZaje

0d \&..©7..2019.god PREDSJEDNIK SKOLSKOG ODBORA
Edin Nurkowc

Lo 7}{05 ogc,/(




Broj: 610-1767 /2019-3
Podgorica, 10. oktobar 2019. godine

JU 08§ ,,25. MAJ«

Rozaje

Na osnovu ¢lana 60 stav 2 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(:»Sluzbeni list RCG*, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,Slubeni list CG*, broj 45/10,
45/11, 36/13, 39/13 1 47/17) i Pravilnika 0 normativima i standardima za sticanje
stedstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno-vaZeée obrazovne
programe (,,Sluzbeni list CG*, br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/ 18), Ministarstvo
prosvjete daje

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU OS ,,25. MAJ“, Rozaje, broj 1251, donesen na
sjednici Skolskog odbora, odrZanoj 16. septembra 2019. godine.

 MINISTAR

‘,:—ﬂ:'_:'“- -

_,/// 1;;{ D;}Tu SEHOVIC

= /
e ] .

U
g

Vaka BPuroviéa b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps@mps.gov.me



CRNA GORA
~p&TINA ROZAJE )
: .PS,T VA OSNOVNA SKOLA
25 MAJ”

e 0

~TAMD
S TN

Na osnovu ¢lana 76 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju “Sl.list RCG”
br.64/02,31/05,49/07,4/08,21/09,45/10,40/11, 45/11, 36/13, 39/13,44/13 i 47/17, Skolski odbor
JU OS “25.maj”RoZaje, na sjednici odrzanoj dana 16.12.2019.godine, donio je

PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama pravilnika o unutra$njoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta JU OS “25.maj”Ro%aje

Clan 1

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS
“25.maj "RoZaje br.877 od 05.09.2017.god., clan 34 tacka 6 mijenja se i glasi:

»0) Asistent u RASIAVI,......evveens 2 izvrsioca”

Clan 2

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja na oglasnoj tabli Skole,
a nakon dobijanja saglasnosti od Ministarstva prosvjete .

JU OS “25.maj"RoZaje
Broj 1785.

0d 16.12.2019.godine PREDSJEDNIK SKOLSKOG ODBORA
Edin Nurkovic¢



Crna Gora Adresa: Vaka Durovi¢a b.b.,

Ministarstvo prosvjete 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: 4382 20 410 100
fax: +382 20 410 101

WWW.mps.gov.me

Broj: 11001-603/20-38/3
U Podgorici, 10. februara 2020. godine

JU 0§ ,,25. MAJ“
Rozaje

Na osnovu ¢&lana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(,Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG", broj 45/10, 45/11,
36/13, 39/13147/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz
javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno-vazeCe obrazovne programe
(,Sluzbeni list CG“, br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete daje:

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU OS ,,25. MAJ“, RoZaje, broj 1785, donesen na
sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 16. decembra 2019. godine, s tim $to:

- odobrava se na radnom mjestu asistent u nastavi 2 izvrSioca.




Na osnovu élana 76 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju “Sllist RCG”
br.64/02,31/05,49/07,4/08,21/09,45/10,40/11, 45/11, 36/13, 39/13,44/13 i 47/17, Skolski odbor
JU OS “25.maj"RoZaje, na sjednici odrzanoj dana 25.06.2020.godine, donio je

PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama pravilnika o unutradnjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta JU OS “25.maj”Ro%aje

Clan 1

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS
“25.maj"RoZaje br.877 od 05.09.2017.god., clan 34 tacka 6, mijenja se i glasi:

5, 0) Asistent u RASIAVI.........eue.. 5 izvrsilaca”

Clan 2

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole,
a nakon dobijanja saglasnosti od Ministarstva prosvjete .

JU OS “25.maj "RozZaje
Broj 749.
Od 08.09.2020.godine PREDSJEDNIK SKOLSKOG ODBORA
Edin Nurkovié¢ ;
J /

E,@{m( ﬁmz cnlletece



e iz 2' Crna Gora Adresa: Vaka Durovi¢a b.b.,
4 -s.;;_'\r_: 1]

4 Mlnistarstvo prosvjete 81000 POngI’ica, Crna Gora
tel: +382 20 410 100

fax: +382 20 410 101
WWW.mps.gov.me

Broj: 11004-603/20-4187/2
U Podgorici, 9. septembra 2020. godine

JU 0§ ,,25. MAJ“
Rozaje

Na osnovu ¢lana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(»Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG*, broj 45/10, 45/11,
36/13, 39/13 1 47/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz
javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno-vaZeée obrazovne programe
(,Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete daje:

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU OS ,25. MAJ“, Rozaje, broj 749, donesen na
sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 25. juna 2020. godine, s tim da se ne odobrava:

- radno mjesto asistent u nastavi 2 izvrsioca.

Ot

Dr Damir SEHOVIC



IN.-’ l.;i’-*i-'tu\ LJUQL
ETINA ROZAJE
- v-~~ho\,HQ5M‘"‘J"\1A SKOLA
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4%_9_&____ _‘2ﬂ_ dhode

Na osnovu ¢lana 76  tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju  "Sllist  RCG"
br.64/02,31/05,49/07,4/08,21/09,45/10,40/11, 45/11, 36/13 Odluka US CG, 39/i3,44/13, 47/17, 59/21, Skolski odbor JU
OS "25.maj "Rozaje, na sjednici odrzanoj dana 25.06.2021.godine, donio je

PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta JU OS “25.maj”Ro%aje

Clan |

U Pravilniku o wmirasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS "25.maj"Rozaje br.877 od

05.09.2017.godine, Pravilniku o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizacifi radnih mjesia br. 1251

od 16.09.2019.godine, Pravilniku o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br.

A 1785 od 16.12,2019.godine, Pravilniku o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih
- mjesta br. 749 od 08,09.2020.godine, élan 9 stav 1 alineja 3 rijec “pet” zamjenjuje se rijeciu “sedam”.

Clan 2

Uclanu 10 stav | alineja 3 rije¢ “pet” zamjenjuje se rijecju “sedam”.

Clan 3
Udlanu 34 tacka 3 mijenja se i glasi.
.. 3.Nastavnici/ce
| R.br. Nastavni predmet Norma fasova Nedeljni F. ' Broj izve§ilaca | Dopuna norme
1.8 . Casova '
/ CSBH jezik i knjizevnost 18 64 3,55 j
2. Matematika 18 64 _ 339
| 3. | Engleski jezik \ 18 92 | sl |
| 4 Francuski jezik | 18 16 - 0,88
5. | Njemacki jezik :' 18 ' 22 122 |
6. E Likovna kuitira 5 18 | 24 f23 888 Rozaje 6 casava
wt | | . JU OS . Brasivo-
i [ Jedinstva " RnZaje 6
| | | Casova
7 Muzicka kultura ! 18 18 ! ]
8. | Istorija e 18 26 1,44 JU Gimnazija Rotaje 8
| = Jasova
9. Geografija ' 18 20 1,11
10. Biologija 18 24 1,33
L. ok Hemija 18 l6 0,88 -
| 12 | Fizika 18 20 1,11 B ,'
| 13, | Informatika sa tehnikom /8 32 1,77 | JUOS Musiafa |
! | Pecanin® RoZaje 6
L { ! chasm'ai.S'.‘.s'S Roiuje 4
i CLSE
L 14, Fizicko vaspitanje 18 36 . 2
15. | Prvi-tredi razred 18 * 228 12,66 ]
16. | Cetvrti razred 18 84 4,66 '
17. | Peti razred | I8 84 4,66




/

[zborni predmeti za Skolsku 2021/2022. godinu

R.br. | Nastaval predmet Nedeljni font ¢asove | Ukupno c‘asamﬁ‘-

1. - | Sport zq sportiste ! 3 |

2. Literalna i nov. Radionica ! 3 '
3 Geomelrifa s 6
4 Evropska unija ] /
3. Jezicka radionica ! !
6. Gradjansko vaspitanje ! 3

Clan 4

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja na oglasnoj tabli Skole, a nakon dobijanja
saglasnosti od Ministarstva prosvjete, nauke, kulture i sporta

--',‘—."‘-u-. B .
: OPSTNU OS “25.maj "Roaje
Broj 1088 o Mg 707\
Od 25.06.2021.godine : REDSIEDNIK SKOLSKOG ODBORA

?'r:c-- idin Nurkovié /

r

e Nuslio a i



Crna Gora Adresa: Vaka Burovica b.b.

inistarstvo prosvjete, nauke, kulture i sporta 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 410 100

fax: +382 20 410 101
WWW,.IMDSs,20V.Meg

Noray SKOLA

Broj: 05-603/21-6140/2/2 ' e
Podgorica, 9.11.2021. godine f«_}&-' S pm.-;b,uu
A - 2"’ . God

§5 ol «

JU OSNOVNA SKOLA ,,25. MAJ“

Rozaje

Na osnovu &lana 60, stav 2 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,SluZbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13, 47/17 i 59/21) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje
sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vazeée obrazovne
programe ("Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete,
nauke, kulture i sporta dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna $§kola ,,25. maj*, RoZaje, broj 1088,
donesen na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 25.06.2021. godine.




.~ Crna Gora Adresa: Sarajevska b.b.

‘;-"‘.' ) 84310 RoZaje, Crna Gora
:é‘; A JU OS “25.maj "RoZaje Tel +382 51 271 579

o e-mail:skola@os-25maj-ro.edu.me

Broj:01-070/22-48
Rozaje, 31.01.2022.godine

Na osnovu clana 76, stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(“ Sluzbeni list RCG",br .64/02,31/05 i 49/07 i “Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13, 47/17, 59/21 i 146/21) Skolski odbor JU Osnovna S$kola “25.maj”, u
RoZajama, na sjednici odranoj 31.01. 2022. godine, donio je

PRAVILNIK
0 IZMJENI PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLII I
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
JU OSNOVNA SKOLA “25.MAJ” ROZAJE

Clan 1
U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta  JU Osnovne
Skole*25.maj "Rozaje br.877 od 05.09.2017.godine,; broj 1251 od 16.09.201 9.godine;
broj 1785 od 16.12.2019.godine; broj 749 od 08.09.2020.godine; broj 1088 od
25.06.2021.godine, u clanu 9 stav 1 alineja 1 poslije rijeci ,,obaveznog” dodaju se rijeci:
wili izbornog”

Clan 2
LU clanu 10 stav 1 alineja 1 poslije rijeci ,.obaveznog” dodaju se rijeci: ,ili
izhornog”.
Clan 3
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja na oglasnoj

table Skole, a nakon saglasnosti organa drZavne uprave nadleznog za poslove prosvjete.

SKOLSKI ODBOR
Predsjednik
majana Nokic

/< f{ic[f‘:/'(?_q e /L-{é;(f=(‘
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Crna Gora Adresa: Vaka Puroviéa b.b.

e | Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture i sporta 81000 Podgorica, Crna Gora
S E tel: +382 20 410 100
fax: +382 20 410 101

www. gov.me/mpnks

Broj:04-603/22-1059 2
Podgorica, 14.02.2022. godine

2)L.02. 2922

0z~ 03022~ Y
JU OSNOVNA SKOLA ,,25. MAJ*

Rozaje

Na osnovu &lana 60, stav 2 Ops$teg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13, 47/17, 59/21 i 146/21) i Pravilnika o normativima i standardima za
sticanje sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vazece obrazovne
programe ("Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete,
nauke, kulture i sporta dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjeni Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta JU Osnovna $kola ,,25. maj*, RoZaje, broj 01-070/22-48, donesen na
sjednici Skolskog odbora, odrZanoj 31.01.2022. godine.

NISTARKA _ |
F

i s tL/s

»'Pr_gff. dr Vesna BRATIC



Advresa: Sarajevska b.b.

Crna Gora
84310 Rozaje, Crna Gora
JU OS “25.maj "Rozaje Tel.+382 51 271 579
e-mail:skola@os-25maj-ro.edu.me

Broj:01-070/22-48
Rozaje, 31.01.2022.godine

Na osnovu ¢lana 76, stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju I vaspitanju '
(“ Sluzbeni list RCG”,br .64/02,31/05 i 49/07 i “Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13. 39/13, 47/17, 59/21 i 146/21) Skolski odbor JU Osnovna Skola “25.maj”, u

Rozajama, na sjednici odrzanoj 31.01. 2022. godine, donio je

PRAVILNIK
O IZMJENI PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLJI I
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
JU OSNOVNA SKOLA “25.MAJ” ROZAJE

Clan I
U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovne
Skole*25.maj "Rozaje br.877 od 05.09.2017.godine; broj 1251 od 16.09.2019.godine;
broj 1785 od 16.12.2019.godine; broj 749 od 08.09.2020.godine; broj 1088 od
25.06.2021.godine, u c¢lanu 9 stav 1 alineja 1 poslije rijeci ,,obaveznog” dodaju se rijeci:

Wil izbornog”

Clan 2

LU Clanu 10 stav 1 alineja 1 poslije rijeci ,,obaveznog” dodaju se rijeci: yili

izbornog™.

Clan 3

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja na oglasnoj
table Skole, a nakon saglasnosti organa driavne uprave nadleznog za poslove prosvjete.

SKOLSKI ODBOR

Predsjednik
5 majana Nokic¢
0\1

A M4 &_{9‘\ /‘if?,i I ‘-/{‘/CE_LL,(.; A{(— e

By ¥ (A : ;-%}i

7

GPS I
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2 | Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture i sporta 81000 Podgorica, Crna Gora
tel; +382 20 410 100

fax: +382 20 410 101
www. gov.me/mpnks

Broj:04-603/22-1059 2
Podgorica, 14.02.2022. godine

e o g, 201&
02~ 030[22 - _ HL{
JU OSNOVNA SKOLA ,,25. MAJ“

Rozaje

Na osnovu &lana 60, stav 2 Op$teg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13, 47/17, 59/21 i 146/21) i Pravilnika o normativima i standardima za
sticanje sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vaZece obrazovne
programe ("Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete,
nauke, kulture i sporta dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjeni Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta JU Osnovna $kola ,,25. maj*, RoZaje, broj 01-070/22-48, donesen na
sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 31.01.2022. godine.




Crna Gora Adresa: Vaka Durovica b.b.

Ministarstvo prosvjete 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 410 100
fax: +382 20 410 101

WWwW.mps.gov.me

Broj: 01-603/22-82/2
Podgorica, 9. 09. 2022. godine =
£0.09 2022

a7 = |
JU 08 ,,25 maj*, Rozaje 1= doo { 22~ 139
Adnan Hadzié, direktor

Predmet: Instrukcije za angazovanje asistenata u nastavi

Postovani gospodine Hadzic,

Povodom dopisa broj 02-633/22-1083 informiSemo da smo uvidom u podatke po
osnovu rjeSenja o usmjeravanju, a u skladu sa Zakonom o vaspitanju i obrazovanju
djece s posebnim obrazovnim potrebama (,Sl. list RCG", br. 80/04 i ,SI. list CG", br.
45/10, 4717 i 145/21) putem zvaniCne elekironske prepiske uputili sugestiju
02.09.2022. da angaZujete jo§ jednog asistenta u nastavi (za ukupan broj ¢etiri).

Nadalje, potrebno je da istog i prethodne asistente u nastavi angazujete u skladu
I sa preporukom upuéenom 05.08.2022. sa sluzbene e-mail adrese, a do dobijanja
saglasnosti na Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.

Srdaéno.
MINISTAR

_ it Miomir VOJINOVIC




Crna Gora Adresa: Sarajevska b.b.

‘_m v 84310 Rozaje, Crna Gora
% | U OS “25.maj "Rozaje Tel.+382 51271 579
v @h ; e-mail:skola@os-25maj-ro.edu.me

Broj:01-070/22-1061
Rozaje, 06.09.2022.godine

Na osnovu clana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju “SluZbeni list RCG”
br.64/02,31/05,49/07, i “Sluzbeni list Crne Gore” 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,59/21 i 146/21,
Skolski odbor JU OS “25.maj "RoZaje, na sjednici odranoj dana 06.09.2022.godine, donio je

PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrainjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta JU OS “25.maj”RoZaje

Clan 1

U Pravilniku o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU oS
“25.maj"Rozaje br.877 od 05.09.2017.godine,Pravilniku o izmjenama i dopunama Pravilnika o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br. 1251 od 16.09.2019. godine, Pravilniku o izmjenama i
dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br. 1785 od 16.12.2019.godine,
Pravilniku o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br. 749
od 08.09.2020.godine, Pravilniku o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta br. 1088 od 25.06.2021.godine, Pravilniku o izmjeni Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta br. 01-070/22-48 od 31.01.2022.godine, clan 34 tacka 6, mijenja
seiglasi:

1 6) Asistent u nASUAVi...coversaenas 5 izvrSilaca™

Clan 2

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja na oglasnoj tabli Skole, a
nakon dobijanja saglasnosti od Ministarstva prosvjete .

JU 08 ,,25.maj“Rozaje
Predsjednik Skolskog odbora

Ramajana Nokic¢ "

*G’kfu(‘(/r"um A’?&"z‘f’



rna Gora Adresa: Vaka Buroviéa b.b.

inistarstvo prosvjete 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 410 100
fax: +382 20 410 101

WWW.Mps.gov.me

Broj: 01-603/22-540/2
Podgorica, 1.11.2022. godine

JU OSNOVNA SKOLA ,,25. MAJ“

Rozaje

Na osnovu ¢lana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Slubeni
list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,
59/21 i 146/21) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih prihoda
Za ustanove koje realizuju javno vazeée brazovne programe (,,Sluzbeni list CG*, br. 66/10,
41/13, 67/17 i 54/18) , Ministarstvo prosyj :te dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizacifi i
sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna $kola ,.25. maj", RoZaje, broj 01-070/22-1061/1
donijet na sjednici Skolskog odbora, odr anoj 6.09.2022. godine, s tim $to se 1 izvrilac na
radnom mjestu asistent u nastavi ne odot rava.

MINISTAR

Mr Miomir VOJINOVIC

Wam@%
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Crna Gora

Broj:01-070/23-36
Rozaje, 20.01.2023.godine

JU OS “25.maj "Rozaje

Adresa: Sarajevska b.b.

84310 Rozaje, Crna Gora
Tel.+382 51 271 579
e-mail:skola@os-25maj-ro.cdu,me

Na osnovu clana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni list

RCG* br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG*, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21,
146/21 i 3/23 ), i ¢lana 16 Statuta, Skolski odbor JU Osnovna $kola “25. maj”, u RoZajama, na
sjednici odrzanoj 20. januara 2023. godine, donio je

PRAVILNIK

0 IZMJENAMA
PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
JU OSNOVNA SKOLA “25. MAJ“ ROZAJE

Clan 1

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna Skola
“25. maj”, u RoZajama, br.877 od 05.09.2017.godine; br. 1251 od 16.09.2019.godine; br. 1785 od
16.12.2019.godine; br. 749 od 08.09.2020.godine, br. 1088 od 25.06.2021.godine, br. 01 -070/22-
48 od 31.01.2022.godine; br.01-070/22-1061 od 06.09.2022.godine; u clanu 34 tacka 3 red. br. 1'i 2
mijenjaju se i glase:

Redni Nastavni predmet Norma Ukupni Broj
broj casova nedjelini izwrsilaca
Jond ¢asova
I C}‘J?OgOVSkI'—Si’pS:{'f. bosanski, 16 64 4 Na  osnove Ryesenpe ZEACG o
. o S b | wvedeienn vadiditen i
hrvatski jezik i knjiZevnost b U768 od 26 10.2021 godine,
izvisioeu Haldovic e
| wmanfena je porta casova ma 12
! nastavnih  Casova nedeline  norme
| (e putne norma)
| 2 Matematika 16 64 4
Clan 2

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja na oglasnoj tabli Skole a

nakon saglasnosti Ministarstva prosvjete.

JU 08 ,,25.maj“RoZaje

2 _ I' ."-'.F{‘ed.sjednik Skolskog odbora

¢ ?zaw

Ramajana Nokié

V7 ‘-?m /5/.4@5



=9 Crna Gora Adresa: Vaka Puroviéa b.h.
e g Ministarstvo prosvjete 81000 Podgorica, Crna Gora
> | tel: +382 20 410 100

. fax: +382 20410 101
Www.mps.gov.me

Broj: 01-603/23-445/2
Podgorica, 25.01.2023. godine 0l.-02. 282%,

02-0R|22- /63

JU OSNOVNA SKOLA ,,25. MAJ“

Rozaje

Na osnovu élana 60 stav 2 Opé&teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni
list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG*, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,
59/21,146/21 i 3/23) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih
prihoda za ustanove koje realizuju javno vaZeée obrazovne programe (,,Sluzbeni list CG*, br.
66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama Pravilnika o wunutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna 8kola ,,25. maj“, RoZaje, broj 01-070/23-36,
donijet na sjednici Skolskog odbora, odrZanoj 20.01 .2022. godine.

MINISTAR

Mr Miomir VOJINOVIC




Crna Gora Adresa: Sarajevska b.b.
84310 Rozaje, Crna Gora

JU OS “25.maj "RoZaje Tel.+382 51 271 579
e-mail:skola(@os-25maj-ro.edu.me

Broj:01-070/23-209
Rozaje, 10.02.2023.godine

Na osnovu c¢lana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju “Sluzbeni list RCG”
br.64/02,31/05,49/07, i “SluZbeni list Crne Gore™ 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,59/21,146/21 i
3/23, Skolski odbor JU OS “25.maj”RoZaje, na sjednici odrzanoj dana 10.02.2023.godine, donio je

PRAVILNIK
0 izmjeni Pravilnika o unutraSnjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta JU OS “25.maj”RoZaje
Clan 1
U Pravilniku o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna Skola
“25. maj”, u RoZajama, br.877 od 05.09.2017.godine; br. 1251 od 16.09.2019.godine; br. 1785 od

16.12.2019.godine; br. 749 od 08.09.2020.godine, br. 1088 od 25.06.2021.godine, br. 01-070/22-
48 od 31.01.2022.godine; br.01-070/22-1061 od 06.09.2022.godine; br.01-070/23-36 od

20.01.2022.godine; clan 34 tacka 6, mijenja se i glasi:

»0) Asistent i RASLAVE....veeesseenns 5 izvriilaca“

Clan 2

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja na oglasnoj tabli Skole, a
nakon dobijanja saglasnosti od Ministarstva prosvjete .

Predsjednik Skolskog odbora

Ramajana Nokié
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% ! Crna Gora Adresa: Vaka Burovica b.b.
& | A% s :

g * M|n|starstvo prOSVJete 81000 Podgorica, Crna Gora

1 tel: +382 20410 100

fax: +382 20410 101

WWW.mps.gov.me

!
1

Broj: 01-603/23-1187/2 {302 201 god
Podgorica, 14 02.2023. godine

02- 0%{13* 246

JU OSNOVNA SKOLA ,,25. MAJ“
Rozaje

Na osnovu &lana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni
list RCG*, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i _Sluzbeni list CG*, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,
59/21,146/21i 3/23) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih
prihoda za ustanove koje realizuju javno vazeée obrazovne programe (,,Sluzbeni list CG", br.
66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjeni Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta JU Osnovna $kola .,25. maj* Rozaje, broj 01-070/23-209, donijet na sjednici
Skolskog odbora, odrzanoj 10.02.2023. godine.

MINISTAR

Mr Miomir VOJINOVIC




& Crna Gora Adresa: Sarajevska b.b.
' 84310 Rozaje, Crna Gora
1\ JU OS “25.maj " Rozaje Tel.+382 51 271 579
- _ e-mail:skola/@os-25maj-ro.edu.me

Broj:01-070/23-869
Rozaje, 08.06.2023.godine

Na osnovu &lana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju “Sluzbeni list RCG”
br.64/02,31/05,49/07, i “Stuzbeni list Crne Gore” 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,59/21,146/21 i
3/23, Skolski odbor JU OS “25.maj” Rozaje, na sjednici odrzanoj dana 08.06.2023.godine, donio je

PRAVILNIK
o izmjenama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta JU OS “25.maj”RoZaje

Clan 1

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna Skola
“25. maj”, u Rozajama, br.877 od 05.09.2017.godine; br. 1251 od 16.09.2019.godine; br. 1785 od
16.12.2019.godine; br. 749 od 08.09.2020.godine, br. 1088 od 25.06.2021.godine, br. 01-070/22-
48 od 31.01.2022.godine; br.01-070/22-1061 od 06.09.2022.godine; br.01-070/23-36 od
20.01.2023.godine; br.01-070/23-209 od 10.02.2023.godine, célan 34 tacka 2 alineja 3, mijenja
se i glasi:
w-Radnik/ica na odriavanju objekta i opreme............... 2 izvrSioca“

Cian 2
Udlanu 34 tacka 6 mijenja se i glasi:

» 0) Asistent u nastavi...............6 izvrsilaca*

Clan 3

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja na oglasnoj tabli Skole, a
nakon dobijanja saglasnosti od Ministarstva prosvjete .

Predsjednik Skolskog odbora
% Ramajana Noki¢

b 9 /(.?‘-'U- 7&«4‘ = f”f



Crna Gora Adresa: Vaka Burovica b.b.

: Ministarstvo prosvjete 81000 Podgorica, Crna Gora
| tel: +382 20 410 100
fax: +382 20 410 101

WWW.mps.gov.me

E
i

Broj: 01-603/23-4748/2
Podgorica, 27.06.2023. godine

JU OSNOVNA SKOLA ,,25. MAJ*

RozZaje

Na osnovu é&lana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni
list RCG*, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i . Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,
59/21,146/21 i 3/23) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih
prihoda za ustanove koje realizuju javno vaZeée obrazovne programe (,,Sluzbeni list CG*, br.
66/10, 41/13, 67/17 i 54/1 8), Ministarstvo prosvjete dalo e

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna skola | 25. maj*, RoZaje, broj 01-070/23-869,
donesen na sjednici Skofskog odbora, odrZanoj 8.06.2023. godine.




