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Statuta JZU Dom zdravlja Plav, donosi se:
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PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLII I
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

I - OPSTE ODREDBE
Clan 1.

Ovim Pravilnikom Javne zdravstvene ustanove Dom zdravlja Plav
(u daljem tekstu: Pravilnik), uredjuje se: unutrasnja organizacija, utvrdjuju
radna mjesta, utvrdjuje opis poslova radnih mjesta, vrsta i stepen struéne
spreme, potrebna znanja i sposobnosti koje zaposleni treba da posjeduje i
ispunjava za obavljanje poslova radnog mjesta, radno iskustvo, broj vréilaca,
kao i drugi posebni uslovi za rad na utvrdjenim radnim mjestima,

Clan 2.

Uslovi radnog mjesta odredjeni su zahtjevima savremene tehnologije
u oblasti pruzanja medicinskih usluga, u okviru djelatnosti Doma zdravlja, u
daljem tekstu: (Dom zdravlja), i potrebom uvodjenja savremene organizacije
i tehnologije rada u ovoj oblasti.

Clan 3.

Broj izvrSilaca odredjen je u skladu sa standardima i normativima za
ostvarivanje zdravstvene zagtite na primarnom nivou.
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IT - DJELATNOST

3271
@‘2&

-

Clan 4.
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Dom zdravlja Plav je ustanova osnovana za obavljanje zdravstvene
djelatnosti na primarnom nivou, u skladu sa Zakonom.

Dom zdravlja Plav organizuje Stacionar za Interne bolesti, Stacionar
za Ginekologiju i akugerstvo i Hemodijalizu.

Clan 5.

Dom zdravlja Plav je referentni centar primarne zdravstvene zagtite,
koji pruza, ili omoguéava podrsku izabranom timu ili izabranom doktoru, iz
sledecih oblasti:

* imunizacije protiv glavnih zaraznih bolesti:

o otkrivanja i suzbijanja ¢inilaca koji uti€u na pojavu i Sirenje zaraznih i
ne zaraznih bolesti,

* zdravstvene zaStite Zena i planiranja porodice i kuénog lijeenja i
patronaZe i zdravstvene zadtite, a moZe omoguditi, odnosno pruziti
podrsku izabranom timu ili izabranom doktoru iz sledeéih oblasti:

* sprovodjenja zdravstvene edukacije i obrazovanja o najce$éim
zdravstvenim problemima i metodama njihove identifikacije,
prevencije i kontrole,

. fizikalna terapija primarnog nivoa ukljudujudi fizikalnu terapiju 1
rehabilitaciju u kuéi osiguranika,

o zaStite mentalnog zdravlja,

¢ lijeCenja pluénih bolesti i TBC,

¢ Labaratoriskih, radioloskih i drugih dijagnostitkih procedura,

Dom zdravlja Plav organizuje i Stacionar za Interne bolesti,
Stacionar za Ginekologiju i akuSerstvo i Hemodijalizu.
o Kao i drugih oblasti koje odredi Ministarstvo.

ITI - UNUTRASNJA ORGANIZACIJA
Clan 6.

Radi obavljanja djelatnosti utvrdjene lanom 4 i 5. ovog pravilnika,
Dom zdravlja ,,Dr Branko Zogovi¢“ Plav, organizuje:
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A) IZABRANE DOKTORE;
Al. Izabrani doktor za odrasle,
A2, Izabrani doktor za djecu,
A3. Izabrani doktor za Zene.

B) CENTAR ZA PODRSKU:
B1. Centar za pluéne bolesti i tuberkolozu,
B2. Centar za dijagnostiku,
a) labaratorijska dijagnostika,
b) mikrobioloska dijagnostika,
¢) RTG i ultrazvuéna dijagnostika,
B3. Centar za mentalno zdravlje,
B4. Centar za prevenciju,
a) populaciono savetovaliste,
b) savjetovaliste za mlade,
¢) savjetovaliSte za reproduktivno zdravlje,

C) JEDINICA ZA PODRSKU:
Cl. Jedinica za patronaZu,
C2. Jedinica za fizikalnu terapiju primarnog nivoa ukljudujudi
fizikalnu terapiju i rehabilitaciju u kuéi osiguranika,
C3. Jedinica za sanitetski prevoz.

D) OSTALE DJELATNOSTI DOMA ZDRAVLJA
D1. Medicina rada, '
D2. Sportska medicina,
D3. Specijalisticke ambulante.

E) SPECIFICNOSTI DOMA ZDRAVLJA
El. Stacionar za Interne bolesti,
E2. Stacionar za Ginekologiju i akuSerstvo,
E3. Hemodijaliza.

F) MENADZMENT I ADMINISTRATIVNO TEHNICKI POSLOVI:
F1. MenadZment,

F2. Finansijsko — ekonomski poslovi,
F3. Pravno kadrovski poslovi,
F4. Tehnicki servis.




Clan 7. ;
*%‘? )é§ iy /
Kao poseban uslov za obavljanje poslova svih radnih mjesta, osin=aLol:”

radnih mjesta sa posebnim ovla$éenjima i odgovornostima i radnih mjesta
pripravnika, utvrdjuje se probni rad u trajanju od tri (3) mjeseca, kao i
posebna zdravstvena sposobnost i dozvole za radna mjesta po posebnim
zakonskim propisima.

Clan 8.

Zaposleni radnici sa posebnim ovla§éenjima i odgovornostima, i na
rukovode¢im odnosno rukovodnim poslovima, imenovat ée se posebnom
odlukom organa rukovodenja-direktora.

Clan 9.
Sva radna mjesta utvrdjena Pravilnikom osim poslova radnog mjesta

direktora, kao organa rukovodjenja, popunj avaju se rasporedom zaposlenih
radnika-na odgovarajuée radno mjesto.




IV - SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 10.
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Izabrani doktor za odrasle

- Visoko obrazovanje u obimu od 360
(CSPK) kredita,

- VIL 1 nivo kvalifikacije obrazovanja
- Medicinski fakultet(dr. medicine,
spec.urgentne medicine, pedijatar,
spec.interne medicine i spec.medicine
rada)

-poloZeni struéni ispit

Doktor -pojedinac

- Visoko obrazovanje u obimu od 360
(CSPK) kredita,

- VI 1 nivo kvalifikacije obrazovanja
- Medicinski fakultet(dr, medicine,
spec.urgentne medicine, pedijatar,
spec.interne medicine i spec.medicine
rada)

-poloZeni strudni ispit

‘Medicinska sestra
/tehniCar za rad u timu
izabranog doktora za
;odrasle

Srednje struéno obrazovanje u obimu od
240 (CSPK) ili vise strugno obrazovanje u
obimu od 120 (CSPK) kredita,

- IV, V nivo kvalifikacije obrazovanja

- Medicinska $kola

- poloZeni strudni ispit

Visoka medicinska ssstra
- zarad utimu izabranog
doktora za odrasle

- Visoko obrazovanje u obimu od 180 -
(CSPK) kredita o 3
- VI nivo kvalifikacije obrazovanja
-Fakultet zdravstvenog usmjerenja
-poloZeni strudni ispit




Izabrani doktor za djecu

- Visoko obrazovanje u obimu od 360
(CSPK) kredita,

- VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja
- Medicinski fakultet (spec. pedijatar)

Medicinska sestra/
tehnidar za rad u timu
izabranog doktora za
djecu

Srednje struéno obrazovanje, u obimu od
240 (CSPK) ili vie strugno obrazovanje
u obimu od 120(CSPK) kredita,

-1V, V nivo kvalifikacije obrazovanja

- Srednja medicinska gkola, pedijatrijski
smjer, Visa medicinska $kola

- poloZeni strudni ispit

Visoka medicinska sestra
- zarad u timu izabranog
doktora za djecu

- Visoko obrazovanje u obimu od 180
(CSPK) kredita '

- VI nivo kvalifikacije obrazovanja
-Fakultet zdravstvenog usmjerenja
-poloZeni strudni ispit

lzabrani doktor za Jene

- Visoko obrazovaﬁj:e. u obimu od 360
(CSPK) kredita,

- VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja
- Medicinski fakultet

(spec.ginekologije i akuSerstva)

Medicinska sestra -
tehnidar za rad u timu
izabranog doktora za ¥ene

Srednje struéno obrazovanje, u obimu od
240 (CSPK) ili vige strugno obrazovanje
u obimu od 120(CSPK) kredita,

- IV, V nivo kvalifikacije obrazovanja

- medicinska $kola, ginekolo¥ko
akugerski smjer ,

- poloZeni strudni ispit

Visoka medicinska sestra
- zarad u timu izabranog
doktora za Zene

Visoko obrazovanje u obimu od 180
(CSPK) kredita

- VI nivo kvalifikacije obrazovanja
-Fakultet zdravstvenog usmjerenja
-poloZeni strudni ispit
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Doktor - pneumottiziolog
ili pulmolog

Visoko obrazovanje u obimu od 360
(CSPK) kredita,

- VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja
- Medicinski fakultet (spec.
pneumoftiziolog, subspec, pulmolog)

Medicinska sestra -
tehnidar

Srednje struéno obrazovanje, u obimu od
240 (CSPK) ili vige strugno obrazovanje
u obimu od 120(CSPK) kredita,

- IV, V.nivo kvalifikacije obrazovanja
medicinska Skola opiteg smjera

- poloZeni strudni ispit

Visoka medicinska sestra

Visoko obrazovanje u obimu od 180
(CSPK) kredita
- VI nivo kvalifikacije obrazovanja

~-Fakultet zdravstvenog usmjerenja

-poloZeni strudni ispit

14

Specijalista klinicke
biohemije,

Specijalista medicinske
biohemije, Medicinski
biohemidar

Visoko obrazovanje u obimu od 300
(CSPK) kredita

- VII'1 nivo kvalifikacije obrazovanja
- Medicinski fakultet, spec. klinitke
biohemije

-Farmaceutski fakultet,

-medicinski bichemigar

-spec. medicinske biohemije

Laboratorijski tehnidar u
timu izabranog doktora

Srednje stru¢no obrazovanje u obimu od
240 (CSPK) ili vige strudno obrazovanje
u obimu od 120 (CSPK) kredita,

- 1V, V nivo kvalifikacije obrazovanja

- Medicinska $kola,smjer laborant

- poloZeni strudni ispit

Strukovni medicinsko
laboratorijski
tehnolog/inZenjer
medicinsko laboratorijske
dijagnostike

Visoko obrazovanje u obimu od 180 ilj
240 (CSPK) kredita .

- VI, VII nivo kvalifikacije obrazovanja
-Fakultet zdravstvenog usmjerenja
-poloZeni stru&ni ispit




b) Mikrobilogka dijagnostika

Laboratorijski tehnigar u

Srednje struéno obrazovdnje u obimu od
240 (CSPK) ili vi¥e strugno obrazovanje
u obimu od 120 (CSPK) kredita,

17 :Zé)tr:;?(l)?i]'?kw - IV, V nivo kvalifikacije obrazovanja
‘ J - Medicinska $kola,smjer laborant
- poloZeni strudni ispit
Strukovni medicinsko Visoko obrazovar?je u obimu od 180 ilj
laboratorijski 240 (CSPK) kredita .
m il - VI, VII nivo kvalifikacije obrazovanja
18 | tehnolog/inZenjer

medicinsko laboratorijske
dijagnostike

-Fakultet zdravstvenog usmjerenja
-poloZeni strudni ispit

¢)RTG i ultrazvuéna dijagnostika

Doktor - specijalista
radiolog

Visoko obrazovanje u obimu od 360
(CSPK) kredita,
- VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja
- Medicinski fakultet

(spec. radiologije)

20

Rentgen tehnigar

Srednje struéno obrazovanje u obimu od
240 (CSPK) ili vise strugno obrazovanje
u obimu od 120 (CSPK) kredita,

-1V, V nivo kvalifikacije obrazovanja

- Medicinska $kola,

-edukacija za rad na rentgenu

- poloZeni strugni ispit

Strukovni.medicinski
radiolog/inzenjer
medicinske radiologije

Visoko obrazovanje u obimu od 180 ili
240 (CSPK) kredita

- VI, VII nivo kvalifikacije obrazovanja
-Fakultet zdravstvenog usmjerenja
-pcv)‘laégni strudni ispit

9,R

Doktor psihijatar

Vis'dkcl)”ob:razovanje u obimu od 360
(CSPK) kredita,

- VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja

- Medicinski fakultet
_(spec. psihijatarije)

23

Medicinska sestra za
rad sa psihijatrom

Srednje struéno 6brazovanje u obimu
od 240 (CSPK) ili vie strugno
obrazovanje u obimu od 120 (CSPK)
kredita,

-1V, V nivo kvalifikacije
obrazovanja

- medicinska $kola

- pedijatrijski,ginekologko-akuserski if;
opsti smjer

- poloZeni strudni ispit

i




24 Visoka medicinska sestra

Visoko obrazovanje u obimy od 180
(CSPK) kredita

- VI nivo kvalifikacije obrazovanja
-Fakultet zdravstvenog usmjerenja
-poloZeni strugni ispit

25 Medicinska sestra za rad
u savjetovaligtu

Srednje strudno obrazovanje, u obimu od
240-(CSPK) ili vige strugno obrazovanje
u obimu od 120(CSPK) kredita,

-1V, V nivo kvalifikacije obrazovanja

- medicinska $kola

- pedijatrijski,ginekologko-akugerski ili
opSti smjer

- poloZeni strudni ispit

b) Savjetovaliste za mlade

S

2% Medicinska sestra za rad
u savjetovalisty

Srednje strudno obrazovanje, u obimu od
240 (CSPK) ili vise struéno obrazovanje
u obimu od 120(CSPK) kredita,

-1V, V nivo kvalifikacije obrazovanja

- medicinska $kola,
pedijatrijski,ginekologko-akugersk ili
opsti smjer

- -poloZeni strudni ispit

27 | Visoka medicinska sestra

Visoko obrazovanje u obimu od 180
(CSPK) kredita

- VI nivo kvalifikacije obrazovanja
-Fakultet zdravstvenog usmjerenja -
poloZeni strugni ispit

¢) Savjetovaliste za reprodu

ktivno zdravije

= | Medicinska sestra za rad
u savjetovalisty

29 | Visoka medicinska sestra

Srednje strudno obrazovanje, u obimu od
240 (CSPK) ili vige strugno obrazovanje
u obimu od 120(CSPK) kredita,

- IV, V nivo kvalifikacije obrazovanja

- medicinska gkola,
pedijatrijski,ginekolo§ko-aku§erski ili
opsti smjer

|_- poloZeni strugni ispit

Visoko obrazovanje u obimu od 180
(CSPK) kredita
- VI nivo kvalifikacije obrazovanja

S

-Fakultet zdravstvenog usmjerenja
-poloZeni strudni ispit




30 [ Visoka medicinska sestra

Visoko obrazovanje u obimu od. 180
(CSPK) kredita

- VInivo kvalifikacije obrazovanja
-Fakultet zdravstvenog usmjerenja
-poloZeni strugni ispit

Patronazna sestrg -
3l .
tehpidar

~opsti smjer

| - poloZeni strugni ispit

Srednje strugno obrazovanje, u obimu od
240 (CSPK) ili vige strugno obrazovanje
u obimu od 120(CSPK) kredita,

-1V, V nivo kvalifikacije obrazovanja

- medicinska $kola,
pedijatrijski,ginekoloiko-akuéerski ili

-edukacija za rad u primarnoj zz

32 | Fizioterapeut

-Vise strudno obrazovanje u obimu od
120(CSPK) kredita

- Visoko obrazovanje u obimu od 180
(CSPK) kredita

-V, VI nivo kvalifikacije obrazovanja
-Fakultet zdravstvenog usmjerenja-za
fizioterapiju

-edukacija za rad u primarnoj
zdravstvenoj zaitit]

- poloZeni strugni ispit

J‘L

Vozaé u timu izabranog
33 -
doktora

.S.red.nje éﬁrézdvéﬁje.u obxmu0d240

(CSPK) kredita

-IVIili 1V2 nivo kvalifikacije
obrazovanja

-sa iskustvom u sanitetskom prevozy

34 | Vozaé za hemodijalizu

B

Srednje struéno obrazovanje, u obimu od
240(CSPK) ili vige strusno obrazovanje u
obimu od 120(CSPK) kredita,

-IVI i IV2, V nivo kvalifikacije
obrazovanja

o] )

12




35

Doktor specijalista
medicine rada

Visoko obrazovanje u obimuy od 360
(CSPK) kredita,

- VII I nivo kvalifikacije obrazovanja
- Medicinski fakultet

(spec.medicine rada)

36

Medicinska sestra -
tehnidar

Srednje struéno obrazovanje, u obimu od
240 (CSPK) ili vige strudno obrazovanje
uobimu od 120(CSPK) kredita,

- 1V, V nivo kvalifikacije obrazovanja
medicinska $kola opiteg smjera

- poloZeni struéni ispit

37

Visoka medicinska sestra

Visoko obrazovanje u obimu od 180
(CSPK) kredita

- VI nivo kvalifikacije obrazovanja
-Fakultet zdravstvenog usmjerenja

-poloZeni struéni ispit

38

Doktor - specijalista

Visoko obrazovanje u obimu od 360
(CSPK) kredita,

- VII I nivo kvalifikacije obrazovanja
- Medicinski fakultet

(spec.medicine rada ilj spec.sportske
medicine)

39

Medicinska sestra

Srednje struéno obrazovanje, u obimu od
240 (CSPK) ili vi¥e strugno obrazovanje
u obimu od 120(CSPK) kredita,

- IV, V nivo kvalifikacije obrazovanja
-medicinska §kola- opsti smjer

- poloZeni strudni ispit

Visoka medicinska sestra

Visoko obrazovanje u obimu od 180
(CSPK) kredita

- VI nivo kvalifikacije obrazovanja
-Fakultet zdravstvenog usmjerenja

~poloZeni strugni ispit

E

Visoko obrazovanje u obimu od 360
(CSPK) kredita,

41 [)1:[)]<[tor }specuallsta - VIL I nivo kvalifikacije obrazovanja 1
ortaimolog - Medicinski fakultet -
-(spee. oftalmolog)
Srednje strudno obrazovanje, u obimu od
Medicinska sostra - 240 (CSPK) ili vie strugno obrazovanje
47 y u obimu od 120(CSPK) kredita,

tehni¢ar u oftalmologkoj
ambulanti

- IV, V nivo kvalifikacije obrazovanja
medicinska $kola opteg smjera
- poloZeni strudni ispit

\/)‘\/_;'JI‘




T Visoko obrazovanje u obimy od 360 .
43 | Doktor specijalista (%Slflf) llsredlta, : . . |
interne medicine - | nivo 'kvahﬁkacue ob.razovanja I el
' ) - Medicinski fakultet (spec. interne ah
medicine) ; ¥’:{ PyLS. 2
Srednje strudno obrazovanje, u obimu od [N
Medicinska 240 gCSPK) ili v‘i‘§e‘struéno opx'azovanje
44 sestra/tehnidar y u obimuy 9d 120((‘,‘SPK'). kredita, . |
internivs ticko] ambulanti -1V, .V nivo kvalifikacije obrazovanja
: ' medicinska $kola opiteg smjera ’
- poloZeni strugni ispit (S
Visoko obrazovanje u obimu od 180
5 ol o (CSPK) kredita
4s | Visoka medicinska - VI nivo kvalifikacije obrazovanja Iy
sestra -Fakultet zdravstvenog usmjerenja '
-poloZeni strudni ispit N -

Visoko 6Brazovanj e U obimu od 360 I*ﬁ“r A

(CSPK) kredita,
46 D.oktor,_na stacionaru za | - VII | nivo kvalifikacije obrazovanja
inferne bolesti - | . Medicinski fakultet 1
: (spec. interne medicine ilj opste _j
medicine) e
Srednje struéno obrazovanje, u obimu T
Medicinska od 240 (C§PK) il.i vide strudno
sestra/teRnidar na obl'a;ovanje u obimu od 120(CSPK)
47 stacionaru za interne kredita, . ' . "
bolesti -1V, v nivo kvalifikacije obrazovanja
-medicinska §kola opsti smjer
b b - poloZeni strugni ispit { (S
' Visoko obrazovanje u obimy od 180 i
~ “oka medicinska (CSPK) kredlt.a N ‘
sira - VI nivo kvalifikacije obrazpveuqa 1
-Fakultet zdravstvenog usmjerenja '
-poloZeni strudni ispit

Visoko obrazovanje u obimy od 360 -
Doktor na stacionaru za (CSPK) kredita,
ginekologiju i - VII 1 nivo kvalifikacije obraz vanja 1
akuSerstvo - Medicinski fakultet

f -Spec. ginekolog-akuger

14



50

Medicinska sestra na
“stacionaru za

ginekologiju i

akuSerstyo

Srednje strugno obrazovanje, u obimu
od 240 (CSPK) ili vige strudno
obrazovanje u obimu od 120(CSPK)
kredita,

- IV, V nivo kvalifikacije obrazovanja
-medicinska $kola- ginekologko-
akuerski smjer

- poloZeni strudni ispit

51

Doktor u odsjeku za
nemodijalizu

Visoko obrazovanje u obimu od 360
(CSPK) kredita,

- VII I nivo kvalifikacije obrazovanja
- Medicinski fakultet

(spec. interne medicine ili opite
medicine)

5

Medicinska
sestra/tehniar u odsjeku
za hemodijalizu

Srednje struéno obrazovanje, u obimu od
240 (CSPK) ili vie strugno obrazovanje
u obimu od 120(CSPK) kredita,

- IV, V nivo kvalifikacije obrazovanja
-medicinska 8kola opéti smjer

- poloZen strudni ispit i edukacija za
hemodijalizu

53

Visoka medicinska sestra

Visoko obrazovanje u obimu od'180
(CSPK) kredita

- VInivo kvalifikacije obrazovanja
-Fakultet zdravstvenog usmjerenja
-poloZeni strudni ispit

54

Serviser rezervne osmoze
i aparata za hemodjijalizu

Srednje strudno obrazovanje, u obimu od
240(CSPK)

- IV2, nivo kvalifikacije obrazovanja

55

Direktor

Visoko obrazovanje u obimu od 300
(CSPK) kredita,

- VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja
- Fakultet iz oblasti medicine

- 3 godine radnog iskustva,

- poloZen strudni ispit,

Visoko obrazovanje u obimu od 240
(CSPK) kredita,

- VI I nivo kvalifikacije obrazovanja
- pravni ili ekonomski fakultet

- 3 godine radnog iskustva,

- poloZen strudni ispit,




56

37

Pomoénik dire'k_tora

Visoko obrazovanje u obimuy od 240
(CSPK) kredita,

- VII | nivo kvalifikacije obrazovanja
-Medicinski, pravni iij ekonomski
fakultet

Glavna sestra

Vise struéno obrazovanje u obimuy od
120(CSPK) kredita ili Visoko
obrazovanje u obimu od 180 (CSPK)
kredita

- V,VI nivo kvalifikacije obrazovanja
- medicinska $kola, Fakultet
zdravstvenog usmjerenja

- poloZeni strugni ispit

58

Sekretarica direktora

Srednje obrazovanje, u obimu od 240
(CSPK) kredita

~IV nivo kvalifikacije obrazovanja
-poznavanje rada na radunary

59

60

Sefodeljenja za
finansijsko-ekonomske
poslove

Visoko obrazovanje u obimu od 240
(CSPK) kredita,

- VIL 1 nivo kvalifikacije obrazovanja
-Ekonomski fakultet

Knjigovoda glavne
knjige, analiticar kupaca i
dobavljada

Srednje obrazovanje, u obimu od 240
(CSPK) ili vige stru¢nog obrazovanje u
obimu od 120(CSPK) kredita,

- IV, V nivo kvalifikacije obrazovanja

61

Obradunski radnik,
blagajnik i likvidator

Srednje obrazovanje, u.obimu od 240
(CSPK) ’
- IV nivo kvalifikacije obrazovanja

62

Knjigovoda osnovnih
sredstava, materijalno’
knjigovodstvo, sitan
inventar i fakturista

Srednje obrazovanje, u obimy od 240
(CSPK)

- IV nivo Kvalifikacije obrazovanja

63

64

P ——— e e

Referent nabavke,
potroSnog
materjala,fakturista i
magacioner

Srednje obrazovanje, u obimy od 240
(CSPK)

- IV nivo kvalifikacije obrazovanja

Referent zg
obezbjedivanj»e liekova
sanitetskog meterijala

Srednje strugno obrazovanje, u obimu od
240 (CSPK) ili vige strugno obrazovanje
u obimu od 120 (CSPK) kredita,

- IV nivo kvalifikacije obrazovanja

- poloZeni strugni ispit
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Visoko obrazovanje u obimu od 240 G ; 5
65 | Sekretar za pravne | (CSPK) kredita, | %};“ iy A v
kadrovske poslove - VII I nivo kvalifikacije obrazovanja hedr”
: NTorps
-Pravni fakultet TP
A Srednje obrazovanje, u obimuy od 240
Referent za prijem i
ko otpremu poste (CSPK)
P P - IV nivo kvalifikacije obrazovanja
Vie stiudno obrazovanje u obimu od 120 o
Referent - titu n (CSPK) kredita
= SOy GORATHI me -Visoko obrazovanje u obimy od 180 il;
67" | radu, osiguranje imovine

i lica i javne nabavke

240(CSPK) kredita,

-V, VILili VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

Referent za tehnicko

y. . Upodobiti u skladu sa kadroyskim
68 | odrZavanje medicinske .
o , resursima
1 raCunarske opreme
.&69 I‘hgu' eméarkva L ‘ Osnovno obrazovanje 5
radnica u vegereju
Srednjeg - strudnog ili opSteg
Vo obrazovanje; u obimu od 180 ili 240
Domar i rukovaoc :
70 : (CSPK) 3
parnih kotlova :

- I IV nivo kvalifikacije

obrazovanja




Clan 11
V- OPIS POSLOVA I RADNIH ZADATAKA:

‘A - IZABRANI DOKTORI
Al -1ZABRANI DOKTOR ZA ODRASLE

Redni broj 1. Izabrani doktor za odrasle

ULOGA: Pruzanje usluga pacijentima koji su ga izabrali kao svog izabranog doktora kao
i usluge osiguranicima kada radi kao doktor u zamjeni ili osiguranicima koji imaju pravo
na zdravstvenu zastitu, po konvencijama, kada borave na teritoriji Crne Gore.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru doma zdravlja,

OPIS POSLOVA:
[zabrani doktor za odrasle sprovodi preventivne programe;:

® preventivni pregledi za odredeny populaciju,

* rad sa pojedincem na promovisanju novog stila Zivota u cilju suzbijanja: pusenja
(prevencija pusenja, odvikavanje od pulenja), alkoholizma, narkomanije,
nepravilne ishrane, nepravilnog kori¥éenja Jj ekova,

* rad sa pojedincem na otklanjanju 3tetnih uticaja faktora fizigke sredine: uticaj
neurednog vodosnadbijevanja, dispozicije  otpadnih materija,
zagadenog vazduha (radioaktivnost, jonizacija, buka),

* prevencija hroni¢nih nezaraznih bolesti,

prevencija karcinoma,

Imunizacija,

rad sa pacijentovim roditeljima, rodacima,
aktivnosti u vezi sa psiholodkim potrebama pacije
rodbine, )

* prijavljivanje sluajeva nasilja nadleznim sluzbama i organima,

* druge poslove u skladuy sa strunom spremom po nalogu direktora,

stanovanja,

nata koji umiru, njihove

Kurativni rad podrazumijeva dijagnostiku, lij
u stanu bolesnika, ublaZavanje bola,

U kategoriju kurativnih aktivnosti spadaju:

* uzimanje anamneze, kliniski pregled, postavljanje radne j definitivne dijagnoze,
odredivanje terapije,

° izabrani doktor vodi brigu o pacijentu nakon izlask

a iz bolnice (previjanje i
sli¢no),

rezistencije na pojedine ljekove, upotrebu generidkih ljekova, brine o medusobnoj
interakeiji ljekova,

racionalno upuéuje na dijagnostitke pretrage ( laboratorija, rtg dijagnostiky i sL),
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jeCenje i rehabilitaciju bolesti i povreda, lijedenje
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Q”F-.Y‘u' o
primjenjuje sigurnu klinicku praksu; odlaganje medicinskog otpada, izbjegavanjfisr g é%%;%
povreda ubodom igle i sli¢no, *% %‘?@g
radi male hirurske zahvate (npr: uklanjanje stranih tijela, zaustavljanje krvarenja sz )
uzimanje manjih biopsija i sliéno), oarat
infektivne bolesti (prepoznavanje, dijagnostika, lije¢enje), prijavljivanje zaraznih
bolesti koje podlijezu obaveznom prijavljivanju, vakcinacija i imunizacija,
psihijatrija i neurologija; prepoznavanje uobidajenth neuroza y primarnoj
zdravstvenoj zagtiti, lijetenje, pomog¢ pacijentima kod manjih poremedaja,
prepoznavanje osnovnih neurologkih oboljenja, prepoznavanje i upudivanje
psihijatrijskih i neurologkih stanja i oboljenja koje se zbrinjavaju na drugim
nivoima zdravstvene zastite,
pedijatrija: osnovne razvojne faze i nemoguénost napredovanja djeteta, infektivne
bolesti i druge bolesti, znacaj i sprovodenje vakeinacije, adolescencija i problemj
u njoj, prepoznavanje i upudivanje drugih stanja i oboljenja koje se zbrinjavaju na
ostalim nivoima zdravstvene zastite,
gerijatrija: specifidnosti vezane za trece Zivotno doba, npr: kKonfuzija, rizici od
infektivnih bolesti, Secerna bolest sli¢no,
kardiologija: Prepoznavanje angine pectoris i sréanih udara, hipertenzije, snimanje
EKC, tumagenje EKG - 4, prepoznavanje aritmije, identifikovanje kongestivnih i
drugih sréanih oboljenja i prepoznavanje i upuéivanje drugih stanja i oboljenja
koje se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite,

b

drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene
zastite,

dermatologija: identifikovanje i lijecenje uobidajenih osipa i lezija, uotavanje
promjena na mladeZima, identifikovanje melanoma, psorijaze, ekcema, tretman
kod opekotina od sunca, prepoznavanje i upucivanje drugih stanja i oboljenja koje
se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zaStite,

oftalmologija: Prepoznavanje uobi¢ajenih infekeija oka, preépoznavanje katarakte,
glaukoma, sljepila, uklanjanje stranih tijela, Prépoznavanje i upuéivanje drugih
stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite,
ORL; identifikovanje perforacija i ostalih problema na bubnoj opni i spolja¥njem
uvu, ispiranje uva, tretman uobicajenih infekcija grla i sinusa, identifikovanje
gubitka sluha, bavljenje simptomima kao to Je zujanje u usima, prepoznavanje i
upuéivanje drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima
zdravstvene zastite,

endokrinologija; prepoznavanje i identifikovanje  osnovnih metaboli¢kih
poremecaja (problemi u funkcionisanju §titne Zlijezde, $eéerna bolest i sli¢no),
prepoznavanje i upuéivanje drugih stanja i oboljenja koje se zbrinjavaju na
ostalim nivoima zdravstvene zastite,

genetika: davanje opstih savjeta onima koji traze savjet o brakov_ima medu

ortopedija i hirurgija: Prepoznavanje opstih problema vezano za hod, neuobidajeni
razvoj, pravilno dranje tijela, identifikovanje mogucih fraktura, prepoznavanje
problerna sa zglobovima, prepoznavanje akutnih stanja u-hirurgiji, loge zarastanje

19



[zabrani doktor vrsi javna ovl
izabrani doktor ima pravo da:

rana, pregled ¢mara, brepoznavanje i upucivanje drugih stanja i oboljenja ko

zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zagtite, o, Wl

hematologija: prepoznavanje anemije, identifikovanje moguéih leukemija i druéu
tumora i slanje tih osiguranih lica na druge nivoe zdravstvene zastite, uzimanje u
obzir postojanja urodenih bolesti ovog sistema, prepoznavanje i upudivanje drugih
stanja i oboljenja koje se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zatite,
urologija: infekeije urinarnog trakta (akutne ; hroni¢ne), kamen u bubrezima i
slitno, prepoznavanje i upuéivanje drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na
ostalim nivoima zdravstvene zadtite,

reumatologija: prepoznavanje uobi¢ajenih problema prouzrokovanih pojavom
artritisa i reumatskih oboljenja, ublaZavanje bola, prepoznavanje i upuéivanje
drugih stanja i oboljenja koje se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene
zadtite,

pulmologija: prepoznavanje i lijeSenje osnovnih pulmologkih oboljenja, kod
pojave TBC saradnja sa Centrom za pluéne bolesti i TBC, prepoznavanje i
upucivanje drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima
zdravstvene zastite,

rehabilitacija: kod amputacija, kod nepokretnih bolesnika, rane na ekstremitetima,
slaba cirkulacija, tromboza unutradnjih vena, pravilna upotreba Staka, proteza,
osnovne vjezbe mobilnosti, dnevna pomo¢, prepoznavanje i upucivanje drugih
stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zaStite,
saradnja sa centrima i jedinicama za podrsku doma zdravlja,

evidentira sve vrste usluga koje su opisane i oznadene Siframa u Programu
zdravstvene zastite.

as¢enja. Osim slanja zakonom propisanih izvjestaja jedino

utvrdi privremenu sprijedenost za rad (bolovanje),

propisuje lijekove na recept na teret sredstava obaveznog zdravstvenog
osiguranja,

vr$i upudivanje svojih pacijenata u drugu zdravstvenu ustanovy na lijedenje uz
postovanje propisanog nadina i postupka ostvarivanja prava osiguranika, a to
znadi da osiguranik mo¥e ostvarit] Svoja prava iz osnovnog osiguranja (na

uputnicu svog izabranog doktora,

vrdi upuéivanje svojih bacijenata u centre i jedinice za podr$ku domia zdravlja,
deZura kao izabrani doktor,
izdaje putne naloga u vezj s kori$¢enjem zdravstvene zastite,

izdaje upute za rehabilitaciju uz postovanje propisanog nadina i postupka
ostvarivanja prava,

daje prijedlog za nabavky medicinsko-tehnidkih pomagala u skladu sg

Pravilnikom o naginu i postupku ostvarivanja prava na medicinsko tehnigka
pomagala,

uputi na ljekarske i invalidske komisije,
vodi i ¢uva medicinsku dokumentaciju,
1 druga ovlagéenja propisana zakonskim propisima,
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[zabrani doktor treba da:
* razumije planiranje,
* razumije sistem pla¢anja i vodenja dokumentacije,
* ima osnovna saznanja o vodenju knjigovodstva,
* Ppoznaje rad na radunary (ECDL certifikat), a narogito aplikacija u kojima rade,
* zna osnove statistike i nagina dolaZenja do medicinskih informacija (upotrebom
interneta),
* uvede sistem zakazivanja pacijenata,

Redni broj 3. Medicinska sestra — tehniar za rad u timu izabranog doktora za
odrasle ) '

ULOGA: Pruzanje usluga njege pacijentima koji su registrovani kod izabranog doktora
sa kojim je u timu, kao i povezanih aktivnosti kao podrska medicinskoj njezi koju pruza
izabrani doktor. )

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad izabranom doktoru i
glavnoj sestri doma zdravlja.

OPIS POSLOVA: Medicinska sestra-tehni¢ar pruza usluge zdravstvene njege u okviru doma
zdravlja, usluge zdravstvene njege u stanu osiguranika, pomoéne usluge izabranom doktoru,

1. Usluge zdravstvene njege u okviru Doma zdravlja

* Dprijem pacijenta i njihovo nadgledanje dok &ekaju da ih primi izabrani doktor ilj
drugi zdravstveni radnik, ‘

* davanje imunizacije, injekeija i infuzija po nalogu izabranog doktora,

* planiranje trebovanja vakcina,

* Cuvanje vakcina,

* organizovanje pozivanja obveznika na vakcinaciju,

vrSenje stalne kontrole rezultata imunizacija u saradnji sa izabranim doktorom,

¢ slanje izvjestaja o vakcinaciji,

* utvrdivanje vitalnih znakova kao Sto su mjerenje krvnog pritiska, temperature i
antropoloska mjerenja,

® pripremanje materijala i instrumenata za sterilizaciju; dezinfekcija i sterilizacija i
kontrola sterilnosti,

* primjenjivanje neophodnih mjera reanimacije pacijenta-bolesnika kod pojave
anafilaktickih reakcija, u okviry struénog znanja i utvrdenih ovladéenja,

° priprema i obavljanje odredenih medicinsko-tehnitkih radnji shodno stru¢noj
osposobljenosti,

* stavljanje svih vrsta zavoja,

* pruZanje prve pomodi,

* Ppomaganje izabranom doktoru u hitnim slu¢ajevima,

* davanje savjeta o lijekovima, vjeZbama,

* savjetovanje pacijenata o zdravom Zivotu i prevenciji bolesti u domenu programa
obuke medicinskih sestara ili pod instrukcijama izabranog doktora,
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obavjestavanje izabranog doktora o nepovoljnim simptomima, problemima ili )
nepovoljnim dogadajima,
profesionalno usavrsavanje,

pomaganje u obucj pripravnika i drugog osoblja koji mogu bit] angaZovani u
ordinaciji.

2. Usluge zdravstvene njege u stanu osiguranika
kao njega u okviry doma zdravlja, ali u stany registrovanih pacijenata;

nadgledanje njege i paznje koje porodica il drugi zdravstveni radnici pruzaju
bolesnicima,

Sprovodenje mjera za sprecavanje dekubitusa,

osmatranje kuénog okruZenja i razvoja djece, davanje savjeta ako je potrebno ili
dogovaranje o pruZanju dodatnih zdravstvenih il soctjalnih usluga,

vodenje propisane medicinske evidencije i dokumenta.cije,

odrZavanje medicinske evidencije (ruéno iJj kompjuterski), efikasno Cuvanje i
pronalaZenje podataka,

boznaje rad na radunary (ECDL certifikat), a narogito aplikacija y kojima rade, -
Sva evidencija, rentgeni, izvjestaji i korespondencija treba da budy dostupni
izabranom doktory j drugim zdravstvenim radnicima po potreb;
Cuvanje opreme, zaliha lijekova, potrodne robe i kancelarijskog materijala,

prijem naknada za usluge od pacijenata kada je to potrebno, i vodenje
odgovarajuéih raguna (participacija i sli¢no),

pripremanje izvjestaja za dom zdravlja, Institut za Javno zdravlje, Republitkom
fondu za zdravstveno osiguranje ilj pravnim vlastima, po instrukcijama izabranog
doktora,

nadgledanje 0soblja zaduZenog 7z CisCenje, odrZavanje i obezbjedivanje
sigurnosti objekat,

obavlja i druge poslove u sklady sa struénom spremom po nalogu izabranog
doktora i glayne sestre doma zdravlja,

sa kojim je u timu, kao i povezanih aktivnosti kao podrska medicinskoj njezi koju pruza

izabrani doktor,

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za $voj rad izabranom doktory i

glavnoj sestri doma zdravlja,
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2. Usluge zdravstvene njege u okviru Doma zdravlja

Prijem pacijenta i njihovo nadgledanje dok Cekaju da ih primi izabrani doktor ili
drugi zdravstveni radnik,

davanje imunizacije, injekcija i infuzija po nalogu izabranog doktora,

planiranje trebovanja vakeina,

Cuvanje vakcina,

organizovanje pozivanja obveznika ng vakeinaciju,

vr¥enje stalne kontrole rezultata imunizacija u saradnji sa izabranim doktorom,
slanje izvjestaja o vakeinaciji,

utvrdivanje vitalnih znakova kao Sto su mjerenje krvnog pritiska, temperature i
antropolo¥ka mjerenja, .

pripremanje materijala i instrumenata za sterilizaciju; dezinfekcija i sterilizacija i
kontrola sterilnosti,

primjenjivanje neophodnih mjera reanimacije pacijenta-bolesnika kod pojave
anafilaktickih reakeija, u okviry strunog znanja i utvrdenih ovladéenja,

priprema i obavljanje odredenih medicinsko-tehnigkih radnji shodno stru¢noj
osposobljenosti,

stavljanje svih vrsta Zavoja,

PruZanje prve pomodi, .

pomaganje izabranom doktory y hitnim slu¢ajevima,

davanje savjeta o lijekovima, vjeZzbama,

savjetovanje pacijenata o zdravom Zivotuy i prevenciji bolesti u domenuy programa
obuke medicinskih sestara ili pod instrukcijama izabranog doktora,

savjetovanje roditeljima i porodicama o naginu vodenja brige o bebama, starijim
ljudima, oboljelim rodacima, trudnicama, hendikepiranima ili onima koji pate od
hroniénih bolesti,

obavjestavanje izabranog doktora o nepovoljnim simptomima, problemima ili
nepovoljnim dogadajima,

profesionalno usavriavanje,

pomaganje u obuci pripravnika j drugog osoblja koji mogu biti angazovani u
ordinaciji,

2. Usluge zdravstvene njege u stanu osiguranika

kao njega u okviru doma zdravlja, ali u stanu registrovanih pacij enata;

nadgledanje njege i painje koje porodica il drugi zdravstveni radnici pruzaju
bolesnicima,

sprovodenje mjera za sprecavanje dekubitusa,

osmatranje kuénog okruZenja i razvoja djece, davanje savjeta ako je potrebno ili
dogovaranje o pruzanju dodatnih zdravstvenih ili socijalnih usluga, '
saradivanje sa ostalim agencijama edukativnih, zdravstvenih i socijalnih sluzb;,
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3. Pomo¢ne usluge u okviry doma zdravlja

£y i
© propi cinske ovidenciie s ) o B
* vodenje propisane medicinske evidencije i dokumentacije, ’ﬁh{’"fu;v\‘l
* odrZzavanje medicinske evidencije (ru¢no ili kompjuterski), efikasno ¢uvanje I !

pronalaZenje podataka,

® poznaje rad na radunaru (ECDL certifikat), a narogito aplikacija u kojima rade,

* sva evidencija, rentgen, izvjedtaji i korespondencija treba da budy dostupni
izabranom doktoru i drugim zdraystvenim radnicima po potrebi,

* Cuvanje opreme, zaliha lijekova, potrodne robe i kancelarijskog materijala,

* prijem i odgovaranje na zahtjeve upuéene preko telefona, _,

* prijem naknada za usluge od pacijenata kada je to potrebno, i vodenje
odgovarajuéih raguna (participacija i sli¢no),

* pripremanje izvjedtaja za dom zdravlja, Institut zg javno zdravlje, Republickom
fondu za zdravstveno osiguranje ili pravnim vlastima, po instrukcijama izabranog
doktora, ‘ »

® nadgledanje osoblja zaduZenog za Ciséenje, odrZavanje i obezbjedivanje
sigurnosti objekat,

° obavlja i druge poslove u skladu sa strudnom Spremom po nalogu izabranog
doktora i glavne sestre doma zdravlja.

A2 - IZABRANI DOKTOR ZADJECU

Redni broj 5. Izabrani doktor za djecu

ULOGA:; PruZanje usluga pacijentima koji su ga izabrali kao svog izabranog doktora kao
i usluge osiguranicima kada radi kao doktor u zamjeni ili osiguranicima koji imaju pravo
na zdravstvenu zagtitu, po konvencijama, kada borave na teritoriji Crne Gore,

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktory doma zdravlja.

OPIS POSLOVA:
[zabrani doktor za djecu sprovodi preventivne programe;
® preventivni pregledi u skladu sa programom zdravstvene zagtite Republitkog
fonda za zdravstveno osiguranje,
¢ imunizaciju u skladu sa vakcinalnim kalendarom vaZedim za tekuéu godinu
* promociju zdravih stilova Zivota y vidu savjetovanja roditelja ili djece, kao i
profesionalaca koji se bave brigom o djeci i njihovom edukacijom,
* ucestvuje u emisijama u Javnim medijima, na Javnim tribinama,
* brine o otklanjanju $tetnih uticaja prirodnog okruZenja
* sprovodi prevencija hroni¢ih nezaraznih bolesti,
* radi sa roditeljima i starateljima na ostvarivanju i $irenju prakse "dobrog i
odgovornog roditeljstva"

* prijavljuje djece pod rizikom 1 saraduje sa pedijatrom u Centru zg djecu sa
posebnim potrebama,
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Kurativni rad podrazumijeva dijagnostiku, lijeenje i rehabilitaciju bolesti i povr
lijecenje u stanu bolesnika, ublazavanje bola,

Dijagnostika podrazumijeva dobru anamnezy kompletan klinigki pregled ukljudujugi ="
neuroloski, orl, oftalmologki, fizijatrijski i drugi, racionalno kori¥¢enje dijagnostitkih
pretraga  (laboratorija, Rtg, EKG), racionalno kori§éenje konsultativnih pregleda
specijalista i subspecijalista razlicitih oblasti medicine,

LijeCenje podrazumijeva racionalnu upotrebu lijekova u skladuy sa najnovijim
medicinskim znanjem i usvojenim voditima, primjenu fizikalne terapije, izvodenje

i znanjem,
Evidentira sve vrste usluga koje su opisane i oznacene Siframa u Programu zdravstvene
zastite.

Izabrani doktor vrsi javna ovlagéenja. Osim slanja zakonom propisanih izvjestaja jedino
izabrani doktor ima pravo da:

* utvrdi privremenu sprijeenost za rad (bolovanje),

* propisuje lijekove na recept na teret sredstava obaveznog zdravstvenog
osiguranja, '

uputnicu svog izabranog doktora,

* vidi upuéivanje svojih pacijenata u centre i jedinice za podrsku doma zdravlja,

* deZura kao izabrani doktor,

* izdaje putne naloga u vezj s korid¢enjem zdravstvene zastite,

* izdaje upute za rehabilitaciju uz postovanje propisanog nagina i postupka
ostvarivanja prava,

* daje prijedlog za nabavky medicinsko-tehnigkih pomagala u skladu sa

Pravilnikom o naginu i postupku ostvarivanja prava na medicinsko tehnitka
pomagala, -

* uputina ljekarske i invalidske komisije,
* vodii duva medicinsky dokumentaoiju,
* idruga ovla¥éenja propisana zakonskim propisima,
Izabrani doktor treba da:
* razumije planiranje,
* razumije sistem pladanja i vodenja dokumentacije,
* ima osnovna saznanja o vodenju knjigovodstva, ,
* poznaje rad na radunaru (ECDL certifikat), a narogito aplikacija u kojima rade,

* zna osnove statistike i nading dolaZenja do medicinskih informacija (upotrebom
interneta),

* uvede sistem zakazivanja pacijenata,
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ULOGA: Pruzanje usluga zdravstvene njege pacijentima koji su registrovani ko \
izabranog doktora sa kojim je u timu, kao i povezanih aktivnosti kao podrska medicinskoj Zonr
njezi koju pruza izabrani doktor.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad izabranom doktory i
glavnoj sestri doma zdravlja,

OPIS POSLOVA: Medicinska sestra-tehnicar pruZa usluge zdravstvene njege u okviru

doma zdravlja, usluge zdravstvene njege u stanu osiguranika, pomoéne usluge izabranom
doktoru.

1. Usluge zdravstvene njege u okviru Doma zdravlja

‘*  prijem pacijenta i njihovo nadgledanje dok ¢ekaju da ih primi izabrani doktor ili
drugi zdravstveni radnik,

* davanje imunizacije, injekcija i infuzija po nalogu izabranog doktora,

* planiranje trebovanja vakcina na osnoyvy zbirnih podataka koje dobija od timova

izabranih doktora za djecu i izabranih doktora za odrasle,
° Cuvanje vakcina,
* organizovanje pozivanja obveznika na vakcinaciju,

* vrSenje stalne kontrole rezultata imunizacija u saradnji sa timom izabranog
doktora,

* slanje izvjestaj o vakeinaciji (mjesedni, godisnji),

* Cuvanje vakcinalnih preventivnih kartona za predskolsku i $kolsku djecu,

* utvidivanje vitalnih znakova kao Sto su mjerenje krvnog pritiska, temperature i
antropoloska mjerenja,

* pripremanje materijala i instrumenata za sterilizaciju; dezinfekcija i sterilizacija i
kontrola sterilnosti,

® primjenjivanje neophodnih mjera reanimacije pacijenta-bolesnika kod pojave
anafilakti¢kih reakeija, u okviry stru¢nog znanja i utvrdenih ovlas¢enja,

¢ priprema i obavljanje odredenih medicinsko-tehni¢kih radnji shodno struénoyj
0sposobljenosti,

* stavljanje svih vrsta zavoja,

* pruZanje prve pomo¢i,

* Ppomaganje izabranom doktory y hitnim sludajevima,

° davanje savjeta o lijekovima, vjeZzbama,

* savjetovanje pacijenata o zdravom Zivoty i prevenciji bolesti u domeny programa
obuke medicinskih sestara ili pod instrukeijama izabranog doktora,

¢ savjetovanje roditeljima i porodicama o naéinu vodenja brige o bebama, starijim

ljudima, oboljelim rodacima, trudnicama, hendikepiranima ili onimg koji pate od

* obavjestavanje izabranog doktora o nepovoljnim simptomima, problemima ili
hepovoljnim dogadajima,
* profesionalno usavrSavanje,

* pomaganje u obucj pripravnika i drugog osoblja koji mogu biti angazovani u
ordinaciji,

26



P

2. Usluge zdravstvene njege u stanu osiguranika

* kao njega u okviru doma zdravlja, ali u stanu registrovanih pacijenata,

* nadgledanje njege i paZnje koje porodica ili drugi zdravstveni radnici pruZaju
bolesnicima,

* sprovodenje mjera za sprecavanje dekubitusa,

* osmatranje kuénog okruzenja i razvoja djece, davanje savjeta ako je potrebno il
dogovaranje o pruZanju dodatnih zdraystvenih il socijalnih usluga,

* saradivanje sa ostalim agencijama edukativnih, zdravstvenih socijalnih sluzbi.

3. Pomocne usluge u okyiry doma zdravlja

* vodenje propisane medicinske evidencije dokumentacije,

* odrZavanje medicinske evidencije (ru¢no ili kompjuterski), efikasno Cuvanje i
pronalaZenje podataka,

* poznaje rad na radunaru (ECDL certifikat), a narogito aplikacija u kojima rade,

* sva evidencija, rentgeni, izvjestaji i korespondencija treba da budy dostupni
izabranom doktory ; drugim zdravstvenim radnicima po potrebi,

* Cuvanje opreme, zaliha lijekova; potrone robe i kancelarijskog materijala,

* prijem i odgovaranje na zahtjeve upuéene preko telefona,

* prijem naknada za usluge od pacijenata kada je to potrebno, i vodenje
odgovarajuéih raduna (participacija i sli¢no),

* pripremanje izvje$taja za dom zdravlja, Institut za javno zdravlje, Republitkom
fondu za zdravstveno osiguranje ili pravnim vlastima, po instrukcijama'izabranog
doktora,

° nadgledanje osoblja zaduZenog za Cidéenje, odrZavanje i obezbjedivanje
sigurnosti objekata,

© obavlja i druge poslove u skladu sa struénom spremom po nalogu izabranog
doktora i glavne sestre doma zdravlja,

Redni broj 7. Visoka medicinska sestra-tehnidar za rad u timu izabranog doktora
za djecu

ULOGA: Pruzanje usluga zdravstvene njege pacijentima koji su registrovani kod

izabranog doktora sa kojim je u timu, kao i povezanih aktivnosti kao podrika medicinskoj
njezi koju pruza izabrani doktor.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad izabranom doktory j
glavnoj sestri doma zdravlja,

OPIS POSLOVA: Medicinska sestra-tehnidar pruZa usluge zdravstvene njege u okviru

doma zdravlja, usluge zdravstvene njege u stanu osiguranika, pomoéne usluge izabranom
doktoru.
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prijem pacijenta i njihovo nadgledanje dok &ekaju da ih primi izabrani dokto oo
drugi zdravstveni radnik, g

davanje imunizacije, injekeija i infuzija po nalogu izabranog doktora,

planiranje trebovanja vakcina na osnovu zbirnih podataka koje dobija od timova
izabranih doktora za djecu i izabranih doktora za odrasle,

Cuvanje vakcina,

organizovanje pozivanja obveznika na vakcinaciju,

visenje stalne kontrole rezultata imunizacija u saradnji sa timom izabranog
doktora, :

slanje izvjestaj o vakeinaciji (mjese¢ni, godisnji),

¢uvanje vakcinalnih i preventivnih kartona za predskolsku i $kolsku djecu,
utvrdivanje vitalnih znakova kao &to su mjerenje krvnog pritiska, temperature i
antropoloska mjerenja,

pripremanje materijala i instrumenata za sterilizaciju; dezinfekcija i sterilizacija i
kontrola sterilnosti,

primjenjivanje neophodnih mjera reanimacije pacijenta-bolesnika kod pojave
anafilaktigkih reakcija, u okviry stru¢nog znanja i utvrdenih ovlaséenja,

priprema i obavljanje odredenih medicinsko-tehniskih radnji shodno struénoj
osposobljenosti,

stavljanje svih vrsta zavoja,

pruZanje prve pomo¢i,

pomaganje izabranom doktoru u hitnim sludajevima,

davanje savjeta o lijekovima, vjezbama,

savjetovanje pacijenata o zdravom Zivoty i prevenciji bolesti u domenu programa
obuke medicinskih sestara ilj pod instrukcijama izabranog doktora,

savjetovanje roditeljima i porodicama o nadiny vodenja brige o bebama, starijim
ljudima, oboljelim rodacima, trudnicama, hendikepiranima ili onima koji pate od
hroniénih bolesti,

obavjestavanje izabranog doktora o nepovoljnim simptomima, problemima ili
nepovoljnim dogadajima,

profesionalno usavriavanje,

pomaganje u obuci pripravnika i drugog osoblja koji mogu biti angazovani u
ordinaciji,

2. Usluge zdravstvene njege u stanu osiguranika

kao njega u okviru doma zdravlja, ali u stanu registrovanih pacijenata,
hadgledanje njege i paznje koje porodica ilj drugi zdravstveni radnici pruZaju
bolesnicima,

sprovodenje mjera za sprecavanje dekubitusa,

osmatranje kucénog okruZenja i razvoja djece, davanje savjeta ako je-potrebno ili
dogovaranje o pruzanju dodatnih zdravstvenih ili socijalnih usluga,

saradivanje sa ostalim agencijama edukativnih, zdravstvenih i socijalnih slugb;.

3. Pomoéne usluge u okviru doma zdravlja
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vodenje propisane medicinske evidencije i dokumentacije, - ‘?;} WTRCIN
odrZzavanje medicinske evidencije (ruéno ili kompjuterski), efikasno Suva j&)él 1 W
pronalaZenje podataka, ror-
poznaje rad na radunaru (ECDL certifikat), a narotito aplikacija u kojima rade,

sva evidencija, rentgeni, izvjestaji i korespondencija treba da budu dostupni
izabranom doktoru i drugim zdravstvenim radnicima po potrebi,

Cuvanje opreme, zaliha lijekova, potro$ne robe i kancelarijskog materijala,

prijem i odgovaranje na zahtjeve upucene preko telefona,

prijem naknada za usluge od pacijenata kada je to potrebno, i vodenje
odgovarajuéih raduna (participacija i sli¢no),

pripremanje izvjestaja za dom zdravlja, Institut za javno zdravlje, Republikom

fondu za zdravstveno osiguranje ili pravnim vlastima, po instrukcijama izabranog
doktora,

nadgledanje osoblja zaduZenog za ¢i¥éenje, odrZavanje i obezbjedivanje
sigurnosti objekata,

obavlja i druge poslove u skladu sa stru€nom spremom po nalogu izabranog
doktora i glavne sestre doma zdravlja,

A3 - IZABRANI DOKTOR ZA ZENE

Redni broj 8. Izabrani doktor za Zene

ULOGA: Pruzanje usluga pacijentima koji su ga izabrali kao svog izabranog doktora kao
i usluge osiguranicima kada radi kao doktor u zamjeni ili osi guranicima koji imaju pravo
na zdravstvenu zastitu, po konvencijama, kada borave na teritoriji Crne Gore.

ORGANIZACIONA ODGOVORN OST: Odgovara za svoj rad direktoru domavzdravlja.

OPIS POSLOVA;
[zabrani doktor za Zene sprovodi preventivne programe:

¢ o o e

preventivni pregledi u skladu sa programom zdravstvene za$tite Republickog
fonda za zdravstveno osiguranje,

promociju zdravih stilova Zivota,

ucestvuje u emisijama u javnim medijima, na javnim tribinama,

sprovodi prevenciju hronigih nezaraznih bolesti iz domena svoga rada,
prevenciju karcinoma genitalnih organa,

sprovodi konkretne mjere na prevenciji odredenih oboljenja,

obavlja i druge poslove u sklady sa stru¢nom spremom po nalogu direktora.

Kurativni rad podrazumijeva dij agnostiku, lijegenje i ublaZavanje bola.

dijagnostika podrazumijeva dobru anamnezy kompletan klinigki pregled
racionalno  koris¢enje dijagnostigkih pretraga npr: laboratorija, ultrazvuk,
racionalno kori§¢enje konsultativnih pregleda specijaliste i subspecijaliste,

29



P e

—
5

R
v v &’ L "
° lijeenje podrazumijeva racionalnu upotreby lijekova u skladu sa najnovij ﬁéﬁ ey i

medicinskim znanjem i usvojenim vodidima, izvodenje zahvata iz oblasti males,

P 9CTh

hirurgije u skladu sa dostupnom opremom i znanjem, l\l j;?f
* ublaZavanje bola podrazumjeva tjeSavanje bolnih stanja, N

i
4
* evidentira sve vrste usluga koje su opisane | oznaCene Siframa u Programu
zdravstvene zagtite.

* Izabrani doktor za Zene obavlja poslove i u porodilistu Doma zdravlja Plav,

Izabrani doktor vri javna ovladéenja. Osim slanja zakonom propisanih izvjestaja (prema
Institutu za zdravlje) jedino izabrani doktor ima pravo da:

* propisuje lijekove na recept na teret sredstava obaveznog zdravstvenog
osiguranja,

uputnicu svog izabranog doktora,

* vrsi upuéivanje svojih pacijenata u centre i jedinice za podrsku doma zdravlja,
* izdaje putne naloga u vezi s korid¢enjem zdravstvene zastite,
* vodii ¢uva medicinsku dokumentaciju,

* idruga ovlagéenja propisana zakonskim propisima,

Izabrani doktor treba da;
* razumije planiranje, '
* razumije sistem pladanja i vodenja dokumentacije,
* imaosnovna saznanja o vodenju knjigovodstva,
* poznaje rad na radunaru (ECDL certifikat), a narogito aplikacija u kojima rade,

® znd osnove statistike i nagina dolaZenja do medicinskih informacija (upotrebom
interneta),

° uvede sistem zakazivanja pacijenata.
Redni broj 9, Medicinska sestra-tehni¢ar u timu izabranog doktora za ¥ene

ULOGA: Pruzanje usluga zdravstvere njege pacijentima koji su registrovani kod

izabranog doktora sa kojim je u timu, keo 1 povezanih aktivrosti kao podrika medicinskoj
njezi koju pruza izabrani doktor.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad izabranom doktory i
glavnoj sestri doma zdravlja,

OPIS POSLOVA: Medicinska sestra-tehnidar pruza uslu
zdravlja i pomoéne usluge izabranom doktory,

ge zdravstvene njege u okviru doma
L. Usluge zdravstvene njege u okviru Doma zdravlja
* prijem pacijenta i njihovo nadgledanje dok ¢ekaju da ih primi izabran; doktor ili
drugi zdravstveni radnik, A
* davanje injekcija i infuzija po nalogu izabranog doktora,
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antropoloska mjerenja,
pripremanje materijala i instrumenata za sterilizaciju; dezinfekeija i steriliz
kontrola sterilnosti,
primjenjivanje neophodnih mjera reanimacije bacijenta-bolesnika kod po
anafilakti¢kih reakcija, u okviry struénog znanja i utyrdenih ovlagéenja,

priprema i obavljanje odredenih medicinsko-tehnigkih radnji shodno struénoj
osposobljenosti,

stavljanje svih vrsta zavoja,

pruZanje prve pomodi;

Pomaganje izabranom doktoru u hitnim sludajevima,

davanje savjeta o lijekovima, viezbama,

savjetovanje pacijenata o zdravom Zivoty i prevenciji bolesti u domeny programa
obuke medicinskih sestara ili pod instrukcijama izabrano g doktora,
obavjestavanje izabranog doktora o nepovoljnim simptomima, problemima il
nepovoljnim dogadajima, :
profesionalno usavisavanje,

pomaganje u obuci pripravnika i drugog osoblja koji mogu biti angaovani u
ordinaciji,

oF ;o
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2. Pomoéne usluge u okviry doma zdravlja

vodenje propisane medicinske evidencije i dokumentacije,

odrZavanje medicinske evidencije (ru¢no ili kompjuterski), efikasno Cuvanje i
pronalaZenje podataka,

poznaje rad na radunaru (ECDL certifikat), a narogito aplikacija u kojima rade,

sva evidencija, izvjestaji i korespondencija treba da budu dostupni izabranom
doktoru i drugim zdravstvenim radnicima Po potrebi,

¢uvanje opreme, zaliha lijekova, potrogne robe i kancelarijskog materijala,
prijem i odgovaranje na zahtjeve upuéene preko telefona, '

prijem naknada za usluge od pacijenata kada je to potrebno, 1 vodenje
odgovarajuéih raduna (participacija i sli¢no),

pripremanje izvjestaja za dom zdravlja, Institut za zdravlje, Republitki fond zg
zdravstveno osiguranje ili pravnim vlastima, po instrukcijama izabranog doktora,
nadgledanje osoblja zaduZenog za iséenje, odrZzavanje i obezbjedivanje
sigurnosti objekat,

obavlja i druge poslove u skladu sa struénom spremom po nalogu izabranog
doktora i glavne sestre doma zdravlja, '

B - CENTRI ZA PODRSKU

CENTAR ZA PLUCNE BOLESTI I TUBERKULOZU
Redni broj 11. Doktor specijalista pneumoftiziologa ili pulmolog

ULOGA: PruZanje usluga pacijentima koji dolaze sa uputom u Centar za pluéne bolest; i
TBC kao i aktivnosti koje proizilalze iz Vladine strategije borbe protiv TBC.
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ORGANILZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru doma zdrav; @ B?

5

e

et

b
OPIS POSLOVA: Rad sa bolesnicima od specifinih pluénih bolesti (TBC organoiu AR
respiratorium A 15 - A 19). Prijem bolesnika, anamneza, status, upuéivanje na R % 1 _‘41\1
obradu PA, profil, tomografiju i dijaskopiju sa pisanim opisom bez pomoci radiologa?@%zﬁé-
Upuéivanje bolesnika na mikrobiolosku obrady Sputuma sa edukacijom i indukcijom
uzimanja to kvalitetnijeg materijala, Upucivanje na laboratorijsku i biohemijsku obradu

u okviru pracenja odgovora na terapiju i praéenja nuspojava. Prijavljivanje bolesnika

A\
S

bolesnicima od malignih bolesti. Obrada bolesnika, postavljanje indikacija za CT, MR,
upucivanje u bolnicu na bronhologky obradu. Upuéivanje bolesnika na hemoterapiju, a
izmedu terapija se provodi simtomatsko lije¢enje i pradenje eventualnih poboljsanja te
kontrola bola, poznavanje rada na radunary (ECDL certifikat), a narogito aplikacija u
kojima rade, evidentira sve vrste usluga koje su opisane i oznacene $iframa u Programu
zdravstvene zadtite i druge poslove u skladu sa strunom spremom po nalogu direktora.

Redni broj 12, Medicinska sestra-tehniar za rad sa pneumoftiziologom

ULOGA: Pruzanje usluga zdravstvene njege pacijentima koji dobijaju usluge u Centry za
plu¢ne bolesti i TBC kao i povezanih aktivnosti kao podrska medicinskoj njezi koju
pruZa penumoftiziolog

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad odgovornom doktory
Centra za pluéne bolesti i TBC i glavnoj sestri doma zdravlja,

OPIS POSLOVA:
1. Usluge zdravstvene njege u okviru Centra za pluéne bolesti i TBC

* prijem pacijenta i njihovo nadgledanje dok &ckaju da ih primi pneumottiziolog il
drugi zdravstveni radnik, '

* jednokratno davanje injekcija i infuzija po nalogu pneumttiziologa,

* utvrdivanje vitalnih znakova kao Sto su mjerenje krvnog pritiska, temperature i
antropoloska mjerenja, ‘

¢ pripremanje materijala i instrumenata za sterilizaciju, dezinfekcija i sterilizacija i
kontrola sterilnosti,

* primjenjivanje neophodnih mjera reanimacije pacijenta-bolesnika kod pojave
anafilaktitkih reakcija, u okviry struénog znanja i utvrdenih ovladéenja;

® priprema i obavljanje odredenih medicinsko-tehnigkih radnji shodno stru¢noj
osposobljenosti;

* davanje savjeta o lijekovima, viezbama, i
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* savjetovanje pacijenata o zdravom Zivoty i prevenciji bolesti u domeny progré n§
obuke medicinskih sestara il; pod instrukcijama. pneumottiziologa, 1\
* profesionalno usavrSavanje, :

' . » " . . " [ v . i\ ':??1 5 h
* Pomaganje u obuci pripravnika i drugog osoblja koji mogu biti angaZovani (eQFABL

ordinaciji,
2. Pomocne usluge u okviry Centra za pluéne bolest; i TBC

* vodenje propisane medicinske evidencije i dokumentacije,

* odrZavanje medicinske evidencije (rugno ilj kompjuterski), efikasno ¢uvanje i
pronalaZenje podataka,

* poznaje rad na radunary (ECDL certifikat), a narogito aplikacija u kojima rade,

* sva evidencija, izvjestaji | korespondencija  treba da budu dostupni
pneumoftiziologu i drugim zdravstvenim radnicima po potrebi,

* duvanje opreme, zaliha lijekova, potrosne robe i kancelarijskog materijala,

* prijem i odgovaranje na zahtjeve upudene preko telefona,

* prijem naknada za usluge od pacijenata kada je to potrebno, i vodenje
odgovarajuéih raduna (participacija i sli¢no), ,

* pripremanje izvjestaja za dom zdravlja, Institut za zdravlje, Republi&ki fond za
zdravstveno osiguranje ili pravnim vlastima, po instrukcijama izabranog doktora,

* nadgledanje osoblja zaduZenog za ¢idéenje, odrZavanje i obezbjedivanje
sigurnosti objekat,

* obavlja i druge poslove u skladu sa strudnom Spremom po nalogu odgovornog
pneumottiziologa i glavne sestre doma zdravlja,

B2 - CENTAR ZA DIJAGNOSTIKU (laboratorijska, mikrobiolo$ka i radioloska)

a) Laboratorijska dijagnostika

Redni broj 14, Specijalista klini¢ke ilj medicinske biochemije ili medicinski biohemiéar

ULOGA: Pruzanje usluga pacijentima koji dolaze sa uputom u Centru za dijagnostiky
(laboratorijsku).

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za s$voj rad direktoru doma zdravlja,

OPIS POSLOVA: Vodi evidenciju o potrebnim hemikalijama i reagensima, pravi sve
potrebne rastvore, radi neke sloZenije biohemijske analize, vrdi kontroly biohemijskih
analiza (dnevne, nedeljne, mjeseéne), kontrolise rad hematologkih brojada, vrsi uvid u
stanje aparata i obavlja podrsku rada istih, aplikuje nove testove, radi kalibracije i
standardizacije svih biohemijskih analiza, pravi raspored rada laobranata i stara sa o
neprekidnom finkcionisanju laboratorijske dijagnostika za izabrane doktore, saraduje u
radu sa izabranim doktorima, poznavanje rada na raunary (ECDL certifikat), a narogito
aplikacija u kojima rade, evidentira sve vrste usluga koje su opisane i oznalene Siframa u

Programu zdravstvene zadtite i druge poslove u skladu sa struénom spremom po nalogu
direktora,
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Redni broj 15. Laboratorijski tehnitar z rad u timu izabranog doktora

ULOGA:: Pruzanje usluga pacijentima izabranog doktora.

o5 P
\ OﬁA 1

. o N et
ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad odgovornom biohemitari S+
Centra za dijagnostiku i glavnoj sestri doma zdravlja,

OPIS POSLOVA: Prijem pacijenata, provjera valjanosti uputnica, protokolisanje
uputnica, vrSi uzorkovanje, obiljeZavanje i razvrstavanje bioloskog materijala, pravi
krvne razmaze i boji preparate, vrgi hemijsko-mikroskopski pregled urina, radi osnovne
biohemijske analize, opsluzuje hematologki brojag, sterilizacija i odrZavanje higijene
radnog mjesta i opreme, odreduje DKS, bavi se upisivanjem i razvodenjem pristiglih i
potroSenih reagenasa i hemikalija, naruéuje i vodi brigu o koliinama potrodnog
materijala (plastika, vata, alkohol), vodi statistiku rada u laboratoriji (mjeseénog,
tromjeseCnog, godisnjeg), upisije rezultate analiza u protokol pacijenata kao i u
laboratorijski nalaza, obavje§tava biohemidara o stanju aparata i eventualnom kvaru,
poznavanje rada na ragunaru (ECDL certifikat), a naroé&ito aplikacija u kojima rade,
evidentira sve vrste usluga koje su opisane i oznadene §iframa u Programu zdravstvene

zatite 1 druge poslove u skladu sa strucnom spremom po nalogu odgovornog
biohemitara i glavne sestre doma zdravlja.

b) Mikrobiolodka dijagnostika

Redni broj 17. Laboratorijski tehlni»t':ar-mikrobiolog;E
ULOGA: Pruzanje usluga pacijentima Centra za dijagnostiku (mikrobiologku).

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovar? za svoj rad odgovornom
mikrobiologu Centra za dijagnostiku i glavnoj sestri doma zdravlja.

OPIS POSLOVA: Uzima biologki materijal, obiljeZava ga i upisuje u protokol, ispisuje,
razvodi u protokol i izdaje nalaze,priprema i izraduje hranljive podloge, boje i reagense,
vi8i primarnu i sekundarnu bakteriolodky obradu biolotkog materijala (zasijavanje i
presijavanje hranljivih podloga, pikiranje, ispitivanje biohemijske aktivnosti bakterija,
ispitivanje  osjetljivosti bakterija na antibiotike, aglutinaciju u homolognim
antiserumima), vadi krv laboratorijskim Zivotinjama i pripreme je za upotrebu, vadi krv
pacijentima i odvaja serum za pretragu, izvodi serologke reakcije (prema mogudénostima i
porebama laboratorije), priprema nativne i bojene mikrdskopske preparate - bakreriologke
I parazitolodke, asistira mikrobiologu pri radu, vodi evidenciju utroka materijala i
pomaZe u poslovima nabavke istog, vodi protokol i evidenciju o radu laboratorije i
priprema izvjestaje o broju i vrsti izolovanih mikroorganizama, stara se o Sistodi,
sterilnosti 1 ispravnosti laboratorijske opreme, aparature i prostorija, a narogito radnih
povr§ina, poznavanje rada na radunaru (ECDL certifikat), a narogito aplikacija u kojima
rade, evidentira sve vrste usluga koje su opisane i oznatene Siframa u Programu

zdravstvene zastite i druge poslove u skladu sa strudnom spremom po nalogu odgovornog
mikrobiologa i glavne sestre doma zdravlja,

i
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¢) RTG i ultrazvuéna dijagnostika

Redni broj 19. Doktor specijalista radiolog

ULOGA: Pruzanje usluga pacijentima koji dolaze sa uputom u Centru za dijagnostiku ™
(radiolosku).

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru doma zdravlja.

OPIS POSLOVA.: Citanje snimaka pojedinih dijelova skeleta lobanje lica, djelova ki¢me,
sakralne regije, ostalog skeleta, lokalizacija stranog tijela, Citanje snimka toraksa,
fluorogram pluéa, snimka pluca za svaki pravac, medijasinuma, teleradijografija srca,
hepatobilijarnog trakta, urogenitalnog trakta, urotrakta, mamografija, nativni snimak
abdomena, radi UZ preglede gornjeg abdomena, donjeg abdomena, kukova kod dojéadi,
mekih tkiva, limfnih Zlijezda, titne zlijezde, vrata i dojki, daje specijalistitke izvjestaje,
poznavarje rada na raunaru (ECDL certifikat), a narogito aplikacija u kojima rade,
evidentira sve vrste usluga koje su opisane i oznagene Siframa u Programu zdravstvene
zastite i druge poslove u skladu sa stru¢nom spremom po nalogu direktora.

Redni broj 20. Rentgen tehnidar

ULOGA: PruZanje usluga pacijentima izabranog doktora i pomaZe u radu specijalisti
radiologu,

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad  odgovornom
odgovornom radiologu Centra za dijagnostiku i glavnoj sestri doma zdravlja,

OPIS POSLOVA: Prijem pacijenata, provjera valjanosti uputnice, protokolisanje
pacijenata, zakazivanje pregleda, redovno vodenje izvjedtaja, prijavljuje kvar na RTG
aparatu, provjera aparata nakon otklonjenog kvara, vrsi snimanja pojedinih djelova
skeleta, lobanje, lica, pojedinih djelova kidme i sakroilijatnih zglobova, snimanje ostalog
skeleta odnosno kostiju, lokalizacija stranog tijela, snimanje Zdrijela i grkljana, toraksa,
fluorografija pluéa, snimak pluéa za svaki pravac, medijastinuma, teleradiografija srca,
snimanje hepatobilijarnog  trakta, urogenitalnog trakta, nativni snimak urotrakta,
mamografija, nativni snimak abdomena poznavanje rada na radunaru (ECDL certifikat), a
naroCito aplikacija u kojima rade, evidentira sve vrste usluga koje su opisane i oznagene
Siframa u Programu zdravstvene zagtite i druge poslove u skladu sa struénom spremom
po nalogu odgovornog radiologa i glavne sestre doma zdravlja,

B3 - CENTAR ZA MENTALNO ZDRAVLJE

Redni broj 22, Doktor psihijatar

ULOGA: PruZanje usluga pacijentima koji dolaze sa uputom izabranog doktora u Centar
za mentalno zdravlje i sprovodi Vladinu strategiju unapredenja mentalnog zdravlja.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru doma zdravlja,
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OPIS POSLOVA: Psihijatrijski prvi i ponovni pregledi (sa ili bez uputnice), a’é‘ﬁlﬁq
REENG
0, P

zavisnicima (individualan j grupni, kao i preventivni i edukativni), psihoterapij i“(
upotrebom klasiénih j specijalnih  tehnika), grupni rad ukljudujuéi i radnu te o NP
edukacija gradana, vlastito usavrSavanje i edukacija, Realizuje programe koje kandi ﬁj@ﬂ}l‘"‘/
Centar za mentalno zdravlje, poznavanje rada na ra¢unaru (ECDL certifikat), a narogito
aplikacija u kojima rade, evidentira sve vrste usluga koje su opisane i oznadene Siframa u

Programu zdravstvene zagtite i druge poslove u skladu sa strugnom spremom po nalogu
direktora. '

Redni broj 23. Medicinska sestra-tehnicar za rad sa psihijatrom

ULOGA: Pruzanje usluga pacijentima koji dolaze u Centar za mentalno zdravlje kao i
povezanih aktivnosti kao podrska medicinskoj njezi koju pruza psihijatar,

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad odgovornom psihijatru
Centra za mentalno zdravlje i glavnoj sestri doma zdravlja, ‘

OPIS POSLOVA: Podrika i priprema pacijenata za pregled, humani postupak prema
korisniku usluga u centry i njegovoj porodici, udestvuje u vodenju grupne i radne terapije
u timu, organizovanje radno-okupacionih programa, uspostavljanje ranog kontakta sa
porodicom bolesnika, odnosno sa ¢lanovima njegove radne i socijalne sredine, ucestvuje
u pripremi i edukaciji korisnika usluga i ¢lanova njegove porodice za rad u klubovima
samopomo¢i i samozatite, vodenje propisane medicinske evidencije i dokumentacije,
odrzavanje medicinske evidencije (ruéno ili kompjuterski), efikasno Cuvanje i
pronalazenje podataka, sva evidencija, izvjetaji i korespondencija treba da budy dostupni
psihijatru i drugim zdravstvenim radnicima po potrebi, vodenje propisane medicinske
evidencije i dokumentacije, pomaganje u obuci pripravnika i drugog osoblja koji mogu
biti angaZovani u ordinaciji, Cuvanje opreme, potrodne robe i kancelarijskog materijala,
prijem i odgovaranje na zahtjeve upudene preko telefona, prijem naknada za usluge od
pacijenata kada je to potrebno, i vodenje odgovarajuéih raduna (participacija i sli¢no),
pripremanje izvjeStaja za dom zdravlja, Institut za zdravlje, Republitki fond za
zdravstveno osiguranje ili pravnim vlastima, po instruk¢ijama psihijatra, nadgledanje
osoblja zaduZenog za Cidéenje, odrZavanje i obezbjedivanje sigurnosti objekat,
poznavanje rada na radunaru (ECDL certifikat), a narogito aplikacija u kojima rade, i

druge poslove u skladu sa struénom spremom po nalogu odgovornog psihijatra i glavne
sestre doma zdravlja.

B4 - CENTAR ZA PREVENCIJU
a) Populaciono savjetovaliste

Redni broj 24. Visoka medicinska sestra za rad u savjetovaliitu
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ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad nosiocy pro
glavnoj sestri doma zdravlja,

4,‘9" v
OPIS POSLOVA: Preduzima sve radnje previdene prihvaéenim programom, odrz .“jg;m\}?j/
medicinske evidencije (ruéno ilj kompjuterski), efikasno Cuvanje i pronalaZenje podataka;
sva evidencija, izvjestaji i korespondencija treba da budy dostupni timu koji realizuje
program i drugim zdravstvenim radnicima po potrebi, vodenje propisane medicinske
evidencije i dokumentacije, Cuvanje opreme, potro§ne robe ; kancelarijskog materijala,
prijem i odgovaranje na zahtjeve upucene preko telefona, pripremanje izvjestaja za
naruioca programa, nadgledanje osoblja zaduZenog za Ciséenje, odrZavanje i
obezbjedivanje sigurnosti objekat, poznavanje rada na raunaru (ECDL certifikat), a
naroCito aplikacija u kojima rade i druge poslove u skladu sa struénom spremom po
nalogu odgovornog za realizaciju programa i glavne sestre doma zdravlja,

b) Savjetovali¥te za mlade
Redni broj 26. Medicinska sestra-tehnidar za rad u savjetovali§tu

ULOGA: Pruzanje usluga korisnicima koji dolaze u Centar za prevenciju- savjetovaliste

za mlade kao i povezanih aktivnosti kao podrika medicinskoj njezi koja. se pruZa u
savjetovali$tu

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad nosibcu prdgrama i
glavnoj sestri doma zdravlja, |

OPIS POSLOVA: Preduzima sve radnje previdene prihvadenim programom, odrZavanje
medicinske evidencije (ru&no ili kompjuterski), efikasno Cuvanje i pronalaZenje podataka,
sva evidencija, izvjestaji i korespondencija treba da budu dostupni timu koji realizuje
program i drugim zdravstvenim radnicima po potrebi, vodenje propisane medicinske
evidencije i dokumentacije, Cuvanje opreme, potrodne robe | kancelarijskog materijala,
prijem i odgovaranje na zahtjeve upuéene preko telefona, pripremanje izvjestaja za
naru¢ioca programa, nadgledanje osoblja zaduZenog za CiS¢enje, odrzavanje i
obezbjedivanje sigurnosti objekata, poznaje informacione tehnologije sa priznatim
certifikatom, poznavanje rada na radunaru (ECDL certifikat), a narogito aplikacija u
kojima rade i druge poslove u skladu’sa strunom spremom po nalogu odgovornog za
realizaciju programa, glavne sestre i direktora doma zdravlja,

¢) SavjetovaliSte za reproduktivno zdravlje:

Redni broj 28, Medicinska sestra za rad u savjetovalitu:

ULOGA: Pruzanje usluga korisnicima koji dolaze u Centar za-prévenciju- Sayjetovaliéte
za reproduktivno zdravlje kao i povezanih aktivnosti kao podrika medicinskoj njezi koja

s¢ pruZa u savjetovaligty

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad nosiocu programa i
glavnoj sestri doma zdravlja,
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OPIS POSLOVA: Preduzima sve radnje previdene prihvacenim programom, odrzav
medicinske evidencije (rugno ili kompjuterski), efikasno Cuvanje i pronalaZenje podat
sva evidencija, izvjedtaji i korespondencija treba da budu dostupni timu koji realizlyj

. . . . . ' . . " 3 v B
program 1 drugim zdravstvenim radnicima po potrebi, vodenje propisane medicinske ‘3{&7

evidencije i dokumentacije, Cuvanje opreme, potrosne robe 1 kancelarijskog materijala,
prijem i odgovaranje na zahtjeve upudene preko telefona, pripremanje izvje$taja za
naruéioca programa, nadgledanje osoblja zaduZenog za &i¥enje, odrZavanje |

obezbjedivanje sigurnosti objekat, poznaje informacione tehnologije sa priznatim
certifikatom, Poznavanje rada na radunaru (ECDL certifikat), a narogito aplikacija u

C-JEDINICE ZA PODRSKU
Cl- JEDINICA ZA PATRONAZU

Redni broj 30. Visoka medicinska sestra

ULOGA: Pruzanje usluga korisnicima koji imaju pravo na patronaznu posjetu i po nalogu

izabranog doktora, kao i povezanih aktivnosti kao podr$ka medicinskoj njezi koju pruza
izabrani doktor,

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad glavnoj sestri doma
zdravlja i odgovornoj patronaznoj sestri,

OPIS POSLOVA: Prougavanje i upoznavanje terenskog -podrudje, saradnja u
programiranju patronazne zastite stanovni$tva na terenskom podrudju, izvodenje struéne i
tehni¢ke pripreme za terenski rad, sagledavanje zdravstvenuog-socijalnog stanja, uslova i
problema pojedinaca, porodice i zajednice, analiza zdravstvenog i socijalnog stanja,
uslova i problema i interpretacija sagledanog stanja, sagledavanje potreba o patronaznoj
zdravstvenoj njezi pojedinaca, porodice i zajednice, Izvodenje patronazne zdravstvene
njege ukljudujudi i njegu bolesnika u stanu-kudi odnosno svih vrsta i stepena slozenosti
zdravstvene njege u stanu-kudi. Izvodenje medicinsko-tehnitkih postupaka u stanu-kuéi u
okviru ovlagéenja, a po nalogu izabranog doktora, njega babinjare u stanu i pracenje
njenog psihofizitkog stanja  (krvarenje, dojenje, psihitko stanje), zbrinjavanje
novorodendeta (prvo kupanje, previjanje pupka, vaganje), zdravstveno vaspitni rad sa
porodiljama, ishrana i njega odojdeta, odrZavanje higijene, obladenje, dojenje, priprema i
slanje izvjestaja o stanju babinjara i novorodendadi, vodenje propisane evidencije,
patronazna posjeta kod hroni¢nih bolesnika i osoba sa invaliditetom, izvodenje
individualne i grupne zdravstvene njege, dokumentovanje patronaZne zdavstvene njege,

(ruéno ili kompjuterski), efikasno ¢uvanje i pronalaZenje podataka, sva evidencija,
izvjetaji i korespondencija treba da budu dostupni patronaZnoj sestri i drugim
zdravstvenim radnicima PO potrebi, vodenje propisane medicinske evidencije i
dokumentacije, Cuvanje opreme, potrodne robe 1 kancelarijskog materijala, prijem i
odgovaranje na zahtjeve upucene preko telefona, pripremanje izvjestaja za dom zdravlja,
Institut za zdravlje ili pravnim vlastima, po instrukeijama glavne sestre doma zdarvlja,
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- nadgledanje osoblja zaduzenog za Giséenje, odrZavanje i obezbjedivanje sigup
objekat, poznavanje rada na ratunaru (ECDL certifikat), a naroéito aplikacija u
rade, evidentira sve vrste usluga koje su opisane i oznadens Siframa u Progy

zdravstvene zaftite i druge poslove u sklady sa struénom spremom po nalogu glaviy
sestre doma zdravlja i odgovorne patronaZne sestre,

Redni broj 31, PatronaZna sestra/tehnitar

ULOGA: Pruzanje usluga korisnicima koji imaju pravo na patronaznu posjetu i po nalogu

izabranog doktora, kao i povezanih aktivnosti kao podrska medicinskoj njezi koju pruza
izabrani doktor.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad glavnoj sestri doma
zdravlja i odgovornoj patronaZnoj sestri,

OPIS POSLOVA: Proudavanje i upoznavanje terenskog podrudje, saradnja u
programiranju patronaZne zadtite stanovnistva na terenskom podrudju, izvodenje struéne i
tehnitke pripreme za terenski rad, sagledavanje zdravstvenog-socijalnog stanja, uslova i
problema pojedinaca, porodice i zajednice, analiza zdravstvenog 1 socijalnog stanja,
uslova i problema i interpretacija sagledanog stanja, sagledavanje potreba o patronaznoj
zdravstvenoj njezi pojedinaca, porodice i zajednice. Izvodenje patronaZne zdravstvene
njege ukljuujudi i njegu bolesnika u stanu-kuéi odnosno svih vrsta i stepena sloZenosti
zdravstvene njege u stanu-kuéi. Izvodenje medicinsko-tehnigkih postupaka u stanu-kuéi u
okviru ovlad¢enja, a po nalogu izabranog doktora, njega babinjare u stanu i praéenje
njenog psihofizitkog stanja (krvarenje, dojenje, psihitko stanje), zbrinjavanje
novorodendeta (prvo kupanje, previjanje pupka, vaganje), zdravstveno vaspitni rad sa
porodiljama, ishrana i njega odojeeta, odrzavanje higijene, oblacenje, dojenje, priprema i
slanje izvjestaja o stanju babinjara i novorodengadi, vodenje propisane evidencije,
patronazna posjeta kod hroni¢nih bolesnika i osoba sa invaliditetom, izvodenje
individualne i grupne zdravstvene njege, dokumentovanje patronazne zdavstvene njege,
analiza sagledanih socijalnih uslova na odredenom terenu sa izvjestavanje i predlaganjem
mjera za pobolj¥anje zdravstveno socijalnih uslova, odrzavanje medicinske evidencije
(ruéno ili kompjuterski), efikasno Cuvanje i pronalaZenje podataka, sva evidencija,
izvjedtaji 1 korespondencija treba da budu dostupni patronaznoj sestri i drugim
zdravstvenim radnicima po potrebi, vodenje propisane medicinske evidencije i
dokumentacije, uvanje opreme, potrosne robe i kancelarijskog materijala, prijem i
odgovaranje na zahtjeve upuéene preko telefona, pripremanje izvjeStaja za dom zdravlja,
Institut za zdravlje ili pravnim vlastima, po instrukcijama glavne sestre doma zdarvlja,
nadgledanje osoblja zaduZenog za Cid¢enje, odrXavanje i obezbjedivanje sigurnosti
objekat, poznavanje rada na ratunary (ECDL certifikat), a naro&ito aplikacija u kojima
rade, evidentira sve vrste usluga koje su opisane i oznadene Siframa u Programu }
zdravstvene zagtite i druge poslove u skladu sa struénom spremom po nalogu glavne
sestre doma zdravlja i odgovorne patronazne sestre,

39




C2-JEDINICA ZA

UKLJUCUJUCI FIZIKALNU TERAPIJU I REHABILATICIJU U KU
OSIGURANIKA

Redni broj 32. Fizioterapeut
ULOGA: Pruzanje usluga korisnicima po nalogu izabranog doktora.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad glavnoj sestri doma
zdravlja.

OPIS POSLOVA: Sprovodenje fizioterapeutskih postupaka-dijagnostidki postupei unutar
podrudja rada uzimanje funkcionalnog statusa, mjerenje obima pokreta, mjerenje midiéne
snage, testiranje motorne funkcije, pradenje postignutih terapijskih efekata, mjerenje
intenziteta i ekstenziteta izvodenje, sprovodenje masaZe, primjena termoterapijskih
postupaka, aplikacija osnovne terapeutske tehnike u elektroterapiji, udestvovanje u
sprovodenju specijalnih kinezi terapijskih postupaka Bobatha i Vojte,vodenje grupnih
vjezbi prema programu, izvodenje osnovnih aktivnosti u kinezi terapiji primjenjujuéi
pasivni, forsirani i relaksirani pokret-asistencija pri izvodenju aktivno potpomognutih
pokreta i vjeZbi uz otpor, postavljanje ortopedskih pomagala i upudivanje bolesnika u
njihovo koridcenje i odrzavanje, pomaganje bolesnicima u "gkoli hoda", odrzavanje
medicinske evidencije (ru¢no ili kompjuterski), efikasno ¢uvanje i pronalaZenje podataka,
sva evidencija, izvjestaji i korespondencija treba da budu dostupni fizioterapeutima i
drugim zdravstvenim radnicima po potrebi, vodenje propisane medicinske evidencije i
dokumentacije, &uvanje opreme, potrofne robe i kancelarijskog materijala, prijem i
odgovaranje na zahtjeve upuéene preko telefona, pripremanje izvje$taja za dom zdravlja,
Institut za zdravlje ili pravnim vlastima, po instrukcijama glavne sestre doma zdarvlja,
nadgledanje osoblja zaduZenog za Ci¢enje, odrzavanje i obezbjedivanje sigurnosti
objekat, poznavanje rada na ra¢unaru (ECDL certifikat), a naroito aplikacija u kojima
rade, evidentira sve vrste usluga koje su opisane i oznadene Siframa u Programu
zdravstvene zastite 1 druge poslove u skladu sa struénom spremom po nalogu glavne
sestre doma zdravlja, Pored sprovodenja fizioterapeutskih postupaka u Domu zdravlja,

vidit Ce se obavljanje fizikalne terapije i rehabilitacije iste i u kuéi osiguranika, kao i
kuéno lijedenje.

C3 - JEDINICA ZA SANITETSKI PREVOZ
Redni broj 33. Vozaé u timu izabranog doktora

ULOGA: Pruzanje usluga korisnicima po nalogu izabranog doktora i po nalogu direktora
doma zdravlja,

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad izabranom doktoru,
glavnoj sestri doma zdravlja i odgovornom vozagu u jedinici za sanitetski prevoz.

OPIS POSLOVA: Prevozi pacijente koji imaju izabranog doktora do zdravstvene
ustanove i nazad, pomaZe pacijentu kod ulaska u sanitetsko vozilo, prevozi pacijente u
SB Dobrota i nepokretne bolesnike i ostale. poslove po nalogu izabranog doktora, glavne
sestre doma zdravlja i odgovornog vozada u jedinici za sanitetski prevoz,
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Redni broj 34, Vozag za hemodijalizu

ULOGA: Prevoz pacijenata na hemodijalizy

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Za svoj rad je odgovoran direktoru ,doktoru nga
odsjeku hemodijalize i glavnoj sestri doma zdravlja,

OPIS POSLOVA:

* Prevozi pacijente koji se nalaze na terapiji hemodijalize od mjesta stanovanja
do doma zdravlja i i nazad,

¢ Obavlja i druge poslove po nalogu direktora, odgoyomog doktora i glavne
sestre doma zdravlja ,

D - OSTALE DJELATN OSTI DOMA ZDRAVLJA

D1 - MEDICINA RADA
Redni broj 35. - Doktor specijalista medicine rada

ULOGA :Pruzanje medicinskih usluga 3
ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru doma zdravlja

OPIS POSLA: |
* Pregledi radnika po osnovy uslova rada radnih mjesta
* Sistematski pregledi radnika :
* Pregledi za izdavanje ljekarskih uvjerenja: za vozade, za izdavanje oruZanog lista,
za zasnivanje radnog odnosa, za rad, za sud, za uéenike i studente,
* Obrada za invalidsky komisiju, |
* Ispitivanje uticaja Stetnih pojava na radu
* Poznavanje rada na radunary (ECDL certifikat),

Redni broj 36 Medicinska sestra-tehnidar
ULOGA :Pruzanje usluga medicinske sestre iz oblasti medicine rada,

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST:Odgovara za Svoj rad: doktoru medicine rada |
glavnoj sestri doma zdravlja, :

OPIS POSLOVA:

Preduzima sve radnje za prijem korisnika usluge medicine rada,stara se o njihovom
statusu, upucuje ih na redoslijed procedura za preglede po uputu doktora, zakazuje
preglede po nalogu doktora, vodi propisanu medicinsky evidenciju i dokumentaciju, vodj
registar izdatih ljekarskih uvjerenja, priprema obrasce za ljekarska uvjerenja
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(unoSenje liénih podataka), vr§i prijem naknada za usluge korisnika specifién@u ¢ g

zdravstvene zadtite i vodi dokumentaciju o uplatama, dostavlja izvjedtaj o pruZenim . &
uslugama domu zdravlja, nadgleda osoblje zaduZeno za Ciséenje,odrzavanje |\
obezbijedivanje sigurnosti objekta,poznavanje rada na ratunaru (ECDL certifikat),

obavlja i druge poslove u skladu sa strunom spremom po nalogu doktora medicne rada i
glavne sestre doma zdravlja.

D2 - SPORTSKA MEDICINA

Redni broj 38. Doktor specijalista sportske medicine

ULOGAL: Pruzanje medicinskih usluga iz sportske medicine j rehabilitacije
ORGANIZACIONA ODGOVORN OST: Odgovara za svoj rad direktoru doma zdravlja

OPIS POSLOVA:

Vis§i organizovanje i sistematski pregled svih sportista, pregled ucesnika rekreacije i
ucesnika radnih sekeija, pregled i lije¢enje oboljelih sportista i ocjenjuje sposobnost za
nastavu fizi¢kog vaspitanja i drugih sportskih aktivnosti, testira fizidkim optere¢enjima i
kardiovaskularne i druge bolesnike (po potrebi), daje u specijalisti¢kim nalazima svoje
misljenje, izdaje potvrde i tome slitna dokumenta, po potrebi odredjuje kineziterapiju i
fizikalnu proceduru, u pisanoj formi daje izvjestaje trenerima sportista o rezultatima
sistematskog pregleda, rezultatima lije¢enja i sposobnostima za dalje bavljenje sportom,
odredjuje vjeZbe i nivo fizitkog optereéenja u toku rekreativnog i terapijskog tretmana,
dezura na utakmicama i na drugim sportskim priredbama i pru¥a hitnu medicinsku
pomoc, stara se i odgovoran je za uredno vodjenje medicinske dokumentacije,
podnoSenje izvjedtaja o svom rady i predloga za plan i program rada, obavlja i druge
poslove u skladu sa stuénom spremom po nalogu direktora,

Redni broj 39, Medicinska sestra-tehnidar
ULOGA :Pruzanje usluga medicinske sestre iz oblast; medicine rada,

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST:Odgovara za svoj rad doktoru sportske medicine
i glavnoj sestri doma zdravlja,

OPIS POSLOVA;

Preduzima sve radnje za prijem korisnika usluge sportske medicine, stara se o njihovom
statusu, upuéuje ih na redoslijed procedura za preglede po uputu doktora, zakazuje
preglede po nalogu doktora, vodi propisanu medicinsku evidenciju i dokumentaciju, vodi
registar izdatih ljekarskih uvjerenja, priprema obrasce za ljekarska uvjerenja (unoSenje
li¢nih podataka), vrii prijem naknada za usluge korisnika specifi¢ne zdravstvene zagtite i
vodi dokumentaciju o uplatama, dostavlja izvjestaj o pruZenim uslugama domu zdravlja,
nadgleda osobljs zadufeno za éi§éenje,0drz'avanje i obezbijedivanje sigurnosti
objekta,poznavanje rada na raCunaru (ECDL certifikat), obavlja i druge poslove u skladu

sa strucnom spremom po nalogu doktora medicne rada i glavne sestre doma zdravlja,
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Redni broj 41. Doktor specijalista oftalmolog l-\ ":5 5D
& ;? :

UULOGA : Pruaznje specijalistickih konsiltantskih usluga

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Za svoj rad odgovora dirktoru doma zdravlja

OPIS POSLOVA:

Specijalisti¢ko konsultativni poslovi,

Dijagnostika i lije¢enje bolesti oka i pripoja oka djece i odraslih u domenu

uslova doma zdravlja,

Provjera vidne otrine odraslih i djece i korekcija eventualnih ametropija

(refrakcionih anomalija) naodarima sa korekcionim staklimai kntaktnim

(mekim i gaspropustnim) so¢ivima,

Provjera fokometrom dioptrijske jagine korekcionih stakala,

Obavljanje intervancija i procedura na oku
(eksrtakcija stranog tijela veznjade, roznjace, ekskohleacija halaciona djece i
odraslih, incizija kapka ili obrve, ispiranje suznih puteva preko suznih
tacaka, subkonjiktivalno davanje injekcija, odredjivanje $irine konvergencije
i divergencije u prostoru sa prizmama na daljinu i blizinu, ispitivanje
supresije i elemenata binokularnog vida, pregled prednjeg segmenta oka
spalt lampom, mjerenje o¢nog pritiska aplanacionom
tehnikom po Goldmannu i pregled fundusa indirektnom i direktnom
oftalmoskopijom, gonioskopija Goldmannovim  staklom sa tri ogledala,
skijaskopija-ljenjirima, izvodjenje Shimer i BUT testa na suvo oko,

Obrada primarnih rana na kapcima i oku, operacija dobroéudnih tumora i

xathelasma kapaka),

Ultrazvuk oka,

Po procjeni indikacija davanje prijedloga ID za upucivanje oftalmologkih

pacijenata u KCCG na o&nu kliniky radi sofisticirane dijagnostike i lijeenja

U skladu sa strudnom spremom obavlja i druge poslove po nalogu direktora,

Potrebno poznavanje planiranja, rada na ra¢unaru  (ECDL certifikat),
aplikacija u kojima radi.

Redni broj 42, Medicinska sestra-tehnidar u oftalmolo§koj ambulanti

ULOGA : Pruzanje usluga iz nadleZnosti oftalmologke ambulante

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Za svoje poslove odgovara doktoru oftalm.
ambulante i glavrioj setri doma zdravlja
OPIS POSLOVA:

Prijem pacijenata upuéenih od izabranih doktora, njihovo nadgledanje
dok Eekaju da ih primi doktor,

Davanje informacija pacijentima o radu doktora,

Pripremanje instrumenata i sprovodjenje tehnigkih ranji potrebnih za pregled
pacijenata,
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* Davarje savjeta o ljekovima,

* Davanje drugih savjeta po instrukeijama doktora,

* Obavjestavanje doktora o svim nepovoljnim simtomima, problemima i
dogadjajima vezanim za specijalisti¢ki pregled,

*  Vodi medicinsku evidenciju i dokumentaciju ru¢no ilj kompijuterski, uva
podatke, pronalazi iste i dr,

s Cuva opremu, potrodni i kancelarijski materijal,

* Primaiodgovara na zahtjeve korisnika usluga upucene neposredno ili putem
telefora, naplaéuje naknade od participacija,

* Priprema izvje$taje za dom zdravlja, i druge organe i institucije po potrebi,

* Nadgleda higijeneu, odrZavanje i bezbijednost u radnom prostoru ambulante,

* PomaZe u obuci pripravnika,

* Saradjuje sa timovima izabranih doktora, drugim centrima i sluzbama

* U skladu sa struénom spremom obavlja i druge poslove po nalogu doktora i
glavne sestre doma zdravlja,

¢ Potrebno poznavanje rada na raunaru (ECDL certifikata), aplikacija u kojima
radi.

Redni broj 43. Doktor specijalista interne medicine

ULOGA.: Pruza usluge interne medicine.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Za $voj rad i rad sestara odgovara direktoru
doma zdravlja,

OPIS POSLOVA:

* Slanje pacijenta na stacionarno lije¢enje po uputu izabranog doktora nakon
pregleda,

* Sprovodenje neophodnog pregleda pacijenta,
* Po potrebi upucuje pacijente na vizi nivo zdravstvene zagtite

* Radi u internisti¢koj ambulanti po rasporedu na konsultantskim pregledima po
uputima izabranih doktora

* Obavjeitava doktora u HMP o aktivnostima koje treba sprovesti vezano za
pacijenta

* Daje potrebne informacije ¢lanovima pofodice o zdrastvenom stanju bolesnika
i toku lijegenja

Specijalista interne medicine treba da:

* Vodi propisanu medicinsku dokumentaciju vezanu za lijecenje
* Vodiidruge potrebne evidencije

¢ Poznaje rad na radunaru (ECDL sertifikat), a narogito aplikaciju u kojoj radi
* Obavlja i druge poslove u skladu sa strudnom spremom po nalogu direktora.
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Redni broj 45. Visoka medicinska sestra-tehnidar u internistickoj ambulanti

ULOGA : Pruzanje usluga iz nadlenosti interne medicine

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Za svoje poslove odgovara doktoru interne
medicine i glavnoj setri doma zdravlja

OPIS POSLOVA:

* Prijem pacijenata upuéenih od izabranih doktora, njihovo nadgledanje
dok ¢ekaju da ih primi doktor,

* Davanje informacija pacijentima o radu doktora,

* Pripremanje instrumenata i sprovodjenje tehnickih radnji potrebnih za
pregled pacijenata,

* Davanje savjeta o liekovima,

* Davanje drugih savjeta po instrukcijama doktora,

* Obavjestavanje doktora o svim nepovoljnim simtomima, problemima i
dogadjajima vezanim za specijalisticki pregled,

¢ Vodi medicinsku evidenciju i dokumentaciju ruéno ilj kompijuterski, uva
podatke, pronalazi iste { dr.

o Cuva opremu, potrosni i kancelarijski materijal,

* Primaiodgovara na zahtjeve korisnika usluga upucene neposredno ili putem
telefona, naplaéuje naknade od participacija,

* Priprema izvjestaje za dom zdravlja, i druge organe i institucije po potrebi,

* Nadgleda higijenu, odrZavanje i bezbijednost u radnom prostoru ambulante,
* PomazZe u obuyci pripravnika,

* Saradjuje sa timovima izabranih doktora, drugim centrima sluZzbama,

¢ U skladu sa strunom spremom obavlja i druge poslove po nalogu doktora i
glavne sestre doma zdravlja,

° Potrebno poznavanje rada na racunaru (ECDL certifikata), aplikacija u kojima
radi.

E - SPECIFICNOSTI DOMA ZDRAVLJA
E1 - STACIONAR ZA INTERNU MEDICINU
Redni broj 46. Doktor na stacionaru za interne bolest
ULOGA: Pruza usluge na stacionaru za interne bolesti

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Za svoj rad i rad sestara odgovara direktoru
Doma zdravlja. ‘

OPIS POSLOVA:
* prijem pacijenta na stacionarno lijeCenje po uputu izabranog doktora
® uzimanje anamneze | pregled pacijenata
* sprovodenje neophodnih dijagnostitkih metoda i procedura
* prepisivanje neophodne terapije
° obavljanje redovne vizite
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® Po potrebi upuéuje pacijente na vigi nivo zdravstvene zastite N 1w/
* vodi istoriju bolesti SQarordy-

* izdaje otpusnu listy .!

* daje upustva pacijentu o postbolnic¢kom tretmanu, kontrolj i drugo

* radi v internistitkoj ambulanti po rasporedu na konsultantskim pregledima po
uputima izabranih doktora

* obavjestava doktora u HMP o aktivnostima koje treba sprovesti vezano za |
pacijenta

® nakon isteka radnog vremena ima obaveznu pripravnost i duzan je po pozivu
deZurnog ljekara obi¢i bolesnika |

* daje potrebne informacije 8lanovima porodice o zdrastvenom stanju bolesnika
i toku lijegenja

Doktor na stacionary za internu medicinu treba da: [
* vodi propisanu medicinsky dokumentaciju vezanu za stacionarno lijegenje
* vodiidruge potrebne evidencije
* pozngje rad na radunaru (ECDL sertifikat), a narogito aplikaciju u kojoj radi - |
* obavlja i druge poslove u skladu sa strugnom Spremom po nalogu direktora ‘

Redni broj 47, Medicinska sestra-tehnifar na stacionaru za internu mediciny ’
. . . ! |
ULOGA: Pruzanje usluga na stacionaru za interny medicinu

|
ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Za svoj rad odgovara doktoru na stacionaru za ‘
internu medicinuy { glavnoj sestri Doma zdravlja,

OPIS POSLOVA: i!
* pomaze doktoru kod prijema pacijenata !
® pruZa usluge zdravstvene njege pacijentima koji su na stacionarnom lijeCenju |
* daje pacijentima terapiju propisanu od strane doktora na stacionaru ‘
° obavlja potrebne aktivnosti Vvezane za proces dijagnostike
¢ obavjedtava doktora o stanju bolesnika |
¢ pomaze doktoru tokom obavljanja redovne vizite |
¢ vrsi stalni nadzor nad pacijentima
* daje savjete i kontrolige uzimanje terapije
® planira i v trebovanje potrebnih liekova i sanitetskog materijala i '

obezbjeduje njihovo adekvatno skladidtenje, kao i drugog potrebnog
materijala neophodnog za rad

® u toku rada kada zdravstveno stanje pacijenta to zahtijeva poziva doktora iz !
HMP , a po potrebi savjetuje se i sa pripravnim doktorom na stacionaru

¢ redovno informise doktora j druge zdravstvene radnike o zdravstvenom stanju
bolesnika :

* vodi propisanu medicinskuy evidenciju i dokumentaciju
¢ vrdi Suvanje | pronalaZenje medicinske dokumentacije
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priprema i dostavlja potrebne izvjedtaje za dom zdravlja, institut za
zdravlje, republitki fond za zdravstveno osiguranje kao i za potrebe g
upravljanja

vr§i nadgledanje osoblja zaduZenog za obezbedivanje ishrane pacijena y

osoblja za odrZavanje higijene

vrdi naplatu od bolesnika za usluge kada je to potrebno i za to vodi i izdaje
propisanu dokumentaciju

poznaje rad na raSunaru (ECDL sertifikat) a narogito aplikacija u kojima radi

obavlja i druge poslove u sklady sa stru¢nom spremom po nalogu doktora na
stacionaru i glavne sestre

Redni broj 48. Visoka medicinska sestra-tehni¢ar na stacionaru za internu mediciny

ULOGA: Pruzanje usluga na stacionaru za internu medicinu

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Za svoj rad odgovara doktoru na stacionaru za
internu mediciny i glavnoj sestri Doma zdravlja,

OPIS POSLOVA:

pomaze doktoru kod prijema pacijenata

pruZa usluge zdravstvene njege pacijentima koji su na stacionarnom lijeCenju
daje pacijentima terapiju propisanu od strane doktora na stacionaru

obavlja potrebne aktivnosti vezane za proces dijagnostike

obavjestava doktora o stanju bolesnika

pomaze doktoru tokom obavljanja redovne vizite

vr8i stalni nadzor nad pacijentima

daje savjete i kontrolige uzimanje terapije

planira i vrgi trebovanje potrebnih liekova i sanitetskog materijala i
obezbjeduje njihovo adekvatno skladiStenje, kao i drugog potrebnog
materijala neophodnog za rad

u toku rada kada zdravstveno stanje pacijenta to zahtijeva poziva doktora iz
HMP , a po potrebi savjetuje se i sa pripravnim doktorom na stacionaru

redovno informide doktora i druge zdravstvene radnike o zdravstvenom stanju
bolesnika

vodi propisanu medicinsky evidenciju i dokumentaciju
vr$i ¢uvanje i pronalaZenje medicinske dokumentacije

priprema i dostavlja potrebne izvje$taje za dom zdravlja, institut za javno

zdravlje, republitki fond za zdravstveno osiguranje kao i za potrebe organa
upravljanja

vrsi nadgledanje osoblja zaduzenog za obezbedivanje ishrane pacijenata i
osoblja za odrzavanje higijene

visi naplatu od bolesnika za usluge kada je to potrebno i za to vodi i izdaje
propisanu dokumentaciju

poznaje rad na radunaru (ECDL sertifikat) a narogito aplikacija u kojima radj

obavlja i druge poslove u skladu sa stru¢nom spremorm po nalogu doktora na
stacionaru i glavne sestre

47




J,

E2 - STACIONAR ZA GINEKOLOGIJU I AKUSERSTVO

\ & Wi
dni broj 49, Dok taci inekologiju i akusersty RN AR
Redni broj 49, Doktor nha staclonaru za gine ologiju 1 akuSerstvo \?Qf%f‘i..(.}.?-\.{&"

L |
ULOGA: Pruza usluge na stacionaru za ginekologiju i akugerstvo '

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Za svoj rad i rad sestara odgovara direktoru J
Doma zdravlja i

|
OPIS POSLOVA: |'
* prijem trudnica na porodaj (po dolasku trudnice il uputu izabranog doktora) i

* vrsi pregled (kontrolu uputne dijagnoze) i
* odreduje terapiju

* obavlja porodaje

* daje upustva sestri — babicj o davanju terapije i naginy pbracenja pacijentkinje |
® Do potrebi upucuje pacijenta  trudnicy na vigi nivo zdravstvene zaitite

* vodi istoriju porodaja

* izdaje otpusnu listu :
* izdaje upustva pacijentu o postporodajnom tretmany .
* poslove obavlja na pododilisty ; u ginekologkoj ambulanti /
®

potrebno poznavanje rada na ra¢unaru (ECDL sertifikat) i aplikacija u kojima
radi |

* uskladu sa struénom Spremom obavlja i druge poslove po nalogu direktora |

Redni broj 50. Medicinska sestra na stacionaru za ginekologiju i akugerstyo

ULOGA: Pomage doktoru u pruZanju usluga |

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: 73 svoj rad odgovara doktory na stacionaru za '
ginekologiju i akugerstvo
i glavnoj sestri

OPIS POSLOVA: a!
° Dprijem trudnica za porodaj |
¢ Otvaranje istorije bolesti, temperaturne liste i druge evidencije (
° priprema instrumenata sprovodenje medicinsko tehni¢kih radnji za porodaj
* obavjestava doktora o svim simptomima, problemima ; dogadajima vezanim
za pacijenta :

* dijeli terapiju po nalogu odjeljenskog doktora

* po prijemu trudnice obavjesdtava deZurnog doktora doma zdravlja il
pripravnog ginekologa

® vodi medicinsky evidenciju i dokumentaciju rugno ; kompijuterski suva |
podatke i pronalazi ih '

* duvaopremu, potro$nu robuy i kancelarijski materi jal |‘
* vodi zaduZenje | razduZenje ljekova i sanitetskog materijala
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° vrdi naplatu od bolesnika kada je to potrebno i za to vodi i izdaje pr%f?ﬁvmuo
h AR

dokumentaciju

oW L‘j’ e

* priprema izvjestaje za dom zdravlja, ministrastvo, fond i druge organe ?{::15;1 r g
* viii prijavljivanje novorodendad; ‘\*‘;3;‘/}*% i
* nadgleda i u¢estvuje u od rZavanju higijene u radnom prostoru . r;(o ;;_’;_-_(_)f\?.‘_f(?'
* saraduje sa izabranim doktorima, centrima za podrsku, jedinicama i ostalim

sluZbama
® potrebno poznavanje rada na radunary ( ECDL sertifikat) i aplikacija u kojima

radi

* u skladu sa stru¢nom Spremom  obavlja i druge poslove po nalogu
odjeljenskog doktora i glavne sestre

E3 - HEMODIJALIZA
Redni broj 51, Doktor u odsjeku za hemodijalizu
ULOGA : Pruzanje usluga pacijentima na hemodijalizi

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Za svoj rad je odgovora direktoru Doma
zdravlja .

OPIS POSLOVA:
* Prijem i pregled pacijenata
* Davanje upustava za vrijeme i poslije dijaliziranja
* Kontrola dijaliziranja
* Upuéivanja na dodatne pretrage , kontrolne preglede

* Radi u internisti¢koj ambulanti po rasporedu na konsultantskim pregledima po
uputima izabranih doktora

* U skladu sa strugnom Spremom obavlja i druge poslove po nalogu
direktora doma zdravlja

¢ Potrebno poznavanje planiranja, evidencije , rada na radunary / ECDL
certifikata/, aplikacija u kojima radi

Redni broj 52, Medicinska sestra—tehnicar u odsjeku za hemodijalizu
ULOGA : Pruzanje usluga pacijentima na hemodijalizi

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: 7Za svoj rad odgovara doktoru u odjeku
hemodijalize i glavnoj sestri doma zdravlja

OPIS POSLOV A:
* Prijem pacijenata na dijaliziranje,
e Prikljudivanje pacijenata na aparate za dijalizu,
* Paréenja rada aparata za vrijeme dijalize,
o CiS6enje aparata poslije dijaliziranja,
* Davanje savjeta o liekovima,
¢ Davarje savjeta o naginu #ivota po instrukcijama doktora,
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* Obavjedtavanje doktora o svim nepovoljnim simptomima, problemima j (m 3

dogadjajima vezanim zg dijalizu i korisnike usluga,

2
* Vodi medicinsku evidenciju | dokumentaciju ruéno iy kompijuterski, suva \

podatke, pronalazi iste i dr-

e Cuva opremu, potro$nu robuy i kancelarijski materijal,

* Prima i odgovara na zahtjeve korisnika usluga upuéene neposrdno ili putem
telefona,

* Priprema izvjestaje za dom zdravlja i druge korisnike Po potrebi,

* Obavjestava nadlezne o stanju aparata u dijalizi,

* Nadgleda higijenu, odrZavanje i bezbijednost u radnom prostoru odsjeka.

* PomaZe u obucij pripravnika,

* Saradjuje sa ostalim sluzbama u domu zdravlja,

* U skladu sa strudnom Spremom obavlja i druge poslove po nalogu doktora j
glavne sestre doma zdravlja,

* Potrebno poznavanje rada na radunary (ECDL certifikat), aplikacija u kojima
radi.

Redni broj 53. Visoka medicinska sestra—tehniar y odsjeku za hemodijalizu
ULOGA : PruZanje usluga pacijentima na hemodijalizi

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: 7a svoj rad odgovara doktory u odjeku
hemodijalize i glavnoj sestri doma zdravlja

OPIS POSLOVA:

* Prijem pacijenata na dijaliziranje,

e Prikljucivanje pacijenata na aparate za dijalizu,

* Paréenja rada aparata za vrijeme dijalize,

. éi§éenje aparata poslije dijaliziranja

* Davanje savjeta o liekovima,

* Davanje savjeta o naginy Zivota po instrukcijama doktora,

* Obavjestavanje doktora o svim nepovoljnim simptomima, problemima i
dogadjajima vezanim za dijalizu i korisnike usluga,

*  Vodi medicinsku evidenciju dokumentaciju rugno iJu kompijuterski, ¢uva
podatke, pronalazj iste i dr,

o Cuva opremu, potro$nu robu j kancelarijski materijal,

* Primaiodgovara na zahtjeve korisnika usluga upuéene neposrdno ili putem
telefona,

® Priprema izvjestaje za dom zdravlja i druge korisnike po potrebi,
* Obavjestava nadlezne o stanju aparata u dijalizi,

* Nadgleda higijeny, odrZavanje i bezbijednost u radnom prostoru odsjeka.
* Pomaze u obuci pripravnika,

* Saradjuje sa ostalim sluzbama u domy zdravlja,

* U skladu sa strugnom Spremom obavlja i druge poslove po nalogu doktora
glavne sestre doma zdravlja,

* Potrebno poznavanje rada na radunary (ECDL certifikat), aplikacija u kojima
radi.

3
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F1 - MENADZMENT
Redni broj 55, Direktor

ULOGA: Organizovanje i vodenje poslovanja doma zdravlja,

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: ®dg0vara za svoj rad Ministru zdravlja Crne
Gore. . 1

OPIS POSLOVA: Organizuje i vodi poslovanje, donosi odluke, predstavlja i zastupa dom
zdravlja, predlaZze program rada i razvoja i preduzima mjere za njegovo sprovodenje,
preduzima sve druge radnje odredene Statutom i drugim pravnim aktima doma zdravlja,
poznavanje rada na ra¢unaru (ECDL certifikat), a narogito aplikacija u kojima rade,

Redni broj 56. Pomo¢énik direktor
ULOGA: Pomaze direktoru doma zdravlja,
ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru.

OPIS POSLOVA: Izvriava sve poslove i radnje koje su odredene od strane direktora
doma zdravlja, a u skladu sa Statutom i drugim pravnim aktima doma zdravlja i druge
poslove u skladu sa struénom spremom po nalogu direktora, poznavanje rada na radunaru
(ECDL certifikat), a narogito aplikacija u kojima rade. Obavlja i druge poslove u skladu
sa struénom spremom po nalogu direktora. j

Redni broj 57. Glavna sestra

ULOGA: Organizovanje i vodenje poslovaﬁje doma zdravlja, zdravstvene njege u dijelu
koji se odnosi na rad medicinskih sestara,

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Ocjigovara za svoj rad direktoru doma zdravlja

OPIS POSLOVA: Pomaze direktoru u sprovodenju zadataka organizacione priorode i
neposredno usmjerava rad svih organizacionih ¢jelina, odgovara za kvalitet i efikasnost u
saradnji sa timovima, kontrolise kvalitet i efikasnost strudnog rada medicinskih sestara
sa visokom, viSom i srednjom spremom te radnika na odrZavanju objekata, vrsi strugni
nadzor i daje predloge za rjeSavanje postojedih problema, stara se o blagovremenom
pribavljanju rasporeda rada, rada u smjenama, plana kori¥¢enja godi¥njih odmora,
evidencija odsutnosti, bolovanja, brine se za radnu disciplinu radnika nad kojima vrsi
nadzor i koordinaciju rada, brine se o higijeni, Sistoéi i kuénom redu u domu zdravlja,
ucestvuje u izradi plana rada, plana stru¢nog usavrSavanja, programa perspektivnog
razvoja mree kadrova i opreme, ucestvuje u radu struénog kolegijuma, sagledava
potrebe organizacionih cjelina u odgovarajuéoj opremi, inventaru, zastitnoj i radnoj
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odjeci, raznom potrognom i drugom materijalu, te na bazi realne potrosnje sadi 2 :_’feﬁfﬁaa g e
predloge plana nabavke, organizuje i sprovodi godignji popis, pripremanje izvjeétaj;"fé& ‘i}k‘%’f *”.q,/-‘
dom zdravlja, Institut za javno zdravlje, Republi¢ki fond za zdravstveno osiguranje, ka&{% _: Q‘?:?*“
za potrebe organa upravljanja, vodi brigu da zdravstven; radnici nad kojima vodi nadzor™~
imaju pravilan odnos prema bolesnicima I drugim gradanima, daje predlog za struéno i
usavrsavanje zdarvstvenih radnika nad kojima vr§i nadzor, organizuje rad |
pripravnika, te kontrolise provedeni pripravnicki staZ medicinskih radnika sa srednjom | !
viSom struénom spremom, redovno odrzava kratke sastanke sa sestrama u izabranim \
timovima, vodi evidenciju o broju izdatih recepata i obavljenih pregleda za sve
organizacione cjeline, brine se o ispravnosti medicinskih i drugih aparata, snadbjevenosti
sitnim instrumentima i laboratorijskim materijalom, poznavanje rada na radunaru (ECDL

certifikat), a naroéito aplikacija u kojima rade i druge poslove u skladu sa strudnom
spremom po nalogu direktora.

Redni broj 58. Sekretarica direktora

ULOGAL: Planira dnevne aktivnosti direkiora i vidi kompletan prijem i distribuciju poste
ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru doma zdravlja

OPIS POSLOVA: Prima telefonske pozive i u dogovoru sa direktorom zakazuje prijem
stranaka, prima i otpema svu postu, vodi arhivy ; druge poslove u skladu sa strudnom
spremom po nalogu direktora, poznavanje rada na radunary (ECDL certifikat), a naroéito
aplikacija u kojima rade i druge poslove u skladu sa struénom spremom po nalogu '
direktora. Preuzima cjelokupnu postu i posilike za ustanovu, zavodi postu u glavni '
djelovodni protokol i odgovarajuce interne dostavne knjige, formira i zavodi cjelokupnu
izlaznu poStu i posiljke, v umnoZavanje, fotokopiranje, sortiranje materijala i
dokumentacije, vodi- odgovarajuéu dokumentaciju arhivskog poslovanja, obavlja i druge
poslove po nalogu direktora,

F2 - FINANSIJSKO - EKONOMSKI POSLOVI
Redni broj 59. Sef odjeljenja za finansijsko-ekonomske poslove

ULOGA: Obavlja ekonOInsko-ﬂnansijSke poslove, prati finansijsko-materijalno

poslovanje doma zdravija i- ukazuje direktoru na ekonomsko finansijske probleme i
predlaze mjere u cilju rjeSavanja istih,

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru doma zdravlja,

OPIS POSLOVA:Organizuje i odgovara za organizaciju rada odjeljenja, za zakonitost
poslova i izvr§enja obima rada iz djelokruga rada odjeljenja, prati ekonomsko-finansijske
propise, daje potrebna obavjeStenja, tumadenja i informacije za primjenu propisa,
kontrolie rad izvr¥ioca pojedinih poslova u okviru sluzbe, prati i usmjerava postupak
izrade donoenja i usvajanja planova rada, finansijskih planova, uspostavlja struénu
saradnju sa drugim sluzbama, koordinira i kontrolife rad kontista, i finansijskog
knjigovodje, obragunskog radnika, blagajnika, likvidatora i referenta nabavke sredstacva i

poto$nog materijala, daje uputstva za rad referentima u primjeni kontnog plana i vazeéim
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propisima, prati izvi$enje ugovora sa Fondom za zdravstveno osiguranje, prati aiumﬁé’ta & b &
po referatima u skladu sa Zakonom o racunovodsvu, sastavlja periodiéne i godisnjes A o
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1zvjestaje o poslovanju,uéestvuje u pripremi predloga za donoSenje odluka odgovarajucih . %y | &

organa iz djelokruga ekonomsko -finansijskih poslova i odgovara za njihovu pravilnu 400%™

primjenu, ovjerava prateéu finansijsku dokumentaciju, dokumentaciju za obradun plata i
izdaje potvrde o visini plate, dokumentaciju radnika pri traZenju novéanih i robnih kredita
i odgovoran je za njihovu ispravnost, pruza instrukeije i objasnjenja popisnim komisijama
i udestvuje u sravnjenju godiSnjeg i periodinog popisa, priprema dokumentaciju i ‘
zahtjeve za kompenzacije i nabavke sredstava i materijala, saraduje sa dobavljagima i

fondovima zdravstva i odgovoran je za naplatu potraZivanja i blagovremeno izmirenje |
obaveza, poznavanje rada na ratunaru (ECDL certifikat), a narogito aplikacija u kojima |
rade, radii druge poslove u skladu sa struénom spremom po nalogu direktora, :

Redni broj 60. Knjigovoda glavne knjige, analitidar kupaca i dobavljada

ULOGA: Vr3i knjizenje u glavnoj knjizi, analitiku nov&anih sredstava, kupaca,
dobavljaca i plana.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad Sefu odjeljenja za
finansijsko-ekonomske poslove,

OPIS POSLOVA: Knjizi kontiranu dokumentaciju prema uputstvu kontiste,vodi glavnu
knjigu i knjiZi promjene nastale u finansijskom knjigovodstvu, sravnjuje i usaglaSava ‘
analiticka 1 sinteti¢ka konta, analitiku kupaca, redovno usaglasava svoje stanje sa |
komitentima, stara se o blagovremenoj naplati, daje izvode otvorenih stavki, knjizii !
primljene fakture, usaglasava sintetiku sa analitikom svakog mjeseca, kontira sa
referentom nabavke i magacionerom, izradjuje prednacrte,nacrte i konadne tekstove ‘
planova rada, planova i programa razvoja, finansijske planove i druge planove, ugestvuje |
u izradi periodi¢nih i godignjih raCuna, sa izmjenama kontnog plana rasknjiZava poslovne !'
promjene, priprema dokumentaciju za pla¢anje pristiglih obaveza i vodi knjigu ulaznih
racuna, udestvuje u izradi analiza poslovanja po iskazima o poslovanju, analizi izvrienja
planova rada (fizickom obimu usluga), analize razvoja i druge analize, prati i proudava
zakonske propise i normativna akta iz domena plana i analize, prikuplja i sistematizuje |
podatke od organizacionih cjelina potrebnih za izradu planova, programa rada i planova
razvoja, odgovoran je za azurnost poslova koje obavlja, poznavanje rada na radunaru
(ECDL certifikat), a narodito aplikacija u kojima rade i druge poslove u skladu sa
stru¢nom spremom po nalogu Sefa odjeljenja za finansijsko-ekonomske poslove.

Redni broj 61, Obragunski radnik, blagajnik i likvidator |

ULOGA: Vrii obragun plata, vodi blagajnu, kontista analitike ulaznih i izlaznih raduna i "
likvidator., |
|

ORGANIZACIONA: ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad Sefu odjeljenja za ':
finansijsko-ekonomske poslove. | , :

OPIS POSLOVA.: Vr$i obradun plata, na osnovy izvjestaja o radu primljenih od djelova
procesa rada ovjerenili od strane rukovodioca slughe | direktora, vodi kartoteku plata i

53




g |

e
naknada, ispunjava obrasce M-4, obavlja sve blagajnitke poslove, vrsi isplatu platg'f;;,\}ﬁ i3
knjigu blagajne i podize gotovinu, vrdi gotovinske isplate, vodi blagajnitki izvjest:
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prijem blokova i novca i uplacuje na Ziro radun, kontrolide, ratunsku i fof‘}Qg Mg

ispravnost izlaznih i ulaznih raduna za gotovinsku isplatu i likvidnost dokumenat 17

isplatu, blagajnu i drugo, vodi evidenciju gotovinskih i bezgotovinskih ratuna, —

kontrolisanu i obradjenu dokumentaciju knjizi, vrsi koorespodenciju o neispravnoj
dokumentaciji, poznavanje rada na racunaru (ECDL certifikat), a narogito aplikacija u

kojima rade i druge poslove u skladu sa strudnom spreme po nalogu $efa odeljenja za
finansijsko-ekonomske poslove.

Redni broj 62. Knjigovodja osnovnih sredstava, materijalno knjigovodstvo, sitan
inventar i fakturista

ULOGA: Vr3i knjiZenje osnovnih sredstava, materijalno knjigovodstvo i sitan inventar,

kontista i analitidar potrognog materijala.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad $efu odj eljenja za
finansijsko-ekonomske poslove,

OPIS POSLOVA: Vodi evidenciju osnovnih sredstava i knjigu osnovnih sredstava,
kontira knjigovodstvene promjene tokom godine, obradunava amortizaciju na kraju
poslovne godine, - vr§i revalorizaciju osnovnih sredstava prema vaZec¢im propisima,
redovno uskladjuje stanje sa sintetikom, vrsi otpise osnovnih sredstava prema odluci
direktora, vi$i cjelokupno osiguranje imovine, vodi evidenciju sitnog iventara i potrosnog
materijala, redovno sprovodi usaglaavanje sa finansijskim knjigovodstvom i
magacinima. Vr§i otpise sitnog inventara prema odluci direktora, redovno sranjava stanje
sa finansijskim knjigovodstvom, usaglaSava prilikom popisa stvarno stanje sa popisnim u
prisustvu popisne komisije, radi revalorizaciju sitnog inventara, kontira prispjelu
dokumentaciju, daje nalog finansijskom knjigovodji za knjiZenje i pravilno evidentiranje
poslovnih promjena, poznavanje rada na radunaru (ECDL certifikat), a narogito aplikacija

u kojima rade i druge poslove u skladu sa struénom spremom po nalogu $efa odeljena za
finansisko-ekonomske poslove,

Redni broj 63. Referent nabavke, potro¥nog materijala, fakturista i magacioner

ULOGA: Vri nabavku, fakturie i skladist nabavljenu robu.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad $efu odj eljenja za
finansijsko ekonomske poslove i direktoru doma zdravlja.

OPIS POSLOVA: V& nabavku opreme, sitnog inventara, repromaterijala, Zivotnih
namirnica i ostalog materijala, organizuje pravilno uskladi$tenje opreme, robe i tehni¢kog
materijala i ostalog potrosnog materijala, prati stanje zaliha i razduZenja magacina,
kontroli$e ulazne fakture, svakodnevno vodi interne i eksterne korespodencije, uporedjuje
zakljuénice i prispjele fakture, po prijemu izvjedtaja, lista lije¢enja vrsi diobu na Fondove
zdravstvenog osiguranja i druge korisnike, vi§i obradu faktura o bolni¢kom lije¢enju,
ispostavljene fakture upisuje u knjigu ulaznih faktura i dostavlja ih arhivi na otpremanje i
finansijskoj operativi na obradu, uskladistava i Cuva robu do dana izlaska robe iz
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skladidta, pravi magacinske ulaze prema zakljuénici, vodi kartoteku zaliha { srav we s | 7 '
knjigovodstvom, izdaje robu na osnovuy trebovanja materijala potpisan od t@l "»;%P‘F
odgovornog radnika, od kojih jedan primjerak robe daje stranci a jedan materijaliofty =)
knjigovodstvu, preduzima mjere za zaftitu robe | obavje$tava o potrebi preduzimﬁn%@,—’f—.ft’:ﬁ"'"'
potrebnih mjera, poznavanje rada na raunary (ECDL certifikat), a narogito aplikacija u
kojima rade i druge poslove u skladu sa stru¢nom spremom po nalogu $efa odeljenja za
finansisko-ekonomske poslove i direktora.

Redni broj 64, Referent za obezbedivanje ljekova i sanitetskog materijala 1
ULOGA: Obezbjedenje ljekova i sanitetskog materijala za cjelokupnu ustanovy

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru, Sefu sluzbe ;
glavnoj sestri doma zdravlja

OPIS POSLOVA: Vidi nabavku i distribuciju ljekova i sanitetskog materijala po
organizacionim jedinicamaj sprovodi razduZenje ljikova i sanitetskog materijala izdatih
organizacionim jedinicama i vodi preciznu evidenciju nabavke i zaliha liekova i
sanitetskog materijala, unosi pojedinaéno sve podatke vezane za apotekarsko poslovanje.
Poznavanje rada na radunaru (ECDL certifikat). Obavlja i druge poslove u sklopu struéne
spreme po nalogu Sefa sluzbe, glavne sestre doma zdravlja i direktora,

F3- PRAVNO - KADROVSKI POSLOV]
Redni broj 65, Sekretar za pravne i kadrovske poslove
ULOGA: Obavlja pravne, kadrovske i opste poslove,

ORGANIZACIONA ODGOVORN OST: Odgovara za svoj rad direktoru doma zdravlja,

OPIS POSLOVA: Obavlja pravue, kadrovske i opte poslove, ucestvuje u izradi opgtih
akata, ugovora i sporazuma, zastupa dom zdravlja pred sudovima j drugim organima po
ovlas¢enju direktora, prati pravne propise, daje tumadenja, obavjestenja i informacije za
primjenu pravnih propisa, brine o ostvarivanju prava zaposlenih, izdaje potvrde i
uvjerenja i druga akta koja se izdaju na osnovu podataka iz evidencije iz oblasti rada i
radnih odnosa, podnosi prijave za upis u sudski registar, vodi imovinsko-pravne poslove,
priprema predloge odluka organa upravljanja, i izradjuje iste, saraduje sa nadlenim
organom ustanove u vezi sa izborom kandidata, kretanjem u sluzbi, i ostvarivanjem
odredenih prava i obaveza iz rada i u vezi sa radom, priprema materijale za sjednice
organa upravljanja i drugih organa i tijela i daje pravna misljenja, savjete i pravnu pomoé,
vodi zapisnik sa sjednica, izradjuje odluke i sl,, sredjuje materijale za sjednice daje ih na
umnoZavanje, dostavlja iste direktoru doma zdravlja, vodi mati¢nu knjigu, registar
radnika i spisak radnika po sluzbama, vodi evidenciju godi8njih odmora radnika u skladu
sa usvojenim planovima godidnjih odmora, vodi potrebnu dokumentaciju u vezi sa
raspodjelom starova, registar stanova i ¢uva dokumentaciju o stanovima, donosi rjegenja
0 porodiljskom i tudni¢kom bolovanju, plaéenom i neplaéenom odsustvu, otpremnini |
sl., vodi evidenciju povreda na rady ; vi8i njihovu analizu, vodi evidenciju o nastalim
Stetama, vodi evidenciju poslova investicione izgradnje objekata, njihove adaptacije i
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rekonstrukcije, vodi socijalne kartone svih radnika, prisustvuje sastancima stgf'ré
kolegijuma, poznavanje rada na radunaru (ECDL certifikat), a narogito aplik

kojima rade i druge poslove u skladu sa strucnom spremom po nalogu direktora.
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Redni broj 67. Referent za za§titu na radu,

ULOGA: Priprema planove, odrzava opremu za zastitu na radu i vodi evidencije iz

oblasti zaStite na radu, vrsi poslove u vezi osiguranja zastite lica i imovine i vodi
evidencije iz te oblasti, ovalja poslove javnih nabavki.

|

i |

osiguranje imovine i lica i javne nabavke ‘
i

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST : Odgovara za svoj rad direktoru

OPIS POSLOVA: |
* PruZa savjet pri planiranju, izboru i odrzavanju sredstava za rad i sredstava i !
opreme za li¢nu zastitu na radu, ‘ ‘
* Pruza savjete prilikom opremanja i uredivanja radnog mjesta, uzimajuéi u obzir |
uslove radne sredine, ‘
o UCestvuje u izradi strudne podloge za akt o procjeni rizika ,
¢ Organizuje predhodna i periodigna ispitivanja uslova radne sredine (hemijskih, ‘
fizickih i bioloskih stetnosti, mikroklime i osvijetljenosti), ‘ |
* Organizuje periodiéne preglede i ispitivanja sredstava za rad, elektri¢nih i drugih
instalacija, !

¢ PredlaZze mjere za poboljsanje uslova rada, narogito naradnim mjestima sa
povecanim rizicima, |

* Prati primjenu mjera za zastitu na rady i odrZavanje sredstava za rad u ispravnom
stanju i sredstava i opreme za li¢nu zadtitu na radyu, . ‘

* Obezbjeduje uputstva za bezbjedan rad i kontrolie njihovu primjenu, | i

* Prati stanje u vezi sa povredama na radu i profesionalnim oboljenjima kao i
oboljenjima u vezi sa radom, ulestvuje u utvrdivanju njihovih uzroka i priprema |
izvjetaje sa predlozima mjera za direktora ustanove,

* Priprema i realizuje osposobljavanje zaposlenih za bezbjedan rad,

* Predlaze mjeru zabrane rada na radnom mjestu ili upotrebe sredstva za rad, u i
sludaju kada utvrdi neposrednu opasnost po Zivot ili zdravlje zaposlenog, o gemu ‘
odmah obavjestava direktora i predstavnika sindikalne organizacije zaposlenih, '

» Neposredno saraduje i koordinira PO svim pitanjima iz oblasti zagtite na rady sa ‘
doktorom specijalistom medicine rada, ¢

e Vodiistarase o evidencijama iz zastite zdravlja na radu, |

* Salinjava izvjetaje o zastiti na raduy zaposlenih, koje razmatra direktor,

* Obavlja poslove i vodi evidencije u vezi sa osiguranjem zaposlenih od povreda na
radu, profesionalnih oboljenja i oboljenja u vezi sa radom, |

* Vodi evidenciju poslova investicione izgradnje objekata, njihove adaptacije i
rekonstrukcije, Bl .

¢ Obavlja poslove sluzbenika za Javne nabavke, 1 [ |

¢ Obavlja i-druge poslove u okviru strudne spreme po nalbg’u direktora,

* Poznavanje rada na radunary (ECDL certifikat).
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F4 - TEHNICKI SERVIS
Redni broj 69, Higijeni¢arka i radnica u veSeraju
ULOGA: Visi odrzavanje higifene i pranje u veseraju,

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad fimu izabranog doktora i
glavnoj sestri Doma zdravlja, '

OPIS POSL.OVA: Neposredno odrzava higijenu u 1prc:ustorijalml koje su im date na
odrzavanje, prema normativuy koji utvdjuje sekretar za pravne i kadrovske poslove i
glavna sestra Doma zdravlja, wvrgi temeljno &idéenje podova, namjestaja, zidova,
zastaklenih djelova, sanitamih ¢vorova | drugih prostora uz primjenu sredstava za
dezinfekeiju, odiZava higijenu i CiSéenje kruga, stara se o nabavei materijala za rad i brine
0 ispravnosti aparata za odrZavanje &istoce, otklanja prljavi materijal i otpad na
predvidjeno mjesto i druge poslove po nalogu glavne sestre doma zdravlja,

Organizuje prijem, obrady | distribuciju vega korisnicima, trebuje potrebna sredstva za
pranje i dezinfekciju veda i prostorija veeraja, ukljuuje i iskljuéuje masine i prati
program rada maSine, vr§i susenje i peglanje vesa, prijavljuje sve kvarove na masinama,
Po zavrSenom radu vi3i &i¥éenje madine | prostorija veSeraja i druge poslove po nalogu
izabranog tima doktora i glavne sestre doma zdravlja,

Redni broj 70. Domar i rukovaoc parnih kotlova

ULOGA: Vi poslove KV elektricara, KV maéinbr;e;wara,KVE vodoinstalatera i KV
kotlovodje. '

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj fad izjabranom timu doktora
i glavnoj sestri doma zdravlja. ‘ ‘

OPIS POSLOVA: Vi§i zamjenu svih pregorjelih svetiljki, utikada, prekidada i sl., vrgi
opravku svih elektri¢nih uredjaja (bojleri, pegle, grijalice, usisivasi za pradinu, magine za
pranje veda i dr.), vi§i permanentno obilaZenje vodovodnih instalacija i kanalizacije
(preventivno odrzavanje), vi§i izradu novih instalacija vodovoda i kanalizacije, montazuy
svih novih sanitarih uredjaja: WC %olja, umivaonika, kada, raznih slavina, tu§ baterija i
dr., $temovanje betona. ci gle i drugog za potrebe otklanjanja kvarova na vodovodnoj i
kanalizacionoj mreyi, odrZavanje stolarije, zamjenu i opravky brava na vratima i bravica
na kancelarijskom namjedtaju i plakarima opravku i|zamjenu  roletni, izradu stalaza,
pregrada, vise¢ih elemenata i iste ugradjuje i montira, obavlja molersko-farbarske i
fasaderske poslove, stara se o stanju kompletne kotlovske iinstalacije, stara se o
pogonskim sredstvima u pogonu kotlarnice, kontrolige parametre kompletnog pogonskog
postrojenja, odgovoran je za odrZavanje &istode kotlarnice, vrsi ¢i8¢enje plamenih cijevi i
kotlova, i druge poslove u skladu sa sttuénom: spremom po nalogu izabranog tima
doktora, glavne sesrte doma zdravlja i direktora doma zdravlja. |
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VI- PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE JordSS2O FosNy

Clan 12 e :

Svi izvr§ioci poslova utvrdjenih radnih mjesta su duzni obavljati poslove radhit

koji ¢ini sastavni dio ovog pravilnika, kao i poslove iz svoje struke, odnosno zanimanja,
po nalogu koji im stavi u zadatak neposredni rukovodilac ili radnik sa posebnim
ovla$éenjima i ndgovornostima,
Clan 13
Zaposleni invalid rada, kao i zaposlenl kod kojeg postoji opasnost od
nastupanja invalidnosti, rasporedjuje se na odgovarajuée radno mjesto, u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.,

Clan 14
lzmjene i dopune ovog pravilnika, donose¢ se na naéin i po postupku koji je
utvrdjen za njegovodonosenje.
Clan 15
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dang od dana ebjavljivanja na oglasnoj
tabli Doma zdravlja Plav, a nakon dobijanja saglasnosti od strane Ministarstva zdravlja.
Clan 16 |
Stupanjem na snagu ovog pravilnika pl'estéje da:vazi Pravilnik o unutragnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JZU Dony zdravlja br. 4413 od 10.12.2015.
godine, I

-

U Plavu,
26.07.2017. godine

Broj: 2441

nir Omer Sahmanpvié,

DIREKTO I;
" internista-kardiolo

4
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Ministarstvo zdravija

Broj:011 -167/2017
Podgorica, 03. 08. 2017, godine

DOM ZDRAVLJA PLAY
- direktoru, dr Omeru Sahmanoviéu —

PLAYV.

Postovani,

Povodom Va§eg zahtjeva broj 2461 od 27.07.2017. godine, a u vezi sa
izmjenom 1 dopunom Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta ZU Dom zdravlja Plav, broj 2441 od 26.07.2017. godine,

obavjeStavamo Vas o saglasnosti ovog ministarstva sa tekstom navedenog
pravilnika.

S uvazavanjem,

MINISTAR
r Kenan Hrapovié

Rimsk! trg br. 48, PC Vekira 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20-242-276; FAX: (+382) 20-242-762
www.mzdravlja.gov.me
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