OBRAZLOZENIE za radna mjesta

Javna predskolska ustanova .Dije¢ji vrti¢™ Plav ima 4 objekta odnosno 2 vaspitne
jedinice 1 to:

-vaspitna jedinica u Gusinju 1

-vaspitna jedinica u Murini

Vaspitne jedinice su udaljene po 10 km od mati¢ne ustanove 1nalaze seu suprotnim
smjerovima jedna od druge tako da u kruznom hodu to iznosi 40 km.

JPU-Djegji vrti¢™ Plav je za radnu 2017/2018 godinu upisala 283 djece.

Djeca su rasporedena ul0 vaspitnih grupa i to:

-Vrti¢ Plav:

1 mlada jasli¢na grupa od1-2 godine(prim. program cjel u trajanju 9 EaSOVA)..oivirecrsinness 23djece

1 starija jasli¢na grupa od 2-3 godine (prim. program cjelod u trajanju od 9 CasOVa)......ccee-s 22 djece
1 vas grupa od 3-4godina (prim. program cjelodn u trajanju 0d 9 CasOVA)..oiwrremseeiemeenes 55 djece
1 vas grupa od 4-5godina (primarni program cjelodnevii 9 CasOVA)..commmes woisrmsmiseesenssnenes 33 djece
1 vas grupa od 5god. do polaska u gkolu(primarni program cjelod 9 €asova)......omrnimsrenniiens 42 djece

_ 1 mjesovita grupa na albansk jeziku od 3godine do polaska u skolu
(primarni program .poludnevni u trajanju 00 530 SA50VA.: v s I 23 dijete

Vas. Jedinica Gusinje:

_lvasp grupa uzrasta od 3-4.5 godina (primarni program cjelodnevni u

TEAJANJU 08 9 BASOVA) 1ovvsssssvssessesessssssisssssssonr st 21dijete
1 vas grupa uzrasta od 4.5 godina do polaska u skolu (primarni program
Cielodnevni U trajanju 0d 9 BASOVA)..ooiwwerisssisir s 21 dijete
1 mjedovita vas. grupa nha albansk jeziku od 3godine do polaska u 3kolu
(primarni program _poludnevni u trajanju od 530 BASOVA s renssosm e oy sivss s ibasinssses 21 dijete

Vas jed MURINO :
- 1 mjedovita vas grupa od 3 godine do polaska u skol (primarni

- program poludnevni u trajanju od 5.30 ¢asOVA)..oiiiiiienes 22djece
Ukupno 283 djece
Grijanja koja Koristi ustanova:
~ Plav (upravna zgrada sa jaslicama i zgrada vrtéa)....coooonn. centralno grijanje na tetno gorivo
T 11— centralno grijanje na el energiju
Q1T T ————— centralno grijanje na te¢no gorivo

Ustanova posjeduje kuhinju u mati¢noj ustanovi i Kuhinje u vaspitnim jedinicama .

DIREKTOR
Markigi¢ Minela
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Broj: 600 -201/2017-2
U Podgorici, 30. oktobra 2017. godine
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
,DJECJI VRTIC*

Plav

Na osnovu ¢lana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( 'Sluzbeni
list RCG", br. 64/02, 31/05149/07 i ,Shuzbeni list CG", br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/131
47/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava 1z javnih prihoda za
ustanove koje realizuju javno vazece obrazovne programe ("Sluzbeni list CG", br. 66 /10,
41/13167/17), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Javne
predskolske ustanove ,Dje¢ji vrtic”, u Plavu, broj 340, donesen na sjednici Upravnog
odbora, odrzanoj 21. septembra 2017. godine.

MINISTAR

Dy Damir SEHOVIC

Vaka Puroviéa b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps@mps.gov.me
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Broj: 600-2014/2017-15
Podgorica, 4. oktobar 2017. godine

JPU »Djedji vrti¢«, Plav
Minela Markisi¢, direktorica

Postovana gospodo Markisic,

Povodom Vaseg dopisa broj 308 informisemo sljedece.
Kao prvo iznosimo misljenje da se u Ustanovi u punoj mjeri implementira

Strategija ranog i predskolskog vaspitanja i obrazovanja §to vodi povecanju
obuhvata.

U skladu sa navedenim smatramo da je opravdano izaéi u susret zahtjevima
za povecani broj izvrsilaca i to: vaspita¢ - 3, medicinska sestra - 3, 2, setvirka - 1,

koji bi odgovorio na povecanje broja dece, poboljfao kvalitet rada u sigurnom 1
bezbjednom okruZenju.

Srdacan pozdrav,
9EKRETAR

Omer MEHMEDOVIC

Vaka Durovic¢a b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101

Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps@mps.gov.me



Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i Sluzbeni list CG”, br. 45/10, 45/11,36/13,
39/13147/17) i &anal5 Statuta, Upravni odbor Javne predskolske ustanove »Ljedii veté® |
u Plavu, na sjednici odrzanoj 23.08.2019. godine, donio je

PRAVILNIK
O IZMJENAMA PRAVILNIKA
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLIT I SISTEMATIZACLII RADNIH MJESTA

Clan 1
U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JPU“Djedji vrtic*,
u Plavu.broj 340 od 21.09.2017.godine , u ¢lanu 25 tatka 2 alineja 5 broj ,.4*
zamjenjuje se brojem ,,5%

Tatka 314 istog ¢lana mijenjaju se i glase:

»3. Vaspitali/ce, nastavnik/ca engleskog jezika

Redni Vrasta Broj Viijeme Broj izvrilaca Napomena
broj programa vaspitnih realizovanja
grupa obrazovnog
ptograma
L Uzrast
Primarni djece do 3 9 3
godine
2
Primarni Uzrast
djece od 3 9 10
godine
6
Uzrast 7
Primarni djece od 3 5,30 2
godine
2
2. Program Nasmw ce 1zvodit
engleskog 8 0.85 qul;“l:t jezika iz
jezika Sjknla kao dopunu
casova do norme
3. | specijalizovani 1 Sealomtn 5
okviru prmarnog
programa J




4. Medicinska sestra

a) Medicinska sestra u jaslicama

Redni | Broj vaspitnih grupa uzrasta Broj 1zvrsilaca . Napomena
broj djece do tri godine
L 3 6

b) Medicinska sestra-trijazna sestra

Redni | Broj djece uzrasta od tri Broj izvrsilaca Napomena
broj | godine do polaska u skolu
1. 241 3
Clan 2
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli

Ustanove , a nakon davanja saglasnosti Ministarstva prosvjete.

UE,RAVNI ODBOR

Br._ M9 1 Predsjed
U R\, 92 08.2019. godine j}\ M«C
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Broj: 600-166/2019-2
Podgorica, 28. avgust 2019. godine

JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
»DJECJI VRTIC*

Na osnovu clana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(-,Sluzbeni list RCG®, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG*, broj 45/10,
45/11, 36/13, 39/13 i 47/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje
sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno-vazece obrazovne
programe (,Sluzbeni list CG*, br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo
prosvjete daje

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutrasnjoj organizacifi i
sistematizaciji radnih mjesta Javne predikolske ustanove sjecy vetic™, u Plavy,
broj: 649, donesen na sjednici Upravnog odbora, odrzanoj 23. avgusta 2019.
godine.

MINFST AR

' d "‘JIM) Damir SEHOVIC

Vaka Duroviéa b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps@mps.gov.me

yre



Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni
list RCG", br. 64/02 , 31/05 1 49/07 i ,,Sluzbeni list CG* , br. 45/10, 45/11, 36/13,39/13 1
47/17) i ¢lana 15 Statuta, Upravni odbor Javne predskolske ustanove Dje¢ji vrti¢, Plav, na
sjednici odrzanoj 4. februara 2020. godine, donio je

PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Javne predskolske ustanove Djeéji vtti¢, Plav

Clan 1

U Pravilniku o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Javne predskolske
ustanove Dijedji vrti¢, Plav, broj 340 od 21. septembra 2017. godine i broj 649 od.23. avgusta
2019. godine, u ¢lanu 13 tacka 1 alineja jedan mijenja se i glasi:

_-I11 ili TV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija(180 ili 240 kredita CSPK-a),"

Clan 2

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a
nakon dobijanja saglasnosti Ministarstva prosvjete.

Broj: Upravni odbor
Plav, 4. februara 2020. godine Merima Mulic, predsjedniczi
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LS | Crna Gora o, Adresa: Vaka Buroviéa b.b.,
%22 | Ministarstvo prosvjete Ui 81000 Podgorica, Crna Gora
NS ¥3 tel: +382 20 410 100

o S fax: +382 20410 101

vo. 02 20, WWW.Mps.gov.me

Br: 11005- 602/20-925/3
Podgorica, 19. februara 2020. godine

JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA ,,DJECJI VRTIC

Plav

Na osnovu &lana 60, stav 2 Op$teg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i . Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13 i 47/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz
javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vazeée obrazovne programe ("Sluzbeni
list CG" br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjeni Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Javne pred$kolske ustanove ,Djegji vrti¢*, u Plavu, broj 34, donesen
na sjednici Upravnog odbora, odrZanoj 4. februara 2020. godine.

MINISTAR

Dr Damir Sehovié

Kontakt osoba: Nahida Jahi¢
Pozicija: samostalni savjetnik |
tel: 020410136

email: nahida.jahic@gov.me




Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i Sluzbeni list CG™, br. 45/10,
45/11.36/13, 39/13 147/17) i ¢lana 15 ta¢ka 3 Statuta i Odluke o izmjenama 1 dopunama
Statuta JPU..Dje¢ji vrti¢* Plav, Upravni odbor Javne predskolske ustanove ..Djecji
vrti¢™. Plav, na sjednici odrzanoj 07.09.2020. godine, donio je

PRAVILNIK
O 1ZMJENAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLJI |
SISTEMATIZACLJI RADNIH MJESTA
JPU,.DJECJI VRTIC*, PLAV

Clan 1

U Pravilniku o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JPU"Djecji
vrti¢™, u Plavu,broj 340 od 21.09.2017.godine .broj 649 od 23.08.2019 godine 1 broj 34
0d 4.02.2020.godine u ¢lanu 25 tacka 3 1 4 mijenjaju se i glase :

»3. Vaspitaci/ce, nastavnik/ca engleskog jezika

S—

Redni | Vrasta f Bro) \ rjeme Broj izvriilaca | Napomena |
bro) programa vaspitnth | realizovanja \ :
grupa obrazovnog \ '
programa
L. Uzrast
Primarni djece do 3 9 -~
godine
| .
] Primarni Uzrast
dijece od 3 9 ' 10
godine
o
Uzrast
Primarni diece od 3 5,30 2
| gudinc
2, Program S o Nastavu e ivodin
| STy TUC
engleskog ; | O s |
]f_‘,Zlka ‘ casova dunnr;lm- {




4, Medicinska sestra

a) Medicinska sestra u jaslicama

Redni | Broj vaspitnih grupa uzrasta Broj 1zvesilaca Napomena
broj djece do tri godine
] L. 4 8
| o |
b) Medicinska sestra-trijazna sestra
T — : T it ,
| Redni ‘ Broj djece uzrasta od tri Broj 1zvriilaca Napomena
broj godine do polaska u skolu |
L 255 | 3

Clan 2

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8
nakon davanja saglasnost Ministarstva Prosviete.

Br. 270

U Plavuy, 07.09.2020 godine

8 dana od dana objavljivanja na Oglasnoj tabli Ustanove,a

UPRAVNI ODBOR
. Predsjednik
" Muli¢ Menm:}n
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Crna Gora Adresa: Vaka Burovica b.b.,

Mlnistarswo prosvjete 81000 POngFica, Crna Gora
tel: +382 20410 100

fax: +382 20 410 101
WWW.mps.gov.me
Br: 11005-602/20-925/5
Podgorica, 16. septembar 2020. godine

el

. 2
16 .09. 20

JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA “DJECJI VRTICH

Plav

Na osnovu &lana 60, stav 2 Ops$teg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13 i 47/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz
javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vazece obrazovne programe ("Sluzbeni
list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta Javne predskolske ustanove ,Djedji vrti¢®, u Plavu, broj
270, donesen na sjednici Upravnog odbora, odrzanoj 7. septembra 2020. godine.

MINISTAR

Dr Damir Sehovié™
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psteg zakona o obrazovanjy, 1 vas
)5149/07 “Sluzbeni [js c
15 stav 1 tagkq 3 Statuta [PU
" Plav ng sjednici odrzang, 29.06.2(

Ju (“ Sluzben;j list
»36/1339/13 47/17i
Upravni odbor JPU”Djeg;
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, br. 45/10. 45/11
“Diedji vy « Play

)21 -Lodine, donio e,

PRAVILNIK
0 izmjenamg Pravilnj

‘asnjoj Organizacijj |
sistematizaciji radnih mjestq JPU Djegi; ;

Clan 1

1ji sistematizaciji radnih mjesta J
- broj 340 od 2 septembr
<lavgusty 2019.god1’ne. br. 34 o( 05. Februara 2020,

tacka 3 rije¢ pet™ Zamjenjuje se rijecj

avne predskolske
a 2017.godjne .broj 649 g

godine [ 269 o4 07.09.2020.godine
U “sedam™,

Clan 2

Ovaj pravilnik stup

ana snagy OSMog dang od dana objay ljivanja pg oglasnoj
tabli ustanoye - @ nakon dobijanjq saglasnost; Ministarstyq Prosvjete, nayke Kulture |
sporta,
Broj: 3oy UPRAVN] ODBOR
: predsjednik /
Plav, 29 . 089 Merim Mulig
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Crna Gora Adresa: Vaka Burovida b.b.

Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture i sporta 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 410 100
fax: +382 20 410 101

WWWw.mps.gov.me
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Podgorica, 27.07. 2021. godine Tms 04, 0f
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JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA ,.DJEGJI VRTIG

Plav

Na osnovu ¢lana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i . Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13. 39/13, 47/17 i 59/21) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje
sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vaZeée obrazovne
programe ("Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete,
nauke, kulture i sporta dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Javne predékolske ustanove Djedjivitic", u Plavu, broj
308, donesen na sjednici Upravnog odbora, odrZzanoj 29. 06. 2021. godine.
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Na osnovu &lana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
*Qluzbeni list CG™, br. 45/10,

("Sluzbeni list RCG", br. 64/02. 31/05 i 49/07 i
45/11.36/13, 39/13 1 47/17 i 59/21) i ¢lana 15 tacka 3 Statuta i Odluke o izmjenama 1
dopunama Statuta JPU..Djegji vrti¢™ Plav. Upravni odbor Javne predskolske ustanove

..Dje¢ji vrti¢™ Plav. na sjednici odrzanoj 2 o€ 2027godine, donio je

P RAVILNIK
A PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLJI ]
SISTEMATIZACILII RADNIH MJESTA
JPU,.DJECIT VRTIC*, PLAV

0 1ZMJENAM

Clan 1

U Pravilniku o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JPU"Djecji
yrti¢™, u Plavu.broj 340 od 71.09.2017.godine .broj 649 od 23.08.2019 godine i broj 34
od 4.02.2020.godine i broj 308 od 29.06.2021.godine poslije ¢lana 10 dodaje se novi

¢lan

10a koji glasi:

,Struéni/e saradnici/e

Pedagog/8kinja
Radno mjesto pedagoga/ skinje mc
- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija

a)odgovarajuceg profila;
-polozen strucni ispit 7a rad u obrazov

za rad(licenca)t
-crnogorsko drzavljanstvo.

yze da obavlja lice koje ima:
(240 ih 300 kredita CSPK-

110—\';15pimim ustanovama, odnosno dozvolu

Poslije ¢lana 11 dodaje se novi clan 11a koji glast:

LAsistent u nastavi
Clan 2



_Poslove asistenta u nastavi moze da obavlja lice koje 1ima:
_ IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan (240 kredita CSPK-a);
_zavtéenu obuka struénog usavrsavanja za rad sa djccom sa posebnim obrazovnim

potrebama.”
Poslije ¢lana 16 dodaje se novi Clan 16a koji glasi:

Clan 3
. Pedagog/skinja

Rad pedagoga obuhvata poslove koji se odnose na: planiranje 1 programiranje,
pracenje, unapredivanje, osavremenjivanje 1 racionalizaciju vaspitno-obrazovnog rada u
Ustanovi. rad sa djecom, saradnja sa vaspitacima 1 roditeljima, pedngo?‘.kofinst.rukri\‘nj 1
istrazivacki rad:

uéestvovanje u izradi godisnjeg programa rada Ustanove, planova 1 programa za
unapredenje obrazovno-vaspitnog rada; vaspitnog rada sa djecom; godisnjeg programa rada,
operativnih mjesecnih planova rada 1 mjesecnih planova instruktivnog rada pedagoga;

_rada strucnih organa; profesionalni razvoj nastavnika,

—saradnja sa vaspitacima u izradi planova rada;

-predlaganje organizacionih rjesenja obrazovno-vaspithog rada;

-posjeta ¢asovima obrazovno-vaspitnog rada i snimanje didakticko-metodicke zasnovanosti
rada na casovima;

-pruzanje instruktivne pomoci vaspitacima kod: izrade raznih programskih sadrzaja,
individualizacije vaspitnog procesa; ucestvuje u izradi IROP-a: upoznaje strucno vijece sa
djetetom i vrstom smetnje; pruza metodske 1 didakticke preporuke;

rad sa vaspitacima u pripremanju i planiranju neposrednog obrazovno-vaspitnog rada
(planiranje i pripremanje rada u grupi, izbor oblika, metoda, sredstava i organizacije rada 1
sl.);

-upoznavanje vaspitaca sa savremenim didaktickim inovactjama i njthovom prakticnom
primjenom;

“kontinuirano pracenje: efikasnost novih organizacionih oblika rada; postignutih rezultata
djece, primjene novih obrazovnih programa, i sl.;

—ucesée u izradi godisnjeg izvijestaja o radu Ustanove i izrada periodicnih analiza 1 informacija
o vaspitno obrazovinom radu;

-individualni i grupni rad sa djecom;

-prepoznavanje nadarene djece i djece kojima je potreba dodatna podrska (teskoce u razvoju,
socijalna, kulturoloska deprivactje 1 sl) 1 stvaranje optimalnih uslova za njthov razvoj 1
uspjesno napredovanje;

-organizovanje savjetodavnog rada i nespredne podrske dject za koje se procijent da im je
potrebna podrska za poboljsanje uspjeha;

_strukturiranje 1 formiranje vaspitnih grupa;

_saradnja sa roditeljima 1 vaspitacima kod pripremanja ekskurzija, izleta, posjeta, proslava,
kulturnih, sportskih, humanitarnih i drugih aktivnosti;

_savijetodavna i instruktivna podrska, edukacija roditelja za anapredenje postignuca djece;
-izrada izvicstaja, informacija i analiza od interesa postignuca djece 1 u vezi sa radom
Ustanove;



- Vodenje program, dnevnika rada, evidencije o djeci, pomaze u vodenju evidencije © djeci s
posebnim obrazovnim potrebama (MEIS) i dr.

_radi na uvodenju savrementh oblika i metoda rada; strucno obrazovanje 1 usavrsavanje;

_rad u struénim organima i drugim organima 1 tijelima Ustanove;

_saradnja sa pedagoskim i pstholoskim mstitucijama;

i drugi posloviu cilju unapredenja 1 razvoja obrazovno-vaspitnog rada Ustanove, u skladu sa
zahtjevima struke 1 Statutom Ustanove.™

Poslije clana 17 dodaje se novi ¢lan 17a koji glast:
Clan 4

Poslovi asistenta u pastavi su:

-pruza tehnicku pomoc tokom pohadanja nastave djetetu  sa posebnim
obrazovnim potrebama, U skladu sa  individualnim razvojno-obrazovnim
program(')m(ll{()l)) i rasporedom €asova;

-primjenjuje instrukcije nastavinika 1 strucnih saradnika koje se odnose na
kretanje, otjentaciju u prostoru, koris¢enje didaktickih sredstava, namjestanje 1
upotreba pomagala, praktikovanje fizickih viezbi 1 sl djeteta sa posebnim
obrazovnim potrebama, u skladu sa individualnim razvojno-obrazovnim
programom,

-pruza podrsku pri pisanju, racunanju, rukovanju priborom, zapisivanju
odgovora, okretanju stranica, pri izradi prakticnog rada prema uputstvu ucenika 1
sL.. u skladu sa IROP-om;

-daje uputstva, dodaje radne listce, navodi dijete gdje 1 $to treba raditi u radnom
materijalu (kojt je nastavnik pripremio) tokom nastavnog procesa, u skladu sa
[ROP-om;

-pokazuje djetetu aktivnost, postavlja mu potpitanja, provjerava da li razumije,
pojasnjava nepoznate tiject, po potrebi dodatno cita tekst ili zadatak, usmjerava 1
odrzava paznju na zadatak, djetetu govori koja aktivnost slijedi 1 sl

-pomaze djetetu u aktivnostima samozbrinjavanja, obavljanja higijenskih potreba,
pri presvlacenju (skidanju 1 odijevanju odjece 1 obuce) 15l

-pruza djetetu pomoc u komunikaciji. socijalno; interakciji i ukljucenostt, podstice
igru 1 saradnju sa vrinjacima, ucesce u nastavnim i vannastavnim aktivnostima sa
ucentkom ilt grupom ucenika, u skladu sa IROP-om;

-prepoznaje potrebe djcteta i u skladu sa njima sugerise unaprijedenje pristupa za
njegov razvoy;

koristi informacione 1 komunikacione tehnologije u skladu sa potrebama djeteta
i posla koji obavlja:

_obavlja i druge poslove po nalogu dircktora.™

Clans

Clan 25 poslije tacke 2mijenja se i olasi:
jen) &



»3. Vaspitali/ce, nastavnik/ca engleskog jezika

Redni Virasta Broj Vrijeme Broj 1zvrsilaca Napomena
broj programa vaspitnih realizovanja
grupa obrazovnog
programa
1:
Primarni Uzrast
djece do 3 9 4
godine:
4
Uzrast
djece od 3 9 14
godine:
8
Primarni Vaspitna
Uzrast grupa u vasp.
djece od 3 5,30 1 jed Murino
godine:
1
2z Program Blastiht Ce ivbadit
nastavmca
engleskog 9 0.70 engleskog jezika iz
jezika ey
3. specijalizovani 2 R]u:];;;nl;ur;t
programa
4. Stru¢ni saradnici:
-Pedagog/skinja.....ccoeviiiiicniniciccnnnn. 1 izvrsilac
5. Medicinska sestra
a) Medicinska sestra u jaslicama
Redni | Broj vaspitnih grupa uzrasta Broj 1zvrsilaca Napomena
broj djece do tri godine
1 8
b) Medicinska sestra-trijazna sestra
Redni Broj djece uzrasta od tri | Broj 1zvrsilaca Napomena
broj | godine do polaska u skolu
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Stupanje na snagu
Clan 6

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabh
Ustanove, a nakon davanja saglasnosti Ministarstva prosvjete.
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JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA ,,DJECJI VRTIC*

Plav

Na osnovu &lana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni
list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni listCG" , br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 4717,
59/21 i 146/21) i Pravilnika o normativimai standardima za sticanje sredstava iz javnih prihoda
za ustanove koje realizuju javno vaZece obrazovne programe (,,Sluzbeni list’, br. 66/10,
441/13, 67/17 i 54/18) , Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Javna predskolaska ustanova, Djecii vrtic* Plav, broj 01-
070/22-367, donijet na sjednici Upravnog odbora, odranoj 26.08.2022. godine, s tim Sto se ne
odobrava radno mjesto pedagog 1 izvrilac i asistent u nastavi 1 izvrsilac.

MINISTAR




Na osnovu Slana 76 stas | tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju "Sluzbent
list REG", b, 64/02,31/051 49 07 i "Sluzbeni list CG”, br. 43/10, 45/11.36/13, 39/13 1 47/17)
i lanals Starura, Upravil odbor Javne prcdél-.uisl\c ustanove ..Djeén veuc™ , u Plavu, na sjedmnicl

odrzano] 21.09. 2017. g ydine, donio ¢

P RAVILNIK
o unutraénjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JAVNE PREDSKOLSKE USTANOVLE
LDJECJI VRTIC* PLAV
[ OSNOVNA ODREDBA

Sadrzina pravilnika
Clan 1
Ovim  pravilnikom utvrduie se  organizaclja rada. radna mjesia, Nvo kvalitikacye
obrazovanja 1 oblast (profil), potrebna znanja | sposobnosu, odnosno radno iskustvo 1 drugt
Pl»‘tbﬂl uslovi za rad na odredenom radnom mjestu,  opts P slova radnog miesta 1 broy
izvidilaca na uovedenmum radnim mjesuma u Javno) prul\!'.aiskua Geraiovi «1iedil vetié™ |, u Plava

(1 daljem tekstu: Ustanova

II ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Ustanove
(:l‘.tll 2
Ustanova € organizovana Kao jedinstvena ustanova

Ustanova 1ma vaspluae jedinice uw: Gusinju Murmil.

Vaspitanje i obrazovanje u porodici
Clan 3
Ustanova moze da organizu pedsholsko vaspitanje 1 obrazovanje u porodicy, u skladu sa

zakonom.

Organizacija aspitno-obrazovnog rada
Clan 4
Vaspitno-obrazoviu rad 11 Ustanovi se 1zvodi u vaspinim grupama, i ldadu sa zakonom 1
obrazovium programon.
Broy vaspitnth grupa u Ustanovl e promijenjiv 1 zavist od broja upisane Jjece.

Broj djece u vaspinun grupami arvrden je zakonom, odnosno obrazovnim program m

Radno vrijeme
Clan 5
\'rljeme organizZovatija Visprio-¢ brazovouog rada u ustanovt u toku godine uts rdjuje se u
zavisnosu od sadrzaja programa kojl se¢ realizuje, v skladu sa potrebama 1 mnteresina roditelja 1

diece 1 klimarskim 1 drugim uslovuna sredine

Obrazovni programi i trajanje



Clan 6
Ustanova realizuje obrazovne programe predskolskog vaspitanja 1 obrazovanja 1 to:
primarni program, kradi i spectjalizovani program, u skladu sa zakonom.
Obrazovni programi iz stava 1 ovog ¢lana realizuju se kao:
-cjelodnevni, u trajanju  od 9 casova;
-poludnevni, u trajanju od 5,30 casova,
-specijalizovani, u trajanju od 1 casova.
Ustanova realizuje program engleskog jezika u skladu sa zakonom.
Ustanova realizuje druge programe u skladu sa zakonom.
Ustanova moze Organizovatl povremene programe vaspitanja 1 obrazovanja diece u
prirodi 1 programe turisuckog karaktera.

Sekretarijat
Clan 7
Radi efikasnijeg, cjelishodnijeg, funkcionalnijeg 1 ckonomicnijeg obavljanja strucnih,
administrativnih, finansijskih i tehni¢kih poslova u Ustanovi se organizuje sekratarijat Ustanove,
koji obuhvata administratvno- racunovodstvenu sluzbu i tehnicku sluzbu.

III RADNA MJESTA I USLOVI ZA RAD

Opsti i posebni uslovi
Clan 8
Radni odnos u Ustanovi moze da zasnuje lice koje ispunjava opste uslove utvrdene
Zakonom o radui posebne uslove utvrdene zakonom i ovim pravilnikom.
Stranac moze da zasnuje radni odnos u ustanovi u skladu sa zakonom.

Direktor/ica
Clan 9

Za direltora/icu moze biti izabrano lice koje:

1) ispunjava uslove za vaspitaca ill struénog saradnika pedagog, psiholog 1li detektolog) u
skladu sa Zakonom o predskolskom vaspitanju 1 obrazovanju, zavrsen dvogodisnyi studijski
program predskolskog vaspitanja 1 obrazovanja, odnosno VI nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija(180 kredita CSPKa) ili VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 ili 300 kredita
CSPK-a)za predskolsko vaspitanje i obrazovanje;

2) ima licencu za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama

3) ima pet godina radnog iskustva u nastavi.

Vaspitaé/ica, nastavnik engleskog jezika
Clan 10
1) Radno mjesto vaspitaca/ice moze da obavlja lice koje:
-je zavriilo dvogodisnji studijski program predskolskog vaspitanja i obrazovanja, odnosno
VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a) ili VII nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija (240 ili 300 kredita CSPK-a) za predikolsko vaspitanje 1 obrazovanje;



(8]

- ima polozen strucni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu
za rad(licenca);

- 1ma crnogorsko drzavljanstvo;

_za vaspitnu grupu na albanskom jeziku vaspitac/ica treba da 1ma akdvno znanje
albanskog jezika odnosnoalbanskog jezika 1 pisma u skladu sa zakonom.

2) Radno mjesto nastavnika engleskog jezika moze da obavlja lice koje ima :

-VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 ili 300 kredita CSPKja, ili nastavnik
engleskog jezika koji je zavr$io dvogodisnji studijski program engleskog jezika;

-polozen struéni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za
rad(licenca);

-crnogorsko drzavljanstvo.

TrijaZzna sestra
Clan 11

1) Trijazna sestra

Radno mjesto medicinske sestre odnosno zdravstvenog tehni¢ara moze da obavlja lice
koje ima:

-najmanje IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan (najmanje 240 kredita
CSPK-a)pedijatrijskog smjera odnosno zdravstveni tehnicar;

-polozen strucni ispit.

2) Medicinska sestra u jaslicama
Radno mjesto medicinske sestre odnosno zdravstvenog tehnicara moze da obavlja lice
koje ima:
- najmanje IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan( najmanje 240 kredita
CSPK-a) pedijatrijskog smjera odnosno zdravstveni tehnicar;
-polozen strucni ispit.

Administrativna i radunovodstvena sluzba
Clan 12

1)Administrativni radnik /ca- radunovoda

Radno myesto adnunistrattvnog radnika /ce- ra¢unovode moze da obavlja lice koje ima:
-zavrien ekonomska fakulter ,V1 ili VII1 nivo naclonalnog okvira kvalifikacija (180
ili 240 kredita CSPK-a); 1

- steceno zvanje samostalni racunovoda;

- dvije godine radnog 1skustva ; 1

-da nije kaznjavano za krivicna djela koja ga ¢ine nedostojnim za obavljanje
poslova u oblast racunovodstva.

2)Ekonom-magacioner/ka-nabavlja¢/ica
Radno mjesto ekonoma-magacionera/ke —nabavljaca/ice moze da obavlja lice koje ima:
-zavrsenu srednju skolu — gimnazyja , IV1 nivo naclonalnog okvira kvalifikacija
(240 kredita CSPK-a); 1
-jednu godina radnog iskustva.



Tehnicka sluzba
Clan 13

1) Radnik/ca na odrzavanju objekta i opreme-domar/ka

Radno mijesto radnik/ca na odrzavanju objekta 1 opreme-domar/ka moze da
obavlja lice koje ima:

-najmanje III nivo nacionalnog okvira kvalifikacija(180 kredita CSPK-a), profil

masinobravar ; 1
-jednu godinu radnog iskustva.

2) Radnik/ca na poslovima zagrijavanja-loZzac/ica
Radno mjesto radnik/ca na poslovima zagrijevanja-loza¢/ca moze da obavlja lice
koje ima:
-najmanje 111 nivo nacionalnog okvira kvalifikactja (180 kredita CSPK-a); profil
instalater parnog grijanja ; 1
-jednu godinu radnog iskustva .

3) Radnik/ca na pripremanju i serviranju hrane
Radno mjesto radnika/ce na pripremanju 1 serviranju hrane moze da obavlja lice
koje ima:
-zavr$enu srednju struénu Skolu-kuvar/ica, IIT ili IV1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija (180 1li 240 kredita CSPK-a);
-jednu godinu radnog iskustva na odgovarajucim poslovima.

4)Radnik/ca na odrZzavanju rublja

Radno mjesto radnik/ca na odrzavanju rublja moze da obavlja lice koje ima:

-zavrsenu osnovnu skolu ili nize stru¢no obrazovanje, [2-kvalifikacija zavrsenog
asnovnog obrazovanja ili I nivo nacionalnog okvira kvalifikacija(120 kredita
CSPK-a);

-jednu godinu radnog iskustva.

5) Radnik/ca na poslovima odrzavanja higijene
Radno mjesto radnik/ca na odrzavanju higijene moze da obavlja lice koje ima:
-zavrienu osnovnu $kolu,I2 nivo nacionalnog okvira levalifikacija.

Probni rad
Clan 14
Kao poseban uslov za zaposljavanje vaspiraca i strucnih saradnika je probni rad.
Duzina trajanja probnog rada, nacin sprovodenja 1 ocjenjivanja rezultata probnog rada
utvrduju se u skladu sa Pravilnikom o nacinu sprovodenja probnog rada nastavnika.

IV OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Direktor/ica



melm. organisue | rukovod: radom Ustanove;

Organzu|e ricl malno 1 efikasno 1zvodenje obrazovnog programa ;

_obezbjeduje jednakost dyjece v ostvarivanju pravia na vaspianje i ubrazovanje, u skladu
sa njthovim sposobnostima:

-priprema predlog godisnjeg programa rada 1 odgovoran je za njegovo sprove denye:
_rukovodi radom  Struénog vijeca,

donost odluku o privremenom skljucenju 1z Ustanove djeteta kop boluje od zarazne
bolesti, na osnovu ljekarskog nalaza,

~vrdl 1zbor vaspitaca, strucnih saradnika 1 drugih zaposlenth u Ustanovi

-predlaze akt o unutrasnjo) orgamzacii i astemanzactt radnth myesta;

“vrél struéno-pedagoski nadzor:
-donosi plan unapredenja kvaliteta vaspitne -obrazovnog rada Ustanove,

~odluéuje o pravima 1 obavezama zaposlenth, u skladu sa zakonom, kolekuvnim
UgOVOrom 1 opstim aknma LUstanove;
-podsuce strucno « Dbrazovanje 1 usavrsavanje vaspiaca | predlaze nphovao napredovanje:
-zastupa 1 predstavlja Ustanovu,

_stara se o zakonitosti rada Ustanove 1 odgovara njen zakonit rad;

qzvriava odluke Upravnog odbora;

-predlaze godisny tinansyskt plan Ustanove,

-predlaze raspustanje Upravnog odbora ako se ne sastaje, b ne vrar svoju funkelu, u
skladu sa zakonom;

-podnost Upravnom odboru izviesta] o radu, u skladu sa zakonom.

_saraduje sa roditelpma 1 sredinom;

-odlucuje o tormuranju vaspitath grupa, vrsi raspored vasplliaca po vaspliim grupama i
rasporeduje vasplne-obrazovno zadatke na pojedine vaspitace, na predlog Strucnog
vijeca:

-bira 1 raztjesava pnmmml\.l direktora;

-odreduje mentora, na predlog strucnog akova;

-donos: odluku o prekidu vaspino obrazoynog rada do pet dana;

_brine o saradnji Ustanove sa roditeljima (roditeljskr sastancy, ¢asovi za razgovor | drugl
oblict sradnje);

-prisustvuje vaspitno-obrazovnom radu vaspitaca, pratu njthos rad 1 daje im saviete za
unapredenje 1 poboljsanje raca;

imenuje komusiu za upls djece u Ustanovu;

raspisuje yolas za upis diece u L'stanovu;

-odgovoran e za ostvarivanje prava djece u Ustanovy

-pokrece postupak usmjeravanja djeteta sa posebnim vaspuno-obrazovoum potrebama, u
skladu sa zakonom;

-stvara uslove za rad Savieta roditelja:

-prau rad savietodavne sluzbe 1 predlaze mjere za unapredene rada;

~obezbieduje cuvanje 1 zasutu evidencye, dokumentacije 1 unovine Ustanove;

-donost plan unapredenja kvaliteta vaspitno obrazovinog rada;
- odreduje zaposlenog za poslove javne nabavke:

-obavlja 1 druge poslove, u skladu sa zakonom 1 Statutom.

Vaspita¢/ica Inastavnik engleskog jezika
Clan 16
Poslovt vaspitaca/ice nastavnika engleskog jezika sw:
~organizuje 1 1zvodi vaspitno-obrazovni rad 1 radi na njegovom unapredivanju;



O

-pripremanije za \':lsplmo-c)brn;nin'ni rad, koja obuhvata dnevno planiranje 1 strukturiranje
radnog ambijenta, u ckladu sa temarskam 1 pre yeramskim ciljevima;

’1".[(_1 U ‘[I'Ul}lllﬂl Hl'l\_’.ll‘ill]l.h L SEAnONE:

_rad u komistjama struénih organa 1 organa upray [lania Ustanove:

primjenjuje savremene met e 1 oblike rada;

-saradnya sa roditeljma;

-organizovano strucno obrazovanje 1 usavrsavanie;

-MeNtorstvo priprayviicima | studennma;

—uredenje trijaze, radnih soba, holova 1 sl

—estetsko 1 pedagosko oblikovanje prostorija u cilju podsucana diecih akuvnoso;

zrada plobalath 1+ operatvnih planova rada za vaspinu grupu (godisnj, mjesecni 1
sedmucnt planoviy

kulturna 1 javna djelatnost (programi, priredbe, il javne manifestacje);

~vodenje pedag ke dokumentacye;

-podsticanje felesnog 1 mot rickog razvoja djece:

-njegovanje radoznalost, istrazivackog duha, maste 1 ntulcne, kao 1 razvianje muslien)a
kod djece;

_razvijane samostalnosu, hietjenskih navika 1 beige za zdravie kod djece;

-podstican)e kod djece jezickog razvoja, radi stvaralackog 1 kreatvnog korscenja govora
za cltanje 1 prsanje, odnosno popreme za vaspiianje L Jbrazovin)e;

_razvijanje kod diece poziuvnog odnosa prema priv i 1 zasun Zivotne sredine;

razvijanie kod djece sposobnosu za dogovaranje, uz Uy azavan)e razliéirosu L ucestvovan)a
U grupi;

—razvianje kod djece ﬂ)n-.nl'»nmu razumijevan)a i prthvatanga sebe 1 drugh;

dezurstvo u Ustanovi;

_&asovi dodatne struéne pomoct za djecu sa posebnim vaspirno obrazovnim potrebama:

_ucestvuje u izradi godisnjep plana rada Ustanove;

-vrsi prijem djece 1 dnevnu evidenciju prijema, kao 1 dinevnu evidenctju preuzimanya djece
od strane roditelja, odnosno ovlascenth lica;

~vodi brigu o dject u svojo) grupt 1 u tom cilju obavlja sve poslove vezane za dnevnt ritam
zivola 1 rada vaspine grupe;

-daje podatke za karton o razvou dietera;

~organizuje tematske 1zlo7be radova djece;

-po potrebi zamjenjuje odsutnog vaspitaca;

~obavlja 1 druge poslove odredene Statutom 1 godisnjm planom rada Ustanove.

Medicinska sestra

Clan 17

1.5tvaranje uslova za bhora ak L{!L"‘(‘

- ucdestvuje u tzradt plana rada zvravsovene zasute 1njege djece u svojo) vaspitno) grupi
i brine se 0 njegovom ZVrsen|u;

_ radi na obezbjedivaniu higijenskih uslova za boravak djece (provietravan)je prostorija),
higyjent radmih 1 sanitarnih pn_mn,;rim;

- brine se o cielokupnoy higyent 1 1izgledu Ustanove:
brine se o blagovremeno) nabaver sanitetskog matertjalas

- intervenise, po potreb, u p woledu kvalitera 1 kvantiteta obroka;

~ saraduje sa Lickarom 1 strucnim saradnicima;



stara se o dezinfekeijt prostorija, pomagala 1 teracaka
kontrolise P! w-Nl]ll‘.U. odjecu 1 obucu koju du(.l koriste,

- vodi bogu o estetskom uredenju prostorya u kojma borave djeca

[

Rad sa djecon:

- vrdl prijem 1 trijazu djece uz kontrolu zdravstvenog stanja djeteta;

- brne se 1 radi na zadovoljavanju ]m’rdm djece (zdravstveno hugjenskih, fizioloskih,
potreba za hranom. za njegom, za snem 1 dr

- organizuje 1 tzvodt rekreativng aktvnost djece zajedno sa vaspiacenn;

- prprema djecu za spavanje ! boravi sa npma dok spavajug

- akovno radi na stvaranju higijenskih navika kod djece;

- vrd probu hrane prije nego se servira dject;

- obavlja neophodne pripreme za aistematske preelede diece 1 asisura liekaru — pedijatru
prilikom preeleda;
evidentira stanje zdravlja svakog djeteta po nalazu 1 mislienju ljekara 1 radi
odgovarajuct 1zvjesta) o tome;
vrdl kontrolu liéne higijene djece:

. otkriva zarazae bolesti o éemu odmah obavjestava vaspitaca 1 upravu Ustanowve;
kontrolise rad spremacica i odgovara za sprovodienye sanitarno-higijenskih myera.

Ostali Pe islove

- planiranje 1 programuranje rada;

- radi na svom struénom usavrsavanju 1 obrazovanju;

_ uéestvuje u strucmm organima 1 tjelima Ustanove;

saraduje sa zdravsovenim nstructama;

savietodavnt rad sa roditelmag

obavlja 1 druge poslove 1z svog diclokruga rada u skladu sa 2 thrjevima struke,

Statutom 1 godidnjun planom rada Ustanove

Administrativni tadnik/ca-racunovoda
Clan18
Poslovi administrativnog radnika/ce-ratunovode su:

1. Poslovi u vezt sa organizacijom rada sckretarara Ustanove:

- organizuje rad sekretarijata Ustanove:

- pran 1 uskladuge rad zaposlenth u sluzbama koje ¢ine sekretartjat U stanove;

- prau 1zvrsenje postavljenh zadataka zaposlenth u sekretaratu stanoye;

2. Poslovi iz djelokruga pravoih poslova:
1zrada nacrta 1 predloga opsuh akata 1 drugih akaa Ustanove:

- pracenje 1 spro wodenje postupka donosenja opsuh akat 1 pruzanje pravno-struéne
pomoct clanovima odgovarajucih komusia, kao 1 obrada tih akata od nacrta do
objavlivanya konacnih tekstova;
pravio-strucna obrada svih predmeta kop se dostavhiaiu na nuslienje, saglasnost,
de >11uf~'c11|c, odnosno usy djan|cs

- 1zrada svih vrsta ugovora koji se odnose na rad Usmanove;

- pracenje zakonskih 1 drugth propisa ukazivanie na obaveze koje proisucu 17 niih;
pracenje primjene St | opatith akata 1 pripremanye predloga za 1zmjene 1 dopune
tih akata;
pripremany ruzbt, predloga odgovora na wybe, ulaganje zalby, kao 1 zastupanje kod
nadleznth nsatuctja, organa, ustanovi sudova 1 dr. po punomocju direktora;

- prisustvovanje sjednicama Upravnog odbora, struénth organa 1 ujela radi davanja

!)(:irci)ﬂjll strucnth objasnjenya, rumacen)a 1 nusliena,
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obavljanje poslova oko upisa u sudski registar, zemlpsnce knpge, osiguranja 1 drugth
poslova u vezi sa starusom, pravima | obavezama Ustanove;
pria\'m>-n-lnn¢]<1 e islovi oko konstituisanja Upravinog « ydbora, disciplinskog ]WU:-TUP]\'.],
poslove stalnih 1 pos rementh komistp

Poslovi 1z djelokruga Upravnog odbor:
obavlja sve struéne poslove za potrebe L pravnog odbora 1 drugth organa Ustanove;
priprema 1 obraduje matertjale koje razmatraju Upravnl odbor 1 drugt organi
Ustanove;
prisustvuje sjedmcama Upravnog odbora, radi vodenja zapisnika, davanja obrasnjen)a
1 tumadcen)|a propisi
star se e d nadzorom direktora da se dluke Upravnog o bora  blagovremeno
1Zvrsavaju,

radi 1 ostale pmlm*c u vezi sa svakodnevnim radom ovily organa;

Poslovi 1z oblasti kadrovske pre yblematke:

strucne | administrativno-tehnicke poslove kod sprovodenia konkursa za 1zbor
radmika Ustanove:

srrucne 1 admimstragvno-tehnicke poslove u vezl sa prestankom radnog odnosa,
r:nlmrwdl\ anja 1 drugim promjenama statusa rachimka;

vodenje kadrovske evidencye za radnike Ustanove;

obavljanje poslova oko prijavljivanja radnika kod nadleznih organa zdravstvene Zasure
1 penzijskog 1 mvabdskog osiguranya;

pripremanje | dostavljanje raznih 1zvyjestaja, baviedtenja 1 podataka za Upraval odbor
1 organe van L stanoves

vodi evidenciju o obavezi polaganja strucnog ispita vaspitaéa, strucnih saradnika 1
saradnika, kao 1 ostalh zaposlenih ko su obaveznl da polazu poscban  1spit
ustanovljen zakonom, drugim propisima 1 ovim pr.l\'llmkc T30

abavljanie 1 drugih kadroy skib poslova.

Poslovi evidencije, stausuke, plana i analize obuhvatajue

evidenciju o zaposlenuma u Ustanovi,
evidenciju o zaradama zaposlenih;
evidencyu o povre dama na radu zap« slenihy
dosijea zaposlenih u Ustanov
matiéna knjiga zaposlenth:
evidencija o privatnim vaspiacima;
evidencija o opsum aktima Ustanove |
evidenciju o lekarskam pregleduna zaposlenth,
evidenciiu o obrazovanju, SIrUCnoOm  usavesavanju 1 smpmuhh.r. L)L /.l])uhlcl‘llh
putem Pl)}:ll‘;,'.llllkl strucnth 1spita, sticanja n]uU];ll]z.lu]:L uéestvovanju na seminaruma,
kursevima, simpozijumima, savjete ywanjima | drugim oblicima SLEUCNOYE USAV S anja:
evidenciju o svim radnicina Ustanove sa opsum 1 posebnim podacima:
evidenciju po pecatu 1 Stumbilju Ustanoves
Poslovi u vezl sa djecom:
poslovi u vezi sa upison chege;
izdavanje raznih uvjerenja;
evidencya o osiguraniu diece;
evidenci o nestanku stvar djece.
Ostali adminstranivin poslove:
priprema akata u vezi sa naplatom sredstava;
€N lle'lltfil‘L o de dl|L";uw1\l_ Inl/u.uu:l;;m 1 ll‘t‘_‘l'.lkl.ll‘.n'.l L slenihy
administranvno-tehniéko obradivanje aleata;

razvodenye 1 otpremanje akata i njthovo arhiviranye;
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_ ¢uvane reglsiraclonog materiy ag

- predaa arhivske grade n wdlezmim instruchama;

- vodenje odgovarajucth ev denerja u vezl sa administragynim poslovanjem, kao sto su:
knjiga primljene poste 1 knjiga otpremljene poste itd

_ obavlja i druge poslove po nalogu direktora, u skladu sa zakonom, drugim propisima i
opium aktima Ustanove

8. Poslovi prikuplhanja, klasifikacije 1 registrovanje podataka

(')‘ P

priprema 1 podnost direkroru finansysk plan Ustanove:

odgovoran je za acno L aurno vodenje racunovodsiva;

prat 1 prunjenjuje propise 17 oblast racunovodsova | flianst]a,

vrsl l_\p]:llt nove ‘L”.lk] ST dstava K d banke;

vrdi isplatu putnih naloga 1 ostalih gotovinskih 1splata:

vodi poslovae knjice. 1 1o glavnu knjgu, dnevnik 1 pomocne knpge;

vodt poslovnu knjieu nepokreme 1 Jkretne Imovine,

vodi registar ulaznih 1 1zlazmih fakrura:

vodi analinéku 1 sintencku evidencenu o stanju 1 kretanju maternjala, robe, obaveza prema
dobavljadima, porrazivanjima od kupaca il korisnl tha usluga;

vodi analincku 1 sinteticku o idenciju o stanju 1 kreranju drsavne unovine (nepokretne 1
pokretne);

vodi evidenciju o novéanim sredstvima kod banke;

vodi evidenciju  blagajuckog  poslovanja u blagajnickom  dneviiku  sa  pratecom
dokumentactjom:

vodi evidenciju 1 vesi obracun bruto zarada 1 doprinosa na teret poslodavea, naknada 1
drugih primanja;

vral obracun amortizacije nepokretne | pokreme movine,

dostavlja podatke o stanju u posloviim kinpgama komisijL za popis nepokretne 1 pokrete
movine;

zakljucuje poslovne knpge na kraju tiskalne godine; 1

odgovoran je za cuvanje ps sslovih knjiga

oslovi racunovodstvenog 1zviestavanja

priprena 1 podnosi diccktoru izviestaje koji se odnose na materijalno-Nnansijsko
poslovanje Ustanove,

priprema i pe ydnosi direktoru kvartalne 1 godisnje finansyske 1zvjestajcustanove , U skladu
sa Pi‘npi\llnu

obavlja obradu svih podataka za Poresku upravu, Fond P10 Ainistarsmos 1

bavlja 1 druge poslove po nalogu direktora, u ~l\l wdu sa zakonom, drugin propisima 1
opstm aktma Ustanove.

Ekonom —magacioner/ ka- nabav l;‘u /ica
Clan 19
Poslovi ckononi- magacionera lke-nabavhaca/ice su
_ uredno 1 na vrijeme vrdl nabavku namirnica drugog matertjala
- 1zdaje webovanya za puugbx kuhinje:
- prma robu od dobavljaca 1 pravilno je skladisti;
vrdr 1zdavanje porrasnoyg marerty i

- vodi mapgacinske kartice:
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vodi evidenciju naloga o prijemu 1 tzdavanju sivotnih namjernica 1 drugog marertjala

potrebnog 7a kuhinu, odnosno Ustanoviy

- usaglasava  stanje 1zdavan)a materyala  sa  stanjem evidencije matertjalnog
knpgovodstva;

- odgovoran je za uredno voden)e dokumentacije 1 1stu je duzan blagovremeno dostaviu
racunovodsmvenom radntkug
odrzava magacin 1 pratl 1« Kk upot rebe Zivotnth namjernica 1 drugog matertjala;

- obavlja t druge poslove po nalogu admuinistrativnog rachimka/ce 1 direktora Ustanove.

Radnik/ca na odrzavanju objekta i opreme(domar/ka)

Clan 20

Poslovi radnika/ce na adrzavanu objekta 1 opreme domar/ka su
odgovoran j¢ za cuvanje objekia, 1spraviost st P nventar Ustanove;

- ohezbjediuge spravno funkciontsanje mstalacya, opreme i svih uredjeja u L stanovi

. stara se o funkcionalnom korscenju mventara,

- kontrola stanja namjestaja, opreme 1 inventara po Prostoryjama 1 ve ydjenje evidencije o
nastalim Stetameg
obay u;M\ a sekretara I direktora o nastalim stetama u U'stanovi
vedl zastakljvanje prozora 1 vrata;

- vodi brigu o ispravnost Varrogasnii aparata.

- wvrdl sve opravke manjeg obima na namjestaju, opremi 1 nstalactjuma,

- odrzavanje wavnath povrsina i zelentla u dvornstu,

- pruza tehnicku pomoc za vrleme sy ecanost, manifestacija, ln‘m-xiln. koje organizuje
Ustanova;
racdi na poslovima generalnog Gscena s krecenja objekea:

- obavlja 1 druge lmslu\ e po nalopu admimstanyvnog radnika/ce —racunovode 1

dll‘cl\[' ra

Radnik/ca na poslovima grijanja (lozat/ica)
Clan 21

Poslovi radnika/ ce na poslovima grijanjallozaca/ica; su

rukuje 1 odrzava uredjaje 1nstalacye grijanja,
- vrdt opravke na sistemu grijanga;

stara se da objeluat bude blagovremeno zagrijan 1 instalacije budu uvijek spravig
- blagovremeno podnost zahtev za nabavku ogrijeva;

pomaze u poslovima peneralnog ¢iicen)a 1 krecenja Ustanoves
- odrzava poslove kodarnice 1 drz th u urednom stanju;

pomaze domaru u postovima odrzavan)a objekta 1 opreme van perioda grijanja;
~ odrzavanje ravnauh povrsina 1 zelenila u dvorista van pertoda grijana;
~ obavlja 1 druge poslove po nalogu administanvnoy radnika/ce —racunovode 1

dlrcl\[c nra.

Radnik/ica na pripremanju i serviranju hrane
Clan 22
Poslovi radnika/ ice na pnpremanju hrand su
- organizuje posiao u kubhinp 1 odgovoran je za rad kuhinje:
priprema jela prema unvrdenom jelovniku;
_ vrd irebovanje namirnica za rad kuhinje;



brine se o racionalnom koriscenju namirnici, clekinéne encrgie, vode i ostalih
sredstava koje koristl u radu;

blagov remena pripremia L servira dnevne obroke:

pere IMMIJL'.

prema broju djece 1 vazecun normanvima za ishranu djece planira dnevii utrosak
namirnica

odgovoran je za lvalitet 1 kvanuret prlprcmhcmll obrok::

preuzima namirnice i kontrolide rokove upotrebe:

ucestvuje u tzeadi jelovnika;

pridrzava s¢ sanitarno higrjenskih propisa sprovodt myjere zastite,

pravilno, tacno 1 higrjensky spravno vrsl distribuctju obroka na vaspime jedinice van
sjedisea;

odrzava licnu higyjenu 1 higyjenu radne odjece;

pomaze vozacu —nabavljacu pri utovaru hermenckih posuda za ransport hrane:

Vi 1\11 bl'l;’u Q pl‘..\ ILEM M1l '\-.l '[‘:-‘C\.[HH | Cuvanu ‘.ll‘L\MM | ‘Ll‘.lf' i iy A i-‘, 11‘::.|l‘_

‘ll":'.l'\]l:"i]k sepvitanie !ll' e 1 ucesivuje L sk AranjLs

vodi porrebnu dokumentaciju za ulaz hrane u kuhimnu 1 potr ydnju hrane;

vodi brigu o odrzavanju higyene u kuhinjskom blokus

vréi dezinfekeiju sredstava za rad u kuhinit;

organlzuje L vrsl gener dno éidcenye kuhine pumncmh prostorija u kuhinn jednom u
15 dana;

obavlja 1 druge poslove po nalogu  admimistatvnog  radnika/ce rcunovode 1

dll‘k'l\lt Ml

Radnik/ca na odrzavanju rublja

Clan 23

Poslovi radnika/ce na odrzavanju rublja su

radi na poslovima pranja, peglanya 1 Sivenja rublya, stoljnjaka, peskira, cebadr, radne
odjece, zavyesa wdr

odrzava ¢1stocu u perionict | na swojevima,

blagovremeno obezbie duje ¢istu posteljinu za diecje krevere;

rukuje sa masinom za pranje peglanje 1 Sivenje odgovoran j¢ za ispravnost tih
masina;

vodi evidencyju o primljeno) 1isporucenoy posteljint idrugom rublju;

kroji, $ije radnu odjec wpostelpnu L ostdu opremu;

vrst opravke ostecenje pe wteljine 1 drugog rublja;

vodi dnevnik utroika materijala iz djelokruga svog radnog mjesta;

obavlja 1 druge poslove po nalogu medicinske sestre 1 administativnog radnika/ce —

racunovode

Radnik/ca na odrzavanju higijene

Clan 24

Poslovi radnika/ ce na odrzavanju higijene su

odrzavanje higtene u radnim sobama, trijazi, holovima 1 drugim prostorijama
'stanove;

¢iscenye 1 pranje pud‘ WA, Prozora, vrata, s1dova. holova 1 stepenisi

svakodnevno odrzavanie éistoce | dezintekelja sapttarnith CVorovi,

odrzavanje ¢istoce dvoristag

rad na odrzavanju travnath povesina 1 zeleaia u dvoristu,



- provjetravanje prostorija,
- odrzavanje cvijeéa u prostorijama Ustanove;

- pratedi poslovi za vrijeme manifestacija i svecanost;

- prijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari;

- briga 1 odgovornost za zaduzenu radnu uniformu, pri

rukuje;

- prijavljivanje ostecenja | kvarova na nsta
- wvrsi poslove dezurstva prema utvrdenom rasporedu;

- idirektora.

V BROJ I1ZVRSILACA

Broj izvrdilaca na radnim mjestima
Clan 25

1. Direktor/ica

-Direltor

2. Sekretarijat:

1 1zvrsilac

-Administrativai radnik/ca-racunovoda....e

-El&onum-mngauoncr,’ ka-Habatl{se  Hoa ammnn e oy

Radnik/ca na odrzavanju objekta i opreme (domar/ka..
-Radnik/ca na poslovima grijanja (lozac/1ica)
“Radnik/ca na pripremanju i serviranju hrane

-Radnik/ca na odrzavanju rublja

_Radnik/ca na odrzavanju higijene

3. Vaspitac¢i/ce, nastavnik/ca engleskog jezika

1 1zvrsilac

Lo
B!
Lo
4o
y
5

bor i sredstva rada sa kojima
lactjama, inventaru 1 drugoj opremi;

obavlja i druge poslove po nalogu administativnog radnika/ce —racunovode.

Redni | Vrasta programa Broj ‘ Vrjeme Broj izvrsilaca Napomena
broj vaspitnih | realizovanja
grupa obrazovnog
: \ programa \
| I
I ' zrast djece
Primarni do 3 godine } 9 2
2 |
‘ | |
‘ Primarnt | Uzrast djece R
od 3 godine ‘ 7| ! 9 ‘
| 5 |
| |
Uztast diccc 1‘ ‘
| Primarni | od 3 godine 5,30 | 3
|3 |
2, Pfogf‘dm “ ! Nastavu ce izvodit
| . | _ nastay et engleskog
engleskog 8 | 0,6 el i AR kR
ks | el
3. | specijalizovani | 1 1 | Lamiaeeine

okviru pomarnog
‘ programa

|
[
\
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4. Medicinska sestra

a) Medianska sestra u rjaslicama

=) blecicinska sestra W i

| Redni | Broj vaspimith grupa uzrast Rroj) izvrsilaca { Napomena |
‘| broj | djece do trn godine . '

’7 I ~ = T T e
1 | 2 3 |

B | ==

b} Medicinska sestra-trijazna sestra

| Rednt Broy djece uzrasta od tri Broj 1zvrstaca i Napomena
| broj | godine do polaska u Skolu I
1. | 238 2
e B SN = e

I T S

SN S ——

VI ZAVRSNE ODREDBE
Izmjene i dopune
Clan 26
[zmyene 1 dopune ovoy prin diika vrde sa na nacin 1 po postupku propisanim za njegovo

donosenje.

Prestanak vaznosti
Clan 27
Stupanjem na snagu ovog pravilntka prestaje da vazi Pravilntk o unutrasnjo) oreanizaciji 1
sistematizact)t radnih myesta Lstanove, br.230 usvojen na sjedniel L pravnog adbora, odrzano)
30.09.201 _’)_g1 dine.
Stupanje na snagu
Clan 28
Ova) pravilnik stupa na spagu 0Smog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Ustanove, a nakon davanja saglasnost Ministarstva prosvjete.

UPRAVNI ODBOR

BLS\"O o /./"{ _. Predsiedniky
CORLANG 20 92017 godine 7 %ot Skiker \
Ao, SO U




