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Postovani,

Povodom Vageg zahtjeva broj 96 od 18.01.2018. godine, a u vezi
prijedlogom Pravilnika o unutras

ZU Dom zdravlja Andrijevica, b
Vas o saglasnosti 0vOog ministarst

sa
njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
roj 97 od 18.01.2018. godine, obavjestavamo
va sa tekstom navedenog pravilnika,

S uvaZavanjem,

MINISTAR

Dr Kenan Hrapovi¢
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CRNA GORA
ZDRAVSTVENA USTANOVA

DOM ZDRAVLJA  ANDRIJEVICA
o A U
A,ncnpveca.___’L.Li;"_‘_,_zﬁ-Bﬂw
Na osnovu ¢&lana &lana 174 Zakona o zdravstvenoj zastiti (;»Sl. list CG,,
br.002/16, 039/16 ;002/17) i &lana 19 Statuta ZU Dom zdravlja Andrijevica,
direktor Doma zdravlja Andrijevica , dana 17.01 .2018.godine DONIO JE

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLJI [
SISTEMATIZACLII RADNIH MJESTA

I/ OPSTE ODREDBE

Clan 1

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Zdravstvene ustanove Dom zdravlja Andrijevica (u daljem tekstu:
Pravilnik), ureduje se; unutrashja organizacija, utvrduju radna mjesta,
utvrduje opis poslova radnih mjesta, vrsta i stepen struéne spreme, potrebna
znanja i sposobnosti koje zaposleni treba da posjeduje i ispunjava za
obavljanje poslova radnog mjesta, radno iskustvo, broj izvrsilaca, kao i drugi
posebni uslovi za rad na utvrdenim radnim mjestima.

Clan 2

Uslovi radnog mjesta odredeni sy zahtjevima savremene tehnologije u
oblasti pruZanja medicinskih usluga, u okviru djelatnosti Doma zdravlja, u
daljem tekstu: (Dom zdravlja) i potrebom uvodenja savremene organizacije i
tehnologije rada u ovoj oblasti,

Clan 3

Broj izvrsilaca odreden je u skladu sa standardima i normativima za
ostvarivanje zdravstvene zastite na primarnom nivou.



I/ DJELATNOST

Clan 4

Dom zdravlja Andrijevica Je ustanova osnovana za obavljanje zdravstvene
djelatnosti na primarnom nivou, u skladu sa Zakonom.,

Pored djelatnosti iz stava 1. ovog ¢lana , Dom zdravlja ée obavljati i
djelatnosti specijalisti¢ko-konsultativne zdravstvene zastite iz oblasti pluéne
bolesti i tuberkoloze, radiologije, kao i drugih djelatnosti shodno ukazanoj
potrebi i uz prethodno pribavljenu saglasnost Ministarstva zdravlja.

Clan s

Dom zdravlja je zdravstvena ustanova koja obezbjeduje pruZanje
zdravstvene zastite na primarnom nivou iz djelatnosti dijagnostike,pluénih
bolesti i tuberkoloze, zastite i unapredenja mentalnog zdravlja, zdravstvenu
zastitu djece i mladih sa poremecajima u tjelesnom razvoju i psihi¢kom
zdravlju,fizikalne terapije i rehabilitacije, patronazne djelatnosti, djelatnosti
preventivne medicine, higijene,epidemiologije, imunizacije protiv zaraznih
bolesti i sanitetskog prevoza.

Dom zdravlja moZe da pruzi podrsku ili da obezbijedi pruZanje zdravstvene
zastite na primarnom nivou iz djelatnosti zdravstvene zastite djece i mladih ,
odraslih i Zena preko izabranog tima ili izabranog doktora i izabranog
ginekologa.

Dom zdravlja moZe da omoguci pruZanje zdravstvene zastite iz djelatnosti
medicine rada, sportske medicine, kao druge djelatnosti koje odredi
Ministarstvo.

Ukoliko Dom zdravlja obezbjeduje pruZanje zdravstvene zadtite iz stava 2
ovog Clana , duZan je da organizuje rad zajedni¢ke prakse izabranog tima ili
izabranog doktora.



I/ UNUTRASNJA ORGANIZACIJA

Clan 6

Radi obavljanja djelatnost utvrdene &lanom 4 i 5 ovog pravilnika, Dom
zdravlja Andrijevica organizuje:

I) Izabrane doktore:

1. Izabrani doktor za odrasle
2. Izabrani doktor za djecu
3. Izabrani doktor za ene

IT) Centre za podr¥ku :

1.Centar za pluéne bolesti | TRC
2. Centar za dijagnostiku

a) laboratorijska dijagnostika
b) radioloska dijagnostika

3. Centar za prevenciju:

a) populaciono savjetovaliste

b) savjetovaliste za djecu

¢) savjetovaliite za mlade

d) savjetovaliite za reproduktivno zdravlje

III)  Jedinica za patronazu

IV) 1IV) Jedinica za fizikalnu terapiju primarnog nivoa
V)  Jedinica za sanitetski prevoz
VI) Ostale djelatnosti doma zdravlja:

a) medicina rada- specifi¢na zdravstvena za§tita
b) medicina sporta



VII) Menad¥ment administrativno tehnicki poslovi

a) menadZment

b) finansijsko-ekonomski poslovi
¢) pravno kadrovskij poslovi

d) tehnigki servis

Clan 7

Kao poseban uslov za obavljanje poslova svih radnih mjesta, osim radnjh
mjesta sa posebnim ovlaSéenjima i odgovornostima i radnih mjesta

Clan 8

Sva radna mjesta utvrdena Pravilnikom osim poslova radnog mjesta
Direktora, kao organa rukovodenja, Popunjavaju se rasporedom zaposlenih
radnika na odgovarajuée radno mjesto.



ORGANIZACIONA DZ Andrijevica
JEDINICA Nova sistematizacija
ID za odrasle doktor 3
sestra 6
ID za djecu- pedijatar doktor 1
sestra 2
ID za Zene-ginekolog doktor 1
sestra 1
Centar za pluéne bolestii | doktor
TBC sestra 1
Laboratorijska kl.bioh.
dijagnostika lab.teh. 3
Mikrobiolo§ka doktor
dijagnostika lab.teh. 1
Radioloka dijagnostika doktor
rtg. tehnicar 1
Centar za mentalno doktor
zdravlje sestra
Centar za djecu sa doktor
| posebnim potrebama sestra
Populaciono savjetovaliste | sestra 1
SavjetovaliSte za djecu sestra
Savjetovalifte za mlade sestra 1
Savjetovaliite za
reproduk.zdravlje sestra 1
HES doktor
sanit. tehni¢ar
Referent za obezb.ljekova | farmaceutski tehnicar 1
i snitetskog materijala
Fizikalna medicina fizioterapeut 2
PatronaZna sluiba sestra 3
Medicinski radnici 29
Nemedicinski radnici 15
UKUPAN Broj radnika: 44




ANDRIJEVICA A-IZABRANI DOKTORI

IZABRANI DOKTOR ZA ODRASLE

Radno mjesto

Uslovi

Radno
iskustvo

Broj
izvréioca J__Grupa

K1

Izabrani doktor

- Visoko obrazovanje u obimu
od 360 (CSPK) kredita,
- VII 1 nivo kvalifikacije

el

doktora za
odrasle

-poloZeni struéni ispit

za odrasle obrazovanja 3
- Medicinski fakultet(dr.
medicine, spec.urgentne
medicine, pedijatar, spec.interne
medicine i spec.medicine rada)
- Visoko obrazovanje u obimu
od 360 (CSPK) kredita,

Doktor - - VII 1 nivo kvalifikacije

pojedinac obrazovanja
- Medicinski fakultet(dr.
medicine, spec.urgentne
-poloZeni struéni ispit
Srednje struéno obrazovanje u
obimu od 240 (CSPK) ili vige

Medicinska strucno obrazovanje u obimu od

sestra /tehni¢ar |120 (CSPK) kredita,

za rad u timu - IV, V nivo kvalifikacije 6

izabranog obrazovanja

doktora za - Medicinska $kola

odrasle
- poloZeni strué¢ni ispit
- Visoko obrazovanje u obimu
od 180 (CSPK) kredita

Visoka - VI nivo kvalifikacije

medicinska obrazovanja

sestra- zarad u -Fakultet zdravstvenog

timu izabranog usmjerenja




ey Crna Gora
' 3; M:NISTARSTVO ZDRAVLJA

ISriets |

[ . IZABRANIDOKTORZA DJE?:%

5 - Visoko obrazovanije uw6biha:
} od 360 (CSPK) kredita,

|| VII 1 nivo kvalitikacije

b

i

1 mln zsﬂhz

n.:,.§§l,ai§'
2ox 200z g§ad.

5 Izabrani doktor za

e obrazovanja 1
| Medicinski fakultet (spec.
pedijatar)

. | ; Srednje strucno obrazovanje. u | ,
obimu od 240 (CSPK) ili vise

: stru¢no obrazovanje u obimu
' Medicinska sestra / od 120 (CSPK) kredita,
tehnicar zarad utimu ' - IV, V nivo kvalifikacije

f , : 2
' 1zabranog doktora za obrazovanja
' djecu - Srednja medicinska $kola,

pedijatrijski smjer. Visa
- medicinska $kola
- poloZeni struéni ispit
- Visoko obrazovanje u obimu
- od 180 (CSPK) kredita
- - V1 nivo kvalifikacije
. obrazovanja
- Fakultet zdravstvenog
usmjerenja
- poloZeni struéni ispit
 IZABRANIDOKTOR ZA ZENE - ' & i
| - Visoko obrazovanje u obimu
. od 360 (CSPK) kredita,
. - VII 1 nivo kvalifikacije
8 | Izabrani doktor za Zene | obrazovanja 1
‘[ 1 1 - Medicinski fakultet
“ ! | (spec. ginekologije i
| akugerstva)
'~ -Srednje struéno obrazovanje u |
- obimu od 240 (CSPK) kredita. |

{
; | bt ssin . = IV nivo kvalifikacije

e e ! obrazovanja.
tehnmicar zarad u timu | :

! el - medicinska §kola, 1
| izabranog doktora za ; . A
Sene ginekolodko akuserski smjer ili

opSti smjer
- poloZeni struéni ispit

| Visoka medicinska

- sestra - za rad u timu
' izabranog doktora za
djecu




10

Visoka
medicinska
sestra - zarad u
timu izabranog
doktora za Zene

Visoko obrazovanje u obimu od
180 (CSPK) kredita

- VI nivo kvalifikacije
obrazovanja

-Fakultet zdravstvenog
usmjerenja

-poloZeni strugni ispit

B - CENTRI ZA PODRSKU

B1

CENTAR ZA PLUCNE BOLESTI I TUBERKOLOZU

11

Doktor -
pneumotftiziolo
g ili pulmolog

Visoko obrazovanje u obimu od
360 (CSPK) kredita,

- VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Medicinski fakultet
(spec.pneumoftiziolog,subspec.
pulmolog)

12

Medicinska
sestra - tehnidar

Srednje struéno obrazovanje, u
obimu od 240 (CSPK) ili vige
stru¢no obrazovanje u obimu od
120(CSPK) kredita,

- IV, V nivo kvalifikacije
obrazovanja

medicinska $kola opsteg smjera

- poloZeni struéni ispit

13

Visoka
medicinska
sestra

Visoko obrazovanje u obimu od
180 (CSPK) kredita

- VI nivo kvalifikacije
obrazovanja

-Fakultet zdravstvenog
usmjerenja

-poloZeni stru¢ni ispit




B2 CENTAR ZA DIJAGNOSTIKU (laboratorijska,
! ]

Laboratorijska dijagnostika

mikrobiolo¥ka i radiolo$ka)

Srednje strugno obrazovanje u
obimu od 240 (CSPK) ili vige
struCno obrazovanje u obimu od

Laboratorijski ;) cgpy, kredita,
14 Fehnléar il IV, V nivo kvalifikacije
{zabranog obrazovanja
doktora - Medicinska $kola,smjer
laborant
- poloZeni strugni ispit
Strukovni Visoko obrazovanje u obimu od
medicinsko 180 ili 240 (CSPK) kredita
laboratorijski |- VI, VII nivo kvalifikacije
e tehnolog/inZen; obrazovanja
er medicinsko  |-Fakultet zdravstvenog
laboratorijske usmjerenja
dijagnostike -poloZeni strugni ispit

Mikrobilo$ka dijagnostika

Srednje struéno obrazovanje u
obimu od 240 (CSPK) ili vise
stru¢no obrazovanje u obimu od

Laboratorijski 1120 (CSPK) kredita,
16 te}.lnléa.rti kot |- IV, V nivo kvalifikacije
mlkroblo.f:‘\ S obrazovanja
eborataril - Medicinska $kola,smjer
laborant
- poloZeni struéni ispit
Visoko obrazovanje u obimu od
Strukovni 180 ili 240 (CSPK) kredita
medicinsko 1 v VI nivo kvalifikacile
17 1aﬁﬁritogr/1f;l;nj obrazovanja
tehnolo : ’
er medicinsko -Fak'ultet' zdravstvenog
laboratorijske ~|usmyerenja
dijagnostike

-poloZeni struéni ispit




Radioloska dijagnostika

18

Rentgen
tehnicar

Srednje struéno obrazovanje u
obimu od 240 (CSPK) ili vise
strucno obrazovanje u obimu od
120 (CSPK) kredita,

- IV, V nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Medicinska $kola,
-edukacija za rad na rentgenuy
- poloZeni strugni ispit

19

Strukovni
medicinski
radiolog/inZenje
r medicinske
radiologije

Visoko obrazovanje u obimu od
180 ili 240 (CSPK) kredita

- VI, VII nivo kvalifikacije
obrazovanja

-Fakultet zdravstvenog
usmjerenja

-poloZeni stru¢ni ispit

a) Populaciono savjetovaliste

{
i i

i

Visoko obrazovanje u obimu od

180 (CSPK) kredita
- VI nivo kvalifikacije
ViSOka ?J?iii?t‘é?niilavawcuué
20 |medicinska usmjerenja
sestra L
-poloZeni struéni ispit
Srednje stru¢no obrazovanje, u
obimu od 240 (CSPK) ili vise
stru¢no obrazovanje u obimu od
Medicinska 120(CSPK) kredita,
21 lsestrazaradu |- IV, V nivo kvalifikacije
savietovali§tu |obrazovanja

- medicinska 8kola opsteg ili
pedijatrijskog smjera

- poloZeni stru¢ni ispit

B5 CENTAR ZA PREVENCIJU




|
|
|
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b) Savjetovaliste za mlade °

-

/

™

|
|
J
|
|
|

Visoka medicinska
sestra

Visoko obrazovanje u obimu
od 180 (CSPK) kredita ili 240
(CSPK) kredita,

— VII, VI nivo kvalifikacije
obrazovanja.

— Fakultet zdravstvenog
usmjerenja

23

|
{

|
|

Medicinska sestra za
rad u savjetovalistu

Srednje struéno obrazovanje, u
obimu od 240 (CSPK) kredita,

- —IVnivo kvalifikacije

- obrazovanja
. — medicinska $kola,
| — poloZen stru¢ni ispit

—| ¢) SavjetovaliSte za reprodukiiv

no zdravlje

1‘

I
|
|

i

Medicinska sestra za

! rad u savietovalistu

. Srednje struéno obrazovanje, u

obimu od 240 (CSPK) ili vise
stru¢no obrazovanje u obimu
od 120 (CSPK) kredita.

~ IV, V nivo kvalifikacije
obrazovanja

- medicinska skola,
pedijatrijski, ginekologko —
akuSerski ili op§ti smjer

Visoka medicinska

| sestra

Visoko obrazovanje u obimu
od 180 (CSPK) kredita

- VI nivo kvalifikacije
obrazovanja

— Fakultet zdravstvenog
usmjerenja

— poloZen struéni ispit




i d) Savietovaligte za djecu

|

i'

| Medicinska sestra -
| tehni¢ar za rad u
| savjetovalistu

|
!
|
|

: - Srednje struéno

| obrazovanje u obimu od 240

| (CSPK) kredita,
| - IV nivo kvalifikacije
obrazovanja,

i - medicinska $kola.

| pedijatrijski smjer ili opsti
| smjer,

| - poloZen struéni ispit




Adresa: Rimski trg br.46

» - Crna Gora 81000 Podgorica, Crna Gora
r . ) Tel: +382 20 482 133
%  Ministarstvo zdravija Fax: +382 78 113 128
www.mzd.gov.me

Broj: 7-501/20-149/ 17. jun 2020.godine

DOM ZDRAVLJA ANDRIJEVICA
V.D. direktoru Draganu Vudelji¢u

Veza:Akt broj 7-501/20-149/15 od 15.05. 2020. godine

Predmet: Saglasnost na dopunu Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta JZU Dom zdravlja Andrijevica

Postovani,

Povodom Vaseg zahtjeva broj 2670 dostavljenog ovom ministarstvu 05.maja 2020.
godine, a u vezi sa dopunom Pravilnika o unutra$njoj organizaciji 1 sistematizaciji
radnih mjesta JZU Dom zdravlja Andrijevica, povecanjem broja izvriilaca na radno
mjesto  Fizioterapeut, obavjeitavamo Vas da je ovo ministarstvo saglasno sa
navedenom dopunom u dijelu C-2 u Jedinici za fizikalnu terapiju, te da radno mjesto
sistematizovano pod rednim brojem 28 glasi ,, 28 Fizioterapeut - 2 izvrSioca”.

S uvaZzavanjem,

MINISTAR

Dostavljeno: naslovu; arhivi; a/a
Kontakt osoba: Ljiljana Vujisic, natelnica Direkcije za upravljanje o 1311

i unaprjedenje ljudskig resursa u zdravstvu Andriavica, 25« Ol 2 oL,
tel:020/482-313 ;

email:ljiljana.vujisic@mzd.gov.me



Anpeca Pumcku Tpr 6p. 46

g LI,pHa Fopa 81000 Nogropwuua, LipKa lopa

) Ten: +382 20 482 133
MuHucTapcTBO 3a4paB/ba ®ax: +382 78 113 128

Bpoj: 1-502/21-4910/2 IMogropuua, 15. neuembap 2021. roguse

3/IPABCTBEHA YCTAHOBA J1OM 3/IPABJbA AHAPUJEBUIIA
aupexrTopy, Ap Jyrocnapy pauuhy

Besa: Baw 3axTtjer 6poj 3463 on 14. 12. 2021. rogune

IMpeamer: Jonyna IlpapunHMKa O yHYTpalllbOj OpraHM3alliju M CHCTEMaTU3alljd paJHuX
mjecta 3V JloM 3apaBba Anapujesuua, broj 96 od 18. januara 2018. godine

IlomrTorann,

[losogom Bamer 3axtjeBa Opoj 3463 ox 14. 12. 2021. roguHe, y Be3u ca  JONYHOM
[lpaBunHuka O YHYTpalllhOj OparHU3alMjd ¥ CHCTeMaTh3aluju paanux Mjecta 3Y Jom
31paBsba AHapHjeBuIa, broj 96 od 18. januara 2018. godine, MuHHCTapCTBO 3ApaBba y CKIaLy
ca ynanoM 69 cras 1 3akona o 3apaBcTeeHoj samTuTH (,Ci. amer LI 6poj 3/16, 39/16, 2/17,
44/18, 82/20 n 8/21) naje carnacHocT Ha JoMyHy HaBezeHor IlpaBuaHuKa.

Honyna ce onnocy Ha nosehame 6poja M3BpIIMNIALA, Y AMjey opraHu3auuore jenuuuue “I[1
—Jequnnua 3a naTponaxy* Ha pajHO Mjecto Opoj 27 ,HaTpoHAKHA cecTpa-TeXHAUap®, Te

ce Opoj ,,3* y Kooy 6poj H3BpLINIALA MUjerba U [AacH: ,,4° 3BPIIMOLA.

C moiroBameM,

HHU CEKPETAP
e/b0 YahenoBuh |

JocrasrmeHo:
HAaCJIOBY
Apxueu

A/A

OG6panuna:Jbusbana Byjucuh, aumi. npasHuk A0 god



C JEDINICE ZA PODRSKU

C1 JEDINICA ZA PATRONAZU

26

Visoka medicinska
sestra

Visoko obrazovanje u obimu od
180 (CSPK) kredita

- VI nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Fakultet zdravstvenog
usmjerenja

- poloZeni strucni ispit

27

Patronazna sestra -
tehnicar

Srednje stru¢no obrazovanje, u
obimu od 240 (CSPK) ili vise
stru¢no obrazovanje u obimu od
120 (CSPK) kredita,

- IV, V nivo kvalifikacije
obrazovanja

- medicinska $kola,
pedijatrijski,ginekolosko-
akuSerski ili opsti smjer
-edukacija za rad u primarnoj
7z

- poloZeni struéni ispit 1 vozacki
ispit ..B” kategorije

C2 JEDINICA ZA FIZIKALNU TERAPIJU

28

Fizioterapeut

- Vise stru¢no obrazovanje u
obimu od 120 (CSPK) kredita
- Visoko obrazovanje u obimu
od 180 (CSPK) kredita

-V, VI nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Fakultet zdravstvenog
usmjerenja- za fizioterapiju

- edukacija za rad u primarnoj
77

= poloZen struéni ispit

2

C3 JEDINICA ZA SANITETSKI PREVOZ

28

Vozaé u timu
izabranog doktora

Srednje obrazovanje u obimu od
240 (CSPK) kredita
- IV1ili IV2 nivo kvalifikacije

| obrazovanja

- sa iskustvom u sanitetskom
prevozu

A¥S )




Anpeca:Pumcuqur6p46
81000 Moaropuua, UpHa ropa
Ten: +382 20 482 133
www.mzd.gov.me

Bpoj: 6-502/22-399/ 4 [Moxropuua, 29.12.2022. rOIMHE

Ha ocnoBy unana 69 Zakona o 3ApaBCTBEHO] 3amTUT! (,,C1yX6enH TucT L™, 6p. 3/16, 39/16,
2/17, 44/18, 24/19, 82.20 i 8/21) pjewasajyhiu Y IOCTYIIKY 110 3aXTjeBy 3npascTBene ycTaHoBe
Hom sapasma AHZpH eBMIa, 3a maBame carnacHocts Ha Omnmyky o nonyHu IpaBunuuka o

CATJIACHOCT

Ha Oanyky o AonyHu Ipasunnuka o YHYTPaLI®0j OpraHusaLmju u CUCTeMaTH3aLHjH pagHHX
Mjecta 6poj 3478/1 oy 28.1 1.2022. rogune.

Ob6pasnoxeme

3/1paBCTBEHE YCTaHoRe.

Haxon npernepa Calipi HHe NoCTaBJbeHe OTyKe, KOjoM ce Bpuu AonyHa IlpaBunnuka o
YHYTpallk0j opraHusaL uju u CHCTEMATH3aUM|H paiHuX Mjecta [Jom 3npaBsba AHnpujeBuna,
Munucraperso 3fpaBJk: je y ckmagy ca 3aKoHOM o 3ApaBCTBEHOj 3alUTUTH, YTBpAuIo na je
TeKCT npeniMeTHe Oxnyk 2 o AOTYHM NpaBUIIHKKA y CKilany je ca Ozpeabama LUTHpaHOr 3aK0Ha.

Ha ochosy usnoxenor o VIY4€HO je Kao y u3penn pjewersa.
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LURNA GUurs
ZDRAVSTVENA USTANOVA
DOM ZDRAVLJIA ANBRIJEVICA
Broj; W
Andrijevica, ésf ~!( : F}nz.‘_lch
Ha ocrosy w1naua 70 v 75 3akona o 3npascrBenoj samtuty (,Ci. JIuer pue Tope, 6p. 003/16,
039/16, 002/17, 044/:8, 082/20, 008/21), m unana 19 Craryra 3npaBcTBene ycranose [lom

37paBjba AHIPHjEBHUII:, B.1I. AupekTopa Jloma 3npaBiba AHIpHjeBHLA JOHOCH cipenehy:

OdJIYKU

0 nonmyum Ilpasunnu ka o YHYTPAamit0j OpraHu3auMja U CHCTEMATH2ALMjH PAgHUX MjecTa

Yaan 1

IpaBunank o ynyTpa UE0j - OpTraHu3auuju 1 CHCTEMATH3ALMjH DajHMX MjecTa 3MIpaBCTBEHE
yeranose Jlom 3nparma Ammpujesuna, 6poj 96 ox 18.01.2018. rommme, Ha Koju je
Munmncrapereo 3apassn.a Hpre Tope mano carmacroct Gpoj 011-23/2018-2 ox 02.10.2018.
TOJMHE, MUjerba Ce Ha 1a4uH Ja ce y CKmajy ca 3aKOHOM O 3IPaBCTREHO] 3aIUTHTH opranmsyje
Paj ri1aBHe MEUIMHCK * CECTPE - TEXHHUapa.

Ynan 2

Y wnany 8, oprannsannona jemummmma E1, Tauxa 32, mujema ce nocrojehn Texer Tauke 32
H Ccaja riaacu:

Visoko obrazovanje u obimu
od 180 (CSPK) kredita ili 240
(CSPK) kredita,

|

;

|

— Fakultet zdravstvenog |
usmjerenja, VII nivo ‘
kvalifikacije obrazovanja, 'i
|

Glavna sestra - ”
- duPZZ 1
32 st e edukacija za rad u

- IV nivo kvalifikacije
obrazovanja, medicinska $kola,

- edukacija za rad u PZZ

— poloZeni strucni ispit




C€ OmHOCH Ha pano Meny IIPIHCKHX Cecrapa.

TIOIHC, NpunpeMame u3Bj ‘IITaja 3a I0M 31pasJba, Huctatyr 3a sppapme, Peny6mmaxu pong za
3APaBCTBEHO OCHIypame 1y TIpaBHAM BllacTHMa, Bojn Opury ma smpascrrenn panHvIM Haj

Apyre mocmose y cxmany ca CTPYYHOM CIIpeMOM 10 Halory. NMpeKTopa oxpxama Kparie
CacTamke ca cectpama y u 1abpaHuM TUMOBHMa, BOIIH €BUACHUH]Y 0 Gpojy m3narmx penenara u
00aBIbEHNX Tperiena 3a BE Opranmsauuone mjenmumue, Opuue ce 0 ucnpasroCTH MEIUIUHCKIX
H IpyTHX amapara, cHaj6je seHocTy CATHUM HHCTPYMEHTHMA U TabopaTopujckum MaTepHjanom,
TIO3HABARE paNia Ha pauyn; py (ECDL uepTuduKar), a HapO1HTO, alTMKauKja y KojuMa page u
AAPYTE IIOCNI0BE y CKIIany ca *TPYYHOM CIPEMOM 110 HAJIOTy IMpeKTOopa.

Ynan 3

Osa Omnyka CTyna Ha CHary no no6ujamy carnacHocTy Munucrapcrea sapasma IIpHe 'ope.




Visoko obrazovanje u obimy
od 300 (CSPK) kredita,

= VII 1 nivo kvalifikacije
Fakultet iz oblasti medicine
— 3 godine radnog iskustva
Visoko obrazovanje y obimuy
od 240 (CSPK) kredita

~VII 1 nivo kvaliﬁkacije
obrazovanja

= Pravni ili ekonomgkj fakultet
- 3 godine radnog iskustva

Direktor

Visoko obrazovanje u objmy
od 240 (CSPK) kredita,

= VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

—Medicinski, pravnj i
ekonomski fakuyltet

Pomoénik direktor:

Visoko obrazovanje u obimu |
od 180 (CSPK) kredita ili 240

(CSPK) kredita, r |
— Fakultet zdravstvenog [ |
usmjerenja, VII nivo |
kvalifikacije obrazovanja, ) ; {
- édukacija za rad u PZZ, ] |
- IV nivo kvalifikacije f |
obrazovanja, medicinska Skola, | r
- edukacija za rad u PZZ
— poloZeni struéni ispit

32 Glavna sestra

Srednje obrazovanje3 u obimu
od 240 (CSPK) kredita

33 Sekretarica direktora — IV nivo kvalifikacije

obrazovanja
— poznavanje rada na radunaru




Appeca: Pumcku Tpr 6p.46
ITPHA T'OPA 81000 Noaropwua, LpHa Fopa
Ten: +382 20 482 133

MUHUCTAPCTBO | J
B e i www,mzd.gov.me

Bpoj: 6-502/22-399/1¢ INoaropuua, 24.¢eGpyap 2023. roaune

Ha ocHoBy uiaHa 69 3akoHa ) 3ApaBCTBEHO] 3alITHTH (,,Cityx6enn nuct LI, 6p. 3/16, 39/16,
2/17,44/18,24/19, 82/20 u 8 21) pjeasajyhu y noctynky no 3aXTjeBY 3/paBCTBEHE YCTAHOBE
Jlom 3apasba Anapujesuua Opoj 129 oa 23.01.2023. roaune, 3a labaibe carjiacHOCTH Ha
Onnyky 0 uaMmjeHu U fonyHi [1paBUiIHHKA O VHYTPaLlbO] OpraHU3almMji 1 CUCTEMATH3aLH]jH
paguux  mjecra Jlom  3apiBibha Aujpujesnua Opoj 130 oa on 23.01.2023.roaune,
MHHMCTapCTBO 3/1paBiba Jaj.

CAT'JIACHOCT

. Ha Omiyky o wusmjeH! u jonyuu llpasuinuka o YHYTpallb0] OpraHM3aluju M
cucTeMaTH3aUMju pagHux M ecta Jlom 3apapba Aunpujesuua 6poj 130 ox on 23.01.2023.
roJuHe, y AWjely KOjM ce (JIHOCH Ha OPraHM3alMoHy jermnuny E2 cucremarnsoBameM
jefHOr W3BpUWIMOLA Ha pa;HO MjecTo  KibMropoha OCHOBHMX cpeicTana, MaTepH]jaiHo
KHJUrOBOJCTBO, CHTaH MHEeHTap W (akTypucTa M Ha oprannzaunony jeammuuy Ed
JO[aBalbeM JlBA HM3BPIIMOLL HA DajiHO MjEcTo Tenedonucra, NopTHp, CTpaxap, AOMap,
pYKOBAJIALL LEHTPAJIHOT IPH] A1ba.

2.V ocTanom Jujeny mpejulc JKEHUX U3MjeHa MUHUCTApCTBO HUje carjlacHo.
Ob6paszaoxeme

3npapcTeeHa ycraHona Jlom 3apas/ba Anjiprjesniia, o6paThia ce 3aXTjeBOM 6poj 6poj 129 on
23.01.2023. rOjIMHE PA/M [ Batba CArJIACHOCTH Ha OJUIyKY O H3MJEHH M JI0NyHH [ lpaBuinuKa
0 YHYTPaUIbOj OPraHu3aln/i 1 cHcTeMaTH3alnii paaHnx mjecta 6poj 130 o oA 23.01.2023.
FOJIMHE, KOjY j€ AOHHO B.JL. I pUIMOLa LyXKHOCTH IMPEKTOPA HABE/ICHE 3/paBCTBEHE YCTAHOBE

HakoH mpersiejia CaapsKuHe JOCTaB/LEHOr TPE/UIora, y CKialy ca 3aKOHOM O 3/PaBCTBEHO]
3aluTUTH, MHUHHCTAPCTBO 3; PaB/ka Hajlasu 7 je npeaAMeTHa OU1yKa O M3MjeHaMma W AonyHama
[1paBd/IHHKE O YHYTpalltho OpraHu3allkjy 1 CHCTEMATH3ALM]H pajiHUX mjecta Jlom 31paBba
AuzpujeBuua, y Ckiaaly ¢t ojlpenbama LMTHPAHOT 3aKOHa, Y JMjeNy KOju ce OJHOCH Ha
opraHu3aLMoHy jexunuuy E2 [1paBHO-KaApOBCKH TOCJIOBH - CHCTEMAaTH30Babe jEIHOT
W3BPLIAOLA HA PA/IHO MjecTd Krurosoha OCHOBHHX CPE/ACTaBa, MaTepHjajlHO KIbHTOBOJCTBO,
CHTaH MHBEHTAp W (akTypr >ra, KaOuy OpraHM3alMoHO] JeIHHULK E4 - TexHHYKH CEPBUC 32
pagHo Mjecto Tenedouucta, nopTUp, CTpaxap, AoMap, pyKOBanal UEHTpajaHor rpujama-
JIOfaBalbe ABA M3BPIUMOLE, KOJE MjeCTO je HEONXOQHO CHCTEMaTH30BaTH (pasaBojuTH) Y
CKJIay ca CaJpXKMHOM W Of HCOM T10CIIOBA.

Ocrane usMjeHe u jomyH: y uiady 8, Tadka 3, Tauka 28, Tauka 29, HMjecy Yy ckiuaay ca
TpaBuiIHUKOM O GHKHM ) SJIOBHM Y [IOMVIELY craHjap/a, HOpMaTHBa U HaUMHA OCTBapUBaibd
NpUMapHe 3/paBCTBEHE 3@ UTHTE T1PEKO uzabpaHor THMa JIOKTopaa WiH u3abpaHor JOKTopa
(,,Cayxbenu amer LI, 6p 1072008, 1/2012, 2/17, 64/2017, w 77/20).

541

Ha OCHOBY H3/I03KEHOI" OJU1yHEHO j€ Kao Y U3peln pjeliea. 02,03
v MUHHUCTAP
(& d.a ey ¢ };E[paroc.ﬂan [ hexuh

JlocTaBmbEHo: [ T T FHaha 0wl

- J13 Aniprjesnia ! = 2] /
- apXHBY, - ala ] ? i
. i E



E2 FINANSIJSKO - EKONOMSKI POSLOVI

Visoko obrazovanje u obimu

BoFodeljenings od 240 ((_ZSPK) k-redita.,.
24 | fransijsko-ekonomske | - VII 1 nivo kvalifikacije
1 J obrazovanja,
PR - Ekonomski fakultet, poloZen
struéni ispit
Srednje obrazovanje, u obimu
Knjigovoda glavne od 240 (CSPK) ili vise stru¢no
35 | knjige, analitiar obrazovanje u obimu od 120
kupaca i dobavljata (CSPK) kredita,
- IV, V nivo kvalifikacije
obrazovanja
Srednje obrazovanje, u obimu
Cbratensk codnily, | TAAMOUESER)
36 e - IV nivo kvalifikacije
blagajnik i likvidator p
obrazovanja
- - Srednje obrazovanje, u obimu
Knjigovoda osnovnih ’
sredstava, materijalno Bl 24(.} (CSPK.) "
37 knjigovodstvo, sitan - IV nivo kvalifikacije
inventar i fakturista e
Srednje obrazovanje, u obimu
Referent za od 240 (CSPK), IV nivo
38 | obezbjedivanje ljekova kvalifikacije obrazovanja

i sanitetskog materijala

medicinska $kola smjer
farmaceutski, poloZen stru¢ni
ispit

E3 PRAVNO - KADROVSKI POSLOVI

39

Sekretar za pravne i
kadrovske poslove

Visoko obrazovanje u obimu
od 240 (CSPK) kredita,

- VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- Pravni fakultet,

- poloZen struéni ispit




Referent za prijem i

40 5
otpremu poste

Srednje obrazovanje, u obimu
od 240 (CSPK)

- IV nivo kvalifikacije
obrazovanja

Referent za zastitu na
41 radu i osiguranje
imovine i lica.

- Visoko obrazovanje u obimu
240 (CSPK) kredita,

- VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, poloZen stru¢ni
ispit.

E4 - TEHNICKI SERVIS

Referent za tehnicko
42 odrzavanje medicinske
i ratunarske opreme

Upodobiti u skladu sa
kadrovskim resursima

Higijenicarka,
43 kuvarica, radnica u
veSeraju

- Osnovno obrazovanje

Telefonista, portir,

44 2
strazar

- Srednjeg - stru€nog ili opsteg
obrazovanja u obimu od 180 ili
240 (CSPK),

- I ili IV nivo kvalifikacije
obrazovanja

Domar, rukovalac

44a i
centralnog grijanja

- Srednjeg - struénog ili opiteg
obrazovanja u obimu od 180 ili
240 (CSPK),

- [11 ili IV nivo kvalifikacije
obrazovanja

- VKV




IV/ OPIS POSLOVA | RADNIH ZADATAKA

I Izabran;j doktori

Redni broj 1. Izabrani doktor za odrasle

ULOGA: PruZanje usluga pacijentima koji su ga izabra]j kao svog izabranog
doktora kao i usluge osiguranicima kada radj kao doktor u Zamjeni il

- rad sa pojedincem Na  promovisanju novog stila Zivota y cilju

= Prevencija hronignih nhezaraznih bolesti,

~ Prevencija karcinoma,

- imunizacija,

- rad sa pacijentovim roditeljima, rodacima,

- aktivnosti u vezj sg psihologkim potrebama pacijenata koji umiry,
njihove rodbine, _ '

- prijavljivanje slu¢ajeva nasilja nadleznim sluZbama i organima,

Kurativni rad podrazumijeva dijagnostiku, lijeCenje i rehabilitaciju bolesti i
povreda, lije€enje u stanu bolesnika, ublaZavanje bola.



U kategoriju kurativnih aktivnost spadaju:

ugimanje anamneze, klinjgki pregled, postavljanje radne j definitivne
dijagnoze, odredivanje terapije,

izabrrft:ni doktor vodi brigu o pacijentu nakon izlaska iz bolnice
(previjanje i sli¢no),

in.f.ekti.\fne bolesti (prepoznavanje, dijagnostika, lijecenje),
Prijavljivanje  zaraznih bolesti koje podlijezy obaveznom
pryavljivanju, vakcinacija i imunizacija,

ps_lhijatrija i neurologija: Prepoznavanije uobiCajenih neurozs u
prlmle_lmoj zdravstvenoj zastiti, lijedenje, POmo¢ pacijentima kod
manjih poremeé.aja, Prépoznavanje osnovnih neurologkih oboljenja,

upucivanje drugih stanja i oboljenja koje se zbrinjavaju na ostalim
nivoima zdravstvene zaitite,

gerijatrija: specifiénosti vezane Zza treCe Zivotno doba, npr:
konfuzija, rizici od infektivnih bolesti, Seéerna bolest i sli¢no,
kardiologija: Préepoznavanje angine pectoris i sréanih udarf:l,
hipertenzije, snimanje EKG, tumadenje EKG - a, prepoznavanje
aritmije, identifikovanje kongestivnih i drugih sréan_ih .oboljc::nja i
prepoznavanje i upuéivanje drugih stanja i' oboljenja koje se
zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvgpe zastite, .
gastroenterologija: tretman (!1_] areje, . prel?oznavanjc?,
dijagnostikovanje i lije¢enje infekuv_mh _parazitarnih bOleSt'l,
identifikovanje uobitajenih problema dlgestlcvnpg trfi.kta,. vodenge
ra¢una o hroni¢nim bolesnicima, prepoznavanje i upuéivanje drugih



stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene
zastite,

dermatologija; identiﬁkovanje i lijeGenje uobiéajenih osipa i lezija,
uocavanje promjena na mladeZima, identiﬁkovanje melanoma,
psorijaze, ekcema, tretman kod opekotina od Sunca, prepoznavanje i
upucivanje drugih stanja i oboljenja koje se zbrinjavaju na ostalim
nivoima zdravstvene zaStite,

oftalmologija: prepoznavanje uobicajenih infekcija oka,
prepoznavanje katarakte, glaukoma, sljepila, uklanjanje stranih
tijela, Prepoznavanje j upucivanje drugih stanja i oboljenja koja se
zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zatite,

ORL: identiﬁkovanje perforacija i ostalih problema na bubnoj opni i
Spoljasnjem uvy, ispiranje uva, tretman uobiajenih infekcija grla i

oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zatite,
endokrinologija: Prepoznavanje i identifikovanje osnovnih
metabolickih boremecaja (problemi funkcionisanju 3titne Zlijezde,
Sederna bolest j sli¢no), prepoznavanje j upucivanje drugih stanja j
oboljenja koje se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zaftite,
genetika: davanje opstih savjeta onima koji traZe savjet o brakovima
medu partnerima (u sludaju genetskih problema), brepoznavanje j
upucivanje drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim
nivoima zdravstvene zastite,

ortopedija i hirurgija; Prépoznavanje opstih problema vezano 23 hod,
neuobicajeni razvoj, pravilno drZanje tijela, identifikovanje mogudih
fraktura, Prepoznavanje problema sg zglobovima, prepoznavanje
akutnih stanja y hirurgiji, loge Zarastanje rana, pregled &mara,
prepoznavanije | upucivanje drugih stanja i oboljenja koje se
zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zaftite,

hematologija: Prepoznavanje anemije, identifikovanje moguéih

ovog sistema, Prepoznavanje i upuéivanje drugih stanja i oboljenja
koje se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zadtite,

urologija: infekcije urinarnog trakta (akutne i hromc“:ne), kame'n u
bubrezima i sli¢no, prepoznavanje i upuéivanje drugih St&l}j.ii i
oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zatite,
reumatologija: prepoznavanje uobiéajenlh. prf)blema pfouzr?kovanlh
pojavom artritisa i reumatskih oboljenja, ublaZavanje bola,



prepoznavanje i upuéivanje drugih stanja i oboljenja koje se
zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite,
pulmologija: Preépoznavanje i lijedenje osnovnih pulmoloskih

rehabilitacija: kod amputacija, kod nepokretnih bolesnika, rane na
ekstremitetima, slaba cirkulacija, tromboza unutranjih vena,
pravilna upotreba Staka, proteza, osnovne vjeZbe mobilnosti, dnevna
pomod, prepoznavanje i upuéivanje drugih stanja i oboljenja koja se
zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite,

saradnja sa centrima i Jedinicama za podrikuy doma zdravlja,
evidentira sve vrste usluga koje sy opisane i oznadene $iframa u
Programu zdravstvene zastite,

Izabrani doktor vrg javna ovladéenja. Osim slanja zakonom propisanih
izvjestaja jedino izabrani doktor ima pravo da:

utvrdi privremenu sprije¢enost za rad ( bolovanje ),

propisuje lijekove na recept na teret sredstava obaveznog zdravstvenog
osiguranja,

visi upuéivanje svojih pacijenata u drugu zdravstvenu ustanovy na
lije¢enje uz postovanje propisanog nadina i postupka ostvarivanja prava
osiguranika, a to zna¥i da osiguranik moZe ostvariti svoja prava iz
0Snovnog osiguranja (na ovjerenu zdravstvenu knjiZicu) na teret Fonda

zdravlja,

deZura kao izabranj doktor,

izdaje putne naloga u vezi s kori¢enjem zdravstvene zastite,

izdaje upute za rehabilitaciju uz postovanje propisanog nadina i
postupka ostvarivanja prava,

daje prijedlog za nabavky medicinsko-tehnigkih pomagala u skladu sa
Pravilnikom o naginy j postupku ostvarivanja prava na medicinsko
tehni¢ka pomagala,

uputi na ljekarske i invalidske komisije,

vodi i ¢uva medicinsky dokumentaciju,

1 druga ovla$éenja propisana zakonskim propisima.



Izabrani doktor treba da:

- razumije planiranje,

- razumije sistem plaéanja i vodenja dokumentacije,

- ima osnovna saznanja o vodenju knjigovodstva,

- poznaje rad na radunary (ECDL certifikat), a narodito aplikacija u
kojima rade,

= Zna osnove statistike i nading dolaZenja do medicinskih informacija
(upotrebom interneta),

- uvede sistem zakazivanja pacijenata,

Redni broj 3. Medicinska sestra - tehnifar u timu izabranog doktora za
odrasle

ULOGA: PruZanje usluga njege pacijentima koji su registrovani kod
izabranog doktora sa kojim je u timu, kao i povezanih aktivnosti kao podrika
medicinskoj njezi koju pruza izabrani doktor.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad izabranom
doktoru i glavnoj sestri doma zdravlja.

Medicinska sestra-tehniar pruZa usluge zdravstvene njege u okviru doma
zdravlja, usluge zdravstvene njege u stanu osiguranika, pomoéne usluge

1. Usluge zdravstvene njege u okviru Doma zdravlja

- prijem pacijenta i njihovo nadgledanje dok &ekaju da ih primi
izabrani doktor ili drugi zdravstveni radnik,

- davanje imunizacije, injekcija i infuzija po nalogu izabranog
doktora,

- planiranje trebovanja vakcina,

- Cuvanje vakcina,

- Organizovanje pozivanja obveznika na vakcinaciju,

- vr3enje stalne kontrole rezultata imunizacija u saradnji sa izabranim
doktorom,

- slanje izvjestaja o vakcinaciji,

- utvrdivanje vitalnih znakova kao $to su mjerenje krvnog pritiska,
temperature i antropologka mjerenja,



pripremanje materijala i instrumenata za sterilizaciju; dezinfekcija i
sterilizacija i kontrola sterilnosti,

primjenjivanje neophodnih mjera reanimacije pacijenta-bolesnika
kod pojave anafilaktidkih reakcija, u okviru struénog znanja j
utvrdenih ovlascenja,

priprema i obavljanje odredenih medicinsko-tehni¢kih radnji shodno
struénoj osposobljenosti,

stavljanje svih vrsta Zavoja,

pruZanje prve pomoéi,

pomaganje izabranom doktoru u hitnim slu¢ajevima,

davanje savjeta o lijekovima, vjezbama,

savjetovanje pacijenata o zdravom Zivoty i prevenciji bolesti u
domenu programa obuke medicinskih sestara ili pod instrukcijama
izabranog doktora,

savjetovanje roditeljima i porodicama o nadinu vodenja brige o
bebama, starijim  ljudima, oboljelim rodacima, trudnicama,
hendikepiranima ili onima koji pate od hroni¢nih bolesti,
obavjestavanje izabranog doktora o nepovoljnim  simptomima,
problemima ili nepovoljnim dogadajima,

profesionalno usavrsavanje,

pomaganje u obuci pripravnika i drugog osoblja koji mogu biti
angazovani u ordinaciji.

2. Usluge zdravstvene njege u stanu osiguranika

.

kao njega u okviru doma zdravlja, ali u stanu registrovanih
pacijenata;

nadgledanje njege i paznje koje porodica il drugi zdravstveni
radnici pruZaju bolesnicima,

sprovodenje mjera za sprecavanje dekubitusa,

osmatranje kuénog okruZenja i razvoja djece, davanje savjeta ako je
potrebno ili dogovaranje o pruZanju dodatnih zdravstvenih ili
socijalnih usluga,

saradivanje sa ostalim agencijama edukativnih, zdravstvenih i
socijalnih sluZbi.



3. Pomoéne usluge u okviry Doma zdravlja

- vodenje propisane medicinske evidencije i dokumentacije,

- odrZavanje medicinske evidencije (ru¢no ilj kompjuterski), efikasno
Cuvanje i pronalaZenje podataka,

- Poznaje rad na radunary (ECDL certifikat), a narogito aplikacija u
kojima rade,

- sva evidencija, rentgeni, izvjestaji i korespondencija treba da budu
dostupni izabranom doktoru i drugim zdravstvenim radnicima po

- Cuvanje opreme, zaliha lijekova, potrosne robe j kancelarijskog
materijala,

- prijemi odgovaranje na zahtjeve upuéene preko telefona,

- prijem naknada zg usluge od pacijenata kada Jje to potrebno, i
vodenje odgovarajuéih raguna ( participacija i sli¢no X

- pripremanje izvjestaja za dom zdravlja, Institut za javno zdravlje,
Republi¢kom fondu za zdravstveno osiguranje ili pravnim vlastima,
po instrukcijama izabranog doktora,

- nadgledanje osoblja zaduZenog za CiScenje, odrZavanje i
obezbjedivanje sigurnosti objekat,

- obavlja i druge poslove u sklady sa struénom spremom po nalogu
izabranog doktora i glavne sestre doma zdravlja.

Redni broj 5. Izabrani doktor za djecu

ULOGA: Pruzanje usluga pacijentima koji su ga izabrali kao svog izabranog
doktora kao i usluge osiguranicima kada radi kao doktor u zamjeni ili
osiguranicima koji imaju pravo na zdravstvenu zadtitu, po konvencijama,
kada borave na teritoriji Crne Gore.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru
doma zdravlja.

Izabrani doktor za djecu sprovodi preventivne programe:

- preventivni pregledi u skladu sa programom zdravstvene zastite
Republickog fonda za zdravstveno osiguranje,



Imunizaciju u sklady sa vakcinalnim kalendarom vaZzeCim za tekuéu
godinu

. .

ucestvuje u emisijama u Javnim medijima, na javnim tribinama,

brine o otklanjanju $tetnih uticaja prirodnog okruZenja

sprovodi prevencija hroni¢ih nezaraznih bolesti,

radi sa roditeljima i starateljima na ostvarivanju i Sirenju prakse
"dobrog i odgovornog roditeljstva"

prijavljuje djece pod rizikom i saraduje sa pedijatrom u Centru za djecu
Sa posebnim potrebama,

indentifikuje, prijavljuje i pomaze u brizi oko zanemarene i zlostavljane
djece,

radi na otkrivanju naslijednih bolesti i upucivanju u genetsko
savjetovaliste

Kurativni rad podrazumijeva dijagnostiku, lijetenje i rehabilitaciju bolesti i
povreda, lijedenje u stanu bolesnika, ublazavanie bola.

dijagnostika podrazumijeva dobru anamnezu kompletan klinigki
pregled ukljudujuéi neuroloski, orl, oftalmologki, fizijatrijski i drugi,
racionalno koriScenje dijagnostitkih pretraga (laboratorija, Rtg,
EKG), racionalno koriScenje konsultativnih pregleda specijalista i
subspecijalista razligitih oblasti medicine.

lije€enje podrazumijeva racionalnu upotrebu lijekova u skladu sa
najnovijim medicinskim znanjem i usvojenim voditima, primjenu
fizikalne terapije, izvodenje zahvata iz oblasti male hirurgije i
otorinolaringologije u skladu sa dostupnom opremom i Znanjem,
evidentira sve vrste usluga koje su opisane i oznagene Siframa u
Programu zdravstvene zaitite.

Izabrani doktor vrsi Javna ovla¥éenja. Osim slanja zakonom propisanih
izvjestaja jedino izabrani doktor ima pravo da:

utvrdi privremenu sprijeCenost za rad ( bolovanje ),
propisuje lijekove na recept na teret sredstava obaveznog zdravstvenog
osiguranja,



- Vrsi upuéivanje svojih pacijenata u drugu zdravstvenu ustanovy na
lijeCenje uz postovanje propisanog nadina i postupka ostvarivanja prava
osiguranika, a to znagi da osiguranik moZe ostvariti Svoja prava iz

zdravlja,

- deZura kao izabranj doktor,

- izdaje putne naloga u vezi s kori$¢enjem zdravstvene zastite,

- izdaje upute za rehabilitaciju uz postovanje propisanog naéina i
postupka ostvarivanja prava,

- daje prijedlog za nabavky medicinsko-tehnigkih pomagala u skladu sa
Pravilnikom o naginu j postupku ostvarivanja prava na medicinsko
tehni¢ka pomagala,

- uputi na ljekarske i invalidske komisije,

- vodi i uva medicinsky dokumentaciju,

- idruga ovlaScenja propisana zakonskim propisima.

Izabrani doktor treba da:

- razumije planiranje,

- Tazumije sistem pladanja i vodenja dokumentacije,

- ima osnovna saznanja o vodenju knjigovodstva,

- poznaje rad na radunary (ECDL certifikat), a naroéito aplikacija u
kojima rade,

- Zna osnove statistike i nadina dolaZenja do medicinskih informacija
(upotrebom interneta),

- uvede sistem zakazivanja pacijenata.

Redni broj 6. Medicinska sestra-tehniéar u timu izabranog doktora za
djecu

ULOGA: PruZanje usluga zdravstvene njege pacijentima koji su registrovani
kod izabranog doktora sa kojim je u timu, kao i povezanih aktivnosti kao
podrika medicinskoj njezi koju pruZa izabrani doktor,

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad izabranom
doktoru i glavnoj sestri doma zdravlja.



Medicinska sestra-tehniar pruza usluge zdravstvene njege u okviru doma
zdravlja, usluge zdravstvene njege u stanu osiguranika, pomoéne usluge
izabranom doktoru.

1. Usluge zdravstvene njege u okviru Doma zdravlja

- prijem pacijenta i njihovo nadgledanje dok ¢ekaju da ih primi
izabrani doktor ili drugi zdravstveni radnik,

- davanje imunizacije, injekcija i infuzija po nalogu izabranog
doktora,

- planiranje trebovanja vakcina na osnovu zbirnih podataka koje
dobija od timova izabranih doktora za djecu i izabranih doktora za
odrasle,

- ¢uvanje vakcina,

- organizovanje pozivanja obveznika na vakcinaciju,

- vrienje stalne kontrole rezultata imunizacija u saradnji sa timom
izabranog doktora,

- slanje izvjestaj o vakeinaciji (mjeseéni, godisnji),

- uvanje vakcinalnih i preventivnih kartona za predSkolsku i
Skolsku djecu,

- utvrdivanje vitalnih znakova kao 3to su mjerenje krvnog pritiska,
temperature i antropoloska mjerenja,

- pripremanje materijala i instrumenata za sterilizaciju; dezinfekcija
i sterilizacija i kontrola sterilnosti,

- primjenjivanje neophodnih mjera reanimacije pacijenta-bolesnika
kod pojave anafilakti¢kih reakcija, u okviru stru¢nog znanja i
utvrdenih ovla$cenja,

- priprema i obavljanje odredenih medicinsko-tehni¢kih radnji
shodno stru¢noj osposobljenosti,

- stavljanje svih vrsta zavoja,

- pruZanje prve pomo¢i,

- pomaganje izabranom doktoru u hitnim sluéajevima,

- davanje savjeta o lijekovima, vjezbama,

- savjetovanje pacijenata o zdravom Zivotu i prevenciji bolesti u
domenu programa obuke medicinskih sestara ili pod instrukcijama
izabranog doktora,

- savjetovanje roditeljima i porodicama o nacinu vodenja brige o
bebama, starijim ljudima, oboljelim rodacima, trudnicama,
hendikepiranima ili onima koji pate od hroniénih bolesti,



obavjestavanje izabranog doktora o nepovoljnim simptomima,
problemima ili nepovoljnim dogadajima,

profesionalno usavravanje,

pomaganje u obuci pripravnika i drugog osoblja koji mogu biti
angazovani u ordinaciji.

4.  Usluge zdravstvene njege u stanu osiguranika

kao njega u okviru doma zdravlja, ali u stanu registrovanih
pacijenata,

nadgledanje njege i paZnje koje porodica ili drugi zdravstveni
radnici pruZaju bolesnicima,

sprovodenje mjera za spre¢avanje dekubitusa,

osmatranje kuénog okruZenja i razvoja djece, davanje savjeta ako
je potrebno ili dogovaranje 0 pruzanju dodatnih zdravstvenih ili
socijalnih usluga,

saradivanje sa ostalim agencijama edukativnih, zdravstvenih 1

socijalnih sluZbi.

5. Pomoéne usluge u okviru doma zdravlja

vodenje propisane medicinske evidencije i dokumentacije,
odr¥avanje medicinske evidencije (rucno ili kompjuterski),
efikasno uvanje i pronalaZenje podataka,

poznaje rad na raunaru (ECDL certifikat), a narod&ito aplikacija u
kojima rade,

sva evidencija, rentgeni, izvjestaji i korespondencija treba da
budu dostupni izabranom doktoru i drugim zdravstvenim
radnicima po potrebi,

guvanje opreme, zaliha lijekova, potrosne robe i kancelarijskog
materijala,

prijem i odgovaranje na zahtjeve upucene preko telefona,

prijem naknada za usluge od pacijenata kada je to potrebno, i
vodenje odgovarajuéih racuna (participacija i sli¢no),



- pripremanje izvjetaja za dom zdravlja, Institut za javno zdravlje,
Republickom fondu za zdravstveno osiguranje ili pravnim
vlastima, po instrukcijama izabranog doktora,

- nadgledanje osoblja zaduZenog Zza &i¥éenje, odrzavanje i
obezbjedivanje sigurnosti objekata,

- obavlja i druge poslove u skladu sa stru¢nom spremom po nalogu
izabranog doktora i glavne sestre doma zdravlja.

Redni broj 8.Jzabrani doktor za Zene

ULOGA: PruZanje usluga pacijentima koji su ga izabrali kao svog izabranog
doktora kao i usluge osiguranicima kada radi kao doktor u zamjeni ili
osiguranicima koji imaju pravo na zdravstvenu za$titu, po konvencijama,
kada borave na teritoriji Crne Gore.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru
doma zdravlja.

Izabrani doktor za Zene sprovodi preventivne programe:

- preventivni pregledi u skladu sa programom zdravstvene zastite
Republitkog fonda za zdravstveno osiguranje,

- promociju zdravih stilova Zivota,

- udestvuje u emisijama u javnim medijima, na javnim tribinama,

- sprovodi prevenciju hronidih nezaraznih bolesti iz domena svoga
rada,

- prevenciju karcinoma genitalnih organa,

- sprovodi konkretne mjere na prevenciji odredenih oboljenja.

Kurativni rad podrazumijeva dijagnostiku, lije¢enje i ublaZavanje bola.

- dijagnostika podrazumijeva dobru anamnezu kompletan klinicki
pregled racionalno koridéenje dijagnostiCkih pretraga npr:
laboratorija, ultrazvuk, racionalno kori¥éenje  konsultativnih
pregleda specijaliste i subspecijaliste,

- lijeSenje podrazumijeva racionalnu upotrebu lijekova u skladu sa
najnovijim medicinskim znanjem i usvojenim vodi€ima, izvodenje



zahvata iz oblasti male hirurgije u skladu sa dostupnom opremom i
znanjem,

- ublaZavanje bola podrazumjeva rjeSavanje bolnih stanja,

- evidentira sve vrste usluga koje su opisane i oznalene Siframa u
Programu zdravstvene zatite.

Izabrani doktor vr§i javna ovlaiCenja. Osim slanja zakonom propisanih
izvjestaja (prema Institutu za zdravlje) jedino izabrani doktor ima pravo da:

- propisuje lijekove na recept na teret sredstava obaveznog zdravstvenog
osiguranja,

- vrdi upudivanje svojih pacijenata u drugu zdravstvenu ustanovu na
lije¢enje uz postovanje propisanog nacina i postupka ostvarivanja prava
osiguranika, a to znati da osiguranik moZe ostvariti svoja prava iz
osnovnog osiguranja (na ovjerenu zdravstvenu knjiZicu) na teret Fonda
za zdravstveno osiguranje samo uz uputnicu svog izabranog doktora,

- vr¥i upuéivanje svojih pacijenata u centre i jedinice za podr$ku doma
zdravlja,

- izdaje putne naloga u vezi s korii¢enjem zdravstvene zaftite,

- vodi i $uva medicinsku dokumentaciju,

- i druga ovla¥éenja propisana zakonskim propisima.

Izabrani doktor treba da:

- razumije planiranje,

- razumije sistem placanja i vodenja dokumentacije,

- ¥ima osnovna saznanja o vodenju knjigovodstva,

- poznaje rad na ra¢unaru (ECDL certifikat), a narodito aplikacija u
kojima rade,

- 7na osnove statistike i nafina dolaZenja do medicinskih informacija
(upotrebom interneta),

- uvede sistem zakazivanja pacijenata.

Redni broj 9.Medicinska sestra -tehniéar u timu izabranog doktora za
zene

ULOGA: PruZanje usluga zdravstvene njege pacijentima koji su registrovani
kod izabranog doktora sa kojim je u timu, kao i povezanih aktivnosti kao
podrika medicinskoj njezi koju pruza izabrani doktor.



ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad izabranom
doktoru i glavnoj sestri doma zdravlja.

Medicinska sestra-tehniéar pruZa usluge zdravstvene njege u okviru doma
zdravlja i pomoéne usluge izabranom doktoru.

1. Usluge zdravstvene njege u okviru Doma zdravlja

- prijem pacijenta i njihovo nadgledanje dok ¢ekaju da ih primi
izabrani doktor ili drugi zdravstveni radnik,

- davanje injekcija i infuzija po nalogu izabranog doktora,

- utvrdivanje vitalnih znakova kao $to su mjerenje krvnog pritiska,
temperature i antropoloska mjerenja,

- pripremanje materijala i instrumenata za sterilizaciju;
dezinfekcija i sterilizacija i kontrola sterilnosti,

- primjenjivanje neophodnih mjera reanimacije pacijenta-bolesnika
kod pojave anafilaktitkih reakcija, u okviru struénog znanja i
utvrdenih ovlascéenja,

- priprema i obavljanje odredenih medicinsko-tehnickih radnji
shodno struénoj osposobljenosti,

- stavljanje svih vrsta zavoja,

- pruzanje prve pomoci,

- pomaganje izabranom doktoru u hitnim slu¢ajevima,

- davanje savjeta o lijekovima, vjeZbama,

- savjetovanje pacijenata o zdravom Zivotu i prevenciji bolesti u
domenu programa obuke medicinskih sestara ili pod
instrukcijama izabranog doktora,

- obavjestavanje izabranog doktora o nepovoljnim simptomima,
problemima ili nepovoljnim dogadajima,

- profesionalno usavrSavanje,

- pomaganje u obuci pripravnika i drugog osoblja koji mogu biti
angaZovani u ordinaciji.



2. Pomoéne usluge u okviru doma zdravlja

- vodenje propisane medicinske evidencije i dokumentacije,

- odrzavanje medicinske evidencije (ruéno ili kompjuterski),
efikasno &uvanje i pronalaZenje podataka,

- poznaje rad na radunaru (ECDL certifikat), a naro€ito aplikacija u
kojima rade,

- sva evidencija, izvjeStaji i korespondencija treba da budu
dostupni izabranom doktoru i drugim zdravstvenim radnicima po
potrebi,

- &uvanje opreme, zaliha lijekova, potroSne robe i kancelarijskog
materijala,

- prijem i odgovaranje na zahtjeve upucene preko telefona,

- prijem naknada za usluge od pacijenata kada je to potrebno, i
vodenje odgovarajuéih raéuna (participacija i sli¢no),

- pripremanje izvje$taja za dom zdravlja, Institut za zdravle,
Republicki fond za zdravstveno osiguranje ili pravnim vlastima,
po instrukcijama izabranog doktora,

- nadgledanje osoblja zaduZenog za <{iScenje, odrZavanje i
obezbjedivanje sigurnosti objekat,

- obavlja i druge poslove u skladu sa struénom spremom po nalogu
izabranog doktora i glavne sestre doma zdravlja.

B / CENTRI ZA PODRSKU

B - 1. Centar za pluéne bolesti i TBC

Redni broj 12. medicinska sestra - tehnicar

ULOGA: PruZanje usluga zdravstvene njege pacijentima koji dobijaju
usluge u Centru za pluéne bolesti i TBC kao i povezanih aktivnosti kao
podrska medicinskoj njezi koju pruza penumoftiziolog

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad odgovornom
doktoru Centra za pluéne bolesti i TBC i glavnoj sestri doma zdravlja.



1. Usluge zdravstvene njege u okviru Centra za pluéne bolesti i
TBC

prijem pacijenta i njihovo nadgledanje dok ¢ekaju da ih primi
pneumoftiziolog ili drugi zdravstveni radnik,

jednokratno davanje injekcija i infuzija po nalogu
pneumftiziologa,

utvrdivanje vitalnih znakova kao $to su mjerenje krvnog pritiska,
temperature i antropoloska mjerenja,

pripremanje materijala i instrumenata za sterilizaciju,
dezinfekcija i sterilizacija i kontrola sterilnosti,

primjenjivanje neophodnih mjera reanimacije pacijenta-bolesnika
kod pojave anafilakti¢kih reakcija, u okviru struénog znanja i
utvrdenih ovla3¢enja;

priprema i obavljanje odredenih medicinsko-tehni¢kih radnji
shodno stru¢noj osposobljenosti;

davanje savjeta o lijekovima, vjeZbama,

savjetovanje pacijenata o zdravom Zivotu i prevenciji bolesti u
domenu programa obuke medicinskih sestara ili pod
instrukcijama pneumoftiziologa,

profesionalno usavr$avanje,

pomaganje u obuci pripravnika i drugog osoblja koji mogu biti
angaZovani u ordinaciji.

2. Pomocéne usluge u okviru Centra za plucne bolesti i TBC

vodenje propisane medicinske evidencije i dokumentacije,
odrzavanje medicinske evidencije (rucno ili kompjuterski),
efikasno ¢uvanje i pronalaZenje podataka,

poznaje rad na radunaru (ECDL certifikat), a naro€ito aplikacija u
kojima rade,

sva evidencija, izvjeStaji i korespondencija treba da budu
dostupni pneumoftiziologu i drugim zdravstvenim radnicima po
potrebi,

Guvanje opreme, zaliha lijekova, potroine robe i kancelarijskog
materijala,

prijem i odgovaranje na zahtjeve upucene preko telefona,



- prijem naknada za usluge od pacijenata kada je to potrebno, i
vodenje odgovarajuéih ratuna (participacija i sli¢no),

- pripremanje izvjedtaja za dom zdravlja, Institut za zdravlje,
Republitki fond za zdravstveno osiguranje ili pravnim vlastima,
po instrukcijama izabranog doktora,

- nadgledanje osoblja zaduZenog za C(iSCenje, odrZavanje i
obezbjedivanje sigurnosti objekat,

- obavlja i druge poslove u skladu sa struénom spremom po nalogu
odgovornog pneumoftiziologa i glavne sestre doma zdravlja.

B -2 - CENTAR ZA DIJAGNOSTIKU ( laboratorijska , mikrobioloSka
i radioloska )

Redni broj 14. laboratorijski tehniéar u timu izabranog doktora
ULOGA: PruZanje usluga pacijentima izabranog doktora.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad odgovornom
biohemi&aru Centra za dijagnostiku i glavnoj sestri doma zdravlja.

Prijem pacijenata, provjera valjanosti uputnica, protokolisanje uputnica, vrsi
uzorkovanje, obiljeZavanje i razvrstavanje bioloskog materijala, pravi krvne
razmaze i boji preparate, vr$i hemijsko-mikroskopski pregled urina, radi
osnovne biohemijske analize, opsluzuje hematoloski brojat, sterilizacija i
odr¥avanje higijene radnog mjesta i opreme, odreduje DKS, bavi se
upisivanjem i razvodenjem pristiglih i potroSenih reagenasa i hemikalija,
narutuje i vodi brigu o koli¢inama potroSnog materijala (plastika, vata,
alkohol), vodi statistiku rada u laboratoriji (mjeseénog, tromjeseénog,
godi¥njeg), upisije rezultate analiza u protokol pacijenata kao i u
laboratorijski nalaza, obavjeStava  biohemiCara o stanju aparata i
eventualnom kvaru, poznavanje rada na racunaru (ECDL certifikat), a
naro¢ito aplikacija u kojima rade, evidentira sve vrste usluga koje su opisane
i oznadene $iframa u Programu zdravstvene zadtite i druge poslove u skladu
sa struénom spremom po nalogu odgovornog biohemilara i glavne sestre
doma zdravlja.



Redni broj 16. laboratorijski tehnicar

ULOGA: PruZanje wusluga pacijentima Centru za dijagnostiku
(mikrobiologku).

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad odgovornom
mikrobiologu Centra za dijagnostiku i glavnoj sestri doma zdravlja.

OPIS POSLA: Uzima bioloski materijal, obiljeZava ga i upisuje u protokol,
ispisuje, razvodi u protokol i izdaje nalaze,priprema i izraduje hranljive
podloge, boje i reagense, vr3i primarnu i sekundarnu bakteriologku obradu
bioloskog materijala (zasijavanje i presijavanje hranljivih podloga,
pikiranje, ispitivanje biohemijske aktivnosti bakterija, ispitivanje
osjetljivosti bakterija na antibiotike, aglutinaciju u homolognim
antiserumima), vadi krv laboratorijskim Zivotinjama i pripreme je za
upotrebu, vadi krv pacijentima i odvaja serum za pretragu, izvodi serologke
reakcije (prema mogucénostima i porebama laboratorije), priprema nativne i
bojene mikroskopske preparate - bakreriolodke i parazitoloske, asistira
mikrobiologu pri radu, vodi evidenciju utroska materijala i pomaZe u
poslovima nabavke istog, vodi protokol i evidenciju o radu laboratorije i
priprema izvje$taje o broju i vrsti izolovanih mikroorganizama, stara se o
Cistoci, sterilnosti i ispravnosti laboratorijske opreme, aparature i prostorija,
a naroCito radnih povr§ina, poznavanje rada na ra¢unaru (ECDL certifikat),
a naroCito aplikacija u kojima rade, evidentira sve vrste usluga koje su
opisane i oznaCene §iframa u Programu zdravstvene zastite i druge poslove u
skladu sa stru¢nom spremom po nalogu odgovornog mikrobiologa i glavne
sestre doma zdravlja.

Redni broj 18. rentgen tehnicar.

ULOGA: PruZanje usluga pacijentima izabranog doktora i pomaZe u radu
specijalisti radiologu.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad odgovornom
odgovornom radiologu Centra za dijagnostiku i glavnoj sestri doma zdravlja.

OPIS POSLA: Prijem pacijenata, provjera valjanosti uputnice,
protokolisanje pacijenata, zakazivanje pregleda, redovno vodenje izvjestaja,
prijavljuje kvar na RTG aparatu, provjera aparata nakon otklonjenog kvara,



vr§i snimanja pojedinih djelova skeleta, lobanje, lica, pojedinih djelova
kiéme i sakroilijaénih zglobova, snimanje ostalog skeleta odnosno kostiju,
lokalizacija stranog tijela, snimanje Zdrijela i grkljana, toraksa, fluorografija
pluca, snimak pluca za svaki pravac, medijastinuma, teleradiografija srca,
snimanje hepatobilijarnog trakta, urogenitalnog trakta, nativni snimak
urotrakta, mamografija, nativni snimak abdomena poznavanje rada na
raCunaru (ECDL certifikat), a naro€ito aplikacija u kojima rade, evidentira
sve vrste usluga koje su opisane i oznacene §iframa u Programu zdravstvene
zaStite i druge poslove u skladu sa struénom spremom po nalogu
odgovornog radiologa i glavne sestre doma zdravlja.

B 3/ CENTAR ZA PREVENCLJU

a) Populaciono savjetovaliste

Redni broj 21. Medicinska sestra-tehnicar za rad u savjetovaliStu

ULOGA: PruZanje usluga korisnicima koji dolaze u Centar za prevenciju-
populaciono savjetovaliSte kao i povezanih aktivnosti kao podrska
medicinskoj njezi koja se pruza u savjetovaliStu

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad nosiocu
programa i glavnoj sestri doma zdravlja.

OPIS POSLOVA: Preduzima sve radnje previdene prihvacenim programom,
odrzavanje medicinske evidencije (ruéno ili kompjuterski), efikasno Cuvanje
i pronalaZenje podataka, sva evidencija, izvjestaji i korespondencija treba da
budu dostupni timu koji realizuje program i drugim zdravstvenim radnicima
po potrebi, vodenje propisane medicinske evidencije i dokumentacije,
duvanje opreme, potrodne robe i kancelarijskog materijala, prijem i
odgovaranje na zahtjeve upuéene preko telefona, pripremanje izvjestaja za
narudioca programa, nadgledanje osoblja zaduZenog za ¢i¥¢enje, odrzavanje
i obezbjedivanje sigurnosti objekat, poznavanje rada na raCunaru (ECDL
certifikat), a naro¢ito aplikacija u kojima rade i druge poslove u skladu sa
struénom spremom po nalogu odgovornog za realizaciju programa i glavne
sestre doma zdravlja.



b) SavjetovaliSte ra mlade
Redni broj 22. M edicinska sestra-tehnitar za rad u savjetovaliStu

ULOGA: PruZanje usluga korisnicima koji dolaze u Centar za prevenciju-

savjetovaliSte za mlade kao i povezanih aktivnosti kao podrska medicinskoj
njezi koja se pruZa u savjetovalistu

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad nosiocu
programa i glavnoj sestri doma zdravlja.

OPIS POSLOVA: Preduzima sve radnje previdene prihvaéenim programom,
odrZavanje medicinske evidencije (ru&no ili kompjuterski), efikasno Suvanje
i pronalaZenje podataka, sva evidencija, izvjeStaji i korespondencija treba da
budu dostupni timu koji realizuje program i drugim zdravstvenim radnicima
po potrebi, voderje propisane medicinske evidencije i dokumentacije,
Suvanje opreme, potrosne robe i kancelarijskog materijala, prijem i
odgovaranje na zahtjeve upucene preko telefona, pripremanje izvjestaja za
narucioca programii, nadgledanje osoblja zaduZenog za &i¥éenje, odrzavanje
i obezbjedivanje sigurnosti objekat, poznaje informacione tehnologije sa
priznatim certifikaiom, poznavanje rada na ragunaru (ECDL certifikat), a
naroCito aplikacija u kojima rade i druge poslove u skladu sa struénom
spremom po nalogu odgovornog za realizaciju programa i glavne sestre
doma zdravlja.

¢) SavjetovaliSte z:: reproduktivno zdravlje
Redni broj 24.Mec icinska sestra-tehni¢ar za rad u savjetovali§tu

ULOGA: PruZanje usluga korisnicima koji dolaze u Centar za preve{xciju-
savjetovaliSte za reproduktivno zdravlje kao i povezanih aktivnosti kao

podrska medicinskoj njezi koja se pruza u savjetovalistu

ORGANIZACION/A. ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad nosiocu
programa i glavnoj sestri doma zdravlja.

OPIS POSLOVA: Freduzima sve radnje previdene prihvaéenim programonm,
odrZavanje medicin:ke evidencije (ruéno ili kompjuterski), eﬁkas.r.lo cuvanje
i pronalaZenje podataka, sva evidencija, izvjestaji i korespondencija treba da



budu dostupni tirau koji realizuje program i drugim zdravstvenim radnicima
po potrebi, vodenje propisane medicinske evidencije i dokumentacije,
Cuvanje opreme, potroSne robe i kancelarijskog materijala, prijem i
odgovaranje na ::ahtjeve upucene preko telefona, pripremanje izvjestaja za
narucioca prograna, nadgledanje osoblja zaduZenog za ¢iSéenje, odrzavanje
i obezbjedivanje sigurnosti objekat, poznaje informacione tehnologije sa
priznatim certifikatom, poznavanje rada na racunaru (ECDL certifikat), a
naroCito aplikacija u kojima rade i druge poslove u skladu sa stru¢nom
spremom po nalogu odgovornog za realizaciju programa i glavne sestre
doma zdravlja.

d) Savjetovaliste za djecu

Redni broj 25a Medicinska sestra-tehnicar za rad u savjetovaliStu

ULOGA: PruZanje usluga korisnicima koji dolaze u Centar za prevenciju-
savjetovaliste za djecu kao i povezanih aktivnosti kao podrska medicinskoj
njezi koja se pruza u savjetovalistu.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad nosiocu
programa i glavnoj sestri doma zdravlja.

OPIS POSLOVA: Preduzima sve radnje previdene prihva¢enim programom,
odrzavanje medicinske evidencije (ru¢no ili kompjuterski), efikasno ¢uvanje
i pronalaZenje podataka, sva evidencija, izvjestaji i korespondencija treba da
budu dostupni tirnu koji realizuje program i drugim zdravstvenim radnicima
po potrebi, vod:nje propisane medicinske evidencije i dokumentacije,
¢uvanje opreme. potroSne robe i kancelarijskog materijala, prijem i
odgovaranje na zahtjeve upucene preko telefona, pripremanje izvjeStaja za
narudioca prograna, nadgledanje osoblja zaduZenog za ¢iS¢enje, odrZavanje
i obezbjedivanje sigurnosti objekat, poznaje informacione tehnologije sa
priznatim certifikatom, poznavanje rada na racunaru (ECDL certifikat), a
narodito aplikaci a u kojima rade i druge poslove u skladu sa stru¢nom
spremom po nalbgu odgovornog za realizaciju programa i glavne sestre
doma zdravlja.



C JEDINICE ZA PODRSKU

C1/Jedinica za patronazu
Redni broj 27. Fatronazna sestra-tehnicar

ULOGA: Pruzanje usluga korisnicima koji imaju pravo na patronaznu
posjetu i po nalogu izabranog doktora, kao i povezanih aktivnosti kao
podrska medicinskoj njezi koju pruza izabrani doktor.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad glavnoj
sestri doma zdravlja i odgovornoj patronaznoj sestri.

OPIS POSLOVA: Proucavanje i upoznavanje terenskog podrucje, saradnja u
programiranju patronazne zastite stanovniStva na terenskom podrucju,
izvodenje stru¢re i tehniCke pripreme za terenski rad, sagledavanje
zdravstvenog-socijalnog stanja, uslova i problema pojedinaca, porodice i
zajednice, analiza zdravstvenog i socijalnog stanja, uslova i problema 1
interpretacija sagledanog stanja, sagledavanje potreba o patronaznoj
zdravstvenoj njesi pojedinaca, porodice i zajednice. Izvodenje patronazne
zdravstvene njeg: ukljuéujuci i njegu bolesnika u stanu-kuéi odnosno svih
vrsta i stepena sloZenosti zdravstvene njege u stanu-kuéi. Izvodenje
medicinsko-tehnikih postupaka u stanu-kuci u okviru ovlaS¢enja, a po
nalogu izabranoz doktora, njega babinjare u stanu i pracenje njenog
psihofizi¢kog stinja (krvarenje, dojenje, psihicko stanje), zbrinjavanje
novorodendeta (orvo kupanje, previjanje pupka, vaganje), zdravstveno
vaspitni rad sa porodiljama, ishrana i njega odojceta, odrzavanje higijene,
obladenje, dojenj:, priprema i slanje izvjestaja o stanju babinjara i



novorodenéadi, vodenje propisane evidencije, patronaZna posjeta kod
hroni¢nih bolesrika i osoba sa invaliditetom, izvodenje individualne j
grupne zdravstvene njege, dokumentovanje patronane zdavstvene njege,
analiza sagledanih socijalnih uslova na odredenom terenu sa izvjeStavanje i
predlaganjem nijera za poboljfanje zdravstveno socijalnih uslova,
odrZavanje medicinske evidencije (ruéno ili kompjuterski), efikasno ¢uvanje
i pronalaZenje po lataka, sva evidencija, izvjestaji i korespondencija treba da
budu dostupni FatronaZnoj sestri i drugim zdravstvenim radnicima po
potrebi, vodenje jropisane medicinske evidencije i dokumentacije, duvanje
opreme, potro3ne robe i kancelarijskog materijala, prijem i odgovaranje na
zahtjeve upudene preko telefona, pripremanje izvjestaja za dom zdravlja,
Institut za zdravlje ili pravnim vlastima, po instrukcijama glavne sestre doma
zdarvlja, nadgledanje osoblja zaduZenog za <&i¥éenje, odrZavanje i
obezbjedivanje sigurnosti objekat, poznavanje rada na ratunaru (ECDL
certifikat), a narodito aplikacija u kojima rade, evidentira sve vrste usluga
koje su opisane i cznagene Siframa u Programu zdravstvene za3tite

i druge poslove v skladu sa struénom spremom po nalogu glavne sestre
doma zdravlja i odgovorne patronazZne sestre,

B2) Jedinica za fiikalnu terapiju
Redni broj 28 Firioterapet

ULOGA:PruZanje usluga korisnicima po nalogu Izabranog doktora.
ORGANIZACIONA ODGOVORNOST:. Za svoj rad je odgovoran glavnoj
sestri-tehniCaru dor1a zdravlja.

OPIS POSLOVA:

Sprovodi fizioterap:utske postupke

Dijagnosti¢ke postupke unutar podrutja rada, uzimanje funkcionalnog
statusa, mjerenje oima pokreta miiéne snage,testiranje motorne funkf:ije,
pracenje postignutia terapijskih efekata, mjerenje inteziteta i ekstenziteta
izvodenja.

Sprovodenje masa¥e, primjena termoterapeutskih postupaka

Aplikacija osnovne terapeutske tehnike u elektroterapiji, udestvovanje u
sprovodenju specijaslnih kinezi terapijskih postupaka.

Vodenje grupnih vjeZbi prema programu oo
Izvodenje  osnovnih  aktivnosti u  kinezi terapiji primjenjujuci
pasivni,forsirani i relaksirani pokret-asistencija pri izvodenju aktivno
potpomognutih pokreta vjeZbi uz otpor



Postavljanje ortopetskih pomagala i upuéivanje bolesnika u njihovo
kori$¢enje,odrzavianje
Pomaganje bolesricima u ,,skoli hoda®.
Odrzavanje medicinske evidencije(rucno ili kompjuterski)
Cuvanje ili prona aZenje podataka , sve evidencije,izvjestaji, korespodencija
da su dostupni fiz oterapeutu i drugim zdravstvenim radnicima po potrebi
Vodenje propisan: medicinske evidencije i dokumentacije

uvanje opreme, 7otrodne robe i kancelarijskog materijala
Prijem i odgovaranje na zahtjeve upuéene preko telefona
Pripremanje izvjestaja za Dom zdravlja ,Institut za javno zdravlje i dr.po
instrukcijama Glavne sestre.
Nadgleda osoblije za odr¥avanje higijene,odrzavanja i obezbjedenja
sigurnosti objekta
Evidentira sve vrste usluga koje su opisane i oznaCene u Programu
zdravstvene zastits
Obavlja i druge poslove u skladu sa struénom spremom po nalogu glavne
sestre-tehniéara Doma zdravlja.
Potrebno poznavanje rada na raunaru ( ECDL certifikat) a narocito
aplikacija u kojima radi.

C3) Jedinica za sanitetski prevoz
Redni broj 29 .Voza¢ u timu izabranog doktora

ULOGA: Pru¥an e usluga korisnicima po nalogu izabranog doktora i po
nalogu direktora (loma zdravlja.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru,
izabranom doktoru, glavnoj sestri - tehni¢aru doma zdravlja i odgovornom

vozatu u jedinici za sanitetski prevoz.

OPIS POSLOVA: Prevozi pacijente koji imaju izabranog doktora do
zdravstvene ustanove i nazad, pomaZe pacijentu kod ulaska u sanitetsko
vozilo, prevozi pecijente u ustanove sekundarnog i tercijarnog nivoa, prevozi
pacijente do centara za hemodijalizu, staraju se o tehni¢koj ispravnosti,
bezbjednosti, opremljenosti i higijeni vozila, duZni su da znaju protokol prve
medicinske pomc¢i i CPR. Obavljaju i ostale poslove po nalogu direktora,
izabranog doktora, glavne sestre doma zdravlja i odgovornog vozaa u
jedinici za sanitetski prevoz.



E- MENADZMENT I ADMINISTRARIVNO TEHNICKI POSLOVI

E1- MANADZMENT

Redni broj 30. Direktor

ULOGA: Organiz>vanje i vodenje poslovanje doma zdravlja.
ORGANIZACIOMNA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad ministru.

OPIS POSLOVA: Organizuje i vodi poslovanje, donosi odluke, predstavlja i
zastupa dom zdravlja, predlaZe program rada i razvoja i preduzima mjere za
njegovo sprovodenje, predlae Odboru direktora donoenje opitih akata i
ucestvuje u njegovom radu, izvr§ava odluke Odbora i preduzima sve druge
radnje odredene Statutom i drugim pravnim aktima doma zdravlja,
poznavanje rada na raunaru (ECDL certifikat), a narodito aplikacija u
kojima rade.

Redni broj 31. Pomoénik direktora
ULOGA: PomaZe direktoru doma zdravlja.
ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru.

OPIS POSLOVA:

. PomaZe direktoru u kooordiniranju poslova i vr$i njihovu kontrolu,
rasporeduje poslove na neposredne izvrSioce, odgovara za blagovremeno,
zakonito i pravilno izvr§avanje poslova i obavlja najsloZenije poslove iz

djelokruga rada.

. Izvrava sve poslove i radnje koje su odredene od strane direktora doma

zdravlja, a u sklad1 sa Statutom i drugim pravnim aktima doma zdravlja i
druge poslove u skladu sa stru¢nom spremom po nalogu direktora,
poznavanje rada ra racunaru (ECDL certifikat), a naroCito aplikacija u

kojima radi.



Redni broj 32. Glavna sestra - tehniéar

ULOGA: Organizovanje i vodenje poslovanje doma zdravlja, zdravstvene
njege u dijelu koji se odnosi na rad medicinskih sestara.

ORGANIZACIOMA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru
doma zdravlja

OPIS POSLOVA: PomaZe direktoru u sprovodenju zadataka organizacione
priorode i neposredno usmjerava rad svih organizacionih cjelina, odgovara
za kvalitet i efikasnost u saradnji sa timovima, kontroli¥e kvalitet i
efikasnost struéno rada medicinskih sestara sa visokom, viom i srednjom
spremom te radnka na odrZzavanju objekata, vrSi struéni nadzor i daje
predloge za rjeSavanje postojeéih problema, stara se o blagovremenom
pribavljanju rasporeda rada, rada u smjenama, plana koriséenja godisnjih
odmora, evidencila odsutnosti, bolovanja, brine se za radnu disciplinu
radnika nad kojima vr$i nadzor i koordinaciju rada, brine se o higijeni,
Cisto€i i kuénom radu u domu zdravlja, uéestvuje u izradi plana rada, plana
struénog usavrSavanja, programa perspektivnog razvoja mreze kadrova i
opreme, ulestvujs u radu struénog kolegijuma, sagledava potrebe
organizacionih cje ina u odgovarajuéoj opremi, inventaru, zastitnoj i radnoj
odjeéi, raznom po'ro$nom i drugom materijalu, te na bazi realne potrosnje
safinjava predloge plana nabavke, organizuje i sprovodi godiSnji popis,
pripremanje izvje§:aja za dom zdravlja, Institut za zdravlje, Republicki fond
za zdravstveno os guranje ili pravnim vlastima, vodi brigu da zdravstveni
radnici nad kojima vodi nadzor imaju pravilan odnos prema bolesnicima i
drugim gradanima, daje predlog za struéno usavriavanje zdarvstvenih
radnika nad kojiria vr§i nadzor, organizuje rad pripravnika, te kontroliSe
provedeni pripravaiki sta? medicinskih radnika sa srednjom i viSom
stru¢nom spremoni, redovno oaplikacija u kojima rade i druge poslove u
skladu sa struénomn spremom po nalogu direktdrZava kratke sastanke sa
sestrama u izabrarim timovima, vodi evidenciju o broju izdatih recepata i
obavljenih pregleda za sve organizacione cjeline, brine se o ispravnosti
medicinskih i dragih aparata, snadbjevenosti sitnim instrumentima i
laboratorijskim materijalom, poznavanje rada na radunaru (ECDL certifikat),
a naroGito aplikacija u kojima rade i druge poslove u skladu sa stru¢nom
spremom po nalogu direktora.



Redni broj 33.Sekretarica direktora
ULOGA: Planira inevne aktivnosti direktora.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru

doma zdravlja

OPIS POSLOVA: Prima telefonske pozive i u dogovoru sa direktorom
zakazuje prijem starnaka, prima i otpema svu podtu, vodi arhivu za direktora
i druge poslove u skladu sa struénom spremom po nalogu direktora,
poznavanje rada na ralunaru (ECDL certifikat), a narotito aplikacija u
kojima rade i druge poslove u skladu sa struénom spremom po nalogu
direktora.

E2 - Finansijsko- ekonomski poslovi

Redni broj 34. gefodjeljenja za finansijsko-ekonomske poslove i
knjigovoda glavne Kknjige, analiticar kupaca i dobavljaéa, plan i analiza

ULOGA: Organizicija i rad finansijsko-ekonomskim poslovima

ORGANIZACIOMNA ODGOVORNOST: Odgovaran za svoj rad direktoru i
pomocniku direktcra.

OPIS POSLOVA: Organizuje rad i rukovodi finansijsko-knjigovodstvenim
poslovima Doma zdravlja.

Radi periodi¢ne izjestaje i zavrsni raun, brine o blagovremenom
dostavljanju periodi¢nih izvjestaja i zavr§nog ratuna kao i drugih izvjestaja
koji se dostavljaju organu rukovodenja i upravljanja, vodi brigu o
finansijama, prati, prou¢ava i primenjuje propise ¢ija je primjena obavezna
za finasijsko ratunovodstveno poslovanje, priprema nalog i brine za isplatu
sa svih raduna, pazi na rokove za dostavljanje knjigovodstvene i druge
dokumentacije i pcstupa u skladu sa istima, vodi brigu o knjigovodstvenoj

arhivi, saraduje u crganizacionom pogledu sa direktorom i pomo¢nikom.
Vodi glavnu knjigu doma zdravlja i knjiZi kompletnu finansijsku
dokumentaciju,usagla$ava iskazana stanja u finansijskom knjigovodstvu sa
stanjem u analitiku, u skladu sa izmjenama kontnog plana otvara, knjiZi i



zakljuduje kartice glavne knjige, knjiZi kupce i dobavljae, knjiZi osnovna
sredstva i sitan inventar, priprema popisne liste za osnovna sredstva i sitan
inventar, isknjiZava rashodovana, otudena i prodata sredstva i sitnog
inventara, usaglaiava stanja na analiti¢kim kontima sa finansijskim
raunovodstvom, $alje izvode otvorenih stavki, brine o &uvanju i odlaganju
dokumentacije, rzdi i druge poslove iz djelokruga radunovodstva. Radj i
druge poslove u skladu sa struénom spremom.

Poslove obavlja u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima, aktima doma
zdravlja, sporazuriima i ugovorima.

Potrebno poznavanje, organizacije rada, plana, finansijsko knjigovodstvenog
poslovanja, pravn, kadrovskog poslovanja, informacionih sistema
(aplikacija u kojima se radi) interneta informacija.

Redni broj 36 .Obradunski radnik,blagajnik, likvidator, knjigovoda
osnovnih sredstava, materijalno knjigovodstvo, sitan inventar i
fakturista

ULOGA: Vr§i obradun zarada naknada i poslove blagajne, vrsi
knjigovodstvo osr.ovnih sredstava, vodi materijalno knjigovodstvo sitan
inventar i fakturige

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovaran za svoj rad Sefu
odjeljenja za finansijsko-ekonomske poslove

OPIS POSLOVA: Dbratunava plate radnika, doprinose i ostale obaveze na
plate, obratunava naknade za rad radnika i spoljnih saradnika po osnovu
privremenih i povremenih poslova, izdaje potvrde o platama i ostalim
primanjima, knjiZi plate i obustave po svim vrstama kredita, vodi evidenciju
podataka o utvrdennj plati i stazu osiguranja, usaglaSava stanja po obradunu
sa glavnom knjigom (plate), vodi knjigu ulaznih ra¥una, kontroliSei likvidira
ulazne fakture i ula:ze robe, prima, kontrolige i likvidira putne naloge,
blagajnu, blokove gotovinskih naplata, obradun plata, vodi knjigu blokova
gotovinske naplate . knjigu putnih naloga, podiZe i isplacuje akontacije,
prima i isplacuje gotovinu, obradunava i isplaéuje naknade prema
pravilnicima i odlukama, vodi evidenciju ulaznih faktura, radi i druge
poslove iz djelokrug;a raunovodstva.



Poslove obavlja u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima, aktima doma zdravlja
sporazumima i ugovorima.

Potrebno poznavanje informacionih sistema (aplikacija u kojima radi), interneta 1
komunikacija.

OPIS POSLOVA I RADNIH ZADATAKA: Redni broj 37. Knjigovoda osnovnih
sredstava, materijalno knjigovodstvo, sitan inventar i fakturista

ULOGA: Vrii knjigovodstvo osnovnih sredstava, vodi materijalno knjigovodstvo,
sitan inventar i faktur:Se.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad Sefu finansijsko
ekonomskih poslova 1Doma zdravlja i direktoru.

OPIS POSLOVA: Vr§i nabavku roba i potrosnog materijala, knjizi osnovna
sredstva i sitan inventar, priprema popisne liste osnovnih sredstava, sitnog inventara
i materijala, isknjizava rashodovana, otudena i prodata osnovna sredstva i vrsi otpis
sitnog inventara u skladu sa propisima, knjiZi analitiku kompletnog materijala po
vrstama, knjiZi trebovanja i utroske materijala, usaglasava stanja na analiti¢kim
kontima sa finansijskim ralunovodstvom, obratunava i iskazuje razlike u
knjigovodstvenom i popisnom stanju, priprema, kompletira i obraduje fakture i
rje§ava sporne fakture, brine o Euvanju i odlaganju knjigovodstvene dokumentacije,
radi i druge poslove iz djelokruga rafunovodstva, poznaje informacioni sistem
(aplikacije u kojima radi), obavlja i druge poslove u okviru struéne spreme po nalogu
Sefa finansijsko ekonomskih poslova.



Poslove obavlja u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima, aktima doma
zdravlja sporazumima i ugovorima.

Potrebno poznavanje informacionih sistema (aplikacija u kojima radi),
interneta i komuni <acija.

Redni boj 38. refcrent za obezbjedivanje ljekova i sanitetskog
materijala

ULOGA: Obezbjedenje ljekova i sanitetskog materijala za cjelokupnu
ustanovu

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad Sefu
odjeljenja za finansijsko-ekonomske poslove

OPIS POSLOVA: Vrsi nabavku i distribuciju ljekova, medicinske opreme,

sanitetskog materijala po organizacionim jedinicama. Poznavanje rada na
radunaru (ECDL certifikat). Obavlja i druge poslove u okviru strune spreme
po nalogu glavne sestre doma zdravlja.

E3- Pravno-kadrovski poslovi
Redni broj 39. Sekretar za pravne i kadrovske poslove

ULOGA: Prati pravne poslove u vezi sa radom i poslovanjem ustanove, vodi
evidenciju o kadrovskim potrebama i opstim potrebama u ustanovi.

ORGANIZACIOPMNA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru
Doma zdravlja.

OPIS POSLOVA:

- Prati i proucava pravne propise i struénu literaturu iz oblasti radnog
zakonodavstva.

- Stara se o p-avilnoj primjeni zakonskih propisa i normativnih akata.

- Vodi eviderciju o kadrovskom stanju, kvalifikacionoj strukturi i
kretanju-rasporedivanju zaposlenih po organizacionim jedinicama.

- vodi propisiinu evidenciju radnih mjesta i daje mjesecne, periodi¢ne
i godisnje podatke.

- Vodi matiériu knjigu i registar zaposlenih

- vodi personilna dosijea zaposlenih



Izdaje potvrde, uvjerenja i druga pismena, u vezi sa evidencijama iz
oblasti rada.

Izraduje cdluke,rjeSenja , ugovore o radu

Sastavlja zvjestaje , evidenciju, spiskove zaposlenih

Sastavlja prijave i druge propisane obrasce u vezi sa oglasavanjem
potreba o prijemu u radni odnos

Saraduje sa biroima rada i vodi korespodenciju sa istim, u vezi sa
zaposljavenjem

Saraduje sa nadlenim organom ustanove u vezi sa izborom
kandidata, kretanjem u sluzbi i ostvarivanjem odredenih pravai
obaveza iz rada i uvezi sa radom

Izraduje odluke, rje$enja i ugovore o radu, o zasnivanju radnog
odnosa , prestanku-raskidu radnog odnosa sa potrebnim postupkom
Daje razne informacije , liénim kontaktom, telefonom, email-om u
vezi sa kacrovskom evidencijom

Popunjava kadrovske upitnike i obrasce i vr3i prijavljivanje
zaposlenih za polaganje obaveznih struénih ispita.

Vrsi pripremu, vodi dokumentaciju i pru¥a pomoé zaposlenim u vezi
sa struénin usavriavanjem, dokvalifikacijom, prekvalifikacijom i pri
odlasku u penziju

Vodi propisane obrasce za zaposlene, organizacione jedinice i
ustanovu kao cjelinu

Prati i proutava pravne propise i struénu literaturu u vezi sa radom i
poslovanjein ustanove

Prikuplja dokumentaciju , vodi evidenciju, sastavlja izviedtaje u vezi
zahtjeva za dodjelu stana ili kredita, kupovine ili izgradnje stanova,
odsutnosti sa posla, bolovanja, kori3éenja odmora i o tome izraduje
odgovaraju‘a akta

Prikuplja , siortira, kompletira i stara se o &uvanju cjelokupne
dokumentacije opstih poslova

Poznavanje rada na raunaru ( ECDL certifikat)

Stara se o kvalitetnom , efikasnom i ekonomi&nom izvrSavanju
postavljenil: zadataka.

Obavlja i druge poslove u okviru struéne spreme po nalogu direktora

doma zdrav |ja.



Redni broj 41. Referent za zatitu na radu, osiguranje imovine i lica

ULOGA: Priprema planove, (plan inegriteta, plan za otpad i dr. planove),
odrZava opremu za zatitu na radu i vodi evidenciju iz oblasti zastite na radu,
vrsi poslove u vezi osiguranja zadtite lica i imovine i vodi evidenciju iz te

oblasti

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: za svoj rad je odgovoran sekretaru
za pravne i kadrovske poslove, pomoéniku direktora i direktoru.

OPIS POSLOVA:

Obavlja poslove primjene Pravilnika zastite na radu

Vodi evidenciju povreda na radu i vr$i njthovu analizu

Osigurava imovinu doma zdravlja , prijavljuje $tetu i nastale
kvarove

vodi evidenciju o nastalim $tetama

Pruza savjst pri planiranju , izboru i odrZavanju sredstava za rad i
sredstava i opreme za li¢nu zastitu na radu

PruZa savj:te prilikom opremanja i uredivanja radnog mjesta,
uzimajuéi 1 obzir i uslove radne sredine

Ucestvuje u izradi akta o procjeni rizika

Organizuje prethodna i periodiéna ispitivanja uslova radne sredine(
hemijskih, fizi¢kih i biolodkih $tetnosti, mikroklime i osvijetljenosti)
Organizuje periodi¢ne preglede i ispitivanja sredstava za rad,
elektri¢nih i drugih instalacija

PredlaZe mjere za pobolj$avanje uslova rada, narodito na radnim
mjestima sa poveéanim rizicima

Prati primj:nu mjera za zastitu na radu i odrZavanje sredstava za rad
u ispravnoin stanju i sredstava i opreme za liénu zaStitu na radu
Obezbjedu e uputstva za bezbjedan rad i kontroliSe njihovu primjenu
Prati stanje u vezi sa povredama na radu i profesionalnim
oboljenjima kao i oboljenjima u vezi sa radom, uéestvuje u
utvrdivanju. njihovih uzroka i priprema izvjestaje sa predlozima
mjera za direktora ustanove

Priprema i realizuje osposobljavanje zaposlenih za bezbjedan rad
PredlaZe mjere zabrane rada na radnom mjestu ili upotrebe sredstava
zarad , u slu€aju kada utvrdi neposrednu opasnost po Zivot ili
zdravlje zaposlenog , o ¢emu odmah obavjeStava direktora i
predstavnika sindikalne organizacije



- Neposredno saraduje i koordinira po svim pitanjima iz oblasti zatite na radu
sa doktorom specijalistom medicine rada

- Vodi i stara se o evidencijama iz zatite i zdravlja na radu.

- obavlja poslove i vodi evidencije u vezi sa osiguranjem zaposlenih od
povreda na radu, profesionalnih oboljenja i oboljenja u vezi sa radom

- Vodi evidenciju poslova investicione izgradnje objekta, njihove adaptacije i
rekonstrukcije.

- Obavlja i druge poslove u okviru stru¢ne spreme po nalogu direktora.

- Poznavanje rada na raunaru (ECDL certifikat).

Redni broj 43.H gijeni¢arka, radnica u veSeraju, radnica na pranju
laboratorijskog posuda

ULOGA.: Odrzavanje higijene prostora za koji je zaduzena, pranje i peglanje
radne odjeée i prar je laboratorijskog posuda

ORGANIZACION A ODGOVORNOST: Odgovorna za svoj rad medicinskoj
sestri i glavnoj ses'ri — tehnicaru.

OPIS POSLOVA: Ciséenje prostora za koji je zaduzena, ¢iséenje inventara i
opreme po potrebi &is¢enje kruga, prijem radne odjece i posteljine na pranje,
susenje odjece i psteljine, ru¢no peglanje posteljine i odjece, povracaj odjece
i posteljine po primljenoj evidenciji, prijavljivanje kvarova na masinama,
stara se 0 potrodnj sredstava za pranje odjece i posteljine, pere laboratorijsko
posude i odrzava Figijenu u radnom prostoru.

Vrsi i druge posloe po nalogu direktora.

Redni broj 44. Telefonista, portir, strazar

ULOGA: Prijem i otprema telefonskih poziva, kontrola dolaska i odlaska
radnika i tre¢ih liza, obezbedenje objekta. Vrsi i druge poslove u skladu sa
struénom spremora.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovaran za svoj rad glavnoj
sestri- tehniéaru i direktoru.



OPIS POSLOVA: Prima telefonske pozive, usmjerava pozive na lokalnom
nivou, odrzava ceatralu, prijavijuje kvarove, kontrolise ulazak 1 odlazak
stranaka, pacijenata, trecih lica, otvara i zatvara kapiju, vodi evidenciju o
dolasku radnika i njihovom odlasku, kontrolife bezbjednost objekta,
upozorava treéa lica da ne izvrse radnje koje bi mogle da imaju posledice,
stara se o odrzavenju javnog reda i mira. Vrdi i druge poslove po nalogu
direktora.

Redni broj 44a. D'omar, rukovalac centralnog grijanja
ULOGA: Odravanje objekta i parnog grij anja

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovaran za svoj rad direktoru
doma zdravlja i glavnom tehnicCaru.

OPIS POSLOVA Tekuée odrzavanje objekta, popravka vodovodne mreze,
elektro instalacije, stolarije, ograde, zasada, ¢iSCenje snijega u zimskom
periodu, ulaznih s:epenica, pranje kruga, odrzava enterijer i eksterijer objekta
(pranje, kre€enje). Da vodi ratuna o parametrima kotla koji omogucavaju
bezbjedno i normalno funkcionisanje kotla i parnog grijanja (temperatura i
pritisak), odrZava sistem parnog grijanja, da u zimskim uslovima ne dozvoli
pad temperature ispod dozvoljene (mogucnost smrzavanja te¢nosti uzrokuje
havariju na sisterr u), u ljetnjim uslovima povremeno pusta u rad pumpu, koja
omogucéava cirkulaciju tecnosti, jer u protivnom moze doéi do stvaranja
kamenca u sistetnu. Da blagovremeno obavijesti nadlezne o minimalnim
koli¢inama goriva (mazut, nafta i dr.), da u kotlovskom postrojenju vodi
raduna o higijeni i ne dozvoli pristup neovlas¢enim licima, ne dozvoli kvar
sistema zbog subjektivne greSke, povremeno vréi ozradivanje u sistemu
parnog grijanja i controlu rada svake jedinice posebno, vr§i prijem i kontrolu
energenata za paino grijanje.

Vrsi i druge poslove po nalogu direktora u skladu sa stepenom strucne spreme.



VI/ PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 10

Svi izvrSioci poslova utvrdenih radnih mjesta su duzni obavljati poslove
radnih mjesta utvrdene popisom i opisom poslova i jedinstvenom
nomenklaturom zanimanja, koji €ini sastavni dio ovog pravilnika, kao i
poslove iz svoje struke, odnosno zanimanja, po nalogu koji im stavi u
zadatak neposredni rukovodilac ili radnik sa posebnim ovla$¢enjima i
odgovornostima.

Clan 11

Zaposleni invalid rada, kao i zaposleni kod kojeg postoji opasnost od
nastupanja invalidnosti, rasporeduje se na odgovarajuce radno mjesto, u
skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 12

Izmjene i dopune ovog pravilnika, donose se na na¢in i po postupku koji je
utvrden za njegovo donoSenje.

Clan 13

Ovaj pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana objavljivanja na oglasnoj
tabli Doma zdravlja.

Clan 14

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o
sistematizaciji radnih mjesta JZU Doma zdravlja Andrijevica br.1235 od
13.12.2013.godine .
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