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PRAVILNIK .
o unutra¥njoj organizaciji i sistematizacij radnih mjesta
JU Osnovne Skole“Mili¢ Keljanovic®

1 OSNOVNE ODREDBE
Sadrzina pravilnika .
Clan 1 .
Ovim pravilnkom utvrduje  se organizacija rada, radna mjesta, NIVO kvahlﬁkacflat
obrazovanja i oblast(profil), potrebna znanja i sposobnost, odnosno radno iskusrvc_; 1 drugi
posebmu uslovi za rad na odredenom radnom mjestu, opis poslova radnog mjesta 1 broj 1zvrsilaca
na utvrdeum radnim mjestuma u U Osnovnoj skoli “Muli¢ Keljanovié® (u daljem tekstu skola)

I1 ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Skole
Clan 2

Skola je organizovana kao jedinstvena ustanova.

Skola 1ma podruénu/e ustanovu u Duli¢ima-aktivno, JosaniciKutima 1 Cecunima-
neakuvna.

U Skoli se moZe organizovati vaspitna jedinica za ostvarivanje predskolskog vaspitanja 1
obrazovana, u skladu sa zakonom.

Skola moze da organizuje obrazovanje odraslih, u skladu sa zakonom.

ProduZeni boravak
Clan 3
Skola moze, u skl cnost i7u) seni
Skola moze, u skladu sa mogucnostima, da organizuje produzeni boravak za ucenike, u
skladu sa zakonom i praviima Skole. ,
Skola organizuje jutarnje ¢uvanje, u skladu sa zakonom.

Organizacija nastave
Clan 4

% . T
Nastava u Skoli 1zvodi se u odjeljenjima, u skladu sa zakonom i obrazovnim programom

Izborna nastava u trecem s ;
cklusu se 1zvodi po grups o =
Progrlmom. po g upama, u skladu sa obrazovoum

Broy odjclienja, odnosno grupa u Skoli je promjenjiv i zavisi od broja uc¢enika
Radno vrijeme
Clan 5

Skola radi u petodnevnoj radnoj nedjel;i 5 .
el u Skl d Sa s K 3
Skola rads u i dvie wnyene. adu sa skolskim kalendarom.
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‘ micnijeg obavljanja strucnih,
’ poslova u § ' ‘

koli se organizuje Sekrataryjat Skole, koji

Opsti i posebn;j uslovi

Radni odnos 4 Skoli moze da zasnuje
o radu i posebne uslove utvrdene zakonom 1
Stranac mozye da zas

lice koje ispunjava opste uslov
ovim pravilnikom.
nuje radni odnos u Skoli pod uslovima utvrdenim zakonom.

e utvrdene Zakonom

Direktot/ica

Clan 9
Za direktora/icu moze bid 1zabrano lice koje ima:

- najmanje VII1 nivo nacionalnog okvira ky
razredne nastave, odnosno nastavnika obaveznog nastavnog predmeta ili struénog saradnika,
(Pedagog, psiholog 11 defekrolog) u skladu sa Z.akon

©Mm © osnovnom obrazovanju i vaspitanju;

abfikacija i ispunjava uslove za nastavnika

- hicencu za rad u obrazovno-vaspitnim ust

- pet godina radnog iskustva u nastavi

anovama;

Pomoénik/ica direktora

Clan 10
Za pomoénika/icu direktora moze biu izabrano lice koje ima:

- najmanje VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija i ispunjava uslove za nastavnika
razredne nastave, odnosno nastavnika obaveznog nastavnog predmeta ili strucnog saradnika,
(pedagog psiholog 1l de fektolog) u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju;

’

- licencu za rad u obrazovno-vaspitngn ustanovama;
- pet godina radnog iskustva u nastavi.

Nastavnik/ca
Clan 11

¥ 1) Razrednu nastavu moze da izvodi lice :

nastavnik razredne nastave koj je stekao vige obrazovanje na uni.v.erzitetu i Vgg?)llio
? A fikaci 1vo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-

Bacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo je

' »: ima poloZen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu
: za rad (lucenca);

- wna cmogorsko drzavljanstvo.
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vira kvalifikachja podmvo jedan odnosno podnivo dva (

thu sa posebmm propisom.
d u obrazovno-vaspitum ustanovama, odnosno dozvolu za

1a

(240 1k 300 kredita CSPK-a) za pre

2)Predmetnu nastavu moze da izvodi lice koje ima:
avnika odgovarajuce oblasti (profila),VII nivo nacionalnog

. fakultet za obrazovanje nast
240 odnosno 300 kredita CSPK-a), u

- poloien stru¢nl 1spit za 1a

L (hcenca)s

- crnugursko drzavljanstvo.

Vaspitad/ica
Clan 12

vaspitaca moze da obavlja lice koje 1ma:
aspitanja i obrazovanja, odnosno VI nivo
o nacionalnog okvira kvalifikacija

Poslove
program predskolskog v
80 kredita CSPK-a) il VI niv
dikolsko vaspitanje 1 obrazovanje;

ovnoj skoli;

- dvogodisnji studyski
cionalnog okvira kvalifikacyja (1

_zavréenu obuku struénog usavrsavanja za rad u osn
odnosno dozvolu za rad

-polozen strucni 1spit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama,

-crnogorsko drzav]janstvo.

stru¢ni saradnici

Savjetodavna sluiba i biblioteka -
Clan 13

1)Pedagog/8kinja
Poslove pedagoga moze da
- VII nivo nacionalnog okvira kvalifik

300 kredita CSPK-a) odgovarajuce oblast (profil)obrazovanja;
-polozen stru¢ni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za rad

obavlja lice koje ima:
acija, podnivo jedan, odnosno podnivo dva (240 il

(icenca);
-crnogorsko drzavljanstvo.
2)Psiholog/3kinja
Poslove psthologa moze da obavlja lice koje ima:
- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jed
300 kredita CSPK-a) odgovarajuce oblast (profil) obrazovanja;
ovama, odnosno dozvolu za rad

-polozen struéni 1spit za rad u obrazovno-vaspitnim ustan

(beenca);

-cmogorsko drzavljanstvo.

an odnosno podnivo dva (240 1k

3)Defektolog/&kinja -logoped

Poslove defektologa-logopeda moze da obavlja lice koje ima:

- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 il
300 kredita CSPK-a) odgovarajuée oblast (profil) obrazovanja;

- polozen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za

rad (hicenca);
<rnogorsko drzavljanstvo.

4) Defektolog/$kinja , _
Poslove defektologa moic da obavlja bice koje ima:




_ V11 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 i
0 kredita CSPK-a) odgovarajuée oblasti (profil) obrazovanja, u skladu sa rjesenjem o
jeravanu, L o ' . )
| ! -poloir.en strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za rad
t&‘ﬂCﬂ)- . _
- crnogorsko drzavljanstvo.

5) Bibliotekar /ka
Poslove bibliotekara moze da obavlja lice koje ima:

- fakultet za obrazovanje nastavnika,VIl nivo nacionalnog okvira kvalifikacyja, podnivo
 Jan odnosno podnivo dva (240 1l 300 kredita CSPK-a);

-polozen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za
pd(licenca);

-polozen ispit u biblioteckoy struc;
-crnogorsko drzavljanstvo.

Asistent u nastavi

Clan 14
Poslove asistenta u nastavi moze da obavlja lice koje ima:
1_ - IV mivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan (240 kredita CSPK-a);
'

-zavrsenu obuka strué¢nog usavriavanja za rad sa djecom sa posebnim obrazovnim
i potrebama.

{
!

_ Sekretarijat Skole

;: Clan 15
a)Administrativna i raunovodstvena sluiba
1) Sekretar/ka

; Uslov1:

. -z?vrécn gtud.iiski program iz oblast _pravath nauka, VII nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a);
- dvije godine radnog iskustva.

2) Ratunovoda
: Uslovt:

- namanje IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) ckonomskog
smjera;
!‘ = steCeno zvanje racunovoda;
, - da mije kaznjavano za kriviéna djela koj Ci stojni ran;
: : jav )a ga cine nedostojnim za obavl

oblasu finansija i racunovodstva. ] R gl

b)Tehnitka sluzba

1)Radnik/ica na odrZavanju objekta i opreme
islovi:

- zavriena srednja skola, 111 ili TV1 ni i : . o
kredita COPK 13 - ja a : IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 ili 240
; - jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.




2) Radnik/ica na poslovima zagrijavanja

Uslovt: _ . _ N
_ pajmanje 111 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPL.-Q)-
,Poloien ispit radne osposobljenosti u skladu sa Zakonom O energeticl;
jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima.

3)Vozal /ica

Uslovt: _ B -
_gzavrsena srednja $kola [11 ik IV1 nivo nacionalnog okvira Kkvalifikacija__——

- polozen vozacki ispit za vozaca B, kategorije;
- tri godine radnog iskustva na odgovarajucim poslovima.

4) Skolski ICT koordinator/ka
Uslovt: . -
. VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (

' odnosno 30U kredita CSPK-a);
_ sertifikat za 1CT koordinatora;
-jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima.

5) Radnik/ica na poslovima odrzavanja higijene
Uslovt: ‘
_ 7Zavrena osnovna skola 12 nivo nacionalnog okvira kvalifikacyja.

Clan 16
Kao poseban uslov za zaposljavanje nastavnika i struénih saradn
Duzina trajanja probnog rada, nacin sprovodenja i ocjenjivanja rez
utvrduju se u skladu sa Pravilnikom o nacinu sprovodenja probnog rada nastavnika.

ika je probni rad.
ultata probnog rada

IV OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Direktor/ica
Clan 17
Direktor/ica Skole:
1. planira, organizuje 1 rukovodi radom Skole;
2. organizuje racionalno i efikasno izvodenje obrazovnog programa ;
obezbjeduje jednakost ucenika u ostvativanju prava na obrazovanje i itan;
zbjed 1 vaspit <
sa njthovim sposobnostima; ] PRI skladu
priprema predlog godiSnjeg plana rada i odgovoran je za njegovo spr je;
rukovodi radom Nastavnickog vijeca; I provodenje;
odreduije zaposlenog za poslove javne nabavke;
pr?‘d]nic akt o unutraénjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta;
\::l struéno-padagoski nadzor; e
lucuje o pravima i obavezama zaposlenih, u skl
; . . ; adu s I,
10 ;:diug"“ opstim aktima Skole; sa zakonom, kolektivnim ugovorom
. stie stru¢no obrazovanje i usavrsavanje nastavnika i ye nil
1112 zastupa i predstavlja Skolu ; svmika u prediage njihovo napredovanje;
. stara se o zakonutosti rada Skole i od '
: govara za zak '
11-: donos: plan unaetedjcn}a kvaliteta obrazovno—vzai decbraian
15. izvriava odluke Skolskog odbora; “pitoog rada;
. predlaze godidny finansyski plan Skole;

L
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16. p“‘dl"‘i" raspustanje Skolskog odbora ako se ne sastaje, ili ne vrsi svoju funkctju, u skladu
sa zakonom;

{7. podnosi Skolskom odboru izvjestaj o radu, u skladu sa zakonom.
18, saraduje sa roditeljima 1 sredinom;
19. 1menuje komistju za upis djece u prvi razred;

20. odlucuje © podiehl razreda na odjcljema, vrsi raspored nastav nika po predmeﬂma 1
odjeljenjima, rasporeduje obrazovno-vaspitne zadatke na pojedine nastavnike,l odlucuje o
organizovanju kombinovanth odjeljenja, na predlog Nastavnickog vijeca;

71. bira i razrjesava pomocnika direktora;

2. odreduje mentora, na predlog strucnog aktva;

23, donosi odluk'u o prekidu obrazovno-vaspitnog rada do pet dana; _

>4, stara se da Skola obavijesti roditelje o uéeniku koji redovno ne pohada nastavu, i je
prestao da ide u 3kolu 1 preduzima mjere za ostvarivanje osnovnoskolske obaveze; _

75, brine o saradnj Skole sa roditeljima (roditeljski sastanci, ¢asovi za razgovor i drugi oblici
sradnje);

26. raspisuje javni konkurs za izbor nastavnika, strucnih saradnika i saradnika u nastavi;

27. odgovoran je za ostvarivanje prava i duznost ucenika;

28. pnsustvuje obrazovno-vaspitnom radu nastav
unapredenje 1 poboljsanje rada;

29. stvara uslove za rad Savijeta roditelja;

nika, prati njihov rad i daje im savjete za

30. potpisuje sporazum o preuzimanju nastavnika, u skladu sa Zakonom;

31. prat rad savjetodavne sluzbe i predlaze miere za unapredenje toga rada;

32. obezbjeduje ¢uvanje 1 zadnru $kolske evidencije, dokumentacije i imovine Skole,

33. obezbjeduje potpuno, pouzdano i blagovremeno finansijsko izvjestavanje;

34. pravilno, ekonomi¢no, efikasno 1 efektivno koriééenje sredstava, drzavne imovine,
obaveza i drugih resursa od gubitaka koji mogu nastati neodgovarajucim upravljanjem,
neopn\'da'mm trodenjem 1 koris¢enjem kao i od nepravilnosti 1 prevara;

35. podnost Skolskom odboru 1 Ministarstvu prosvijete kvartalne i godisnje finansyske
1zviestaje;

36. obrazuje komisiju za provjeru znanja ucenika u toku trajanja nastave, na zahtjev ucentka,
roditelja 1h starateha;

37. obrazuje struéni tim za pripremu, primjenu, pracenje 1 prilagodavanje individualnog
programa za uéenika sa posebnim obrazovnim potrebama;

38. stara se da ikola obavijesti ucenika, roditelja odnosno staratelja o izricanju vaspitne mjere
prema uc¢entku u roku od tri dana od dana izricanja vaspitne mjere;

39. imenuje komusiju za odlaganje pocetka skolovanja djeteta, u skladu sa zakonom;

40. pokrece postupak usmjeravanja ucenika kod kojeg je otkrivena posebna obrazovna
potreba u toku uéenja, u skladu sa zakonom; 1

41. obavlja 1 druge poslove, u skladu sa zakonom 1 Statutom.

Pomoénik/ica direktora
Clan 18

_ Pomocnik/ica direktora pomaze direktoru u organizovanju obrazovno-vaspitnog rada i
d)czbledxvmju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada, a narocito:

“u organizacip sjednica Nastavruckog vijeda i strucnih aktiva;

“U koordinacip rada struénih organa;

“U pripremi predloga‘ godisnjeg plana rada i finansijskog plana Skole;

-0 organizacip rada Skole;

"\ organizacip racionalnog 1 efikasnog izvodenija obrazovnog programa;

U priprermi nkta_o unutra$njo} organizaciyi 1 sistemantzaciji radnth mjesta;
“u obezbyedivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada; ’




a0 uslova za.rad Savijeta r(:ditc!}a'
i ‘qn-ari“m’“ prava | duinostj uceniky. ,
u O;Qc'cﬂ]“ savijetodavne sluzbe, '
i qara da pedagoska dokumemaci‘

: , Ja 0 ne OSre . ;
matski PlANOVL rada, zapisp o Postednom 1zvodenju nastaye
e

2 Siedn; il (godisnyi, mjesecni,
' Jednice Sttuénih akiy, i
uradent:

sl) budy valjano | blagovremeno
o uskladivanju saradn)e nNastavnikg, uceniky toditelja
. : ai

A - savjetoday T
orgaNIZOVanu 1 staranjy o blago"remenoi i g e Jetodavne sluzbe;
Jostavhaju nadleznim Organimy; ]

u praéeﬂi“ 1 usk]ach\‘an';u rada sekretar

_ Jata Skole;
_obavlja 1 druge poslove Po nalogu djye

ktora gkole, us

Nastavnik/ica

Poslovi Nastaviika/ice sy
- organizovanje 1 izvodenje Obl'ﬂz‘)\'llov\'zlspimug rada i radj na njegovom unapredivanju;
-pripremanje za nastavu, koja obuhvyat, IStovVremeny sadrzinsky j metodicku pripremu i p’ripremu
didakuckih pomagala;
-planuranje 1 programixanjc_ rada;
-rad u struénim Organima Skole;
-rad u komusyama strucnih Organa i organg upravljanja Skolc;
-obavljanje poslova od]eljenskug starjesine;
-‘Priprema 1zviestaje o svom radu 1 odje

“primjenjivanje savremenih metoda 1 oblika rada, opreme i nastavih sredstava;
-saradnja sa roditeljima ucenika kao nas '

1 radionica, viezbaonica i sl.;

tskih 1 humanirarnih akcija u kojyima ucestvuju uéenici;
Pripremanye 3 vodenje ekskurzija, 1zleta 1 takmucenya;

“vodenje pedagoske dokumentacije;

dezurstvo u Skol;

-Casovi dopunske, odnosno dodatne nastave;

-fad po Programu u produzenom boravku: N

~Casov j drugi oblici individualne i grupne pomoct uéenicima:

-Casovy dodatne stru¢ne pomocdi za ucenike sa poscbnim obrazovnim potrebama;
fazvyan)e Interesovanja ucenika za dalje obrazovanye;

“Priprema, pregled i ocjenpvanje zadataka 1 vjezbi; o

“Priprema tema, teza 1 literature za domace zadatke i njthova kontrola :
Odriavan;e Popravnih i razrednth ispita; o .
-obavlja j druge poslove odredene Statutom i godisnjim planom rada Skole.

v . .
Mt/ Clan 20
Poslovi vaspitaéa/ice su:

Ofgamizacija i 1zvodenije vaspitno obrazovnog rada i rada na njegovom unapredivanjy;
‘Pﬂprcmame zZa vaspimo obrazova rad kop obuhvata 1stovremeny sadrzinsky metodicky
Pripremy pripremu didaktickth pomagala ;

“Planwranye programiranye rada;

ad u strucym organuma Skole;

e —




komisijama struénih organa i organa upravljanja Skole:
1zovano strucno obrazovanje iusavr:'savan',e. Sl
orstvo pripraviicima i studentimas ,
enje kabineta, zbirki, u¢ionica, viezbaonica i sl -
b )

nzoOVanje k\\}mxnlh, sportskih 1 humanitarnih akclja u kojima uéestvuju ucenici;
rema t vodenje ekskurzia, izleta i takmicenya; ] ,
»

ovi dodatne strucne pomoci za uéenike sa posebmuim potrebama;
enje pedagoske evidencije 1 dokumentacije; ;
s

wha 1 druge poslove u skladu sa Statutom i godi$njim planom rada Skole

Pedagog/3kinja

Clan 21

Rad pcdﬂgoga Obuh\'ata poslove koji se odnose na: planiranje i programiranje, pracenje,
apredivanje, osavremenjivanie 1 racionalizaciju vaspitno-obrazovnog rada u Skoli, rad sa
enicima, sarad_ma @ nastavnicima 1 roditeljima, pedagosko-instrukuvni 1 istrazivacki rad:
cestvovanje u izradi godidnjeg plana rada Skole; planova i programa za unapredenje obrazovno-

ASPINOR, rad.a; vaspimnog rada sa ucenicima; godisnjeg programa rada, operatvrih mjesecnih
lanova rada 1 mjesecnih planova instrukuvnog rada pedagoga;

rada stru¢rnuh organa; profesionalni razvo) nastavnika,

. $ka ucenicima na ispunjavanju obrazovrmh 1 razvojnih zadataka,
vannastavnih aktuvnost ucenika;

_rada sa nadarenam ucenicima; profesionalne orjentacyje; saradnje Skole i porodice;
-saradnja sa nastavnicima u 1zradi planova rada;

-posjeta asov

-predlaganje organuzacionth rjesen)a obrazovno-vaspitnog rada;
na ¢asovima;

ima obrazovno-vaspitnog rada 1 snimanje didakticko-metodicke zasnovanosti rada

-pruzanje instruktivne pomoci nastavnicima kod: izrade raznih programskih sadrzaja,

individualizacyje nastavog procesa; ucestvuje u izradi IROP-a: upoznaje odjeljensko vijece sa
laktcke preporuke; pomaze u izradi radnih 1

nastavnih histova, testova za internu/eksternu provjeru znanja;

-rad sa nastavnicima u pripremanju 1pl

aniranju neposrednog obrazovno-vaspitnog rada
(planiranje 1 popremanje ¢asa, 12bor oblika, metoda, sredstava 1 organizacije rada i sl.);
-upoznavanje nastavnika sa savremenim didaktickim inovacijama 1 njthovom prakticnom
prunjenom; _ ‘
-kontnuirano pracenje efikasnosti novih organizacionih oblika rada; postignuth rezultata
ucenika, primjene novih obrazovnih programa, 1sl.;
-dennfikovanje nadarenih uéenika, onuh kojt imaju problema u uéenju 1 razvoju 1 organizovanje -
ostvanvanje zadataka profesionalne ornentacie;
odgovarajuceg vaspitno-obrazovnog rada; B o - _
-uCesce u izradi godiSnjeg izvjestaja O radu Skole i izrada periodi¢nih analiza 1 informacija o
usprehu uceruka u nastavi i vannastavoum akovnostima;
-ndividualai i grupni rad sa ucenicima; '
-prepoznavanjye nadarensh, 1 ucenika kojima je potreba dodatna podrika (teSkoce u razvoju,
socyalna, kulturoloska deprivacije isl
napredovanije; . e . v e
-organizovanie savjetodavnog rada i nespredne podrike ucenicima za koje se procijeni da im je
potrebna podrika za poboliéan'\c uspjeha;
-struktunranje i formiranje odjeljenja prvog razreda; .
-spiuvanie mntercsovanja uéenika i njthovo adekvamo uklju

ucenikom 1 vrstom smetnje; pruza metodske 1 did

) 1 stvaranje opumalnih uslova za njithov razvoj 1 uspjesno

¢ivanje u rad sekcija;




sa ucenicima kod r -
s PIPECmang gk,
e a1 drugh nkuvn(')sn;

IFIRL . . d
an codavna tnstrukivng podrsk
wie

4 Jn pzvjesta, mntormacy,
Al
bl

4, 1Zleta, POS)eta, proslay

a, kulturnih, sportskih,
4 Lanalizy g INteres ’ POstignuca ucenika;
jenje program, dnevnk, rada viden €52 postgnu;, ucenika i u vez sa radom Skole;
\‘\\L . . >, cl](‘ O ué(‘nlclln i

¥ 3 L ) a‘: O1 ¢ ¥ .
cqicima 53 posebnim obray e, nim POtrebam;, (Mli[\‘.) i ide POmaze u yode nju
e 4 uvodenju savremenh oblika ; Metoda 1y, r i
rau . . . . Z s
J u STUCAIM OrEanima i drygi, Organimag { tje
_radnpa sa pedagoskim j Psthologkim, INstitucijy
\.Jmm poslovi u cilju unapre
! s

denja ¢ ra
hoevima struke 1 Statutom Skole.
7

aza Unapreden)e

evidencye o

rucno obrazovanjc i usavriavanje;
limg Skole;

ma;

Zvo)a 7OV o X
12 Obrazoy NO-vaspitnog rada Skole, u skladu sa

Psiholog/8kinja

Clan 22
ad psihologa obuhy- o o o
Rad p 2 l‘-h arm ; a: planiranje, Programiranje i pracenje
0brazovno-y asplmog fada, psiholoske Instruktivn; 4 savjetodavni rad sa nastay
roditelnma 1 analincko planski 1 isgr
udesce v 1zradi godisn)e

| -utedce u organizaci

nicima, ucenicima i
& Programa rada Skee

i obrnzo\'no-vasplmng rada Skole rady: upis,
odiclienja, profesionalnj Tazvo) nastay I saradnika, procje
: nastavnici) i sl.;

ovoum  potrebama  ucesty

struktuiranje j formiranje
njuje potrebe za obukama i

uje u izradi IROP-a: upoznaje
om smetnje; pruza metodske i didakticke preporuke; pomaze
u izradh spectjalizovanih radnih 1 nastay nth listova, indiy idualizovanih testova za provijeru znanja;
"Pruzanje savieta 1 pomoéi u podsticanjy optimalnog razvoj
ndividualnih karakteristika;

a ucenika na osnovu utvrdenih
-utvrduje psiholoske razloge neadekvartnog

odielienskum stanjeSinama u usmjeravanju razyo;
‘Pruzanje  pomoé u idenufikov
predlaganje Programa za podstica
-ucestvovanje sa od
sochalnih 1 drugih);

-fad na Ispiavanju intelektualne, soci)
$posobnosn ucenika, motvacije za u
Stavova, grupne dinamuke od

1 pruza pomoé nastavnicima j
>
anju nadarenmh ucenika,
nje 1 usmjerava
)ehenskam starjeiinom u ;

utvrdivanje vrste
nje njthovog razvoja;

spitivanju uzroka teskoca ucenika

nadarenosti i

(perscmalruh,
alne 1 emocionalne zrelosti  ucenik

a, opstih i posebnih
cenje, osobine licnosu ucenika, v

rjednosnih ori;entacua 1
Jeljenja 1 statusa pojedinea;
“OfRanizovanye Predavanja i drugih aktvnosn 1z oblastt pedagoske, razvojne i socijalne psthologije
! Meatalne higyene.
- Osmisljava

Plan rada i prati napredovanje uéenika;
“Savietodavno — mstruktivni rad sa roditeljima;
Saraduje §

razmjenjuje informacije s roditeljima, Zavodom »
Pbtazovan}e, Ispitnim centrom, resursnim centrima,
1 podrsk

¢ uCeniku;
" Provod: profesionalnu orijentaciju;

a skolstvo, Centrom 7, strucno
ustanovama koje Pruzaju usluge intervencxjc

evidencipu o ucenicima, svom radu, i pomaze u vodenjy podataka o ucen
“Zrada

Zvieitaja 1 analiza o postojecoy obrazovno-vaspitnoj praksi i speci
Potrebama Skole j njenom radu;

vha druge poslove u ciju unapredivanja i razvoja obrazovno vaspitne djelatnost Skole u
sklady 5 zahtjevima struke 1 Statutom $kole.

icima kroz MEIS.
ficnim problema i
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Defektolog/Skinga.

PQSlO\'i dct(’kt(ﬂ()ga/:\-kin"c, (“tl'ué
. “ . o et 3 > no 53

vuje uizradi o pracenjy SProvode B Sara

o _ - .

ut p\“rt‘d““ rad sa ucenicimg

neEs s

jrike 7 mntegraciju,
1\\\ quanie 1 programiranje rada,
?;uif" individualne konsultacj

;’e 1 Sa\'.)ete
y nNas
prelpma 72 rad kod kugée, A
r\\\

‘)(),\(l)[lllll Ut)[:lvl Oy

Clan 23

Viim - ,
Potrebamg § g Sa vrsmjacima u cilju

_ ; AVnicima, odjeljenskom Vijecu strucnoj sluzbi
_Puﬂ“‘é nastavnicima Za1zradu indi\‘iduahzovamh dnih |

rerau ! cksternu pru\’lk‘rp Znanja; fadnih lisee,

aradnja sa pedagogom i pstholo

‘ i 20om y Skoli‘
gonsultauy no-instruktivng raq sa

: T nasta\'mcima‘
avictodavnl rad sa rodutehu-na,

. posjcéu\e nastavu,

- realizuje radionice za Uécnike, osoblic &
-osmusljava 1 priprema didaktick

- OIZanizovano stru¢no obrazov

n

anje 1 usavréa\'anie,

gUM organimg tje

-rad u struénim organima i dey
~vodenje dokumentacije o
operavne planove rada, dnevnk rada,
BUAZIVaN)a u svojo) oblast,

-pomaze u vodenju evidencije o uenic
-OIRAMZOVANO stru¢no obrazova
strucna penodika 1sl) i grupno (s
-saradnja sa komisijjom za usmjeravanie,
profesionalnu orijent

aciju, drugim
A drugt poslovi u cilju unapredenj

2 1 razvoja obrazoy
zahyevima struke Statutom Skole.

Defektolog/ $kinja-logoped

Clan 24
Poslovi defektologa/3kinje-logopeda su:
“Wennfikuje uéenike sa smetnjama u govoru; ,
“OfRAtIzule logopedski rad sa ucenicima koji imaju go

orekeya i rehabalitac .

korektiyn; rad na otklanjanju mucanja kod ucenika;
-fad na korngovany <itanja 1 pisanja;
fad na

otklanjanju brzopletosti u govoru uéenika;

Ima sa posebnim obrazov
nje 1 usavrsavanje:

eminar, simpozijumi

resursnim centrima,
strucnim nstitucijama,

) sa struénom sluzbom,

limg ustanove,
svom radu koja obuh

vata: godisny
dosije o rad

globalnj Program rada, mjeseéne —
U sa ucenicima, dokumentacija o izvrienim

nim potrebama (MEIS),
individualno (struéna literatura, Stampa,
» predavanja, kongresi i sl),

Ispitnim centrom, sprovodi

Vorne sme

tnje;
12 u¢enika sa patologijom verbalne komunikacije;

Savietodavni rad sa rochiteljima ucenika koji imaju gov
kon:

orne
. ici 1
- sultaﬁvm-sav',etodavm rad sa nastavnicima rad

POStupaka prema ucenicima sa govormm f{n;t.njama;
Saradna sa pedagogom i psihologom u Skoli;

*1ada adekvatne dokumentacije o ucenicima sa logop
‘Pturanje i programiranje rada;

Tad

o U struérum organima 1 drugim organima i tijelima

smetnje radi posebnog tretmana;

upudivanja na Primjenu adekvatnih

edskim smetnjama;

Skole;
“Yodenje dokum ntacije o svom radu koja obuhvata: godisnji globalni
Opera

ZVrienim istraZivanja u svojoj oblast;

Uvne planove rada, dnevnik rada logopeda, dosije o radu sa ué

b‘—

Program rada, mjese¢ne —

enicima, dokumentacija o
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(52 pcdngoéklm 1 psiholoskim institucyama;

11- v 3

o u skols; o ‘tampa
}170\'7"10 struéno  obrazovanje 1 usavrSavanje: individualno(strucna literatura, stampd,
niz

L pernodika 1 s1) 1 grupno ( semunari, simpozijumi, predavanija, kongresi | sL):
anie dodatne str_uénc pomoci za ucenike sa posebnim obrazovnim potrcba}na;
. 1 u cilju unapr‘cdcn'ja 1 razvoja obrazovno-vaspitne djelatnosu Skol
ke 1 Statutom Skole.

skladu sa
ugt poslov “us

cvima StrU

Bibliotekar/ka
Clan 25

Poslovi bibliotekara/ke su:

{ Plantranje i programiranjc rada
Jdvanje godisnjeg, mjesecnih 1 operativaih planova rada;
quranje | programiranje rada sa u¢enicima u bibhiotecy;
preman|e Programa rada skolske biblioteke; ' o )
jnranje nabavke literature i periodicruh publikacija namijenjenth udenicima, nastavnicima 1
»erum saradnicima;

2. Obrazovno-vaspitni rad
soznavanije sa radom $kolske biblioteke, sa biblioteckim fondom i mrezom biblioteka;
soznavanje sa vrstama bibliotecke grade 1 osposobljavanje za njeno samostalno koriscenje;
rzanje pomoci pri 1zboru literature 1 druge bibliotecke grade;
piavanje potreba i interesovanja uéenika za knjigama i drugom biblioteckom gradom;
sruranje  navike za samostalno nalazenje potrebnih in formacija i razvijanje ¢italackih
osobnost;
azvijanje navika za &uvanje, zastitu i rukovanje knjiznim fondom;
azvianje metoda samostalnog rada za koriicenje knjznog materijala;
npremanje i realizovanje posebnih programa namijenjenth  pojedinim  grupama ucenika
lopunska, dodatna nastava i vannastavne aktuvnosti);
ukljuéivanie u rad bibhiotecke sekcije i pruzanje pomoci u ostvarivanju programa sekcije;

3. Saradnja sa nastavnicima i drugim stru¢rum saradnicima:
‘E"Pfc'manic godisnjeg plana za obradu lektire;
g o{nscemc kapzno-bibliote¢ke grade za nastavnike 1 struéne saradnike;
i':(mmsamc stru¢nih aktiva, stru¢ruh saradmika i direktora Skole o nabavei nove stru¢ne
tature za pojedine obrazovne predmete, kao 1 didakticko-metodicke i $ . ;
e po} P , o-mctodicke i pedagosko- pstholoske
& radnja sa nastavnicima o osposobljavanju uéenika za samostalno koriiée
?":“01 biblioteci;
UCesce u 1zrach bibliografija i nabavci potrebne literature za ostvarivanije predy
1z oblasp struénog usavriavanja 1 unapredivanja Obtazovno-vaspitnog rad
m"muovanw posebne saradnje sa nastavmucima  podruénih
_P:"“t!kom konséenju knpznog fonda;
: Premanje knpzne i drugith matenjala za potrebe redovne, dodatne ;
P nth aktivnost 1 drugih oblika obrazovno vaspitnog rada; # 1 dopunske nastave
- ’ ’
iy ®Meno prisustvovanje roditeliskim sastancima radi davania ; s
thama ¢ o T _ vanja informacija o ;
. uenika za &tanjem i podsticanjem rodutel \ 1 © nteresovanjima j
2vyap ¢ eha da se i u porodic A, 3
silathe mavike: p cnom krugy njeguju i
. 1
. 4 rabhotcéko-mformmvm djelatnost: !
Stemars -
o informisanje nastavnika, uéenika i uprave Skole :
O novim kjigay ;
gama, listoy

nje knjizne grade u

denih projekata i
a;

skola o organizovanom i

c.“’mﬁh'ha;
‘p“r'tem s . - i
Anje tematskih izlozbi o pojedinim izdanjima autonima, akci Ima j
) » akcnama, jubjle ;
s Hma, 1 5],
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e
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pracen

uCestvov
-uces

matenjala;

-pm
potchama,
éasova:

i -primjenjuje instrukcije nast

E n"ﬂlhci,u

~daj

-po

“Nate
tetu gov

e
’ — e e

. pIs
r njlnl“ P ‘
! regleda 120

oreckog poslov

r]Lh\‘
A b 1 PY
ale zbir P

pracenic strucne lite
anje na semunarima i

esvovanje u radu akova sko
7. Ostali poslovt:
san se o pravino) primje

.nd u struénum organuma
savjetodavru rad sa roditeljima;
wvodenje evidenciye, raspodjcla besplatnil

Poslovi asistenta u nastavi su

E’:‘(htukovanye fizickih vjezbi 1§
Wualnum razvojno-obrazovaim program
-pruza podrsk an
ok P u pn plsanjy, m
fetanyu stranica, pri 1zradi prakucnog 12

(ko
1t je nastavnuk priprenio) tokom nastavnog proce

12

knjizne 1 neknpzn¢ grade;
i odjchenpma

ismenth prikaza knjpga, periodike 1 druge
dima, predmetumd

anih 1
liza o koricenju knjizne grade po razre

anja, inventansanje, klasifikacia, syniranye, kam[ugizimn}e idr;
cnog 1 StUCnog kataloga;
sebnth fondova knjiga u skolskoj bibliotect,

dubibhiotecke pozaymice saradnje;

bu

[ anvanye me

K vanje 1 08
o '.m.ﬂ mdcnju ljetopisa skole;
et 5 ulrurnd 1 javna djelatnost:

,tcit"ﬂ"““lf u planuanjut reahizacyt kulturne 1 javne djclatnost tkolske bibliotekes
,L,nlm-m;mlc | organizovane kulm‘rmh, takmucarskih 1 lsabnrmh -akcua, kﬂllz?"mh susrc]';a.
gavort prikuphine knjiga 1 zavicajne grade, takmicenya, | drugih vidova aktivoosts u ciju
;.;ul.tl‘llfltl]&.‘ knjiges | |
l"“ém'twmlc upupremans sakuplanju materijala za skolska informatvna glasila; ;
-usﬂ"*m'“m" caradnje sa organizachama i ustanovama u oblast kulture, koje s€ orgamzo‘{ﬂno
pave radom 54 udenicima, posebno njthovim sJlobodnim vremenom (kulrumo-umjc‘mjc'ka drustva,
centnl 72 kulturu, gradske biblioteke); |
qndnja $2 novinsko-izdavaékim kucama, radio-televizyskim centrima, Pozoﬁ,},rﬁm kuéama i ol.

6. Suucno usavrsavanje:
. nentno stru¢no ©
pedagoske literarure, pe

brazovanje 1 usavriavane;

struénth recenzija i
rstva;

ikolske bibliotekare;
lokalne uprave ! Drzave;

sriodike, prikaza;

dike 12 oblasn hiblioteka

rature 1 perio
tovanjma za

SErucnim savje
lskih bibliotekara na nivou

o odrzavanje biblioteckog

i tehnickih 1 sastitnih mjera Za cuvanje

i drugim organimi i myelima Skole:
MOP-a, djecu bez roditeljskog

1 udzbenika za korisnike

imnog rada Skole, u skladu sa

staranja 1 dr.
- druge poslove u cilju unaPrcdlvan]n i razvoja obrazovno-vasp
zhjevima struke 1 Statutom skole.
Asistent u nastavi
Clan 26

I:
kom puh;ld
u;nu-ul)r

za tehrucku pomoc' to anj nastave djetetu sa posebnim obrazovnin

N af 1 ‘1

u skladu sa individualmm razv azoviim programom(IROP) 1 raspor |

< asporedom

avnika i strucnth saradnika koje se odnose na k .
. g B . i = a Kreta

didakuckih sredstava, namjestanje 1 upotreb: G

potreba pomagala,

bﬂjlﬂ ()lJl"l?n‘.'l 1 )
¢ a, u Skl‘ldu S
£ o a

l. djeteta sa posc

om;

¢unanju, rukovanju priborom, zapisivanju od

da prema uputstvu ucenika i sl u skladu szi lR(z ) }iovora,

navodi dyete gdje 1 5to treba radiu u radn ! o

: sa, u skladu sa IROP-om; om matertjalu

vnost, p(‘m:avlla mu potpitanja, provierava da li " )

odatno éua tekst il zadatak, usmjerava 1 odrz razufm_le, pojasnjava
‘ava paznju na zadatak,

e uputstva, dodaje radne listce,

kazuje djetetu aku
njeé1, po potreb d
o koja aktuvnost slijedi 1 s




pomaze d]ctem u akdvnostima samozbrinja
N L - van
peeny (skidanju i odijevanju odjece obuée) i s
ST oo djetetu pomoc u k { D g
S ppuza dJe P omunik; Lor
e hecittn, WESAES v s :Lrllii:cx_u, socijalnoj interakeiji 1 ukljuéenosti, podstice igru i
54 ~ S L N1 \'ﬂﬂn‘ls PR A ‘\ ,’ s -
kladu sa IROP-om; astavium akuvnostima sa uéenikom ili grupom

a, obavljanja higijenskih potreba, pri

r"‘WU
b S
| (i us

it

. 1-epoznzlj€ potrebe djeteta iy skladu sa nji S s : J

| p 4 Njima sugeriSe unaprijedenje pristupa za njegov
A0) . L 4 s

v korist informacione 1 komunik

) Ubﬂ‘-ljﬂ: ..
W obavlja i druge poslove po nalogu direktora,

acl ‘ - ; .
one tchnologlle u skladu sa potrebama djeteta 1 posla

gekretar/ka
: Clan 27
paslovi sekretara/ke su:
1. Poslovi u vezi sa o'rganiz'.lcijom rada Sekretarijata Skole:
oganizuje rad sekretarnpata Skole;

prati 1 uskladuje rad z@pOSIth u sluzbama koje ¢ine sekretarijat Skole;
prd zvrienje postavlienih zadataka zaposlenih u sckretarijatu Skole;

2. Poslovi 1z djelokruga pravnih poslova:
zrada nacrta 1 predloga opstih akata 1 drugth akata Skole;
pracenje 1 sprovodenje postupka donosenja opstih akata i pruzanje pravno-struéne pomoci
danovima odgovarajuéth komisija, kao i obrada tih akata od nacrta do objavljivanja konacnih
wkstova;
pravno-struéna obrada svih predmeta koji se dostavljaju na misljenje, saglasnost, donosenje,
odnosno usvajanje;
-zrada svih vrsta ugovora kojt se odnose na rad Skole;
prprema akta u vezi sa naplatom sredstava od strane ucenika 1 drugih subjekata;
pracenje zakonskth 1 drugih propisa 1 ukazivanje na obaveze koje proisucu 1z njth;
‘pracenje pnmyene Statuta 1 opétjh akata 1 priprcmnnj(r predloga za izmjene 1 dopune tih akata;
Prpremanje tuzbi, predloga odgovora na tuzbe, ulaganje 7albi, kao 1 zastupanje kod nadleznih
Insutucia, organa, ustanova sudova i dr. po punomocju direktora;
‘Posustvovanie sjednicama Skolskog odbora, strucnih organa i tjela radi davanja potrebnih
strucnih objasnyjenya, tumadenya i muslenja;
“Obavhanje poslova oko upisa u sudski registar,
V€21 sa statusom, pravima 1 obavezama Skole; -
Ptavno-tehnicls poslovi oko konstirwsanja $kolskog odbora, disciplinski postupak  poslove
$alnih | povrementh komistja;

3. Poslovi iz djelokruga Skolskog odbora: o _\

vha sve struéne poslove za potrebe Skolskog odbora i drugih organa Skole;
“Piprema | obraduje materijale koje razmatraju Skolsl'u Odbpr.l drugi organi Skole;
Phsustvuje sjednicama Skolskog odbora, radi vodenja zapisnika, davanja objasnjenja i tumadenja
Ptopsa,
:d:‘ se pod nadzorom direktora
1ostale poslove u vezi sa svakodnevm

4. Poslovi 1z oblasti kadrovskih pianji: .
#rucne § admumistrativno-tehmcke poslove kod sprovodenja konkursa za izbor radnika Skole:
Mruéne i admunistrativno-tehnicke poslove u vezl sa prestankom radnog odnosa, rasporediv,anja

I:mﬁm promjenama statusa radnika;

je kadrovske evidencye za radnike
‘Qba"llanjc poslova oko pn,.vl]wanja ra
anqakog i mvalidskog osiguran)a;

zemljisne knjige, osiguranja 1 drugih poslova u

Skole da se odluke Qkolskog odbora blagovremeno izvr§avaju.

evum radom ovih organa;

Skole;
drika kod nadleZnih organa zdravstvene zadtite ;
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. s 13 3 S v v . S i : ne
pl—cf\““me i dostavljanje raznih izvieitaja, obavjestenja i podataka za Skolski odbor * o8
(1

1 :\'ki‘k; ; .

“Y ~janic i drugth kadrovskih poslova.

hav

[ odi evidenciju © obavezi polaganja struénog ispita nastavnika, struénih saradnika 1 VﬂSPltii:
'\L, | ostalh zaposlenih  za koje je ta obaveza ustanovljena zakonom , drugim propisima 1 ©
M aikoms
5. Poslovi e\'id_t‘nci'}e,'statistike, plana i analize obuhvataju:
_idencilu 0 zaposlenima u Skoly;
t\,- denciju © zaradama zaposlenih;
‘L\\t Jenciju © povredama na radu;

'wt'.l"‘\

Josiiea zaposlenih u Skoli;
e (e

naucna knjiga zva-poslen_ih; .
Acvidt‘ﬂcﬁa o opstum al.auma Skole ;
evidenciju o obaveznim ljekarskim pregledima zaposlenth; _ o
evidencyu © obrazovanju, struénom usavriavanju i osposobljavanju zaposlemh (SU}JCm _15P.m’
Speci'\;ﬂizacf)e, uf:est\'ovan}u.na sgmnarima, obukama i drugim oblicima stru¢nog usavréavanja);
evidenciju o svim zaposlenima Skole sa opstim i posebnim podacima;
evidenciju po pecatu i stambilju Skole;
6. Poslovi u vezi sa ucenicima:

-posloviu vezi sa upisom ucenika i prestanka svojstva ucenika;
_zdavanje raznih uvjerenja ucenicima; )
vodenje evidencije o ucenicima koji su oslobodeni od nastave fizickog vaspitanja po razredima 1
odjeljenjima;
-evidencija o dodijeljenim pohvalama, nagradama 1 drugim priznanjima;,
_evidencija o dodijeljenim posebnim priznanjima i nagradama ucenika i zaposlenih;
-evidencija o ucenicima koji ostvaruju pravo na participaciju 0rganizovanog prevoza;

-evidencija o nestanku stvari ucenika;

-evidencija o uéenicima kojima je izrecena vaspitna mjera;

evidencija izdatth svjedocanstava, diploma, ispisnica, prevodnica, i drugih javnih isprava po
razredima i odjeljenjima;

7. Ostali administrativin poslovi:

-upisivanje podataka o ucenicima u mati¢nu knjigu;

-administrativno-tehnicko obradivanje akata;

-otpremanije poste; '

-tazvodenje akata i priprema za njihovo‘ Otpr?m:\ﬂic i' arhiviranje u skladu sa propisima o
EﬂnCdan')skom poslovanju (djelovodnik evidencija u vezi sa admunistrativnim poslovanjem, kao
0 su : knjiga primljene poste i knjiga otpremljene poste, cuvanje registracionog rriateri]ala
Predaja arhivske grade nadleznim institucyjama i sl) i ’
-obavlia i druge poslove po nalogu direktora.

R‘E\Inovoda
Clan 28
Poslovi ra¢unovode su:

1. Poslovi prikupljania, klasifikacije i registrovanje podataka

~ pnprema i podnosi direktoru finansijski plan Skole;
odgovoran je za tatno i azurno vodenje ralunovodstva;
prati i primjenjuje propise iz oblast ratunovodstva i finansija;
viii isplate novéanih sredstava kod banke;

* P T

vrii isplatu putnih naloga i ostalih gotovinskih isplata;
vodi poslovne knjige, 1 to glavnu knjigu, dnevnik i pomoéne knjige;
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vodt P[)Slovnu knjigu nepokreme i pokretne imovine:

- codi registar ulaznih i izlaznih faktuga- '
s r = s ’
- analiticku 1 sinteticku evidenci; -

‘,Ud; at €nclyu o stanju 1 kr " 1
B : L , eta veza prema

vljacima, POUAZVaNima od kupaca d kentmen n;u materijala, robe, oba P

L _ acs snika usluga;

- analincku 1 sintetick 1 i - , 1

yodi and 1. ¢ku evidenciju o stanju 1 kretanju drzavne imovine (nepokretne 1
okretne);
vodi evidenciju o novéanim sredstvima kod banke:
vodi ew-:deqpn;u blagajnickog poslovanja u blagajnickom dnevniku sa pratecom
dokumcnmcuom;
‘,Udl.e\'tdenc1lu 1 vrs1 obracun bruto zarada i doprinosa na teret poslodavca, naknada 1
druglh prumanja;
vré1 obracun amortizacije nepokretne i pokretne imovine;
]

dostavlja podatke o stanju u poslovium knjigama komisiji za popis nepokretne i pokretne
movine;
zakljucuje poslovne knjige na kraju fiskalne godine; i
odgovoran je za cuvanje poslovnih knjiga.

2 Poslovi racunovodstvenog izvjestavanja
priprema 1 podnosi direktoru izvjestaje koji se odnose na materijalno-finansijsko

poslovanje Skole;

- poprema 1 podnost direkroru kvartalne 1 godisnje finansijske izvjestaje Skole, u skladu sa
propisima;

- obavlja obradu svih podataka za Poresku upravu, Fond PIO i Ministarstvo; 1

~ obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Radnik/ica na odrZavanju objekta i opreme
Clan 29

Poslovi radnika/ice na odrzavanju objckta 1 opreme su:
-odgovoran je za ¢uvanje skolske zgrade, 1spravnost instalacya
-obezbjedjuje 1spravno funkciomusanje instalacija, nastavnih sredstava, nastavne opreme 1 sv
uredjeja u Skoly;
-stara se o funkcionalnom koris¢enju inventara;
:kf’ﬂtrola stanja namjestaja, opreme i 1ventara po uctonicama 1 vodjenje evidencijen o nastalim
Stetama; '
Obaviestava sckretara i direktora skole o nastalim stetama u Skoly;
VB 2astakljivanye prozora i vrata;
q‘rofh brgu o ispravnosti vatrogasnih aparata;
'“"'We opravke manjeg obima na namjestaju, opre
Odrz.vmjc travnatth povrsina i zelenila u dvoristu;
“Obavlia dezurstvo za vrijeme $kolskog odmora;
Pluza tehnicky pomo¢ za vrijeme svecanosti, manifestacija, priredbi, koje organizuje Skola:
‘hn'_"’ o sportskim rekviziima u fiskulturnoj sali odnosno na poligonu; ’
adi na poslovima generalnog ciscenja i krecenja objekta;
bav | druge poslove po palogu direktora.

inventar Skole;

ith

mi i Instalactjama;

Radnik/ica na poslovima grijanja loat/ica)
lan 30
nuk P oslovi radnika na poslovima grijanja:
e i odrzava uredjaje i instalacne gryana;
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ke na sistemu grijanja;
o UF. da ._'-,kolskl Ob]e.kat bude blago"rf:mcno Zaor s
erJ 3.‘ cmcﬂ() podn051 zaht‘ev za l’laba\.—k % gnl&n 1 lnstal

actje budu uvijek ispravne;
u ) ; pravne;
odgoy arajueg ene J

¥ 1U‘ ) ¥ a en r v e s T .
rurm u P”Slm m dg cralnog ciscena 1 krecenya Skol e
RN e - L Kol
7 ga sistem U WECAROM Stamu (pect, radijatori, poslove k ~
o ¢ U ["‘4“-’10\'1[‘1m odrzavanp objekra i OPrem‘cp slove kotlarmice i sl);

v

e sardiis o 2 an period ania:
”Jr'fl"“mc rravnatth povrsina 1 zelenila y dvoristu van P da grijanja;
Wzt = ’ . . f Crioda grij: .
i druge poslove po nalogu direktora, P grijanja;
b

yozac/ica

; . Clan 31
Poslovi vozaca su:
evOZ ucenika l zaposlenih na Uf\'l‘dct?(';j relacyi;
orev0z Opreme ! mventara za potrebe Skole;
ra se 1 odgovara za Ispravnost vozila;
it potrebne optavke 1 tekuce odrzavanje vozila;
odrzava higijenu vozila;

ara se 0 urednoj nabavci goriva i ostalog potroinog materijala;
obavlja poslove u vezi registracije vozila;
obavla 1 druge poslove po nalogu direktora.

ICT koordinator/ka
Clan 32

Poslovi skolskog ICT koordinatora su:
<dr7zavanje ra¢unarske mreze;
odrzavanje sistemskog softvera;
-odrzavanje aplikativnog softvera; )
-odrzavanje komunikacione opreme 1 komunikacionih nstalacija u Skols;
141 obuku zaposlenih za rad na racunaru,
-obavlja 1 druge poslove po nalogu direktora.

Radnik/ica na odrzavanju higijen¢
Clan 33
Poslovi radnika/ice na odrzavanju higyjene su: _ ) .
odrzavanje hipijene u udionicama, laboratoryjama, kabineuma, salama, holovima 1 drugim
Prostoryama Skole;
scCenje 1 pranje ova, prozora, , ZICC . N
“ikodnevno odr#avanje éistoce 1 dezinfekcija sanutarnih cvorova;
“avanje Eistoce dvorista;
2 odrzavanju travnatth povr
m‘_’ltu“wmje skolskih prostorija;
__‘avanje cvijeca u prostorijama kOl‘fF I 1
Prateci poslovi za vryeme $kolskih manifestacija i svecanost;
r““ll’\'lnic 1zgubljenih, odnosno zabonyljcnlh stvam; . )
"% 1 odgovornost za zaduzenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojima rukuje;
T’"""lu\'mic ostecenja 1 kvarova na instalacijama, inventaru 1 drugoj opremi;
"™ poslove dezurstva prema utvrdenom rasporedu;
*b2vla i druge poslove po nalogw durektore:

vrata, zidova, tkolskih tabliuc¢ionica, holova i stepeniita;

sina i zelenila u tkolskom dvoristu;
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20) ,VRSILACA
\ p Broj jzvrsilaca na radnim mjestima
o Clan 34
I)Direktor/nca i pomoénik/ica dircktora
o 1 1zvrsilac
Pk direktord 0 izvrsil
E, ,mOC ......................... 1zvrsuac
2) Sckretarijat Skole:
-5ckrerar/ ka 1 Racunovoda ... 1 izvrsilac _
_Radnuk/ica na odrzavanju objekta j opreme 112 pos]ovirna grjjanig(lo;’;aé /ica) -1 izvrsyac
ey SRR 1 1zvrsilac
Skolsk1 1CT koordinamr/ka ..................................................... 0,25"
—Radmk/'ica na odrzavanju R 1 jzvrsilac
_Radmik/ica na odrzavanju higyene 1/, radnog vremena PO Puliéher 1izvrsiac
3)Nastavnici/ce
/Re]—l;i/ Nastavni predmet Norma Ukupan nedjeljni Broj izv réilaca Napomend
proj gasova fond ¢asova (dopuna !l .
e W
. | — =
T/ Crnog.orski 18 16 0.89 [)opu_pa u SM5
_1c.'.ik.srpski.bosanski i Andrijevica
! hrvatski ezik i knyizevnost - ____4//
12 Ruski jezik 18 8 0.44 ]
3 Engleskijezik 18 34 1,89
‘4. Fizika 18 5 0.28 Fiziku i
intbrmauku
! predaje jedan
! nastavnik
rs Biologija 18 6 0.33 Tlemiju 1 bolog:
| predaje jedan
: nastavnik
. Hemija 18 4 0.22
i 1. Matematika 18 16 0.89 Slobodni zasovi
8. Informatika | tehnika 18 5 ’0’2?,/—»5’/—'//
1 '_____________,/
iq Geogl‘aﬁja ]8 5 ‘0./28,/’LD0PU“3 1z dmge
'———"/-//L__/"‘/ thole
!’0 Istorija 18 6 0,33 “Dopuna iz druge
" Muzicko vaspitané 18 4 o2
}_’ 2. Fizicko vaspitanj¢ 18 15 ,9_8—3—-——————*"‘
13 [ikovno vaspitanje 18 6 ?0_—3_3_—____/____1—’/’_]
Izborni predmcti _/{____/
LL— Sport za sportisté 18 1 0.05
] b""__—_-’-——--‘- -—_—_,_’_______———
R Zdravi stilovi zivota 18 2 _()__I_O___________/
,-i‘_ﬁwednc nastave-utitel'i .
[ Re“,"" porma ¢asova ukupan nedjeljni fond broj izvr3ilaca :
Wbroy | tasova napomena
16-19 4

L“—-—




Detektolog/ ny )
Defektolog S5k 0"
Blbkiotekar ka... 0,5 1zv1sioca

stent v nastavi

6):\si
ZAVRSNE ODREDBE
Izmjene i dopune
Clan 35
[zmjene i dopune 0V08 ptavilnika vrée sana nacin 1 po posrupku propisanjm za njegovoe
Jonosenje-
Prestanak yainosti 3
Clan 36
joj organiZaciji 1

-ilnik © unutrasn

jenama 1 dopunama br.37; od

.em na snagu Ovog pravilnika prestaje da vazi Pray
ih mj br.112 od 20.09.2013.g0d; sa izm

Stupan)
sistematizaciji radnih mjesta Skole,
20,03.2014.god
Stupanje na snagu
Clan 37
Ovsj pravi.lnik stupa na snagy osmog dana od dana objavljivanja na O Jasnoj tabli S
L Sk
nakon saglasnostl ministarstva nadleznog za poslove prosvjete. & ) ole, 2
Br.94 CNEAES
:Slfolf_Sl,UODBOR
KDniuhe-And:ijcvia,oa.m.zon. g i $5ip S A
\:( fc‘_jsled“ik
N sl A
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Gz Gora
Aendstarstve ﬁmﬂy'c/e

Broj: 610-1749/2017-2

Podgorca,

27. oktobar 2017. godine

JU 08 ,MILIC KELJANOVIC*

Andrijevica

Konjuhe

Na osnovu ¢lana 60 stav 2 Opsteg zakona O obFa_zovan]l‘l‘ 1 V'l:-[ilstf;l;](;l
(,Sluzbeni list RCG™, br. 64/02, 31/05 1 49/07 1 ,,Sluébe'm list CQ , broj 45/19,
45/11, 36/13, 39/13 1 47/17) i Pravilnika o normativima 1 standarfhr’na za sticanje
sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno-vazece obraz_o'.v'ne
programe (,,Sluzbeni list CG®, br. 66/10, 41/13 1 67/17), Ministarstvo prosvjete

daje
SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS5
,,MILIC KELJANOV[C“, Konjuhe, Andrijevica, broj 94, donesen na sjednic

Skolskog odbora, odrzanoj 6. septembra 2017. godine, s am Sto:

- odobrava se na radnom mjestu poslovi odrZzavanja objekta i opreme,
grijanja i odrZavanja higijene za PU Duli¢i 0,50 izvrsilaca;
odobrava se na radnom mjestu bibliotekar/ka 0,5 izvrsilaca kao dopuna
norme do punog radnog vremena nastavnika.

T
/_ <2 "MINISTAR
r'.’ \-L e Ty .
& - Dt Damir SEHOVIC

b

‘ -\

Viuka Durovica b.b. 81000 Podeor
gorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps@mps.gov.me
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Na osnovu ¢lana 76 tack
p 64/02 , 31/0S i 49/07 i”'sl.
stuta,  Skolski odbor jy Osn
0109.2020. godine, donio je

Usvaja se Pravilnik o izmjeni Pravilnika

radnih mjesta u JU O3 , Mili¢ Keljanovi¢”

Broj: 173
Konjuhe,01.09.2020.g.

a 4 Opsteg zakona 0o
list CG"broj 45/10 45
ovne 3kole *Mili¢ Kelj

brazovanju i vaspitanju ("Sluibeni list RCG",
/11,36/13, 39/13 47/17) i Elana 16 tatka 4
anovic” u Konjusima, na sjednici odrZanoj

ODLUKU

—Konjuhe.

0 onutradnjoj organizaciji i sistematizaciji

Skolski odbor
"< Predsjednica
‘.r‘.:.-.-‘ i t’ W s g ..,
“(gsveqnq'_B? pyjc \—-
Wt dipe [ e 00 S
e ., . Oy
.‘:\ QJ:- = o A < .‘;

N
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Na osnovu &lana 76 stav 1 tatka 4 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SluZbeni list
" br. 64/02 , 31/05 i 49/07 i "’Sl.list CG”broj 45/10,45/11,36/13,39/13 i 47/17) i ¢lana 16 tatka 4
uta Skolski odbor JU Osnovne 3kole "Milié Keljanovi¢” u Konjusima, na sjednici odrzanoj
19.2020. godine, donio je

i
i
5

PRAVILNIK O 1ZMJENI PRAVILNIKA
o0 unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
u JU 03, Mili¢ Keljanovié“, Konjuhe

Clan 1

U Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU 03 ,Mili¢ Keljanovi¢",
ynjuhe, br: 94 od 06.09.2017.g. u &lanu 15 tatka a ) podtacka 1) alineja 1 mijenja se i glasi:
, - Zavrden VIl nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240
dnosno 300 kredita CSPK-a).”

Clan 2

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8 ( osmog ) dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a
1akon dobijanja saglasnosti od Ministarstva prosvjete.

j: 174 e §ko|sk1 odbor
. Preds/edmca

\{ )V ja?a”"’r%wwo 5

R e
?.‘ﬂ
' ‘rl

RV TRTHA TR o e e AR R ey o : s s

T = e - g
- e -




Wt A Ve A
HUTHMHA APV JL BV -
Y OCHOBMA L'KONA
MUIMK KF hakOEp
& . | Crna Gora 228
™

N Adresa: Vaka Durovltag.b.,
ra
e = . 81000 Podgorica, Crna Go
: ::f;} Ministarstvo prosviete aowyxe, 02.40. 2020 o, tel: +382 20 410 100
e

,‘;(,

fax: +382 20410 101
WWW. Mps.gov.me

oj: 11001-603/20-4095/4
L Podgorici, 1. oktobra 2020. godine

JU OS , MILIC KELJANOVIG*

Andrijevica
Konjuhe

Na osnovu ¢&lana 60, stav 2 O

pSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG",

br. 64/02, 31/05 i 49/07 i »Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13 i 47/1 7) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz
javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vazece obrazovne programe
 ("Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/13,67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik O izmjeni Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
fadnih mjesta JU 08 ,MILIE KELJANO

VIC“, Konjuhe, Andrijevica, broj 174,
donesen na sjednici Skolskog odbora, odrZanoj 1. septembra 2020 godine.

LTEBWE e M & P a my

b 7. T L P
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Naosnovu €lana 76, stav 1 tacka 4 Opiteg zakona o
31/05 1 49/07 i “Sluzbeni list CG”, br. 45/10, 45/11
;koiski odbor JU Osnovne 3kole “M
2021 godine, donio je

obrazovanju ivaspitanju (“ Sl. list RCG”,br . 64/02,
" » 36/13, 39/13,47/17 i 59/21) i €lana 16 Statuta kole,
li€¢ Keljanovi¢’, Konjuhe- Andrijevici , na sjednici odrianoj 01. oktobra

ODLUKU

Usvaja se Pravilnik o izmjeni Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
4 Ju 03, Mili¢ Keljanovi¢”, Konjuhe — Andrijevica.

Broj: 325 /2

Konjuhe, 01. 10. 2021. godine.
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Na osnovu ¢lana 76 3 3
» Stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju ivaspitanju (“ Sluzbeni

i ",br . 64 O 2 i R . PR
list RCG /02, 31/0s i149/07 i “Sluibeni list CG”, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13,47/17 i 59/21)

i€ 16 Statuta 3 S i
|'clan-3 . ) . kole, Skolski odbor Ju Osnovne skole “Mili¢ Keljanovi¢’, Konjuhe- Andrijevici, na
sjednici odrzanoj 01. oktobra 2021. godine, donio je

PRAVILNIK

O izmjeni Pravilnika
O unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU 03 "Mili¢ Keljanovi¢" Konjuhe — Andrijevica

Clan 1

U Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br. 94 od 06.09.2017.godine
v élanu 9, alineja 3 mijenja se i glasi:

. Sedam godina radnog iskustva u nastavi"

Clan 2

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Ustanove, a nakon
saglasnosti Ministarstva.

Broj_ 3 Q&ZQ 1

U Andrijevici, 01. 10. 2021. godine

tlana Boskovi¢

.;Z')VL/KMJ’%SW/'C




("Sluibeni list RCG",

puroviéa b.b.
81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 410 100

fax: +382 20 410101
www.mps.gov.-me

Adresa: Vaka

o 18-603!21-9665/2
Brok ofica, 20.10. 2021. godine

podd

JU OSNOVNA SKOLA MiILIC KELJANOVIC“- Konjuhe

Andriievica

zovanju i vaspitanju
G", br. 45/10, 45/11,

dardima za sticanje
ée obrazovné

tvo prosvjete,

ana 60, stav 2 Opséteg zakona O obra
Sluzbeni list C

br. 64/02, 31/05 i 49/07 i,
rmativima i stan

59/21) i Pravilnika 0 no
ju javno vaze

a za ustanove koje realizu
0, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministars

Na osnovu ¢l

16/13, 39/13, A71T i

sredstava iz javnih prihod
programe ("Sluzbeni list CG", br. 66/1

nauke, kulture i sporta dalo je

SAGLAS NOST
Na Pravilnik © jzmjenama Pravilnika © unutrasnjoj olrganizac‘iji i
sistematizaciji radnih mjesta U Osnovna gkola , Milic Keljanovic’, Konjuhe,
‘ednici Skolskog odbora, odrzanoj 1.10.2021.

Andrijevica, broj 328/21, donesen Nna s

godine.
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Na osnovu €lana 76, stay
. 1 tack $
RCG", b 64/02, 31/05 i 49/07 i :-s,lu'ba 4. OP“‘-‘G zakona o obrazovanju | vaspitanju (“Sluzbeni list
L46/21) Skolski odbor JU Osnovna sk Zbeni list CG”, br.45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21 |
ola “Mili¢ Keljanovi¢”, u Konjusima, na sjednici odrianoj 31.01.

2022. godine, donio je

PRAVILNIK
O IZMJENI PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACUI |
SISTEMATIZACHI RADNIH MJESTA
JU OSNOVNA 3KOLA “ MILIC KELWANOVIC”, KONJUHE

Clan1

U Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna Zkola “Mili¢

17. godine; broj 174/21 od 01. 09. 2020. godine; broj

Keljanovi¢”, u Konjusima, broj 94 od 06. 09. 20
obaveznog” dodaju se rijeci:

328/21 od 01. 10. 2021. godine, u glanu 9 stav 1 alineja 1 poslije rijeti,,
i izbornog”.
Clan 2

dana od dana objavljivanja na oglasnoj table Skole, a nakon

Ovaj pravilnik stupa na snagu 0SMOg

saglasnosti organa driavne uprave nadleznog za poslove prosvjete.

U Andrijevici, 31. 01. 2022. godine £ SKOLSXODBOR
[ e, EIAN Y

(7o Predsje nik/ca

b : et

- T A S
:_\\ :.A{:A/Svetlana‘v,Béskovic
e 4, 1, L

Broj: 01-070/22-24/1




JY OW “Munuh Kersanosuh” Angpujesnuya

m; 15'.02. 2027.

Oprjag. [Jo8
| Oprian. | o] Peatpo) [npunor[speessect

Adresa: Vaka Puroviéa b.b.

fax: +382 20410 101
www. gov.me/mpnks

, &, Crna Gora
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JU OSNOVNA SKOLA , MILIC KELJANOVIG* Konjuhe
Andrijevica

Na ‘asnovu f‘l’:lana 60, stav 2 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
sSjuzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,SluZbeni list CG", br. 45/10, 45/11
36/13.' 39/13, 47/‘!7, 59/21 i 146/21) i Pravilnika o normativima i standard'ima za;
sticanje sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vazece obrazovne
programe ("Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete,

nauke, kulture i sporta dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjeni Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta JU Osnovna &kola ,,Mili¢ Keljanovi¢", Konjuhe, Andrijevica, broj 01-
070/22-24/1, donesen na sjednici &kolskog odbora, odrzanoj 31.01.2022. godine.
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januara 2023. godine, donio je

osnovu €lana 76,
Na stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SluZbeni list

.br.45/10,45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21, 146/21

ki odbor J
3/23) Skolski r JU Osnovna 3kola “Mili¢ Keljanovi¢”, u Konjusima, na sjednici odrianoj 30.

PRAVILNIK
O IZMJENA
PRAVILNIKA O UNUTRASNIOJ ORGANIZACI | SISTEMATIZACUI RADNIH MJESTA
JU OSNOVNA 3KOLA “ MiLi¢ KEUANOVIC”, KONJUHE

Clan1

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna kola “Milié
Keljanovic”, u Konjusima, broj 94 od 06. 09. 2017. godine; broj 174/21 od 01. 09. 2020. godine; broj
Bpyavad G, 2k 2021 godine; biroj01-070/22-24/1 00 31.01.2022.godine, u ¢lanu 34 tacka 3 Red.Br.
1i7 mijenjaju se i glase:

1. | Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski
jezik i knjizevnost 16 16
2. | Matematika 16 16
€lan 2

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj table Skole
a nakon saglasnosti Ministarstva prosvjete.

Broj: 01-070/22-56
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PRAVILNIK
O IZMJENA
UTRASNJOJ ORGANIZACUI | SISTEMATIZACUI RADNIH MIESTA
$KOLA “ MmiLi€ KELANOVIC”, KONJUHE

PRAVILNIKA O UN
JU OSNOVNA

Clan1
JjU Osnovna Zkola «Milic ’

2020. godine; broj
34 tatka3 Red.Br.

mjesta

tematizaciji radnih
21 od 01. 09.

o unutrasnjoj organizaciji i sis
broj 94 od 06. 09.2017. godine; broj 174/
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Ovaj pravilﬁik ﬁtupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj table Skole

a nakon saglasnosti.Ministarstva prosvjete.
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Adresa: Vaka Purovica b.b.
81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 410 100

fax: +382 20410101
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ggdgorica. 6.02.2023. godine

JU OSNOVNA SKOLA , MILIC KELJANOVICH Konjuhe

Andrijevica

Na osnovu élan? 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni
ist RCG", br. 64/02, .31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG*, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,
59/21,146/21i 3/23) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih
prihoda za ustanove koje realizuju javno vazeée obrazovne programe (,,Sluzbeni list CG", br.
66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

.\ ¢ P -
“~ b % TN

g T ilni trasnjoj organizaciji i
Na Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutrast niz ‘
sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna $kola ,,Milic Keljanovi¢" Konjuhe, Andrijevica, broj

01-070/22-56, donijet na sjednici Skolskog odbora. odrzanoj 30.01.2023. godine.
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