Broj: 610-1752 /2017-2
Podgorica, 27. oktobar 2017, godine

JU OS ,,BAJO JOJIC«

Na osnovu ¢lana 60 stay 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(Sluzbeni list RCG*, br. 64/ 02, 31/05 1 49/07 i ,,Sluzbeni list CG*, broj 45/10,
45/11, 36/13, 39/13 1 47/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje
stedstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno-vazeée obrazovne

programe (,,Sluzbeni list CG*, br. 66/10, 41/13 i 67/17), Ministatstvo prosvjete
daje

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU oS
,BAJO JOJIC“, Andtijevica, broj 384, donesen na sjednici Skolskog odbora,
odrzanoj 5. septembra 2017. godine, s im ét.o se:

- ne odobrava radno mjesto pomoc¢nika direktora; ,
_ odobrava se na radnom mjestu poslovi odrZavanja objekta i opreme,
ijanja i odrZavanja higijene za 10 PU po 0,5 izvrsilaca; -
gr;dobrava se na radnom mjestu bibliotekar/ka 0,5 izvriilaca kao dopuna
. nika;
do punog radnog vremena nastavnika, o |
nzrrérll:nu()l% tac':l%a a) podtacka 1) dodaje se nova alineja koja glast: ,, - ste¢eno

5 114
zvanje racunovoda.

;7 MINISTAR

DrDamir SEHOVIC

Vaka Purovi¢a b.b. 81000 Podgorica

TEL: (+382) 20410 100; FAX: (+383) 20 410 1]
Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps@mps.gov.me
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Na osnovy ¢ . . , . s e
list RCG", by, 64/ ()cha'n; 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbent

. 1 i 1 Sl T e 34
47/17) i ¢lana 16 Statuta /051 49/07 i | Sluzben; list CG*, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i

S 1 g v " 3 e 1. . ‘L v &
odrZzanoj 05.09.2017, 8<>éi:1c(0(l;(]:ﬁ(:)d;:()r JU Osnovne $kole "Bajo Joji¢", u Andrijevici , na sjednici

N PRAVILNIK
© unutra¥njoj Otganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JUOsnovne skole "'Bajo Jojié" - Andrijevica

I OSNOVNE ODREDBE
Sadr¥ina Pravilnika

) Clan1

b Om_ pravilnikom utvrduje se organizacija rada, radna mjesta, nivo kvalifikacija
0 razovanja i oblast(profil), potrebna znanja i sposobnosti, odnosno radno iskustvo i drugi
posebni uslovi za rad

: fad na odredenom radnom mjestu, opis poslova radnog mjesta 1 broj izvrilaca
na utvrdenim radnim mjestima u JU Osnovnoj $koli " Bajo Joji¢"(u daljem tekstu: Skola).

II ORGANIZACIJA RADA

Otrganizacija Skole

. Clan 2

Skola je otganizovana kao jedinstvena ustanova.

Skola ima podruénu/e ustanovu u Rijeci Marseniéa, Trepdi, Tresnjevu, Zabrdu, Slatini,
Kraljima, Gnjilom Potoku, Seocu, Ulotini i Gracanici,

U Skoli se organizuje  vaspitna jedinica za ostvarivanje predskolskog vaspitanja i
obrazovanja, u skladu sa zakonom.

Skola moze da organizuje obtazovanje odraslih, u skladu sa zakonom.

ProduzZeni boravak
Clan 3
Skola moze, u skladu sa moguénostima, da organizuje produZeni boravak za ucenike, u
skladu sa zakonom 1 pravilima Skole. '
Skola organizuje jutamje ¢uvanje, u skladu sa zakonom.

roanizacija nastave
o' ! Clan 4

Nastava u Skoli izvodi se u odjeljenjima, u skladu sa zakonom i obrazovnim programom.
Izborna nastava u treem ciklusu se izvodi po grupama, u skladu sa obrazovnim
programooin' nizaciona jedinica predékolskqg vaspitanja i obrazovanja organizuje dvije vaspitne
%?u dnevni i jednu za cjelodnevnt bo;av_ak, kao i dvije jedinice za trosatni program u

grudpr:?'l Z:nz ustanovama Tresnjevo i Kralje 1 dV'I]lC mterakdvpe sluzbe u podru¢nim ustanovama,
podruc Broj odjeljenja, odnosno grupa u Skoli je promjenjiv i zavisi od broja uéenika, odnosno
polazmkgr panizuie se Organizaciona jedinica peredskolskog vaspitanja i obrazovanja (uzrast
djece Od(;rgaonizgje se ishrana djece u Orgamzaqono] jedinici predskolskog vaspitanja i

obrazovanja.

e



o . .
brazovni Programi i trajanje

Ustanova . Clan 5

. realizuje obraz o i,
fimarni ovne pro $ spitanja i obrazovanja 1 to:
primarni program, kradi i programe predskolskog vaspitan] J

interaktivne sluzb
Ob : - sluzbe , u skladu sa zakonom.
razovm Programi iz stava 1 ovo

e . ' g ¢lana realizuju se kao:
-C)e}odnevn}, u trajanju od 8 ¢asova;
_E;) t’x.dnevnll, utrajanju  od 6 &asova,

Kraci, u trajanju od 3 casova;i
-interaktivne sluzbe

U .
Uzziova rea!lzl?]e program engleskog jezika u skladu sa zakonom.
ova realizuje druge programe u skladu sa zakonom.

Usta s ) _ ‘ . o
tirodi i nova moze organizovati povremene programe vaspitanja 1 obrazovanja djece u
P 1 programe turistickog karaktera.

Radno vrijeme

Clan 6

$kola radi u petodnevnoj radnoj nedjelji, u skladu sa $kolskim kalendarom.
Skola radi u jednoj smjeni.

Savjetodavna sluzba i biblioteka
Clan 7

Radi pruzanja pomodi u realizaciji obrazovno-vaspitnog rada, Skola ima organizovanu
savjetodavnu sluzbu i biblioteku.

Sekretarijat
Clan 8
Radi efikasnijeg, cjelishodnijeg, funkcionalnijeg i ekonomi¢nijeg obavljanja stru¢nih,
administrativnih, finansijskih i tehnickih poslova u Skol.i se organizuje Sekratarijat Skole, koji
obuhvata administrativno- racunovodstvenu sluzbu i tehnicku sluzbu.

II1 RADNA M]JESTA I USLOVI ZA RAD

ii bni uslovi
OpSti 1 pose Clan 9

Radni odnos u $koli moze da zasnuje lice koje ispunjava opste uslove utvrdene Zakonom
o radui posebne uslove utvrdene zakonom 1 ovim pravilnikom.

Stranac moze da zasnuje radni odnos u $koli pod uslovima utvtdenim zakonom.

Direktot/ica a1

Za direktora /icu moze bitl izabrano lice koje ima:




- Najmanje V . ) ) .
razredne nasm\,cj odI“ MVO nacionalnog okvira kvalifikacija i ispunjava uslove za nastavnnzkz
» 0dNnosno nastavnika obaveznog nastavnog predmeta ili strucnog saradnika,

(pedagog, psih 1 itan]
& Pstholog il dcfckmlng) u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju;

o ll‘('(:]'(: ”
u za ra(l u o
l IVNo ‘asl)ltnim ustanov amz;

- pet godina radnog iskustva u nastavi

Pomo(:nik/ ica direktora

Clan 11

2% mesniaBndli )
Pomocnika/icu direktora moze biti izabrano lice koje ima:

Najman; . ; .
razredne Jmanje VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija i ispunjava uslove za nastavnika

n , _
(pedagog "‘Sj}ti"lc’ (i)lciinosno nastavnika obaveznog nastavnog predmeta ili strunog saradnika,
» Psiholog ili defektolog) u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju;

- 1i - .
cencu' zatrad u obrazovno-vaspxtmm ustanovama;
- pet godina radnog iskustva u nastavi,

Nastavnik/ca

Clan 12
1) Razrednu nastavu moze da izvodi lice :

. - nastavnik razredne nastave koji je stekao vise obrazovanje na univerzitetu il VII nrvo
n)acxonalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-
a);

- ima polozen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu
za rad (licenca);

- ima crnogorsko drzavljanstvo.

2)Predmetnu nastavu moze da izvodi lice koje ima:

- fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajuce oblast (profila),VII nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-aj, u

skladu sa posebnim propisom.
- poloZen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvoh za

rad (licenca);
- crnogorsko drzavljanstvo.

Vaspitad/ica
asp Clan 13

Poslove vaspitaéa moze da obavlja lice koje ima:
- dvogodisnji studijski program predskolskog vaspitanja i obrazovanja, odnosno VI nivo
acionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSP_KJA) ,]1 VII nivo nacionalnog okvira kvalifikaciia
?240 ili 300 kredita CSPK-2) za predskolsko vaspitanje 1 obrazovanje; abfika

savrienu obuku strucnog usavrsavanja za rad u osnovnoj skoli;
polozen stru¢ni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za rad

(licenca);

-ctnogorsko drzavljanstvo.

lioteka -struCni saradnici

j 7 7ba i bib
Savjetodavna gluzba1 vl

dagog/ gkinja i i ..
:’)(ifo;gpgdagoga moze da obavlja lice koje ima:

oy g




- ‘711 ni‘, .

. O naciongy] 5 . . '

300 kredita CSPK~a) od nag ork\m kvalifikacija, podnivo jedan, odnosno podnive dva (240 Wt
) -polozen sty &ni ioz‘“allme oblasa (protiobrarovan)a;

(licenca); Pt zamdu obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za rad

~¢mogorsko drzavljanstyo,

12>) Dibliotekar/icq
oslove bibl
ove bibliotekara moze da obavlja lice koje ima:

as FIT sl haeionmmd ST DI
Jedan odnosne Podnivo dva (2-}10 ili 3‘70“8‘1(11;‘43;;I(:;l;z‘;;\mmalung okvira kvalifikacya, podaivo

‘POIOien STIUEA Gers
: 1 1spit .
md(hcenca); Pit za rad u obmzovno-\‘aspmmn ustanovama, odnosno dozvola za

-Polozen ispit y biblioteékoj struci;
“cfnogorsko drzavljanstvo.

Asistent u nastavi
Clan 15

Poslox‘*e asistenta u nastavi moze da obavlja lice koje ima
- IV niv i ifikacyj VO | ia CSPK
o o nacl:)mnalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan (240 kredita CSPR-a);
-zavrsenu obuka struénog usavriavania | im ‘
S za rad s m s S ’
sotzeban g j sa djecom sa posebnim obrazovnim

Sekretarijat Skole
. Clan 16
a)Administrativna i ralunovodstvena sluzba

1) Administrativni radnik -racunovoda

Uslowvi:
-visoka strucna sprema, VI i VII nivo nacionalnog okvira kvalitikacija, (240 odnosno

300 kredita CSPK-a);
- da nije kaZnjavano za krivicna djela koja ga cine nedostojnim za obavljanje poslova u

oblasti finansija 1 racunovodstva
- dvije godine radnog iskustva.

b)Tehnicka sluzba ‘ .
1)Radnik/ica na odrZavanju objekta i opreme

Uslovi: N ‘
_ zavréena srednja $kola, III ili IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 i 240

kredita CSPK-a), profil tehnickog smjera 1 .
- jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

2)Radnik/ica na poslovima zagrijavanja

Uslovt: ) ] N
s nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a);

- najmanje III nvo " ‘
-polozen ispit radne osposobljenosti u skladu sa Zakonom o energeticly



-Jedna godina r :
g adnog iskustva na odgovarajuéim posluvima-

3)Voza(‘5/ ica
Uslovi:
- zavrSena sredn

CSPK-a),

- z(i)lozep vozacki ispit za vozaéa »DB
godine radnog iskustva na o

Ja $kola I1I ili IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 ili 240 kredita

»kategorije;
dgovarajuéim poslovima.

4) Skolski ICT :
Uslovi koordinator/ka

- VII nivo i . . . o ]
odnosno 300 kredirtchKS”ll’aIl{n-:)g- okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240
- seruflkaF za ICT koordinatora;
-Jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

5) Radnik/ica na poslovima odrZavanja higijene
Uslovi:

- ZavtSena osnovna $kola I2 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

Clan 17
Ka?_poseb:.m gslov za zaposljavanje nastavnika i struénih saradnika je probni rad.
. DuzZina trajanja probnog rada, nain sprovodenja i ocjenjivanja rezultata probnog rada
utvrduju se u skladu sa Pravilnikom o nacinu sprovodenja probnog rada nastavnika.

IV OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Direktor/ica
Clan 18
Direktor/ica Skole:
planira, organizuje i rukovodi radom Skole;
otganizuje racionalno i efikasno izvodenje obrazovnog programa ;
obezbjeduje jednakost ucenika u ostvativanju prava na obrazovanje 1 vaspitanje, u skladu
sa njthovim sposobnostima;
priprema predlog godisnjeg plana rada i odgovoran je za njegovo sprovodenje;
rukovodi radom Nastavnickog vijeca;
odreduje zaposlenog za poslove javne nabavke;
predlaze akt o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;
vt struéno-padagoski nadzor; '
odlucuje o pravima i obavezama zaposlenih, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom

bl ol

© o No A

i drugim op$tim aktima Skole;. o |
10. podstice struéno obrazovanje 1 usavisavanje nastavnika i predlaze njihovo napredovanie;
11. zastupa i predstavlja Skolu ; . |
12. stara se o zakonitosti rada Skgle 1 odgovara za zakonitost rada iste;
13. donosi plan unapredjenja kwvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;
14. izvr$ava odluke Skolskog o'dbora;v
15. predlaze godi$nji ﬁnapsijskl plan Skole;
16. predlaze raspustanje $kolskog odbora ako se ne sastaje, ili ne vrii svoju N
sa zakonom; .
17. podnosi Skolskom odboru izviestaj o radu, u skladu sa zakonom.

18. saraduje sa roditeljima i sredinom;

——

tb.t
Gor:
t10c
101
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19, Imenuje komic:
mus 4 : 5
20. odluey 4 Za upis djece u PVl razred;

'€ © podjel razreda b % i dmetima 1
ielien:: na od stavnika po predme
od]el)en)lma. rasporeduje obrazovil e enip, vl mspotec. 04 ik

Organizovany k . ; O-vaspitne zadatke na pojedine nastavnike,i odlucuje o
2, e U kombinovanih odjeljenja, na predlog Nastavnickog vijeca;
22 o azrjesava Pomoc¢nika direktora;
23: ont;) S\;)(C; drln;ntora, na ptedlog struénog aktiva;
24, sy o0 uku o prekidy obrazovno—vaspitnog rada do pet dana;
¢ da Skola obavijesti rodite]

je o uceniku koji redovno ne pohada nastavu, ili je
preduzima mjere za ostvarivanje osnovnoskolske obaveze;

Prestao da ide Skolu i
)1 Skole sa roditeljima (roditeljski sastanci, ¢asovi za razgovor i drugi oblici

25. brine o saradn

28. Prisustvuje obrazovno-vaspitnom radu nas

unapredenje i Poboljanje rada;
29, stvarg u.slove za rad Savjeta roditelja;
g(l) Potpisuje SPOrazum o preuzimanju nastavnika, u skladu sa Zakonom;
* Prati rad savjetodavne shuzbe j predlaZe mjere za unapredenje toga rada;
32. obezb!eduje Cuvanje i zastitu $kolske evidencije, dokumentacije iimovine Skole,
33. obezbjeduje POtpuno, pouzdano i blagovremeno finansijsko izvjestavanje;

34. pravilno, ekonomiéno, efikasno j efektivno koriséenje sredstava, dryavne imovine,
obaveza i drugih resutsa od gubitaka koji

tavaika, prati njihov rad i daje im savijete za

izvjestaje;

36. obrazuje komisiju za
roditelja ili staratelja;

37. obrazuje struéni tim za Pripremu, primjenu, pracenje i prilagodavanje individualnog
programa za ucenika sa posebnim obrazovnim potrebama;

38. stara se da $kola obavijesti ucenika, roditelja odnosno staratelja o izricanju vaspitne mjere

prema uceniku u roku od tri dana od dana izricanja vaspitne mjere;

39. imenuje komisiju za odlaganje pocetka Skolovanja djeteta, u skladu sa zakonom;

40. pokreée postupak usmjeravanja ucenika kod kojeg je otkrivena posebna obrazovna
potreba u toku ucenja, u skladu sa zakonom; i.

41. obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom i Statutom.

provjeru znanja ucenika u toku trajanja nastave, na zahtjev udenika,

Pomoc¢nik/ica direktora
Clan 19
Pomoénik/ica direktora pomaze direktoru u organizovanju obrazovno-vaspitnog rada i
obezbjedivanju kvaliteta obrazovno-vaspitngg rada,i 2 narocito:
u organizaciji sjednica Nastavnickog vijeca 1 strucnih aktiva;
L v a
" rdinaciji rada strucnih organa; . ) ]
N k(;i;remi p)redloga godisnjeg plana rada i finansijskog plana Skole;
-u p A
-u organizaciji rada Skole; . ‘
nizaciji racionalnog i efikasnog mYpfiep]a obr‘azo"rgog programa;
o o;igarcmi akta o unutra$njoj organizaciji 1 Sistematizaciji radnih mijesta;
N I;bf:zbjedivaﬂju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;
-u i . . .
-u stvaranju uslova za rad Savjeta fod.ltel.)a,
-u ostvarivanju prava i duznczsn -ucemka,
-u praéenju savjetodavne sluzbe;




Saradnje Nastavnika, ucenika ro
AEG 1 Staranjy o bla
tavhaa Nadleznip, Organimg
“ l . ~ 1. ~ \\
\\lg\;m;‘ﬂ}l\il 1 u\\kladwanm rada sekretarijata Skole;
ORI druge pasta. i Skol

8¢ poslove po nalogu direktora Skole, u skiadu sa zakonom i Statutom.

Nasm\'nik/ ica

“OnRMrovangy,

ditelja i savjetodavne sluzbe;
d\\\‘

gOVremenoj j tacnoj izradi statistickih i drugih podataka koji se

.
>

. Clan 20
\PO\\IO\‘I Nastavnika /ice su:
T OIRMzovanje i jov- j i ivanj
‘p:in\\pwma:;me 11zvodenje obrazox-‘rlo~vaspxmog rada i radi na njegovom unapredivanju;
hane za nastavy, koja obuhvata istovre Zi i ic . Lp

Iprems menu sa u 1 metodicku pripremu i ptiptemu
didakuckih Pomagala; sk i o
-planirnje § Programiranje rada;
~rad u strudnim organima Skole;
-ml:i u ~kox‘msx;anm strucnih organa i Organa upravljanja Skole;
~Obavhanje paslova odjeljenskog starjesine;
“Prprema izvijedmje o svom i

-mentorsno PrOpravnicima i studentima;

-uredivanje kabinera, zbirki, skolskih radionica, vjezbaonica i sL;
-organizovanje kulturnih, sportskih 1 humanitamih akcija u ko
-pripremanije i vodenje ckskurzija, izleta i takmicenja;
-vodenje pedagoske dokumentacije;

-dezurstvo u Skoli;

-Casovi dopunske, odnosno dodatne nastave;

-rad po programu u produfenom boravku;

-Casovi i drugi oblici individualne i grupne pomod udenicima;
-casovi dodatne strucne pomodi za ucenike sa posebnim obrazovnim
-mzvijanje interesovanja ucenika za dalje f)la.ra‘z(?vanje;

-priprema, pregled i o_cj-enjivan)e zadataka’ 1vjezbi; o

-priprema tema, teza i literature za @ogmce zadatke injithova kontrola :
-odrzavanje popravnih i razrednih ispita; . e . .
-obavlja 1 druge poslove odredene Statutom i godisnjim planom rada Skole.

Jima udestvuju udenici;

pottebama;

aspitad/ica
Vaspitad/i Han 51
Poslovi vaspitaca/ice su:

nizacija 1izvodenje vaspitno obrazovnog rada i rada na njegovom unapre —
- g . Y . - ‘ .
onga manje za vaspitno obrazovni rad koji obuhvata istovremeny cadiZinsko 1 imetodicle
-pnpre spl ob: .
p‘;iprcmu 1 pripremu dxdakucl;xh pomagala ;

S . a:
-planiranje 1 programiran )tg: le,

v 5 ales
- struénim o na S _ o
““3 N ;xonﬁiii'lm:ianm tru¢nih organa 1 0rgana upravljanja Skole;
-fRd U K S 18 o Pravy;
-organizovano struéno obrazovanje 1usavrsavanje;
& 1 icl i noama;

-mentorstvo papravnicima 1 stude



A 4 _vjeibaonica isl;
-priprema j vodenje eksku, r};g rts-kih ! humanitarnih akeija u kojima ucestvuju ucenici;
U . 3, 1zleta i takmigeniy:
Casovi dodatne X ) oo miSenja
s ’- v . ’
_ trucnz porfxog 2 ucenike sa posebnim pottebama;
encije j dokumentacije;

saradm; uCenicima; profesionalne orjentacije; saradnje Skole i porodice;
~ )2 sa nastavnicima u izradi planova rada;
g s . " s . 2 .
-prefuagavn]e organizacionih rjesenja obrazovno-vaspitnog rada;
-povs]eta Casovima obrazovno-vasplmog tada i snimanje didakti¢ko-metoditke zasnovanost rada
na Casovima;
‘—pn_li'anje Instruktivne pomoéi nastavnicima kod: izrade raznih programskih sadrzaja,
individualizacije nastavog procesa; ucestvuje u izradi IROP-a: upoznaje odjeljensko vijeée sa
ucenikom i vrstom smetnje; pruza metodske i didakticke preporuke; pomaze u izradi radnih i
nastavnih listova, testova za internu/eksternu provjeru znanja;
-rad sa nastavnicima u pripremanju i planiranju neposredno obrazovno-vaspitnog rada
. pHpronanjulpla Ju nep go : pithog
(planiranje 1 pripremanje ¢asa, izbor oblika, metoda, sredstava i organizacije rada i sl);
-upoznavanje nastavnika sa savremenim didaktickim Inovacijama i njthovom praktiénom
primjenom; . N 4
-kontinuirano pracenje efikasnosti novih organizacionih oblika rada; postignutih rezultata
ucenika, primjene novih obrazovnih programa, i sl;
-identifikovanje nadarenih ucenika, onth ko]'1' imaju problema u ucenju i razvoju i otganizovanje -
ostvarivanje zadataka profesionalne otjentacije;
i A E itno- rada;
odgovarajuceg vaspitno obrazovnpg 5 N R o )
-u<':ge§ée u izradi godisnjeg izvjestaja o rgdu Skple 11zrada periodi¢nih analiza i informacija o
uspjehu uéenika u nastavi i vannastaviim aktivnostima;
. T s % i Cenicima,
-individualni i grupni rad sa uceucima; . o _
indr oznavanjfn:l adarenih, i uenika kojima je potreba dodatna podrika (teskoée u razvoju,
_Pr?I;lna kulturolotka deprivacije i sl)) i stvaranje optimalnih uslova za njihov razvoj i uspjesno
soqy t]
ovanje; . ¥ v .. 5 " .
napreq ovailje savietodavnog rada i nespredne podrske udenicima za koje se procijeni da im je
-organiz Ly icha;
potrebna podrska za poboljsanje uspj razreda;
trukturiranje i formiranje odjeljenja prvog razreda; o )
S e interesovanja ucenika 1 njthovo adekvatno ukl]ucwan)e u rad sekcija;
-1sp1t(1; ?nlsa uéenicima kod pripremanja ekskurzija, izleta, posjeta, proslava, kulturnih, sportskih,
-saradnja : .
T s ; sd
i drugih akavnost; " " ; e e
hurgamt:aﬂuh‘ma : insglh dvna podrska, edukacija roditelja za unapredenje postignuéa uéenika;
-'sav,:l:oizx"}eétaja informacija i analiza od interesa postignuza uéenika i u vezi sa radom Skole;
-izra >




- Vedenje Program, dnevnika rada, evidencije o uéenicima, pomaze U vodenju evidencije ©
?::iunma lumviti Posebnim obrazovnim potrebama (MEIS) i dr. ‘ 5 -

oblika i metoda rada; struéno obrazovanje i usavrsavanje;

- i _ drugim organima i tijelima Skole;

saradnja sa pedagoskim j Psiholo$kim institucijama;

zahtjevima struke j Statutiiiegl:)llj:.i R SR g e
Bibliotekar/ ka
Poslmfi bibliotekam/ ke su: Clan 23

‘izmdiv:l.llj)ela;;ai?e 1 programiranje rada

: njeg, mjesecnih i operativnih planova rada;
~p1:;1mran]e 1 programiranje rada sa ugenicima u%ib]ioteci;
-pnp{em:-m]e programa rada skolske biblioteke;
-planiranje nabavke literature i
strucnim saradnicimay;

2 Obrazovno-vaspitni rad

‘uPOZﬂa\'anje sa radom skolske biblioteke, sa bibliote¢kim fondom i mre¥om biblioteka;

petiodi¢nih publikacija namijenjenih ucenicima, nastavnicima 1

“upoznavanje sa vrstama bibliotecke grade i osposobljavanje za njeno samostalno koris¢enje;
-pruzanje p

pruzanje omodi pd izboru literature i druge bibliotecke grade;
-ispiuvanje potreba i interesovanja udenika za knjigama i drugom bibliote¢kom gradom,;
-formiranje navike za samostalno nalaZenje potrebnih informacija i razvijanje <italackih
sposobnosti;

-razvijanje navika za cuvanje, zastitu 1 rukovanje knjiznim fondom;

-razvijanje metoda samostalnog rada za koris¢enje knjiznog materijala;

-prpremanje i realizovanje posebnih programa namijenjenth pojedinim grupama udenika
(dopunska, dodatna nastava i vannastavne aktivnosti);

-ukljucivanje u rad bibliotecke sekdije i pruzanje pomodi u ostvarivanju programa sekcije;

3. Saradnja sa nastavnicima i drugim stru¢nim saradnicima:

-pripremanje godisnjeg plana za obradu lektire;

-kon$cenje knjizno-bibliotecke grade za nastavnike i struéne saradnike;

-informisanje strucnih aktiva, strucnih saradnika i direktora Skole o nabavci nove struéne
literature za pojedine obrazovne predmete, kao i didakticko-metodicke i pedagosko- psiholoske
literature; _

-saradnja sa nastavnicima o osposobljavanju ucenika za samostalno koriscenje knjizne grade u
$kolskoj biblioteci; '

-ucesce u izradi bibliografija i nabavci potrebne literature za ostvarivanje predvidenih projekata i
tema iz oblasti struénog usavrsavanja i unapmdivagjg obrazovno—vaspitnog rada;

-organizovanje posebne sgradnje sa nastavaicima  podruénih $kola o organizovanom i
sistematskom koris¢enju knjiznog fonda;

-pn'premanje knjizne 1 drugth @aten)ﬂa za pmre;be redovne, dodatne i dopunske nastave,
slobodnih aktivnosti i drugih oblika obrazovno vaspitnog rada;

_povremeno prisustvovanje rodltAel]skxm. sastancima 'racp davanja informacija o interesovanjima i
potrebama ucenika za &tanjem i podsticanjem roditelja da se i u porodicnom krugu njeguju i
razvijaju citalacke navil.(e; _ _ ‘

4. Bibliotecko-informativna djelatnost. ]

_sistematsko informisanje nastavnika, ucenika i uprave Skole o novim kjigama, listovima i
casopisima; . C e .
?;iipliemanje tematskih izlozbi o pojedinim izdanjima, autorima, akcijama, jubilejima, i sl;

ORI ma———————

BT T
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-irgéiﬂ;:ll;l;é;;:é}; 11 :Sm?nih Prikaza knjiga, periodike i druge knjizne i nck")ﬁ;nc gr.ad?: cenii

o naliza o kori$¢enju knjizne grade po razredima, predmetima 1 odjeljenjima
-Trodenje bibliote¢k
-umdi\ianje azbu¢

-ucesce u vodenju Jietopisa Skole; ¢ke pozajmice i saradnje;
j;:i;’::‘:frll:;jlavr‘la .djelat'noSE B
-ptipremanie i Por anju i It.iallzacul kgltume 1javne djelatnost $kolske l:r{bhotelfcv; A
razgovora, p ﬁkuplngéﬁle k‘ﬂmfnﬂl, takmidarskih i sabitnih ‘akc%]a, kn)i{zgvmhdsssizfz
popularizaciic knpger 8 | AVilijne grade, takmicenia, i drugih vidova aktivaosti u clj
‘E‘S::;Vri?r‘;:fée: PziFemanju i S’flkul?‘lanju _materijala za $kolska informativna glgsila; .
bave tado rrlx ar? lje sa 0rgan12ac113ma 1 ustanovama u oblasti kulture, koje se o_rvgamzoxzano
: 52 ucenicima, posebno njihovim slobodnim vremenom (kulturno-umjetnicka drustva,
centri za kulturu, gradske biblioteke);
-saradnja sa novinsko-izdavadkim kucama, radio-televizijskim centtima, pozori$nim kuéama i sl.
6. Stru¢no usavriavanje:
“Permanentno struéno obrazovanje i usavrsavanje;
“pracenje pedagoske literature, periodike, stru¢nih recenzija i prikaza;
-pracenje strucne literature i periodike iz oblasti bibliotekatstva;
-ucestvovanje na seminarima i struénim savjetovanjima za Skolske bibliotekare;
-uéestvovanje u radu aktiva skolskih bibliotekara na nivou lokalne uptave 1 Drzave;
7. Ostali poslovi:

-stara se o pravilnoj primjeni tehni¢kih i zastitnih mjera za Cuvanje o odrZavanje biblioteckog
materijala; .

-rad u stru¢nim organima i drugim otganima i tijelima Skole;

-savjetodavni rad sa roditeljima; o
-vodenje evidencije, raspodjela besplatnih udzbenika za korisnike MOP-a, djecu bez roditeljskog
staranja 1 dr. ‘ ‘ .

- druge poslove u cilju unapredivanja i razvoja obrazovno-vaspitnog rada Skole, u skladu sa
zahtjevima struke i Statutom Skole.

-ucesty

Asistent u nastavi
Clan 24
Poslovi asistenta u nastavi su: . _ . .
ruza tehni¢ku pomoé tokom pohadanja nastave djetetu sa posebnim obrazovnim
tr banlza u skladu sa individualnim razvojno-obtazovnim programom(IROP) i rasporedom
pO (< ’
o i eniuje instrukcije nastavnika i struénih saradnika koje se odnose na kretanje,
. “primy i:olstoru kori$éenje didaktickih sredstava, namjestanje i upotreba pomagala,
Oqfﬁiq]un'l:: If)iziékjh ’vjeibi i sl djeteta sa posebnim obrazovnim potrebama, u skladu sa
ova . '
. ra_ - _] razvojno-obfazovmm progrvamon}, ' . N .
individu Y driku pd pisanju, racunanju, rukovanju priborom, zapisivanju odgovora,
.’sza po A izradi praktiénog rada prema uputstvu ucenika i sl,, u skladu sa IROP-om;
okretanju s.tramca, tI-:ra dodaje radne listée, navodi dijete gdje i §to treba raditi u radnom materijalu
B -daje ur&l:tsri ;emio) tokom nastavnog procesa, u skladu sa IROP-om;
(koji je nastavils Pd' Etctu aktivnost, postavlja mu potpitanja, provjerava da li razumije, pojainjava
-pokleEJ.] epo] potrebi dodatno Cita tekst ili zadatak, usmjerava i odrzava paznju na zadatak,
oznate 11jecl, : 31 sl
g;cr:,ctu govori koja aktivnost slijedi i sl
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-pomaze
presvlacenju

dietetu y aktv

N P . J N : ‘
nostima samazbrinjavania, obavljania higuenskih potreba, pot

skidanyy 3
(skidanjy odyevaniy odjece 1 obuge) i sl

_Pruza dietetu pomoee
saradnju sa VISnjacima uce

u kon\unikac'xii‘ sochjalno) interakeyp 1 ukhudenost, podside ot
ucenika, u sklady sa [ROP.

SC€ U nastavnim i vannastavoim aktivoostima sa udenkom i grupom
om;

“Prepoznaje po j i A | -
- potrebe dieteta | u skladu sa njima sugeride unaprijedenie prstupa za fiegey

—kOﬁ\ﬁ II‘ 1f A()
] . = Oma 1 1k 1 q . |
) ) ’j : Cl ne 1 k()munl}\'s\(‘lone tfl\“(‘l&‘\\,“e “"l' l‘\“‘ ‘ " ‘\\. " h ! ‘l \.\‘
-Oba\'

ha i druge poslove PO nalogu direktora,

Admxmstrativni radnik-ratunovoda

Poslovi sekretara/ke su: Clan2s

‘ 1.‘Poslov1 U Vezi sa organizacijom rada Sekretatijata Skoles

-ofganizuje rad sekretarijata Skole;
“pratii uslflaquje rad zaposlenih u sluzbama koje ¢ine sekretatijat Skoles
“Prati1zvrsenje postavljenih zadataka zaposlenih u sekretarijatu Skole:

. 2. Poslovi iz djelokruga pravnih poslova:
—mrafia nacrta 1 predloga opstih akata i drugih akata Skole;
“pracenje 1 sprovodenje postupka donosenja opith akata i pruzanje pravno-strudne pomodt
cl:;{novuna odgovarajucih komisija, kao i obrada th akata od nacrta do objavhivania konadnih
tekstova;

-pravno-strucna obrada svih predmeta koji se dostavlaju na midjenje, saglasnost, donodenie,
odnosno usvajanje;

-izrada svih vrsta ugovora koji se odnose na rad Skole;
-prprema akta u vezi sa naplatom sredstava od strane u¢enika i drugih subjekarta;
-pracenje zakonskih i drugih propisa i ukazivanje na obaveze koje proistitu iz niihy
-pracenje primjene Statuta 1 opstih akata i pripremanje predloga za izmjene i dopune tih akarta;
-pripremanje tuzbi, predloga odgovora na tuzbe, ulaganje zalbi, kao i zastupanje kod nadleinih
institucija, organa, ustanova sudova i dr. po punomocju direktora;
-ptsustvovanje sjednicama Skolskog odbora, strucnih organa 1 tjcla radi davanj potrebauh
struénih objasnjenja, tumacenja 1 muslenja; . B . o ‘
-obavljanje poslova oko upisa u sudski registar, zemlidne knjige, osigurania i drugih poslova w
vezi sa statusom, pravima i obavezama Skole; o
_Pravno-tehniéki poslon oko konstituisanja skolskog odbora, disciplinski postupak  paslove
stalnih 1 povremenih komisija;

3. Poslovi iz djelokruga Skolskog odbora: o .
-obavlja sve strucne poslove za pqtrebe bkol§kczg odbora i drggxh organa b}&:ﬂe;
_py:iprema 1 obraduje magerijale koje mzmatra]}l bkolslg ogibgr 1 druga organi \\\k\‘\l?: . o
-prisustvuje sjednicama Skolskog odbora, radi vodenija zapisnika, davanja objainjenia 1 tamadenia
LA od nadzorom direktora Skole da se odluke :\"kolskog odbora blagovremeno wveiavang
:i:;iai s;fale poslove u vezl sa svakoc‘nev.nin} radom ovih organa;

4. Poslovi iz oblasti kadrovskih pitanja: ‘ \ N

v dm,'nisuadvno-tehniéke poslove kod sgm\'odema konkursa za izbor radnika Skole;

'Szuuzz: ;z nistrativno-tehnicke poslove u vezi sa prestankom radnog odnosa, rasparedivana
-s drmunt Foat
g promienama S ke Sl
-V(l))(:i?)a;;‘: pc:s:ova oko pﬁja\'lji\'ﬂﬂi'-i radika kod nadleznth organa zdmavstvene zadtie 1
poenzijlk og i invalidskog osiguranja;

—————

§
i
£
£
§
i

I S



-priRremanje 1 dostav
van Skole;

‘Oba‘_"hal?je i dmglh kadrovskih poslova,

vodi evidenciju o obaves; polaganja struénog ispita nastavnika, struénih saradnika i vaspitaca,

kao 1 ostalih 24 3 . . icima i ovi
5 Poslenih 23 koje e dru ropisima 1 ovim
pravilnikom: J€ )e ta obaveza ustanov ljena zakonom , drugim prop

hanje raznih izvjedtaja, obavjestenja i podataka za Skolski odbor 1 organe

. 5 Poslovi evidencije, statistike, plana i analize obuhvataju:
-evidenciju o zaposlenima y Skoli;

-e\“%dencﬁu O zaradama zaposlenih;
-ﬂnc?;ncllu O povtedama na radu;
—dosx.)ea zaposlenih u ékoli;
-m;‘ména knjiga zaposlenih;
—CV'}dencija O opstim aktima Skole ;
—ev"{denciju O obaveznim ljekarskim pregledima zaposlenih; §
-eVId:CnCiju O obrazovanju, stru¢nom usavrsavanju i osposobljavanju zaposlenih (strucni %spm,
specijalizacije, UECStvovanju Na seminarima, obukama i drugim oblicima struénog usavriavanja);
-evidenciju o svim zaposlenima Skole sa opstim i posebnim podacima;
-evidenciju po pedatu i Stambilju Skole;
6. Poslovi u vezi sa ucenicima;
-poslovi u vezi sa upisom u&enika i prestanka svojstva ulenika;
-izdavanje raznih uvjerenja udenicima; o o
-vodenje evidencije o ulenicima koji su oslobodeni od nastave fizickog vaspitanja po razredima i
odjeljenjima; o
-evidencija o dodjjeljenim pohvalama, nagradama i drugim priznanjima; .
-evidencija o dodijeljenim posebnim priznanjima i nagradama ucenika i zaposlenth;
-evidencija o ucenicima koji ostvaruju pravo na participaciju organizovanog prevoza;
-evidencija o nestanku stvar ucenika; ' ‘
-evidencija o uéenicima kojima je izrecena vaspitna mjera; o o
_:ggzgci;a izdatih svjedo:':anstava, diploma, ispisnica, prevodnica, i drugih javnih isprava po
razredima i odjeljenjima; ovi
7. Ostali administrativai poslovi: )
-upisivanje podataka o uéenicimz.t v.maticny -knpgu;
_administrativno-tehni¢ko obradivanje akata;
:1(‘):5\1;?:;): 5122::’ i priprema za njil_lovo. otpr?manje 1 arhl;’i:;ze u -skl.adu s:lolzf;P:mli 32
.. lovanju (djelovodnik ev1denc1]a_ u vezi sa administrativim pos | m,
kancelar Sk(.).m pO:imI ene poste i knjiga otpremljene poste, Cuvanje registracionog materjala,
- ds;a arkhr:x]:sglje graae] nadleznim institucijama isl) i
f)(I>--l£;av]1ja i druge poslove po nalogu direktora.

lovi ra¢unovode su: o :
1 I\)r(i)s gkupljanja, Klasifikacije i registrovanje podataka
1. Poslo 'P i podnosi direktoru finansijski plan Skole;
— poprema n[')e 2a tadno i 27umo vodenje racunovodstva;
- odg‘.",’orr?m'J enjuje propise iz oblast racunovodstva i finansija;
— pratiipnmj véanih sredstava kod banke;
: : i rinskih isplata;
i naloga i ostalih gotovinskih isplata; ’
— vIst .1splaru Puukl;};igc i to glavnu knjigu, dnevnik i pomocne knjige;
- voj; Posiozzz kenfigs 8 epokretne 1 pokretne imovine;
— vodi poslo el i :
_ vodi registat ulaznih 1 izlaznih faktura

— vréi isplate no
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vodi analititky j gipypeqis
dobavljac'im:upt) :;::‘Elcku evidenciju o stanju i kretanju matetijala, tobe, obaveza prema
= vodi analiti¢ky, ; sinte:il il)lma (.)d Fpaca il orisnika ueloga;

s &k evi denciju o stanju i kretanju drzavne imovine (nepokretne i
vodi evidenciju o novéa
vodi evidenciju b,
dokumentacijom;
vodi evidencijy
drugih primanja;
vIsi obradun amortizacij
-dosta.vlja podatke o sta
Imovine;
5 e e s e s

je poslovnih knjiga.

mm stedstvima kod banke;
g2)nickog poslovanja u blagajni¢kom dnevniku sa pratecom

1 vrdi : . . :
obracun bruto zarada j doprinosa na teret poslodavca, naknada i

e nepokretne i poktetne imovine;
ju u poslovnim knjigama komisiji za popis nepoktetne i pokretne

2. Poslovi rfacunovodstvenog izvjestavanja

= pnprema' 1 podnosi direktoru izvjestaje koji se odnose na materijalno-finansijsko
poslovanje Skole;

~ Priptema i podnosi direktoru kvartalne i godisnje finansijske izvjestaje Skole, u skladu sa
propisima;

— obavlja obradu svih podataka za Potesku upravu, Fond PIO i Ministarstvo; i

— obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Radnik/ica na odrZavanju objekta i opreme
Clan 26

Poslovi radnika/ice na odrzavanju objekta i opreme su:
-odgovoran je za ¢uvanje $kolske zgrade, ispravnost instalacija i inventar Skole;
-obezbjedjuje ispravno funkcionisanje instalacija, nastavnih sredstava, nastavne opteme 1 svih
uredjeja u Skoli;
_stara se o funkcionalnom koris¢enju inventara;
_kontrola stanja namjestaja, opreme i inventara po ucionicama i vodjenje evidencijen o nastalim

Stetama,
-obavjestav: :
_vtii zastakljivanje prozota 1vrata;

-vodi brigu o ispravnosti Vat‘rogasmh aparata; N

_vrii sve opravke manjeg oPung na na_rn]eszlalu, gprf:nn i instalacijama;

_odr¥avanje travnatih povesina 1 zelenila u Vor%stu,

_obavlja dezurstvo za vtijeme skolskogvodmc?ra, . ) | o o
obav’) o oé za viijeme svecanost, manifestacija, ptiredbi, koje organizuje Skola;
-pruza tehnicku pom e

) ; kvizitima u fiskultur
_brine o sportskim re Inog &iscenja i krecenja objekta;

a sekretara i direktora $kole o nastalim Stetama u Skoli;

_radi na poslovima genera .
-(r)abavlja IlJ druge poslove po nalogu direktora.

o fe . cania (load ica

Radnik/ica na poslovima g1l j otat/ )

Poslovi radnika na poslovima gr'i'jaqja.;
rukuje i odrzava uredjaje 1 inst'zllacxje grijanja;
e R t1jan)a; o | N
g OPkave ol Sl.s“l?c‘;‘ft l])udc blagovremeno zagijan 1 instalacije budu uvijek ispravne;
e o podo abavku odgovarajuceg energenta;

i jev za 1
_blagovremeno podnost zahtje
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"POmMaze U poslovim,

0 . ne
-odtzava Sistem u yre ) mlﬂog

dnom stap; qééef.ﬁa 1krecenja Skole;
"POmAZe u poslovim, odriavanjiuo(g.e <L tadijatori, poslove kotlarnice i sl);

- S . ekta ; fanja; :
s anle ravhatih povyging |5 ol K& OPreme van periods grianja; Ty
-obavlja i druge Poslove po na ednilrla u dvori§tu van perioda grijanja; Gor.
Ogu direktors ) 100
: ) 10
Vozat/ica {101
‘me
Poslovi vozaga o Clan 28
:Pi::oz ucenika 1 Zaposlenih na utvrdenoj relacii;
prevoz OPreme i inventary 2a potrebe Skole:
~Stara se i odgovara ’

-vrsi i ¢
drvpotre]_)r%.e Opravke i tekuée odrzavanje vozila:
-0drzava higjjeny vozila; ’

jat uvezi registracije vozila;
-obavlja i druge poslove Po nalogu ditektora,

ICT koordinator/ka

N Clan 29

Poslovi skolskog ICT koordinatora su: i
-odrzavanje raunarske mreZe; §
-odtZavanje sistemskog softvera; :

-odrzavanje aplikativnog softvera;

-odrzavanje komunikacione opteme i komunikacionih instalacija u Skoli;
-vt$i obuku zaposlenih za rad na radunaru;

-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Radnik/ica na odrzavanju higijene
Clan 30
Poslovi radnika/ice na odrZavanju higijene su:
-odrzavanje higijene u udionicama, laboratorijama, kabinetima, salama, holovima i drugim
prostorijama Skole; ' . _ o ‘ y
-¢iSéenje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, Skolskih tabliju&ionica, holova i stepenista;
-svakodnevno odrzavanje Cistoce 1 dezinfekcija sanitarnih &vorova;
-odrzavanje Cistoce dvorista; o . . .
-rad na odrzavanju travnatih povtsina i zelenila u skolskom dvoritu;
-provjettavanje $kolskih prostorija; .
-odrzavanje cvijea u prostorijama Skole'; o . '
-prateéi poslovi za viijeme skolskih mamfestgcua 1 svecanosti;
Lt g lienih, odnosno zaboravljenih stvari;
-prjavljivanje izgub jenih, ; . ) . .
pryav. ovornost za zaduZenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojima rukuje;
B 8 1"odg ie oStecenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi;
-pri).avlllxlraﬂl/ deFurstva prema utvrdenom rasporedu;
-vI5i pOSIOV irektora.
-obavlja i druge poslove po nalogu dir

V BROJ IZVRSILACA

Broj izvrilaca na radnim mjestima



15
1)Direktor Clan 31
-Direktor........... /" o Fomotnik/ica direktora
"Pomotnik dicektory.. " vl
............... rsilac

2) Sekretarijat Skole:

startivnj i &
tartivni radmk—racunovoda

-Radnik fics na - qx  TACUNOVOdA....oriiisrssssnssseseses 1 izvtsilac |
_x ; /%ca 02 odrzavanju objekta i OPLEME .uvvveriserirrerees 1 " |
s fica 1a poslovima grijanja(ogac/ica) .. P
‘YOZ&E / 1ca .................. ) ¢ lca) ................. 1 " l
f,i‘j*i ICT KOOLNAIOL/Ka....c.oo 0,57 ]
R mk/ lca na odrzavanju higljene. .......ocoevereirrercossn, 3 |l
) /ica na odrzavanju higijene sa V2 radnog vremena 10 " HHL- HH
3)Nastavnici/ce
Rbedr_li Nastavni predmet norma ukupan broj napomena
r0] Casova nedjeljni fond izvriilaca
dasova ’
1. Crnogorsko —srpski, bosanski , 18 32 1,78 ®
hrvatski jezik i knjiZevnost
2 Engleski jezik 18 78 433 =~
171 una iz JU OS
& Biziicn 18 10 0,55 "ngt?cr Nikogevié " -
Gusinje
4. Hemija 18 8 0,44 -
5. Matematika 18 32 1,78 —
6. Geografija 18 10 0,55 -
7. Istorija 18 12 0,66 -
8. Tehnika i informatika 18 8 0,44 =
9. Biologija, biologija sa 18 12 0,66 —
ekologijom,priroda
10. | Likovno kultura 18 9 0,5 — %?ﬁ;ifaﬁfg w
Berane
11. | Muzicka kultura 18 188 0,;*4 | — |
12. | Fizicko vaspitanje ig : o — |
13. | Ruskijezik 13 14 078 [ |
14| Njematki jezik i |
I : > I
Izborni refimgtl. = . 0.0 \\
15. Likovna radionica T i 0.05
—16. | Istorjareligije 18 1 0,05
—17. | Gradansko vaspitanje 18 2 0,11
—18. | Zanimljiva geografija T > 011
19. | Evropskaunija

-

T TR Y
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DNastavnje;
Stavnie
] N mzredne Nastave “ulitelji
Redm
~ l.‘k}lpﬂn nediclin broj 1zvriilaca napomena ; -
tond easova

22
S)v aspitadi/ce
Redai [ oG ——T—————
norma ¢as 0 IR
broj Qasova L'k}lpan nedjeljni bro) izvrsilaca napomena
— tond casova
— 26 0.5 -

6) Struni saradnici:
-Peda gog /skinja

cdagog /SKinja...... SR - 1 1zvrdilac; |

\-Bibliotekar/Ka v 05, 0
.......... W5 M

7)Asistent u nastavi........ s ] izvrdilac,

VI RADNA MJESTA,BROJ IZVRSILA

CA USLOVI ZA RAD U ORGANIZACIONO
JEDINICI PREDSKOLSKOG VASPIT )

ANJA T OBRAZOVAN]JA
Vaspitad/ica i nastavnik engleskog jezika
Clzm 32

Poslovi vaspitaca/ice/ nastavnika engleskog jezika su:
-organizuje 1 izvodi vaspitno-obrazovni rad i radina njegovom unapredivanju;
-pripremanije za vaspitno-obrazovni rad, koja obuhvata dnevno planiranje i strukturiranje
radnog ambijenta, u skladu sa tematskim i programskim ciljevima;
-rad u stru¢nim organima Ustanove;
-rad u komisijama stru¢nih organa i organa upravljanja Ustanove;
-primjenjuje savremene metode 1 oblike rada;
-saradnja sa roditeljima; o o
-~OIganizovano strucno obm;ov:une Lusavrsavanie;
-Mentorstvo pripravuicima i studenun}m
-uredenje trijaze, radnih soba, holovaisl; = Sk e e
-estetsko 1 pedagosko oblik‘omlnie prostorija u cilju pods.ncan.]a djegjth akgvr‘l‘osu;. o
-izrada globalnih i operativnih planova mda za vaspitnu grupu (godisnji, mjesedni i
sedmi¢ni planovi); . e . ..
Jkulturna i javna dielatnost (programi, priredbe, ili javne manifestacije);
-vodenje pedagoske dc?k\mlenp:lfl]e; o diece
-podsticanje felesnog 9‘9“’“‘,1.‘“:5 ;:u\ 3“:} s te 1 intuicie. kao } wop .
-njegovanje radoznalost, istrazivackog duha, maste 1 intuicije, kao i razvijanje mitljenia
kOd cri]ece; .talnosd, higijenskih navika i brige za zdravlje kod djece;
-razvijanje samostalnost, B et . - T R
icanie kod diece jezickog rmzvola, radi m.l.mlagkog 1 kreativnog korit¢enja govora
-pod>n‘c‘71l1'°; | pisanje, odnosNO pripreme za vaspitanje i obrazovanije;
za amnjc ‘:;\a e' r;oziti\'“og odnosa prema prirodi i zadtiti Zivotne sredine;
-razvijanie kod dec sposobnosti za dogovaranie, uz uvazavanje mzliditost i ucestvovanja
-razvijanje kod diece sp
u gruph:
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\::\:;\‘m\\mc Rod djece Spoxobnogg ] ja i pri ' | |
\ RN Ustanony: N mamijevania i prihvatanja sehe i drugih;
Cason dodatne ‘
*m‘fj\\‘t\‘uit‘ W rnadi podia
VW prjen diece i dney
od strane modite
~~\‘\\}i brgn o djec
Fwoni mda Vaspitne grape
~daje podatkc 7a Karton o razy ;
U NCTITEI CMmatske |

N\ \
trudne Pomoci »y djecu sa poschnim vaspitno obrazovnim potrebama;

meR plana rada Ustanove;

nevan evidengy

lm, odnosng OV

(UINY

Ju prijema, kao i dnevnu evidenciju preuzimanja djece
- laxéenih licay
0O _—t s . i

10) Rrupt 1 u tom cilju obavlja sve poslove vezane za dnevni ritam

! ol djeteta;
PO potrelnt ranmiening lodbe mdova djecey

' L ZAMenjuye odsutnog vaspitaca:
~obavlja druge poslove odreder Wpitaca; o

1) Radte ny ooV odredene Statutom i godisnjim planom rada Ustanove.

. o TESto vaspitata/ice mode da obavlja lice koje:

- ?&\‘Nil(\ d\"’(\Q\\di&n‘i studny ki X 18 Nk Soje . L .
\'1 nivo 1 aGontalnos (;k\‘il: L A l'“' l‘l\\ ! program prc.‘d.\l;:)!sl«')g vaspitanja i obngvan;a, odnospo
kvalitikaciia (240 il !‘\H Vi Rvalitikacija (180 kredita CSPK-a) ili VII nivo nacionalnog okvira

(=40 1l 30 ku:dx}:f CSPR-1) za predikolsko vaspitanje i obrazovanje;
strucnt ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu

Uslowvt s

~ ma poloyen
Fa tad(hicenca);

= ma cmogorrko deyavlanstvo,

R) ‘—. Yoo S s . . v . . . .
.\'\l\.ldl‘\() mjesto nastavnika engleskog jezika moze da obavlja lice koje ima :
- Pl nmvo ?a‘cmualn‘og okvira kvalifikacija (240 ili 300 kredita CSPK)a, ili nastavnik
engleskog jerika koji je zavrdio dvogodidnji studijski program engleskog jezika;
‘ PoloFen strudni ispit za rad u obmazovno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za
rad(licenca):

~cmogorsko drravljanstvo.

Radnik/ica na pripremanju i serviranju hrane
Clan 33

Poslovi radnika/ice na pripremanju hrane su:

- organizuje posao u kuhinji 1 odgovoran je za rad kuhinje;

- priprema jela prema utvedenom jelovniku;

- vodl trebovanje namimica za rad kuhinje;

-  brine se o mcionalnom korséenju namirnica, elektriéne energije, vode i ostalih

sredstava koje korist u radu;

- blagovremeno priprema i servira dnevne obroke;

- pere posude; oo o _ . . '

- prema broju djece 1 vazedun normativima za ishranu djece planira dnevni utrosak
namimica _ ) ) o
odgovoran je za kvalitet 1 kvml‘tvltct pripremljenih obroka;
= pn:uzima namimice i kontrolise rokove upotrebe;
ucestvuje u izradi jelovn_ik?; . o o -
- prdrzava se sanim.mo-lngl‘]ctnsklh propisa i sp?ovo.(_ix mjere zastite;
- pmavilno, tacno i higijenski 1spravno vrsi distribuciju obroka na vaspitne jedinice van
::3;1;:: licnu higijenu 1 higiieng radne odjeée; -
- pomaze vozacu —nabavlmcg‘ pri pt(?\:aru h.ermeud\jlh‘ posuda za transport hrane;

! i by pm\'il""m kon‘scc:n)u 1 ¢uvanju grcdaja 1aparata u kuhinji;

~  woudl bt cviranje hrane 1 ucestvuje u serviranju;

- onzanizuj€ s¢ . Y ..
& potrebnu dokumentaciju za ulaz hrane u kuhinju i potrosnju hrane;
-\'t)d-l
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vodi bri .o
VIsi deZignuf OkC{"iIZavan]u higijene u kuhinjskom bloku;
OIganiZujee' Cl]}.l stedstava za rad u kuh; i ;
iv 2 rad u kuhinji; )
15 dana; o1 generalno &iéenje kuhinje i pomoénih prostotija u kuhinji jednom u

- obavlja j
Uslovi: Radno mj]:;t;l?;g]e P oslove po I}alogu sekretara i direktora.
-zavrSenu srednju strudny gk fce na anremanju i serviranju hrane moze da obavlja lice kgjc ima:
ili 240 keedita CSPKo) u skolu-kuvar/ica, TIT ili IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180

-jedn i !
jednu godinu radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

Ekonom - i
magacioner/ka- nabavlja&/ica-vozat/ica

Podons Clan 34
oslovi ekonom- magacionera/ke su:

= IZ(flaje trebovanja za potrebe kuhinje;

- prix‘n‘a robu od nabavljaca i pravilno je skladisti;

- vrsi }zdavanje potrosnog materijala;

- vodi magacinske kartice;

- vodi evidenciju naloga o prijemu i izdavanju Zivotnih namjernica i drugog materijala
potrebnog za kuhinju, odnosno Ustanovu;

- usagladava stanje izdavanja  materfjala sa stanjem evidencije  materjalnog
knjigovodstva;

- odgovoran je za uredno vodenje dokumentacije i istu je duzan blagovremeno dostaviti
ra¢unovodstvenom radniku;

- odrZava magacin i prati rok upotrebe Zivotnih namjernica idrugog materjala;

obavlja i druge poslove po nalogu sekretara, racunovode, i direktora Ustanove

Poslovi nabavljaca/ice-vozaca /ice su:

- uredno i na vtijeme v1si nabavku i ptevoz namirnica;

- v1ii prevoz potrosnog materijala i posteljenog i drugog rublja po objektima, odnosno
vaspitnim jedinicama;

- prilikom razvozenja obroka udestvuje u predavanju i preuzimanju termos-lonaca i
odgovoran je za efikasnost i tanost isporuke;

- odgovara za kvalitet i kvantitet dabavlj.ene tobe; o

- permanentno obraduje i ispituje trZiSte roba i prikuplja ponude u cilju nabavke

kvalitetne robe i ustede sredstava ;

u koordinaciji sa kuvarom dostavlja plan potreba za nabavku namirnica dva puta

mjeseCno
- odgovara za is , nat
vodi evidenciju predemh kllometar?.; . |
ne opravke i tekuée odrzavanje vozila;

pravnost, namjensko i racionalno koriscenje vozila;

- vrdipotreb .
odrzava higijenu vozils, v -.
stara se O urednoj nabavct goriva i ostalog potro$nog materijala;
_ obavlja poslove u vezi registracije vozila;

obavlja 1 druge poslove po nalogu sekretara 1 direktora.

. i i -nabavljada-voza¢a moze da obavlja lice koje 1ma:
i mijesto ekonom megaclonera-nabavy : da obavlja lice koje ima:
Usloxéef:;dfsli . n]}u Seolu, 111 il [V1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija( 180 ili 240 kredita
- za .
Y a2

SPK-a), profil tehnic¢kog smjerd: _
C " “e)r: Eozaék'l ispit za vozaca "B kategorlxle’,' i |
- poez kustva na odgovaraju¢im poslovima.

- jednu godinu radnog 18




P } )
- OSII(:: r;adnﬂml/ cena odrz'avanju rubéljl: lsltf y
poslovi . S0 e jnjaka, peskira, ¢ '
i o zavjeszﬁ; Pranja, pegla nja i Sivenja rublja, stoljnjaka, peskira, ¢éebadi, radne

- glir;::f oo u perionici i na srojevima;

em reduie & ’

e sa :;?gpbeZb]edu]e Cistu posteljinu za djecje krevete; .
mading, O “3 Pranje , peglanje i Sivenje i odgovoran je za ispravnost th
- Vodi z s - . 5 % e
koo ev‘f}deﬂCl]u o Rm’nl]eno] 11sporucenoj posteljini idrugom rublju;
OJL, Sye radnu odjecu,posteljinu i ostlu opremu;

- vrsi -opravk'e oStecenje posteljine i drugog rublja;
: VEdI ('hlf:vmk utroska materijala iz djelokruga svog radnog mjesta;
obavlja i druge poslove po nalogu medicinske sestre i sekretara.

USIOV:]" Radno mjesto radnik/ca na odrzavanju rublja moZe da obavlja lice koje ima:

“zavisenu osnovnu Skolu ili ni¥e struéno obrazovanje, I2kvalifikacija zavtSenog osnovnog
qbrazovanJa ili IT nivo nacionalnog okvira kvalifikacija(120 kredita CSPK-a);

-jednu godinu radnog iskustva.

Radnik/ca na odrz"avaniu higijene
Clan 36
Poslovi radnika/ce na odrzavanju higijene su:
- odrzavanje higijene u radnim sobama, trijazi, holovima i drugim prostorijama
Ustanove;

- dciScenje 1 pranje podova, prozora, vrata, zidova, holova i stepenista;
- svakodnevno odrzavanje cistoce 1 dezinfekcija sanitamnih ¢vorova;
- odrzavanje &istoCe dvorista;
- rad na odrZavanju travnatih povrsina i zelenila u dvorstu;
- provjetravanje prostorja;
- odrzavanje cvijeca u prostotijama Ustanove; .
pratedi poslovi za vrijeme manifestacija i sv;c':aposu; '
prijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljetmh stvati; _ )
briga 1 odgovornost za zaduzenu radnu uniformu, prbor 1 sredstva rada sa kojima
rukuje; i ) .. ) . i .

- pojavljivanje osteéenja i kvarova na instalacijama, inventatu i drugoj opremi;

_ vrdi poslove dezurstva pr;ma u“_'fgiin;:n rasporedu;

i ogu sekretara i direktor

o});WU_a 1 Radxugdneopr(;jz ;: g(;ﬁ;l /(%:m odrzavanju higijene moze da obavlja lice koje ima:
T;Z:')r;nu osnovnu $kolu,I2 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija

CA
VII BROJ IZVRSILA L
. v dmm mijestima
Broj izviSilaca na 1 o Clan 37

1. Sekretarijat:

er/ka- vozac/ica-nabavljaé/ica......... 1 "

- L
_Ekonom-magacio manju i serviranju hrane ................. 2"

_Radnik/ca na pApte
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| ﬁ:ﬁ;ﬁ: 0 OQEZAVADD bl 1!
/ odrzavanju higijene......omseeersseessseeesss 0,5";
3. Vaspitati/ce, nastavnik/ca engleskog jezika
}})et(i{n Vrasta programa Broj Vx;er Broj izvrsilaca Napomena
) vaspitnih realizovanja
grupa obrazovnog
programa
I
1. |
Primarni Uzrast djece | Od 7:00 sati do [ 3 = |Omen= M. S€
od 3 godine | 15:00 sati ke — | dvije vaspitme
do polaska u grupeza
$kolu- dvyje poludnevni1
grupe o jednaza
poludnevni i cjelodnevni
jedna - boravak
cjelodnevni
boravak
2, Program Uzrast djece Dopuna
engleskog od 3 godine norme
jezika do polaska u radnicima iz
skolu-4 skole
grupe
3. Kraci Uzrast djece | Od 9:00 do 12:00 2 Vaspitne
od 3 godina — grupe u
do polaska u — Podruénim
$kolu: 2 ustanovama
grupe Tresnjevo 1
— Kralje
4. Interaktivna | Uzrast djece 0,5 Interaktivai
sluzba od 3 godine —=3 punktovi :
do Eolaska u Gracanica 1
skolu Zabrde
I

VIII ZAVRSNE ODREDBE
Izmjene i dopune
Clan 38

Izmjene i dopune ovog pravilnika vrse sa na nadin i po po L
stupku propisanim za nj
S za njegovo

donosenje.
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Crna Gora

Adresa: Vaka Durovica b.b.
81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20410 100

fax: +382 20410 101
i, www.mps.gov.me

i i . -.“..' :“:_‘ :",i‘;f Aj”‘)'
Broj: 18-603/21.9465/4 Grimimnd Ao it )
Podgorica, 8.11.2021. godine

3
—

(=)

>~

~ =

| S

-~y

| I

JU OSNOVNA $SKOLA ,,BAJO JOJICH

Andrijevica

Na osnovu é&lana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i

I ,,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13, 47/17 i 99/21) i Pravilnika o no [ '

sredstava iz javnih prihoda za ustanove koj
_programe ("Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/13

, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete,
nauke, kulture i sporta dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnif(a 0 unutra

i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovya él_(OIa »»Bajo Jojig*, An

donesen na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 30.09.2021, godin

izvrsioca na radnom mjestu vaspitac(kraci program) i 0,30 izvrsioc

itag (interaktivni program) ne odobrava., a radno mjesto bibli
\cl)?i?)%rava se kao dopuna do norme nastavniku.

snjoj organizaciji
drijevica, broj 765
e, s tim da se 0,40
a naradnom mjesty
otekar 0,50 izvr§ioca

& . ¢ k‘.\\\‘
[C¥YMINISTARKA
\I".”,\ \ OGS /’Q;{i(?,a:dé
N g & T

© o “Rrafdr Vesna BRATIC
Q_\.l 0 .

—

l' &



Na osnovu &lana 76 e f e a1 T .
. » Stav 1 tatka 4 anju ivaspitanju (“ Sluzbeni
list RCG” br . 64/02, 31/05 Opiteg zakona o obrazovanj

149/07 i “Slusbeni |ist CG”, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13,47/17i 59/21) i

Olski odbor JU Osnovne &kole ""Bajo Joji¢”, u Andrijevici , na sjednici

odrzanoj 30.09. 2021, godine, donio je

Pravilnik
0 izmjenama j dopunama pravilnika o unutrasdnjj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU O% "Bajo Joji¢" Andrijevica

Clan 1

U Pravilniku o unutrasdnjoj organizaciji i sistemafizaciji radnih mjesta br. 384 od 05.09.2017.godine
¢lan 10 mijenja se i glasi:

" Za direktora/icu moje biti izabrano lice koje ima :

-najmanje VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija i ispunjava uslove za nastavnika razredne nastave,
odnosno nastavnika obaveznog nastavnog predmeta ili struénog saradnika,

pedagog, psiholog ili
defektolog ) u slkadu sa Zakonom 0 osnovnom obrazovanju i vaspitanju;

-licencu za rad u vaspitno-obrazovnim ustanovama

-sedam godina radnog iskustva u nastavi"

Clan 2
U ¢lanu 31, stav 5 mijenja se i glasi :
''5) Vaspitaci/ce
Redni broj Norma ¢asova Ukupni nedeljni Broj izvrsilaca napomena
fond fasova
26 1
Clan3
U &lanu 31, tagka 3, alineja 2 mijenja se i glasi:
-biblitekar/ka -------- 0,5 izvrsilaca i
Clan 4
i
U &lanu 37, tacka 3, stav 3 i 4 mijenjaju se i glase : {
Vrsta Broj vaspitnih | Vrijeme Broj izvrdilaca Napomena
Red.br programa grupa realizovanja
obrazovnog )
| Programa I
7&?(:’7—“_—_ Uzrast djece | 0d 9:00 do 1 Vaspitna /
3 L,_-——-——————" od 3 godine 12&‘“ grupa u :




do polaska u Podruénoj
Skolu: 1 grupa ustanovi
; : Trednjevo
4 Interaktivna Uzrast djece 1 Interaktivni
slutba od 3 godine punktovi:
do polaska u Kralje,
$kolu Gralanica i
Zabrde
Clan 5

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Ustanove, a nakon
saglasnosti Ministarstva.

Broj:765

U Andrijevici, 30.09.2021. godine SKOLSKI ODBOR

P
— -y
wou T AT

P_red sjednik

~

.\[/ //56( / d_/‘w viC

S
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SR 4 Adresa: Vaka Buroviéa b.b.

R B Mln X .
Tiaed Istarstvo prosvjete, nauke, kulture i sporta 81000 Pocligoarlgcza,zgr:i (?10(;3
tel: +
fax: +382 20410 101

Bro;j: 04_-603/22-1075/2 www. gov.me/mpnks
Odgorica, 11.02,2022. godine

-

R m
%‘M» , | Crna Gora

o8

N

JU OSNOVNA $KOLA ,,BAJO JOJIC

Andrijevica

) Na. c?snovu ¢lana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36./13,. 39/13, 47/17, 59/21 i 146/21) i Pravilnika o normativima i standardima za
sticanje sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vaZeée obrazovne
programe ("Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvijete,
nauke, kulture i sporta dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjeni Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta JU Osnovna $kola ,,Bajo Joji¢, Andrijevica, broj 01-082/22-35, donesen
na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 31.01.2022. godine.

e R



Na osnovu ¢lana 76, stav 1 tatka 4 Opsteg zakona o obtrazovanju i vaspitanju
(“Sluzbeni list RCG”, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i “Sluzbeni list CG”, br.45/10, 45/ 11,
36/13, 39/13, 47/17, 59/21 i 146/21) Skolski odbot JU Osnovna $kola “Bajo Joji¢”, u
Andnjevici , na sjednici odrzanoj 31.1.2022. godine, donio je

PRAVILNIK
O IZMJENI PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACII I
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
JU OSNOVNA SKOLA “BAJO JOJI¢”

Clan1

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna
Skola  “Bajo Joji¢”, u Andrijevici ,broj 384 od 05.09.2017.godine ; broj 765 od
30.09.2021.godine , u &anu 10 stav 1 alineja 1 poslije tijeli ,,obaveznog” dodaju se tijedi: ,,ili
izbornog”.

Clan 2

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj table
Skole, a nakon saglasnosti organa drzavne uprave nadleznog za poslove prosvjete.

Broj: p)-C82 /8- 5%
U Andtijevici, 01.02.2022. god.
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Andrijevica

— b:\'as z;son;v;j(')asn? 60 stav 2 stte_g zakona o obrazovanjuy i vaspitanju (,,Sluzbeni
5511 14,6/2'1) e o 1 49/07 l_,,_Sluz_bem list CG*, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47117,
2o o | raw_nlk_a O normativima | standardima za sticanje sredstava iz javnih prihoda

anove koje realizuju javno vazeée obrazovne programe (,,Sluzbeni list CG*, br. 66/10,

41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo Prosvjete dalo je
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Na osnovy ¢lana 76
64/02,31/05,149/07 | =) |
3kole, Skolski odbor | g «

» Stav 1 tagka 4
ist CG"” br.45

‘Bajo Joji¢” i

Op3teg zakona o vaspitanju | obrazovanju (“Sl.list RCG”,br.
/1045/11,36/13,39/13 47/17,59/21 | 146/21) | &lana 16 Statuta
2 Andrijevice , na sjednici odr¥anoj 06.10.2022.godine, donio je

Pravilnik

0 izmjenama i dopy o
PUnama pravilnika o unutra3njoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta JU 0$
“Bajo Joji¢"” Andrijevica
Clan1

U Pravilnik i o I ;
U O organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovne kole “Bajo Joji¢”” u Andrijevici, broj

3840 i i !
d 05.09.2017.godine; broj 765 od 30.09.2021.godine; broj 01-082/22-35 od 01.02.2022.godine
¢lan 31, stav 5 mijenja se | glasi:

5)Vaspitati/ce
Redni broj Norma ¢asova Ukupni nedjeljni Broj izvrsilaca napomena
fond ¢asova
26 0,5
Clan 2
U ¢lanu 37, tacka 3 i 4 mijenjaju se iglase:
Red.br. Vrsta Broj vaspitnih | Vrijeme Broj izvrsilaca napomena
programa grupa realizovanja
obrazovnog
programa
3 kraci Uzrast djece 7:30do12:30 |1 Vaspitna grupa
od 3 godine do u PO Tresnjevo
polaska u Skolu
:1grupa
interaktivna Uzrast djece 2 puta 1,50 Interaktivni
4 sluzba od 3 godine do | nedjeljno po 4 punktovi :
polaska u 3kolu | sata u PO Kralje, Slatina,
Kralje, Slatina | Gradanica |
Zabrde i1 put Zabrde
po 4 sata
nedjeljnu u PO
I BRI Gracanica
Clan 3

. pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj table Ustanove , a nakon
Ovaj Fr

dobijanja saglasnosti Ministsrstva.
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JU OSNOVNA $koLA »BAJO JOJIC*
Andrijevica

_ Na osnovu ¢&lana 60 stay 2 6péteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni
list RCG*, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i

»Sluzbeni list CG*, br. 45/10, 45/1 1, 36/13, 39/13, 47/17,
59/21,146/21i 3/23) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih
prihoda za ustanove koje realizuju ja

vno vazece obrazovne programe (,,Sluzbeni list CG", br.
66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

e

Na Prévi)nik o izmjenama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
istematizaciji radnih mjesta JU Osnovna $kola ,,Bajo Joji¢* Andrijevica, broj 01-633/23-111,
:gnijet na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 30.01.2023. godine.
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PRAVILNIK
O IZMJUENAMA

nAOVUY MUE EAEDUNY 1> R -~

Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
»SluZbeni list CG*, br. 45/10, 45/11,
'+ 99121, 146721 | 3794 ), | tlana 16 Statuta, Skolski odbor JU
U Andrijevici, ng sjednici odranoj 30.01.2023. godine, donio

PRAVILNIKA 0 UNUTRASNJOY ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI RADNIH

MJESTA Ju OSNOVNA $KOLA

Clan 1

U Pravilniku o unutradnjoj

Skola “"Bajo Joji¢” | u Andrijevici |

“Bajo Jojié”

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna
br.384 od 05.09.2017; br.765 od 30.09.2021 bro1-

082/22-35 oq 01.02.2022: broj 02-603/22-2252/2 od 04.11.2022.godine u &lanu 31

tacka 3 red. br. 1 9,10 ,11i 14 mijenjaju se i glase:

1. Crnogorski-srpski, bosanski, | 16 32 2
hrvatski jezik i knjizevnost
2. | Matematika 16 32 2 [
3. | Likovna kultura 18 8 0,44 [
4, Njemadki jezik 18 8 0,44
5. Muzi¢ka kultura 18 11 0,61
Clan 2
U &lanu 37, stav 2 mijenja se | glasi:
Red.br. Vrsta Broj vaspitnih | Vrijeme Broj izvriilaca | napomena
programa grupa realizovanja
obrazovnog
programa
Program Uzrast djece Dopuma
engleskog od 3 godine do norniw- .
jezika polaska u radnicima iz
$kolu:7 grupa Mez
Clan 3

i ilni osmog dana od dana
ravilnik stupa na snagu .
tabli Sk?)rea Ja ‘r)lakon saglasnosti Ministarstva prosvjete.
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