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JU 08 ,,Bajo Jojic
Andrijevica

Na osnovu &ana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju
(.Sluzbeni list RCG* br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG* broj 45/10),
Ministarstvo prosvijete i sporta daje

SAGLASNOST

Na Statut JU OS ,»Bajo Joji¢“, Andrijevica, broj 486/2, donesen na sjednici
Skolskog odbora, odrzanoj 6. XII 2010. godine.
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Na osnovu ¢lana 76, stav 1 tacka 4 ()pﬁleg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i _Sluzbeni list CG*, broj 45/10), Skolski
odbor JU Osnovne 3kole Bajo Joji¢™, u Andrijevici, na sjednici odrzanoj 06.12.2010.
godine, donio je

STATUT

JU OSNOVNE SKOLE "BAJO JOJIC"

1 OSNOVNE ODREDBE
Sadriaj
Clan 1
Ovim Statutom se, u skladu sa propisima, blize ureduju pitanja od znacaja
za rad i funkcionisanje JU Osnovne $kole "Bajo Joji¢"( u daljem tekstu: Skola), te
ostvarivanje prava, obaveza i odgovornosti, a naro¢ito: naziv i sjediSte Skole; zastupanje i
predstavljanje; nadin i postupak odlu¢ivanja organa upravljanja zadaci 1 dJelokrug rada
strutnih organa; nadleznost direktora; poslovi i zadaci i uslovi za razrjeSenje pomocnika
direktora; organizaciju i ostvarivanje obrazovno-vaspitnog rada, odnosno godisnjeg programa
rada Skole; djelokrug i na¢in rada Savijeta roditelja; nadin vodenja pedagoske evidencije;
nacin upotrebe i Cuvanja pefata i Stambilja; nacin ostvarivanja saradnje roditelja djece 1
Skole; natin donodenja akata Skole; zastita Zivotne sredine; ostvarivanje javne 1 kulturne
djelatnosti; na¢in ostvarivanja javnosti rada; i druga pitanja od znacaja za rad Skole.

Statut
Clan 2
Statut je opsti akt Skole sa najveCcom pravnom snagom.

Osnivanje i status

Clan 3
Skola je osnovana, odnosno organizovana, kao javna ustanova, u skladu sa Zakonom.
Skola ima svojstvo pravnog lica.

11 NAZIV 1 SJEDISTE
Naziv ‘
Clan 4
Naziv Skole je: Javna ustanova Osnovna $kola "Bajo Joji¢
Skraceni naziv $kole je: JU Osnovna $kola "Bajo Joji¢" sa p.o.

Sjediste y
Clan §
Sjediste Skole je u Andrijevici , ul. Branka Deleti¢a,bb.

Pecat i Stambilj 5
Clan 6
Skola ima pecat i Stambilj.
Pecat Skole je kruznog oblika 1 sadrZi tekst: Crna Gora, naziv Opstine 1 naziv i
sjediste Skole. U sredini pecata je grb Crne Gore.



Stambilj Skole je pravugaonog oblika. ¢ije dimenzijc ne mogu biti vece fu‘l 3(% k\ l7()
mm. gdje se u prvom redu nalazi tekst: Crna Gora: u drugom rcd.u Ji t-.l\\l sa naziy m,llf k 0 g :
ispod toga je oznaka broj sa povlakom, a u zadnjem redu je sjedidte Skole i poviaka sa
naznakom godine. o

Za upotrebu petata zaduzeno je lice koje ovlasti direktor.

Natin ¢uvanja i upotrebe pecata propisuje direktor.

Dan Skole y
Clan 7 o .
Skola na poseban i prigodan nacin obiljezava svoj nastanak, istoryjat 1 razvoj. kao
"Dan 3kole".
"Dan 3kole" se obiljezava 21.aprila

Ljetopis y
Clan 8 .
Podaci o istorijatu Skole vode se u ljetopisu Skole koji se trajno ¢uva 1 dokument je
od posebnog znacaja za Skolu i sredinu u kojoj Skola radi. .
Metodoloski pristup u izradi i vodenju Jjetopisa odreduje direktor Skole odlukom.

111 ZASTUPANJE 1 PREDSTAVLJANJE
Zastupanje i predstavljanje

Clan 9
Skolu zastupa i predstavlja direktor, bez ograni¢enja.
Direktor je ovlas¢en da, u ume Skole, zakljucuje ugovore i vrdi druge pravne radnje,
kao i zastupa Skolu pred sudovima i drugim organima.

Direktora u slu¢aju njegove odsutnosti zamjenjuje lice koje ovlasti direktor, sa svim
pravima i ovlaS¢enjima direktora.

Punomocdje
Clan 10
Direktor moze, u okviru svojih ovlas¢enja, drugom licu izdati punomodje za
zastupanje Skole kod nadleznih institucija, organa, ustanova, sudova i dr.

Punomodje, iz stava 1 ovog c¢lana, sadrzi uslove izdavanja i granice ovlad¢enja
punomoc¢nika.

IV DJELATNOST
Djelatnost Skole
Clan 11
U Skoli se ostvaruje osnovno obrazovanje i vaspitanje, u skladu sa zakonom.
$kola moze da obavlja i drugu djelatnost u skladu, sa zakonom.

V UPRAVLJANJE
Skolski odbor
Clan 12
Skolom upravlja Skolski odbor.
Skolski odbor ima 5 ¢lanova i ¢ine ga: tri predstavnika otgana uprave nadleZznog za
poslove prosvjete (u daljem tekstu: Ministarstvo), jedan predstavnik zaposlenih i ig:d;m
predstavnik roditelja. )

Sy



Clanovi Skolskog odbora biraju se na period od 4 godine, osim predstavnika roditclja

koji se bira na period od 2 godine.

Prestanak duznosti
Clan 13

Clanu Skolskog odbora prestaje mandat prije istcka vremena na koje je izabran:
-prestankom radnog odnosa zaposlenog-Clana Skolskog odbora iz reda zaposlenih u

Skoli;
-razrjes$njem;

-na licni zahtjev; )
-izborom na radno mjesto direktora, odnosno pomoc¢nika direktora Skole;

-pravosnaznom sudskom odlukom kojom je osuden na bezuslovnu kaznu zatvora u
trajanju od 6 mjeseci, ili kaznu za krivi¢no djelo koje ga €ini nedostojnim za obavljanje te

duznosti.

Razrjesenje
Clan 14

Clan Skolskog odbora iz reda zapeslenih, odnosno roditelja moze biti razrijesen
duznosti prije isteka mandata ako savjesno ne vri svoju duznost, ili je vrsi na nacin koji je u

suprotnosti sa zakonom 1 Statutom.
Clana Skolskog odbora iz reda zaposlenih razrjeSava Nastavnicko vijece, a ¢lana

Skolskog odbora iz reda roditelja razrjesava Savjet roditelja.
Inicijativu za razrjeSenje ¢lana Skolskog odbora, iz stava 1 ovog ¢lana, moZe

pokrenuti Skglski odbor ili direktor Skole.
Ako Skolski odbor ne moze da se sastane, predlog za razrjeSenje moze podnijeti

predsjednik Skolskog odbora.
Clan Skolskog odbora predstavnik Ministarstva razjeSava se u skladu sa zakonom.

Li¢ni zahtjev
Clan 15

Clan Skolskog odbora moze traziti da bude razrijeSen duzZnosti prije isteka mandata, o

gemu obavjestava Skolski odbor i organ koji ga je izabrao pisanim putem, po pravilu,

najmanje 14 dana prije odrzavanja sjednice Skolskog odbora.

Nadleznost Skolskog odbora .
Clan 16

Skolski odbor:
‘ usvaja program razvoja Skole;

usvaja godidnji plan i izvjestaj o njegovoj realizaciji (ostvarivanju);

razmatra programe i rezultate vannastavnih aktivnosti;

donosi statut, akt o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i

B W S

druga opsta akta;

5. donosi godisnji finansijski plan;

6. predlaze promjenu naziva i sjedista Skole;

7. usvaja periodi¢ni i godidnji radun;

8. donosi odluku o drugoj djelatnosti Skole u skladu sa zakonom;

9. rjedava kao drugostepeni organ o pravima ucenika, osim o pravima o kojima
odlu¢uju drugi organi, u skladu sa zakonom;

10. odlu¢uje o raspolaganju imovinom i korid¢enju sredstava Skole, u skladu sa

zakonom i drugim propisima;



11, razmatia uspich ucenika i predlaze mjere za poboljianje uslova rada Skole ;

12, imenuje stalne i poveemene komisije:

1.3, donost postovaik o svom radu:

14, donost pravila o radu Skole, na predlog direktora;

13, stara se o obay jedtavanju zaposlenih u Skoli;

16, donost odluku o raspisivanju konkursa za izbor dircktora Skole; i

17.donost odluku o participaciji za pokrice trokova obrazovanja i visini
participacije po odobrenju, odnosno uz saglasnost Ministarstva;

IR, obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom i Statutom,

Nadin i postupak odludivanja
Clan 17

Skolski odbor radi i adlutuje na sjednicama,

\lcdm a \kol\l\m aodbora s¢ moZe odrati ako joj prisustvuje vie od polovine
Slanova Skolskog odbora,

Skolski adbor odlutuje vedinom glasova ukupnog broja ¢lanova.

Skolski odbor, po pravilu, odlucuje javnim glasanjem.

lzuzeno od stava 4 ovog ¢lana, o pojedinim pitanjima Skolski odbor moe odlugivati
tajnim glasanjem. na prijedlog vedine Slanova Qkol\kog odbora,

Sjednici Skolskog odbora prisustvuje dircktor Skole, koji ima pravo udestvovanja u
raspravi, bez prava odluu\dnm U slutyju odsutnosti, ili sprijedenosti direktora, sjednici
prisustvuje mpu\luu Kojeg ovlasu dircktor.

Sjednici Skolskog odbora moze prisustvovati predstavnik Uceni¢kog parlamenta, o

cemu odlucuu Skolski odhor

Clanovi Skolskog odbora su duni da zastupaju interese 1 stavove organa koji su ih
1zabrali.

Obustava nezakonitog akta

Clan 18

Direktor je duzan da upozori Skolski odbor na nezakonitost u radu i donosenje
nezakonitih odluka i akata.

Ako Skolski odbor i nakon upozorenja direktora donese odluku, ili akt suprotno
zakonu, direktor moZe privremeno obustaviti izvrienje te odluke, odnosno drugog akta, s tim
da je duzan da u roku od 13 dana pokrene inicijativu kod nadleZznog organa za ocjenjivanje

zakonitosti.

Ogranicenje za izbor
Clan 19

U Skolski odbor ne moZe biti izabran dircktor i pomoénik direktora.

Predsjednik
Clan 20

Skolski odbor iz reda svojih ¢lanova bira predsjednika na prvoj, konstitutivnoj

sjednici .
Za predsjednika Skolskog edbora izabran je kandidat koji je dobio vecinu glasova
svih ¢lanova Skolskog odbora,

Predsjednika Skolskog odbora u slucaju odsutnosti zamjenjuje ¢lan kojeg ovlasti
Skolski odbor.

Poslovnik o radu
Clan 21

Rad Skolskog odbora blize se odreduje poslovnikom o radu,



VI RUKOVODENJE
Dircktor .
. 7

Skolom rukovodi direktor.
Direktor Skole je i pedagoski rukovodilac.
Nadleznost direktora
Clan 23
Direktor Skole:
planira. organizuje i rukovodi radom Skole:
organizuje racionalno i efikasno izvodenje obrazovnog programa :
obezbjeduje jednakost ucenika u ostvarivanju prava na obrazovanic b \asprianie, u
i skladu sa njihovim sposobnostima;
4. priprema predlog godidnjeg plana rada i odgovoran je za njegovo sprovodenies
5. rukovodi radom Nastavnickog vijeca:
@ vrsi izbor nastavnika, stru¢nih saradnika i drugih zaposlenth u Skoti:
. predlaze akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji raduih mjesta:

ol il o

8. wvrsi stru¢no-padagoski nadzor;
9. odlutuje o pravima i obavezama zaposlenih. u skladu sa zakonom. kolekthvmim

ugovorom i drugim opstim aktima Skole:
10. podsti¢e stru¢no obrazovanje i usavriavanje nastavnika 1 pradlaxe  nithawo
napredovanje:

11. zastupa i predstavlja Skolu :
12. stara se o zakonitosti rada Skole i odgovara za zakonitost rada st

13. donosi plan unapredjenja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada:

14. izvrSava odluke Skolskog odbora:

15. predlaze godisnji finansijski plan Skole:

16. predlaZe raspustanje Skolskog odbora ako se ne sastaje. il e Ve svoju fanketin, u
skladu sa zakonom; \

17. podnosi Skolskom odboru 1zvjesta) o radu, u skladu sa zakonom.,

18. saraduje sa roditeljima i sredinom:

19. imenuje komisiju za upis djece u prvi razred;

20. odlu¢uje o podjeli razreda na odjeljenja. visi raspored nastavnika po pradusiinma
odjeljenjima, rasporeduje obrazovno-vaspitne zadatke na pojadine nastavwilQd
odlu¢uje o organizovanju kombinovanih odjeljenja. na predlog Nastavmchog vijovar

21. birai razrjeSava pomoénika direktora;

22. odreduje mentora, na predlog stru¢nog aktiva;

23. donosi odluku o prekidu obrazovno-vaspitnog rada do pet dana:

24. stara se da Skola obavijesti roditelje o udeniku koji redovno ne pohada mastavu, 1l je
prestao da ide u Skolu 1 preduzima mjere za ostvarivanje osnovnodkelske obaveses

25. brine o saradnji Skole sa roditeljima (roditeljski sastanei, dasovi za razgovor \ drugt
oblici sradnje);

26. raspisuje javni konkurs za izbor nastavnika, strucnih saradnika 1 saradnika u nastavis

27. odgovoran je za ostvarivanje prava i duznosti utenika:

28. prisustvuje obrazovno-vaspitnom radu nastavnika, prati njihov rad i daje im et 2a
unapredenje i1 poboljsanje rada:

29. stvara uslove za rad Savjeta roditelja;



30. potpisuje sporazum o preuzimanju nastavnika, u skladu sa Zakonom;

31. prati rad savjctodavne sluzbe i predlaze mjere za unapredenje toga rada;

32. obezbjeduje Suvanje i zadtitu Skolske evidencije, dokumentacije i imovine Skole;

33. obrazujc komisiju za provjeru znanja u¢enika u toku trajanja nastave, na zahtjev
udenika. roditelja ili staratelja;

. stara se da Skola obavijesti udenika, roditelja odnosno staratelja o izricanju vaspitne
mjere prema udeniku u roku od tri dana od dana izricanja vaspitne mjere;
pokrece postupak usmjeravanja udenika sa posebnim obrazovnim potrebama, u skladu

sa zakonom: i
36. obavlja i druge poslove. u skladu sa zakonom i Statutom.

Uslovi za razrjesenje direktora
Clan 24

Pored slucajeva propisanih zakonom, direktor moze biti razrijeSen duZnosti prije

isteka mandata, ako:
1. ne realizuje program razvoja Skole:

ne preduzima mjere prema zaposlenom koji ne izvr$ava radne zadatke, odnosno vrsi
povredu radne obaveze ili zloupotrebljava svoj polozaj;
se utvrdi da Skola ne realizuje godisnji plan rada;
ne izvrSava radne zadatke, odnosno vrsi povredu radne obaveze;

3

4.

5. zloupotrebljava svoj polozaj;
6

7

izabere nastavnika, ili saradnika suprotno zakonu,

4 . zaposli nastavnika, a prije toga nije, u skladu sa zakonom, preuzeo nastavnika iz
druge ustanove koji ispunjava uslove tog radnog mjesta;

8. seu Skoli ne vodi propisana evidencija;

9. 8kola ne obezbjedjuje javnost rada;

10. ne donese rjesenje o ponistenju ispita, u skladu sa zakonom;

11. ne izvrsi rjeSenje inspekcijskog organa;

12. ne donese plan unapredenja kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada Skole;

13. je zbog sprovodjenja akata koje je donio nastala veéa Steta za Skolu i zaposlene ;
14. dozvoli politicko organizovanje i djelovanje, ili religijsko djelovanje u Skoli;

15. ne zavrsi obuku za direktora, u skladu sa Zakonom;

16. nesavjesno i nestruéno obavlja poslove i zadatke;

17. se tokom mandata utvrdi da ne ispunjava uslove za direktora;

18. Skola izda javnu ispravu suprotno zakonu;
19. ne obezbijedi Cuvanje i zastitu Skolske evidencije, dokumentacije i imovine Skole;

20. njegovom krivicom, odnosno nesavjesnim radom bude nanijeta veéa Steta Skoli;
21. se utvrdi da Skola radi suprotno zakonu, Statutu i drugim opstim aktima Skole, a

direktor nije preduzeo mjere i radnje da se nepravilnosti otklone;
22. Skolski odbor ne usvoji godiSnji raCun, ili se utvrdi da je direktor odgovoran za

neostvareni godi$nji plan Skole;
23. donese odluku o prekidu obrazovno-vaspitnog rada suprotno zakonu;
24, organizuje ucenike 1 zaposlene u politicke, odnosno religijske svrhe; i

25. ako nastupe uslovi po kojima po sili zakona prestaje radni odnos.

Pomoc¢nik direktora 5
Clan 25

Pomo¢nik dircktora pomaze direktoru u organizovanju obrazovno- vaspitnog rada i

obezbjedivanju kvalieta obrazovno-vaspitnog rada, a narocito:
1. u organizaciji sjednica Nastavnickog vijeca i struénih aktiva;

2. ukoordinaciji rada stru¢nih organa,



30. potpisuje sporazum o preuzimanju nastavnika. u skladu sa Zakonom:

31. prati rad savjetodavne sluzbe 1 prediaze mjere za unapredenje toga rada:

32. obezbjeduje ¢uvanje i zadtitu 3kolske evidencije. dokumentacije 1 imovine Skole:

33. obrazuje komisiju za provjeru znanja ucenika u toku trajanja nastave. na zahtjey
ucenika. roditelja ili staratelja:

34. stara se da Shola obavijesti u¢enika. roditelja odnosno staratelja o izricanju vaspitne
mjere prema uceniku u roku od tri dana od dana izricanja vaspitne mjere:

335. pokrece postupak usmjeravanja ucenika sa posebnim obrazovnim potrebama, u skladu

sa zakonom: 1
36. obavlja 1 druge poslove. u skladu sa zakenom 1 Statutom.

Uslovi za razrjesenje direktora }
Clan 24 ‘
Pored slutajeva propisanih zakonom. direktor moze biti razrjeSen duznosti prije

isteka mandata. ako:
1. ne realizuje program razvoja Skole:
2. ne preduzima mjere prema zaposlenom koji ne izvriava radne zadatke. odnosno vrsi
povredu radne obaveze ili zloupotrebljava svoj polozaj;
3. se utvrdi da Skola ne realizuje godisnji plan rada;
4. ne izvrsava radne zadatke. odnosno vr3i povredu radne obaveze:

5. zloupotrebljava svoj polozaj:
6. 1zabere nastavnika. ili saradnika suprotno zakonu;
7. zaposli nastavnika. a priie toga nije. u skladu sa zakonom, preuzeo nastavnika iz
druge ustanove koji ispunjava uslove tog radnog mjesta;
8. se u Skoli ne vodi propisana evidencija:
9. skola ne obezbjedjuje javnost rada:
10. ne donese rjesenje o ponistenju ispita, u skladu sa zakonom:;
11. ne izvrsi rjesenje inspekeijskog organa;
12. ne donese plan unapredenja kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada Skole;
13. je zbog sprovodjenja akata koje je donio nastala veca Steta za Skolu i zaposlene ;
14. dozvoli politicko organizovanje i djelov: anje. 1li religijsko djelovanje u Skoli;
15. ne zavrsi obuku za direktora. u skladu sa Zakonom;
16. nesavjesno i nestru¢no obavlja poblm e 1 zadatke;
17. se tokom mandata utvrdi da ne ispunjava uslove za direktora;
18. Skola izda javnu 1<pra\11 suprotno zakonu:
19. ne obezbijedi cuvanje i zastitu $kolske ev idencije. dokumentacije i imovine Skole:
20. njegovom krivicom. odnosno nesavjesnim radom bude nanijeta veéa Steta Skoli:
21. se utvrdi da Skola radi suprotno zakonu, Statutu i drugim opstim aktima Skole. a
direktor nije preduzeo mjere i radnje da se nepravilnosti otklone:
22. Skolski odbor ne usv oji godisnji racun, ili se utvrdi da j Je direktor odgovoran za

ks

neostvareni godisnji plan Skole;
23. donese odluku o prekidu obrazovno-vaspitnog rada suprotno zakonu;

24. organizuje ucenike i zaposlene u politicke. odnosno religijske svrhe;
25. ako nastupe uslovi po kojima po sili zakona prestaje radni odnos.

Pomoénik direktora s
Clan 25

Pomocnik direktora pomaze direktoru u organizovanju obrazovno- vaspitnog rada i
obezbjedivanju kvalieta obrazovno-vaspitnog rada, a narocito:
1. uorganizaciji sjednica Nastavnickog vijeca i stru¢nih aktiva:
2. ukoordinaciji rada strucnih organa;



m pradioga podidnjeg plana rada i finansijskog plana Skole:

B s ID STEL )

3. upnpn
. e >N .
4. u onpamzactp tda Sholey
S0 wonganacin mwonalnog etikasnog iy odenja obrazovnog programa;

6. u prpromit Akl O unuRlngo) organizaci)iog sislcnmli/fwi_ii radnih mjesta; |

7. wobeshiadnamu Kvaliteta obrazoy no-vaspitnog mda Skole;

S0 ustaranu usiova za rad Naneta roditelja

9. wosthvarnaniu prava L du2nosit udenikag

10, u pracenmiu s jetoday ne shbes B

L = stam da padagedha dohumentacija o neposrednom  izvodenju nastave (godidnji,
mesavni, ematski planovi mada, zapisnik sa sjednice strudnih aktiva i sl.) budu
valjano 1 blagoy emeno uradenty

120 wuskiadivaniu saradnge nastan nika, udenika i roditelja;

13, organizuie 1 stam & 0 blagovremenyj i adnoj izradi statistickih i drugih podataka koji
se dostay Baju nadle2nim organima:

14 obavlia 1 druge postove po nalogu direktora, u skladu sa zakonom i Statutom.,

Uslovi za razrjedenje pomoénika direktora
Clan 26
Pored studaiava propisanth zakonom. dircktor mode razrijediti duznosti pomoénika
direktora. ako:

1. hcno zahujeva:

2. neizviava radne zadatke. odnosno vidi povredu radne obaveze:

3. Zloupotrebliava svoj polozaj:

4. pesajesno 1 nestredno obhavlja poslove i zadatke:

3. se tokem mandaw utvndi da ne ispunjava uslove za pomodnika direktora;

6. organizuje udenike. odnosno zaposlene u politicke, adnosno religijske svrhe;
7. nastupe ustovi 2o Kojima po sili zakona prestaje radni odnos.

VII STRUCNI ORGANI
Vste struénih organa
. Clan 27
U Skeli se obrazuju strueni organi: Nastavnicko vijede, odjeljensko vijede, strutni
aktv nastavnika. odjeljenski starjesina i drugi strueni organi.

Nastavnicko vijede
Clan 28
Nastavnicko vijede satinjavaju: nastavnici, vaspitaci, direktor, pomoénik direktora i
strucni saradnicl.

Nadleznest Nastavnickog vijed:
Clan 29

Nastavnicko vijede :

bira predsiay nika zaposlenih u Skolski odbor:

utrduje zakljucnu konatnu ocjenu na kraju nastavne godine, u skladu sa zakonom:
razmatra i donesi odluke o struenim pitanjima uhmm\'no-\'uspimog rada ;
predlaze uvodenje nestandardnih programa i aktivnosti:

daje misljenje o godidnjem planu rada Skole:

donesi program organizacije ekskurzije udenika:
daje misljenje 0 oy remenjivanju obrazoyno-y aspithog radag
daje misljeaje o oblicima strudnog usay rim anja nastavnika i njithovom napredovanju;
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wna, pehvalama i nagradama 17 s\oje nadle2nosty
na pradlog direkton

y saradnikag

a. u shladu sa zakononu

pita, na predlog dircktora;

9. odhwuwie o aspitnin Miew
10, odreduie wdichionshe starieine, :
11, unvnduie resuiare rada nastay mkat .\'!lll\‘\l\l‘ \
12. donust odiuku oy anradnem napradovaniu ~u\‘cmk |
2. imenuie komisju 2a polaganje popravnoegt rasradnog s

14, donost pastoviik o svom vadwe ‘
15, uts nduie pradlog za listw ohaveznih izbomih predmetas ‘ ' o
' aru snanja udeniha na Araju pryvog i drugog L‘I“lls:l.
yosebnim obrazovnim

formira homisiiu za chstornn provge \
am za udentha sa

lo.
waoino-obrazon e progt

17. donosi indih idual w
potrehamas i o
18, ohavlia i druge poslove od znata A obrazov no-vaspitni rad,

Nadin rada .
Clan 30 _ ‘
Nastay nidko vijeve radi na siodnicanma.Sjednice se adravaju po potrebi, a najmanje
dva puta u Klasitikacionom periodu, _
Sjadnica Nastavnithog vijeda se more oderati ako joj prisustvuje vise od polovine
¢lanova.
Nastavnicko \ jede odluduje vedinom ukupnog broja Slanova, ako ovim Statutom nije
utvrdeno da o odeadenim pitaniima odluduje drugy vedina.

Nastavnidko \ jade odiuduje javnim glasygen.

zuzemo. od stava 4 ovog Slana. Nastavnicko vijeve odluduje tajnim glasanjem 0
izboru predstavnika zaposlenih u Skolskom odboru i ako se za tjni nadin glasanja izjasni
vise od polovine clanova Nastavnickog vijeca.

Sjednice Nastavnickog vijoca saziva i njima rukovodi dircktor Skole.

Na sjednicama Nastavnidhog vijeca vodi se rapisnik.

Rad Nastavnickog vijeda blize se ureduje poslovnikom o radu.

Odjeljensko vijece
X,
Clan 31

Odjeliensko Vijede sadinjavaju nastavnici, vaspitadi i strudni saradnict koji ucestvuju u

izvodenju obrazovno-vaspitnog mda u odjeljengu.
Odjeljensko vijede se obrazuje u odjeljenjima sa predmetnom i razredno-predmetnom

nastavom.
Nadleznost odjeljenskog vijeca
Clan 32
Odjeljensko vijede:
. razmatra obrazovno-vaspitni rad u odjeljenjue
utvrdyje program rada sa nadarenim udenicima i utenicima koji teze napreduju
odlucuje o vaspitnim mjerama 12 svoje nadle2nostiy \ \
utvrduje opsti uspjch ucentka: ‘
uskladuje rad nastavnika odjeljenja;
. organizuje saradnju sa roditeljima ucenika;
razmatra uspjch ucenika i preduzima odgovarajude mjere za poboljfanje uspjcha:
utvrdaje raspoced pismenih zadataka . T
predlaze 1iznce pohvale | nagrade prema udenicima 1z svoje nadleZnosti:
10. predlaze planove ekskurzija i izleta; ‘ o
utvrduje zakljucne ocjene na kraju Klasitikacionog perioda; i
visi i druge posiove u skladu sa zakonom Slulul:m\.

-



Nacin rada R
Clan 3
a mwkovah odiehenska

1 sradnmcama, Lore sasna Aoy

Odjcljensko vyece radi v
starjedina. ‘ . \ ‘ .
. Sjednice odjclienshog vijaca odrravaju s pe Polrebi, @ DA padanput ok da
mjeseca.
Sj\‘dn
¢lanova.
Odjeliensko vijece
Na sjadnicama Odjeljenshog vijee
Strucni akiiv nastavaika

) PRI IN N Ao e
ica odichenshog vijeva ¢ more odrati alo o prsistuage vide ad el
odluduie vadinom glasma alupnog o Qlatona .
avadi s zapisk,

Clan 34 N
it ha,

aju pas el Mg tasiavmey padincta,

Strucni axtiv nastavnika adhyan

odnosno vide stodnih nastavnih pradmeta.

NadleZznost struénog aktiva nastavuika
Clan 338

Strudni aktiv nastaviika

razmatra obrazovno-vaspimi vad po pradmetima <

analizira uspjch 1 daje predloge 72 poboliXanje obrasom po-vagpiinog tnda
razmatea panyadbe rodircha:

radi na ujednacavanju kniterjuma ocjenjivangal

predlaze nove oblike 1 sredstva nastavnog radas

obavlja i druge poslove. u skladu sa Stattom { sodidnjim plavon rada ol
predlaze Nastavnickom vijecu rasporad nastavnika po pradmetima

prediaze meniore: i '
obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom 1 Swatom,

Nacdin rada
Clan 36

Radom strutnog aktiva rukovedi nastavuik koga odradi Nastavnitho Ve, m

predlog direktora.
Struéni aktiv radi na sjednicama. Na sjiadnicama strudnog akinva vodt se zapisnik,

Odjeljenski starjesina
Clan 37

Svako odjeljenje ima odjeljenskog stagjesinu .
Odjeljenski starjedina je pedagodki. organizaciont 1 adminstrativad - rakovadilae
odjeljenja.

Nadleznost odjeljenskog starjedine
Clan 38
Odjeljenski stagjesina:

1. analizira vaspitne i nastavne rezultate odjeljenja:
2. brne se o rielSavanju vaspitnih 1 nastavnih problema pojedinth udeiila
obavjestava roditelje 0 neprisusivoranju nastavi udenikas ‘

saziva roditeljske sasatanke 1 organizuje druge vidove saradye sa adiejiuna

ucenika:
4. iz:ice opomene i predlaze ostale vaspitne mjere;



-

vodi odichenske  knjige, ispuniava sviadotansiva, pravandinice, dadke Rnpwee
druge j;i\ ne isprave udenika (vodenie padagodke evdencne dokumcm.m‘.‘c\

6. PUSICCUIC CASOVC DANaNC U svem odicheniu, s|ancine N paadmeium
nastas nicima u cilju poboljania uspichant discipline wiemikag

saziva siednice odjeljenshog vijevan mukovandt njegovim radom,

. a prilikom ukljutnama u poradine sekaie 1gipe w ok

n

~

8. pruza pomod udenicim
vannastay nih aktivnosti i ‘ -
9. obavlia i ostale poslove Roji proistidu iz 2ivota 1 rada odiclicma, u shiadu

zakonom 1 Statutom,

VIII SAVIET RODITELJA

Nacin izbora
Clan 39 »
Radi organizovanog oshvarivanja interesa roditeljac u Sholi = obrazuie Navk
roditelja. \ L
Saviet roditelja ¢ine pradstavnici roditelia udenika svakog adicljanga. Kojega raditeldn
izaberu javnim glasanjem na roditeljskom sastanku odjeljenja . i
U Savijet rodielja ne moze biti izabran nastavuik — roditel] udentha Note rodited)
b

AN

u¢enika zavrsnog razreda. kao i zaposleni u drzanvnim Organima 1 Organizacama nadl
za poslove obrazovanmia i vaspitanja.

Predsjcdnik Savjeta roditelja
Clan 40

Savjet roditelja saziva i njegovim radom rukovedi prodsiadnik Sanjeta raditelia,

Izbor predsiednika obavlja se javnim glasanjem. vedinom glasova prisutah Slanova
Savjeta roditelja. na prvoj sjednici Savjeta roditelja. koju saziva direktor N

Mandat
Clan 41
Predsjednik 1 ¢lanovi Savieta roditeha bidju se na dvje godine.
Clan Savjeta roditelja moze biti razrijesen prije isteka mandata ako savjesno we v
svoju duznosti. ili je vi$i na nadin Kkoji je u suprotnosti sa zakonom 1 Statutonm.
O razrje$enju ¢lana Savjeta roditelja odinduie Saviet roditelja.
Clanu Savjeta roditelja moze prestati mandat i na lidni zahtjev.

Nadleznost Savjeta roditelja
Clan 42

Savjet roditelja.
bira predstavnika roditelja u Skolski odbor:
daje misljenje o predlogu godidnjeg plana rada Skole:
razmatra ;z\jedtaj o radu Skole:
ucestvu;e u postupku predlaganja izbormih pradmeta:
daje misljenje na program organizacije ckskurzije udemkaz
razmatra interne i eksterne 1zviestaje o utvndivanju Kvaliteta obrazovnos aspianeg
rada Skole:
daje misljenje u vezi sa pitanjima koja se ticu prava udenika:
razmatra prigovore roditelja i u¢enika u vezi sa abrazovno-vaspinim radom:
. razmatia uspjch ucenika u ucenju i viadanju i pradlaze mjere za njthovo unapredanis
0. razmatra i prediaze mjere za poboljfanje uslova rada Shole;

.O\MPPJN-—
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11. razmatra uslove za ostvarivanje ckskurzija, organizaciju ljctovanja 1 zimovanja
ucenika, raznih oblika rekreacije. boravka u prirodi i dr.; o
12. uGestvuje u rjetavanju socijalnih problema ucenika (snadbijevanje udzbenicima,

gkolskim priborom i sl.):
13. organizuje i sprovodi saradnju sa lokalnom zajednicom; o
14. organizuje i udestvuje u akcijama solidarnosti, sakupljanja sekundarnih sirovina 1

urcdenja okoline: _
15. utestvuje u odrzavanju i uredivanju 3kolske sredine, estetskog i higijenskog uredenja

Skole: ' .
16. udestvuje u organizovanju i pripremi $kolskih svecanosti, priredbi, likovnih i drugih

izlozbi i sl.;
17. obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom 1 Statutom.

Nacdin rada 5
Clan 43

Savjet roditelja radi i odlucuje na sjednicama.
Savjet roditelja odlu¢uje veéinom prisutnih ¢lanova.

Savjet roditelja odlucuje javnim glasanjem.
Izuzetno od stava 3 ovog ¢lana, Savjet roditelja odlu¢uje tajnim glasanjem o izboru

predstavnika roditelja u Skolskom odboru, kao i u slu¢aju da se za tajno glasanje izjasni 1/3
prisutnih ¢lanova Savjeta roditelja.
Sjednice Savjeta roditelja odrzavaju se po potrebi, a najmanje dva puta godisnje.
Sjednicama Savjeta roditelja mogu da prisustvuju direktor, pomo¢nik direktora.

pedagog i psiholog Skole, bez prava odlu¢ivanija.
Savjet roditelja svoje predloge. stavove, pitanja i misljenja upucuje Skolskom odboru,

direktoru, odnosno stru¢nim organima Skole.
Savjet roditeija za svoj rad koristi prostorije Skole.

IX PRAVA I DUZNOSTI UCENIKA

Prava ucenika
Clan 44

Skola obezbjeduje uceniku sljedeéa prava:

da na pocetku skolske godine dobije uputstvo koje sadrzi prava i obaveze u¢enika;

1.

2. na kvalitetan obrazovno-vaspitni rad (nastavu);

3. daiskaze misijenje o radu nastavnika;

4. da trazi komisijsku provjeru svoga znanja u toku trajanja nastave;

5. da podnosi prigovor na ocjenu na kraju klasifikacionog perioda ,nastavne godine ili na
ispitu;

6. da ucestvuje u izradi uputstva koje sadrZi njegova prava i obaveze;

7. na blagovremenu i potpunu informaciju o svojim pravima i obavezama;

8. na zastii od svih vrsta nasilja u Skoli, diskriminacije, zlostavljanja i zanemarivanja:

9. na odsustvovanje iz Skole, uz saglasnost roditelja, odnosno staratelja u trajanju od pet
radnih dana u toku nastavne godine, uz najavu;

10. na ucestvovanje u oblikovanju sadrzaja strucnih ekskurzija i drugih oblika obrazovno-

vaspitnog rada;
11. postovanje njegovih individualnih i razvojnih posebnosti;

12. poscbne pripreme za razne vrste takmicenja;
13. izrazavanje misljenja i prosljedivanje misljenja upravi Skole;

14. i druga prava u skladu zakonom i Statutom.



Clan 43

DuZnosti ucenika
\ \ \ NPT TORS 3 Nin "
1. redovno, marljivo i SaVjesno rdi na usyajaniie znania sieanin opsie hulture:

Udenik ima duznost da
na Skolskih propisa, saviel, uputstna toodluha nastay ik, dieektom

2. (
organa Skole:
za vrijeme dasa ne ometa izvodjenie nastave 1 rad wodiclienng

3. urcdno pohadja nastavug
4. blagovremeno pravda izostankes

se pride2:
. 8 )
6. za vrjeme ajanja dasa e napida das bez prethodne dobiienog - odobienia

nastay aikag
se prema nastavaicima ophodi pristojnos

7.

8. postuje lidnost drugih udenika i njeguje drugarske 1humane oduose

9. cuva imovinu Skole:

10. njeguje Sistocu i estetski izgled Sholskih prostorija
11. uCestvuje u dezurstvima u Skolis
12. postuje pravita Skolskog, odnosno Kucnog wedas
13. uredno obavjestava roditelje o rezultatima svog udenja 1 viadana 1 pronost postie
odjeljjenskog starjesine:

14. brine o licnoj higijent 1 ¢uva hidne stvart t odjedu,

15. 1 druge duznosti u skladu sa zakonom t Statutom,

U toku nastavne godine, udeniku nije dozvoljeno dar tzaziva tudu, il udestyv e & s
koristi aixonol, opijate il narkoticka stedstvar falsttikyje javee gprave @ dholskha
evidenciju: unosi oruzje, orude, ili drugo sredstvo Kojim se mo2e nangett osliada,
ugroziti Zivot udenika i radnika Skole, ili nanijeti Meta dolskoj imoviniinee oo

. o . . N LY . . . . n
uzima tude stvari i Skolsku imovinu: u Skoli izaziva nactonatuu i viersku netepelitvost: s

politicki organizuje i djeluje u interesu neke politicke stranke,
‘\
Clan 46

Odgovornost za udinjenu Stetu
Ucenik Koji wdini Stetu u Skolt duzan je da tu detu naknadi.
Odgovornost udenika za utenjenu Metu, visinu 1 radin taknade Mete un sduie komistia

Ucenik, odnosno roditelj il staratelj udenika ima prave prigovora Skolskony odbost

Yty
CNANR

koja ima tri ¢lana.
na odluku komisije. 4 roxu od tri dana od dana dostavljanja odluke,

Odluka Skolskog odbora je konatna.
Ucenih hoji je odgovoran za utinjenu Stetu, odnosno njegov toditel] il stazateli, mode

Komisiju, iz stava 2 ovog ¢lana, imenyje direktor Skole, ta period od jodie Yolsa
0 svom trosku naknaditi ucinjenu Stetu, il utvedent novdani tznos uplaiitt ta 2o i Role
Ukoliko ucenik, odnosno roditel il staatelj, ne nakuadi et Yok mode pokies

\ K

godinu.
AN

(%

postupak kod nadlesnog suda za naknadu Stete.
‘\
Clan 47
PUROE tadit, e ania osiocdia P

Uéenicki parkanent
U cilju razvijanja inicijative, samostalnosti, diseipline 1 odgovortostt Wik 2
aja panila Neldeg

uspjeh u saviadavanju svih oblika obrazovno-yvas
kolektivu i vlastite vaznosti za funkcionisanje sajediice 1 podto

odnosno kucnog reda, u Skoli se obrazuje Udenicki packunent,



:": Laenickt parlanment dine udenict svih ml_iclricAnju Skole. L ——
Ueeniohi parlment radi i oadluduje na sjednicama a od‘lukc donosi \.L‘Lll'll\l.ﬂk["f.l\ b

y pravilu nim glasanjem, odnosno tanim ‘glas;uucm ukoliko s¢ za takav nac

i vide od polovine prisutnih clanova L cenickog pnrlumcnlu.

kog parlamenta odrZzavaju se po potrebi. ‘
arlamenta saziva i njima rukovodi
ament na period od godinu dana. N L
parlamenta blize se ureduje pravilima Ucenickog

anova. ™
glasanja 1zjasn
) Sjednice Ldenie
Sjednice Ucemickog p
grlamenta. Rojeg bira Udenicki parl
Organizacija i nadin rada Ucenickog

predsjednik Uc¢enickog

parlamenta.

Udenicki parfament je ovladden da:
. udestyuje u pripremi uputsiva o pravim
iskaze misljenje o radu nastay nika i strucnil

a1 obavezama ucenika:

| saradnika i proslijedi ga upravi Skole:

19—~

. podnosi prigovor u vezi sa obrazovno-yaspitnim radom u Skoli:
utestvuje u oblikovanju sadrzaja strucnih ckskurzija 1 drugih oblika obrazovno-

£

vaspitnog rada:

5. udestvaje u odrzavanju i uredivanju Skolske g i higijenskog uredenja

sredine. estetsko

Skole: ‘
6. udestvuje u organizovanju 1 pripremi $kolskih svecanosti. priredbi, likovnih 1 drugih

izlozbi i si:
7. utestvuje u akcijama solidarnosti. sakupljanja sekundarnih sirovina i uredenja okoline;
8.ucestvuje u akin nostima-programima za prevenciju bolesti zavisnosti ; 1
9. ima i druga ovladéenja. u skladu sa zakonom i Statutom.”

Predstavnici U ¢enickog partamenta imaju pravo da u¢estvuju u radu stru¢nih organa
Skole kaa se raspravlja o pitanjima koja su od interesa za ucenike (ucenicki standard.

slobodne aktivnostu i slicno).

X NASTAVNICIL, VASPITACI I STRUCNI SARADNICI
(Preostalo)Radno vrijemo nastavnika
Clan 48
Nastavnici su duzni da u okviru ¢etrdesetocasovne radne nedjelje izvode teorijsku
nastavu (1norma casova) u trajanju koje je utvrdeno zakonom.
Preostalo radno vrijeme nastavnika raspreduje se na:

-pripremanje za nastavu, koja obuhvata metodi¢ku pripremu i pripremu didaktickih

pomagala, pianiranje i PrOZramiranje Tada. ..o, 8-10 ¢asova

~saradnja sa TOdIelJIMAL i 1"

-saradnja sa stru¢nim organima Skole I KOMISTIAMA .vevereeerenrinnninarenenens 1"

-rad u produZenom boravku i jutarnjem CUVANJULreiiiriieeesresiniessansssessesns 1"
-obavljanjc poslova odjeljenskog SEIJESINe. .o, 1"
-organizovano strucno obrazovanje 1 UsavrSavanj€.....oeuenes ST A
-mentorsivo pripray Nicima i stdentima . e 1"
-uredenje kaoincta. zbirki, Skolskih radionica, vjezbaonica i slh....... — 1"

-organizovanje kubwrnih, sportskih humanitarnih i drugih
akcija u  kojima saraduju ucenici i pripremu i vodenje ekskurzija, izleta, takmicenja
K0jeorganizuje SKOIa. ..o e 1" s
-obavljunje i drugih zadataka odredenih godisnjim planom rada..........1"
. Ukupno: 18-20 ¢asova
Preostalo radno vrigeme nastavnika razredne nastave
Clan 49



e,

NM

i

Nastay et rzredne nastave su duzni da u okviru Setrdesetodasovne radne nedjelje
estvare 20 do 22 casa nepostednog rada sa udenicima, u skluflu sa opdtim dijelom obrazovnog
programa, a raspored preostalog: radnog vremena ruspulrmhuc senar . .
-Priprema za nastav i, kojacobuhvata sadezinsku i metodicku pripremu i pripremu didaktickih
pomagalic PRI T Programiranie i o, oo ..8-1(‘) Casova
~OTRANTZONANO SO ODIAZOVANE T USIV ISV e ceaennnnin 2

-~

~SATIANT R TOBHC T oo es e ss e s s e ee e D8
-rad u produzenom boravku i jutarnjem cuvanju
-rad u strucnin organinia i tijelima,
“TCIHOTSTV O PEPEAN THCTIN ¢ ot e et e e et et et
—organizova;e kultumih sportskih, humanitarnih i drugih akceija u kojima
saraduju uteniei, kao i priprema i vodenje eksurzija. izleta takmicenja

i uredenje Kabineta, 2bieki, sl ;
-Casovi dodatne sirudne pomodi za djeeu sa posebnim potrebama.....ooevererirenn 1
-obavljanje i drugih poslova odredenih godidnjim planom rada.......ccovveuene. .. 1%

Ukupno 18 do 20 ¢asova

] )
B R T T T IS,

.
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L L I L E A e et e aNaaaraataaassanssnasenssnnsenannss

Preostalo raduo vrijeme vaspitada
Clan 50
Vaspuadi su duzni da, u okviru Setrdesetodasovne radne nedjelje, ostvare 26 ¢asova
neposrednog rada sa udenicima.,
Preostalo radno vrijeme vaspitada rasporeduje se na:
-Pripremu za neposeedan rad sa udenicima, planiranje

1 Programiranje sad ... RERTRRN e e e s e e s e s e e eseeneeens O CASOVA

=0rganizovano strutno obrazovanje i USAVISIVANC i,
-saradnja sa roditeljima......... e s sereeeeeseenneeeeees 1
-rad u produzenom boravku 1 jutarnjem cuvanju....... SRR T

-rad u stru¢aim organima i tijelima....... e seeetee e e eeeneenn ] %

-organizovanje kulturnih, sportskih i humanitarnih akeija u kojima

saraduju ucenici i pripremu i vodenje cksurzija. izleta koje organizujeSkola...... 1
-Casovi dodaine stratne pomodi za djecu sa posebnim potrebama.......oooooeooo 1
~obavljanje i drugih posiora odredenih godisnjim planom rada......

(X3

1 .
S ettitsaatstttssetanens

Ukupno 14 Gasova
Preostalo radno vrijeme struénih saradnika
Clan 51
Strucnt saradnici su duzni da u okviru cetrdesetocasovne radne nedjelje
najmanje 20 ¢asova neposrednog rada sa ucenicima,
Preostalo radno vrijeme struenih saradnika rasporeduje se na:
-planiranje i programiranje rada.

ostvare

e, S s s eeens ]
casova
~Organizovano suucno obrazovanje i usavrsavanje........ e, 3 "
-konsultativino -instraktiviii rad sa nasla\'nicinm............................................................ 3"
-pruzanje dodatne strucne pomoéi za ucenike sa posebnim obrazovnim
potrebama................. Eikaatan LTSI T
-savjetodavni rad sa mdxlc.lunn?_ "
-rad na pedagoshoj dohamentacijie ..., e ] "
-rad u strucnim orgaaima i mdmnl !
-saradnja sa pcdagossim i psihoioskim ISUUCTAMA. oo "
-ostali poslova v skluau sa godisnjim planom i programom FAd i "

UKkupno 20 &asova

e = e g

L]



Ukobilo st el satadmh ostvaruje vide od 20 ¢asova neposrednog rada sa uéenicima,
I“\\\\‘mlo rdno oo sremgerno se odeeduje u okviru Setrdesctocasovne radne nedjelje.

Mentor
Clan 52
Rad nastan mika-priprinvnika, steacnog saradnika-pripravnika i vaspitaca-pripravnika (u
daliem kst nastav nik-pripray nik) organizovano i sistematski prati i ocjenjuje mentor,
Montor s¢ odreduje iz reda najboljih nastavnika Skole, u skladu sa propisima.
Mentora odeduie direktor, na predlog steudnog aktiva, Predlog za mentora utvrduje se

alasanion wmedu predlo2enih kandidata,

NI PLANIR AN\JIE

Godinji plan rada
Clan 53

Skola oha a djclatnost na osnovu godidnjeg plana rada.

Goaigiim planom rada utvrduje se: organizacija obrazovno-vaspitnog rada Skole,
[moewiaacija i protesionalni razvoj nastavnika, oblici i sadrzaj tog rada i raspored
wveinanja planicanih zadataka, vannastavne (slobodne) aktivnosti, eksterni i interni
P coddaji plan izudavanja steanih jezika, produZeni boravak ugenika i progireni
program udeniaa. dodatna 1 dopunska nastava, fakultativna nastava, izborna nastava,
sardnja Skole sa lokalnom zajednicom i druga pitanja od znacaja za ostvarivanje
obrrovau-vaspitnog rada. u skladu sa zakonom i obrazovnim programom.

Ostvarivanje godidnjeg plana rada
Clan 54

Godidnji plan mada donosi Skolski odbor na predlog direktora za svaku $kolsku

godinu i dostav i ga ministarstvu nadleznom za poslove prosvjete, najkasnije do 1.

oktobra tekude godine.

Na osaovu godidnjeg
rada. kojim se Ronkretizuju pojedini poslovi i zadaci.

Zaposicai u Skoli duzni su da se pridrzavaju godisnjeg i drugih planova rada i da

plana rada. Skola donosi mjese¢ni, odnosno tromjesecni plan

doprinose njthovom osthvarivanju.
Za ievesenje godisnjeg plana rada Skole odgovoran je direktor.
Skolsk edvor je dezan da u wku godine prati ostvarivanje godiSnjeg plana rada

SKole 1 12y menje utvedenih obaveza.

XII PEDAGOSKA EVIDENCLIA

Nacin vodenja
Clan 55

Pedagosia eviaencija u Skoli se vodi u skladu sa posebnim propisima.

XHIJAVNOST RADA
Obcsbjedivanje javnosti
Clan 56
Rad Skoie je javan.
Javnost rada Skole obeszbjeduje se:
~objar v anjem Sanuta i drugth opstih akata na oglasnoj tabli Skole;

~dosiaLanjern godisnjeg plana rada Skole i izvjedtaja o njegovom ostvarivanju

nadleZnim organuna:



i
B

omoptcayaniem predstovnicime javnog informisinja di prisustvuju sjednicama

organa Sholes
o e o nac g sk badu s zinkonom i Statotom,

Obay jestvanje enpostenih
Clun 57

Zapostent u Skoli imaju prvo u obavezu da budu redovno, hlagovremeno, potpuno i
itinito obaviiesieni o ejelokupnom mdu - Skole,  materijalno-finansijskom - stanju,
horiseenin siedstan i, du direhtorn, Skolskog odbora i drogih organa Skole.

Ni jedan podatak Koji se tice djelutnosti Skole, njenih organa i sluzbi ne moze

predatavijad tynu 2 zapostene u Skoli,

Nadin obavjestavanjn
Clan 58

Qbavjesnange zZoposlenih vrsi se:

= USIICHTN SAOpPStvanjem;
objavijivanjen Statuta i drugih opstih akata na oglasnoj tabli Skole;

putein biltena Skoles
<pisanim materijalima(informacije, izvjestaji, analize);
-objaviivanjem pisanih materijala na oglasnoj tabli Skole.
Zaposleni koji je odsutin iz Skole (duze bolovanje, ili odsustvo i sl.) ima pravo da
bude poviemeno obavijesten o radu Skole radi ostvarivanja prava iz radnog odnosa.
Za istinito. Llagoveemeno i potpuno informisanje zaposlenih u Skoli odgovoran je

direktor,
NIV JAVNA I KULTURNA DJELATNOST
Ciljevi
Clan 59

Javna i kultuma djclathost Skole organizuje se u cilju prodirivanja uticaja na
vaspitanje udenika, kao i podizanja opste kulture uéenika i sredine.

Ostyvarivanje

Clan 60

Javiaa i kulturma djelatnost Skole ostvaruje se organizovanjem:

-priredbi u okviru dana Skole:

-proslaya povodon kulturno-istorijskih dogadaja, djecijih i omladinskih praznika i sl

-kulturno-umjemickih priredbi (muzickih, dramskih, literarnih, likovnih i sl.);

=sportskih takmicenja i turnira;

-udedéa nu rasnim javnim akeijama i kulturnim manifestacijama sredine u Kojoj Skola
radi;
-aktivnosti i saradnjom sa nevladinim organizacijama;
-i dugih uwktivaosti, u skladu sa utvrdenim  programom.

Progrim
Clan 61
Javna i auituma djclaiost Skole obavlja se na osnovu programa sadrzanom

godidnjeni planu ada Skole.

XV SARADNJA RODITELJA, DJIECE SKOLE

Oblici saradnje



Clan 62 i <enika putem roditcljskih
Skola saraduic sa roditeljima, od‘nns' no .slm'ulcljlnna uc‘urjI :dnpc
sastanaka. Saviet roditelja i drugiI}ollw_llknlzpdmdualnc i grupne saradnjc.
soliski sastanci su opdti 1 odjeljenskl. ) ‘ Vo
g;‘;’llikrlilxil;u:ljsl‘;i saslnna[k se organizuje po potrebi i na njemu obavezno prisustvuju
stavnici i struéni saradnici. o .
" Opsti roditcljske sastanke saziva i njima l'Lll\'.OVOdI dnrelt'tf)r Sk.ole.” ot i rada
Na opstem roditeljskom sastanku raspravlja se ()..OpSllITl pltzvm!lma ud 5 o
Skole. obrazovanju i vaspitanju ugenika i drugim pitanjima od znacaja zara ole. ol
Odjeljenski sastanci se organizuju  po potrebi, a najmanjé dva puta u
ugodista. ) - .
pol glndi\'idualni razgovori 1 razmjena misljenja nasta.vni‘ka 1 'Stl'L.lcmlvl sgradméks 1'52;
roditeljima organizuju se radi raspravljanja o napredo.vanju i pon.a.sanju ucemkg u Skoli
porodici, problemima i teSko¢ama u njihovom psil1oﬁz.1<':k.om i socijalnom l.”?lZVO_]U. i
Grupne razgovore organizuje odjeljenski starjeémg,. u Saradljjl ’sa stx:ucr'n '
saradnicima, sa roditeljima onih u¢enika koji imaju iste, ili sllcne. poteskoce. u ucenju 1
ponaanju, koji postizu loge rezultate u ucenju, formiraju.grupe koje destrl.lktl\'/no dje.ll:l_]u
na odnose u odjeljenju, imaju nedovoljne ocjene 1z 1stog predmeta, 1maju ozbiljne
socijalne probleme i sl.

XVI ZASTITA ZIVOTNE SREDINE
Planiranje mjera

7
4
:
{
J

Clan 63 .
Preduzimanje mjera zastite Zivotne i radne sredine u Skoli sastavni je dio ukupne
aktivnosti Skole.
Godisnjim planom rada Skole utvrduju se mjere i aktivnosti na zatiti zivotne i radne
sredine, nosioci pianova i rokovi za njihovo izvrienje.

Mjere zaStite
Clan 64

Mijere zasiite Zivotne sredine obuhvataju:

-primjenu tehni¢kih rjeSenja koje obezbjeduju sprjecavanje, odnosno otklanjanje
zagadivaca zivotne sredine, u skladu sa zakonom i medunarodnim ekoloSkim
standardima;

-otklanjanje uzroka koji dovode do zagadivanja sredine;

-saradnja sa drugim subjektima na zastiti Zivotne i radne sredine;

-idruge aktivnosti kojima se doprinosi zastiti Zivotne sredine.
Skola se stara da se njene aktivnosti obavljaju na nadin da se optimalno $titi Zivotna
sredina u svim njenim aspektima.
. Direktor Skole je duzan da se stara o preduzimanju mjera kojima se sprjeCava
povrjedivanje i ugrozavanje zdrave Zivotne sredine obavljanjem djelatnosti Skole.
Skola re moze donijeti odluku ¢ije bi izvrSenje na bilo koji nacin ugrozilo Zivotnu
sredinu.
XVII AKTI SKOLE
Vrsta akata
Clan 65

- —‘F



AKL Skole su Statut i drugi Opati i pojedinacni
odgovormnosti- zapostenib u Skoli, md Skole,

akti Kojima se ureduju prava, obavesze i
druga pitanja koja proizilaze iz dje

postupak ostvarivanju prava i obavesza, kao i
latnosti Skole,

Osnovni akt

v
Clan 6006
Statut je osnovni opiti akt Skole.

Drugi opsti i pojedinacni akti Skole ne mogu biti u suprotnosti sa Statutom,
Postupak izmjene akata

Clan 67
Prema potrebi, mogu se visiti izmjene i dopune Statuta i drugih akata Skole.
Statut i dragi akti Skole mijenjaju se, odnosno vrsi se njihova izmjena i dopuna na isti
nacin i po istom postupku predvidenom za njihovo donogenje,
Statut i svi opsti i pojedinaéni akti Skole obavezuju sve zaposlene u Skoli,
Dircktor Skole je duzan da obezbijedi da Statut i drugi akti Skole budu dostupni
zaposlenom u Skoli.

Tumadenje akata

Clan 68
Tumadenje odredaba opteg akta, ili drugog akta Skole daje organ koji je taj akt donio.

XVIII PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
UsaglaSavanje 5
Clan 69

Opst akti u sklada sa ovim Statutom donijece se najkasnije 30 dana od dana stupanja
na snagu Statuta. .

Prestanak vaznosti
Clan 70

Stupanjei na snagu ovog Statuta prestaje da vazi Statut Skole, br.311 donijet na
sjednici Skolskog odbora odrzanoj 29.09.2003.godine.

Stupanje na snagu
Clan 71

g dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole,
asnosti od Ministarstva.

Ovaj Statut stupa na snagu osmo
a nakon dobijanja sag|

Broj: 440/} SKOLSKI ODBOR

U Qw!g-‘»,«f au .06 1), 2010, godine " Predsjednik ;

7 2e opor-Leer &
Natasa Dedovié




Crna Gora

Ministarstvo prosvjete

Broj: 01-603/23-763/2
Podgorica, 6.02.2023 godine

Adresa: Vaka Durovi¢a b.b.
81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20410 100
fax: 4382 20410 101
WWW.mps.gov. me
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Ju OSNOVNA§KOLA”BAJOJOMC“

Na osnovu ¢&lana 60 s

Andrijevica

tav 2 Opsteg zakona o obrazovaniju i vaspitanju (,,Sluzbeni
list RCG*, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i

59/21, 146/21 | 3/23), Ministarstvo p

Na Odluku o izmjenama i do
Andrijevica, broj 01-633/23-1 13, donesenu

godine.

.-Sluzbeni listCG*
rosvjete dalo je

unama Statuta JU Osnov.
na sjednici Skolskog odbora, odrzan

. br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47117,

SAGLASNOST

na skola ,,Bajo Jojié“,
0j 30.01.2023.

MINISTAR
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/ Na osnovu ¢&lana 76 stav 1 tatka 4 Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(,.Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG*, br. 45/10, 45/11,

36/13, 39/13, 47/17, 59/21, 146/21 i 3/23 ), i &lana 16 tatka 4 Statuta, Skolski odbor JU

Osnovna $kola"Bajo Joji¢" , u Andrijevici, na sjednici odrzanoj 30.01.2023. godine,
donio je

ODLUKU
O IZMJENAMA | DOPUNAMA STATUTA
JU OSNOVNA SKOLA “Bajo Jojié”
Clan 1

U Statutu JU Osnovna $kola "Bajo Joji¢”, u Andrijevici , br.486/2 od
06.12.2010.godine ; br.383 od 05.09.2017.godine; br.652 od 19.12.2019.godine;
broj.766 od 30.09.2021.godine, u &lanu 9 poslije stava 3 dodaje se novi stav koji glasi:

,,Ugovor o radu na odredeno vrijeme sa direktorom zakljucuje Skolski odbor.”

Clan 2
Clan 12 mijenja se i glasi:

,,Skolom upravlja Skolski odbor.

Skolski odbor ima pet élanova i &ine ga: dva predstavnika organa drzavne uprave
nadleZnog za poslove prosvijete (u daliem tekstu: Ministarstvo), dva predstavnika
Nastavni¢kog vije¢a i jedan predstavnik Savjeta roditelja.

Clanovi Skolskog odbora biraju se na period od &etiri godine, osim predstavnika
Savjeta roditelja koji se bira na dvije godine.”

Clan 3
U é&lanu 16 stav 1 poslije tatke 1 dodaje se nova tatka koja glasi:

,,1a. bira i razrjeSava direktora Skole veéinom glasova, uz saglasnost ministra u
skladu sa zakonom;”.

Clan 4
U &lanu 17 stav 7 mijenja se i glasi:

,,Sjednici Skolskog odbora mogu prisustvovati do tri predstavnika Ugenickog
parlamenta o éemu odlucuje Skolski odbor.”

Clan 5

U &lanu 29 stav 1 tacka 1 mijenja se i glasi:



> -1 D praastavnike Nastavividhog vijeda u Skolski odbor:”.
PO taMe § | dadae se tacka Ba i glasi:

W ORR [aveaing

A0 mjenje Skolskom odboru prilikom izbora | razrjesanja
NIESRAR R

Clan 6
U 3ana 42 stav 1 tadha ¢ myenja se i glasi:
-1 Dy pradstavnita Ravieta roditelja u Skolski odbor:”

Clan7
QIS 43 misnja se i glasi:

Ay predmetne nastave su du2ni da u okviru etrdesetokasovne radne
PRI DR 18 adnasno 18 dasova nastave (horma Casova).

Natavmia su duni da, pored norme tasova utvrdene u stavu 1 ovog ¢lana, radi
AATT3N@ Mg wdha u Saviadavanju obrazovnog programa, ostvare jo$ dva ¢asa
TROGITRINNG TRIX [A wdenidima, & preostalo radno vrijeme nastavnika rasporeduje se
&

= DTRONEMANR I3 hastawvy, koja obuhvata metodicku

DOTRIII. DIWENR | programiranje L NSO - X Casova;
= SRR SV TOANHIMA. oo

~ 7R3 U Nrudim organimia | tijelima..

pripremu i pripremu didakti&kih

A A R R SR TR I T I 1

MANIARNRRLR R AR

1

~ U2 AdraTOvane | usavnavanje. 1
~ Tad u pradudanam boravku ——— .1
= VOGRNR PRIk dokumentacije | elektronskog dnevnika................ 1
1

1

1

A R R R R R R R T
R e O O A G

\\\\\\\\\\ D

=~ ODIVIITR poasiova odjelienskog stanjesine.

=~ MANNRMQ pRpraviiaima i STASNIMA. e, .

~ Ura3an® AlDinata, Thirki, 3kolskih radionica, vjeXbaonica i sl..... ..
- rganIovane kuttumih, sportskih humanitamih i drugihakcija u

Ama Ldeshvuju udenial RN YN OSSRy 1

- promamu | vodenje ekskurzija, izieta, takmiZenja ... 4

~ QdavianR i drugih zadataka odredenih godiSnjim planom rada.......... 1

e N N S S S

SASARRARALINY DERTENNN MAVAAMARAR A AR

Ukupno: 20-22 &asova*
Clan 8

Cian 43 myenja se i glast:

~Nastavmal razredne nastave su duni da u okviru &etrdesetotasovne radne
necee ostvare 16 do 19 ¢asova neposrednog rada sa ugenicima, u skladu sa op$tim
C0M QOrAT0VNOg programa. .
. Nastavnial su duni da, pored norme gasova utvrdene u stavu 1 ovog ¢lana, radi
postzania boleg uspreha u saviadavanju obrazovnog programa, ostvare jo$ dva Casa
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Ukupno 18-22 Casat
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4 Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture i sporta 81000 Podgorica, Crna Gora
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tel: #4382 20410 100
fax: 4382 20410 101
WWW.MpP$ gov. me
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Broj: 18-603/21-9465/2 wEA R ~;<( : i
Podgorica, 20.10.2021, godine | Lo 879
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JU OSNOVNA SKOLA ,, BAJO JOJIC“

Andrijevica

Na osnovu ¢&lana 60, stav 2 Ops$teg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("SluZbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,

36/13, 39/13, 47/17 i 59/21) Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture i sporta dalo je

SAGLASNOST

Na Odluku o izmjenama Statuta JU Osnovna $kola ,,Bajo Joji¢“, u Andrijevici,
broj 766, donesenu na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 30.09.2021. godine.
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Na osnovu Hana 70, stav 1 tadka 4 Opdreg zakona o obnezovama 1z ©
Sluzbent st RCGTbr . 64 02,31 03140 0Ty “Shobend Bt CGS b 43 10043 11, %0 1%
“ > /477 \] L5 N & Lorl < I P
39,/13.47/171 59,20 Skolskt odbor U Osnovie fkele "Rao Towe™ w \“ YN, T
sjednict odezanop 3009, 2021 godine, domo
ODLUKU
O IZMJENAMA STATUTA
JU OSNOVNE SKQLE “BAJO IOIIC"
N
Clan 1
U Smtutu JU Osnovne thole “Bajo Jord™ | u Aandmievid | dooy &0 2 od
06.12.2010.godine , Izmjenama i dopunama Smwmm brof 33 od 0\ G017, goEme
Izmjenama i dopunama Statuta, broj 632 od 12122010 godne | San 12 oteosa s i N
2 Skolom upravla Skolski odbor.
Skolski odbor ima pet danova.
Skolski odbor &ne: dva prodetavntia organa &iRvie wpmve madadineg =

poslove prosviete (u daljem tekstu: Ministamstvo), dva pradsmav
predstavnik roditelja.

Clanovi Skolskogodbora biraju se ma pediod od &ud godine, oSl prodsmavadka

roditelja koj se bira na penod od dvije godne™

Clan 2

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana obkaviy
Ustanove, a nakon saglasnost Ministarstva,

Broj 766
U Andrijevici, 30.09. 2021. godine
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Crna Gora

< '//(.)ll:f/(lrmlo/(xm{y'(,fe i e

Broj: 611-73/2017-2

b4
Podgorica, 12. septembar 2017. godine o ' I’ -
JU OS ,,BAJO JOJIC«
Andrijevica

Na osnovu ¢lana 60 stav 2

(»Sluzbeni list RCG* br. 64/02, 31/05 i 49/07 i »oluzbeni list CG* br. 45/10,

Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
45/11,36/13,39/13 i 47/17), Ministarstvo prosvjete daje:

SAGLASNOST

Na Odluku o izmjenama i dopunama Statuta JU OS ,BAJO JOJICY,
Andrijevica, broj 383 usvojen na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 5. septembra
2017. godine.

Y

\ MINISTAR

t Damir SVEH\:OVIC

Vaka Duroviéa b.b. 81000 Padancica



Na osnovu Mana 76, stav 1 tacka 4 Oplteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (¢
Quibent hst RCGTbr 64/02.31 /058 § 40/07 i “Sluzbeni list CG”, br, 45/10, 45/11, 3G/13,
WA 4717 Skolskt odbor ) Osnovne $kole “Bajo Jojic”, u Andrijevici na sjednici
adedanog 0800 2017, godine, donio je

ODLUKU
O 1IZMJENAMA I DOPUNAMA STATUTA
JU OSNOVNE SKOLE “BAJO JOJIC”

Clan 1

U Statutu JU Osnove kole “Bajo Joji¢”, u Anddjevici , broj 486/2 od
6.12.2010.godine , u danu 23 stav 1 tacka 6 mijenja se i glasi:

6. Vil izbor nastavnika, vaspitada i struénih saradnika na prijedlog komisije u
skladu sa ovim Statutom i vedi izbor drugih zaposlenih u Skoli;”.

Poslije stava 1 dodaju se 6 novih stavova koji glase:

+Komisiju iz stava 1 tatka 6 ovog ¢lana ¢ine tri ¢lana.

Clanovi komisije se imenuju iz reda nastavnika i struénih saradnika.

Komisija razmatra prijave kandidata i dostavlja direktoru izvjestaj sa prijedlogom
odluke o 1zboru.

Komisija utvrduje prijedlog iz stava 4 ovog ¢lana vedinom glasova.

Dircktor moze Komisiji vratiti prijedlog iz stava 4 ovog ¢lana na ponovno
razmatranje ukoliko smatra da predlozeni kandidat ne ispunjava propisane uslove.

Administrativne poslove za potrebe komisije obavlja sekretar Skole.”

Clan 2
Clan 48 mijenja se i glasi:

"Nastavnici predmetne nastave su duzni da u okviru Cetrdesetocasovne radne
nedjelje izvode 18 ¢asova nastave (norma ¢asova).
Nastavnici su duzni da, pored norme &sova utvrdene u stavu 1 ovog clana, radi
postizanja boljeg uspjeha u savladavanju obrazovnog programa, ostvare jo§ dva casa
neposrednog rada sa ucenicima, a preostalo radno vrijeme nastavnika rasporeduje se na:

-pripremanje za nastavu, koja obuhvata metodi¢ku pripremu i pripremu didakuckih

pomagala, planiranje i Programiranje rada . 9 Casova
-saradnja sa roditelIMa. i porined
-rad u struénim organima i tijelima. .. . R— RO, .
- stru¢no obrazovanje I UsaVISAVAN]C i 1"
-obavljanje poslova odjeljenskog bt‘ll’]t‘blllelu
-mentorstvo pripravnicima i studentima.......... pR———— 'y
-uredenje kabineta, zbirki, $kolskih radionica, vjezbaonica i sl 1"

-organizovanje kulturnih, sportskih humanitarnih i drugih




akdia u KOJIMA UCESTVUIU MEETUCT 1ot et
-papremu i vodenje ekskurzija, izleta, taknucenja ...

-obavljanje i drugih zadataka odredenih godiinjim planom rada........ 1"
Ukupno: 20 ¢asova®.

Clan 3

Clan 49 mijenja se i glasi:

.Nastavnidi razredne nastave su duzni da u okviru éetrdesetoéasovne radne nedjelje
ostvare 16 do 19 &asova neposrednog rada sa ucenicima, u skladu sa opstim dijelom
obrazovnog programa.

Nastavnici su duZni da, pored norme ¢asova utvrdene u stavu 1 ovog ¢lana, radi
postizanja boljeg uspjeha u savladavanju obrazovnog programa, ostvare jod dva Casa
neposrednog rada sa uéenicima, a raspored preostalog radnog vremena rasporeduje se na:

-pripremanje za nastavuy, koja obuhvata sadrzinsku i metodic¢ku pripremu i priptemu

didakuckih pomagala, planiranje i programiranje rada. . ... 8-11 casova;
~Saradnja 58 POAITEIHING G ccussiismorsimessssssmssssmssmominsusmmiEesass s SIS ssTs TaTsarsss 2
= fad L suudnim organima 1 BJElMa..cumsssivasamsoromssesmussssers 2¢
- Casovi dodatne strucne pomodi za djecu sa posebnim potrebama........ 2¢
-MENTOrSIVO PAPLAVIICHNA. ¢ 1utntanintsiaisenenesseriasieaeaneaneasssm 1
- struno obrazovanje 1 USAVISAVAN]E....iviiiiiiiiiiii 1«

-organizovanje kulturnih sportskih, humanitarnih i drugih akcija u kojima
ucestvuju ucenidi, priprema i vodenje eksurzija,
1zlera taRMICENIA «.ovi ittt 1
- uredenje ucionica, kabineta, vjezbaonica,zbirki, ......covveveervereinneininenns 1«

-obavljanje 1 drugih poslova odredenih godisnjim planom rada..........1
Ukupno 19-22 casa.”

. Clan 4
Clan 50 mijenja se i glasi:

» Vaspitadi su duzni da, u okviru cetrdesetocasovne radne nedjelje, ostvare 26 ¢asova
neposrednog rada sa ucenicima.

Preostalo radno vrjeme vaspitaca rasporeduje se na:

-pripremanje za neposredan rad sa ucenicima, planiranje

1 programiranje rada ...8 Casova
- Strucno obrazovanje i USAVISAVAN]E......cvummiimissrssessossenssasssssnssenes wel
-saradnja 32 raditEhINa.. .coummmsmssmmmmseamsssserspmssassoss S—— 1«
-rad u struénim organima 1 HJeliMa. ... 1«
-organizovanje kulturnih, sportskih i humanitarnih akcija u kojima

ucestvuju ucenid 1 prpremu i vodenje eksurzija 11ZIEta .o i
~¢asovi dodatne stru¢ne pomodi za djecu sa posebnim potrebama...1
-obavljanje i drugih poslova odredenih godisnjim planom rada........1

Ukupno: 14 asova.”

Clan 5

Clan 51 mijenja se i glasi:
,,Struéni saradnici su duzni da u okviru Cetrdesetocasovne radne nedjelje ostvare 30

casova neposrednog rada sa ucenicima.



ObrAZOVIIM POEDAMA v ssssssssssssssssssssssssssssssenssnsse |

Preostalo radno vrijeme strucnih samdnika msporeduje se na: i
-planiranje I Programiranie Fda s 3 casova
= SIrUCNO OLRMZOVANIE I USAVINATAN]Euursiususmssssssssssessssssssssssssssssssssssssnssses |
-savijetodavni rad sa rodxrclumal "
-konsultativno -instruktivii rad $a NASEAVIUEMA s 1
- pruzanje dodatne stru¢ne pomodi za ucenike sa p(x\cbmm

"

. sy "
-rad na pedagosko] doRUMENRACT ssssmsssssssssmsssssssssassssses

v oo . (PR T 1 "
-rad u strucnim organima I tHElIMa. umsmssssssssssssssssssssssssssssssssns
\ sig e . n
-ostali poslovu u skladu sa godisnjim planom i programom rada.....1
Ukupno : 10 casova®,

Clan 6

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj bl

Skole, a nakon saglasnosti Ministarstva prosvjete.

Broj:383
U Andrtijevici, 05.09. 2017. godine SROLSI\I ODBOR

T {\\
Predm\]ednlk
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Cma Gora berenz Vawz Suoecat b,
e o BLUX Porgores, Crma Go

Ministarstvo prosviete ok 2382 20 £10 1120

' f2x #3352 20 410 101

WHR O T TS
Broi: 611-21:‘2019‘2 ‘ o "‘., - _, 1 l}‘ - | e ‘
U Podgonici, 25. decembra 2018 godine ite LD
JU OS _.BAJO JOJIC*
Andrijevica

Na osnovu &ana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitaniu
(-Sluzbeni list RCG* br. 84/02, 31/C5 i 45/07 i _Siuzbeni st CG* br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13, 1 47/17), Ministarstvo prosviete daje:

SAGLASNOST

Na Odluku o izmjenama i dopunama Statuta JU OS _BAJO JOJIC=,

Andrijevica, broj 652 usvojen na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 19. decembra
2019. godine.

*_‘

MINI STAM
.»‘.'* ,w"""‘b

Dr Damlr SEHOVIC



Na cenovu Mana 76, stav 1 tacka 4 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“
Quthend hst RCGT bie 64,/02,31/05 1 49/07 i “Sluzbeni list CG”, br. 45/10, 45/11, 36/13,
213147 1) Aolki odbor JU Osnovne $kole “Bajo Joji¢”, u Andrijevici ;na sjednici
odrdanar 19122019, godine, donio je

ODLUKU
Q IZMJENAMA I DOPUNAMA STATUTA
JU OSNOVNE $KOLE “BAJO JOJIC”

Clan 1
U Smmtu JU Osnove kole “Bajo Joji¢”, u Anddjevici , broj 486/2 od
122010, godine , u danu 23 stav 1 dodaje se tacka 37 sei glasi:
Pradurima mijere radi prevencije i postupanja u slucajevima nasilja i vandalizma u
USTRNONT

Clan 2
U anu 24 dodaje se nova tacka 26 1 glasi:

"Ne preduzima mjere radi prevencije i postupanja u sluc¢ajevima nasilja i vandalizma
u ustanovi”

Clan 3

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Skole, 2 nakon saglasnost Ministarstva prosvjete.

Broj:652
U Andnjevid, 19.12.2019. godine SKOLSKI ODBOR
‘ ,.’_.—'/;. N i Q\\\\

SO s ARy
/o Ptedsjednik

7/% 0{) /
Ao b Ve £/ ¢
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