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Na osnovu Clana 98 stav 1 taCka 1 Zakona o socijalnoj i dje€joj zastiti (“Sluzbeni list CG” br. 27/13, 1/15,
42/15, 47/15, 56/16, 66/16, 1/17, 31/17, 42/17, 50/17, 59/21, 145/21i 3/23), ¢l. 16 Statuta JU Centar za socijalni
rad za opStine Mojkovac i KolaSin, direktor JU Centra za socijalni rad za opstine Mojkovac i Kolasin, u skladu sa
Pravilnikom o organizaciji, normativima, standardima i nacinu rada centara za socijalni rad (,Sluzbeni list CG, br.
58/13, 30/15, 17/16143/19)d onosi

PRECISCENITEKSTPRAVILNIKA

O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
JU CENTRA ZA SOCIJALNI RAD ZA OPSTINE MOJKOVAC | KOLASIN

I. ORGANIZACIJA

Clan1

Ovim pravilnikom ureduje se unutradnja organizacija JU Centar za socijalni rad za opstine Mojkovac i
Kolasin (u daljem tekstu: Centar), sistematizacija radnih mjesta sa opisom poslova i uslovima za njihovo obavljanje.

Clan 2

Izrazi koji se u ovom pravilniku koriste za fizicka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste izraze u
zenskom rodu.

Clan3
Centar obavlja djelatnost u okviru:
1. Sluzbe za djecu i mlade, odrasla i stara lica, materijalna davanja i pravne poslove
2. Sluzbe za finansijsko-administrativne i tehniCke poslove

3. Podruéna Jedinica KolaSin

Clan 4

U Sluzbi za djecu i mlade, odrasla i stara lica i materijalna davanja i pravne poslove, obavljaju se poslovi
koji se odnose na:

A) zastitu djeteta

-bez roditeljskog staranja;

-Ciji roditelj nije u stanju da se o njemu stara;

-sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju;

-u sukobu sa zakonom;

-koje zloupotrebljava alkohol, drogu ili druga opojna sredstva;

-koje je zrtva zlostavljanja, zanemarivanja, nasilja u porodici i eksploatacije ili kod kojeg postoji opasnost da ¢e
postati Zrtva;

-Zrtva trgovine ljudima;

-kojem roditelji nijesu saglasni oko nacina vrSenja roditeljskog prava;

-koje se zatekne van mjesta prebivaliSta bez nadzora roditelja, usvojioca ili staratelja;



-trudnica bez porodi¢ne podrske i odgovarajucih uslova za zivot;
-samohrani roditelj sa djetetom bez porodi¢ne podrSke i odgovarajucih uslova za Zivot;
-kojem je usljed posebnih okolnosti i socijalnog rizika potreban odgovarajuci oblik socijalne zastite.

B) zastitu odraslog i starog lica:

-sa invaliditetom;

-koje zloupotrebljava alkohol, drogu ili druga opojna sredstva;

-koje je Zrtva zanemarivanja, zlostavljanja, eksploatacije i nasilja u porodici ili kod kojeg postoji opasnost da ¢e
postati Zrtva;

-Zrtva trgovine ljudima;

-koje je beskucnik;

-trudnica bez porodi¢ne podrske i odgovarajucih uslova za zivot;

-samohrani roditelj sa djetetom bez porodi¢ne podrske i odgovarajucih uslova za Zivot;

-kojem je usljed posebnih okolnosti i socijalnog rizika potreban odgovarajuéi oblik socijalne zastite.

C) materijalna davanja i pravne poslove

-pribavljanje podataka za ostvarivanje materijainih davanja;

-procjenu stanja i potreba korisnika, posebno da li korisnik pripada grupama koje se posebno Stite, u skladu sa
zakonom,;

-sacinjavanje nalaza i misljenja;

-motivaciju i ukljuenje korisnika u odgovarajuce vidove aktivacije, ucestvuje u otklanjanju prepreka za ukljucivanje
u zajednicu i aktivaciju i obezbjeduje odgovarajucu podrsku;

-sacinjavanje individualnog plan aktivacije zajedno sa korisnikom;

-pruzanje podrske voditelju slucaja;

-davanje preporuke za dodatane usluge i mjere koje su potrebne za stabilizovanje stanja korisnika;

-informisanje korisnika o postupcima za ostvarivanje prava, njegovim pravima i obavezama;

-provjeru prihvatljivosti dokaza i prilozene dokumentacije;

-pribavljanje dokaza od nadleznih organa;

-radnje u vezi pokretanja sudskih i drugih postupaka iz porodi¢nih odnosa i u drugim sluc¢ajevima kada su ucesce ili
aktivna legitimacija organa starateljstva propisani zakonom,;

-pracenje i primjenu propisa iz oblasti radnih odnosa

-pripremanje opstih i pojedinacnih akata kojima se utvrdjuju prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih;

-izradu i kontrolu primjene rasporednih rjeSenja zaposlenih;

-planiranje i upravljanje ljudskim resursima;

-razvoj kadrovskih kapaciteta; pripremu plana integriteta sa mjerama kojima se sprjeCavaju i otklanjaju moguénosti
za nastanak i razvoj korupcije;

-sprovodjenje postupaka u vezi sa: zaposljavanjem, ocjenjivanjem, napredovanjem, utvrdjivanjem sposobnosti,
struCnim usavrSavanjem, obukom zaposlenih, osposobljavanjem pripravnika za samostalno vrSenje poslova;
-evidenciju podataka o imovini koju koristi i kojom upravlja Centar;

-vodjenje jedinstvene kadrovske evidencije i drugih evidencija iz oblasti rada;

-javne nabavke;

-i drugi poslovi.

Clan 5
U Sluzbi za finansijsko — administrativne i tehnicke poslove, obavljaju se poslovi koji se odnose na:
- zakonito i efikasno vr§enje finansijskih i drugih poslova u Centru;

- vodenije evidencije o koris¢enju sluzbenih vozila Centra i njihovoj ispravnosti;
- pracenje pravnih i finansijskih propisa i njihove primjene;



- radi analiza, izvjestaja i informacija o finansijskom poslovanju,

- izrada analiza promjene na stanjima konta i provjera ispravnost unijetih podataka,

- pracenje poslove blagajne;

- kontaktiranje i saradnja sa institucijama iz oblasti finansija i raunovodstva;

- organizovanje i u¢estvovanje u popisu imovine Centra;

- kompletiranje baze osnovnih sredstava i usaglasava sa glavnom knjigom i popisom;
- vodenije jedinstvene kadrovske evidencije i drugih evidencija iz oblasti rada;

- izrada finansijskog plana;

- ovjeravanje zahtjeva za placanje;

- javne nabavke;

- pracenije i kontrola finansijske realizacije ugovora ukljuéenih u postupku javnih nabavki;
- vodenje poslovnih knjiga, periodicnih obracuna i zavrsnih racuna;

- izrada finansijskih iskaza i dostavljanja podataka Ministrarstvu;

- priprema obracunskih lista za obracun zarada i drugih primanja;

- organizovanje popisa imovine Centra;

- blagajni¢ko poslovanje i vodenje finansijskih statistika.

Clan 6

U podru¢noj jedinici Centra u opstini KolaSin vrSe se poslovi koji se odnose na poslove socijalnog rada, uz
ukljucivanje stru€nih radnika iz Centra ukoliko je potrebno; pruZanje usluga i obezbjedenje mjera zastite korisnika u
svim fazama stru€nog rada; poslovi obraCuna i isplata nov€anih iznosa pojedinih prava iz socijalne i djeCje zastite;
administrativno tehnicki poslovi i poslovi analitiCko-istrazivackog rada.

U podrucnoj jedinici KolaSin obavljaju se poslovi koji se odnose na zastitu djeteta:

- bez roditeljskog staranja;

- Ciji roditelj nije u stanju da se o njemu stara;

- sa smetnjama i teSkoCama u razvoju;

- U sukobu sa zakonom;

- koje zloupotrebljava alkohol, drogu ili druga opojna sredstva;

- koje je zrtva zlostavljanja, zanemarivanja, nasilia u porodici i eksploatacije ili kod kojeg postoji
opasnost da e postati Zrtva;

- Zrtvatrgovine ljudima;

- kojem roditelji nijesu saglasni oko nacina vrSenja roditeljskog prava;

- koje se zatekne van mjesta prebivaliSta bez nadzora roditelja, usvojioca ili staratelja;

- trudnica bez porodi¢ne podrske i odgovarajucih uslova za Zivot;

- samohrani roditelj sa djetetom bez porodi¢ne podrske i odgovarajucih uslova za Zivot;

- kojem je usljed posebnih okolnosti i socijalnog rizika potreban odgovarajuci oblik socijalne zastite.

Obavljaju se poslovi koji se odnose na zastitu odraslog i starog lica:
- sainvaliditetom;
- koje zloupotrebljava alkohol, drogu ili druga opojna srestva;
- koje je zrtva zanemarivanja, zlostavljanja, eksploatacije i nasilja u porodici ili kod kojeg postoji opasnost
da Ce postati Zrtva;
- zrtva trgovine ljudima;
- koje je beskucnik;
- trudnica bez porodi¢ne podrske i odgovarajucih uslova za Zivot;
- samohrani roditelj sa djetetom bez porodi¢ne podrske i odgovarajucih uslova za Zivot;
- kojem je usljed posebnih okolnosti i socijalnog rizika potreban odgovarajuci oblik socijalne zastite.

Obavljaju se poslovi koji se odnose na:



stalna i

sluCaja.

- pribavljanje podataka za ostvarivanje materijalnih davanja;

- procjena stanja i potreba korisnika, psoebno da li korisnik pripada grupama koje se posebno Stite, u
skladu sa zakonom,;

- sacinjavanje nalaza i miSljenja;

- motivaciju i ukljuCenje korisnika u odgovarajuce vidove aktivacije, ucestvovanje u otklanjanju prepreka
za uklju€ivanje u zajednicu i aktivaciju i obezbjedjenje odgovarajuce podrske;

- sacinjavanje individualnog plana kativacije zajedno sa korisnikom;

- pruzanje podrske voditelju slucaja;

- davanje preporuke za dodatne usluge i mjere koje su potrebne za stabilizovanje stanja korisnika;

- informisanje korisnika o postupcima za ostvarivanje prava, njegovim pravima i obavezema;

- provjeru prihvatljivosti dokaza i prilozene dokumentacije;

- pribavljanje dokaza od nadleznih organa;

- radnje u vezi pokretanja sudskih i drugih postupaka iz porodi¢nih odnosa i u drugim slu€ajevima kada
su ucesce ili aktivna legitimacija organa starateljstva propisani zakonom;

- administrativne i tehni¢ke poslove i

- druge poslove u okviru podru¢ne jedinice kojima se omogucava ostvarivanje djelatnosti Centra.

Strucna i savjetodavna tijela
Clan7

Radi povezivanja stru¢nih sluzbi, pravovremenog obavjeStavanja i koordinacije u Centru se obrazuju
povremena strucna i savjetodavna tijela.

Stalna stru¢na i savjetodavna tijela su:

1) kolegijum rukovodilaca;

2) kolegijum strucne sluzbe i

3) komisija organa starateljstva.

Povremena strucna tijela su strucni timovi, koje obrazuje rukovodilac stru¢ne sluzbe na predlog voditelja

Kolegijum rukovodilaca
Clan 8

Kolegijum rukovodilaca €ine rukovodioci stru¢nih sluzbi i podru¢nih jedinica.
Kolegijum rukovodilaca je savjetodavno tijelo direktora, koje predlaze mjere za unapredenije stru¢nog rada,

dodatnog struénog usavrSavanja zaposlenih, unapredenje poloZaja korisnika, ostvarivanje saradnje sa drugim
ustanovama i organizacijama i ostvarivanje stru¢ne saradnje i koordinacije izmedu strucnih sluzbi Centra.

Kolegijum struéne sluzbe
Clan 9

Kolegijum stru¢ne sluzbe €ine rukovodioci strucne sluzbe, supervizori i voditelji slu€aja, stru¢ni radnici na

pravnim poslovima, radnik na pravnim poslovima i stru¢ni radnici na materijalnim davanjima.

korisnic

Kolegijum strucne sluzbe razmatra pitanja o unapredenju strucnih postupaka i procedura u radu sa
ima.



Struéni tim

Clan 10
U Centru se obrazuju Stru¢ni tim za:
-starateljstvo;
-porodi¢ni smjestaj-hraniteljstvo i porodi¢ni smjestaj;
-usvojenje;
-zastitu od zlostavljanja, zanemarivanja, nasilja u porodici i eksploatacije i
-drugi.

Clan 11

Strucni tim iz ¢lana 10 ovog Pravilnika daje misljenje i predlaZze mjere zastite.
Mi$ljenje potpisuju svi prisutni ¢lanovi struénog tima.

Clan 12

Za izvrSavanje poslova koji zahtijevaju istovremeno rad viSe izvrSilaca mogu se obrazovati komisije i radne
grupe.

Sastav, poslove i zadatke, kao i druge uslove rada komisija, odnosno radnih grupa, odreduje direktor
Centra rjeSenjem o njihovom obrazovanju.

U komisije, odnosno radne grupe mogu se, ako je potrebno, imenovati i predstavnici drugih ustanova,
organa ili organizacija, naucnih i drugih strucnih institucija odgovarajucih oblasti.

Il SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clan 13

U Centru se sistematizuje ukupno 19 radnih mjesta sa 23 izvrSioca, od ¢ega u Mojkovcu 14 radnih mjesta
sa 15 izvrSilaca,a u PJ Kolasin 5 radnih mjesta sa 8 izvr3ilaca.

Red. | Naziv radnog mjesta i uslovi za Broj Opis poslova
broj | obavljanje poslova u odredjenom | izvrsilac
zvanju a
1 DIREKTOR 1 -Obavlja poslove utvrdene Zakonom,

-Statutom i drugim opstim aktima Centra.
- Visoko obrazovanje u obimu 240
kredita CSPK,

- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
- 3 godine radnog iskustva u oblasti
socijalne i djecje zastite ili 5 godina
rada u drZzavnim organima ili
organima lokalne samouprave

SLUZBA ZA DJECU, MLADE, ODRASLA | STARA LICA,ZA MATERIJALNA DAVANJA | PRAVNE POSLOVE




2 | Rukovodilac sluzbe -Organizuje rad stru¢nih radnika u okviru sluzbe;
-Vr$i kontrolu vodenja evidencije i dokumentacije o korisniku i
- Visoko obrazovanje u obimu rada sa korisnikom;
240 kredita CSPK -Organizuje i realizuje ostvarivanje prava, pruzanje usluga i
- VII1 nivo kvalifikacije obezbjedenje mjera zastite korisniku u svim fazama struénog
obrazovanja rada;
- Socijalni radnik, psiholog, -Obezbjeduje raspodjelu predmeta stru¢nim radnicima, prema
pedagog, specijalni pedagog, utvrdenim procedurama i kriterijumima;
sociolog, defektolog, andragog i -Koordinira rad sluzbe sa drugim sluzbama unutar Centra i sa
pravnik institucijama u jedinici lokalne samouprave, u vezi sa
- 3 godine iskustva u struénom konkretnim slu€ajem ili posebnim radnim zadatkom;
radu -Prati rad pripravnika i volontera koji su rasporedeni na rad u
- Licenca za rad sluzbi, odreduje mentora za svakog pripravnika i volontera;
-Sacinjava mjesecne, kvartalne i godiSnje planove, programe i
izvjeStaje rada sluzbe;
-UCestvuje u pripremi i davanju izjava za javnost i
predstavljanju aktivnosti Sluzbe u medijima;
-UCestvuje u poslovima planiranja i razvoja;
-Organizuje neodloZne intervencije u Sluzbi;
-UCestvuje u poslovima planiranja i razvoja;
-Rukovodilac sluzbe obavljace istovremeno i poslove koji mu
proizilaze iz svog obrazovanja - stru¢nog radnika (socijalni
radnik, pravnik, psiholog, defektolog, pedagog,andragog);
-Obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
2a | Supervizor -Usmjerava, obucava, podrzava, podstiCe i evaluira rad i
razvoj strucnih kompetencija voditelja slucaja, kako bi se
- Visoko obrazovanje u obimu postigli optimalni efekti u zadovoljavanju potreba korisnika;
240 kredita CSPK, VII1 nivo -Organizuje i realizuje postupak supervizije u svim fazama
kvalifikacije obrazovanja struCnog rada kod prijema, poCetne procjene, procjene
-Socijalni radnik, psiholog, planiranja, evaluacije i ponovnog pregleda;
pedagog, specijalni pedagog, - Organizuje i realizuje ostvarivanje prava, pruZanje usluga i
sociolog, defektolog i andragog obezbjedenje mjera zastite korisnika u svim fazama struénog
- 5 godina iskustva u struénom rada;
radu -Obavjestava rukovodioca struéne sluzbe u slu¢ajevima
neprofesionalnog i nezakonitog ponasanja voditelja slucaja;
-Sacinjava godiSnje izvjestaje o napretku u radu voditelja
sluCaja;
-Obavlja poslove voditelja slu¢aja;
-Obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
3 | Voditelj slu¢aja -Upoznaje korisnika sa njegovim pravima;

- Visoko obrazovanje u obimu

-Organizuje i realizuje ostvarivanje prava, pruZanje usluga i
obezbjedenje mjera zastite korisniku u svim fazama stru¢nog




240 kredita CSPK

- VIl nivo kvalifikacije
obrazovanja

-Socijalni radnik, psiholog,
pedagog, specijalni pedagog,
defektolog i andragog

- 1 godina radnog iskustva

- Licenca za rad

rada;

-U saradniji sa rukovodiocem stru¢ne sluzbe ili supervizorom
zapocinje rad na slucaju i planira po¢etnu procjenu, o potrebi
rada na usmjerenoj procjeni stanja i potrebi korisnika i planira
njenu realizaciju;

-U saradji sa rukovodiocem strucne sluzbe ili supervizorom
sacinjava predlog planova usluga i mjera, kao i dinamiku,
realizaciju i rokove za evaluaciju;

-Prati i koordinira realizaciju predlozenih usluga i mjera i
pruza neposrednu podrsku korisniku;

-Sagledava, zajedno sa rukovodiocem stru¢ne sluzbe ili
supervizorom, rezultate evaluacije i donosi odluku o potrebi
za ponovnhom procjenom;

-Vodi evidenciju i dokumentaciju o korisniku i radu sa
korisnikom;

-Sacinjava posebne izvjestaje, odnosno nalaze i misljenja o
korisniku i obezbjeduje potrebne informacije drugim sluzbama
koje pruzaju pomoc¢ i podrsku korisniku;

-U postupcima pred drugim organima obrazlaZe nalaz i
strutno misljenje Centra, odnosno organa starateljstva o
potrebama, pravima i interesima korisnika;

-UCestvuje u radu stru¢nog tima koji se obrazuje odlukom
rukovodioca sluzbe;

-Obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

Struéni radnik na materijalnim
davanjima

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Socijalni radnik,
sociolog,psiholog,pedagog,specij
alni pedagog, defekolog i
andragog

- 1 godina radnog iskustva

- Licenca za rad

-Pribavlja podatke za ostvarivanje materijainog davanja;
-Procjenjuje stanje i potrebe korisnika, posebno da li korisnik
pripada grupama koje se posebno Stite, u skladu sa zakonom;
-Organizuje i realizuje ostvarivanje prava, pruzanje usluga i
obezbjedenje mjera zastite korisniku u svim fazama struénog
rada;

-Sacinjava nalaz i misljenje;

-MotiviSe i ukljuuje korisnika u odgovarajuce vidove
aktivacije, uCestvuje u otklanjanju prepreka za uklju€ivanje u
zajednicu i aktivaciju i obezbjeduje odgovarajucu podrsku;
-Zajedno sa korisnikom sacinjava individualni plan aktivacije,
prati sprovodenje plana, sagledava i evaluira njegove ishode;
-PruZa podrsku voditelju slucaja i u€estvuje kao ¢lan tima u
sprovodenju aktivnosti iz individualnog plana usluga;

-Daje preporuke za dodatne usluge i mjere koje su potrebne
za stabilizovanje stanja korisnika;

-VrSi prijem koji obuhvata: prijem podnesaka, prijem
telefonskih poziva ili li¢ni kontakt sa korisnikom, pomo¢ u
sastavljanju odgovarajuc¢eg podneska podnosiocu zahtjeva,
prijemnu procjenu podneska, pruzanje potrebnih informacija
podnosiocu zahtjeva, upu€ivanje na druge nadlezne organe i
organizacije, kao i otvaranje slu¢aja u Centru;

-Obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.




Struéni radnik na pravnim
poslovima

- Visoko obrazovanje u obimu
240 kredita CSPK

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Diplomirani pravnik;

-1 godina radnog iskustva

- Licenca za rad

-InformiSe korisnika o postupcima za ostvarivanje prava,
njegovim pravima i obavezama;

-Organizuije i realizuje ostvarivanje prava, pruzanje usluga i
obezbjedenje mjera zastite korisniku u svim fazama struénog
rada;

-VrSi provjeru prihvatljivosti dokaza i prilozene dokumentacije;
-Kod nadleznih organa pribavlja dokaze o kojima ti organi
vode evidencije;

-Obavlja radnje u vezi pokretanja sudskih i drugih postupaka
iz porodi¢nih odnosa i u drugim slu¢ajevima kada su ucesce
ili aktivna legitimacija organa starateljstva propisani zakonom:;
- Prati sve propise iz oblasti radnih odnosa i nosilac je izrade
svih normativnih akata Centra;

-PruZa konsultativnu podrsku voditelju slu¢aja i stru¢nom
radniku na materijalnim davanjima;

-Obavlja poslove zastupanja, pravne poslove u oblasti rada i
radnih odnosa i druge poslove;

-Priprema i izraduje normativna akta koja donose organi
upravljanja i direktor Centra;

-Priprema i izraduje opSta i pojedinacna akta, odluke,
rieSenja, zakljucke i sl. u okviru rada Centra koja se odnose
naradi radne odnose;

-UCestvuje u pripremi sjednica organa upravljanja i pruza
struCnu pomo¢ u njihovom radu;

-Vodi personalne dosije radnika, maticnu i kadrovsku
evidenciju;

-Vodi upravni postupak i donosi rjeSenje u skladu sa
zakonom;

-Obavlja sve stru¢ne i administrativne poslove iz ostvarivanja
prava i obaveza Centra;

-Postupa po zahtjevima za pristup informacijama koje se
odnose na rad Centra, u skladu sa Zakonom o slobodnom
pristupu informacijama, izuzev onih za koje su zaduZeni drugi
izvrsioci;

-Stara se o primjeni propisa;

-Organizuje i realizuje ostvarivanje prava, pruZanje usluga i
obezbjedenje mjera zastite korisniku u svim fazama struénog
rada;

-VrSi provjeru prihvatljivosti dokaza i priloZene dokumentacije;
-Popunjava potrebnu dokumentaciju za PIO;

-Obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

5a

Radnik na pravnim poslovima

- Visoko obrazovanje u obimu
240 kredita CSKP

- VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

-Diplomirani pravnik

1 godina radnog iskustva
Polozen strucni ispit za rad u
drZavnim organima

-Prati sve propise iz oblasti radnih odnosa i nosilac je izrade
svih normativnih akata Centra;

-Priprema opSta i pojedinacna akta, odluke i rjeSenja iz
radnog odnosa;

-Obavlja sve stru¢ne i administrativne poslove iz ostvarivanja
prava i obaveza Centra;

-Ima ovlaScenja da potpisuje pojedina akta u okviru djelatnosti
koju obavlja;

-Po potrebi ucestvuje u radu Kolegijuma rukovodilaca;
-Obezbjeduje planiranje i upravljanje obimom posla unutar




sluzbe, unutradnju koordinaciju poStovanje standarda
struCnog rada, zakonitosti rada i poStovanje rokovaii
procedura;

-Organizuje i rasporeduje struéne radnike i druge radnike u
okviru Centra;

-Obezbjeduje administrativnu podrsku, prostorne uslove za
nesmetan rad strucnih i drugih radnika;

-Priprema izja$njenja sudu na tuzbe sluzbenika;

-Obavlja poslove koji se odnose na rad i radne odnose u
Centru, vodi personalne dosijea radnika Centra, mati¢nu i
kadrovsku evidenciju;

-Prati i stara se o azuriranju podataka o imovini koju koristi,
kojom upravlja i koja je u nadleznosti Centra;

-Priprema ugovore koje zaklju€uje Centar sa drugim pravnim i
fizickim licima;

-UCestvuje u poslovima planiranja i razvoja;

-Obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

SLUZBA ZA FINANSIJSKO-ADMINISTRATIVNE | TEHNICKE POSLOVE

Rukovodilac sluzbe

-Visoko obrazovanje u obimu 240
kredita CSPK

-VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

-Ekonomskog, pravnog ili drugog
smjera

-3 godine radnog iskustva

1

-Organizuje rad radnika u okviru sluzbe;

-Stara se o zakonitom i efikasnom vrenju finansijskih i drugih
poslova u okviru sluzbe u Centru;

-Saraduje sa drugim sluzbama u Centru i van njega u okviru
poslova sluzbe;

-Prati finansijske propise i stara o njihovoj primjeni;

-Radi analize, izvjestaje i saCinjava informacije o finansijskom
poslovanju;

-Analizira promjene na stanjima konta i provjerava ispravnost
unijetih podataka;

-Prati poslove blagajne;

-Kontaktira i saraduje sa institucijama iz oblasti finansija i
racunovodstva;

-Organizuje i uestvuje u popisu imovine Centra;

-VrSi kompletiranje baze osnovnih sredstava i usaglaSava sa
glavnom knjigom i popisom;

-Obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
-Obavlja poslove kontiranja i vr$i knjizenje finansijskih
dokumenata;

-VrSi pripremu podataka koji se dostavljaju nadleznoj sluzbi
Ministarstva rada i socijalnog staranja u svrhu obraCuna i isplate
zarada radnika i drugih primanja;

-Obavlja poslove gotovinske i virmanske likvidature;
-Evidentira ulazno-izlaznu dokumentaciju;

-Vrsi i isplatu pojedinih materijalnih davanja na osnovu rjeSenja;
-Obavlja pregled dokumentacije i obezbjeduje podizanje
gotovine na blagajni poslovne banke;

-Vodi blagajnu i vrSi zaduZenje gotovine u kasi i pravi
specifikaciju novca;

-VrSi isplatu zaposlenih po raznim osnovama (dnevnice, putni
nalozi, ugovori i drugo);

-Vodi blagajnicki dnevnik, koji sa prateCom dokumentacijom




priprema i predaje na knjizenje;

-Vr$i nabavku kancelarijskog materijala i drugog potrebnog
materijala za potrebe Centra;

-Vodi evidenciju administrativnih i drugih obustava i vrSi naplate
istih;

-Popunjava potrebnu dokumentaciju za PIO;

-Saraduje sa bankama i drugim finansijskim organizacijama u
okviru svoga posla;

-Obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

Radnik na finansijsko
administrativnim poslovima

- Srednje opSte obrazovanje

- IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja ekonomskog smjera
- 1 godina radnog iskustva

-Vrsi pripremu podataka koji se dostavljaju nadleznoj sluzbi
Ministarstva rada i socijalnog staranja u svrhu obraduna i isplate
zarada radnika i drugih primanja;

-Obavlja poslove gotovinske i virmanske likvidature;
-Evidentira ulazno-izlaznu dokumentaciju;

-Obavlja pregled dokumentacije i obezbjeduje podizanje
gotovine na blagajni poslovne banke;

-Vodi propisane knjigovodstveno-raunovodstvene i statisticke
evidencije;

-Obavlja poslove kontiranja i vrsi knjizenje finansijskih
dokumenata;

-VrSi isplatu zaposlenih po raznim osnovama (dnevnice, putni
nalozi, ugovori i drugo);

-Vodi blagajnicki dnevnik, koji sa prateCom dokumentacijom
priprema i predaje na knjizenje;

-Vodi evidenciju administrativnih i drugih obustava i vrSi naplate
istih;

-Saraduje sa bankama i drugim finansijskim organizacijama u
okviru svoga posla;

-KontroliSe obradu i unos podataka o otudenim osnovnim
sredstvima,

-KontroliSe i unosi amortizacione stope za novo nabavljena
osnovna sredstva

-VrSi pripremu podataka koji se dostavljaju u sluzbi za
materijalna davanja

-Stara se o blagovremenoj i urednoj otpremi pismenih poSiljki
koje se $alju iz Centra;

-VrSi isplatu pojedinih materijalnih davanja po osnovu rjeSenja;
-Vodi blagajnu i vrSi zaduZenje gotovine u kasi i pravi
specifikaciju novca;

-Popunjava potrebnu dokumentaciju za PIO;

-Odgovoran je za pravilno vodenije evidencije osnovnih
sredstava i primjeni propisa 0 amortizaciji;

-Vr$i obraCun amortizacije;

-Obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

Radnik na administrativnim
poslovima - arhivski tehnicar

- Srednje opSte obrazovanje
- IV1 nivo kvalifikacije

-VrSi pripremu podataka koji se dostavljaju nadleznoj sluzbi
Ministarstva rada i socijalnog staranja.

-VrSi dostavu i prijem sluzbenih posiljki,

- Pruza tehniCku pomo¢, u ispravci podataka,koji se odnose na
isplatu materijalnih davanja;




obrazovanja

-Vodi registar popisa akata, shodno propisima o kancelarijskom
poslovanju;

-Obavlja administrativne poslove za direktora Centra;

-Vodi evidenciju odluka i zakljucaka koje donosi direktor i organi
upravljanja;

-Pruza tehnicku podrSku u administrativnim poslovima .

-Pruza tehnicku pomoc¢ u Stampi, rezvrstavanju i dostavljanju
spiskova o izvrSenim obracunima i isplatama za materijalna
davanja;

-VrSi pripremu podataka koji se dostavljaju u sluzbi za
materijalna davanja;

-Prima poStu i nakon pregleda od strane direktora istu zavodi u
djelovodnik i vrSi dostavljanje nadleznom radniku preko interno
dostavne knjige;

-Vodi registar popisa akata, shodno propisima o kancelarijskom
poslovanju;

-Vodi arhivsku evidenciju;

-Vodi evidenciju o pasivnim predmetima;

-Vrsi kopiranje i $tampanje dokumentacije za potrebe Centra;
-Obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

9 | Strucniradnik na poslovima -Priprema godisnje i druge operativne planove rada Centra;
planiranja i razvoja -Vr$i procjenu socijalnih potreba gradana u jedinici lokalne
samouprave, informisanje lokalne samouprave o identifikovanim
-Visoko obrazovanje u obimu 240 potrebama korisnika i kapacitetima Centra;
kredita CSPK -Prati kvalitet pruzenih usluga, izvjestava o kvalitetu pruzenih
-VII1 nivo kvalifikacije usluga;
obrazovanja -UCestvuje u iniciranju, razvoju i unapredenju usluga,
- Socijalni radnik, psiholog, uspostavljanju medusistemske koordinacije i saradnje, kao i u
pedagog, specijalni pedagog, drugim aktivnostima vezanim za unapredenje rada Centra;
defektolog, sociolog i andragog -Obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
-1 godina radnog iskustva
-Licenca za rad
10 | Radnik na tehnickim -Upravlja motornim vozilima Centra kojima je zaduzen, ¢uva i
poslovima - vozaé¢ odrzava vozila;
-Vodi internu i servisnu knjigu u kojoj registruje radove i
-Srednje opste obrazovanje popravke na vozilima;
-l li IV nivo kvalifikacije -Pravda primljene i potroSene bonove za gorivo i mazivo
obrazovanja racunima i predenim kilometrima puta;
-Vozacka dozvola Bili C -Vodi evidenciju o kori$¢enju vozila i istu redovno podnosi na
kategorije ovjeru direktoru;
-Registruje i vodi evidenciju o registraciji kola, vrSi redovne
mjesecne i godiSnje servise vozila, kojim upravlja;
-Obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
11 | Radnik na tehnickim -Stara se o0 odrZavanju Cistoce poslovnog prostora, prilaza i

poslovima higijeni¢ara

-Osnovno opste obrazovanje
-1 godina radnog iskustva

prostora oko zgrade, odrzavanje inventara, namjestaja i sl;
-Stara se o potrebama materijala za ¢iS¢enje i drugog potro$nog
materijala neophodnog za rad;

-Obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.




11a

Radnik na tehnickim
poslovima kurir

-Srednje opste ili struéno
obrazovanje

-IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

-1 godina radnog iskustva

-Stara se o otpremanju, preuzimanju i dostavljanju poste;
-Prima poStu i nakon pregleda od strane direktora istu zavodi u
djelovodnik i vrsi dostavljanje nadleznom radniku preko interno
dostavne knjige;

-U kooperaciji sa radnikom na administrativnim poslovima
arhivski-tehniCar vrsi dostavu sluzbenih posiljki za podrucje
grada, vrsi prijem i predaju sluzbenih posiljki preko posSte;
-Stara se 0 unistavanju sluzbene dokumentacije koja se Cuva u
arhivi po nalogu komisije ili direktora Centra;

-Cuva i rukuje pecatima i $tambiljima Centra;

-Ovjerava rieSenja i druga akta, uvjerenja, potvrde i druge
izvode iz evidencije koja se vodi u Centru;

-Vr$i nabavku kancelarijskog materijala i drugog potrebnog
materijala za potrebe Centra;

-Obavlja sitne popravke u Centru;

-Obavlja i druge poslove po nalogu; pretpostavljenog.

PODRUCNA JEDINICA KOLASIN

12

Rukovodilac podruéne jedinice

-Visoko obrazovanje u obimu 240
kredita CSPK

-VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

-Socijalni radnik, psiholog,
pedagog, specijalni pedagog,
sociolog, defektolog, andragog i
pravnik

-3 godine iskustva u stru¢nom
radu

-Licenca za rad

-Organizuje rad radnika u okviru podru¢ne jedinice;

-VrSi kontrolu vodenja evidencije i dokumentacije o korisniku i
rada sa korisnikom;

-Organizuije i realizuje ostvarivanje prava, pruzanje usluga i
obezbjedenje mjera zastite korisniku u svim fazama stru¢nog
rada;

-Obezbjeduje raspodjelu predmeta stru¢nim radnicima, prema
utvrdenim procedurama i kriterijumima, obezbjeduje strucnu i
organizacionu podrSku u obavljanju povjerenih zadataka i vodi
racuna o podjednakoj opterecenosti i racionalnom koriS¢enju
radnog vremena svakog struénog radnika u podru¢noj jedinici;
-Koordinira rad podruéne jedinice sa drugim sluzbama unutar
Centra i sa institucijama u jedinici lokalne samouprave, u vezi
sa konkretnim slu¢ajem ili posebnim radnim zadatkom,;

-Prati rad pripravnika i volontera koji su rasporedeni na rad u
podru¢noj jedinici, odreduje mentora za svakog pripravnika i
volontera;

-Sacinjava mjesecne, kvartalne i godiSnje planove, programe i
izvjeStaje rada sluzbe;

-Istovremeno sa navedenim poslovima, obavlja poslove
struCnog radnika na osnovnim strucnim poslovima socijane i
djecije zastite, odnosno ukoliko je po struci pravnik — poslove
struCnog radnika na pravnim poslovima;

-Obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.




13

Voditelj slu€aja i struéni radnik
na materijalnim davanjima

-Visoko obrazovanje u obimu 240
kredita CSPK

-VII1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

-Socijalni radnik, psiholog,
pedagog, specijalni pedagog,
sociolog, defektolog i andragog
-1 godina radnog iskustva
-Licenca za rad

-Upoznaje korisnika sa njegovim pravima;

-Organizuije i realizuje ostvarivanje prava, pruzanje usluga i
obezbjedenje mjera zastite korisniku u svim fazama stru¢nog
rada;

-U saradniji sa rukovodiocem podrucne jedinice ili supervizorom
iz sjedista Centra zapoCinje rad na slu€aju i planira po¢etnu
procjenu, o potrebi rada na usmjerenoj procjeni stanja i potrebi
korisnika i planira njenu realizaciju;

-U saradnji sa rukovodiocem podrucne jedinice ili supervizorom
iz sjedista Centra sacinjava predlog planova usluga i mjera, kao
i dinamiku, realizaciju i rokove za evaluaciju;

-Prati i koordinira realizaciju predlozenih usluga i mjera i pruza
neposrednu podrsku korisniku;

-Sagledava, zajedno sa rukovodiocem podruéne jedinice ili
supervizorom iz sjedi$ta Centra, rezultate evaluacije i donosi
odluku o potrebi za ponovnom procjenom;

-Vodi evidenciju i dokumentaciju o korisniku i radu sa
korisnikom;

-Sacinjava posebne izvjestaje, odnosno nalaze i misljenja o
korisniku i obezbjeduje potrebne informacije drugim sluzbama
koje pruzaju pomo¢ i podrdku korisniku;

-U postupcima pred drugim organima obrazlaze nalaz i stru¢no
misljenje Centra, odnosno organa starateljstva o potrebama,
pravima i interesima korisnika;

-UCestvuje u radu strucnog tima koji se obrazuje odlukom
rukovodioca sluzbe iz sjedista Centra;

-Obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.

-Pribavlja podatke za ostvarivanje materijainog davanja;
-Procjenjuje stanje i potrebe korisnika, posebno da li korisnik
pripada grupama koje se posebno $tite, u skladu sa zakonom;
-Organizuije i realizuje ostvarivanje prava, pruzanje usluga i
obezbjedenje mjera zastite korisniku u svim fazama struénog
rada;

-Sacinjava nalaz i mi$ljenje;

-MotiviSe i ukljuCuje korisnika u odgovarajuce vidove aktivacije,
uCestvuje u otklanjanju prepreka za ukljucivanje u zajednicu i
aktivaciju i obezbjeduje odgovarajucu podrsku;

-Zajedno sa korisnikom sacinjava individualni plan aktivacije,
prati sprovodenje plana, sagledava i evaluira njegove ishode;
-PruZa podrsku voditelju slu¢aja i u¢estvuje kao ¢lan tima u
sprovodeniju aktivnosti iz individualnog plana usluga;

daje preporuke za dodatane usluge i mjere koje su potrebne za
stabilizovanje stanja korisnika

-VrSi prijem koji obuhvata: prijem podnesaka, prijem telefonskih
poziva ili licni kontakt sa korisnikom, pomoc¢ u sastavljanju
odgovarajuceg podneska podnosiocu zahtjeva, prijemnu
procjenu podneska, pruZanje potrebnih informacija podnosiocu
zahtjeva, upucivanje na druge nadlezne organe i organizacije,
kao i otvaranje slu€aja u Centru;

-Obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.




14 | Struéni radnik na pravnim -Informi$e korisnika o postupcima za ostvarivanje prava,
poslovima njegovim pravima i obavezama;
-Organizuije i realizuje ostvarivanje prava, pruzanje usluga i
-Visoko obrazovanje u obimu 240 obezbjedenje mjera zastite korisniku u svim fazama struénog
kredita CSPK rada;
-VII1 nivo kvalifikacije -VrSi provjeru prihvatljivosti dokaza i prilozene dokumentacije;
obrazovanja -Kod nadleznih organa pribavlja dokaze o kojima ti organi vode
-Diplomirani pravnik; evidencije;
-1 godina radnog iskustva -Obavlja radnje u vezi pokretanja sudskih i drugih postupaka iz
-Licenca za rad porodi¢nih odnosa i u drugim slu¢ajevima kada su ucesce ili
aktivna legitimacija organa starateljstva propisani zakonom;
-Pruza konsultativnu podrsku voditelju slu¢aja i struénom
radniku na materijalnim davanjima;
-Vodi upravni postupak i donosi rjeSenje u skladu sa zakonom;
-Obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
15 | Radnik na administrativnim -Obavlja administrativne poslove za rukovodioca podru¢ne
poslovima jedinice;
-Prima i 8alje poruke putem telefaksa i elektronske poste;
-Srednje opste ili struéno -Prima postu za podru¢nu jedinicu i nakon pregleda od strane
obrazovanje u obimu od 240 rukovodioca istu zavodi u djelovodnik i vrSi dostavljanje
kredita CSPK nadleznom radniku licno ili preko interne dostavne knjige;
-IV1 nivo kvalifikacije -Trebuje i pravda poStanske marke;
obrazovanja -Stara se 0 blagovremenoj i urednoj ekspediciji pismenih poSiljki
-1 godina radnog iskustva koje se $alju iz podru¢ne jedinice;
-Vodi registar popisa akata, shodno propisima o kancelarijskom
poslovanju;
-Arhivira predmete ili ih zdruzuje sa ve¢ postoje¢im predmetima;
-Ovjerava rieSenja i druga akta, uvjerenja, potvrde i druge
izvode iz evidencije koja se vodi u podruc¢noj jedinici;
-Otprema rjeSenja i druga akta i dostavlja ih korisnicima i drugim
nadleznim subjektima;
-PruZa podr$ku na poslovima prijema struénom radniku na
osnovnim stru¢nim poslovima socijalne i djecje zastite;
-Obavlja i druge poslove po nalogu pretpostavljenog.
16 Radnik na tehnic¢kim -Upravlja motornim vozilima Centra kojima je zaduZen, ¢uva i

poslovima-vozac, domar, kurir

-Srednje opste ili stru¢no -
Obrazovanje u obimu od 180 ili
240 kredita CSPK 111 ili IV1 nivo
kvalifikacije obrazovanja

-1 godina radnog iskustva,
Vozacka dozvola B kategorije

odrzava vozila;

-Vodi internu i servisnu knjigu u kojoj registruje radove i
popravke na vozilima;

-Pravda primljene i potro$ene bonove za gorivo i mazivo
racunima i predenim kilometrima puta;

-Vodi evidenciju o koris¢enju vozilai istu redovno podnosi na
ovjeru direktoru;

-Registruje i vodi evidenciju o registraciji kola, vrSi redovne
mjesecne i godidnje servise vozila, kojim upravlja;
-Obavlja sitne popravke u Centru;

-Stara se o rashladnim i grejnim uredajima;

-Stara se o otpremanju, preuzimanju i dostavljanju poste;
-Obavlja i druge poslove po nalogu pretpostvaljenog.




Il PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 14

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Centra, nakon dobijanja
saglasnosti od strane Ministarstva rada i socijalnog staranja.

Clan 15

Sastavni dio ovog Pravilnika su: Pravilnik JU Centra za socijalni rad za op$tine Mojkovac i Kolasin br: 01-
1040 od 10.03.2017. godine, Izmjene i dopune Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU Centar za socijalni rad za opstine Mojkovac i Kolasin br: 01-1675 od 16.05.2017. godine, Izmjene i dopune
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Centar za socijalni rad za op$tine Mojkovac i
Kola$in br: 01-630 od 26.02.2018. godine, Izmjene i dopune Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta JU Centar za socijalni rad za opStine Mojkovac i Kola$in br: 01-2040 od 04.12.2019. godine, Izmjene
i dopune Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Centar za socijalni rad za opstine
Mojkovac i Kolasin br: 015-0201-070/21-1075 od 12.07.2021. godine izmjene i dopune Pravilnika o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta izmjene i dopune Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta JU Centar za socijalni rad za op$tine Mojkovac i Kola$in br: 015-0201-070/21-1133 od 21.07.2021.
godine i Izmjene i dopune Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Centar za socijalni
rad za opstine Mojkovac i Kolasin br: 015-0201-070/22-1411 od 03.06.2022. godine.

Broj: DIREKTORICA
Mojkovac, 30. januar 2023. godine Vesna Rajkovi¢



Obrazlozenje

Javna ustanova Centar za socijalni rad za op$tine Mojkovac i Kola$in organizovana je Odlukom o organizovanju
javnih ustanova centara za socijalni rad (,Sluzbeni list RCG*, broj 11/06 i ,Sluzbeni list CG*, 13/14, 13/15 i167/15)
05.11.2015. godine, dok je upis u Centralni registar privrednih subjekata izvrSen dana 09.09.2016. RjeSenjem broj:
71-01-01213-6.

Poslovi iz nadleznosti Centra se obavljaju na osnovu vazeceg Pravilnika JU Centar za socijalni rad za opstine
Mojkovac i Kolasin br: 01-1040 od 10.03.2017. godine, Izmjene i dopune Pravilnika o unutrasSnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Centar za socijalni rad za opstine Mojkovac i Kolasin br: 01-1675 od 16.05.2017.
godine, Izmjene i dopune Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Centar za socijalni
rad za opstine Mojkovac i Kolasin br: 01-630 od 26.02.2018. godine, Izmjene i dopune Pravilnika o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Centar za socijalni rad za op$tine Mojkovac i Kola$in br: 01-2040 od
04.12.2019. godine, Izmjene i dopune Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Centar
za socijalni rad za opstine Mojkovac i Kola$in br: 015-0201-070/21-1075 od 12.07.2021. godine izmjene i dopune
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta izmjene i dopune Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Centar za socijalni rad za opstine Mojkovac i KolaSin br: 015-0201-
070/21-1133 od 21.07.2021. godine i Izmjene i dopune Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta JU Centar za socijalni rad za opstine Mojkovac i Kolasin br: 015-0201-070/22-1411 od 03.06.2022. godine.

PreciSceni tekst Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Centar za socijalni rad za
opstine Mojkovac i Kolasin, sa¢injen je na osnovu: Zakona o socijalnoj i dje¢joj zastiti (“Sluzbeni list Crne Gore”, br.
27113, 1115, 42/15, 47/15, 56/16, 66/16, 1/17, 31/17, 42/17, 50/17, 59/21, 145/21 i 3/23), Statuta JU Centar za
socijalni rad za opStine Mojkovac i Kolasin, broj 01/4682 od 01.decembar 2017. godine i izmjene i dopune Statuta
JU Centar za socijalni rad za opstine Mojkovac i KolaSin, broj 01/402 od 09.mart 2020. godine, Pravilnika o
organizaciji, normativima, standardima i na¢inu rada centara za socijalni rad (,Sluzbeni list CG, br. 58/13, 30/15,
17/16 1 43/19 i Pravilnika o blizim uslovima i standardima za obavljanje stru¢nih poslova u socijalnoj i djecjoj zastiti
(“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 56/13,14/14 1 73/19) i Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta JU Centra za socijalni rad za opstine Mojkovac i Kolasin i njegovih izmjena i dopuna.

U Centru se sistematizuje ukupno 19 radnih mjesta sa 23 izvrSioca, od ¢ega u Mojkovcu 14 radnih mjesta sa 15
izvrSilaca,a u PJ KolaSin 5 radnih mjesta sa 8 izvrSilaca.

Kako je 29.12.2022. godine doslo do potpisivanja Granskog kolektivnog ugovora, na Zahtjev Ministarstva rada i
socijalnog staranja neophodno je bilo izraditi pre€iS¢eni tekst Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta JU Centra za socijalni rad za opstine Mojkovac i Kola$in, to je predmetnim Pravilnikom i odradeno.
Uz napomenu da su u istom uvrstene postojece izmjene i dopune osnovnog Pravilnika od formiranja ovog Centra
do danas.



