s A Crna Gora Adresa: Vaka Burovica b.b.
e Ministarstvo prosvjete 81000 Podgorica, Crna Gora

tel: +382 20 410 100

fax: +38220410101

WWW.IMPS.EOV.me

Lipwa lopa
Broj: 01-603/22-2006/2 JY Olll “Munosan Pakouesuh” Mojkosau
Podgorica, 13.10.2022. godine Mpwmnewo: 7./ 700 7205 27

Opren. |88 %885 1" pop Gpo) [pwnor | Bpwiemioct

07 070|447,

JU OSNOVNA SKOLA , MILOVAN RAKOCEVIC* Lepenac

Mojkovac

Na osnovu &lana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni
list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni listCG*, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,
59/21 i 146/21) i Pravilnika o normativimai standardima za sticanje sredstava iz javnih prihoda
za ustanove koje realizuju javno vaZete obrazovne programe (,,SluZbeni list’, br. 66/10,
441/13, 67/17 i 54/18) , Ministarstvo prosvjete dalo je -

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna $kola ,,Milovan Rakoé&evié¢" Lepenac, Mojkovac,
broj 01-070/22-329/1, donijet na sjednici Skolskog odbora, odranoj 27.09.2022. godine,

MINISTAR
Mr Miomir VOJINOVIC




Crna Gora

JU 08 “Milovan Rako&evi¢”
Lepenac-Mojkovac
Broj:01-070/22-329/1
Datum: 06.10.2022.gogine

Na osnovu &lana 76 stav 1 tacka 4 Op3teg zakona o obrazovanju | vaspitanju (“Sluzbeni list RCG”, broj

64/02, 31/05, 49/07 i “Sluzbeni list CG”, br 45/10, 45/11, 36/13, 47/17, 59/21, | 146/21) Slkolki odbor JU

Osnovne gkole “Milovan Rako&evi¢” Lepenac, na sjednici odrZzanoj 27.09.2022. godine donio je

PRAVILNIK o izmjenama PRAVILNIKA o organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta

JU 08 “Milovan Rakoéevié”

V  BROJIZVRSILACA

Broj izvrsilaca na radnim mjestima

Clan 20
1.Direktor/ica
1.Direktor/ica iiissaissisiisssimiss i biiiiesisaaaiivaiaios . 1 izvrsilac
2. Sekretarijat skole:
2. RACUNOVOAR ... isiviiiiniiinaantissasissnansnssbasbadaitssisisedsdivasaiadinm st onnan 1/2 izvrsilac

(dopuna % radnog vremena u JUO3 ,,Radomir Rakogevié¢”, ProSéenje)

3. Radnik/ica na odrfavanju objekta i opreme loZenja ........ccceeverueenen. 1 izvrsilac
4. $KoISKi ICT KOOFAINALOI/KA wveveeeerevsivicasieissesinnsisissensssssssneeneneenn. 1/ 2. i2vrSilac( mati€na 3kola)
5. Radnik/ica na odrzavanju objekta i opreme, loZenja i higijene u PU V213 O 1/2 izvriilac

Nastavnici/ce

Redni Nastavni predmet Norma ¢asova | Ukupan Broj izvrilaca Napomena {
broj nedeljni fond dopuna u




Casova drugoj $koli)
1. Crnogorski- 18 12 0,66
srpski,bosanski i
hrvatski jezik i
knjizevnost
2. Engleski jezik- prvi 18 15 0,83
strani jezik
3. Matematika 18 12 0,66
4, Ruski jezik- drugi 18 6 0,56
strani jezik
5. Fizika 18 5 0,27
6. informatika sa 18 2 0,11
tehnikom
7. Fizicko vaspitanje 18 9 0,66
8. Muzicka kultura 18 3 0,16
9. Istorija 18 4 0,22
10. Geografija 18 5 0,27
11. Hemija 18 4 0,22
12. Biologija 18 4 0.22
13. Likovna kultura 18 3 0,16
14. Izborni predmet-Sport | 18 1 0,05
za sportiste
15. Gradansko vaspitanje 18 1 0,05
16. Literarno novinarska 18 1 0,05
radionica
17. Razredna nastava — 18 18 1
dvorazredna l illl
razred
18. Razredna nastava i | 18 18 1
IV razred
19. Razredna nastava -1l | 18 18 1
razred

Izmjene dopune
€lan 2

Izmjene i dopune ovog pravilnika vrie se na naéin i po postupku propisanim za njegovo dono3enje.

Prestanak vaznosti

Stupanjem na shagu ovog pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta JUOS ,Milovan Rako&evi¢” Lepenac br.363 od 07.09.2017. gudine.

Stupanje na shagu



Ovaj pravilnik stupa na shagu osmog dana od dana objavijivanja na oglasnoj tabli $kole,a nakon
Saglasnosti od Ministarstva nadleznog za poslove prosvjete.

Skolski odbor

Predjednik/ca
7 ] /
D [Gmelt



Na osnovu ¢lana 76, stav 1 tacka 4 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(“Sluzbeni list RCG”, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i “Sluzbeni list CG”, br.45/10, 45/11,
36/13, 39/13, 47/17, 59/21 i 146/21) Skolski odbor JU Osnovna skola “ Milovan
Rakocevi€”, u Lepencu , na sjednici odrzanoj 27.01. 2022. godine, donio je

PRAVILNIK
O IZMJENI PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
JU OSNOVNA SKOLA “Milovan Rakodevi¢”, u Lepencu

Clan 1

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta JU Osnovna
skola “MilovanRakocevié”, u Lepencu, broj 468 od 08. 10. 2021. godine; broj 363 od 07.

09. 2017. godine, u ¢anu 9 stav 1 alineja 1 poslije rijed »obaveznog” dodaju se rijedi: ,,ili
izbornog®.

Clan 2

Ovaj

. pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Skole, a nako

n saglasnosti organa drfavne uprave nadleznog za poslove prosvjete.

A SKOLSKI ODBOR
Broj: 01- 070/22-20 (S0 ik s

U Lepencu, 28. 01. 2022. god.

Predsjednica

B un e é




”‘%;ﬂé % | Crna Gora Adresa: Vaka Buroviéa b.b.
Siese’ | Ministarstvo prosviete, nauke, kulture i sporta 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 410 100

fax: +382 20 410 101
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Broj: 04-603/22-813/2
Podgorica, 7.02.2022. godine
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JU OSNOVNA SKOLA ,,MILOVAN RAKOGEVIC* Lepenac

Mojkovac

Na osnovu &lana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,SluZbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13, 47/17, 59/21 i 146/21) i Pravilnika o normativima i standardima za
sticanje sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vazecée obrazovne
programe ("SluZbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete,

nauke, kulture i sporta dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjeni Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta JU Osnovna $kola Milovan Rakogevi¢, Lepenac, Mojkovac, broj 01-
070/22-20 donesen na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 27.01.2021. godine.
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Na osnovu ¢lana 78 stav 2 tacka 30pSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( ,, Sluzbeni list
RCG* br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,, SluZbeni list CG* br. 45/10, 45/11, 39/13 1 47/17 1 59/21),
Skolski odbor JUOS ,,Milvan Rako&evié“, Lepenac je na sjednici, odrzanoj 08.10.2021.godine
donio

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta

Clan 1

U Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JUOS ,,Milovan Rako&evi¢“- Lepenac,
broj 363 od 07.09.2017.godine CLAN 9 STAV 1 TACKA 3 mijenja se i glasi

,, sedam godina radnog iskustva u nastavi®
Clan 2

U Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JUOS ,,Milovan Rakogevi¢*-
Lepenac, broj 363 od 07.09.2017.godine CLAN 20 ta¢ka 3 mijenja se i glasi

Clan 3

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a
nakon saglasnosti nadleZznog Ministarstva za poslove prosvjete.

,» 3. Nastavnici/ce

Redni Nastavni predmet Norma ¢asova | Ukupan Broj izvrsilaca Napomena {
broj nedeljni fond dopuna u

¢asova drugoj skoli)
1. Crnogorski- 18 16 0,89

srpski,bosanski i
hrvatski jezik i
knjizevnost

2. Engleski jezik- prvi 18 19 1.05
strani jezik

3. Matematika 18 16 0,88

4, Ruski jezik- drugi 18 8 0,44
strani jezik

5. Fizika 18 5 0,27

6. Informatika sa 18 4 0,22
tehnikom

7. Fizicko vaspitanje 18 12 0,66




Muzitka kultura 18

Istorija 18

Geografija __
Bamoxogua _‘—

Likovna kultura

\zborni predmet-Sport
za sportiste

Gradansko vaspitanje ’%
Jezicka radionica ’
Razredna nastava— -

dvorazrednal i1l
razred
Razredna nastava i

Razredna nastava— 1!
razred

Brc:’_j .

u e ;
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é\ﬁﬁ‘}a“?% | Crna Gora Adresa: Vaka Buroviéa b.b.
S llasis i .. . . :
© %&{g 1 Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture i sporta 81000 Podgorica, Crna Gora
%{ & | tel: +382 20 410 100
| fax: +382 20 410 101
[IPHA TOPA - QITEITHHA MOJKOBAIITPSE07mE
TARHA YCTAHOBA OCHOBHA JKOIA
Broj: 18-603/21-9582/2 NUIOBAR PAKOMEBAD”
Podgorica, 16.11.2021. godine 1%
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JU OSNOVNA SKOLA ,, MILOVAN RAKOCEVIC* Lepenac

Mojkovac

Na osnovu ¢&lana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i . Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13, 47/17 i 59/21) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje
sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vazete obrazovne
programe ("Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete,
nauke, kulture i sporta dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna skola .,Milovan Rakogevi¢*, Lepenac,
Mojkovac, broj 468, donesen na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 8.10.2021. godine.
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Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni
list RCG", br. 64/02 , 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG* , br. 45/10, 45/11 i 36/13 39/13 i
47/17) i &ana 15 Statuta, Skolski odbot JU Osnovne §kole ,,Milovan Rako&evié¢*, u Lepencu
, na sjednici odtzanoj 07.09.2017.godine, donio je

PRAVILNIK
o otganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JUOS* Milovan Rakog&evié® Lepenac -Mojkovac

I OSNOVNE ODREDBE

SadrZina pravilnika

Clan 1

Ovim pravilnikom utvrduje se organizacija rada, radna mjesta, nivo kvalifikacija
obrazovanja i oblast (profil), potrebna znanja i sposobnosti, odnosno radno iskustvo i drugi
posebni uslovi za rad na odredenom radnom mjestu, opis poslova radnog mjesta i broj izvrsilaca
na utvrdenim radnim mjestima u JU Osnovnoj skoli ,Milovan Rakocevi¢®, Lepenac (u daljem
tekstu:  Skola).

II ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Skole
Clan 2
Skola je organizovana kao jedinstvena ustanova.
Skola ima podruénu/e ustanovu u Zatima .
U Skoli se moze organizovati vaspitna jedinica za ostvarivanje predskolskog vaspitanja i
obrazovanja, u skladu sa zakonom.
Skola mo¥e da organizuje obrazovanje odraslih, u skladu sa zakonom.

ProduZeni boravak
Clan 3
Skola mo#e, u skladu sa moguénostima, da organizuje produZeni boravak za udenike, u
skladu sa zakonom i pravilima Skole.
Skola organizuje jutarnje ¢uvanje, u skladu sa zakonom.

Organizacija nastave
Clan 4
Nastava u Skoli izvodi se u odjeljenjima, u skladu sa zakonom i obrazovnim programom.
Izborna nastava u treéem ciklusu se izvodi po grupama, u skladu sa obrazovnim
programom.
Broj odjeljenja, odnosno grupa u Skoli je promjeniiv i zavisi od broja uenika.

Radno vrijeme

Clan 5
Skola radi u petodnevnoj radnoj nedjelji, u skladu sa $kolskim kalendarom.
Skola radi u jednoj smjeni.(prva) '



Savjetodavna sluZba i biblioteka
Clan 6
Radi pruZanja pomoéi u realizaciji obrazovno-vaspitnog rada, Skola ima otganizovanu
savjetodavnu sluzbu i biblioteku.

Sekretarijat
Clan 7
Radi efikasnijeg, cjelishodnijeg, funkcionalnijeg i ekonomicnijeg obavljanja struénih,

administrativnih, finansijskih i tehni¢kih poslova u Skoli se organizuje Sekratarijat Skole, koji
obuhvata administrativho- racunovodstvenu sluzbu i tehnicku sluzbu.

IIT RADNA MJESTA I USLOVI ZA RAD

Opéti i posebni uslovi
Clan 8
Radni odnos u Skoli moZe da zasnuje lice koje ispunjava opste uslove utvrdene Zakonom
o radui posebne uslove utvrdene zakonom i ovim pravilnikom.
Stranac mo¥e da zasnuje radni odnos u $koli pod uslovima utvrdenim zakonom.

Ditrektor/ica
Clan 9

Za ditektora/icu moze biti izabtano lice koje ima:

-najmanje VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija i ispunjava uslove za nastavnika
raztedne nastave,odnosno nastavnika obaveznog nastavnog predmeta ili strucnog
saradnika,(Pedagog,psiholog,ili defektolog)u skladu sa Zakonom o osnovnom obtraszovanju i
vaspitanju;

- Licencu za rad u vaspitno obrazovnim ustanovama;

- pet godina radnog iskustva u nastavi

Nastavnik/ca
Clan 10

1)Razrednu nastavu moze da izvodi lice:

- “Nastavnik razredne nastave koji je stekao viSe obrazovanje na univerzitetu ili VII nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-
2)

-ima poloZen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu
za rad (licenca);

-ima crnogotsko drzavljanstvo.



2) Predmetnu nastavu moze da izvodi lice koje ima:

- fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajuée oblasti (profila),VII nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-
a)u skladu sa posebnim propisom.

- Polofen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama ,odnosno dozvolu za rad
(licenca);

- -crnogotsko drzavljanstvo.

Sekretarijat Skole
Clan 11

a)Administrativna i raunovodstvena sluzba

1. Radnik/ ica na administrativnim i radunovodstvenim-finansijskim poslovima
(zatedeno stanje-IV stepen, sporazumno sa Prodéenjem).

Uslovi:

- najmanje IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija(240 kredita CSPK-a) ekonomskog
smjera;

- stedeno zvanje racunovoda;

-1 da nije ka¥njavano za krivi¢na djela koja ga ¢ine nedostojnim za obavljanje poslova u

oblasti finansija i racunovodstva.

b)Tehnicka sluzba
1. Radnik/ica na odrZavanju objekta, opreme i poslovima zagtijavanja
Uslovi:
- zavtdena srednja Skola, I1I ili IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 ili 240
kredita CSPK-a), profil: stolar, masinbravar, elektricar ili limar.
- jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

4. Skolski ICT koordinator/ka

Uslovi:

- VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,podnivo jedan odnosno podnivo dva (240
odnosno 300 kredita CSPK-a);

- sertifikat za ICT koordinatora;

jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

6. Radnik/ica na poslovima odrZavanja higijene
Uslovi:
- Zavr$ena osnovna $kola 12 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

Clan 12

Kao poseban uslov za zaposljavanje nastavnika i struénih saradnika je probni rad.
Duzina trajanja probnog rada i nadin sprovodenja i ocjenjivanja rezultata probnog rad
utvrduje se u skladu sa Pravilnikom o nadinu sprovodenja probnog rada nastavnika.
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30.
31.
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IV OPIS POSLOVA RADNOG M]ESTA
Direktor/ica

Clan 13

Direktor/ica Skole:

planira, organizuje i rukovodi radom Skole;

organizuje racionalno i efikasno izvodenje obrazovnog programa ;

obezbjeduje jednakost uéenika u ostvarivanju prava na obrazovanje i vaspitanje, u skladu
sa njihovim sposobnostima;

priprema predlog godidnjeg plana rada i odgovoran je za njegovo sprovodenje;

rukovodi radom Nastavnickog vijeca;

odreduje zaposlenog za poslove javne nabavke;

predlaZe akt o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;

vrsi struéno-padagoski nadzor;

odluduje o pravima i obavezama zaposlenih, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom
i drugim opstim aktima Skole:

. podstice struéno obrazovanije i usavsavanje nastavnika i predlaZe njihovo napredovanije;
11.
12.
13.
14.
15.
16.

zastupa i predstavlja Skolu ;
stara se o zakonitosti rada Skole i odgovara za zakonitost rada iste;
donosi plan unagredjen]a kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;
izvriava odluke Skolskog odbora;
predlaze godi$nji finansijski plan Skole;
predlaze raspudtanje Skolskog odbora ako se ne sastaje, ili ne vtdi svoju funkciju, u skladu
sa zakonom;
podnosi Skolskom odbotu izvjestaj o radu, u skladu sa zakonom.
saraduje sa roditeljima i sredinom;
imenuje komisiju za upis djece u prvi razred;
odlutuje o podjeli razreda na odjeljenja, v8i raspored nastavnika po predmetima i
odjeljenjima, rasporeduje obrazovno-vaspitne zadatke na pojedine nastavnike,i odlucuje o
organizovanju kombinovanih odjeljenja, na predlog Nastavnickog vijeca;
odreduje mentora, na predlog strucnog aktiva;
donosi odluku o prekidu obrazovno-vaspitnog rada do pet dana;
stara se da Skola obavijesti roditelje o uéeniku koji redovno ne pohada nastavu, ili je
ptestao da ide u $kolu i preduzima mjere za ostvarivanje osnovnoskolske obaveze;
brine o saradnji Skole sa roditeljima (roditeljski sastanci, ¢asovi za razgovor i drugi oblici
sradnje);
raspisuje javni konkurs za izbor nastavnika, strucnih saradnika i saradnika u nastavi;
odgovoran je za ostvativanje prava i duznosti ucenika;
prisustvuje obrazovno-vaspitnom radu nastavnika, prati njihov rad i daje im savjete za
unapredenje i pobolj$anje rada;
stvara uslove za tad Savjeta roditelja;
potpisuje sporazum o preuzimanju nastavnika, u skladu sa Zakonom;
prati rad savietodavne sluzbe i predlaze mjere za unapredenje toga rada;
obezbjeduje Cuvanje i zadtitu Skolske evidencije, dokumentacije i imovine Skole,
obezbjeduje potpuno, pouzdano i blagovremeno finansijsko izvjestavanje;



33. pravilno, ekonomiéno, efikasno i efektivno koriscenje sredstava, drZzavne imovine,
obaveza i drugih resursa od gubitaka koji mogu nastati neodgovarajuéim upravljanjem,
neopravdanim tro§enjem i koriS¢enjem kao i od nepravilnosti i prevara;

34. podnosi Skolskom odboru i Ministarstvu prosvjete kvartalne i godisnje finansijske
izvijestaje;

35. obrazuje komisiju za provjeru znanja ucenika u toku trajanja nastave, na zahtjev ucenika,
roditelja ili staratelja;

36. obrazuje struéni tim za pripremu, ptimjenu, pracenje i prilagodavanje individualnog
programa za uéenika sa posebnim obrazovnim potrebama;

37. stara se da $kola obavijesti uéenika, roditelja odnosno staratelja o izricanju vaspitne mjere
prema uéeniku u roku od tri dana od dana izticanja vaspitne mjere;

38. imenuje komisiju za odlaganje pocetka skolovanija djeteta, u skladu sa zakonom;

39. pokreée postupak usmjetavanja ucenika kod kojeg je otkrivena posebna obrazovna
potreba u toku ucenja, u skladu sa zakonom; 1

40. obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom i Statutom.

Nastavnik/ica
Clan 14

Poslovi nastavnika/ice su:
- otganizovanje i izvodenje obrazovno-vaspitnog rada i radi na njegovom unapredivanju;
-pripremanje za nastavu, koja obuhvata istovremenu sadrzinsku i metodicku ptipremu i pripremu
didakti¢kih pomagala;
-planiranje i programiranje rada;
-rad u strucénim organima Skole; 5
~rad u komisijama struénih organa i organa upravljanja Skole;
-obavljanje poslova odjeljenskog statjesine;
-ptiprema izvjestaje o svom radu i odjeljenju u kome je odjeljenski statjesina;
-ptimjenjivanje savremenih metoda i oblika rada, opreme 1 nastavnih sredstava;
-saradnja sa roditeljima uéenika kao nastavnik ili odjeljenski starjesina;
-organizovano struéno obtazovanje i usavriavanje;
-mentotstvo pripravnicima i studentima;
-uredivanje kabineta, zbitki, skolskih radionica, vjezbaonica i sl;
-organizovanje kulturnih, spottskih i humanitarnih akeija u kojima udestvuju ucenici;
-pripremanje i vodenje ekskurzija, izleta i takmicenja;
-vodenje pedagoske dokumentacije;
-dezurstvo u Skoli;
-¢asovi dopunske, odnosno dodatne nastave;
-rad po programu u produzenom boravku;
~&asovi i drugi oblici individualne i grupne pomo¢i ucenicima;
-¢asovi dodatne struéne pomodi za ucenike sa posebnim obrazovnim potrebama;
-razvijanje interesovanja ucenika za dalje obrazovanje;
-priprema, pregled i ocjenjivanje zadataka i viezby
-ptiprema tema, teza i literature za domaée zadatke i njihova kontrola ;
-odrzavanje poptavnih i razrednih ispita;
-obavlja i druge poslove odredene Statutom i godi$njim planom rada Skole.



Clan 15

Radnik/ica na administrativnim i radunovodstveno-finansijskim poslovima

Poslovi administrativno ratunovodstveno — finansijskog radnika su :

1. Poslovi prikupljanja, klasifikacije i registrovanje podataka

priprema i podnosi direktoru finansijski plan Skole;

odgovoran je za taéno i azurno vodenje ratunovodstva;

prati i primjenjuje propise iz oblasti racunovodstva i finansija;

vréi isplate novéanih sredstava kod banke;

vt isplatu putnih naloga i ostalih gotovinskih isplata;

vodi poslovne knjige, i to glavnu knjigu, dnevnik i pomocne knjige;

vodi poslovnu knjigu nepokretne i pokretne imovine;

vodi registar ulaznih i izlaznih faktura;

vodi analitidku i sintetitku evidenciju o stanju i kretanju materijala, robe, obaveza prema
dobavljadima, potraZivanjima od kupaca ili korisnika ushuga;

vodi analitidku i sintetidku evidenciju o stanju i ktetanju drZavne imovine (nepokretne i
pokretne);

vodi evidenciju o novéanim stedstvima kod banke;

vodi evidenciju blagajni¢kog poslovanja u  blagajnickom dnevniku sa prateéom
dokumentacijom;

vodi evidenciju i v$i obradun bruto zarada i doprinosa na teret poslodavca, naknada 1
drugih primanja;

vt§i obradun amortizacije nepokretne i pokretne imovine;

dostavlja podatke o stanju u poslovnim knjigama komisiji za popis nepokretne i pokretne
imovine;

zakljutuje poslovne knjige na kraju fiskalne godine; i

odgovoran je za ¢uvanje poslovnih knjiga.

2. Poslovi ratunovodstvenog izvjestavanja

priprema i podnosi direktoru izvieStaje koji se odnose na materijalno-finansijsko
poslovanje Skole;

priprema i podnosi direktoru kvartalne i godisnje finansijske izvjestaje Skole, u skladu sa
propisima;

obavlja obradu svih podataka za Potesku upravu, Fond PIO 1 Ministarstvo; i

obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Radnik/ica na odriavanju objekta , opreme i poslovima grijanja

Clan 16

Poslovi radnika/ice na odt¥avanju objekta , opteme i poslovima grijanja su:



-odgovoran je za Euvanje Skolske zgrade, ispravnost instalacija 1 inventar Skole;
-obezbjedjuje ispravno funkcionisanje instalacija, nastavnih sredstava, nastavne optreme i svih
uredjeja u Skoli;
_stara se o funkcionalnom kotiséenju inventara;
_kontrola stanja namje$taja, opteme i inventara po ucionicama i vodjenje evidencijen o nastalim
Stetama;
-obavje§tava sekretara i direktora kole o nastalim Stetama u Skoli;
-vtsi zastakljivanje prozora i vata;
-vodi brigu o ispravnosti vatrogasnih aparata;
_vtii sve opravke manjeg obima na namijestaju, opremi 1 instalacijama;
-odr¥avanje travnatih povrsina i zelenila u dvoristu;
-obavlja deZurstvo za vrijeme $kolskog odmora; .
-pruza tehni¢ku pomo¢ za vrijeme svedanosti, manifestacija, priredbi, koje organizuje Skola;
-brine o sportskim rekvizitima u fiskulturnoj sali odnosno na poligonu;
-radi na poslovima generalnog &iSéenja i krecenja objekta;
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.
Poslovi radnika na poslovima grijanja:
-rukuje i odrzava uredjaje i instalacije gtijanja;
-vtdi opravke na sistemu grijanja;
_stara se da $kolski objekat bude blagovremeno zagrijan i instalacije budu uvijek ispravne;
-blagovremeno podnosi zahtjev za nabavku odgovarajudeg energenta;
-pomaZe u poslovima generalnog ¢iséenja i krecenja Skole;
_odr¥ava sistem u urednom stanju (pedi, radijatori, poslove kotlarnice 1 s);
-pomaze u poslovima odrzavanja objekta i opreme van perioda grijanja;
-odt¥avanje travnatih povrina i zelenila u dvoristu van perioda grijanja;
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

ICT koordinator/ka
Clan 17

Poslovi $kolskog ICT koordinatora su:
-odrzavanje racunarske mreze;
-odrzavanje sistemskog softvera;
-odrzavanje aplikativnog softvera;
-odr¥avanje komunikacione opreme i komunikacionih instalacija u Skoli;
-vtdi obuku zaposlenih za rad na radunaru;
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Radnik/ica na odrZavanju higijene
Clan 18

Poslovi radnika/ice na odrZzavanju higijene su:
-odrzavanje higijene u ucionicama, laboratotijama, kabinetima, salama, holovima i dtugim
prostorijama Skole;
-Ciséenje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, ¥kolskih tabli,u¢ionica, holovai stepenista;
_svakodnevno odrzavanje dstoée i dezinfekcija sanitarnih Evorova;
-odrZavanje éistoce dvorista;
-rad na odrzavanju travnatih povrsina i zelenila u $kolskom dvoristu;
-provjetravanje $kolskih prostorija;



-odrZavanje cvijeca u prostorijama Skole;

-pratedi poslovi za vrijeme $kolskih manifestacija i svecanosti;

-prijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvati;

-briga i odgovornost za zaduzenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojima rukuje;
-ptijavljivanje odteéenja i kvarova na instalacijama, inventaru i dtugoj opremi;

—vt&i poslove defurstva prema utvrdenom rasporedu;

-obavlja i druge poslove po nalogu ditektora.

Radnik/ica na odrZavanju objekta, opreme, zagrijavanja i higijene u PU
Clan 19

Poslovi radnika/ice na odrZzavanju objekta i opreme su:
-odgovoran je za ¢uvanje $kolske zgrade, ispravnost instalacija i inventar Skole;
-obezbjedjuje ispravno funkcionisanje instalacija, nastavnih stedstava, nastavnhe opreme i svih
uredjeja u Skoli
-stara se o funkcionalnom koriSéenju inventara;
-kontrola stanja namjedtaja, opreme i inventara po ucionicama i vodjenje evidencijen o nastalim
Stetama;
-obavijestava direktora $kole o nastalim Stetama u Skoli;
-vréi zastakljivanje prozora i vrata;
-vodi brigu o ispravnosti vatrogasnih aparata;
_vt§i sve opravke manjeg obima na namjeStaju, opremi i instalacijama;
-odr¥avanje travnatih povrsina i zelenila u dvoriStu;
-obavlja deZurstvo za vrijeme Skolskog odmora;
-prua tehnic¢ku pomo¢ za vrijeme svecanosti, manifestacija, ptiredbi, koje organizuje Skola;
-brine o sportskim rekvizitima na poligonu;
-radi na poslovima generalnog ¢idéenja i kreCenja objekta;
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.
Poslovi radnika na poslovima grijanja:
-rukuje i odrZava uredjaje i instalacije grijanja;
-vrsi opravke na sistemu grijanja;
_stara se da 3kolski objekat bude blagovremeno zagtijan i instalacije budu uvijek ispravne;
-blagovtemeno podnosi zahtjev za nabavku odgovarajuceg energenta;
-pomaze u poslovima genetalnog ¢iséenja i krecenja Skole;
-odr¥ava sistem u urednom stanju (pedi, radijatori, poslove kotlarnice i sl);
-pomaZe u poslovima odrZavanja objekta i opreme van petioda grijanja;
_odr¥avanje travnatih povrsina i zelenila u dvoristu van petioda gtijanja.
Poslovi radnika/ice na odrzavanju higijene su:
-odr#avanje higijene u udionicama, laboratorijama, kabinetima, salama, holovima i drugim
prostorijama Skole;
_&Gidéenie i pranje podova, prozota, vrata, zidova, Skolskih tabli,uéionica, holova i stepenista;
-svakodnevno odrzavanje Cistoce i dezinfekcija sanitarnih évorova,
-odrzavanje &istoce dvorista;
-rad na odrZavanju travnatih povtsina i zelenila u gkolskom dvoristu;
-provjetravanje Skolskih prostorija;
-odrzavanje cvijeéa u prostotijama Skole;
-prateéi poslovi za vrijeme $kolskih manifestacija i svecanosti;
-ptijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari;



-briga i odgovornost za zaduzenu radnu uniformu, pribor i stedstva rada sa kojima rukuje;
-ptijavljivanje osteéenja i kvarova na instalacijama, inventaru i dtugoj opremi;

—vrsi poslove dezurstva prema utvrdenom raspotredu;

-obavlja i druge poslove po nalogu direktora/ice

V BROJ IZVRSILACA
Broj izvt$ilaca na radnim mjestima
Clan 20

1.Ditrektot/ica
1. DALEKRLOL/ICA. ... oeivrrererererirereseeereeeremtesiss b ss st 1 izvrsilac

2. Sekretarijat Skole:

2. RaBUNOVOAA.......coeireceiiniicir s ... Y2 izvtSioca
(dopuna Yz radnog vremena u JU OS ,,Radomir Rakocevié“, Proséenje )

3. Radnik/ica na odrZavanju objekta i opreme i loZenja ............1 izvrsilac

4. Skolski ICT KOOrdinator/Ka...........ccrrvviivvsniersssssssisissnenscssssninnnnn:1 /4 12V11810C
5. Radnik/ica na odrZavanju higijene..........cccoomeiinnnnnnnnes 1 izvtsilac

(Mati¢na skola)
6. Radnik/ica na odr#avanju objekta i opreme, loZenja i higijene u

PU ZAAL coovoicoeee oo sessmessoisssessssssssos s s s s o s izvtdioca
Nastavnici/ce
Redni | Nastavni predmet | norma | ukupan nedjeljni | btoj izveSilaca napomena
broj dasova fond éasova (dopuna u
drugoj skoli)
1. Crnogorski-srpski, 18 16 0,89 4
bosanski, hrvatski
jezik i knjiZzevnost
2. Engleski , prvi strani 18 19 1,05
jezik
3. Matematika 18 16 0,89
4. Ruski jezik — drugi 18 10 0,55
strani jezik
5. Fizika 18 5 0,28
6. Informatika sa 18 4 0,22
tehnikom
7. Fizi¢ko vaspitanje 18 15 0,83
8. Muzi¢ka kultura 18 4 0,22
0. Istorija 18 6 0,33
10. Geogtafija 18 5 0,28
11. Hemija 18 5 0,28
12. Biologija 18 6 0,33
13. Likovna kultuta 18 4 0,22
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14. | —izborni predmet 18 1 0,05
Sport za spottiste

15. | Gradansko 18 1 0,05
vaspitanje — izborni
predmet

16. Zdravi stilovi Zivota- 18 1 0,05
izbotni predmet

17. | Razredna nastava — 18 18 1,00
dvorazredna
kombinacija (I, V, )

18. | Razredna nastava — 18 18 1,00
dvorazredna

kombinacija (IIT , IV
)

19. | Razredna nastava — 18 18 1,00
trorazredna
kombinacija (I1, III,
IV) PO Zari

VI ZAVRSNE ODREDBE

Izmjene i dopune
Clan 21

Izmijene i dopune ovog pravilnika vrie sa na nacin i po postupku propisanim za njegovo
donosenje.

Prestanak vaZnosti
Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Skole, br. 263 od 17.09.2013 ; sa izmjenama i dopunama br.260 od

29.09.2016.godine.

Stupanje na snagu
Clan 22

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a
nakon dobijanja saglasnosti od ministarstva nadleznog za poslo '

Br. 363.
Lepenac ,07.09.2017godine
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Broj: 610-1445/2017-4
Podgorica, 9. oktobar 2017, godine

JU OS ,MILOVAN RAKOCEVIC«

Mojkovac
Lepenac

Na osnovu ¢lana 60 stay 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(-Sluzbeni list RCG*, br. 64/ 02, 31/05 1 49/07 i ,,Sludbeni list CG*, broj 45/10,
45/11, 36/13 i 39/ 13) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje

sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno-vazede obrazovne
programe (,,Sluzbeni list CG*, br. 66/10 i 41 /13), Ministarstvo prosvijete daje

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS
»MILOVAN RAKOCEVIC«, Lepenac, Mojkovac, broj 363, donesen na sjednici
Skolskog odborsa, odrZanoj 7. septembra 2017. godine.
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Vaka Duroviéa b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps@mps.gov.me
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Na osnovu ¢l.76.tatka 4.0psteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sl.list.RCG”,br:64/02,31/05 i
49/07)"i “Sluzbeni list CG,45/10,45/11, 36/13, 39/13, 47/17 1 CI.15 Statuta ,Skolski odbor JU 0% ,,
Milovan RakoCevi¢” Lepenac na sjadnici odrZanoj 22.08.2018.godine,donio je:

Pravilnik
o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

JU 0§ ,, Milovan Rakoéevi¢ “ Lepenac

Clan.1

U Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU 05"’ Milovan Rakoc&evi¢”’-Lepenac
br. 363 .0od 07.09.2017. godine.

Clan 20. Tacka 7 . Nastavnici mijenja se I glasi :



Nastavnici/ce

Redni Nastavni predmet norma | ukupan nedjeljni broj izvt§ilaca napomena
broj dasova fond dasova
(dopuna u
drugoj skoli)
2. Engleski , prvi strani 18 20 1,11
jezik
4. Ruski jezik — drugi 18 8 0,44
strani jezik
6. Informatika sa 18 5 0,28
tehnikom
7. Fizicko vaspitanje 18 18 1
11. Hemija 18 4 0,22
14. | —izborni predmet — 18 1 0,05
literalno — novinarska
radionica




Clan.2

Ovaj Pravilnik o izmjenama | dopunama Pravilnika o organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta JU OS ,,
Milovan Rakogevi¢ ” Lepenac stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj table Skole
a nakon dobijanja saglasnosti od strane Ministarstva prosvjete Crne Gore .

’
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Broj: 610-1445/2018-6
U Podgorici, 18. septembra 2018. godine

JU OSNOVNA SKOLA ,,MILOVAN RAKOCEVIC*

MOJKOVAC

Na osnovu ¢lana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SluZbeni list
RCG”, br. 64/02, 31/05 1 49/07 i ,,Sluzbeni list CG”, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i
47/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih ptihoda za
ustanove koje tealizuju javno vaZeée obrazovne programe ("Sluzbeni list CG", br. 66/10,
41/13167/17), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji
1 sistematizaciji radnih myjesta JU Osnovna skola ,,Milovan Rakocevic®, Mojkovac,
broj 165, donesen na sjednici Skolskog odbora, odranoj 22. avgusta 2018. godine.

Vaka Durovica b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps@mps.gov.me
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Na osnovu élan}k'?ﬁ stayi). !L;;';‘ﬁlka 4 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(I'Siuzbeni list RCG”,-br 3§05 49/07 i *’Sluzbeni list CG ’,br. br.45/10 , 45/11 i
39/13 )i €lana 15 Statuta, Skolski odbor JU Osnovne $kole *’Milovan Rakogevi¢, u Lepencu
, na sjednici odranoj 17.9.2013. godine, donio je :

PRAVILNIK

o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

I OSNOVNE ODREDBE

Sadrzina pravilnika
Clan 1
Ovim pravilnikom utvrduje se organizacija rada, radna mjesta,nivo kvalifikacija 1i
profil (oblast) , potrebna znanja i sposobnosti, odnosno radno iskustvo i drugi posebni uslovi
za rad na odredenom radnom mijestu, opis poslova radnog mjesta i broj izvrdilaca na
utvrdenim radnim mjestima u JU Osnovnoj ¥koli ,,Milovan Rakodevié’’-Lepenac u (daljem
tekstu: Skola).

II ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Skole
Clan 2
Skola je organizovana kao jedinstvena ustanova.
Skola ima podru¢nu 3kolu u Zarima.
U Skoli se moze organizovati vaspitna jedinica za ostvarivanje predskolskog
vaspitanja i obrazovanja, u skladu sa zakonom.
Skola moze da organizuje obrazovanje odraslih, u skladu sa zakonom.

ProduZeni boravak
Clan 3
Skola moze, u skladu sa moguénostima da organizuje produZeni boravak za uZenike, u
skladu sa zakonom i pravilima Skole.
Skola organizuje jutarnje Euvanje u skaldu sa zakonom.
Organizacija nastave

Clan 4
Nastava u Skoli izvodi se u odjeljenjima, u skladu sa zakonom i obrazovnim
programom.
Izborna nastava u treem ciklusu se izvodi po grupama, u skladu sa obrazovnim
programom.

Broj odjeljenja, odnosno grupa u Skoli je promjenjiv i zavisi od broja ucenika.



Radno vrijeme

Clan 5
Skola radi u petodnevnoj radnoj nedjelji, u skladu sa 3kolskim kalendarom.
Skola radi u jednoj smjeni.

Savjetodavna sluZba i biblioteka
Clan 6
Radi pruZanja pomoéi u realizaciji obrazovno-vaspitnog rada, Skola ima organizovanu
savjetodavnu sluZzbu i biblioteku.

Sekretarijat
Clan 7
Radi efikasnijeg, cjelishodnijeg, funkcionalnijeg i ekonomicnijeg obavljanja stru¢nih,
administrativnih, finansijskih i tehni¢kih poslova u Skoli se organizuje Sekratarijart Skole,
koji obuhvata administrativno- ratunovodstvenu sluzbu i tehni¢ku sluzbu.

III RADNA MJESTA I USLOVI ZA RAD

Opéti i posebni uslovi
Clan 8
Radni odnos u Skoli mo¥e da zasnuje lice koje ispunjava opste uslove utvrdene
Zakonom o radu i posebne uslove utvrdene zakonom i ovim pravilnikom.

Direktor / ica
Clan 9

Za direktora moZe biti izabrano lice koje:

1. ispunjava uslove za nastavnika ili struénog saradnika ,(pedagog,psiholog ili
defektolog) u skladu sa zakonom, Vi ili VII 1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija ( 180 ili
240 kredita CSPK —a ) ;

2. ima poloZen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama odnosno
dozvolu za rad (licenca ) ;

3. ima pet godina radnog iskustva na poslovima obrazovanja i vaspitanja ;
4.ima crnogorsko drZavljanstvo.

Nastavnik / ica
Clan 10
Nastavu moZe da izvodi lice koje :

- Ima odgovarajuéi VI ili VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 ili 240 kredita
CSPK -a ) ,u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju ( SluZbeni list
RCG " br. 64/02,49/07 i 45/10 i 39/13)
-ima poloZen stru¢ni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama , odnosno
dozvolu za rad ( licenca) ;
- ima crnogorsko drZavljanstvo.



Sekretarijat Skole

Clan 11

1.) Administrativni i raunovodstveno finansijski poslovi
(zateCeno stanje — IV stepen , sporazumno sa Pro$¢enjem

Uslovi :
- najmanje zavrena srednja Skola ekonomskog smjera IV1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija ;
-steteno zvanje ratunovode ;
-i da nije kaznjavano za krivi¢na djela koja ga Cine nedostojnim za obavljanje poslova
u oblasti ratunovodstva.

b) Tehni¢ka sluzba:
2. Radnik/ica na odrzavanju objekta i opreme i poslovima grijanja

Uslovi:
- zavriena srednja Skola, III ili TV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 ili 240

kredita CSPK-a), profil stolar, masinbravar, elektricar ili limar.
- jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.
- poloZen ispit radne osposobljenosti u skladu sa Zakonom o energetici.

3. Skolski ICT kordinator/ka

Uslovi :
- VII 1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija;
- Sertifikat za ICT koordinatora

4.Radnik/ica na poslovima odrzavanja higijene :
Uslovi:
. ZavrSena osnovna $kola I2nacionalnog okvira kvalifikacija

Kao poseban uslov za zaposljavanje nastavnika i stru¢nih saradnika je probni rad.
DuZina trajanja probnog rada, nacin sproviodenja i ocjenjivanja rezultata probnog rada
utvrduje se u skladui sa Pravilnikom o nacinu sprovodenja probnog rada nastavnika.

IV OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Direktor / ica

5 Clan 12
Dirtekror / ica Skole : 5
1. planira, organizuje i rukovodi radom Skole;



2. organizuje racionalno i efikasno izvodenje obrazovnog programa;

3. obezbjeduje jednakost udenika u ostvarivanju prava na obrazovanje i vaspitanje, u skladu
sa njihovim sposobnostima;

4. priprema prijedlog godisnjeg plana rada i odgovoran je za njegovo sprovodenje;

5. rukovodi radom Nastavni¢kog vijeca;

6. odreduje zaposlenog za poslove javne nabavke;

7. predlaZe akt o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;

8. vrdi struéno-pedagoski nadzor;

9. odlutuje o pravima i obavezama zaposlenih, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom
i drigim opatim aktima Skole;

10. podsti¢e struéno obrazovanje i usavriavanje nastavnika i predlaZe njihovo napredovanje;
11. zastupa i predstavlja Skolu;

12. stara se o zakonitosti rada Skole i odgovara za zakonitost rada iste;

13. donosi plan unapredenja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;

14.izvriava odluke Skolskog odbora;

15. predlaze godinji finansijski plan Skole;

16. predlaZe raspustanje Skolskog odbora ako se ne sastaje, ili ne vrsi svoju funkciju,u skaldu
sa zakonom;

17. podnosi Skolskom odboru izvjestaj o radu, u skladu sa zakonom;

18. saraduje sa roditeljima i sredinom ;

19. imenuje komisiju za upis djece u prvi razred;

20. odlutuje o podjeli razreda na odjeljenja, vrsi raspored nastavnika po predmetima i
odjeljenjima, rasporeduje obrazovno-vaspitne zadatke na pojedine nastavnike i odlucuje o
organizovanju kombinovanih odjeljenja, na prijedlog Nastavni¢kog vijeca;

21. odreduje mentora,na prijedlog Stru¢nog aktiva;
22. donosi odluku o prekidu obrazovno-vaspitnog rada do pet dana;
23. stara se da Skola obavijesti roditelje o u¢eniku koji redovno ne pohada nastavu, ili je
prestao da ide u Skolu i preduzima mjere za ostvarivanje osnovnoskolske obaveze;

24. brine o saradnji Skole sa roditeljima(roditeljski sastanci,8asovi za razgovor i drugi oblici
saradnje );

25. raspisuje javni konkurs za izbor nastavnika,struénih saradnika i saradnika u nastavi;

26. odgovoran je za ostvarivanje prava i duznosti u¢enika;
27. prisustvuje obrazovno-vaspitnom radu nastavnika, prati njihov rad i daje im savjete za
unapredenje i poboljSanje rada;

28. stvara uslove za rad Savjeta roditelja;

29. potpisuje sporazum o preuzimanju nastavnika, u skladu sa zakonom;

30. prati rad savjetodavne sluzbe i predlaZe mjere za unapredenje toga rada;

31. obezbjeduje Euvanje i zadtitu $kolske evidencije, dokumentacije i imovine Skole;
32.obezbjeduje potpuno, pouzdano i blagovremeno finansijsko izvjestavanje;

33. pravilno, ekonomi¢no, efikasno i efektivno koris¢enje sredstava drzavne imovine, obaveza
i drugih resursa od gubitaka koji mogu nastati neodgovarajué¢im upravljanjem, neopravdanim
trofenjem i kori§¢enjem kao i od nepravilnosti i prevara;

34. podnosi Skolskom odboru i Ministarstvu prosvjete kvartalne i godisnje finansijske
izvjestaje;

35. obrazuje komisiju za provjeru znanja udenika u toku trajanja nastave, na zahtjev ucéenika,
roditelja ili staratelja;

36.0brazuje stru¢ni tim za pripremu, primjenu, pracenje i prilagodavanje individualnog
programa za u¢enika sa posebnim obrazovnim potrebama;

37.stara se da Skola obavijesti u¢enika, roditelja odnosno staratelja o izricanje vaspitne mjere
prem udeniku u roku od tri dana od dana izricanja vaspitne mjere;



38.imenuje komisiju za odlaganje po¢etka Skolovanja djeteta u skladu sa zakonom;

39. pokrece postupak usmjeravanja u¢enika kod kojeg je otkrivena posebna obrazovna
potreba u toku uenja u skladu sa zakonom; i

40.obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom i Statutom.

Nastavnik / ica
Clan 13

Poslovi nastavnika/ ice su:
-organizovanje i izvodenje obrazovno-vaspitnog rada i radina njegovom unapredivanju;
-pripremanje za nastavu, koja obuhvata istovremenu sadrZinsku i metodi¢ku pripremu i
pripremu didaktitkih pomagala ;
-planiranje i programiranje rada;
-rad u stru¢nim organima Skole;
-rad u komisijama stru¢nih organa i organa upravljanja Skole;
-obavljanje poslova odjeljenskog starjesine;
-priprema izvjestaje o svom radu i odjeljenju u kome je odjeljenski starjesina;
-primjenjuje savremene metode i oblike rada, opreme i nastavnih sredstva;
-saradnja sa roditeljima udenika kao nastavnik ili odjeljenski starjesina;
-organizovano stru¢no obrazovanje i usavriavanje;
-mentorstvo pripravnicima i studentima;
-uredenje kabineta, zbirki, $kolskih radionica, vjezbaonica i sl.;
-organizovanje kulturnih, sportskih i humanitarnih akcija u kojima u&estvuju ucenici;
-priprema i vodenje ekskurzija, izleta i takmiCenja;
-vodenje pedagoske dokumentacije;
-dezurstvo u Skoli;
-tasovi dopunske, odnosno dodatne nastave;
-rad po programu u produZzenom boravku;
-&asovi i drugi oblici individualne i grupne pomo¢i uenicima;
-tasovi dodatne struéne pomodéi za ugenike sa posebnim potrebama;
-razvija interesovanje u&enika za dalje obrazovanje;
-priprema, pregled i ocjenjivanje zadataka i vjezbi ;
-priprema tema, teza i literature za domace zadatke i njihova kontrola ;
-odrzavanje popravnih i razrednih ispita ;
-obavlja i druge poslove odredene Statutom i godi$njim planom rada Skole.

Clan 14

Radnik/ica na administrativnim i raunovodstveno-finansijskim poslovima

1. Poslovi u vezi sa organizacijom rada Sekretarijata Skole:
-organizuje rad sekretarijata Skole;
-prati i uskladuje rad zaposlenih u sluzbama koje ¢ine sekretarijat Skole;
-ptati izvrenje postavljenih zadataka zaposlenih u sekretarijatu Skole;
2. Poslovi iz djelokruga pravnih poslova:



-izrada nacrta i predloga opstih akata i drugih akata Skole;
-praéenje i sprovodenje postupka donoSenja opstih akata i pruZanje ptavno-stru¢ne pomoci
&lanovima odgovarajuéih komisija, kao i obrada tih akata od nacrta do objavljivanja konacnih
tekstova;
-pravno-struéna obrada svih predmeta koji se dostavljaju na misljenje, saglasnost, donosenje,
odnosno usvajanje; .
-izrada svih vrsta ugovora koji se odnose na rad Skole;
-ptiprema akta u vezi sa naplatom sredstava od strane ucenika i drugih subjekata;
-pracenje zakonskih i drugih propisa i ukazivanje na obaveze koje proisticu iz njih;
-pradenje primjene Statuta i opstih akata i pripremanje predloga za izmjene i dopune tih akata;
-ptiptemanje tubi, predloga odgovora na tuzbe, ulaganje Zalbi, kao i zastupanje kod nadleznih
institucija, otgana, ustanova sudova i d. po punomocju direktora;
-prisustvovanje sjednicama Skolskog odbora, struénih organa i tijela radi davanja potrebnih
struénih objadnjenja, tumacenja i misljenja;
-obavljanje poslova oko upisa u sudski registar, zemljisne knjige, osiguranja i drugih poslova u
vezi sa statusom, pravima i obavezama Skole;
-pravno-tehnicki poslovi oko konstituisanja Skolskog odbora, disciplinski postupak poslove
stalnih i povremenih komisija;

3. Poslovi iz djelokruga Skolskog odbora:
-obavlja sve struéne poslove za potrebe Skolskog odbora i drugih organa Skole;
-priprema i obraduje materijale koje razmatraju Skolski odbor i drugi organi Skole;
-prisustvuje sjednicama Skolskog odbora, radi vodenja zapisnika, davanja objasnjenja i tumacenja
propisa;
-stara se pod nadzorom direktora Skole da se odluke Skolskog odbora blagovremeno izvtSavaju;
—radi i ostale poslove u vezi sa svakodnevnim radom ovih otgana;

4. Poslovi iz oblasti kadrovskih pitanja:
_strucne i administrativno-tehnidke poslove kod sprovodenja konkursa za izbor radnika Skole;
_struéne i administrativno-tehnicke poslove u vezi sa prestankom radnog odnosa, rasporedivanja
i drugim promjenama statusa radnika;
-vodenje kadrovske evidencije za radnike Skole;
—obavljanje poslova oko prijavljivanja radnika kod nadleznih organa zdravstvene zadtite i
penzijskog i invalidskog osiguranja;
-pripremanije i dostavljanje raznih izvjestaja, obavjestenja i podataka za Skolski odbor i otgane
van Skole;
-obavljanje i drugih kadrovskih poslova.
~vodi evidenciju o obavezi polaganja struénog ispita nastavnika, stru¢nih saradnika i vaspitaca,
kao i ostalih zaposlenih za koje je ta obaveza ustanovljena zakonom , drugim propisima i ovim
pravilnikom;

5. Poslovi evidendije, statistike, plana i analize obuhvataju:
-evidenciju o zaposlenima u Skoli;
-evidenciju o zaradama zaposlenih;
-evidenciju o povredama na radu;
-dosijea zaposlenih u Skoli;
-mati¢na knjiga zaposlenih;
_evidencija o opétim aktima Skole ;
-evidenciju o obaveznim ljekatskim pregledima zaposlenih;
_evidenciju o obrazovanju, struénom usavtSavanju i osposobljavanju zaposlenih (strucni ispit,
specijalizacije, ucestvovanju na seminarima, obukama i drugim oblicima struénog usavrsavanja);
-evidenciju o svim zaposlenima Skole sa opstim i posebnim podacima;
-evidenciju po pecatu i Stambilju Skole;

6. Poslovi u vezi sa ucenicima:



-poslovi u vezi sa upisom udenika i prestanka svojstva ucenika;
-izdavanje raznih uvjerenja ucenicima;
-vodenje evidencije o udenicima koji su oslobodeni od nastave fizickog vaspitanja po razredima i
odjeljenjima;
-evidencija o dodijeljenim pohvalama, nagradama i drugim ptiznanjima;
~evidencija o dodijeljenim posebnim ptiznanjima i nagradama ucenika i zaposlenih;
—evidencija o uéenicima koji ostvaruju pravo na participaciju otganizovanog prevoza;
-evidencija o nestanku stvari ucenika;
-evidencija o uéenicima kojima je izrecena vaspitna mjeta;
_evidencija izdatih svjedocanstava, diploma, ispisnica, prevodnica, i drugih javnih isprava po
razredima i odjeljenjima;
7. Ostali administrativni poslovi:
-upisivanje podataka o uéenicima u mati¢nu knjigu;
-administrativno-tehnicko obradivanje akata;
-otpremanje poste;
-razvodenje akata i priprema za njihovo otpremanje i athiviranje u skladu sa ptopisima o
kancelarijskom poslovanju (djelovodnik evidencija u vezi sa administrativnim poslovanjem, kao
$to su : knjiga primljene poste i knjiga otpremljene poste, cuvanje registracionog materijala,
predaja arhivske grade nadleznim institucijama i sl.) i
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

1. Poslovi prikupljanja, klasifikacije i registrovanje podataka

—  ptiprema i podnosi ditektoru finansijski plan Skole;

— odgovoran je za ta¢no i azurno vodenje racunovodstva;

—  ptati i primjenjuje propise iz oblasti racunovodstva i finansija;

- vrsi isplate novéanih stedstava kod banke;

— vrdi isplatu putnih naloga i ostalih gotovinskih isplata;

—  vodi poslovne knjige, i to glavnu knjigu, dnevnik i pomoéne knjige;

— vodi poslovnu knjigu nepokretne i pokretne imovine;

—  vodi registat ulaznih i izlaznih faktura ;

—  vodi analititku i sintetiéku evidenciju o stanju i kretanju matetijala, robe, obaveza prema
dobavljadima, potraZivanjima od kupaca ili korisnika usluga;

—  vodi analititku i sintetitku evidenciju o stanju i kretanju drZavne imovine (nepokretne i
pokretne);

— vodi evidenciju o nov&anim sredstvima kod banke;

— vodi evidenciju blagajnickog poslovanja u blagajnickom dnevniku sa pratecom
dokumentacijom;

— vodi evidenciju i vtsi obratun bruto zarada i doptinosa na teret poslodavca, naknada i
drugih primanja;

—  vt$i obradun amortizacije nepokretne i pokretne imovine;

— dostavlja podatke o stanju u poslovnim knjigama komisiji za popis nepokretne i pokretne
imovine;

—  zaklju¢uje poslovne knjige na kraju fiskalne godine; i

— odgovoran je za ¢uvanje poslovnih knjiga.

2. Poslovi radunovodstvenog izvjestavanja
— priprema i podnosi ditektoru izvjeStaje koji se odnose na matetijalno-finansijsko
poslovanje Skole;



— ptiptema i podnosi direktoru kvartalne i godi$nje finansijske izvjestaje Skole, u skladu sa

propisima;
— obavlja obradu svih podataka za Poresku upravu, Fond PIO i Ministarstvo; i
—  obavlja i druge poslove po nalogu direktora .

Radnik na odrzavanju objekta,opreme i poslovima grijanja
Clan 15
Poslovi radnika / ice na odrzavanju objekta i opreme su :

-odgovoran je za Guvanje Skolske zgrade,ispravnost instalacija i inventara Skole;

-obezbjeduje ispravno funkcionisanje instalacija,nastavnih sredstava,nastavne opreme i svih

uredaja u Skoli;
-stara se o funkcionalnom kori§¢enju inventara;

—kontrola stanja namjestaja,opreme i inventara po utionicama i vodenje evidencije o nastalim

$tetama;

-obavjeitava direktora Skole o nastalim Stetama u skoli ;

-vrsi zastakljivanje prozora i vrata ;

-vodi brigu o ispravnosti vatrogasnih aparata ;
-vri sve opravke manjeg obima na namjestaju,nastavnim sredstvima i instalacijama,
-odrzavanje travnatih povrSina i zelenila u dvoristu;

-obavlja deZurstvo za vrijeme Skolskog odmora;

-pruza tehnitku pomo¢ za vrijeme svedanosti,manifestacija,priredbi,koje organizuje $kola;
-brine o sportskim rekvizitima u fiskulturnoj Sali odnosno poligonima ;

-radi na poslovima generalnog &iscenja i krecenja objekta ;

-obavlja i druge poslove po nalogu direktora ;

Poslovi radnika / ice na poslovima grijanja :

-rukuje i odrzava uredaje i instalacije grijanja ;

-vrsi opravke na sistemu grijanja ;

-stara se da gkolski objekat bude blagovremeno zagrijan i instalacije budu uvijek ispravne;
-blagovremeno podnosi zahtjev za nabavku ogrijevarajuceg energenta ;

-pomaZe u poslovima generalnog &i¥éenja i kreCenja Skole ;

-odrava sistem u urednom stanju (peéi ,radijatori , poslove kotlarnice i sl ) ;
-pomaZe u poslovima odrzavanja objekta i opreme van perioda grij anja ;

odrzavanje travnatih povrsina i zelenila u dvori§tu van perioda grijanja;

-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

ICT-Koordinator/ ka
Clan 16
Poslovi skolskog ICT koordinatora’ke su :

-odrzavanje raGunarske mreze;

-odrzavanje sistemskog softera;

-odrzavane aplikativnog softera;

-odrzavanje komunikacione opreme i komunikacionih instalacija u Skoli;
-vr$i obuku zaposlenih za rad na racunaru;



-obavlja i druge poslove po nalogu direkiora;
Radnik / ica na odrZzavanju higijene

Clan 17

Poslovi radnika/ ice na odrZavanju higijene su:

-odrzavanje higijene u udionicama, laboratorijama, kabinetima, salama, holovima i drugim
prostorijama Skole;

-i%éenje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, $kolskih tabli, holova i stepenista;
-svakodnevno odrZavanje &istoce i dezinfekcija sanitarnih Evorova;

-odrzavanje ¢istoce dvorista;

-rad na odrZavanju travnatih povrsina i zelenila u $kolskom dvoristu;

-provjetravanjc skolskih prostorija;

-odrzavanje cvijeéa u prostorijama Skole;

-prate¢i poslovi za vrijeme $kolskih manifestacija i sveCanosti;

-prijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari;

-briga i odgovornost za zaduZenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojima rukuje;
-prijavljivanje osteéenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi;

-vrsi poslove deZurstva prema utvrdenom rasporedu;

-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Radnik/ica na odrZavanju objekta, opteme, zagrijavanja i higijene u PU
Clan 17a

Poslovi radnika/ice na odrzavanju objekta i opreme su:
-odgovoran je za cuvanje $kolske zgrade, ispravnost instalacija 1 inventar Skole;
-obezbjedjuje ispravno funkcionisanje instalacija, nastavnih stedstava, nastavne opreme i svih
uredjeja u Skoli;
-stara se o funkcionalnom koriséenju inventara;
-kontrola stanja namjestaja, opreme i inventara po ucionicama i vodjenje evidencijen o nastalim
Stetama;
-obavjestava sekretara i ditektora $kole o nastalim Stetama u Skoli;
-visi zastakljivanje prozora i vrata;
-vodi brigu o ispravnosti vatrogasnih aparata;
-vtsi sve opravke manjeg obima na namjestaju, opremi i instalacijama;
-odrzavanje travnatih povisina i zelenila u dvoristu;
—obavl]a dezutstvo za vrijeme $kolskog odmora;
-pruZa tehni¢ku pomo¢ za vtijeme svecanosti, manifestacija, priredbi, koje organizuje Skola;
-brine o sportskim rekvizitima u fiskulturnoj sali odnosno na poligonu;
-radi na poslovima generalnog ¢iséenja i krecenja objekta;
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.
Poslovi radnika na poslovima gtijanja:
-rukuje i odrzava uredjaje i instalacije grijanja;
-vtsi opravke na sistemu grijanja;
-stara se da $kolski objekat bude blagovremeno zagrijan i instalacije budu uvijek ispravne;
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-blagovremeno podnosi zahtjev za nabavku odgovarajuceg energenta;
—pomaze u poslovima generalnog ¢isc¢enja i krecenja Skole;

-odr¥ava sistem u urednom stanju (pedi, radijatori, poslove kotlarnice i sl);
-pomaZe u poslovima odrZavanja objekta i opreme van perioda grijanja;
-odt7avanje travnatih povtsina i zelenila u dvoristu van perioda grijanja;

Radnik/ica na odtZavanju higijene
Poslovi radnika/ice na odrzavanju higijene su:
-odr¥avanje higijene u ucionicama, laboratotijama, kabinetima, salama, holovima 1 drugim
prostorijama Skole;
-idcenje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, skolskih tabliu¢ionica, holova i stepenista;
-svakodnevno odrZavanje ¢istoce i dezinfekcija sanitarnih cvorova;
-odtZavanje distoce dvorista;
-rad na odr¥avanju travnatih povtsina i zelenila u Skolskom dvoristu;
-provjetravanje skolskih prostorija;
-odrZavanje cvijeca u prostorijama Skole;
-prateéi poslovi za vtijeme $kolskih manifestacija i svecanosti;
-prijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvati;
-briga i odgovornost za zaduZenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojima rukuje;
-prijavljivanje oStecenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi;
-vr§i poslove dezutstva prema utvrdenom rasporedu;
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

V BROJ 1ZVRSILACA

Broj izvrSilaca na radnim mjestima

Clan 18
1.Direktor / ica
DHEEKEOT HCAueeneeeeeereeeeseeeeeeeeeaeseneseesssnssesssesssssssesesnssesasseesensess | 1ZVESIlAC

2.Sekretarijat Skole :
2. Radunovoda................ 1/2izvr§ioca
( dopunal/2 radnog vremena u JU OS ,, Radomir Rako&evi¢"Pros¢enje )

3.Radnik /ica na odrZavanju objekta,opreme i loZenja ..........1 izvrSilac
4.Skolski ICT-koordinator /ka ..........cccccreeruenns CTPRPRIRS 1/4izvr§ioca
5.Radnik/ ica na odrzavanju higijene..........c.ccccevuiiomnveeernnnnnen. 0.50 izvrsilac
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6.Radnik na odrzavanju objekta,opremei, loZenja i higjene u
Podruénoj ustanovi U Zarima.........c.coeeceeersusssnsnsnnissssseacess 1/2 izvrSioca.

3. Nastavnici /ce

Redni Nastavni predmet norma ukupan broj napomena
broj gasova | nedjeljni fond izvriilaca (d"P“g‘li‘o‘]‘i;i"“g"j
Casova
1. | Crmogorski- 18 17 0,94
srpski,bosanski,hrvatski
jezik i knjiZevnost
2. | Engleski jezik- I strani 19 16 0,84
jezik
3. | Ruski jezik-prvi strani 19 3 0,16
jezik
4. | Matematika 19 17 0,89
5 Fizika 19 5 0,26
6. Informatika 20 2 0,10
7. Osnovi tehnike 20 2 0,10
8. Gradansko vaspitanje 20 2 0,10
9. Fizi¢ko vaspitanje 20 12 0, 60
10. | Muzi¢ka kultura 20 6 0,30
11. | Istorija 20 7 0,35
12. | Geografija 20 6,5 0,32
13. | Priroda 20 1 0,05
14. | Hemija 20 4 0,20
15. | Biologija 20 4 0,20
16. | Biologija sa ekologijom 20 2 0,10
17. | Likovna kultura 20 4 0,20
18. | Engleski jezik - 20 3 0,15
izborni
19. | Ruski jezik — izborni 20 6 0,30
20. | Sport za sportiste - 20 6 0,30
izborni
21. | Razredna nas. 21,5 21,5 1,00
dvorazr kombin.
22. | Razredna 20 20 1,00
nas.tror.komb.
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Razredna nastava
23. | trorazredna 21,5 21,5 1,00
kombinacija PO

VI ZAVRSNE ODREDBE

Izmjene i dopune 5
Clan 18

Izmjene i dopune ovog pravilnika vrse sa na nagin i po postupku propisanim za
njegovo donoSenje.

Prestanak vaznosti
Clan 19
Stupanjem na snagu OVOg pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Skole, br.26 . usvojen na sjednici Skolskog odbora,
odrzanoj 30.03. 2004.godine, Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta br 184. od 18.11.2005. i Pravilnik o izmjenama i dopunama

Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br.227. od 28.10.2008. godine .

Stupanje na snagu
Clan 20

. Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Skole, a nakon dobijanja saglasnosti od ministarstva nadleZnog za poslove prosvjete.

Br. 2 >
Lepenac, +J- 72013, godine




Broj: 07-4818/4
Podgorica, 22. januar 2014. godine

JU 0§ ,,MILOVAN RAKOCEVIC*

Mojkovac
Lepenac

Na osnovu ¢lana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(,,Sluzbeni list RCG*, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG*, broj 45/10,
40/11 i 39/13) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje stredstava iz
javnih ptihoda za ustanove koje realizuju javno-vaZeCe obrazovne programe
(,,Sluzbeni list CG*, bt. 66/10 i 41/13), Ministarstvo prosvjete daje

SAGLASNOST

Na Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS
~MILOVAN RAKOCEVIC“-Lepenac, Mojkovac, broj 263, donesen na sjednici
Skolskog odbora, odrzanoj 17. septembra 2013. godine, s tim §to se:

- odobrava 1 (jedan) izvssilac sa polovinom punog radnog vremena na

poslovima sekretat/ka-racunovoda zajedno sa JU 0S ,,RADOMIR
RAKOCEVIC“-Pro$éenije.

Vaka Puroviéa b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps@mps.gov.me



IATCPA - OIIITYR ! i
1A YCTAHOBA OCHOBHA |
iK/IOBAH PAKO4YER

Bpo;ﬂ_
nau, 26 27 Lolh .

Na osnovu &.76.tacka 4.0piteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (”sl.list.RCG”,br:64/02,31/05 i
49/07 i Sluzbeni list CG”,br:45/10,45/11i39/13 ) i ¢1.15 Statuta,Skolski odbor na sjednici odrzanoj

26.02.2014 godine ,donio je :

Pravilnik o izmjenama i dopunama

Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

Cla
U Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU 05"”Milovan Rakocevic¢” u Lepencu

u &lanu 18.tatka 2 umjesto % treba da stoji 1izvrsilac, zajedno sa JUOS ,Radomir Rakocevic” —

Proséenje.

| uistom &lanu tacka 5 umijesto 0,50 treba da stoji 1 izvrsilac.

¢l.2

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole ,a nakon
dobijanja saglasnosti od strana Ministarstva nadleZnog za poslove prosvjete.

/\:’ \\r\ '\g .
X, KOL§ ODBOR




Broj: 07-4818/6
Podgorica, 31. mart 2014. godine

JU 0S8 ,MILOVAN RAKOCEVIC*

Mojkovac
Lepenac

Na osnovu clana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(,Sluzbeni list RCG, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG*, broj 45/10,
40/11 1 39/13) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz
javaih prihoda za ustanove koje realizuju javno-vaZele obrazovne programe
(-»Sluzbeni list CG*, br. 66/10 141/13), Ministarstvo prosvijete daje

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU OS ,MILOVAN RAKOCEVIC“ Lepenac,
Mojkovac, broj 32, donesen na sjednici Skolskog odbora, odrfanoj 26. februara
2014. godine.

Vaka Purovica b.b. 31000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps@mps.gov.me



Na osnovu &.76.tatka 4.0péteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SI.list.RCG”,br:64/02,31/05
i 49/07)”i “Sluzbeni list CG,45/10, 45/11 i 39/13 i €¢1.15.Statuta JU OS “Milovan Rakoéevi¢”’ Lepenac ,
Skolski odbor na sjadnici odrzanoj 26.09.2016.godine,donio je:

Pravilnik o izmjenama i dopunama

Pravilnika o organizaciji i sistematizaciii radnih mjesta

¢l

U Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU 03”’Milovan Rakocevi¢”’-Lepenac ,br.263 .od
17.09.2013.i Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
br.32.0d 26.02.2014.

Clan 18.ta¢ka 3. Nastavnici ,mijenja se | glasi :

Redni | Nastavni predmet Norma Ukupan Broj izvrsilaca Napomena
broj ¢asova nedeljni fond (dopuna u
¢asova '_I | drugoj Skoli)
2. Engleski jezik-I strani 19 21 E 1,11
jezik _ L | )
19. Ruski jezik-izborni 19 » | 9 0,48

Uistom &lanu tacka 3. rednibr: 3. i 18. briu se.
Clan 2.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole ,a nakon
dobijanja saglasnosti od strane Ministarstva nadleZznog za poslove prosvjete.




Crna Gora

DECENIJA
DBNOVE
NEZAVISNOST)
HILJATIU BOTINA
CRZAVNOST
2016

N7

Wada Crne Gore

Ministarstvo prosvjete

JU 0§ ,,MILOVAN RAKOCEVIC*

Mojkovac
Lepenac

Na osnovu ¢lana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(,,Sluzbeni list RCG*, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG*, broj 45/10,
45/11, 36/13 i 39/13) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje
stedstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno-vazece obrazovne
programe (,,Sluzbeni list CG*, bt. 66/10 i 41/13), Ministarstvo prosvjete daje

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU O$ ,,MILOVAN RAKOCEVIC¥, Lepenac,
Mojkovac, broj: 260, donesen na sjednici Skolskog odbora, odr#anoj 29. septembra
2016. godine.

Broj: 610-1639/2016-2
Podgorica, 21. novembar 2016. godine

Vaka Durovic¢a b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps@mps.gov.me



