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Na osnovu ¢lana 98 stav 1 tagka 1 Zakona o socijalnoj i djecjoj zastiti (“Stuzbeni list CG” br.
2713, 1115, 42/15, 47/15.i 1/17), &1 71 22 Statuta JU Centar 73 socijalni rad za Opétinu Bijelo Polje
broj: 2177 od 27. maja 2016. godine, direktor JU Centar za socijalni rad za Opstinu Bijelo Polje u
skladu sa Pravilnikom o organizaciji, normativima, standardima i nacinu rada-centara za socijalni rad
(»SluZbeni list CG*, br. 58/13, 30/15 i 17/16)donosi

PRAVILNIK

O UNUTRASNJOJ ORGANIZACHI I-SISTEMATIZACIJIRADNIH MJESTA
JU CENTAR ZA SOCIJALNI RAD ZA OPSTINU BIJELO POLJE

I. ORGANIZACIJA

Clan 1

Ovim pravilnikom ureduje se unutrasnja organizacija JU Centar za socijalni rad za Opétinu
Bijelo Polje (u daljem tekstu: Centar), sistematizacija radnih mjesta sa opisom poslova i uslovima za

njihovo obavijanje.
Clan 2

Izrazi koji se u ovom pravilniku koriste za fizitka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste
izraze u Zenskom rodu.

Clan 3
Centar obavlja djelatnost u okviru:
1) Sluzbe za djecu i mlade i odrasla i stara lica;
3) Sluzbe za materijana davanja i pravne poslove;
4) Sluzbe za finansijske-administrativne i tehnicke poslove,

Clan 4

U Sluzbi za djecu i mlade i odrasla i stara fica obavljaju se poslovi koji se odnose na
zastitu djeteta i zastitu odraslog i starog lica :

Zastitu djeteta:

- bez roditeljskog staranja;

- ~Ciji roditel] nije u stanju da se o njemu stara;

- -Sa smetnjama i teSkocama u razvoju;

- -U sukobu sa zakonom;

- -koje zloupotrebljava alkohol, drogu il druga opojna sredstva;

- -koje je Zrtva zlostavijanja, zanemarivanja, nasiljia u porodici i eksploatacije ili kod kojeg
postoji opasnost da ¢e postati Zrtva;

- -zriva trgovine ljudima;



- -kojem roditelji nijesu saglasni oko nacina vr§enja roditeljskog prava;

- -koje se zatekne van mjesta prebivalista bez nadzora roditelja, usvojioca ili staratelja;

- -trudnica bez porodiéne podrske i odgovarajucih uslova za Zivot;

. -samohrani roditelj sa djetetom bez porodicne podrske i odgovarajucih uslova za Zivot;

- -kojem je uslied posebnih okelnosti i socijalnog rizika potreban odgovarajuci oblik socijalne-
zadtite.

Zastitu odraslog i starog lica:

- -sainvaliditetom;

- -koje Zloupotrebljava alkohol, drogu ili druga opojna sredstva;

- -koje je Zrtva zanemarivanja, zlostavijanja, eksploatacije i nasilja u porodici ili kod
kojeg postoji opasnostdace postati zrtva;

- -Zrtva trgovine ljudima;

- -koje je beskucnik;

— -trudnica bez poroditne podrske i odgovarajucih uslova za Zivot;

- -samohrani roditelj sa djetetom bez porodicne podrske i odgovarajucih uslova za
Zivot;

- -kojem je usljed posebnih- okolnosti i socijalnog rizika potreban odgovarajuci oblik
socijalne zastite.

Clan5

U Sluzbi za materijalna davanja i pravne poslove obavljaju se poslovi koji se odnose na:

- -pribavijanje podataka za ostvarivanje materijalnih davanja;

- -procjenu stanja i potreba korisnika, posebno da Ii korisnik pripada grupama koje se
posebno &tite, u skladu sa zakonom;

- -satinjavanje nalaza i misljenja;

- -motivaciju i ukljugenje korisnika u odgovarajuce vidove aktivacije, uCestvuje u otklanjanju
prepreka za ukljucivanje u zajednicu i aktivaciju i obezbjeduje odgovarajucu podrsku;

- -satinjavanje individualnog plan aktivacije zajedno sa korisnikom;

- -pruzanje podrke voditelju slucaja;

_ -davanje preporuke za dodatane-usiuge i mjere koje su potrebne za stabilizovanje stanja
korisnika; 4

- -informisanje korisnika o postupcima za ostvarivanje prava, njegovim pravima | obavezama;

- -provieru prihvatijivosti dokaza i prilozene dokumentacije;

- -pribavijanje dokaza od nadleZnih organa;

- -radnje u vezi pokretanja sudskih-i drugih postupaka iz porodiénih odnosa i u drugim
sluéajevima kada su ucesce ili aktivna legitimacija-organa starateljstva propisani zakonom;

- -praéenje i primjenu propisa iz oblasti radnih odnosa

- pripremanje opstih i pojedinacnih akata kojima se utvrdjuju prava, obaveze i odgovornosti
zaposlenih;

- -izradu i kontrolu primjene rasporednih rjeenja zaposlenih;

- -planiranje i upravljanje fjudskim resursima;

- -razvoj kadrovskih kapaciteta; pripremu plana integriteta sa mjerama kojima se spriecavaju [
otklanjaju mogucnosti za nastanak i razvoj korupcije;

- -sprovodjenje postupaka u vezi sa: zapo$ljavanjem, ocjenjivanjem, napredovanjem,
utvrdjivanjem sposobnosti, strucnim usavrdavanjem, obukom zaposlenih, osposobljavanjem
pripravnika za samostalno vrSenje poslova;

- evidenciju podataka o imovini koju koristi i kojom upravlja Centar,

- -vodjenje jedinstvene kadrovske evidencije | drugih evidencija iz oblasti rada;

- -javne nabavke;

- - drugi poslovi.
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Clan 6

U Sluzbi za finansijsko-administrativne i tehnicke posiove vrse se poslovi koji se odnose na:
- primanje, rasporedjivanje, evidentiranje i dostavijanje akata-u rad i njihovo otpremanje;
- arhiviranje predmeta;

- -fotokopiranje i umnozavanje;

- -trebovanje kancelarijskog materijala;

- poslove vozaga i kurira;

- -pripremu projekcije potrebnih sredstava;

- —-izradu finansijskog plana; ovjeravanje zahtjevaza placanje;

- -pradenje i kontrolu finansijske realizacije ugovora zakljuéenih u postupku javnih nabavki:
- -vodjenje poslovnih knjiga, periodicnih obratuna i zavrsnih ra¢una;

- -izradu finansijskin-iskaza i dostavljanje podataka Ministarstvu;

- -pripremu obraCunskih lista za cbradun zarada i drugih primanja; organizovanje popisa;

- -blagajnicko poslovanje i vodjenje finansijskih statistika.

Strucna i savjetodavna tijela
Clan7

Radi povezivanja struénih sluzbi, pravovremenog obavjestavanja i koordinacije u Centru se
obrazuju stalna i povremena struéna i savjetodavna tijela.

Stalna struéna i savjetodavna tijela su:

1) kolegijum rukovodilaca;

2) kolegijum stru¢ne sluzbe; i

3) komisija organa starateljstva.

Povremena strucna tijela su struéni timovi, koje obrazuje rukovodilac struéne sluzbe na predlog
voditelja slu¢aja.

Kolegijum rukovodilaca
Clan 8

Kolegijum rukovodilaca ine rukovodioci struénih sluzbi.

Kolegijum rukovodilaca je savjetodavno tijelo direktora, koje prediaze mjere za unapredenje
strucnog rada, dodatnog struénog usavrSavanja zaposlenih, unapredenje poloZaja Kkorisnika,
ostvarivanje saradnje sa drugim ustanovama i organizacijiama i ostvarivanje struéne saradnje i
koordinacije izmedu strucnih sluzbi Centra.

Kolegijum strucne sluzbe
Clan9
Kolegijum strucne sluzbe ¢ine rukovodioci strugne sluzbe, supervizori i voditelji slu¢aja, struéni

radnici na pravnim poslovima i stru¢ni radnici na materijainim davanjima.

Kolegijum struCne siuzbe razmatra pitanja o unapredenju struénih postupaka i procedura u
radu sa korisnicima.




U Centru se obrazuju Struéni tim za:

Strucni tim

Clan 10

-starateljstvo,hraniteljstvo, porodiéni smjestaj i usvojenje
-zaititu od zlostavljanja, zanemarivanja, nasilja u porodici i eksploatacile;

- i drugi.

Clan 11

© Struéni tim iz &lana 10 ovog Pravilnika daje miSljenje i predlaze mjere zastite-—

Mislienje potpisuju svi prisutni ¢lanovi struénog-tima.

Clar12

Za izvrSavanje poslova koji zahtijevaju istovremeno rad vise izviilaca mogu se obrazovati
komisije i radne grupe.
Sastav, poslove i zadatke, kao i druge uslove rada komisija, odnosno radnih grupa, odreduje

direktor Centra rjeSenjem o njihovom obrazovanju.
U komisije, odnosno radne grupe mogu se, ako je potrebno, imenovati i predstavnici drugih
ustanova, organa ili organizacija, naunih i drugih stru¢nih institucija odgovarajucih oblasti.

[l SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 13

Red. | Naziv radnog mjesta i uslovi za | Broj

broj | obavljanje poslova u odredjenom | izvrsilac | Opis poslova
zvanju a

1 DIREKTOR
- Visoko obrazovanje u obimu 240 1 -Obavija posiove utvrdene  Zakonom,
kredita CSPK, Statutom i drugim op$tim aktima Centra.
- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
- 5 godina radnog iskustva

2 Supervizor - Usmjerava, obuéava, podrzava, podstice i

evaluira rad i razvoj struénih kompetencija

- Visoko obrazovanje u obimu 240 1 voditelja slucaja kako bi se postigli optimalni
kredita CSPK efekti u zadovoljavanju potreba korisnika;
- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja - Organizuje i realizuje postupak supervizije u -
- Socijalni  radnik, psiholog, svim fazama struénog rada kod prijema, .
pedagog,  specijaini  pedagog, poletne procjene, procjene, planiranjz,
defektolog i andragog evaluacije i ponovnog pregleda;
- 5 godina iskustva u struénom radu - Organizuje i realizuje ostvarivanie =7z.z




- Licenca za rad

pruZanje usluga i obezbjedenje mjera zastite
korisniku u svim fazama strunog rada;

- Obavjestava rukovodioca strucne sluzbe u
sludajevima neprofesionalnog i nezakonitog
pona$anja voditelja sluéaja;

- Saginjava godi$nje izvjeStaje o napretku u
radu voditelja slucaja;

- Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

SLUZBA ZA'DJECU | MLADE | ODRASLA | STARA LICA

Rukovodilac sluzbe

- Visoko obrazovanje u obimu 240
kredita CSPK

- VIi1 nivo kvalifikacije obrazovanja
- Socijalni  radnik, psiholog,
pedagog,  specijalni  pedagog,
sociolog, defektolog i andragog

- 3 godine iskustva u struénom radu
- Licenca zarad

- Organizuje rad sfrucnih radnika u okviru
slizbe;

- Vr§i kontrolu vodenja evidencije i
dokumentacije o korisniku i rada sa
korisnikom,;

- Organizuje i realizuje ostvarivanje prava,
pruzanje usluga i obezbjedenje mjera zastite
korisniku u svim fazama struénog rada;
- Obezbjeduje raspodjelu predmeta struCnim
radnicima, prema utvrdenim procedurama i
kriterijumima, ~ obezbjeduje  struCnu |
organizacionu  podrsku U obavljanju
povierenih zadataka i vodi rafuna o
podjednakoj opterecenosti i racionalnom
koris¢enju radnog vremena svakog strucnog
radnika u sluzbi;

- Koordinira rad sluzbe sa drugim sluzbama
unutar Centra i sa instituciiama u jedinici
lokalne samouprave, u vezi sa konkretnim
slu¢ajem ili posebnim radnim zadatkom;

- Prati rad pripravnika i volontera koji su
rasporedeni na rad u sluzbi, odreduje
mentora za svakog pripravnika i-volontera;

- Satinjava miesecne, kvartaine i godisnje
planove, programe i izvjeStaje rada sluzbe;

- Obavia i druge poslove po nalogu
pretpostavijenog.

LR N B W Ry A R
. . X . . d . ‘ ”.‘ 3 | - A g 4 ‘ b . ! | 1

Voditelj slu¢aja

- Visoko obrazovanje u obimu 240
kredita CSPK

- Vi1 nivo kvalifikacije obrazovanja
- Socijalni  radnik, psiholog,
pedagog,  specijalni  pedagog,
defektolog i andragog

- 1 godina radnog iskustva

- Licenca za rad

- Upoznaje korisnika sa njegovim pravima;

- Organizuje i realizuje ostvarivanje prava,
pruzanje usluga i obezbjedenje mjera zastite
korisniku u svim fazama struénog rada;

- U saradniji sa rukovodiocem strucne sluzbe

ili supervizorom zape€inje rad na slucaju i
planira pocetnu procjenu, o potrebi rada na -

usmjerenoj procjeni stanja i potrebi korisnika |
planira njenu realizaciju;
- U saradiji sa rukovodiocem strutne siuirs =
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“potrebne -informacije drugim sluzbama koje

supervizorom sacinjava predlog planova
usluga i mjera, kao i dinamiku, realizaciju i
rokove za evaluaciju;

- Prati i koordinira realizaciju predloZenih
usluga i mjera i pruZa neposrednu podrku
korisniku;

- Sagledava, zajedno sa rukovodiocem
strutne sluzbe ili supervizorom, rezultate
evaluacije i donosi odluku o potrebi za
ponovnom procienom;

- Vodi evidenciju-i dokumentaciju o korisniku i
radu sa korisnikom;

- Salinjava posebne izvieStaje, odnosno
nalaze i miSlienja o korisniku i obezbjeduje

pruzaju pomo¢ i podrsku korisaiku;

- U postupcima pred drugim organima
obrazlaze nalaz i struéno mislienje Centra,
odnosno organa staratefjstva o potrebama,
pravima i interesima korisnika;

- Uestvuje u radu strutnog tma koji se
obrazuje odlukom rukovodioca sluzbe;

- Obavija i druge poslove po nalogu
pretpostavijenog.

SLUZBA ZA MATERIJALNA DAVANJA | PRAVNE POSLOVE

Rukovodilac sluzbe

-Visoko obrazovanje u obimu 240
kredita CSPK

- VII1 nivo kvatifikacije obrazovanja
- Diplomirani pravnik;

--3-godine iskustva u strunom radu
- Licenca za rad

-Organizuje rad-struénih radnika u okviru-
sluzbe;

- Vrsi kontrolu vodenja evidencie i
dokumentaciie o korisnku i rada sa
korisnikom;

-Organizuje i realizuje ostvarivanje prava,
pruZanje-usluga i obezbjedenje mjera zastite
korisniku u svim fazama struénog rada;
-Obezbjeduje raspodjelu predmeta struénim
radnicima, prema utvrdenim procedurama i
kriterijumima, ~ obezbjeduje  struénu i
organizacionu  podrsku  u  obavijanju
povierenih zadataka i vodi raguna o
podjednakoj optere¢enosti i racionalnom
koriscenju radnog vremena svakog stru¢nog

radnika u sluzbi; ‘
-Koordinira rad sluzbe sa drugim sluzbama .
unutar Cenfra i sa institucijama u jedinici -
lokalne samouprave, u vezi sa konkretni~
slu¢ajem ili posebnim radnim zadatkom;

-Prati_rad pripravnika i volontera ko s_
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rasporedeni na rad u sluzbi, odreduje
mentora za svakog pripravnika i volontera;
-Sadinjava mjeseCne, kvartalne i godisnje
planove, programe i izvjestaje rada sluzbe;
-Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

-Obavlja peslove zastupanja, pravne poslove
u oblasti rada i radnih odnosa i druge
poslove;

-Priprema i izraduje normativna akta koja
donese organi upravljanja i direktor Centra;
-Priprema i izraduje opSta i pojedinacna
akta, odluke, rjeSenja, zakljucke i sl. u okviru
rada Centra koja se odnose na rad i radne

“odnose;

-UGestvuje u pripremi sjednica organa-
upravljanja i pruza stru¢nu pomo¢ u njihovom
radu;

-Vodi personaina dosijea radnika, maticnu i
kadrovsku evidenciju;

-Postupa po zahtevima za pristup
informacijama koje se odnose na rad Centra,
u skiadu sa Zakonom o slobodnom pristupu
informacijama, izuzev onih za koje su
zaduZeni drugi izvrSioci;

- Stara se o primjeni propisa iz oblasti
arhivske djelatnosti

-Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavijenog.

Struéni radnik na materijalnim—
davanjima

- Visoko obrazovanje u obimu 180 ili
240 kredita CSPK

- VI nivo kvalifikacije ili VII1 nivo
kvalifikacije obrazovanja

- Socijalni radnik i sociolog

- 1 godina radnog iskustva

- Licenca za rad

-Pribavlja  podatke za  ostvarivanje
materijalnog davanja;

-Procjenjuje stanje i potrebe korisnika,
posebno da li korisnik pripada grupama koje
se posebno Stite, u skladu sa zakonom;
-Organizuje i realizuje- ostvarivanje prava,
pruzanje usluga i obezbjedenje mjera zastite
korisniku u svim fazama stru¢nog rada;
-Safinjava nalaz i mislienje;

-MotiviSe i ukljuéuje korisnika u odgovarajuée
vidove aktivacije, ucestvuje u otklanjanju
prepreka za ukljuCivanje u zajednicu |
aktivaciju i obezbjeduje  odgovarajuéu
podrsku;

-Zajedno sa korisnikom sacinjava individualni
plan aktivacije, prati sprovodenje plana,
sagledava i evaluira njegove ishode;

-Pruza podrsku voditelju slucaja i ucestvuje
kao Clan tima u sprovodenju aktivnosti iz .
individualnog plana usluga; :
daje preporuke za dodatane usluge i mis=
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koje su potrebne za stabilizovanje stanja
korisnika

-Vr8i prijem koji obuhvata: prijem podnesaka,
priiem telefonskih poziva ili licni kontakt sa
korisnikom,  pomoé u  sastavijanju
odgovarajuéeg  podneska  podnosiocu
zahtjeva, prijemnu procjenu podneska,
pruzanje potrebnih informacija podnosiocu
zahtjeva, upuivanje na druge nadlezne
organe i organizacije, kao i otvaranje slucaja
u Centru;

-Obavija i druge posleve po nalogu
pretpostavljenog.

Struéni radnik na pravnim

| poslovima-

- Visoko obrazovanje u obimu 240
kredita CSPK

- VIl nivo kvalifikacije obrazovanja
- Diplomirani pravnik;

-1 godina radnog iskustva

- Licenca za rad

-Informide  korisnika o postupcima za
ostvarivanje prava, njegovim pravima |
obavezama;

-Organizuje i realizuje ostvarivanje prava,
pruzanje usluga i obezbjedenje mjera zastite
korisniku u svim fazama stru¢nog rada;

-VrSi  provieru prihvatljivosti  dokaza i
priloZzene dokumentacije;

-Kod nadleznih organa pribavija dokaze o
kojima ti organi vode evidencije;

-Obavija radnje u vezi pokretanja sudskih i
drugih postupaka iz porodiénih odnosa i u
drugim sluajevima kada su ucesce ili
aktivna legitimacija organa starateljstva
propisani zakonom;

-Pruza  konsultativnu  podrsku  voditelju
sluaja i struCnom radniku na materijalnim
davanjima;

-Vodi upravni postupak

-Obaviia | druge poslove po nalogu
pretpostavljenog.

SLUZBA ZA FINANSIJSKO-ADMINISTRATIVNE | TEHNICKE POSLOVE

Rukovodilac sluzbe

- Visoko obrazovanje u obimu od
240 CSPK kredita

- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja
- Ekonomskog smiera, 3 godine
radnog iskustva

- PoloZen struéni ispit

-Organizuje rad radnika u okviru siuzbe;
-Stara se o zakonitom i efikasnom vrSenju
finansijskih i drugih poslova u okviru zluZbe u
Centru;

-Saraduje sa drugim sluzbama u Centru i van
njega u okviru poslova sluzbe;

-Prati finansiske propise i stara o njihovoj -
primjeni;

-Radi analize, izvjeStaje | sacinjava
informacije o finansijskom poslovaniju,
-Analizira promjene na stanjma koniz :
provjerava ispravnost unijetih podatz¥z
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-Radi poslove blagajne;

-Kontaktira i saraduje sa institucijama iz
oblasti finansija i raunovodstva;

-Organizuje i uCestvuje u popisu imovine
Centra;

-VrSi kompletiranje baze osnovnih sredstava i
usaglasava sa glavnom knjigom i popisom;
-Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavijenog.

-Obavlja posiove kontiranja i vr3i knjizenje
finansijskih dokumenata;

-Vr8i pripremu podataka koji-se dostavijaju
nadleznoj sluzbi Ministarstva rada |
socijalnog staranja u svrhu obraCuna i isplate
zaradaradnika i drugih primanja;

-Obavlja poslove gotovinske i virmanske
likvidature;

-Evidentira ulazno-izlaznu dokumentaciju;
-Vréi i isplatu pojedinih materijalnih davanja |
na osnovu riesenja;

-Obavlja  pregled  dokumentacije i
obezbjeduje podizanje gotovine na blagajni
poslovne banke;

-Vodi blagajnu i vr$i zaduZenje gotovine u
kasi i pravi specifikaciju novca;

-Vrsi isplatu zaposlenih po raznim osnovama
(dnevnice, putni nalozi, ugovori | drugo);
-Vodi blagajnicki dnevnik, koji sa pratecom
dokumentacijom priprema i predaje na
knjizenje;

-VrSi nabavku kancelarijskog materijala |
drugog potrebnog materijala za potrebe
Centra;

-Vodi evidenciju administrativnih i drugih
obustava i vi$i naplate istih;

-Popunjava potrebnu dokumentaciju za PIO;
-Saraduje sa bankama i drugim finansijskim
organizacijama u okviru svoga posla;
-Obaviia i druge poslove po nalogu
pretpostavijenog.

‘| Struéni radnik na poslovima

planiranja i razvoja

-Visoko obrazovanje u obimu 240
kredita CSPK

-VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja

- Socijalni  radnik,  psiholog,
pedagog,  specijalni  pedagog,
defektolog, sociolog i andragog

-1 godina radnog iskustva

-Priprema godiSnje i druge operativne
planove rada Centra;

-VrSi procjenu socijalnih potreba gradana u
jedinici lokalne samouprave, informisanje
lokalne samouprave o identifikovanim |
potrebama korisnika i kapacitetima Centra;
-Prati kvalitet pruZenih usluga, izvjestava c
kvalitetu pruZenih usluga;

-U€estvuje u iniciranju, razvoju i unapreder .
usluga, uspostavijanju = medusisis—z-

LI




-Licenca za rad

koordinacije i saradnje, kao i u drugim
aktivnostima vezanim za unapredenje rada
Centra; \
-Pribavija  podatke  za  ostvarivanje
materijalnog davanja;

-Procjenjuje stanje i potrebe korisnika,
posebno da li korisnik pripada grupama koje
se posebno Stite, u skladu sa zakonom;
-Organizuje i realizuje ostvarivanje prava,
pruZanje usluga i obezbjedenje mjera zastite
korisniku u svim fazama struénog rada;
-Satinjava nalaz i misljenje;
-Motivise-i-ukljuCuje korisnika u odgovarajuée
vidove aktivaciie, ucestvuje u otklanjanju
prepreka za ukljuéivanje u zajednicu i
aktivaciju i obezbjeduje  odgovarajuéu
podrsku;

-Zajedno sa korisnikom saginjava individualni
plan aktivacije, prati sprovodenje plana,
sagledava i evaluira njegove ishode;

-Pruza podrsku voditelju slucaja i uGestvuje
kao Clan tima u sprovodenju aktivnosti iz
individualnog plana usluga;

daje preporuke za dodatane usluge i mjere
koje su potrebne za stabilizovanje stanja
korisnika

-Vrsi prijem koji obuhvata: prijlem podnesaka,
priiem telefonskih poziva ili ligni kontakt sa
korisnikom, ~ pomoé u  sastavijanju
odgovarajuéeg  podneska  podnosiocu
zahtjeva, prijemnu  procjenu  podneska,
pruZanje potrebnih informacija podnosiocu
zahtjieva, upucivanje na druge nadleZne
organe i organizacije, kao i otvaranje slutaja
uCentru

-Obavija i druge poslove po nalogu
pretpostavlienog.

10

Radnik na administrativnim
poslovima - poslovni sekretar

-Srednje opSte obrazovanje
-IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja
-1 godina radnog iskustva

- VI§i tehnicke poslove u vezi prijema
stranaka direktora;
- Obavlja administrativne poslove za
direktora Centra;
- Vodi evidenciju odluka i zakljudaka koje
donosi direktor i organi upravijanja;
- PruZa tehnicku podr8ku strunim radnicima
koji vr3e poslove prijema;
- Pruza tehnicku podréku podnosiocu
zahtieva u  sastavijanju  odgovarajuéeg
podneska;
- ViSi tehnicku podrsku  vezi prijema
podnesaka za osnovna materijaina davanja;

- Radi sve administrativne poslove u Sluz-:




- Vodi blagajnu Centra
- Obavlia i druge poslove po nalogu
direktora.

"

Radnik na administrativnim
poslovima - arhivski tehnicar

- Srednje opéste ili strucno
obrazovanje

- IV1 nivo kvaiifikacije obrazovanja
- 1 godina radnog iskustva

- PoloZen strucni ispit

--Vodi arhivsku evidenciju;

-Vodi evidenciju o pasivnim predmetima;

-Po obavlenom prijemu odlaze nove
zahtjeve, tj. formirane spise predmeta za
materijalna-davanja i usluge u arhivu Centra;
“Kontinuirano vrdi kooperaciju sa radnicima
koji obavijaju poslove prijema;

-Kontinuirano™ vri kooperaciju sa radnicima
na strucnim poslovima;

-lzdaje predmete na zahtjev struCnih radnika-

i vodi stalnu evidenciju o predmetima;
-Pritaze novu dokumentaciju u ve¢ formirane
spise predmeta;

Stara se o0 unidtavanju sluzbene
dokumentacije koja se ne ¢uva u arhivi po
nalogu komisije ili direktora Centra;

. Obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavijenog.
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Radnik na administrativho-
tehniékim poslovima

- Srednje opéte ili strucno
obrazovanje

-IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja
-1 godina radnog iskustva

- Zavodi dokumentaciju u djelovodne knjige

- Cuva | rukuje pe¢atima | Stambiljima Centra
- Pruza tehnicku podrsku strucnim radnicima
koji vre poslove prijema;

-Vréi kopiranje dokumentacije za potrebe
Centra, Stampanje rjieSenja | drugih akata za
potrebe Centra

-Vidi  tehnicku podrSku vezi prijema
podnesaka za osnovna materijalna davanja;

- Radi administrativne poslove u Centru
-Prima poStu i nakon pregleda od strane
direktora istu zavodi u djelovodnik i vrsi
dostavijanje nadleznom radniku lino ili preko
interne dostavne knjige;

-Trebuje i pravda po3tanske marke;

Stara se o blagovremenoj i urednoj
ekspediciji pismenih podiliki koje se Salju iz
centra

-Ovjerava rjeSenja i druga akta, uvierenja,
potvrde i druge izvode iz evidencije koja se

~{ vodi u centru

-Otprema rjedenja i druga akta i dostavija ih
korisnicima i drugim nadleznim subjektima;
-Pruza podrsku na poslovima prijema

struénom radniku na osnovnim strucnim |

poslovima socijalne i djecje zastite;

-sprovodi postupak za ostvarivanje prava na .

njequ i pomo¢ drugog lica;

4=
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-prima  zahtjeve stranaka za ostvarivanje |
prava na njegu i pomo¢ drugogo lica;
-vodi ratuna o ispravnosti zahtjeva

medicinske i druge dokumentacije;

-formira predmete za rad prvostepene socio-
llekarske komisije;

-sastavlja izvie$taj o kretanju predmeta za
korisnike njege i pomodi drugog lica;

- priprema i dostavija drugostepenom organu
 predmete po Zalbama | postupa po
rjeSenjima tog organa;

- pruza pomo¢ gradanima vezanu- za
ostvarivanje-prava na njegu i pomoé drugog
lica;

- Vrsi unos podataka u postupku automatske
obrade za nosioce i korisnike prava na njegu
I pomo¢ drugog lica;

- vrSi kontrolu i ispravke pogrenin podataka
obuhvaéenih automatskom obradom;

-Cuva  mjeseéne  spiskove uputnica,
predmete i registre predmeta njege i pomogi
drugog lica;

-vodi ratuna o promjenema broja korisnika;
-sprovodi postupak za ostvarivanje prava na
liénu invalidninu;

-vodi -evidencilu o korisnicima  ligne
invalidnine;

-dostavija drugostepenom organu predmete
po Zalbi i postupa po odlukama tog organa
-pruza— pomo¢ gradanima nezanu za
ostvarivanje prava na li¢nu invalidninu;

-vrsi unos podataka vezanih za koriséenje i
isplatu li¢ne invlaidnine:

- obraduje, vodi evidenciju i &uva podatke
vezane za povlastice u saobracaju, (rjeSenja,
broj putovanja, potvrde i karte i sl.);

- provodi postupak za ostvarivanje prava na
zdravstvenu zastitu korisnika MOP-a, liéne
invalidnine i smjestenih u ustanove socijalne i
dieCje zastite, a koji nijesu  zdravstveno
osigurani po drugom osnovu;

-pruza pomo¢ gradanima vezano z3
ostvarivanje zdravstvene zastite korisnika
MOP-a, li¢ne invalidnine | smjestenih u
ustanove socijalne i djegje zasfite, a koji
nijesu zdravstveno osigurani po drugom
osnovu;

-vodi  evidenciju korisnika zdravstvene
zastite;

-vodi raéuna o promjenema broja korisnika:

13




-obavia i druge poslove po nalogﬂ
pretpostavljenog.
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Radnik na tehni¢kim poslovima -
vozaé

-Srednje opSte obrazovanje
-IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja
-Vozacka dozvola B il C kategorije

-Upravija motornim vozilima Centra kojima je
zaduzen, Cuva i odrzava vozila;

-Vodi internu i servisnu knjigu u kojoj
registruje radove i popravke-na vozilima
-Pravda primljene i potroene bonove za
gorivo i mazivo raCunima i predenim
kilometrima puta;

-Vodi evidenciju o korigéenju vozila i istu
redovno podnosi na ovjeru-direktoru:
-Registruje i vodi evidenciju o registraciji
kola, vrSi redovne mjesecne i godisnje
servise vozila, kojim upravija;

-Obavja i druge poslove po nalogu
pretpostavijenog

14

Radnik na tehni€kim poslovima
higijeniCara/kurira

-Osnovno opste obrazovanje
-1 godina radnog iskustva

~-Stara se o potrebama materijala za CiSCenje

-Stara se o odrZavanju &istoée poslovnog
prostora, prilaza i prostora oko zgrade,
odrZavanje inventara, namjestaja i sl;

i drugog potrodnog materijala neophodnog za
rad;

-Stara se o otpremanju, preuzimanju i
dostavljanju poste

-Stara  se o unitavanju  sluzbene
dokumentacile koja-se ne ¢uva u arhivi po
nalogu komisije ili direktora Centra;

-Obavljia i druge poslove po nalogu
pretpostavijenog

15

Radnik na tehniékim poslovima-
loZaé/portir

- Srednje opéte obrazovanje
- IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja

-Stara se o imovini Centra i stanju objekia,
-Stara se o grijanju objekta u grejnoj sezoni i
odrZava grijanje u i van sezone,

-Upuéuje i usmjerava stranke u kancelariju
za prijem, kod pojedinih izvrsilaca i direktora
-Vodi racuna o udaljavanju korisnika i drugih
lica iz centra nakon obavijenog posla
-Obaviia i druge poslove po nalogu
pretpostavijenog.
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il PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 14
Direktor Centra izvrSice raspored izvrSilaca u skladu sa ovim Pravilnikom aneksom ugovora o
radu, u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.
Clan 15
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o unutragnjoj organizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta u JU Centar za socijalni rad za opétine Bijelo Polje,Mojkovac i Kolain broj
01-6344 od 24.06.2015. godine.

Clan 16

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja na oglasnoj tabli Centra, nakon
dobijanja saglasnosti od strane Ministarstva rada i socijalnog staranja.

Broj: 01-481 od 10. marta 2017. godine i broj:01-840 od 14. juna 2017. godine

Saglasnost Ministarstva rada i socijainog staranja broj 56-270/17-2 od 10.03.2017.godine i saglasnost
br.56-453/17-2 od 19.06.2017.

DIREKTOR,
Admir Mustajbasi¢
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Obrazlozenje

Javna ustanova Centar za socijalni rad za Opétinu Bijelo Polie organizovana je Odlukom o
organizovanju javnih ustanova centara za socijalni rad ( ,Sluzbeni list RCG”, broj 11/06 i ,Sluzbeni list
CG”, br. 13/14, 13/15, 67/15 27/16)

Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Centar za socijalni rad za
Opstinu Bijelo Polje, satinjen je na osnovu Zakona o socijalnoj i djegjoj zastiti (“Sluzbeni list Crne
Gore”, br. 27/13, 1/15, 42/15, 47115 1 1117), Statuta JU Centar za socijalni rad za opétinu Bijelo Polje,
broj: 2177 od 27. maja 2016. godine, Pravilnika o organizaciji, normativima, standardima i naginu rada
centara za socijalni rad (“SluZbeni list Crne Gore”, br. 58/13, 30/15 i 17/16) i Pravilnika o blizim
uslovima i standardima za obavljanje stru¢nih poslova u socijalnoj i djegjoj zastiti (“SluZbeni list Crne
Gore’, br. 56/13 i 14/14).

U JU Centru za socijalni rad za Opétinu Bijelo Polje sistematizovano je 15 radnih mjesta sa 27
izvrSilaca.

Uvodenjem novih prava propisanih Zakonom o-dopuni zakona o socijainoj-I-djegjoj zaétiti , (naknada
roditelju ili staratelju-njegovatelju lica koje je korisnik licne invalidnine, naknada po osnovu rodjenja troje
ili vise djece i ostvarivanja prava na zdravstvenu zastitu po tom osnovu) stvorena je realna potreba za
povecanjem broja zaposlenih, kako. bi-u okviru zakonom propisanih rokova mogla izvrsiti obrada
zahtjeva i redovna mjesecna revizija ovih prava. Potreba za povec¢anjem broja radnika proistekla je i
zbog razvoja usluga socijalne i djeéje zastite.
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Crna Gorg

Crna QOTJCZ entar za *0tjaini rad zq Qptin, Bijelo Pol;
S0 sjedister Bijelom Poljy

Ministarstvo rada 1 s

20 2017. godine

iva esnovu Clana 106 stav 1 Zakona o socijainoj I dje¢joj zadtiti (,Sluzbeni list CG*, br, 27113, 115,
: 715 £1/17), Ministarstvo rada i socijainog staranja, daje

SAGLASNOST

revinik o unutradnjoj organizacij | sisternatizacifi radnih mjesta JU Centar za socijalni rad za
inu Bijelo Polje, broj: 01-481 od 10. marta 2017, godine

OBRAZLOZENJE

< Centar za socijaini rad za opstinu Bijelo Polje obratio se zahtjevom za davanje saglasnosti broj: 01-

65 od 10.03.2017. godine na Pravilnik o unutrasnjoj organizacil 1 sistematizaciji radnih mjesta JU
Centar za socijalni rad za opstinu Bijelo Polje broj: 01-481 od 10. marta 2017. godine.

< zahtjevu je navedeno, da je Pravilnik uskladen sa Zakonom 0 socijanoj i djedjoj zastiti (,Sluzbeni list
CG' b 2713, 1115, 42/15, 4715 § 1/17), Statutom JU Centra za socijalni rad za opstinu Bijelo Polje,
Pravilnikom o organizaciji, normativima, standardima i naciny rada Centara za socijalni rad (,Sluzbeni’
ist CG*, br, 58/13, 30/15 i 1 7/18) i Pravilnikom o blizim usiovima i standardima za obavljanje stru¢nih
rosiova u socijalno] i djetjoj zadliti (,Sluzbeni st CG", br. 58/13, 30/15 i 17/16). U skladu sa utvrdenim
normativima i standardima u Centru je sistematizovano 15 radnih mjesta sa 26 izvréilaca.

Uvazavajuéi razioge navedene u obrazlozenju, Ministarstvo rada | socijainog staranja daje saglasnost
na Pravilnkk o unutragnjoj organizaciji | sistematizaciji radnin mjesta JU Centar za socijaini rad za
opstinu Bijelo Polje, broj: 01-481 od 10. marta 2017. godine, u skladu sa ¢lanom 106 stav 1 Zakona o
socijainoj i diecjoj zastiti.
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Na osnovu Glana 98 stav 1 tatka 1 Zakona o socijalnoj i djecjoj zastitl (,Sluzbeni fist CG", br.
9713, 1/15, 42115, 56/16, 66/16, 1/17 1 31/17), tlana 46 Zakona o upravnom postupku (,Sluzbeni list CG",
br. 56/14, 20/15 1 40/16) ¢l. 7,23 i 35 Statuta JU Centar za socijalni rad za opstinu Bijelo Polje, direktor JU

Centra za socijalni rad za opstinu Bijelo Polje u skladu sa Pravilnikom o organizaciji, normativima,
standardima | nadinu rada centara za socijalni rad (,Sluzbeni list CG" br. 58/13, 30/15 i 17/16) donosi

PRAVILNIK

O [ZMJENAMA | DOPUNI PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI SISTEMATIZACHI
RADNIH MJESTA JU CENTAR ZA SOCIJALNI RAD ZA OPSTINU BIJELO POLJE

Clan 1

U Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Centar za socijalni rad za
opitinu Bijelo Polje, broj: 01-481 od 10. marta 2017. godine, ¢lan 13 stav 1 mijenja se i glasi:

U JU Centru za socijalni rad za opstinu Bijelo Polje sistematizovano je 15 radnih mjesta sa 27
izvr$ilaca ",

I v

Pod rednim brojem 7 u koloni “Broj izvrsilaca” broj 3 zamjenjuje se brojem 4.

Pod rednim brojem 7 u koloni "Opis poslova” poslije alineje 6 dodaje se nova alineja koja glas:
"yodi upravni postupak”.

Dosadasnja alineja 7 postaje alineja 8.

Clan 2

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 0smog dana od dana objavijivanja na oglasnoj table Centra, a
nakon dobijanja saglasnosti od strane Ministarstva rada i socijalnog staranja.

Broj: 01-840
Bijelo Polje, 14. jun 2017. godine
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Winistarstvo rada i socta [nog staranja

Broj: 56-453117-2
Podgorica, 16.06.2017 goding

Na osnovu Clana 106 stav 1 Zakona 0 socijainoj | djecio] zadiiti (,Sluzbeni list CG', br. 27113, 1/15,

4915, 47/15, 56/16, 66/16 1 1/17), Ministarstvo rada i socijainog staranja, daje
SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama | dopuni Praviinika 0 unutrasnjoj organizacijii sistematizaciji radnih mjesta JU
Centar za socijalni rad za opstinu Bijelo Polje, broj: 01-840 0d 14. juna 2017. godine

OBRAZLOZENJE

JU Centar za socijaini rad za opslinu Bijelo Poije obralio se zahtjgvom Droj 01-841 od 14. juna 2017.
godine za davanje saglasnosti na Pravink 0 iztjenama i dopuni Pravilnika o unutradnjoj organizaciji |
sistemalizaciji radnih mjesta JU Centar za socijalni rad za opstinu Bijelo Polje broj: 01-840 od 14. juna

2017. godine.

U zahjevu je navedeno, da jo Pravilnik o izmjenaima ! dopuni Pravilnika 0 unutra$njoj organizaci |
sistematizaciji radnih mjesta JU Centar za socijalni rad za opstiny Bijelo Polje uskladen sa Zakonom 0
socijainoj i dietjoj zastit (,Sluzbeni list CG". br. 7113, 1115, 42115, 47116, 56/16, 66/16 i 1/17), Statutom
JU Cenira za socijalni rad za opstinu Bijelo Poije, Praviinikom o organizaciji, normativima, standardima |
nacinu rada Centara za socijalni rad (.Sluzbeni list CG", br. £8/13. 30/15 i 17/16) i Pravilnikom o blizim
uslovima i standardima za obavijanie struénih posiova u socijainoj | djetio] zadtiti (.Sluzbeni list CG*, br.
58/13, 301151 17/16).

U vezl navedenin izmjena | dopune prediozenc je da se u Centru sistematizuje ukupno 15 radnih mjesta

ga 27 izyidiiaca

Uvazavajuc razioge navedene U ohrazlozenju, Ministarsivo rada i socijalnog staranja daje saglasnost
na Pravinik o zimjgnama i dopuni Pravinika o unulrasnjoj organizacii | sistematizaciji radnih mjesta JU
Centar za socijalni rad za opstinu Bijelo Polje, broj: 01-840 od 14. juna 2017. godine, u skladu sa
clanom 108 stav 1 Zakona o socijainoj i dietjoj zastiti (,Stuzbeni ist CG®, br. 2713, 1116, 42115, 47715,
56/18, 66/16 1 1/17).
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IBIDD 202 & inic@
7/5122. 2:02 PM Podia — vesna.minic@czsr.me

Vesna Minic
Tahinz Musovic <irma.ma e
Postovani,

Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU
Centar za socijalni rad za opstinu Bijelo Polje br.01-100-1232/21 od 20.07.2021 godine,izmijenjen je Pravilnik

0 unutrasnjoj organizaciji i sisteatizaciji radnih mjesta, br.01-481 od 10 marta 2017 godine, u &lanu 13 pod rednim
brojem 4,voditelj slu¢aja u koloni broj izvrSilaca umjesto broja 5 stoji broj 6 a ostale odredbe &lana 13 su ostale iste.
Zadnjiom izmjenom Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sisteatizaciji radnih mjesta,povecan je broj izvrsilaca za
jednog voditelja sludaja.

Napomena:lzmjene Pravilnika o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta za JU Centar za socijalni rad
za opStinu Bijelo Polje uraden je po zahtjevu Ministarstva finansija i socijalnog staranja od 19.07.2021 godine
zaveden pod brojem,br.01-100-1232/21,gdje je dopisom trafeno da se izmijeni akt o unutragnjoj organizaciji i
sistematizaciji za jednog voditelja slu¢aja,3to je i uradeno.

S postovanjem.

JU Centar za socijalni rad za opstinu Bijelo Polje
Direktor
mr Vesna Minic¢

0Od: Irma Musovic

Poslato: 5. jul 2022, 10:32

Za: Marija Popovic; Dejan Milosevic; Goran Simovic; Branka Danilovic; Branka Djukic; Vesna Minic; Husein Ljaic; Vesna
Rajkovic; csrkol@t-com.me; Ranko Raicevic; Biljana Tvrdisic; Vasilije Todorovic; Vliado Delic

Tema:

PoStovani,

Potrebno je danas u toku dana da mi dostavite informaciju da li zadnjom Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta povec¢an broj zapo$ljavanja voditelja slucaja?

Zahvaljujem,

mr lrma Musovi¢

Samaostalna savjetnica Il

Ministarstvo rada i socijalnog staranja
Viada Crrne Gore

Direkcija za zastitu djece i mladih

Rimski trg br. 46, 81000 Podgorica, Crna Gora

B\ 38720482 413
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Crna Gora Adresa: Ul Trsova 27, 84 000 Bijelo Polje

JU Centar za socijaini rad za Opstinu Bijelo Polje Tel: (+382) 50/ 431-481
Fax: (+382) 50/ 432-024
E-mail: bijelopolje@czsr.me

PRAVILNIK

O IZMJENAMA I DOPUNI PRAVINIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACII 1
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA JU CENTAR ZA SOCIJALNI RAD ZA OPSTINU
BIJELO POLJE

Bijelo Polje, jul 2021. godine




Na osnovu ¢1. 98 stav 1 tagka 1 i ¢lana 110 stav 5 Zakona o
socijalnoj i djedijoj zastiti (»Sluzbeni list CG », br. 27/13, 1/15, 42/15, 56/16,
66/16, 1/17,31/17, 42/17, 50/17 1 59/21), €lana 7, 22, 33 i 34 Statuta JU Centar
za socijalni rad za odtinu Bijelo Polje, u skladu sa Pravilnikom o organizaciji, -
narmativima standardima i nadinu rada centara za socijalni rad (»SL list CG«, br.
58/13, 30/15,17/16 1 43/19) donosi

PRAVILNIK
O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ
ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA, JU CENTAR
7 A SOCIJALNI RAD ZA OPSTINE BIJELO POLJE

Clan 1.

U Pravilniku o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta JU Centar za socijalni rad za opstinu Bijelo Polje br. 01-481 od 10. marta
2017. godine u &lanu 13, pod rednim brojem 4 »Voditelj sluéaja« u koloni »broj
izvriilaca«, umjesto broja »5« treba da stoji broj »6«; ostale odredbe ¢lana 13

ostaju iste.

Clan 2.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na
oglasnoj tabli Centra.

Br.01-100-1232/21

Bijelo Polje, 20.07.2021. godine N
Direktor,

my Vesna Mini¢

A



Crna Gora

O IZMJENI I DOPUNI
SISTEMATIZACIJI RADNIH

JU Centar za socijalni rad za Opétinu Bijelo Polje

PRAVILNIK
PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACUI I

MJESTA JU CENTAR ZA SOCIJALNI RAD ZA OPSTINU
BIJELO POLJE

Bijelo Polje, jul 2021.godine

B




Na osnovu ¢lana 98 stav 1 tadka 1 Zakon

27/13,1/15,42/15,56/16,66/16,1/17,31/17,42/17,50/17 [59/21), €lana 7, 22, 33 i 34 Statuta JU Centar
za socijalni rad za opstinu Bijelo Polje, direktor JU Centar za socijalni rad za opstinu Bijelo Polje u

skladu sa Pravilnikom o organizaciji, normativima, standardima i nadinu rada centara za socijalni rad
(“SLlist CG”, br.58/13, 30/15 i 17/16), donosi

PRAVILNIK

O IZMJENI T DOPUNI PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA JU CENTAR ZA SOCIJALNI RAD ZA OPSTINU
BIJELO POLJE

Clan 1
U Pravilniku o unutra8njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Centar za socijalni

rad za opstinu Bijelo Polje, broj 01-481 od 10 marta 2017. godine u ¢lanu 13 pod rednim brojem 4 u
koloni * broj izvriilaca” broj 5 zamjenjuje se brojem 6.

Clan 2

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na o gl'asnoj tabli Centra a
nakon dobijanja saglasnosti od strane Ministarstva finansija i socijalnog staranja.

Broj:01-070-1236/21
Bijelo Polje, 20.07.2021.god.

> ;11(:;" [
2 “%nf\ 3

%\ iiﬁ e
BIJELOPGLIE

lie
Ul Trsova bb 84 000 Bijelo Po
Tel: (+382) 50 431-481, ; i_:ax: (+382) 50 432-024

a 0 socijalnoj i djecijoj zastiti (“Shuzbeni list CG”, br.



Crna Gora

0 1ZMJENAMA 1 DOP

JU Centar za socijalni rad za Opétinu Bijelo Polje

PRAVILNIK
UNI PRAVINIKA O UNU

SISTEMATIZACLJI RADNIH MJESTA JU CENTAR

BIJELO POLJE

Bijelo Polje, jul 2021. godine

Adresa; Ul Trsova 27, 84 000 Bijelo Polie
Tel: (+382) 50/ 431-481

Fax: (+382) 50/ 432-024

E-mail: bijelopoljie@czsr.me

TRASNJOJ ORGANIZACIJI I
7.A SOCIJALNI RAD ZA OPSTINU

.



Na osnovu &L 98 stav 1 tadka 1 i &lana 110 stav 5 Zakona o
socijalnoj i dje€ijoj zastiti (»Sluzbeni list CG », br. 27/13, 1/15, 42/15, 56/16,
66/16, 1/17,31/17, 42/17, 50/17 i 59/21), ¢lana 7, 22, 33 i 34 Statuta JU Centar
za socijalni rad za ostinu Bijelo Polje, u skladu sa Pravilnikom o organizaciji,
narmativima standardima i na¢inu rada centara za socijalni rad (»Sl. list CG, br.
58/13,'30/15,17/16 143/19) donosi

PRAVILNIK
O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ
ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA, JU CENTAR
ZA SOCIJALNI RAD ZA OPSTINE BIJELO POLJE

Clan 1.

U Pravilniku o unutra$njoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih
mjesta JU Centar za socijalni rad za opétinu Bijelo Polje br. 01-481 od 10. marta
2017. godine u &lanu 13, pod rednim brojem 4 »Voditelj sluéaja«u koloni »broj
izvriilaca«, umjesto broja »5« treba da stoji broj »6«, ostale odredbe glana 13
ostaju iste.

Clan 2.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 0Smog dana od dana objavljivanja na
oglasnoj tabli Centra.

Br.01-100-1232/21

Bijelo Polje, 20.07.2021. godine e
Direktor,
,mr Vesna Mini¢
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73Vanja Maskovic <vanja.maskovic@czstme >

on + oo - 1134

JU Centar za socijalni rad za op§tinu Bijelo Polje
Direktor
mr Vesna Minic

0Od: Nina Delevic
poslato: 19. jul 2021. 12:52

7a: Viado Delic; 8ranka Danilovic; Vasilije Todorovic; Asaf Adrovic; Marija popovic; N
Djonovic; Andjela Lalatovic

cc: Janko Odovic; Marija Stajovic

Tema: voditelji stuajeva - izmjene akta o unutrasnoj organizaciji i sistematizaciji

enad Mijuskovic; Branka Djukic; Dejan Milosevic; Ranko Raicevic; Vesna Minic; Vesna Rajkovic; Siok

podtovani,

Neophodno je da izmijenite akt o unutradnjoj organizaciji i mﬁmBnﬁm% ustanova,

e T

imajudi u vidu opterefenost voditelja sluCajeva u pojedinim ustanovama.

.\1\.!\1!!\]!\!.!\\\‘\\1\!\

{zmjenama obuhvatite iskijuéivo poslove voditelja sluéajeva, i to na nadin

AR S S

o cete izmjenama akta 0 unutradnjoj organizaciji i sitematizaciji u sljededim ustanovama predvidjeti tu pozit

JU CENTAR ZA SOCUALNI RAD ZA GLAVNI GRAD PODGORICA, OPSTINU U OKVIRU GLAVNOG GRADA GOLU BOVCI't OPSTINU TUZI-3 izvriioca;
U CENTAR ZA SOCUALNI RAD ZA OPSTINE PUEVUA L JABLIAK — 1 izvdilac;

U CENTAR ZA SOCUALNI RAD ZA OPETINE NIKSIC, PLUZINE | EAVNIK — 1 iavrdilac;

JU CENTAR ZA SOCHALNI RAD ZA OPETINE KOTOR, TIVAT | BUDVA—2 izvréioca;

JU CENTAR ZA SOCUALNI RAD ZA OPETINE PLAV | GUSINJE — L izvr3ilac;

jU CENTAR ZA SOCUALNI RAD ZA OPETINU BUELO POUE - 1 izviilac;

§U CENTAR ZA SOCUALNI RAD ZA OPETINE MOJKOVAC | KOLASIN— 1 izvriilac;

jU CENTAR ZA SOCUALNI RAD ZA OPETINE BERANE, ANDRUEVICAI PETNIICA — 1izvriilac;
{1y CENTAR ZA SOCUALNI RAD ZA OPETINU HERCEG NOVI — 1 izvrsilac;



PRAVILNIK

O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUT
I SISTEMATIZACLJI RADNIH MJESTA JU CENTAR

OPSTINU BJELO POLJE

RASNJOJ ORGANIZACIJI
ZA SOCIJALNI RAD ZA

Bijelo Polje, jul 2021. godine

Ul TrSova bb, 84 000 Bijelo Polje )
Tel: +382 50 432 024 fax ; +382 50431 481

E-mail: bijelopolje@czsr.me




Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Centra a nakon dobijanja saglasnosti od strane Ministarstva finansija i socijalnog
staranja.

OBRAZLOZENJE

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta JU Centar za socijalni rad za opstinu Bijelo Polje , sainjen je na osnovu
Zakona o socijalnoj i dje&joj zastiti ("Sluzbeni list CG", br.27/13, 1/15, 42/15. 56/16,
66/16,1/2017,31/17.42/17,50/17 i 59/21), Statuta JU Centar za socijalni rad za opStinu Bijelo
Polje i Pravilnika o organizaciji. normativima, standardima i na€inu rada centara za socijalni
rad ("Sluzbeni list CG", br. 58/13, 30/15, 17/16 i 43/19).

Skupstina Crne Gore je dana 27. maja 2021. godine donijela Zakon o izmjenama i dopunama
Zakona o socijalnoj i djedjoj zastiti (“Sluzbeni list Crne Gore 59/2021” od 4. juna 2021.
godine).Clanom 5. ovog Zakona je propisano da:

"Za direktora javne ustanove moze da bude izabrano lice sa visokom stru¢nom spremom. sa
najmanje tri godine rada u oblasti socijalne i dje¢je zadtite ili pet godina rada u drzavnim
organima ili organima lokalne samouprave", te je bilo neophodno usaglasiti Pravilnik o
onutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU Centar za socijalni rad za opstinu
Bijelo Polje, jer je do sad propisani uslov za izbor direktora bio 5 godina radnog iskustva.

"Propisi koji su doneseni prije stupanja na snagu ovog zakona, uskladiée se sa ovim zakonom
u roku od 60 dana od dana njegovog stupanja na snagu” stoji u ¢lanu 169b Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o socijalnoj i djecjoj zastiti .

Broj:01- CT(().,_ '_;i 'lC@/ M
Bijelo Polje. 15. jul 2021. godine

. {DIREKTOR.
ik Yesna Mriic-~
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Podgorica,02:08.2021. godine R A

JUCentar za socijalni rad za opétinu Bijelo Poffe

wir direkiorici, Vesni Minié

Na osnovu &lana 106 stav 1 Zakona.o socijalnoj i djegjo] zastiti (,Siuzbent list GG, br,
27/13, 1115, 42/15 4745, 56/16,.66/16, 1/17, A7 A7, 507 1 59121), Ministarstvo
finangija- socijalnog staranja, daje -
-j SAGLASNOST
Na Pravilnik o izmjeni Pravilaika o unufragnjoj -organizac | sistematizaciji radnih
mjeste JU Centarza socijalni rad za opstinu-Bijelo Polie
| OBRAZLOZENJE,
JU Centar za socijalni rad za opstinu Bijelo Polje: dostavio: je Ministarstva finansija i
sacijalnog staranja zahtjev za davanje s-ag’l‘as“ﬁczszi; broj: 01-070-1206/21 od 15.jula
20271. godine na-Pravilnik ofzmjeni Pravilnika o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnif mjesta JU Centar za socfjalni rad za optinu Bijelo Poljs, broj: 01-070-1200/21
od 15.jula 2021. godine. |
U -chrazlozenju Predioga Praviln ika navodi se da se lzmjene-adnosena usagladavanie
propisaniit uslova za izbor dircktora; u skladu sa &anom b Zakona O i'izm}ze,n;a;m;és i
dopunama Zakona o'socijalnoj i djedjoel zadtii, kao i:zbog obavezs uskiadivanjd propisa
donijetih prije stupanja ha snagu-ovog akona u roku: od 60 dana od dana njegovoeg
stupanja na snagu, propisane glanom 8.
Uvaravajudi razloge navedene u obraziaZenju, Ministarstvo finansija © socijalhog
staranja daje saglashost na Pravilnik. o izmijeni. Praviliika o anutradnjoj organizaciji i
sistematizaciii radnih mjesta JU Centar za socijalni rad za opSfinu Bijelo Polje, broj:
(1-070-1200/21 od 1 5.07.2021. goding; & U skiad sa Blanom 108 stav 1 Zakona o
socijaino]i djedjoj zastit (Sluzben st GG br, 27113, 1715, 42/15, 47115, 56/16; 66/16..
117, 31117, 42117, 5017 1 69121)..

Spostovanjem,. o

i Miojko-Spajic.

Dostavijeno: L et
. JU Centar za-socijalni rad za opétinu Bijelo Polje:

Pripremila:Biljana Neskovic. sam.savietnica |

e»maik’:’biijagafneskoyic@u’u‘s;gov.rmé.

Bigedicued e e e g
Saglasna: Marija Stajovic, koordinatorka Direktorata za sociaino-staranjes djetju zastitu

AX ) ,/7:[1 . fax £38220.224.450-
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