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Na osnovu é&lana 69 Zakona o zdravstvenoj zastiti (,.Sluzbeni list CG®, broj 3/16., 39/16,
2/17.44/18, 24/19, 82/20 i 9/21), rje3avajuéi u postupku po zahtjevu zdravstvene ustanove
Opsta bolnica Bijelo Polje za davanje saglasnosti na Statut navedene zdravstvene ustanove broj
01/733, koji je donio direktor dana 02.03.2022. godine, Ministarstvo o zdravlja daje

+ SAGLASNOST

.

Na Statut JZU Opsta bolnica Bijelo Polje broj 01/755. koji je donio direktor zdravstvene
ustanove dana 02.03.2022 godine.

ObrazloZzenje

Zdravstvena ustanova Opstz bolnica Bijelo Polje dostavila je dana 03.03.2022.godine
Ministarstvu zdravlja zehtjev broj 01/756, radi davanja saglasnosti na Statut JZU Opsta bolnica
Bijelo Pclje broj 01/735 od 02.03.2022. gedine, doneSen od strane direktora navedene
zdravstvene ustanove.

Ministarstvo zdravlja nakon pregleda sadrZine dostavljenog predloga Statuta, u skladu sa
Zakonom o zdravstvenoj zadtiti, nalazi da je predmetni predlog u skladu sa odredbama
citiranog zakona i djelatno3¢u koje Opéta bolnica Bijelo Polje, kao ustanova sekundarnog nivoa
zdravstvene zatite obavlja. :

Na osnovu izloZenog odlu¢eno je kao u izreci predmetne saglasnosti.
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1 JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
Opéta bolnica Bijelo Polje

Br 01/ 755 B.Polje _02.03.2022 godine

STATUT JZU OPSTA
BOLNICA
BIJELO POLIJE

Mart - 2022.godine
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Na osnovu ¢lana Zakona o zdravstvenoj zadtiti («SL List CG» br.008/21 ) i Odluke o mrezi
zdravstvenih ustanova «SI. list CG» br. 117/201 11/21, Direktor JZU Opsta bolnica Bijelo Polje
dana 02 .03.2022 godine,donosi

STATUT

JZU OPSTA BOLNICA BIJELO POLJE

I OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Ovim Statutom ureduju se prava i duznosti JZU Opta bolnica Bijelo Polje, organizacija i nacin
rada i druga pitanja od znacaja za rad, a koja nijesu regulisana zakonom i drugim propisima.

Clan 2.

Javna zdravstvena ustanova Opsta bolnica Bijelo Polje ( u daljem tekstu: Bolnica) je zdravstvena
ustanova na sekundarnom nivou zdravstvene zaStite, koja obavlja opstu bolnicku djelatnost
specijalistitko konsultativnu i konzilijarnu zdravstvenu zastitu i urgentnu medicinsku pomoc¢, u

skladu sa zakonom i osnivackim aktom.
Bolnica obavlja djelatnost iz stava 1 ovog ¢lana, pod nazivom JZU Opsta bolnica Bijelo Polje.
Sjediste Bolnice je u Bijelom Polju, Medanovic¢i bb.

Clan 3.
Opéta bolnica Bijelo Polje ima svoj Ziro raun koji se vodi kod poslovne banke ,,Prva banka®
a po potrebi moZe otvoriti Ziro racun i kod ostalih banaka.

Clan 4
Bolnica ima pecat i Stambilj.

Petat je okruglog oblika, pre¢nika 32 mm sadrzine: «Crna Gora, Opsta bolnica Bijelo Polje» i
jedini se koristi u pravnom prometu.

Organizacione jedinice Bolnice koje vrSe djelatnost iz ¢l. 9 ovog Statuta, mogu imati posebne
petate, koje koriste u vr$enju djelatnosti.

Petati organizacionih jedinica, pored teksta iz stava 2 ovog ¢lana, sadrze i naziv organizacione
jedinice.



Stambilj je pravougaonog oblika chmenzua 30x70mm i sadrzi, pored podataka iz pecata, rubrlku
u koju se unosi broj akta i datum zavodjenja akta.

Clan 5.

Nacin izrade, upotrebe, ¢uvanja i unistenja pecata, kao i druga pitanja koja se odnose na njegovu
upotrebu, utvrduje Direktor posebnim aktom.

Clan 6.
Bolnica ima svojstvo pravnog lica sa obavezama utvrdenim zakonom i ovim Statutom.

II DJELATNOST ;
Clan 7.

Zdravstvena ustanova JZU Opéta bolnica Bijelo Polje ( u daljem tekstu: Bolnica) je zdravstvena
ustanova na sekundarnom nivou zdravstvene zastite, koja pruza bolnicku zdravstvenu zastitu.,
Pored bolnicke djelatnosti bolnica obavlja i sljedec¢e poslove : specijalisticko konsultativno 1
konzilijarno _lijeCenje,; urgentnu medicinsku pomo¢; laboratorijsku, radioloSku i drugu
dijagnostiku; ambulantno-medicinsku rehabilitaciju; poslove anesteziologije, poslove patologije;
poslove mrtvacnice, kao i snabdijevanje ljekovima i medicinskim sredstvima preko bolnicke
apoteke; psihijatrije, poslovi vodenja medicinske dokumentacije i evidencije; ishrana bolesnika i
druge djelatnosti u skladu sa potrebama Opste bolnice.

III ORGANIZACIJA BOLNICE }
Clan 8.

Djelatnost Bolnice ostvaruje se u organizacionim jedinicama i to: odjeljenjima, sluzbama,
odsjecima, jedinicama, specijalistickim 1 subspecijalistickim ambulantama.

Clan 9.

Radi obavljanja djelatnosti utvrdene ¢lanom 8 ovog Statuta, Op3ta bolnica Bijelo Polje
organizuje :

Hirurske grane

. ODJELJENJE HIRURGIJE

-ODSJEK OPSTE HIRURGIE

-ODSJEK ORL SA AUDIOLOSKO VESTIBULARNOM JEDINICOM
-ODSJEK OFTALMOLOGIJE

-ODSJEK UROLOGIJE

-ODSJEK OPERACIONOG BLOKA

SLUZBA ANESTEZIJE [ REANIMACIJE

-JEDINICA INTENZIVNOG LIJECENJA (JIL)

3. ODJELJENJE ORTOPEDIJE I TRAUMATOLOGIJE

ra



SPECIJALISTICKE AMBULANTE
e AMBULANTA OPSTE HIRURGUE
AMBULANTA ORTOPEDIJE | TRAUMATOLOGUE
AMBULANTA ORL
AUDIO-VESTIBULARNA AMBULANTA
AMBULANTA OFTALMOLOGIE
AMBULANTA UROLOGIJE ¢
AMBULANTA ANESTEZIOLOGIJE [ TERAPIE BOLA

. & @ L] - o

Internisticke grane
1. ODJELJENJE INTERNE MEDICINE
-ODSJEK OPSTE INTERNE MEDICINE
-ODSJEK KORONARNE JEDINICE
_ODSIEK HEMODIJALIZE I NEFROLOGIJE
-ODSJEK ENDOKRINOLOGUE
-ODSIJEK REUMATOLOGIJE
-ODSJEK GASTROENTEROHEPATOLOGIIE
-ODSJEK DERMATOVENEROLOGIIE
|.  ODJELJENJE NEUROLOGIJE
2 ODJELJENJE ZA INFEKTIVNE BOLESTI

SPECIJALISTICKE AMBULANTE

e AMBULANTA INTERNE MEDICINE
AMBULANTA KARDIOLOGUE
AMBULANTA ENDOKRINOLOGUE
AMBULANTA GASTROENTEROLOGIJE
AMBULANTA REUMATOLOGIE
AMBULANTA NEUROLOGIIE
AMBULANTA ZA INFEKTIVNE BOLESTI
AMBULANTA DERMATOVENEROLOGIJE

e @& @ # & & @

Psihijatrija
. ODJELJENJE PSIHUATRIE
- DNEVNA BOLNICA
SPECIJALISTICKE AMBULANTE
s AMBULANTA PSIHIJATRIJE
» AMBULANTA PSIHOLOGA

Ginekologija i akuSerstvo
| ODJELJENJE GINEKOLOGIJE I AKUSERSTVA
-ODSJEK GINEKOLOGIJE
-ODSJEK AKUSERSTVA
2 ODJELJENJE NEONATOLOGUE

SPECIJALISTICKE AMBULANTE
s AMBULANTA GINEKOLOGUE
e« AMBULANTA NEONATOLOGIUE

Pedijatrija
|_ODJELJENJE PEDIJATRIJE

SPECIJALISTICKE AMBULANTE
. AMBULANTA PEDIJATRIJE
« AMBULANTA PULMOLOGLIE




Ostalo

"~ 1. SLUZBA FIZIKLANE MEDICINE | REHABILITACIE

SLUZBA RADIOLOSKE, MRI, CT, UZ I MAMOGRAT DIJAGNOSTIKE
SLUZBA LABORATORIJSKE DIJAGNOSTIKE

-ODSJEK MIKROBIOLOGUE

-ODSJEK PATOLOSKO-HISTOLOSKE LABORATORIJE

SLUZBA EPIDEMIOLOGIJE

SLUZBA URGENTNE MEDICINSKE POMOCI /PRIJEMNA AMBULANTA/
JEDINICA MEDICINSKOG SNADBIJEVANJA -BOLNICKA APOTEKA
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Radi obavljanja administrativno-tehni¢kih poslova, u vezi sa radom i poslovanjem Bolnice,
organizuje se:

Nemedicinske sluzbe/odsjeci/

MENADZMENT / UPRAVA

SLUZBA ZA PRAVNO -KADROVSKE POSLOVE
SLUZBA ZA EKONOMSKO-FINANSIISKE POSLOVE
TEHNICKA SLUZBA

-ODSJEK ZA SERVIS HRANE- KUHINJA BOLNICE

Fl [0

Clan 10.

Organizacija obavljanja djelatnosti Bolnice, kao i sva druga pitanja vezana za unutra$nju
organizaciju i rad bolnice blize se regulifu Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta sa opisom poslova koji je sastavni dio tog Pravilnika. Pravilnik
donosi Direktor zdravstvene ustanove, a saglasnost na Pravilnik o untradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta, daje Ministarstvo zdravlja Crne Gore.

Clan 11.

U cilju rjeSavanja odredjenih pitanja iz djelokruga Direktora zdravstvene ustanove ili
neposrednog odlucivanja o pojedinim pitanjima, Direktor zdravstvene ustanove moze obrazovati
povremene komisije.

Sastav 1 broj povremenih komisija, njihove zadatke, ovlascenja 1 nadoknadu za rad utvrdjuje
Direktor zdravstvene ustanove svojom odlukom.



IV UPRAVLJANJE I RUKOVODJENJE

Clan 12.
Direktor

Bolnicom rukovodi Direktor, koji je predstavlja i zastupa.

Direktor organizuje i vodi poslovanje, predstavlja i zasupa zdravstvenu ustanovu i odgovoran je
za zakonitost rada i finansijsko poslovanje zdravstvene ustanove, kao i primjenu odgovarajuéih
tehnologija u pruzanju zdravstvene zagtite.

Clan 13.

Direktor je za svoj rad odgovoran Ministarstvu zdravlja i Ministru.

Direktor podnosi pisani izvjeStaj o poslovanju ustanove Ministarstvu zdravlja do 31. januara
tekuce godine za prethodnu godinu.

Direktor moze pojedina svoja ovlaS¢enja za zastupanje i predstavljanje Bolnice prenijeti

putem generalnog ili specijalnog punomocja, na drugog radnika Bolnice ili punomocénika.

Punomocjem se odreduje sadrzina i trajanje punomodja.
Punomodje iz stava 1 ovog ¢lana daje se u pisanoj formi

Clan 14.

Direktora imenuje i razrjeSava Ministar, na osnovu Javnog konkutsa.
Direktor se imenuje na osnovu javnog konkursa i podnesenog Programa o radu i poslovanju za
mandatni period od 4 godine, najvise dva puta.

U ostvarivanju prava i obaveza rukovodjenja Bolnicom, Direktor: '

- organizuje i vodi poslovanje i samostalno donosi odluke, predlaze planove i programe
rada i razvoja i preduzima mjere radi njihovog sprovodjenja,

- imenuje i razrjeSava nacelnike sluzbi i pomocnike direktora, kao i druga lica sa
posebnim statusom i ovla3éenjima

- rasporedjuje zaposlene u ustanovi na utvrdena radna mjesta,

- donosi odluke iz oblasti radnih odnosa, u skladu sa zakonom,

- donosi odluke po pitanjima zastite prava pacijenata,

- donosi odluke iz oblasti stru¢nog usavrsavanja i osposobljavanja,

- predlaze i stara se o unapredivanju, osavremenjavanju metoda stru¢nog rada i
tehnologija rada,

- sprovodi nadzor i organizuje provjeru kvaliteta i strucnosti rada organizuje i osigurava
radnu disciplinu



- odluéuje o rasporedu radnog vremena u skladu sa aktom Ministarstva vrsi poslove i
domena odbrane u skladu sa Planom odbrane i zakonom

- imenuje i razrjeSava clanove komisija i drugih stalnih i povremenih tijela u Opstoj
bolnici Bijelo Polje neophodnih za kontinuirano poslovanje Ustanove i utvrduje nadoknadu za
njihov rad

- donosi odluke o izvriavanju finansijskog plana i stara se 0 racionalnom koris¢enju
sredstava,

- donosi odluke o sluzbenim putovanjima zaposlenih u zemlji i inostranstvu,
u ime i za ra¢un Bolnice zaklju¢uje ugovore, u skladu sa zakonom,

- vodi disciplinski postupak i izrice mjere za povrede radnih obaveza zaposlenih
ukoliko za to nije ovlastio drugo lice,

- vrii izbor lica u radni odnos i sa njima zaklju¢uje ugovor o radu, odluéuje o pravima i
obavezama zaposlenih iz rada i po osnovu rada, ukoliko za to nije ovlastio drugo zaposleno lice

- podnosi Ministarstvu zdravlja Izvjedtaj o poslovanju Bolnice,

- stara se o unapredjenju struénog rada zaposlenih,

- predlaze mjere unapredjenja radne i Zivotne sredine,

- razmatra predloge organizacije sindikata u vezi sa ostvarivanjem prava zaposlenih i
njihovog materijalnog polozaja,

- nalaze izvriavanje poslova i zadataka za vrijeme $trajka, kojima se obezbjedjuje
minimum procesa rada,

- obustavlja od izvrienja opsti akt Bolnice, ili pojedinaéne njegove odredbe, ako su
suprotne zakonu ili drugom propisu i 0 tome odmah obavjestava Ministarstvo zdravlja.

-donosi statut i druga opéta akta;
_donosi Poslovno eti¢ki kodeks

-donosi program rada i razvoja, program stru¢nog usavriavanja kadrova i prati njihovo
izvrsenje;

-donosi finansijski plan i usvaja finansijske izvjestaje;

-predlaze osnivacu promjenu ili proSirenje djelatnosti;

-odlu¢uje o pojedinim pravima zaposlenih, u skladu sa propisima iz oblasti rada;

-utvrduje cijene zdravstvenih usluga koje se pruzaju tre¢im licima uz prethodno
pribavljenu saglasnost Ministarstva;

-utvrduje cijene zdravstvenih usluga koje se pruzaju iznad obima standarda zdravstvene
zadtite, kao i cijene zdravstvenih usluga koje se pruzaju pod posebnim uslovima, uz prethodno
pribavljenu saglasnost Ministarstva, u skladu sa posebnim zakonom;

-utvrduje kriterijume za odredivanje tehnolodkog viska radnika;

Obavlja i druge poslove utvrdjene zakonom, ovim statutom i op3tim aktima Bolnice.




Clan 15.

Radi razmatranja odredjenih pitanja iz svog djelokruga, Direktor Bolnice obrazuje Strucni
kolegijum kao savjetodavno tijelo.

Clanovi Struénog kolegijuma su: nacelnici odjeljenja, sluzbi, pomocnik direktora, po potrebi i
stru¢na lica, koja odredi Direktor.

Struénim kolegijumom rukovodi Direktor.

Radi razmatranja odredjenih pitanja, odnosno poslova iz svog djelokruga, Direktor moze
obrazovati radne grupe ili komisije koje rade po njegovim nalozima.

Direktor obrazuje Komisiju za kontrolu kvaliteta zdravstvene zastite. Komisija za kontrolu
kvaliteta ima najmanje 5 a najvise sedam ¢lanova.

Komisija podnosi izvjestaj Direktoru tromjese¢no i godisnje.

Direktor imenuje Zastitnika prava pacijenata.

Clan 16.

Sjednice Struénog kolegijuma odrzavaju se, po pravilu, jedanput nedjeljno, a naj manje jedanput
mjesecno.

Clan 18.

Samostalnim organizacionim jedinicama , iz ¢lana 7 ovog Statuta, rukovode nadelnici i $efovi.
Nacelnici i Sefovi iz stava 1 ovog ¢lana, organizuju i rukovode radom organizacione jedinice
sprovode planove i programe rada i razvoja, odgovaraju za struéni rad, iskoris¢enost kadrova i
opreme, brinu o radnoj disciplini, vrSe i druge poslove od znadaja za funkcionisanje
organizacionih jedinica.

Nacelnike i Sefove organizacionih jedinica imenuje i razrje$ava Direktor Bolnice.

Nacelnici i Sefovi su odgovorni Direktoru Bolnice.

Clan 19.

Direktor ima pomo¢nika.

Pomocnika direktora bira i razrjeSava Direktor.

Pomo¢nik direktora, odnosno Sekretar ustanove zamjenjuju Direktora u slu¢aju duze
sprijeCenosti direktora, s tim 3to je radnje koje ova lica preduzmu, potrebno da Direktor
ustanove naknadno odobri.

Pomocnik direktora, odnosno Sekretar ustanove, potpisuju ugovor o radu i aneks ugovora o radu
direktora, u ime ustanove.

Pomocnik direktora za svoj rad odgovara Direktoru Bolnice.

Clan 20.

U bolnici se kao savjetodavni organ obrazuje Eti¢ki komitet.



Clan 21.

Eticki  komitet imenuje  Direktor Opste  bolnice, kao svoj  savjetodavni organ, radi

sprovodenja  djelatnosti  ustanove “ha natelima  medicinske  etike i deontologije.
Eticki komitet ima pet &lanova i to: tri Clana predstavnika zaposlenih Bolnice i dva ¢lana
predstavnika iz reda nau¢nih i drugih struénih organa ili organizacija.

Radom etickog komiteta rukovodi predsjednik, koga biraju veéinom glasova  ¢lanovi
Etickog komiteta iz svog sastava.

Clan 22.

Eticki komitet Opste bolnice:

1) prati primjenu etickih, bioeti¢kih i deontologkih nacela zdravstvene struke u obavljanju
djelatnosti zdravstvene ustanove;

2) daje misljenje o eti¢kim aspektima nauénih ispitivanja i istraZivanja u zdravstvenoj
ustanovi;

3) odobrava nauéna istrazivanja u zdravstvenoj ustanovi;

4) daje misljenje na uvodenje novih genetickih ispitivanja i prikupljanje genetickih
podataka i uzoraka;

5) daje misljenje na uzimanje bioloskih uzoraka i njihovo kori¢enje u medicinske i
nau¢no-nastavne svrhe;

6) daje misljenje na uvodenje novih dijagnostickih i terapijskih procedura u rad
zdravstvene ustanove;

7) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom I statutom zdravstvene ustanove.
Eticki komitet radi i odlutuje po pravilu na sjednicama.

Nacin rada i druga pitanja vezana za rad EtiCkog komiteta, bliZe ¢e se urediti
Poslovnikom o radu Eti¢kog komiteta.

V. PLANIRANJE RADA I RAZVOJA
Clan 23.

Plan rada i razvoja je u skladu sa planom zdravstvene zastite. Godisnji plan rada Bolnica donosi
samostalno, imajuci u vidu uslove djelovanja ekonomskih zakonitosti. Plan rada se zasniva na:

- analizi sprovodjenja plana u prethodnom periodu,

- procjeni sredstava potrebnih za ostvarivanje Plana rada i nacina njihovog
obezbjedivanja,

- obimu, kvalitetu i na¢inu pruzanja zdravstvenih usluga,

- unapredivanju materijalne osnove rada,

- razvoju pojedinih organizacionih cjelina (medicinsko-tehnicka oprema, prostor, kadar)

- dostignutom  stepenu razvoja zdravstvenih kapaciteta, razvoja i materijalnim
mogucnostima daljeg razvoja,

- analizi zdravstvenog stanja gradjana i drugim potrebama gradjana u obezbjedjivanju
zdravstvene zastite.




Clan 24.

Nagin pripreme Plana rada i razvoja, metode planiranja, pokazatelje, rokove izrade, pracenje i
analiza ostvarivanja planova i programa, kao i druga pitanja iz oblasti planiranja, propisuje
Direktor Bolnice.

VI. FINANSIRANJE

Clan 25.

Sredstva za rad bolnice obezbjedujuse: |

1. iz budzeta Crne Gore, preko Fonda za zdravstveno osiguranje;

2. neposredno od korisnika usluga,

3. od pravnih i fizi¢kih lica pod uslovima odredenim zakonom, aktom o osnivanju i
statutom zdravstvene ustanove;

4. iz sredstava dobrovoljnog osiguranja

5. od zakupa prostora

6. donacija i dotacija

7. iz drugih 1zvora

Clan 26.

Sredstva iz ¢lana 25 ovog Statuta, ustanova stiCe za izvrSavanje Programa zdravstvene zaStite
(vrsta, obim i kvalitet zdravstvenih usluga, trzi§na cijena) i Plana rada i razvoja Bolnice.
Sredstva iz stava 1 ovog ¢lana, njihovi izvori i raspored po namjenama, utvrdjuju se Finansijskim
planom Bolnice u skladu sa zakonom.

Finansijski plan za narednu godinu donosi se najkasnije do isteka kalendarske godine.

Finansijski plan i dr. donosi Direktor Bolnice.

Clan 27.
JZU Opsta  bolnica moze izdavati u zakup prostor, medicinsko-tehnicku opremu i
druga  sredstva neophodna za  obavljanje  zdravstvene djelatnosti, odnosno  drugu
opremu i sredstva koja su u funkeiji pruZanja zdravstvene zaStite, pod uslovima koje

propisuje Ministarstvo zdravlja.




VII. MEDJUSOBNI ODNOSI ORGANA BCLNICE

Clan 28.

Odnosi izmedju Direktora i drugih oreana u Bolnici, zasnivaju se na nadelima od ovornosti,
j gih or j
podjele rada i odgovornosti, subordinacije i saradnje.

Clan 29.

Direktor Bolnice duzan je da obezbijedi istinito i potpuno obavjestavanje radnika o
materijalno-finansijskom poslovanju, sticanju 1 raspodjeli i koridéenju sredstava i o
drugim pitanjima od interesa za ostvarivanje ekonomskih i drugih prava radnika.
Obavjestavanje radnika vrsi se preko oglasne table i na drugi odgovaraju¢i na¢in

Clan 30.

Zaposleni u Bolnici, neposredno il preko svojih predstavnika, imaju pravo na uceiée u
upravljanju, na pregovaranje, informisanje i izraZavanje svojih stavova o bitnim pitanjima iz
oblasti rada i radnih odnosa, saglasno zakonu i kolektivnom Ugovoru.

VIII. SARADNJA SA SINDIKATOM
Clan 31.

U Bolnici se obezbjedjuju uslovi rada i djelovanja sindikata i sindikalnih povjerenika, u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Ustanovljeno je pravo Sindikata da u skladu sa Kolektivnim ugovorom podnosi inicijative
predloge, primjedbe, sugestije i miSljenja radi ostvarivanja i zastite prava zaposlenih iz
kolektivnog ugovora.

Direktor, povodom prijedloga, misljenja i primjedbi Sindikata zauzima stavove i o istima ih
obavjeStavaju, u rokovima utvrdjenim opStim aktima

IX. JAVNOST RADA
Clan 32.

Rad Bolnice je javan.



Clan 33. N0t
Bolnica je duZna da gradjanima i drugim subjektima, na njihov zahtjev, pruza obavjestenja o
uslovima i1 naéinu pruzanja usluga i vrSenju djelatnosti, kojim se zadovoljavaju njihove potrebe.
Informisanje javnosti o radu Bolnice vr$i Direktor, odnosno lice koje on ovlasti.

X POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJNA
Clan 34.

Poslovnu tajnu predstavljaju podaci od znacaja za poslovanje Bolnice, ¢ijim bi otkrivanjem i
saopStavanjem mogle nastupiti Stetne posljedice za rad i poslovanje Bolnice.

Zaposleni su duzni da ¢uvaju kao poslovnu tajnu podatke i isprave koje su kao takve utvrdjene
zakonom, drugim propisima i op$tim aktima Bolnice.

Profesionalnu tajnu ¢ine podaci‘o prirodi bolesti 1 toku lijeenja svakog pacijenta, shodno
pravilima medicinske struke i etike.

Clan 35.

Dokumenti 1 podaci koji se smatraju poslovnom tajnom moraju se posebno ¢uvati i ne
Poslovnu i profesinalnu tajnu duzni su da ¢uvaju svi zaposleni , studenti i u¢enici na
praksi, koji na bilo koji na¢in saznaju za dokumente 1 podatke koji se smatraju
poslovnom tajnom.

Odavanje poslovne i profesionalne tajne predstavlja tezu povredu radne obaveze.
Dokumenta koja predstavljaju poslovnu tajnu moze saopstavati samo Direktor Opste
bolnice na nacin propisan opstim aktima ili lice koje on ovlasti.

XI ZASTITA I UNAPREPIVANJE COVJEKOVE SREDINE
Clan 36.
Opéta bolnica organizuje obavljanje djelatnosti na na¢in kojim se obezbjeduje zastita

unapredivanje ¢ovjekove sredine, spre¢avaju i otklanjaju uzroci koji je ugrozavaju.
Zastita 1 unapredivanje ¢ovjekove sredine urediée se op$tim aktima Bolnice.

XII ODGOVORNOST ZAPOSLENIH
Clan 37.

Sva pitanja u vezi odgovornosti zaposlenih ureduju se zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom i
Ugovorom o radu i poslovno —etickim kodeksom.



XIII OPSTA AKTA

Clan 38.

Opsta akta Bolnice su: Statut, pravilnici, poslovnici i odluke.
Opéta akta Bolnice donosi Direktor Bolnice.
Nacrte i predloge opstih akata priprema stru¢na sluzba ili radna grupa Bolnice obrazovana od
strane Direktora Bolnice.
Pored Statuta, Bolnica ima sljedec¢a opsta akta:
- Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;
- Pravilnik o stru¢nom usavrsavanju ;
- Pravilnik o za§titi na radu;
- Pravilnik o kancelarijskom i arhivskom poslovanju
- Pravilnik o na¢inu i postupku sprovodenja unutrainjeg nadzora nad stru¢nim
radom ‘
- Program za sprije¢avanje i suzbijanje intrahospitalnih infekcija u bolnici
- Vodi¢ za pristup informacijama u posjedu bolnice
_Pravilnik o izradi, upotrebi, Cuvanju i uniStenju pecata
-Pravilnik o kuénom redu
-Poslovno-eti¢ki kodeks
-Plan integriteta
-Poslovnik o radu Etickog komiteta
-Druga akta

Bolnica donosi i druga opsta akta, prema ukazanoj potrebi, &ija obaveza donoSenja proizilazi iz
zakona i drugih propisa, donijetih na osnovu zakona.

Clan 39.

Inicijativu za donosenje, izmjenu i dopunu Statuta, odnosno drugog opiteg akta, njegovu
izmjenu i dopunu, mogu pokrenuti:

- Direktor;
- Sindikat i
- Ministarstvo zdravlja.

[nicijativa iz stava 1 ovog ¢lana podnosi se Direktoru.
O svojoj odluci Direktor obavjeStava podnosioca inicijative u roku od 15 dana, od dana njenog
prijema.



W Clan 40. T

[zmjene i dopune Statuta, odnosno drugog opsteg akta, vrie se na nacin i po postupku po kome je
takav akt donijet.

Opsti akt ne moze biti u suprotnosti sa ddredbama ovog Statuta.

Odredbe opsteg akta koje su u suprotnosti sa ovim Statutom, nistavne su.

Opsta akta stupaju na snagu osam (8) dana od dana objavljivanja, ukoliko samim opstim aktom
nije utvrden drugi rok.

Clan 41.
Statut i druga opSta akta objavljuju se na-oglasnoj tabli ili drugom pogodnom mjestu.

Objavljivanje iz stava 1 ovog ¢lana, vrsi se dostavljanjem odgovarajuéeg broja primjeraka
organizacionim jedinicama Bolnice ili isticanjem na oglasnoj tabli.

XIV PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 42.
Opéti akti utvrdjeni ovim Statutom donijeée se u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu
ovog Statuta.

Clan 43.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje da vazi Statut Opste bolnice Bijelo Polje, br.01/ 594
od 28.03.2016 godine.

Clan 44.

Ovaj Statut stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti od Ministarstva zdravlja Crne Gore.

DIRE KTOR

Dﬁ Kenau Gowi c C
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