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Podgortica, 29. septembar 2017. godine

JU SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANJE

Bijelo Polje

Na osnovu clana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(-»Sluzbeni list RCG®, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG*, broj 45/10,
45/11, 36/13 i 39/13) i Pravilnika o notmativima i standardima za sticanje
stedstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno-vaZeée obrazovne
programe (,,Sluzbeni list CG*, br. 66/10 i 41/13), Ministatstvo prosviete daje

SAGLASNGST

Na Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU
SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVAN]JE, Bijelo Polje, btoj
137/17, donesen na sjednici Skolskog odbora, odranoj 13. septembra 2017
godine.

L. LNISTAR

(2 (DsBamic SEHOVIC

Vaka Durovica b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me , E~mail: mps@mps.gov.me
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7 Na osnovu &ana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni list
RCG", br. 64/02, 31/05 1 49/07 i ,,Sluzbeni list CG* , br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i 47/17) i

/

‘¢lana 17 stav 4 Statuta; Skolski odbor JU Skola za osnovno muzidko obrazovanje, u Bijelom

Polju, na sjednici odrzanoj 13.09.2017. godine, donio je

PRAVILNIK
o0 unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANJE

I OSNOVNE ODREDBE
SadrZina pravilnika
Clan 1
Ovim  pravilnikom utvrduje se organizacija rada, radna mjesta, nivo kvalifikacija
obrazovanja i oblast(profil), potrebna znanja i sposobnosti, odnosno radno iskustvo i drugi
posebni uslovi za rad na odredenom radnom mjestu, opis poslova radnog mijesta i broj izvtiilaca
na utvedenim radnim mjestima u JU Skola za osnovno muzidko obrazovanje (u daljem tekstu:

Skola).
IT ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Skole
Clan 2

Skola je otganizovana kao jedinstvena ustanova.
U Skoli se organizuje osnovno umjetnicko obrazovanje, u skladu sa zakonom.

Organizacija nastave

Clan 3
Nastava u skoﬁ izvodi se u odjeljenjima, u skladu sa zakonom i obrazovaim programoim.
Nastava u Skoli se odvija kroz grupni i individualni rad.
Grupni tad se organizuje u razredima, a individualni kroz nastavu na instrumentima.
Broj odjeljenja, odnosno grupa u Skoli je promjenjiv i zavisi od broja ucenika.

Radno vrijeme

Clan 4
Skola radi u petodnevnoj radnoj nedjelji, u skladu sa $kolskim kalendarom.
Skola radi u dvije smjene.

Sekretarijat
Clan 5
Radi efikasnijeg, cjelishodnijeg, funkcionalnijeg i ekonomicnijeg obavljanja strucnih,
administrativnih, finansijskih i tehnickih poslova u Skoli se otganizuje Sekratarijat Skole, koji
obuhvata administrativno- radunovodstvenu sluzbu i tehnicku slusbu.




Il RADNA MJESTA I USLOVI ZA RAD

Opéti i posebani uslovi
Clan 6
Radni odnos u Skoli mose da zasnuje lice koje ispunjava opste usiove utvrdene Zakonom
o sadui posebne uslove utvrdene zakonom i ovim pravilnikom.,
Stranac moze da zasnuje radni odnos u $koli pod uslovima wivedenim zakonom.

Direktor/ica
Clan 7

Za direktora/icu mo¥e biti izabrano lce koje ima:

- najmanje VII1 nivo nacionalnog olvira levalifikacija 1 ispunjava uslove za nastavaika
tazredne nastave, odnosno nastavnika obaveznog nastavnog predmeta ili strucnog saradnika,
{pedagog, psiholog ili defektolog) u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitaniju;

- licencu za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama;

- pet godina radnog iskustva u nastavi.

Nastavinik/ca
Clan 8
1} Nastavu moze da izvodi lice :

- nastavnik koji je stekao vie obrazovanje na univerzitera ili VIT nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredica CSPK-a);

- ima polozen struéni ispit za rad u obrazovho-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu
za rad (licenca);

- ima crnogorsko drzavljanstvo.

2)Predmetnu nastavu moZe da izvodi lice koje ima:

- fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajuée oblasti (profila), VIT nivo nacioralnog
olevira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnive dva (240 odnosnc 300 kredita CSPIC-a), u
skladu sa posebnim propisom.

- poloZen strudni ispit 7a rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za
rad (licenca);

- crnogorsko diZzavijanstvo.

Sekretarijat Skole
Clan 9
a)Administrativia i radunovodstvena sluzba

D) Administrativai/a i radunovodstveno-finansijski/a radnik/ica
Uslovi:
- najmanije IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) ekonomskog  smyjera;
- steceno zvanje racunovoda;
- da nije kaZnjavano za kriviéna djela koja ga dine nedostojnim za obavljanje poslova u oblasti
finansija i racunovodstva.




b)Tehni¢ka slu¥ba

1)Radnik/ica na odtZavanju objekta i opieme i na poslovima zagrijavanja

Uslovi:

- zaviSena stednja Skola, ITT ili TV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 ili 240
kredita CSPK-a), profil tehnicar i

- jedna godina-radnog iskustva na odgovatajuéim poslovima.

3) Radnik/ica na poslovima odrZavanja higijene
Uslovi:
- Zavrsena osnovna Skola 12 nivo hacionalnog okvira kvalifikacija.

Clan 10
Kao poseban uslov za zaposljavanje nastavnika i stragnih saradnika je probni rad.
Duzina trajanja probnog rada, nacin sprovodenja i ocjenjivanja rezultata ptobnog rada
utviduju se u skladu sa Pravilnikom o nadinu sprovodenja probnog rada nastavnika.

IV OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Direltot/ica

: Clan 11
Direktor/ica Skole:

L. planira, organizuje i rukovodi radom Skole;

2. otganizuje racionalno i efikasno izvodenje obrazovnog programa ;
obezbjeduje jednakost uenika u ostvativanju ptava na obrazovanje i vaspitanje, u skladu
sa njihovim sposobnostima;

4. priprema predlog godisnjeg plana rada i odgovoran je za njegovo sprovodenje;

5. rukovodi radom Nastavnickog vijeéa;

6. odreduje zaposlenog za poslove javine nabavlke;

7. predlaZe akt o unutrasnjoj otganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;

8. visi strucno-padagoski nadzor;

9. odlucuje o pravima i obavezama zaposlenih, u skladu sa zakonom, kolektivhim ugovorom
i drugim opstim aktima Skole;

10. podstice struéno obrazovanje i usavrsavanje nastavnika i predlaze njihovo naptedovanje;

11. zastupa i predstavlja Skolu ;

12. stara se o zakonitosti rada Skole i odgovara za zakonitost rada iste;

13. donosi plan unaptedjenja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;

14. izvesava odluke Skolskog odbora;

15. predlaZe godi$nji finansijski plan Skole;

16. ptedlaze raspustanje ékolskog odbora ako se ne sastaje, ili ne v svoju funkeiju, u skladu
sa zakonom;

17. podnosi Skolskom odbosu izvjestaj o radu, u skladu sa zakonom.

18. saraduje sa roditeljima i sredinom;

19. imenuje komisiju za upis djece u prvi razred;

20. odlu¢uje o podjeli razreda na odjeljenja, visi raspored nastavnika po predmetima i
odjeljenjima, rasporeduje obrazovno-vaspitne zadatke na pojedine nastavnike,i odlucuje o
otganizovanju kombinovanih odjeljenja, na predlog Nastavnickog vijeca;

21. odreduje mentora, na predlog strucnog aktiva;




22. donosi odluku o prekidu obrazavno—vaspitnog rada do pet dana;

23. stata se da Skola obavijesti roditelje o uceniku koji redovno ne pohada nastavu, ili je
prestao da ide u §kolu i preduzima mjete za ostvativanje osnovnoSkolske obaveze;

24. brine o saradnji Skole sa roditeljima (roditeljski sastanci, ¢asovi za razgovor i drugi oblici
sradnje);

25. raspisuje javni konkurs za izbor nastavnika, stcuénih saradnika i saradnilea u nastavi;

26. odgovoran je za ostvativanje prava i du¥nosti ucenika;

27. prisustvuje obrazovno-vaspitnom radu nastavnika, prat njihov rad i daje im savjete za
unaptredenje i poboljsanje rada; : S

28. stvara uslove za rad Savjeta roditelja;

29. potpisuje sporazum o preuzimanju nastavnika, u skladu sa Zakonom;

30. prati rad savjetodavne shi¥be i predlaZe mjere za unaptedenije toga rada;

31. obezbjeduje cuvanje i zastitu $kolske evidencije, dokumentacije i imovine Skole,

32. obezbjeduje potpuno, pouzdano i blagovremeno finansijsko izvjestavanje;

33. pravilno, ekonomi¢no, efikasno i efektivao koris¢enje sredstava, dr¥avne imovine,
obaveza i drugih resursa od gubitaka koji mogu nastati neodgovarajuéim uptavljanjem,
neopravdanim trosenjem i kotidéenjem kao i od nepravilnosti i prevara,

34. podnosi Skolskom odboru i Ministarstvu prosviete kvartalne i godisnje finansijske
izvjestaje;

35. obrazuje komisiju za provjeru znanja uéenika u toku trajanja nastave, na zahtjev ucenika,
roditelja ili statatelja;

36. obrazuje struéni tim za priptemu, primjenu, pracenje i prilagodavanje individualnog
programa za ucenika sa posebnim obrazovnim potrebama;

37. stara se da skola obavijesti ucenika, roditelja odnosno staratelja o izricanju vaspitne mjere
prema uceniku u roku od tri dana od dana izticanja vaspitne mjere;

38. imenuje komisiju za odlaganje pocetka skolovanja djeteta, u skladu sa zakonom; -

39. pokrece postupak ustnjeravanja ucenika kod kojeg je otkrivena posebna obrazovna
potreba u toku uéenja, u skladu sa zakonom; i

40. obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom i Statutom.

Nastavnil/ica
Clan 12

Poslovi nastavnika/ice su:
- organizovanje i izvodenje obrazovno-vaspitnog rada i radina njegovom unapredivanju;
-ptipremanje za nastavu, koja obuhvata istovremenu sadizinsku i metodicku ptipremu i pripremu
didaktiékih pornagala
-planiranje i programiranje rada;
-rad u strucnim organima ékole;

~rad u komisijama struénih organa i organa upravljanja Skole;

-obavljanje poslova odjeljenskog starjesine;

-ptiprema izvjestaje o svom radu i odjeljenju u kome je odjeljenski starjesina;
-ptimjenjivanje savtemenih metoda i oblika rada, opreme i nastavnih sredstava;
-satadnja sa roditeljima uéenika kao nastavnik ili odjeljenski statjesina;
~organizovano struéno obrazovanje i usavesavanje;

-mentorstvo priptavnicima i studentima;

-uredivanje kabineta, zbitki, §kolskih tadionica, vjezbaonica i sl.;

-otganizovanje kulturnih, sportskih i humanitarnih akcija u kojima ucestvuju udenici;
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-pripremanje i vodenje ekskurzija, izleta i takmicenja;

-vodenje pedagoske dokumentacije;

~dezurstvo u igko]i;

-casovi dopunske, odnosno dodatne nastave;

-Casovi i drugi oblici individualne i grupne pomoéi ucenicima;

-Casovi dodatne stiuéne pomodi za udenike sa posebnim obrazovnim potrebama;
-razvijanje interesovanja ucenika za dalje obrazovanje;

-ptiprema, pregled i ocjenjivanje zadataka i vjezbi;

-priptema tema, teza i literature za domade zadatke i njihova kontrola ;
-odtZavanje popravnih i razrednih ispita;

-obavlja i druge poslove. adredene Statutom i godisnjim planom rada Skole.

Administrativini/a i ratunovodstveno-finansijski/a radnik/ica
Clan 13

1. Poslovi u vezi sa otganizacijom rada Sekretarijata Skole:
-otganizuje rad sekretatijata éko[e;
-prati i uskladuje rad zaposlenih u sluZbama koje ¢ine sekretarijat Skole;
-prati izvtsenje postavljenih zadataka zaposlenih u sektetarijatu Skole;

2. Posloviiz djelokruga pravnih poslova:
-izrada nacrta i predloga opstih akata i drugih akata Skole;
-pracenje i sprovodenje postupka donosenja opstih akata i pruZanje pravno-struéne pomoéi
clanovima odgovatajuéih komisija, kao i obrada tih akata od nacrta do objavljivanja konacnih
tekstova; o . )
-pravho-strucna obrada svih predmeta koji se dostavljaju na migljenje, saglasnost, donosenje,
odnosno usvajanje;
-iztada svih vista ugovora koji se odnose na rad Skole;
-priptema alkta u vezi sa naplatom sredstava od strane ucenika i drugih subjeckata;
-pracenje zakonskih i drugih propisa i ukazivanje na obaveze koje proisti¢u iz njih;
-pracenje primjene Statuta i opstih akata i pripremanje predloga za izmjene i dopune tih akata;
-pripremanje tuzbi, predloga odgovora na tuZbe, ulaganje Zalbi, kao i zastupanje kod nadleznih
Institucija, otgana, ustanova sudova i dr. po punomocju ditektora;
-ptisustvovanje sjednicama ékolskog odbora, strucnih organa i tijela radi davanja potrebnih
strucnih objasnjenja, tumadenja i misljenja;
-obavljanje poslova oko upisa u sudski registat, zemljiSne knjige, osiguranja i drugih poslova u
vezi sa statusom, pravima i obavezama Skole;
-pravio-tehnicki poslovi oko konstituisanja skolskog odbora, disciplinski postupak poslove
stalnih i povremenih komisija;

3. Poslovi iz djelokruga ékolskog odbora:
-obavlja sve strucne poslove za potrebe Skolskog odbora i drugih organa Skole;
-priprema i obraduje matetijale koje razmatraju Skolski odbor i drugi organi Skole; .
-ptisustvuje sjednicama Skolskog odbora, radi vodenja zapisnika, davanja objasnjenja i tumacenja
propisa;
-stara se pod nadzotom direktota Skole da se odluke ékolskog odbora blagovremeno izvisavaju;
-tadi i ostale poslove u vezi sa svakodnevnim radom ovih organa;

4. Poslovi iz oblasti kadrovskih pitanja:
-strucne i administrativno-tehnicke poslove kod sprovodenja konkursa za izbor radnika Skole;




-strucne i administrativno-tehnidke poslove u vezi sa prestankom radnog odnosa, rasporedivanja
i drugim promjenama statusa radnila;
-vodenje kadrovske evidencije za radnike Skole;
-obavljanje poslova oko ptijavljivanja radnika kod nadle¥nih organa zdravstvene zadtite i
penzijskog i invalidskog osiguranja;
-ptipremanje i dostavljanje raznih izvjestaja, obavjestenja i podataka za Skolski odbor i otgane
van Skole;
-obavljanje i drugih kadrovskih poslova.
-vodi evidenciju o obavezi polaganja struénog ispita nastavnika, struénih satadnika i vaspitaca,
kao 1 ostalih zaposlenih za koje je ta obaveza ustanovljena zakonom | drugim propisima i ovim
pravilnikom;
5. Poslovi evidencije, statistike, plana i analize obuhvataju:
-evidenciju o zaposlenima u Skoli;
-evidenciju o zatadama zaposlenih;
-evidenciju o povtedama na radu;
-dosijea zaposlenih u Skoli;
-maticna knjiga zaposlenih;
-evidencija o op$tim aktima Skole ;
-evidenciju o obaveznim ljekatskim pregledima zaposlenih;
-evidenciju o obrazovanju, struénom usavesavanju i osposobljavanju zaposlenih (strucni ispiti,
specijalizacije, ucestvovanju na seminatima, obukama i drugim oblicima sttucnog usavr$avania);
-evidenciju o svim zaposlenima Skole sa opstim i posebnim podacima;
-evidenciju po peéatu i stambilju ékolc;
6. Poslovi u vezi sa uéenicima:
-poslovi u vezi sa upisom udenika i ptestanka svojstva ucéenika;
-izdavanje raznih uvjerenja udenicima;
-evidencija o dodijeljenim pohvalama, nagradama i drugim priznanjima;
-evidencija o dodijeljenim posebnim ptiznanjima i nagradama udenika i zaposlenih;
-evidencija o ucenicima koji ostvaruju pravo na participaciju otganizovanog prevoza;
-evidencija o nestanku stvari udenika; _
-evidencija o ucenicima kojima je iztecena vaspitna mjera;
-evidencija izdatih svjedocanstava, diploma, ispisnica, prevodnica, i drugih javnih isprava po
razredima 1 odjeljenjima;
7. Ostali administrativni poslovi:
-upisivanje podataka o ucenicima u mati¢nu knjigu;
-administrativno-tehnicko obradivanje akata;
-otpremanje poste;
-tazvodenje’ akata i priprema za njihovo otpremanje i athiviranje u skladu sa propisima o
kancelarijskom poslovanju (djelovodnik evidencija u vezi sa administrativnim poslovanjem, kao
sto su : knjiga primljene poste i lenjiga otpremljene poste, uvanje registracionog materijala,
ptedaja arhivske grade nadleZnim Institucijama i sL.) i
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora,

1. Poslovi prikupljania, klasifikacije i registrovanje podataka
—  ptiprema i podnosi direktoru finansijski plan Skole;
— odgovoran je za tacno i a%urno vodenje racunovodstva;
= pratii ptimjenjuje ptopise iz oblasti raunovodstva i finansija;
= visi isplate novéanih sredstava kod banke;
—  wvrsi isplatu putnih naloga i ostalih gotovinskih isplata;
— vodi poslovne knjige, i to glavnu knjigu, dnevnik i pomoéne knjige;
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— vodi poslovnu knjigu nepokretne i pokretne imovine;

— vodi registar ulaznih i izlaznih faktuga;

— vodi analiticku i sinteti¢ku evidenciju o stanju i kretanju materijala, robe, obaveza prema
dobavljacima, potraZivanjima od kupaca ili korisnika usluga;

— vodi analiticku i sinteticku evidenciju o stanju i kretanju dr¥avne imovine (nepokretne i
pokretne);

— vodi evidenciju o novéanim sredstvima kod banke;

— vodi evidenciju blagajnickog poslovanja u blagajnickom dnevniku sa pratec¢om
dokumentacijom;

— vodi evidenciju i vt§i obracun bruto zatada i doprinosa na teret poslodavca, naknada i
drugih primanja;

—  visi obracun amottizacije nepokretne i pokretne imovine;

— dostavlja podatke o stanju u poslovnim knjigama komisiji za popis nepokretne i pokretne
imovine; -

= zakljucuje poslovhe knjige na kraju fiskalne codine; i

— odgovoran je za cuvanje poslovnih knjiga.

2. Poslovi rac"unovodstvenog Izvjestavanja
—  ptiprema i podnosi direktoru izvjestaje koji se odnose na matetijalno-finansijsko
poslovanje Skole;
—  priprema i podnosi ditektoru kvartalne 1 godisnje finansijske izviestaje Sko[c, u skladu sa
propisimay
— obavlja obradu svih podataka za Poresku upravu, Fond PIO i Ministarstvo; i
— obavlja i druge poslove po nalogu direktora,

Radnik/ica na odrZavanju objekta i opreme na poslovima grijanja
Clan 14
- Poslovi radnika/ice na, odrzavanju objekta i opteme su:

-odgovoran je za duvanje $kolske zgrade, ispravnost instalacija i inventar Skole;
-obezbjedjuje ispravno funkcionisanje instalacija, nastavnih stedstava, nastavne opreme i svih
uredjeja u ékoli;
-stara se o funkcionalnom koriséenju inventara;
-kontrola stanja namjestaja, opreme i inventara po udionicama i vodjenje evidencijen o nastalim
stetama;
-obavjestava selcretata i direktora skole o nastalim Stetama u ékoli,'
-visi zastakljivanje prozora i vrata;
-vodi brigu o ispravnosti vatrogasnih aparata;
-vesi sve opravke manjeg obima na hamjestaju, opremi i instalacijama;
-odtZzavanje travnatih povedina i zelenila u dvoristu;
-obavlja dezutstvo za vtijeme skolskog odmora; )
-pruza tehnicku pomoé za vrijeme svecanosti, manifestacija, priredbi, koje otganizuje Skola;
-radi na poslovima generalnog ciscenja i krecenja objekta;
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Poslovi radnika na poslovima gtijanja:
-tukuje i odtZava uredjaje i instalacije grijanja;




=vtsi opravke na sistemu grijanja;

-stara se da Skolski objekat bude blagovremeno zagrijan i instalacije budu uvijek ispravne;
-blagovremeno podnosi zahtjev za nabavku odgovarajudeg encrgenta;

-pomaze u poslovima generalnog Ciséenja i krecenja Skole;

-odrzava sistem u urednom stanju (pedi, radijatori, poslove kotlarnice i sl);

-pomaze u poslovima odtzavanja objekta i opreme van petioda grijanja;

-odtZavanje travnatih povrdina i zelenila u dvoridtu van petioda grijanja;

-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Radnik/ica na odrZavanju higijene
Clan 15

Poslovi radnika/ice na odrZavanju higijene su:
-odtZavanje higijene u ucionicama, laboratorijama, kabinetima,
ptostotijama Skole;
-Ciscenje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, skolskih tabli,udionica, holova i stepenista;
-svakodnevno odrzavanje distoce i dezinfekcija sanitarnih Evorova
-odtzavanje distoée dvorita; ..
-rad na odrzavanju travnatih povrsina i zelenila u §kolskom dvorigtu;
-provijetravanje skolskih prostotija;
-odrZavanje cvijeéa u prostotijama Skole;
-prateci poslovi za viijeme Skolskih manifestacija i sveanosti;
-prijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari;
-briga i odgovornost za zadufenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojima rukuje;
-pdjavljivanje oStecenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi;
~visi poslove defurstva prema utvrdenom rasporedu;
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

salama, holovima i drugim

V BROJ IZVRSILACA

Broj izvt§ilaca na radnim mjestima

Clan 16
1)Direktor/rica .
-Ditektor oo 1 izvrsilac

2) Sekretarijat Skole:
- Radnik/ica na administrativnim | racunovodstveno-finansijskim

DHOBIOIRL scorsesvs55355054 50555 e e vmrm s et s 1 izvisilac
-Radnik/ica na poslovima grijanja(lozad/ ica-domat) ............ L
-Radnik/ica na odrzavanju higijene........oooovo "
3)Nastavnici/ce
Red.br Nastavni predmet Norma Ukupan ned. Br. Napomena
dasova fond Gasova izvriilaca
Solfedo  sa  teorijom 20 37 1,85
muzike
2, klavir 20 130 6.5
3. harmonika 20 49,91 2.49
| 4. gitara - - 20 -~ 54,56 2.72 B
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B Flauta 20 24 1.3
6. Vielina - . = . 20 - 26 1.3 :
0. korepeticija 20 10 0,50
6. horsko pjevanje 20 8 0,40
7., grupno sviranje 20 7 0,35
UKUPNO: 346,47 17,31

Ukupan broj izvrilaca u Skoli je 21,31 (dvadesetjedan/deset)

VI ZAVRSNE ODREDBE
Izmjene i dopune

Clan 17

Izmjene i dopune ovog pravilnika vrée sa na nadia i po postupku propisanim za njegovo
donosenje.

Prestanak vaZnosti
i o Clan 18

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da va%i Pravilnik o unutrasnjoj otganizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Skole, br.199/13 od 18.09.2013. god,;

Stupanje na snagu 5
Clan 19

Ova.j pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, 2

nakon saglasnosti ministarstva nadleznog za poslove prosvijete. )
Br. f 2 H ; é SKOLSKI ODBOR

Bijelo Polje, 13.09.2017. godine Predsjednilc” )/
A A, ."f ”"._,. /
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Crna Gora Adresa: Vaka Durovica b.b.,
i ‘ | Ministarstvo prosvjete 81000 Podgorica, Crna Gora
“& | tel: +382 20 410 100
fax: +382 20 410 101
WWW.IMPS.EOV.me

Broj: 11001-603/20-3221/3
U Podgorici, 22. oktobra 2020. godine

JU SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANJE

Bijelo Polje

Na osnovu ¢lana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13147/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz
javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vaZece obrazovne programe
("Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO
OBRAZOVANJE, Bijelo Polje, broj 173/20, donesen na sjednici Skolskog odbora,
odrzanoj 21. oktobra 2020. godine.




:} JU Skola za osn0v1i0 muzi¢ko obrazovanje
| Br.173/20
Bijelo Polje, 21.10.2020. god.

Na osnovu §lana 76 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( ,,Sluzbeni list RCG*, br. 64/02,
31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG*“, broj 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i 47/17) i ¢lana 17 stav 4 Statuta,
Skolski odbor JU Skola za osnovno muzigko obrazovanje, u Bijelom Polju, na sjednici odrZanoj
21.10.2020.god. donio je

PRAVILNIK
o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta JU SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANIJE

Clan 1
U Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Skola za osnovno
muziko obrazovanje, Bijelo Polje, broj 137/17 od 13.09.2017. godine, u ¢lanu 2, poslije stava 1
dodaje se novi stav koji glasi :
,,Skola ima podruénu ustanovu u RoZajama.*
Stav 2 postaje stav 3.

Clan 2
U ¢lanu 9 tacka a) mijenja se 1 glasi :

» a)Administrativna i racunovodstvena sluzba

1) Sekretar/ka

Uslovi:

-zavrSen studijski program iz oblasti pravnih nauka, VII nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a);

- dvije godine radnog iskustva.

2) Racunovoda

Uslovi:

- najmanje IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) ekonomskog
smjera;

- steCeno zvanje radunovoda;

- da nije kaZnjavano za krivicna djela koja ga ¢ine nedostojnim za obavljanje poslova u

oblasti finansija i ra¢unovodstva.*

Clan 3

Clan 13 mijenja se i glasi:

woekretar/ka

Poslovi sekretara/ke su:

1. Poslovi u vezi sa organizacijom rada Sekretarijata Skole:
- organizuje rad sekretarijata Skole;
' - prati i uskladuje rad zaposlenih u sluzbama koje &ine sekretarijat Skole;
| - prati izvr¥enje postavljenih zadataka zaposlenih u sekretarijatu Skole;

2. Poslovi iz djelokruga pravnih poslova:
- izrada nacrta i predloga opstih akata i drugih akata Skole;
j - pracenje i sprovodenje postupka donoSenja opstih akata i pruZanje pravno-struéne pomoci
| ¢lanovima odgovarajuc¢ih komisija, kao i obrada tih akata od nacrta do objavljivanja konaénih
| tekstova;
f - pravno-stru¢na obrada svih predmeta koji se dostavljaju na misljenje, saglasnost, donoSenje,
odnosno usvajanje;
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- izrada svih vrsta ugovora koji se odnose na rad Skole:
- priprema akta u vezi sa naplatom sredstava od strane uéenika i drugih subjekata;
- pracenje zakonskih i drugih propisa i ukazivanje na obaveze koje proisti¢u iz njih;
- pracenje primjene Statuta i op§tih akata i pripremanje predloga za izmjene i dopune tih akata;
- pripremanje tuzbi, predloga odgovora na tuzbe, ulaganje Zalbi, kao i zastupanje kod nadleznih
institucija, organa, ustanova sudova i dr. po punomocju direktora;
- prisustvovanje sjednicama Skolskog odbora, strudnih organa i tijela radi davanja potrebnih
struénih objadnjenja, tumadenja i migljenja;
- obavljanje poslova oko upisa u sudski registar, zemljine knjige, osiguranja i drugih poslova u
vezi sa statusom, pravima i obavezama Skole;
- pravno-tehnic¢ki poslovi oko konstituisanja $kolskog odbora, disciplinski postupak poslove
stalnih i povremenih komisija;
3. Poslovi iz djelokruga Skolskog odbora:
- obavlja sve stru¢ne poslove za potrebe Skolskog odbora i drugih organa Skole;
- priprema i obraduje materijale koje razmatraju Skolski odbor i drugi organi Skole:
- prisustvuje sjednicama Skolskog odbora, radi vodenja zapisnika, davanja objadnjenja i tumacenja
propisa;
- stara se pod nadzorom direktora Skole da se odluke Skolskog odbora blagovremeno izvriavaju;
-radi i ostale poslove u vezi sa svakodnevnim radom ovih organa;
4. Poslovi iz oblasti kadrovskih pitanja:
- stru¢ne i administrativno-tehni¢ke poslove kod sprovodenja konkursa za izbor radnika Skole;
- struéne i administrativno-tehnicke poslove u vezi sa prestankom radnog odnosa, rasporedivanja i
drugim promjenama statusa radnika;
- vodenje kadrovske evidencije za radnike Skole;
- obavljanje poslova oko prijavljivanja radnika kod nadleZnih organa zdravstvene zatite i
penzijskog i invalidskog osiguranja;
- pripremanje i dostavljanje raznih izvjestaja, obavjestenja i podataka za Skolski odbor i organe
van Skole;
- obavljanje i drugih kadrovskih poslova.
- vodi evidenciju o obavezi polaganja strucnog ispita nastavnika, struénih saradnika i vaspitada,
kao i ostalih zaposlenih za koje je ta obaveza ustanovljena zakonom , drugim propisima i ovim
pravilnikom;
5. Poslovi evidencije, statistike, plana i analize obuhvataju:
- evidenciju o zaposlenima u Skoli;
- evidenciju o zaradama zaposlenih;
- evidenciju o povredama na radu;
- dosijea zaposlenih u Skoli;
- mati¢na knjiga zaposlenih;
- evidencija o op§tim aktima Skole ;
- evidenciju o obaveznim ljekarskim pregledima zaposlenih;
- evidenciju o obrazovanju, struénom usavrSavanju i osposobljavanju zaposlenih (struéni ispiti,
specijalizacije, uéestvovanju na seminarima, obukama i drugim oblicima struénog usavrSavanja);
- evidenciju o svim zaposlenima Skole sa op§tim i posebnim podacima;
- evidenciju po pedatu i §tambilju Skole;
6. Poslovi u vezi sa ucenicima:
- poslovi u vezi sa upisom uéenika i prestanka svojstva ucenika;
- izdavanje raznih uvjerenja uéenicima,
- vodenje evidencije o uenicima koji su oslobodeni od nastave fizi¢kog vaspitanja po razredima i
odjeljenjimay;
- evidencija o dodijeljenim pohvalama, nagradama i drugim priznanjima;
- evidencija o dodijeljenim posebnim priznanjima i nagradama uéenika i zaposlenih;
- evidencija o uéenicima koji ostvaruju pravo na participaciju organizovanog prevoza;
- evidencija o nestanku stvari udenika;




- evidencija o uéenicima kojima je izreena vaspitna mjera;
- evidencija izdatih svjedoanstava, diploma, ispisnica, prevodnica, i drugih javnih isprava po
razredima i odjeljenjima;

7. Ostali administrativai poslovi:
- upisivanje podataka o uéenicima u mati¢nu knjigu;
- administrativno-tehnicko obradivanje akata;
- otpremanje poste;
- razvodenje akata i priprema za njihovo otpremanje i arhiviranje u skladu sa propisima o
kancelarijskom poslovanju (djelovodnik evidencija u vezi sa administrativnim poslovanjem, kao
Sto su : knjiga primljene podte i knjiga otpremljene poSte, Cuvanje registracionog materijala,
predaja arhivske grade nadleZnim institucjjama i sl.) 1
- obavlja i druge poslove po nalogu direktora.”

Clan 4

Poslije ¢lana 13 dodaje se novi ¢lan koji glasi:
sRacunovoda

(lan 13 a

Poslovi ratunovode su:
1. Poslovi prikupljanja, klasifikacije i registrovanje podataka

— priprema i podnosi direktoru finansijski plan Skole;

— odgovoran je za tadno i azurno vodenje radunovodstva;

~ prati i primjenjuje propise iz oblasti raunovodstva i finansija;

—  vr¥i isplate nov¢anih sredstava kod banke;

—  vri isplatu putnih naloga i ostalih gotovinskih isplata;

~  vodi poslovne knjige, i to glavnu knjigu, dnevnik i pomocne knjige;

~  vodi poslovnu knjigu nepokretne i pokretne imovine;

—  vodi registar ulaznih i izlaznih faktura;

~  vodi analitidku i sinteti¢ku evidenciju o stanju i kretanju matertjala, robe, obaveza prema
dobavljadima, potraZivanjima od kupaca ili korisnika usluga;

— vodi analiti¢ku i sinteti¢ku evidenciju o stanju i kretanju drZavne imovine (nepokretne i
pokretne};

~  vodi evidenciju ¢ novéanim sredstvima kod banke;

~ vodi evidenciju blagajni¢kog poslovanja u blagajnickom dnevniku sa pratecom
dokumentacijom;

~ vodi evidenciju i vi§i obraéun bruto zarada i doprinosa na teret poslodavca, naknada i
drugih primanja;

—  vrii obradun amortizacije nepokretne i pokretne imovine;

— dostavija podatke o stanju u poslovnim knjigama komisiji za popis nepokretne i pokretne
imovine;

—  zakljuéuje poslovne knjige na kraju fiskalne godine; i

~ odgovoran je za ¢uvanje poslovnih knjiga.

2. Poslovi radunovodstvenog izvjestavanja
— opriprema i podnosi direktoru izvjeStaje koji se odnose na materijalno-finansijsko
poslovanje Skole;
— priprema i podnosi direktoru kvartalne i godisnje finansijske izvjestaje Skole, u skladu sa
propisima;
~  obavlja obradu svih podataka za Poresku upravu, Fond PIO i Ministarstvo; i
— obavlja i druge poslove po nalogu direktora.”
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Clan 5
U élanu 16 tacka 2 alineja 1 mijenja se i glasi:
B L L s 1 izvrSilac*
Poslije alineje 1 dodaje se nova alineja koja glasi:
p LACUNOVOAA. .ot eree s 1 izvr8ilac™

Dosadasnje al. 21 3 postaju al. 31 4.
Tacka 3 mijenja se i glasi:

3)Nastavnici/ce
Red.br Nastavni predmet Norma | Ukupan ned. Broj Napomena
¢asova | fond asova Izvrsilaca
Solfedo sa teorijom muzike 20 46 2.30
klavir 20 198.50 9.93
harmonika 20 4991 2.49
gitara 20 54,56 2.72
Flauta 20 24 1.2
Violina 20 26 L3
korepeticija 20 10 0,50
horsko pjevanje 20 10 0,50
grupno sviranje 20 9 0,45
UKUPNO: 427.97 21,39

Ukupan broj izvrsilaca u Skoli je 25.89 ( dvadesetSest / osamdesetdevet

Clan 6

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8. (osmog) dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a
nakon dobijanja saglasnosti od strane Ministarstva prosvjete.

U Bijelom Polju, SSRGS predsjednica Skolskog Odbor
21.10.2020.god. g\ By o)l Jasmina Veligkovi¢
\o2r . e\ G
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i wffi{.;‘ ,‘ Crna Gora Adresa: Vaka Burovica b.b.
22 | Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture i sporta 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 410 100

fax: +382 20410 101
WWW.MPS.EOV.ME

CRNA GORg

Broj: 18-603/21 -9772/2 J-SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANJE
Podgorica, 6.12.2021. godine 7
(":H.i?__[(/[f 2/(

Bijelo Polje, ch [(Q 7"2/',1

JU SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANJE
Bijelo Polje

Na osnovu &lana 60, stav 2 Opsteg sakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,SluZzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13, 47/17 | 59/21) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje
sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vaZeée obrazovne
programe ("Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete,

nauke, kulture i sporta dalo je
SAGLASNOST

opunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji

Na Pravilnik o izmjenama i d
i sistematizaciji radnih mjesta JU Skola za osnovno muzicko obrazovanje, Bijelo

Polje, broj 518/21, donesen na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 15.10.2021. godine,
s tim da se radno mjesto asistent u nastavi 1 izvréilac ne odobrava.
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JU Skola za osnovno muziko obrazovanje Bijelo Polje
Broj 5!\9{ pY
Bijelo Polje, _ AS.40. 2021. godine

Na osnovu ¢lana 76 Opsieg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( ,,SluZbeni list RCG*, br. 64/02,
31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG¥, broj 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17 i 59/21) i ¢lana 17 stav 4 Statuta,

Skolski odbor JU Skola za osnovino muzi¢ko obrazovanje, u Bijelom Polju, na sjednici odrZanoj
15.10.2021.godine donio je

PRAVILNIK
0 izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta JU SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANIE

Clan 1

U Pravilniku o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Skola za osnovno

muzi¢ko obrazovanje, Bijelo Polje, broj 137/17 od 13.09.2017. godine, sa izmjenama broj 173/20
od 21.10.2020.godine.

U &lanu 7, stav 3 mijenja se i glasi:
»oedam godina radnog iskustva u nastavi.“

Clan 2
Poslije ¢lana 8 dodaje se novi &lan koji glasi:
Clan 8 a
Asistent u nastavi
Poslove asistenta u nastavi moZe da obavlja lice koje ima

- IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan (240 kredita CSPK-a);

- zavrSenu obuku struénog usavriavanja za rad sa djecom sa posebnim obrazovnim
potrebama.

Clan 3

Poslije ¢lana 12 dodaje se novi &lan koji glasi:

Clan 12 a
Asistent u nastavi

Poslovi asistenta u nastavi su:

-pruZa tehniCku pomoé tokom pohadanja nastave djetetu sa posebnim obrazovnim

potrebama, u skladu sa individualnim razvojno-obrazovnim programom(IROP) i rasporedom
dasova;




-primjenjuje instrukcije nastavnika i struénih saradnika koje se odnose na kretanje,
orjentaciju u prostoru, koridéenje didaktidkih sredstava, namjestanje i upotreba pomagala,
praktikovanje fizigkih vie¥bi i sl. djeteia sa posebnim obrazovnim potrebama, u skladu sa
individualnim razvojno-obrazovnim programom:;

-pruza podriku pri pisanju, radunanju, rukovanju priborom, zapisivanju odgovora,
okretanju stranica, pri izradi praktiénog rada prema uputstvu ucenika i sl., u skladu sa IROP-om;

-daje uputstva, dodaje radne listée, navodi dijete gdje i 3to treba raditi u radnom materijalu
(koji je nastavnik pripremio) tokom nastavnog procesa, u skladu sa IROP-om;

-pokazuje djetetn aktivnost, postavija mu potpitanja, provjerava da li razumije, pojasnjava
nepoznate rijeci, po potrebi dodatno &ita tekst ili zadatak, usmjerava i odrZava paZnju na zadatak,
djetetu govori koja aktivnost slijedi i sl.;

-pomaZe djetetu u aktivnostima samozbrinjavanja, obavljanja higijenskih potreba, pri
presviadenju (skidanju i odijevanju odjeée i obude) i sl.;

-pruza djetetu pomoé¢ u komunikaciji, socijalnoj interakeiji i ukljudenosti, podstide igru i
saradnju sa vr¥njacima, uéedée u nastavnim i vannastavnim aktivnostima sa udenikom ili grupom
uenika, u skladu sa IROP-om;

-prepoznaje potrebe dieteta i u skiadu sa njima sugerize unaprijedenje pristupa za njegov
razvoj;

-koristi informacione i komunikacione tehnologije u skladu sa potrebaimna djeteta i posla
koji obavija:

-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Clan 4
U Elanu 16 tatka 2 alineja 4 mijenja se i glasi
wradnik/ca na odrZavanju higijene............ocococooo.0. 1,5
U ¢lanu 16 tatka taka 3 mijenja se i glasi:
3)Nastavnici/ce
Red.br Mastavni predmet Norma | Ukupan ned. Broj Napomena
¢asova | fond asova Trvisilaca
solfedo sa teorijom muzike 20 46 2.30
klavir 20 234,90 11,74
harmonika 20 49,91 2.49
gitara 20 62,57 3,13
flauta 20 24 1.2




6. violina 20 26 1.3 N
7 tambura 20 10 0,50
8. korepeticija 20 10 0,50
A horsko pjevanje 20 10 0,50
10. grupno sviranje 20 9 0,45
UKUPNO: 482,38 24,11

Poslije tatke 3 dodaje se nova tatka 4 koja glasi:

4)Asistent u nastavi.............evn...... 1 izvrdilac.

Ukupan broj izvrsilaca u Skoli je 30.61 (tridesett / sezdeset jedan)

Clan 5

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8. (osmog) dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Skole, a nakon dobijanja saglasnosti od strane Ministarstva prosvjete.

U Bijelom Polju,
15.10.2021.god.
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Adresa: Vaka Burovica b.b.
81000 Podgorica, Crna Gora

Cma Gora

g i BIJELO POLJE
Broj: 18/1-03-603/22-6196/2 Primljeno: 0908, 2002
Podgorica, 4 08.2022. godine Org. jed: [ 1°%:K1**- | Red.broj | Prilog |Vrijednost

JU SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANJE tel: +382 20 410100

fax: +382 20 410 101
www. gov.me/mpnks

JU SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANJE

Bijelo Polje

Na osnovu ¢&lana 60, stav 2 Ops$teg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13, 47/17, 59/21 i 146/21) i Pravilnika o normativima i standardima za
sticanje sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vazece obrazovne
programe ("Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete

dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutras$njoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta JU Skola za osnovno muziéko obrazovanje, Bijelo
Polje, broj 01-070/22-416, donijet na sjednici Skolskog odbora, odrZanoj 12.0/7.2022-

godine.
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JU SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANJE

Bijelo Polje

Na osnovu &lana 60 stav 2 Opéteg zakona o obrazovaniju i vaspitanju (,,Sluzbeni
list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,.Sluzbeni list CG*, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,
59/21,146/21i 3/23) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih
prihoda za ustanove koje realizuju javno vazece obrazovne programe (,,Sluzbeni list CG*, br.
66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutrasnjoj organizacifi i
sistematizaciji radnih mjesta JU Skola za osnovno muzi¢ko obrazovanje, Bijelo Polje, broj
01-070/23-69/1, donijet na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 30.01.2023. godine.
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JU Skola za osnovno muzigko obrazovanje Bijelo Polje
Broj 01-070/23- 5oy 1\
Bijelo Polje, 30.01.2023.godine

Na osnovu Elana 76 stav | tacka 4 Opdteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( ,,Sluzbeni list
RCGY, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG¥, broj 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21, 146/21 i
3/23) i ¢lana 17 stav 4 Statuta, Skolski odbor JU Skola za osnovno muzitko obrazovanje u Bijelom Polju,
na sjednici odrzanoj 30.01.2023.godine donio je

PRAVILNIK
0 izmjenama i dopunama Pravilnika o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta JU SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANJE

Clan 1

U Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Skola za osnovno
muzi¢ko obrazovanje, Bijelo Polje, broj 137/17 od 13.09.2017. godine, sa izmjenama broj 173/20
od 21.10.2020.godine; 518/21 od 15.10.2021.godine; 01-070/22-416 od 12.07.2022 u &lanu 16
mijenja se tadka 3 i glasi:

3)Nastavnici/ce
Red.br Nastavni predmet Norma | Ukupan ned. Broj Napomena
casova | fond asova Izvitilaca
. solfedo sa teorijom muzike 18 51 2,83
2. klavir 18 254,85 14,15
3. harmonika 18 45,27 2,51
4, gitara 18 69,59 3,86
5 flauta 18 20 111
6. violina 18 20 1Ll
7. korepeticija 18 10 0,55
8. horsko pjevanje 18 10 0,55




9. grupno sviranje i 18 13 0,72

kamerna muzika

UKUPNO: 493,71 27,39

Ukupan broj izvrsilaca u Skoli je 32,89 (tridesetdva / osamdesetdevet)

Clan 4

5 Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8 (osmog) dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Skole, a nakon dobijanja saglasnosti od strane Ministarstva prosvjete.

U Bijelom Polju, predsjednik Skolskog odbora
30.01.2023.godine &AL q. . <
Yadowe, Fueuudgid
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