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Na osnovu Elana 76, stav 1 raitks 4 Opiteg zakona o ODreZovani | vaspitanju
("Slazbeni lise RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 | “Slutbeni List CG broj 45/10), Skolslk;
adbor [U Srednia strufna $kela, Bijelom Polju, na sfednici odrzanoy 1012, 2010, godine,

denio je

STATUY
JU SREDNJA STRUCNA $KOLA
1 OSNOVNE ODREDEE
Sadriaj
Clan 1

Ovim Statutom se, u sklady sa Propisima, blife ureduju pitanja od Zaacaja za
rad i funkciomsanje JU srednja strufna kol fu daljem tekstu: Skala), e ostyarivanje
prava, ohaveza | odgovornost, a Barodite: naziv i sjedifee zastupanje | predstavljanje; nafin i
postupak odlutivania organa upravljanja; zadaei i dielokrug rads strufnih organa; nadlednast
direlitora; poslovi | zadaci i wslovy za razriefenje pomocnika direktors; organizaciju |
ostvarivanje obrazovno-vaspitnog rads, ednossc godilnjer programa rada dielokrug 1 nadin
rada Savjeta rodivelja; nadin vodenja pedagoske evidencife; nadin upetrebe 1 duvanja pedara i
Stambilja: natin astvarsvanja saradnje rodizel 18, udenika i Skole; nadin donodenja akara; zajtira
Zivotne sredine; ostvarivanje javne i kulturne dielatnosty; nadin ostvarivanja javnost rada: i
druga pitanja od znataja za rad Slale.

Statut )
Clan 2
Statut je opéti ake Skole e mafvetom pravaom snagom.

Osnivanje i status

Clan 3
Skola JE osfovana, odnosno Orgamzovana, kao javna ustanova, u sklady sa zakonom.
Skola ima svojstve pravaog lica.

I NAZIV I SJEDISTE

Naziv

Clan 4
Naziv Skole je: Javna ustane va Srednja struéns Skals
Sktraceni naziv Skols je: JLI Srednja strudne fhola




Sjeditee )
Clan 5
Sjediste Skaole je u Bijelom Poliu (opiting, myesto), ul. Voja Ljeinjaka br, 27,

Pedat i dtambil;
Clan 6

Skola ima pedar 1 frambilj.

Pefar Skole je kruinog oblika i sadrhi tekst Crna Gora, naziv Opétine i naziv i
siediste Skole. U sredini pedata je grb Crne Gore.

Stambilj Skole je pravugaoneg oblika, &ije dimenzije ne mogu bit veée od 30 3 70
mm, gdje se u prvom redu nalazi tekst: Crna Gors; v drugom redu je  telest sa nazivem
Skole; ispod toga Je oznaka broj sa poviakom, a v zaduem redu je gedifte Skole | poviaka sa
a0 EOCImE.

Za upowrebu pefata zaduZeno je lice koje ovlast direleeor

Madin tuvanja | upotrebe pefata propisuje direktor,

Dan Skole
Clan 7
Skala na pﬂscbau | prigodan nacin obiljezava svo) nastanal, \ftorijat 1 razvoj, kao
"Dan Skole".
"Dan Skole" se, obiljefava 23. aptila  (uzimi se datem osarvania Zenske zanaeske
skole
- 23. aprila 1922 godine).

Lijctopis
Clan 8
Padaci o istorijare Skole vode se u ljetopisu Skale koji se trajno &uva i dokument je
od posebnog znadaja za Skolu i sredinu u kojoj ﬁﬁnta radi,
Metodolofki pristup u izradi i vodenju ljetopisa odreduje direktor Skole odlukom..

111 ZASTUPANIE 1 PREDSTAVLJANJE
Lica ovladdena za zastupanje i predstavljanije

Clan 9
Skolu zastupa i predstavlja direktor, bez ogranitenja.
Direktor je ovladéen da, u ume Skole, zakljufuje ugovere | v druge pravne radnje,
kao i zastupa Skolu pred sudovima i drugim erganima,
Direktera, v slufaju njegove odsutmostl, zamjenjuje lice koje avlasti direktor, sa svim
pravima i oviadcenjima direkrora.

Punomocje

Clan 10
Direktor mode, uw okvirn  svoph ovlaitenja, drugom licu izdati punomodje za
zastupanje Skole kod nadlefnih institucija, organs, ustanova, sudova | de
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Punomocie, iz stava | ovog cians, sadell uslove izdavaniz | granice ovlaifenja
puncmotnika.

[V DJELATNOST
Dijelatnost
Clan 11
U Skoli se ostvaruje strucno obrazovanje, za zamimanja za koja je Skola licencirana, u
skladu sa zakonom i risfenjem o licenciranju.
Skola moe da obavlja 1 drugu djelatnost, u skladu sa zakonom.

V UPRAVLJANJE

Skolski odbor

Clan 12

Sl::lln-::n upravlja Skolski edbor.

Skolski odbor ima 7 danova. Skolski odbor dine: éetin predstaviuka organs uprave
nadleinog za poslove prosviete {u daljem tekstu: Ministarstve), jedan predstavnik zaposlenih,
jedan pr_edﬂ:"r':lilr. socijalnih partnera i jedan predstavnik roditelja

Clanovi Skolskog odbora biraju se ma period od 4 podine, osim predstavnika roditelys
koj sc bira na dvije godine

Prestanak duZnosti
Clan 13

Clanu ﬁlmlskﬂg odbora prestaje mandat prije isteka vremena na koje je izabran:
_ -prestankom  radnog odnosa zaposlenog-flana Skelskeg odbora iz reda zaposlenih v
Skoli ;

-ragrjcsenjenm;

-na litni rahtjev;

-izborom na radno mjeste direktors, odnosne pomoénika direkrora Skole;

-pravosnaznom sudskom odlukom kojom je osuden na bezuslovnu kaznu zatvora o
trajanju od b myesect, il kaznu za knvicne dielo koje ga fini nedostojnim zz obavljanie e
duznosti.

Razriedenije
Clan 14

Clan Skolskog odbora iz reda zaposlenih, roditelja i socijalnih partoera moZe bit
razrijeSen duZnosti prije isteka mandata ako savjesno ne vrdi svoju dufnost, ili je vri na nadin
kol je v suprotnosti sa zakonom i Statutom.,

Predstavnika zaposlenih razrjefava MNastavnidko wvijede, predstavnika  roditelja
Imzrjeiwa Savjer roditelja, =2 predstavnika socijalnih partnera razrjefava organ koji ga je
IMEnavac.

Inicijativu za razrjeSenje élana Skolskog odbora, iz stava 1 ovog &ana, mode pokrenuti
Skolski odbor i direkuor.

Ako Skolski odbor ne mofe da se sastune, predlog zs rarrjefenje mofe podnijerl
predsjedmk Skolskog odbora.

Clan Skolskog odbora predstavnik Ministarstva razrisfave se u skladu sa zakonom.




Liéni zahtjev
Clan 15
Clan Skolskog odbera mofe trafiti da bude razrijelen dufnosti prije istelea mandata, o
dernu obavjestava Skolski odbor 1 organ ko ga je izsbrao pisanim putem, najmanie 14 dana
prije odrfavanja sjednice Skolskog odbora,

Nadleznost Skolskog odbora
Clan 18
Skolski odbor;
1. usvaja program razvoja Skole;
usvaja godifnji plan rads § izvjedta) o njegovo) realizaciji (ostvarivanju);
razmatra programe i rezultate vannastavnih aktivnosti;
donosi statut, skt o unurrainjoj organizaciji i sistematizacy radnih mijesta i
druga opéta akra;
. donos godisngi finansipskl plan;
. usvaja persodelni i godisnp racun;
. donosi odhuku o drugoj djelatnosti Skole v skladu sa zakonom;
.. predlaze promjenu naziva i sjedidta Skole;
rjedava, kao drugosteperii organ, o pravime uéenika, osim o pravima o kojima
odlutuju drugi organi, u tkladu sa zakonom;
10. odluduje o raspolaganju imovinom @ kondéenju sredstava Skole, u skladu =
zakonom i drugim propisima;
11, razmazra uspjeh ufenika i predlaZe mjere za pobolifanje uslova rada Skole ;
12. imenuje stalne i povremene komisije iz svog djelokruga, utvrduje sastav,
djelokrug | natin rada komisija;
13. donosi poslovaik o svom radu:
14. donosi pravila o radu Skole, na predlog direktora;
15. donost akt o kriterijumima | postupku za dodjeljivanje pobvala i nagrads
ufenicima;
16. stara s¢ o obavjeStavanju zaposlenth o Skeli ;
17. donosi odluloy o raspisivanju konkursa za ivber direktors;
® 18. donost odluku o participaciji za pokride trofkova obrazovanja 1 visini
participacije po odobrenju, odnosne uz saglasnost Ministarstva:i
1%, obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom i Staturom,
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Matin i postupak odlutivanja
Clan 17

Skolski odbor radi | odlutuje na sjednicama,

Sjednica Ehﬂlﬁkug odbora se moZe odriat ako jo| prisustvaje vise od polovine Janova
Skolskop odbora,

kolski odbor odlufuje vefinom glasova ukupnog broja dlanava,

Skalski odbor, po pravilu, odluéuje javaim glasanjern,

Izuzetno od stava 4 ovog fang, ¢ pojedinim pitanjima Skolski odbor mofe odluliviti
tajnim glasanjem, na prijedlog vedine danova Skolskog odbora,

Sjednici Skolskog odbora prisustvuje direktor Skole, koji ima prave ufestvovanja u
raspravi, bez prava odluéivanja, U slufaju odsutnost, (b sprijefenosti direktora, sjedmic
prisusivuje zaposleni kojeg ovlaso direkror
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Siednicama Skolskog odbora mode prisustvovan predstavnik Ueni¢kog parlamenta, o
ternu odluuje Skolski odbor.,

Clanovi Skolskog odbora su dusni da zastupaju interese i stavove argana kon su 1h
izabrali

Obustava nezakonitog akta
Clan 18

Direktor je dufan da upozori Skolski odbor nanezakenitost u radu | donoenje
nezakonitih odluka i akata.

Ako Skalski odbor | nakon upozorenjs direkrora donese odluku, ili aki suprotne
zakonu, direktor mede privremeno obustavitl izvidenje te odluke, odnosno akta, 5 dm da je
duzan da v roku od 15 dana pokrene inicijativa kod nadlefnog organa za ocjenjivan)e
zalconitost.

Crgranicenje za izhor
Clan 19
U Skeleki adbor ne moge biti izabran direktor i Pl:lrr.nfrl;ik direktora,

Predsiednik
Clan 20
Skolski odbor iz reda svojih flanova bira predsjiednika na prvoj, konstumavno
sjednici .
Za predsjednika Skolskog odbera izabran je kandidar koji je dobie vedinu glasova svik
¢lanova Skolskog adbora.
Predsiednika Skelshog odbora, u sludaju odsutness, zamjenjuje élan kojeg ovlast
Skolski odbor.
Poslovnik ¢ radu
; Clan 21
Rad Skolskog odbora blize se odreduje posiovnikom o radu.

¥i RUROVOBEN]JE
Direktor
Clan 22
Skolom rukovodi direktor.
Direktor jei pedagotki rukovedilac.

Madleznost direktora

Clan 23
Drirekior »

1. planira, organizuje i rukovodi radom Skole;
d. organizuje raclonaloo i efikasno izvodenje obrazovnog programa ;
oberbjeduje jednakost udenika v ostvarivanju prava na obrazevanje 1 vaspitanje, u

skladu sa njihovim sposchnostima;
4. priprema predlog godifnjeg plana i proprima rada [ odpovoran je za njegovo
sprovodene;
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rukovodi radom MNastavaifkog vijeda;

vr3i izbor nastaynika, struénih saradnika 1 drugih zaposlenih u Skoli ;

vrii strucno-pedagoéli nadzor

prediaze skt o unutradnio) erganizaci | sistematizacip radmb mjesta;

odlutuje o pravima 1 obavezama zaposienih, u skladu 51 zakonom, kolektivnim
ugovoron: i optim aktima Skole;

.podstie  struéno obrazovanje 1 usavriavenje nastavnika | predlaze njihovo

napredovan)e;

zastupa 1 predstavija Skolu i odgovoran je za zakonitost rada Skole ;

izvriava odluke Skolskog odbara;

obrazuje komisiju za provieru znanja udenika u woku trajanja nastave na zahtjev
ucentka, roditelja il staratelja;

predlaZe godidnji finansijski plan Skole,

predlaze raspustanje Skolskog odbora ako se ne sastaje, ili ne veéi svop funkciju;
podnosi Skolskom odboru izvieitaj o radu, u shladu sa Zakenom;

. saraduje sa roditeljima 1 sredinom;
18,

odlucuje o podjeli razreda na odjeljenjs, 8 raspored nastavoika po predmetima i
odjeljenjima i rasporeduje obrazovno-vaspitne zadatke na pojedine nastavnike, na
predlog Nastavnickog vijeca,

bira 1 razrjesava pomodnika direktors;

raspisuje javni konkurs za izbor nastavnika | strufnih saradniks 1 saradnika v nastavi;
odreduje mentora, na predlog scrutnog akstiva;

donesi odluku o prekidu obrazovno-vaspitnog rada do pet dana;
stara sé da Skola obavijesti roditelje o uéeniku koji redovno s pohada nastavu, ili je
prestao da pohada nastavu;

brine o saradnji Skole sa roditeljima (roditeljski sastanci, Sasovi za razgovor 1 drug
oblici sradnje);
donosi plan unaprijedenja kvaliteta obrazovno vaspitnog rada Skole;
odgovoran je za ostvarivanje prava | dutnosti ufenilka;

. prisustvuje obrazovne-vaspitnom radu nastavaika, prati njthov rad i daje im savjete za

unapredenje 1 poboliSanje rada;

stvara usiove za rad Savjera rodirelja;

polpisuje sporazum o preugimanju nastavnika, v skladu sa zakonom;

prati rad savjetodavne sluibe i prediaze mjere za poboljfanje toga rads;

cbezbjeduje cuvanje i zaktitu Skolske evidencije, dokumentacije 1 imovine Skole;
donos: rjelenje o iskljufenju ulenika iz Skole, na osnovu odluke Nastavnitkog vijeéa ;
denosi rjetenje o prestanku starusa redovnog uéenika, u skladu sa zakonom,;

donost rjelenje o poniitenju ispita, odnosno svjedodanstava, u skladu sa rakonom;
zakljutuje vgovor o nastavi, u skladu sa zakonom;

potpisuje sporazum o nafinu ispunjavanjz obaveza ufenika koji paralelnn stide
obrazovanje;

podnosi zahtjev za  pokrétanje postupka usmjeravanja uwlenika s posebnim
obrazovom potrebama, v skladu s zakonom;

obavlja i druge poslove, v skladu sa zakonom i Staturom




Uslovi za razrjcienje direktora
Clan 24
Pored sluCajeva propisamh zakonom, direktor mofe biri razrijeten prije isteka
mandata, ako:
l. ne realizuje program razvaja Skale;
2 ne preduzima mjere prema zaposlenom koji ne izvedava radae zadatke, sdnosno vréi
povredu radne obaveze, ili zloupotrebljava svoj polodaj;
se utyrdi da Skola ne realizuje godidnji plan rada;
ne 1zvrsava radne zadatke, odnosno vrdi povredu radne obaveze;
zloupotrebljava svaj polodaj;
1zabere nastavruka, ili saradnika suprotno zakonu;
seu Skoli ne vodi propisana evidencij;
Skola ne obezhjedjuje javnos rada:
9. ne donese rjesenje o poniftenju ispita, u sklady sz zakonom;
10, ne izved] rjedenje inspekeijshog organa;
. 11. je zbog sprovodjenja akata koje je donio nastala veca $teta za Skolu | zaposlene;
'@ 12. dozvoli politiCko arganizovanie i djelovange, il religisko djelovanje u Skaoli ;
13, ne zavedi obuku za direktora, u skladu sa zakonom:;
14, nesavjesno 1 nestruéno obavlja poslove i zadatke,
15. 5¢ tokom mandata utvedi da ne ispunjava uslove za direlkrora;
16. Skola izda javnu ispravu suprotao zakonu,
17. ne obezbijedi fuvanje i zadtitu fkolskes evidencije, dokumentacije | imovine Skole;
18. nyegovom krivicom, odnosno nesaviesnim radom bude nanijeta veéa Stera Skoli:
15. se utvrdi da Skola radi suprotno zakonw, Statutu | dregim opdtim aktima Skols, a
direkror nije preduzes mpere da se nepravilnosti otklone;
20. Skolski odbor ne usvoji godifnji rafun, ili wrvrdi da je direkror odgovoran za
neostvareni godinji plan Skols;
21. donese odluku o prekidu obrazovno-vaspitnog rada suprowno zakonu;
22. organizuje ucenike i zaposlene u polititke, odnosno religijske svrhe;
23. ne donese plan unapredenja vaspitno-obrazovnog rada; i
24. ako nastupe uslovi po kojimia po sili zakona prestaje radn: odnos.
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Pomoénik direktora
Clan 25
Pamocnik direktora pomage direltoru u organizovanju obrazovno- vaspitnog rada |
obezbjedivaniu kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada, a narofico:

L. u organizaciji sjednica Nastavnickog vijeda i struénih aktiva;
2. u koordinaciji rada struénih organa;
¥. upnpremi predloga godiinjeg plana rada i finansijskog plana Skole;
4, U organizacij rada Skole;
5. worgamzaciji racionalnog i efikasnog izvedenja obrazovnog programa
. u pripremi akta o unurragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta;
7. uobezbjedivaniu kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada Skale;
8. usrvaranju uslova za rad Saviera roditelja;
9. wostvanvanju prava i duznosn ulenika;

10. u prafenju savjetodavne shuzhe;




11. e staras da pedagoska dokumentacija o neposrednom izvedenju nastave (godidnji,

mjeseini, tematski planovi rada, zapisnik sa sjednice strudnih skriva i sL.) budy valjano
1 blagovremeno uradeni;

12. v uskladivanju saradnje nastavaika, véenika | rodivelja;
13, organizuje i stara s 0 blagovremenoj i tafnoj izradi stanstidlih i drogin podacaka koj

se dostavljaju nadlefnim organims;

14, obavlja i druge poslove po nalegu direktora, u skladu sa zekonom i Statutom.

Uslovi za razrjeienje pomocnika direktora
Clan 26

Pored slulsjeva propisanih zakonom, direktor mofe razrijefiti dutnosti pomodnika
l:hrekmr: akon
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licno zahtijeva;
ne vriava radne Fﬂdn[kf odnosno vril 'le'L""-I"‘-E[L radne obay EEE
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nesaviesne | nestruéne abavlia poslove 1 zadatke;
se tokam mandata utvrdi da ne ispunpava uslove za pomoénika direktora;
organszuje ucenske, odnosno zaposlens u politidke, odnosno religijske svrhe;
nastupe uslovi po kojima po sili zakona prestaje radni odnos:

VII STRUCNI ORGANI

Vrste struénih organa
Clan 27
U Skoli se obrazuju strodni organi: Nastavnitko vijece, odjeljensko vijete, strutni

aketsv nastavnika, odjeljenski starjefina 1 drugl strudni argan.

Nastavnitko vijede
Clan 28
Nastavaicko vijece salinjavaju nastavnics, dircktor, pomocnici direktora i scrudni

saradnic.

2020 N B

Nadleznost Mastavnifkog vijeda
Clan 29
Mastavnicko vijede :
bira predstavnika zaposlenih u Skolski odbor;
utrdwe zakljuénu konadnu ocjenu na kraju nastavne godine, u skladu sa zakonom:
razmatra i denosi odluke o strucnim pitanjima obrazovno-vaspitnog rada ;
predlaze uvodenje nestandardnih programa i aktivoost;
daje miflienje o godisnjem planu rada Skole;
donosi program arganizacije chsurzijy;
daje mislienje o osavremenjivanju obrazovno-vaspitnog rada;
daje mitljenje o oblicima strufnog usavrdavanja nastavnilea | njihovom napredovanju;
- odlucuje o vaspitnim mjerama, pohvalama i nagradama iz svoje nadlefnosti;

0. odreduje odjeljenske starjedine; na predlog direkrors;

11. utvrduje rezultate rada nastavouka 1 struénih saradnika;

12. donosi odluku o o vanrednom napredovanju udeniks, o skladu sa zakonomy
13, donosi F'D“-J.El".-']':lj'i. & fvom rado:
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donosi odluky o vaspitnoy myen isklucenja udenika iz Skole, u skiadu sa zakonom:
uevrduwe zaklppénu ocenu ukelike odjeljensko vijede ne moZe da urvrdi ocjenu, u
skladu sa zakonom:

odreduje komisiju za uevrdivanje dopunskib i diferencijalnih ispita;

odlucuje o polaganju razrednog ispite uéenika koj nije pohadzo Skolu zhog bolesti ili
drugih opravdanih razloga, u skladu ea vakonom;

formira komisiju za utvrdivanje ocjene, cdnosno provjeru znanja ufenika po
prigoveru na zakljuénu ocjenu;

predlaze broj ucenika koji se upisuje u prvi razred;

predlade povedanje broja udenika u odjeljenju, o skladu sa zakonom;

donosi odluku o poniftenju ispita i svjedofanstava, v skladu sa zakonom;

odreduje macin prilagodavanja nastavnih obaveza udeniku vrhunskom sportisti,
odrosno uceniku koji se priprema za medunarcdno takmidenje u znanju:

utvrduje u:nrga.mzam}u L pripremu. 2z polaganje majstorskog ispira;

Ll ‘-Ihl-ljr: prr.hm-:l-: DasTdvig :m—rujt i fond casova za Pripremou nastavd oy pnham
vanredni udenik;

donosi individualni rarvojnochrazovnl program  za ufenika sa posebnim
obrazovmim potrebama;

obavlja i druge poslove od znataja za obrazovnovaspitni rad

MNadin rada

Clan 30
Nastavnicko vijete radi na sjednicama.Sjednice se odravaju po potrebi, 2 najmanje

dva puta u klasifilkacionom periadu.

Sjednica Nastavnickog vijefa se moe odriati ako joj prisustvuje vide od polovine

clanowa,

Mastavnicke vijete odluduje vedinom ukupnog broja Hanova, ako ovim Staruzom nije

utvrdeno da o odredenim pitanjima odlufuje druga vedina.

Nastavnitko vijede odlufuje javnim glasanjem.
Lzuzetno od stava 4 ovop ¢lana Nassavnitko vijece odluduje ‘tiljnlm glasanjem o izboru

predstavaika zaposlenih u Skolskom odbor i ako sc za takav nadin glasanja izjasni vide od
polovine clanova Nastaviutkog vijea.

Sjednice Nastavnickog vijeda sariva | njima rukovedi direkior Skole.
Na sjednicama Nastavnickog vijeca vodi se zapisnik.
Rad Nastavnitkog vijeca bliZe se ureduje poslovaikom o radu

Odjeljensko vijede
Clan 31
Odijeljensko vijede safinjavaju nastavnici, nastavniciodnosne instruktori prakriéne

nastave, struéni saradnici | saradnici u nastavi kaji néestvujo u izvadenju obrazovno-vaspitnog

rada v odjeljenju.

[ ]

Nadleinost odjeljenskog vijeda
Clan 32

Odjeljensko vijede:
razmatra obrazovno-vaspirnl rad u odjeljenju:
urvrduje program rada sa naderenim uéénicima i ulenicima koji tee napreduj;




odludme o vaspitmim mjerama 1z svoje nadiezoosti,

utvrduje zakljuénu ocjenu i1z nastavnog predmera, na predlog predmetnog nastavnika;
uskladuje rad nastavnika odjeljenja:

orpanizuje saradnju sa roditeljima vlenika;

razmatea uspjeh uéenika 1 preduzima odgovarajuiée mjere za poboljianje uspjeha;
utvraduje raspored pismenh zadaraka;

predlaze § izride pohwvale | nagrade prema vfenicima, iz svoje nadlefnosu;

. predlade planove elskurzija i izlets;

-1.I'."I-'Td1.l}E' I'.'":]Eﬂ.u 1z nastaynog p predmeta [{i}; 1zvode dva 1l vise nastavniks kada se

nastaviic ne mogu usaglasiv;*

12, urvrduje ocjenu iz viadanja, na predlog odjeljenskog starjedine;

13, utvrduje zaldjucne ocjene na kraju klasifikacionih perioda; |
14, vrsi 1 druge poslove u skladu se zakonom | Statutom.
Wafin rada
Clan 33
Odjelensko vijece radi u sjednicama, koje saziva | kojima rukovod odjeljensl
starpiina
Sjednice odjeljenskog vijefa adriavapu se po potreby, a najmanje jedanput o toku dva
mijeseca,
Sjednica odjeljenskog wijeca se mode odriati ako joj prisustvuje vide od polovine
clanowva.

Odjeljensko vijece odluduje vetinom glasova ukupnog broja flanova .
Na sjednicama Odjeljenskog vijeta vodi se zapasnile.

Strufni aktiv nastavnika
Clan 34

Struni aktiv nastavoika safinjavaju nastavnici istog nastavnog predmeea, ili dva,

odnosno wise srodnih nastavnib predmeta,

P P A b ek g

MNadleznost struénog aktiva nastavnika
Clan 35
Strucm akeiv nastavmbka -
razmatra obrazovno-vaspitni rad po predmetima ;
daje predloge za poboljianje ebrazovno-vaspitnog rads;
razmatra primjedbe roditeljs;
raci pa upednatavanju kriterijuma ocjenjivanja;
predlaze nove oblike i sredstva nastavnog rads
predlate mentora;
obavlja i druge poslove, u skladu sa Statutom i gedidnjim planom rada Skole.

Madin rada

Clan 36
Radom strucnog aktiva rukovodi nastavnile koges odredi Mastavnifke vijefe, na
prediog direktora.
Strutni aktiv radi na sjednicama. Na sjednicama strufnog aktiva vodi se zapisnik.
Sjednice strucnog aktiva se odrzavaju, po pravilu, jednom myjesetno.
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Crdjeljenski starjedina
Clan 37
Svako odjeljenje ima odjeljenskog starjedinu.
Odjeljenskr starjesina je pedagodki, organizacioni | administrazival rukovodilac
odjeljenia.

Nadleinost odjeljenskog starjedine
Clan 38

Crdjel jensla starpesina:

1. analiziea vaspitrie | nastavne rezulitate odjeljenja;

2, brine se o rjedavanju vaspitnih i nastavnih problema pojedinih ufenika;

3. saziva roditeliske sastanke j argatrznje druge widove saradnje sa rodieljima

ulenika;

izrile opoment 1 predlade ostale vaspitne mjere;

5. vodi odjeljenske knjige, ispunjava sviedodanstva, ispisnice, dafke knjidice |« druge
javhe isprave ucenika (vodenje pedagodke evidenesje | dokumentacije);

6. posjeluje dasove nastave o svom  odjeljenju, savjetuje s sa predmetnim
nustavnicima u cilju poboljianja uspjeha 1 discipline uéenika;

7. sazva gjedmuce odjeljenskog vijeca 1 rukovodi njegovim radom;

B. pruga pomoé ulenicima prilikom ukluéivanja u pojedine sekeije i grupe u okvir
vannastavnih aktivoost;

9. predlafe Nastavnickom vijecu donofenje odluke o vanrednom napredovanju
uéenilea;

10. obavlja 1 ostale poslove koii pressudu 1z fivota 1 rada odjeljenjs, v skladu sa
zakonom 1 Statutom,

-—

VIIT SAV]JET RODITELJA

Nafin izhora

Clan 39

Radi organizovanog ocstvarivanja interesa roditelja, u Skoli se cbrazujc Saviet
roditelia,

Savjet rediteljs dine predstavnici roditelja udenika svakog odjeljenja, kojega roditelp
izaberu javnim glasanjem na roditeljskom sastanku odjeljenja.

U Savjer roditelja ne moge biti izabran nastavnik— roditelj uéenika Skole, rodirel]
ufeniks zavrinog rawreda Skole, kao i zaposleni u drfavnim organima | organizacijama
nadlezmim za poslove obrazovanja i vaspiranja.

Predsjednils
Clan 40

Savjet rodielja saziva 1 njegovim radom rukoveodi predsjednik Savjeta roditelja,
Izbor predsjednika Savjeta roditelja obavlja s javnim glasanjem, vefinom prisutnocg
broja dlaneva Savjeta, na prvoj sjednici konstituisania Savieta, koju saziva direktor Skole.

Mandat

Clan 41
Predsjednik 1 Slanovi Savjeta roditeliz biraju se na dvije godine
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Clan Saviera roditelja mode biti raznjeden prije isteka mandata ako saviesno ne v

svau 'li'-liﬂﬂ'ﬂ, ils 'it vril na nadin kL'-jl H'-' U SUProtaost 5a ralkkonom 1 ovim Statutorm,

O razrpesenju clana Savieta roditelja odluduje Savier rodicelja.
Clanu Savieta roditelja moge prestatl mandat prije isteka vremena na koje je izabran i

na lifni zahrev.

Nadleinost Savjeta roditelja )
Clan 42

Saviet roditelya:

1

B g

& |

13.
14.

15.

16,

17.

bira predstavnika roditelja u Skolski edbor;

daje misljenje o predlogu godidnjeg plana rada Skole;

razmatra 1zvjesta) o radu Skole;

daje mifljenje u vezi sa pitanjima koja se tifu prava ulenika;

ucestvuje u postuplu predlaganja izbornih predmers;

daje misljenje na program organizacije chsurzija ufenika;

rarmatra interne i ehsterne izvjehaje o urvrdivanju lvalitets obrzovno-vaspitoog
alni

razmatra prigovore roditelja 1 ofenika v vezi sa obrazovno-vaspitnim radom;

razenatra usppeh udenika u ulenju 1 vladanju i predlaie miere za njihovo anapredenie;

. razmatra i predlafe myere za poboljfanje uslova rada Skole;
- razmatra uslove za ostvarivanje ekskurzija, organizaciju letovanja 1 mmovanja diece,

raznib oblika rekreacije, boravka u priradi 1 dr.:

12, ufestvuje u rjefavinju soctjalnih problema djece (snadbijevanje udibenicima, fkolskim

priborom isl);

organizuje 1 sprovodi saradnju sa lokalnom zajednicom;

orgamizuje & uéestvule u akcijama solidarnost, sakupljana sekundarnih sirovine 1
wredenja okoline;

ulestvuje u odrfavanju i uredivanju fkolske sredine, esterskop 1 higijenskog ureden;a
Skole;

ucestvuje u organizovanu i pripremi Skolskih svefanosti, priredbi, likovnih i drugih
tzlozhi 15l

obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom | Statutom.

Nadin rada
Clan 43
Savjet roditelja radi 1 odluéuje na sjednicama.
Savjer rodiveha odluduje vefinom prisutnih clanova,
Savjet roditelja odluduje javnim glasanjem.
Iruzetno od stava 3 ovog Sana Savies roditelja odlufuje tajnim glasanjem o izboru

predstavnika roditelja u Skolskom odboru § ako se za tajni nafin glasania izjasni 1/3 prisutnih
Hlanova Savieta roditelja. |

Sjednice Savjeta roditelja adrZevaju se po potrebi, 2 najmanje dva pura godifnje.
Sjednicama Savjeta roditelja mogu da prisustvuju direktor, pomoénik direkrora,

pedagog i psiholog Skole, bez prava odlufivana.

. F T ! k i
Savier roditelia svoje predloge, stavove, pitanja 1 msljenja upucuje Skolskom odboro,

direktoru, odnosne strutnim .',u,'g.;mfm.q Ckole.

Savjet roditelja 22 svoj rad korist prostorije Skole.
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IX PRAVA [ DUZNOSTI UCENIKA
Prava udenika
Clan 44
Skola obezbjeduje udeniku sljedeca prava:
da na pocetku Skolske godine dobije uputstvo koje sadr#i prava 1 obaveze udenika;
n1a kvalivetan obrazcvno-vaspitni rad (naeravu):
da 1skaZe mifljenje o radu nastavnika;
da crazi komisijsku provjeru svoga znanja u toku trajanja nastave;
da podnosi prigevor na ocjenu na kraju klasifikacionog perioda, nastavne godine ii na
Lspiiy;
da ucestvupe v izradi uputsrva koje sadris njegova prava i obaveze;
na blagovremenu 1 potpune informaciju o $vojim pravima i cbavezama;
na zadtitu od svih vrsta nasilja, diskriminacije, zlostavljanjs 1 zanemarivangz u Skoli ;
na odsustvovanje iz Skole, vz napvy, vz saglasnost roditelia odnosne staratelja,u
trajanju od pet radnih dana u toku nastavoe godine,
10. na ucestvovanje u oblikovanju sadedais strafnib elskureija | drugih oblika obrazovno
vaspitnog rada;
11, postovanje individualnih i razvoinih posebnost;
12, posebne pripreme za razne vrste takkmidenya;
13. izrazavanje mifljenja i prosljedivanje musljenja upravi Skole;
14. 1 druga prava u skladu zakonom i Statutom.

A
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Duznosti udenika

Clan 45
Uéenik ima duznos: da:
L. redovno, marljive i savjesno radi na usvajanju znana i sticanju opéte kulture;
2 = prdrzava Skolskih propiss, savieta, uputstava | odluka nastavnika, direktora i
organa Skole;
3. wredno pohadja nastavu;
4. blagovremeno pravda izostanke;
5. zavrieme trajanja casa ne ometa izvodjenje nastave i rad u odjeljenju;
6. za vrijeme trajanja casa ne napusta ¢as bez prethodno dobijenog odobrenja nastavnika;
7. st prema nastavnicima ophodi pristojno,
8. poftuje Licnest drugih udenika i njeguje drugarske | humane odnose;

9, fuva imovinu Skale:

1C. njeguje fistodu 1 estetsk 1zgled Sholskih prostorija;

11. udestvuje u dedurstvima Skole;

12. pobruje pravila tkolskog, odnosno kudnog reds;

13. uredno obavjeStava roditelje o rezuliatima svog uéenja i viadanja i prenosi poruke
odjeljjenskog starjefine:

14. brine o lidnoj higijeni 1 tuva lidne sivan 1 odjetu,

15. 1 druge duznosti v sklade sa zakonom i Staturom.

U ol nastavae godine, uéeniku nije doavoljeno da: izaziva tufy, il véestvuje u rul;
koristt alkohol, opijate ili narkotiflea sredstva; falsifikuje javne isprave i fkolsku
evidencijy; unosi oruge, orude, ii drupo sredstvo kopm se mofe namijen ozlieds, ili
UErOZIT] Hivor ulenika | radnika Skole, il nanijeti $reta fholsh n| imovinineoviasteno




& T
uzima tude stvan 1 dkolslu imoviny u Skoli 1zaziva nacionalnu 1 viersku necepeljivost; se
politiéki organizuje i djeluje u inreresu neke poliricke stranke.

Odgovornost za nfinjenu Setu
Clan 44

Udenik kop ufini stetu u skol: dufan je da tu Stetu naknadi

Odgovornost ucenika za uéenjenu Stetu, visinu 1 nacin naknade stece utvrdwye komesijz
koja ima tri &lana.

Uéenik, odnosno roditel] ili staratelj uéenika ima pravo prigovora Skolskom odbore
na odluku komisie, u rokn od tri danz od dana dostavljanja odluke.

Odluka Skolskog odbora je konafna

Eomisiju, iz stava 2 ovog flana, imenuje director Skole, ns period od jedou Skolsku
godinu.

Uéenik koji je odgovoran za ulinjenu $tetu, odnosne negov roditel; 1l staratel), mode
o svom trofku naknaditi wlinjenu Stetu, il utvrdeni noviani iznos uplatiti na Ziro racun
skaole.

Ukoliko wvéemk, odnosno roditel] th starately, ne naknadi stern, fkola mose
pokrenun postupak kod nadleinog suda za nalinadu $tete

Uéenitki parlament
Clan 47
LT cilju razvijanja inicijative, samostalnosti, discipline 1 odpovornosti ufenika za uspjeh
u savladavanju swih oblika obrazovno-vaspitnog rada, razvijanja osjeéaja pripadnosti
koleltivu i viastite vafnosti za funkeionisanje zajednice 1 poftovanja pravila sholskog
cdnosno kuénog reda, u Skoli se obrazuje Ulenitki parlament.,
Udenicki parlament, iz stava 1 ovog clana, dine ufenici swih odjeljenja aleale

Naéin rada
Clan 48

Uéenidki parlament radi i odluéuje na sjednicama.

Sjednice Ucenickog parlamenta odrzavaju se po potrebi.

Siednice Ucenickog parlamenta saziva 1 npuma rukovedi predsiednik, kojeg bira
Udenidki parlament izmedu predlodenih kandidata.

Predsjednik Ucenickog parlamenta se bira na jednn godinu,

Utenick: parlament odlucyje vedinom prisutnih glanova.

Uenicki parlament, po pravilu, odlufuje javnim glasanjem, osim o sluéajevima
propisamim zakonom, ili kada se za rakav nmadin odluéivanja 1zjasni vide od polovine
prisutnih fanova.

Organizacija § nadin rada Udenifkog parlamenta bliZe se ureduje pravilima,

Ovlatéenja
Clan 4%
Udenifk parlament je ovladlen da
ucestvuje 1 pripremi uputstva o pravima | obavezama ucenika ;
iskate rn!.EJiﬂnJc o radu nastaviuks 1 strucnih saradnika & pnn]i,jrdl EA URLavi Skole;

[l
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4. ucestvuje u oblikevanjy sadrizja struémb ekskurzija i drugih oblika obrazevne.
vaspitnog rads;
5. ulestvuje u odrzavanju | uredivanju $kolske sredine, estetskog i hipijenskog uredenja
Skme,
6. ulestvuje u organizovanju i pripremi Skolskih svedanost, priredbi, likovnih i deugih
izlodh 1 sl

7. ucestvuje u akecijama solidarnosti, sakuplianja sekundarnib sirovina i uredenja okoline:
8. imaidruga ovladéenja, u skladu sa zakonom i Stararem.

Predstavmel Udemckog p::.r!ﬂmen[a imaju prave da ulestvuju u radu strudnih organa
Skole kad se raspravlja o pitanjima koja su od intercsa za uéenike { ulenitki standard,
slobodne akovnosti i slifne).

X NASTAVNICI, STRUCNISARADNICE T SARADNICI U NASTAVI

Preostalo radno vrijemo nastavnika
Clan 50
Nastavmuel su duini da u okviru {etrdesetodasovne radne nedjelje izvode teorijsku
nastavu (nortna fasova) u trajanju koje je utvrdeno zakonom
Preostalo radno vrijeme nastavnika raspreduje se na:
-pripremane za nastavu, koje obuhvata istovremenu sadrfinsku 1 metodicku
pripremu i pripremu didaktickih pomagala § programiranje rada. ..o oo 9
Casova
sgaranip s retknel e e g =
-rad sa strénim organima SKole...co. il
-abavljanje poslova odjcljenskog starjeSine. ..coieeciiiinnnd
-OrgANIZOVANG StrUcno Dbnzm'a.n.j: 1 USAVTEAVATIE . ca vt sssasnrnscecmnsnaics 2 -
-MENTorstvo pripravnicima.. o ._1 "
-uredenge kabineta, zbirki, Ell:nlskln radmmca, v jezhaﬁmca: 5[ . J
-organizovanje kulturnih, Spﬂ-ﬂ:ﬂtlh drugih korisnih i it
akeija v kojima saraduju uéenici tpnpremu 1 vodenje
ekskurzija, izlera, rakmidenja, koje organizuje Skola..... 1
-obavljanje drugih zadataka odredenth godifnjim pl:mc:rm cacks.. &
Ukupnn:n :E Casova

Preostalo radno vrijeme strudnih saradnika
Clan 51
Struéni saradniel su duini da u okviru detrdesctodasovoe radne nedielje ostvare
najmanje 20 casova nepc:mdnng rada sa ulenicima .
Preastalo radno vrijeme strudnih saradnika r:l":pn:duu: se na:

pla.m.rau;e 1 programiranje rada... e S Eagas
-OrEATNIZOVANG strudno nl:nru.:wamm URAVISAVATII <t i rrnaresnasnsaneseren, 3
konsultativno-instroktivid rad 52 pastavrIcimE. s o, 3
-savjetodavni rad sa roditeliima....... ..o et e -

tad u strofoim Crganima, 1 dragim organins 1 telima., .. |
saradnja 53 pedagofkim i puiholofkim institucijama
1 rad na pedagoskoj i psiholotko] dokumantadji...... .
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-obavljane 1 drugih poslova u skladu sa godidnum planom rada......... 1
Ukupno 20 dasova
Ukoliko struéni saradnik ostvaruje vise od 20 éasova neposrednog rada sa udenicima,
preostalo radno vrijeme u okvire cetzrdesetofasovne radne pedjelje srazmjerno ge
odredue.
Preostalo radno vrijeme nastavnika,

odnosno instruktora praktiénog obrazovanja
Clan 52

Mastavnici prakticnog obrazovanja, odnosno instrukton pralkucnog obrazovanya su
dutni da v okwiru Cetrdesetofasovne radne nedjelje ostvare 24 dasa neposrednog
Flmklil‘:nlﬂ?: n-I:Irﬂ:zu'l.r:m';:l ucenika.

Raspored preostalog radnog wremens nastavniks, odnosno instrukeora praktiéhog
obrazovanja mpnr&du]e 5€ fid:

prl'lr:mmj: 74 FFH"EEIFDG O BTN i s A A 7 tasova
-._..rg.w_.,_uuuu strudno LlEd'-J;d.'rdJl_lc ...................................... s |
pripremia nastavnih sredstava 1 opreme za praktiéou

nastavi(masina, alata, laborztoria, kabineta 15l a E
“FIEREOTSTVO PEADTAVIICIIL 1uinisiosiasivanis inbisabanntssi biss ainss sErmndsos i snnaus |

saradnju sa poslodaveem,odnosno udruZzenjem _ErGSED{lEH.?ECé
lokalnom zzedmeom i dr......o.oovvee
rad o strufnim organime ...

|
sl
-obavljanje i drugih poslova odredenih gﬂd:ﬁn im pfauﬁrr' rada.... .1
Ukupno Eas

Radno vrijeme saradnika v nastavi
Clan 53
Saradnik u nastavi, u toku radnog dana, ima osmocasovno radao vrijeme.
Raspored radnog wrijemena saradmla © nastavi, iz stava 1 oveg dlana, utvrduje
direkror, u skladu sa potrebama  organizacije obrazovno-vaspitnog rada.

Mentor
Clan 54

Rad nastavnika-pripravnika, nastavnika, odnosno instruktora prakuénog obrazovanja-
pripraviika, strutnog saradmika-pripravnika 1 saradnika u nastavi-pripravnika (u daljem
tekstu: nastavnik-pripravnik) organizovano i sistemarski prati i ocjenjuje mentor.

Mentor se odreduje iz reda najboljih nastavnika Skole, u skladu sa propisima, Mentora

odreduje direktor, na predlog strufnog aktiva Skole. Predlog za mentora strudni aktiv
uivrduje glasanjem izmedu predlofenih kandidata,

X1 PLANIRAN]JE

Godisnji plan i program rada
Clan 55
Skola obavlja djelatnost na osnovn godidnjeg ]:rl ina i programa rada.
_r,l.‘hSnuTlp anom i programom rada utvrduje se; organizaciia obrazovno-vaspitaog
J'.llEI. l.']l'_"'.-i:]r 'Ei:LLI'LlI I :H[Jﬁrl:d II'.l'l'h't'].I.I.: LJ.dd.ld.I:'i.E_, Jl'. BT I'_Ih-EE’E-J-E\.Ij_'-'.qII;F Il'.'u".]J EEla,
organizacija ispita i rokovi za polaganje ispita, dodatna nastava, profesionalna praksa,
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plan upisa, rasporedivanie ufenika o odjeljenia 1 grupe, obim obavezab 1zbornih sadrzaga,
saradn)a sa roditelima, lokalnom samoupravem, drugim $kolama, dackim domovima,
iﬁtmiil“.ll:'k]'m, .'il:ll:lrtﬂl:]'m ] ]{I;!hjrnim l'lrg.']niznl:'ljima, 5|.|.-L'|.'E|.-.|.'.'I le::lzn:l'-':lnir! n.:.'it:ﬁ-'nik:l..
strudnih saradnika i saradnika u nastavi, saradnga s socijaloum partrerima (poslodaveima,
udrutenjima), slobodne aktivnost | drupd pitanja od znacaja za ostvarivanje obrazovno-
vaspitnog rada, u skladu sa zakonom i obrazovnim programom.

Ostvarivanje godiénjeg plana i programa rada
(fl:!_n 56

Godidnpi plan i program rada donosi Skolski odbor na prediog direkiora za svaku
fkolsku godinu i dostavlja ga ministarstvu nadlefnom za poslove prosviete, najkasnije do
1. cktobra tekuce podine.

Ma wsnovu godifnjeg planai programa rada, Skolz donosi mijesefni, odnosoo
rromjeselni plan i program rada, kojim se konkretizuju pojedini poslovi i zadzc:,

Zaposleni u Skoli dufni su da se pridefavaju godifnjep 1 drugih planova i programa
rada i da doprinose njihovom ostvarivanjo.

ga ievrienje godidnjeg plana | programea rada Skole odgovoran je direktor

Skolski odbor je dufan da u toku godine prati cstvarivanie godidnjeg plana rada
Skole 1 izvrienje utvrdenih obavezz.

Xil SLOBODNE AKTIVMNOSTI

Ciljeva
Clan 57
Radi profitivanja i produbljivanja stefenth zmang 1 vjelting vleniks i primjene
teoretskih znanja u praksi, a posebno za razvijenje smisla za saradnju 1 organizacijy, u
Skoli se organizuju slobodne aktivnosti.
Bkola je dufna da pomogne uéeniku u izborn oblika slobodnih aktivnost,

Wadin organizovanja
Clan 58
Slobodne aktivaocst se ostvaruju putem: predavanjastevénih ekskurzia okruglihb
stolova, druStveno korisnog rada i drugih organizacja v clip mezvijan kulmenog,
umjetmidkag 1sporskog razvoja | sticanja opite kultere,
Odlukom o organizovanju oblika slobodnih akrivnosti, 1z stava 1 ovog Haria, utvrduje
s& organszija 1 nacin rada.

XII PEDAGOSKA EVIDENCIJA
Natin vodenja
Clan 59
Pedagoska evidencija v Skoli se vodi v skladu sa posebaim propisime.

XII JAVNOST RADA

Obezbjedivanije javnosti




Clan &0

Rad Skeale je javan.

Javnost rada Skele obezhjeduje se:

-objavljivanjem Statuta i drugih opétih akata na oglasncj rabli Skole;

dostavljaniem godinjeg planz rada Skole i izwjeltaja o njegovom ostvarivanju
nadlefnim organima;

-omogucavanjem predstavnicima javnog informisanja da prisustvuju sjednicama
organa Skole;

-1 iia drugl nadin, u skladu sa zakonom i Staturom

Obavjestavanje zaposlenih
Clan 61
Zaposleni u Skoli imaju prave u obavezu da budu redovno, blagovremeno, potpunce i
isunto  obavijelteni o cjelokupnom radu Skole, marerijalno-finansiiskom  stanju,
kariicenju sredstava, radu direbktora, Skolskog odbara | drugih organa Skele.
Ni jedan podatsk kop se tife djclatnosti Skole, ajenih organa i slufbi ne mofe
L 4 predstavljati tajou za zaposlene u Skoli

Nadin obavjeftavanja
Clan 62
Obavjestavanje zaposlenth vrdi se:
-USMErHm saopstavan jem;
-abjavljivanjem Statuta | drugih opdtih akata na oglasnoj rabli Skole;
-putemn biltena Skole;
-pisanim matenijalima(informacije, izvicitaji, analize);
-objavljivanjem pisamh materijala na oglasnej rabli Skole.
Zaposleni koji je odsutan iz Skole (dufe bolovanje, ili odsustvo i <L) ima pravo da
bude povremeno obavijesten o radu Skole radi ostvarivanja prava iz radnog odnosa.
Za stinito, blagoveemeno i potpunc informisanje zaposlenih u Skoli odgovoran je

direktor.
XIV JAVNA | EULTURNA DJELATNOST
Ciljevi )
Clan 63
Javna'i kultorna djelatnost Skole organizuje se u cilju profirivania uticaja na vaspitanje

ucentka, kao i podizanja opite kulture uéenika i sredine,

Ostvarivanje

Clan 64
Javna i kufturna dielatnost Skole ostvaruje se organizovanjem;
-priredbi u okviru "Dana Skole':
proslava povodom kulturno-istoripskih dogadaja, omladinskib praznika i sl;
-gulturno-umetnickih priredhé (muzickih, dramslgh, hteramih, likovnih i sk.);
-sportskih takmidenja 1 tarnira;




-ucedta Nz raznim javnim akeijama i kulturnim manifestacijama sredine koo Skola

- dugih aktivnosti, u skladu sa utvrdemim programom.

Program
Clan 65
Javoa 1 kulturna dielatnost Skole obavlja s= as omovu programs sadrisnom o
godiSnjem planu rada Skole.

XV SARADNJA RODITELJA, UCENIKA T SKOLE

Oblici saradnje
Clan 66
Skola saraduje sa roditeljima, odnosno starateliima uenika putem rodieelpskih
sastanaka, Savjera roditelja i drugih oblika individualne i grupne taradnje.

Rodireljski sastanci su opdti 1 odjeljenski,

Opsti rediteljski sastanak se organizuje po petrebi i na njemy cbavezno prisustvuju
nastaviict | strucni saradnicl,

Opéti rodieljski sastanak saziva | njime rukovedi direkror Skole.

Na opitem rodiceljshom sastanky raspravija s o ophim pitanjima iz fivora 1 rada
Skole, obrazovanju i vaspitanju ufenika | drugim pitanjima od znadfaja za rad Skole.

Odjeljenskt sastanci se organizuju pe potrebi, 2 najmanje dva puta u toku
polugodista.

Individualni razgovori | razmjens miSlienja nastivoika § strufnih saridnika sa
roditeljima organizuju se radi respravljanja o napredovaniju ponasanju udenika u Skoli i
porodics, problemima i tefkotama u njihovom psihofizitkom i secijalnom razveu,

Grupne razgovore organizuje odjelienski starjefina, u saradnji sa  strufoim
saradnicima, sa roditeljima onih udenika koji imaju iste, ili slidne poredkode u udenju |
ponatanju, koji postizu lode rezultate u uéenju, formiraju grupe koje destrulstivi djeluju
na odnose u odjelfenju, imaju nedovoljne ocjens iz istog predmera, imapa ozbiljne soepaine
probleme i gl.

XVI ZASTITA ZIVOTNE SREDINE

Planiranje mijecra
Clan 67
Predusimanje mijera zadtite Zivotne i radne sredine u Skoli sastavai je dio ukupne
aktivnesti Skole,
Godiinjim planom rada Skole urvrduju se miere | akeivaosti na zaltis Hvorne § radne
sredine, nosiodl planowa i rokovi za jihowo izvréenie.

Mijere zaltite

Clan &8
Mjere zaftite fivotne sredine obubvaraju:




-primjenu tehmickih rjE'}-EL'ja koie abezbreduu ipr::E:w;ni:, odnosno D:L'._I-.m]anje
zagadivafa Fivotne sredine, u skladu sa zakonom | medunarodnim ekolofkim
standardima;

-otklanjanje uzrcka koji dovede do zagadivana sredine;

-saradnja sa drugam subjektima na zaftiti Zivotne i radne sreding;

- druge aktivnosti kojima se doprinosi zafut fiverne sredime.

Skola ¢e veoditi brigu o tome da se njene aktivoost obavljau oz natin da se upﬁmalnn:n

stitl ZIvoina sTeding U svim njenim sspeletima,

Direkrar Skole jo dufan da se sara o preduzimaniu miers kojima se spriefava

povrjedivanje i ugroavanje zdrave Zivotne sredine obavijanjem djelatnost %hnin

Skola ne mote donijeti odluku &je bi izvrienje na bilo koji nafin vgrosils fHivotnu

sredinu,

XVII AKTI SKOLE
Vrsta skata
Clan 69
Ak Skole su Statue i drugi opdu i pojedinafni akei kojima se ureduiv odnos, obaveze
i edgovornost: zapeslenih u Skoli, rad Skole, postupak estvarivanja prava, kao i druga pitamja
koja proizilaze iz djelatnost Skale.

Osnoval ake
Clan 70
Statut je osnoviu opsti ake Skole,
Dirugi opiti 1 pojedinaéni akri Skole ne mogu bim u suprotnosti sa Statucom.

Postupak izmjene akata
Clan 71

Prema potrebi, mogu se vrditi izmjene | dopune Statuta i drugih akata Skole.

Statut | drugi akti Skole mijenjaju se, odnosne vedi se njihova izmjena | dopuna na isti
nafin | po istom postupku predvidenom za njthovo doncéenje.

Statut i svi apéts i pojedinacni akti Skole obavezuju sve zaposlene u Skali |

Dircktor je dufan da obezbijedi da Swatur | drogi akt Skole budu dostupmi
zaposlenom u Skoli,

Tumadenje alata
Clan72
Tumaéenje adredaba opiteg akta, ili drupog akta Skole daje organ koji je ta) akt donio.

XVII PRELAZNE [ ZAVRANE ODREDEE

Usaglatavanje
Clan 73
Opinl akts u sklady sa ovim Scarutom donijede se najkasnije u roku od 30 dana od dans
stupan)a na soagu Statuta




Prestanak vainost
Clan 74
Stupdnjer na snagu ovog Staruta prestaje da va® Starut Skole, br. 03-2926 wsvojen na
siednici Skolskog odbora odrianc) 19. 12, 2003, gadine

Stupanje na snagu
Clan 75
Crvaj Statut stupa na soagy osMog dana od dana objavijivanja na oglasnoj tabli Skole, a
nakon dobijanja saglasnosti od strane Ministarstva

Broj: 317 SKOLSKI ODBOR

U Bijelom Poljn, 10, 12. 2010, godine Predsjednik

Mila Korac




