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JU OSNOVNA SKOLA ,,MLADOST* Kanje

Bijelo Polje

Na osnovu &lana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni
list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i . Sluzbeni list CG*, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,
59/21. 146/21i 3/23) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih
prihoda za ustanove koje realizuju javno vaZzete obrazovne programe (,,Sluzbeni list CG, br.
66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutragnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna &kola , Mladost*, Kanje, Bijelo Polje, broj 02-
070/23-9. donijet na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 23.01.2023. godine.

MINISTAR

Mr Miomir VOJINOYI

Mot



Crna Gora
Opétina Bijelo Palje — JU Osnovna $kola
«MLADOST»
Broj _J2-p70/23-
Kanje, 23.01.2023.godine.

MINISTARSTVO PROSVJETE

PODGORICA

PRECMET : Saglasnost na izmjene Praviinika
o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

U prilogu Vam dostavuamo na saglasnost Pravilnik o izmjenarna
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sustematizacul radnih mjesta u JU CS

Miadost* Kanje; Bijelo Polje.’

S postovanjem!

Poang " HASLED, 2

Tanja Boskovic, prof,




Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tatka 4 Opsteg zakona o obrazovanju | vaspitanju
(,,Sluzbeni list RCG*, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,SluZbeni list CG*, br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13, 47/17, 59/21, 146/21 i 3/23), i ¢lana 16 Statuta, Skolski odbor JU Osnovna

Skole ,Mladost” , Kanje u Bijelom Polju, na sjednici odrzanoj 23.01.2023. godine, donio
je

PRAVILNIK

O IZMJENAMA

PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI RADNIH
MJESTA JU OSNOVNA SKOLA “MLADOST” KANJE, BIJELO POLJE

Clan1

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna
Skola “Mladost’, u Kanjama br.184/17 od 06.09.2017.godine; br.172/2020 od
09.09.2020.godine; br. 225-2/21 od 10.08.2021.godine i br. 02-070/22-205/1 od
21.06.2022.godine, u ¢ianu 25 tacka 3 red. br. 1i 6 mijenjaju se i glase:

| Redni | Nastavni predmet Norma | Ukupan | Broj Napomena |
| broj ¢asova | nedjeljni | izvrsilaca |
| | fond ‘
‘ ¢asova B

1. Crnogorski- 16 16 1 _

srpski,bosanski, hirvatskijezikiknjiZevnost

6. Matematika 16 16 1 ':

Clan2

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja na oglasnoj
tabli Skole a nakon saglasnosti Ministarstva prosvjete.
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JU OSNOVNA SKOLA ,,MLADOST* Kanje

Bijelo Polje

Na osnovu &lana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13, 47/17, 59/21 i 146/21) | Pravilnika o normativima i standardima za
sticanje sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vaZece obrazovne

programe ("Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete
dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutragnjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna kola , Mladost*, Kanje, Bijelo Polje, broj
02-07/22-205/1 donijet na sjednici Skolskoy odbora, odrzanoj 21.06.2022. godine.




Crna Gora
Opétina Bijelo Polje — JU Osnovna $kola
«Mladost»

Broj : 02-070/22-205/2
Kanje, 21.06.2022 godine

MINISTARSTVO PROSVIETE,
PODGORICA

PREDMET : Saglasnost na izmjene | dopune Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU OS ,Mladost” Kanje, Bijelo Polje

PoStovani,

U prilogu Vam dostavljamo izmjene | dopune Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta, kao | Odluku Skolskog odbora.

S poStovanjem,
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Na osnovu clana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju (,, Sluzbeni list RCG*, br.64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG",
broj 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 , 47/17 59/21i 76/21) i ¢lana 16 Statuta, Skolskr
odbor JU Osnovne $kole ,,Mladost“ Kanje , Bijelo Polje na sjednici odrZanoj
21.06.2022. godine, donio je

PRAVILNIK
o0 izmjenama i dopunama Pravilnika ounutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta

Clan 1

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU N

, Mladost“ Kanje, Bijelo Polje, broj 184/ 17 0d 06.09.2017. godine i Pravilnika
o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta broj.172/20 od 09.09.2020. godine i broj 252-2/21 od
10.08.2021.godine, u &lanu 25 tacka 2 alineja 1 mijenja se i glasi:

Administrativni radnik/ica — raéunovoda 1 izvrsilac
Clan 2

U ¢lanu 25 tacka 3 i tacka 5 mijenja se i glasi :

3. Nastavnici/ce

Ukupan
i ! ” jeljni T
Rednibroj | Nastavnipredmet | normaZasova nef(‘iés 3"1 brojizvrsilaca | (yopuna u dragojskoli
Casova
Crnogorski-srpski,
1. bosanski i 18 16 0,89
hrvatskijez.
A Engleskijezik 18 29 1,61
Dopuna iz “Mojsije
3. Fizika 18 05 0,28 Stefanovié " Morata,
KolaSin
4. Hemija 18 04 0.22 Dopuna
5. Biologija 18 06 0,33 Dopuna
6. Matematika 18 16 0,89
Informatika sa Dopuna iz 9 maj”
il bl 18 04 _ 0,22 i
4 ICT koordinator 18 05 | 028 e W




Dopunaiz JUOS |
9. Istorija 18 06 0,33 “Nedakusi” iz
Nedakusa
10. Geografija 18 05 0,28 Dopuna
iy Fizi¢kovaspit. 18 9 0,5
] Dopuna u 08
12 Likovna kultura 18 04 0,22 “RistoRatkovi¢™ i 08
“*Nedakusi”
13. Muzi¢ka kultura 18 04 0,22 Dopuna
Ruskijezik
(drugistranijezik u
4 v v, X 8 06 05
razred))
Njemacki jezik (
15 drugi strain jezik u 18 02 0,11 Dopuna
VI razred)
16. Preduzetnis§tvo 18 01 0,05
Zanimljiva Dr#i nastavnik
17. eografija 18 01 0,05 exompiile
. " Drzi nastavnik likovne
18. Likovna Radionica 18 01 0,05 buliine
Dva kombinovana
odjeljenja u matiénoj
gkoli 1 jedno odjeljenje
V razreda. dva
i djeljen;
19. Razredna nastava 18 144 8,00 kl?rl?gulg};barnaigvée.Jﬂa
kombinovana odjeljenja
u PU Dobrinje-
1 jedno kombinovano
odjeljenje u PU Miode

5) Struéni saradnici:

Bibliotekar/ka - Dopuna polovine norme
Vaspita¢/ica — Dopuna do norme iz JU OS ,,Vuk KaradZi¢"* Bistrica.

Clan 3

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja na oglasnoj
tabli Skole, a nakon dobijanja saglasnosti od Ministarstva nadleznog za poslove
prosvjete.

Br. JL-0t0/22-2p5 /1 SKOLSKI ODBOR
Kanje ,BijeloPolje 2/1.06. 2022, . god. Predsjednik
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Na osnovu élana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni list RCG ",
broj 64/02, 31/05 i 49/07 i " Sluzbeni list CG " broj 45/10, 45/11,36/13, 39/13 47/17, 59/21 176/21) i
clana 16 tacka 4 Statuta JUOS"Miadost "u Bijelom Polju, Skolski odbor na sjednici odrZanoj

.06 202). .godine. donio je:
ODLUKU

Usvaja se Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU OS ' Mladost” Kanje u BijelomPolju.

ObrazloZenje
Skolski odbor JU OS "Miadost”u Kanjama BijeloPolje, na sjednici Skolskog odbora od
.06 .2022-'5?527{ , na kojoj su bili prisutni svi ¢lanovi, usvojio je Pravilnik o izmjenama i
dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta za Skolsku
2022/23. godinu.

Izmjene se odnose na sljedece :

1. Naime, Pravilnikom o sistematizaciji i organizaciji radnih mjesta br. 184/17 od 06.09.2017.
godine, odreden je jedan izvrilac na pola norme u nasoj Skoli i uJU OS ,,21.maj* Godusa,
Bijelo Polje za administratuvnog radnika- racunovidu.. Posao administrativio-
racunovodstvenog radnika je veoma obiman, zahtjevan, odgovoran.....i stoga treba kvalitetno
odgovoriti na sve zadatke. Paralelno se rade dva posla, $to nije nimalo lako ako se uzmu u
obzir obimnije i odgovornije obaveze.Na jednoj strani je administracija, na drugoj finansije. a
na tre¢oj radnici i odgovori na njihove zahtjeve.Sve to iziskuje preciznost, strucnost i
odgovornost, a ono §to je najbitnije je da se sve radi u skladu sa zakonom.S obzirom na
savremene tokove u obrazovanju i samu prirodu posla,neophodno je i vrijeme da se sve
obaveze zavrie.Tezi se ka tome iz dana u dan,ali konkretno u ovom slucaju i rada u dvije Skole
nekad nije moguce zavrsiti sve obaveze.Selo Godusa je udaljeno od Bijelog Polja, tacnije od
mjesta Kanja u kome Zivi administrativno-racunovodstveni radnik 40-tak km pa organizacija
oko prevoza predstavlja problem i gubitak vremena u izvrSavanju obaveza.

Clan 29 Pravilnika o normativima i standardima
za sticanje sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vaZece obrazovne programe,
predvida da dvije ili viSe ustanova koje zajedno imaju do 100 uéenika, imaju pravo na jednog izvrsioca
sa polovinom punog radnog vremena.JU 0S ,, Mladost” Kanje i JU oS, 21.maj” Godusa, zajedno
imaju 170 ulenika.

Na osnovu navedenog, a shodo &1.48 Pravilnika o normativima i standardima
za sticanje sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vaZece obrazovne programe,
da se moze dozvoliti jedan izvr§ilac ako je to neophodno za nesmetano odvijanje poslova, nadamo se da
Cete nam odobriti puno radno vrijeme za administrativno-ralunovodstvenog radnika ove Skole, I tako
olak$ati posao direktorima koji kada su u pitanju strulni saradnici I sekretari, su u nezavidnom
poloZaju u odnosu na druge direktore.
Ove Skolske godine u JU OS “Mladost” Kanje, Bijelo Polje su upisana 88 ucenika.



2. Clan 25 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji I sistematizaciji radnih mjesta ima odredenih
izmjena u odnosu na prethodne izmjene Pravilnika o sistematizaciji i organizaciji radnih mjesta. Ukupan
nedeljni fond ruskog jezika , zbog uvodenja njemackog jezika, smanjuje se sa dosdasnjih 8 na 6 casova .
Ukupan nedjelni fond ¢asova za fizicko vaspitanje je 9.Tacka 5 pomenutog lana nije imala
sistematizaciju za radno mjesto vaspitad/ica.

Ova odluka stupa na snagu danom davanja Saglasnosti od strane Ministarstva prosvjete
Crne Gore.

s d
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b) Radnik/ica na odrZavanju objekta i opreme, loZenju i odr¥avanju higijene u podruénim
ustanovama
Poslovi radnika na odrzavanju objekta i opreme, loZenju i odrZavanju higijene u podruénoj
ustanovi su:
- odgovoran je za Cuvanje $kolske zgrade, ispravnost instalacija i inventar podruéne ustanove,
- kontrola stanje mamjestaja, opreme i inventara po uéionicama i vodenje evidencije o
nastalim Stetama,
~vesi nabavku potrosnog i drugog materijala za &iséenje, odr¥avanje podruéne ustanove,
-obavjestava direktora i sekretara skole o nastalim $tetama,
-vtsi zastakljivanje vrata i prozora,
-obavlja dezurstvo za vtijeme $kolskog odmora,
-vtsi sve opravke manjeg obima na namjestaju, nastavnim sredstvima i instalacijama,
-odrzavanje travnatih povrsina i zelenila u koli,
-generalno ciscenje i krecenje objekata,
-cepkanje dtva, loZenje peci sa drvetom i ugljom, ¢iséenje pedi i dimnjaka i zastita od pozara,
-stara se da podrucna ustanova bude blagovremeno zagtijana,
-blagovremeno podnosi zahtjev za nabavku ogrijeva,
-zvonjenje za pocetak i kraj ¢asa,
-kurirski poslovi,
-odrzavanje higijene u ucionicama i drugim prostorijama podruéne ustanove,
-Cis€enje i pranje podova, prozora, vtata, zidova, Skolskih tabli i stepenista,
-svakodnevno odrzavanje Cistoce i dezinfekcija sanitarnih ¢vorova,
-obavlja i1 druge poslove po nalogu ditektora.
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JU OSNOVNA SKOLA ,,MLADOST* Kanje

Bijelo Polje

Na osnovu &lana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("SluZbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i .»SluZbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13, 47/17, 59/21 i 146/21) i Pravilnika o normativima i standardima za
sticanje sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vazZeée obrazovne
programe ("SluZbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete,
nauke, kulture i sporta dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjeni Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta JU Osnovna $kola ,,Mladost*, Kanje , Bijelo Polje, broj 10, donesen na
sjednici Skolskog odbora, odrZanoj 21.01.2022. godine.

NISTA

Prof. dr Vesna BRATIG




Na osnovu ¢lana 76, stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(“Sluzbeni list RCG”, br. 64/02, 31/ 05 i 49/07 i “Shuzbeni list CG”, br.45/10, 45/11,
36/13, 39/13, 47/17, 59/21 i 146/21)? Skolski odbor JU Osnovna skola “Mladost” Kanje, u

Bijelom Polju, na sjednici odrfanoj <9/ 2022, godine, donio je

PRAVILNIK
O IZMJENI PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACII I
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
JU OSNOVNA SKOLA “MLADOST” BIJELO POLJE

Clan1

U Pravilniku o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna
Skola “Mladost” Kanje, u Bijelom Polju , broj 184/17 od 06.09.2017. godine, u &lanu 9 stav 1
alineja 1 poslije rijeci ,,0baveznog™ dodaju se tijeci: ,ili izbornog”.

Clan 2

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj table
Skole, a nakon saglasnosti organa drZavne uprave nadleZnog za poslove prosvijete.

ij:M@ - /2 ,
U Kanjama, Bijelo Polje 4./




Na osnovu &lana 76, stav 1 tadka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(“Sluzbeni list RCG”, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i “Slusbeni list CG”, br.45/10, 45/11,
36/13, 39/13, 47/17,59/21 i 146/21) Skplski odbor JU Osnovna $kola “Mladost” Kanje, u
Bijelom Polju, na sjednici odrzanoj _Jt27. 2022, godine, donio je

PRAVILNIK
O IZMJENI PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
JU OSNOVNA SKOLA “MLADOST” BIJELO POLJE

Clan 1

U Pravilniku o unutrasnjoj otganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna
Skola “Mladost” Kanje, u Bijelom Polju , broj 184/17 od 06.09.2017. godine, u ¢lanu 9 stav 1
alineja 1 poslije tijeci ,,obaveznog” dodaju se rijedi: ,,ili izbornog”.

Clan 2

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj table
Skole, a nakon saglasnosti organa drZavne uprave nadleZnog za poslove prosvjete.
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SKOLSKI ODBOR
Broj: /L0793 /22 - 10/ 2 -2
U Kanjama, Bijelo Polje%. £7. 2022, god. o, :
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Ministarstvo prosvjete; nauke, kulture i sportd- 81000 Podgorica, Crna Gora

tel: +382 20 410 100
fax: +382 20 410 101
WWw.mps.gov.me

Broj: 05-603/21-8118/3
Podgorica, 10.11.2021. godine

JU OSNOVNA SKOLA ,,MLADOST* Kanje

Bijelo Polje

Na osnovu ¢&lana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13, 47/17 i 59/21) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje
sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vazeée obrazovne
programe ("Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete,
nauke, kulture i sporta dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna $kola ,,Mladost* Kanje, Bijelo Polje, broj
225-2/21, donesen na sjednici Skolskog odbora, odrZanoj 10.08.2021. godine, s tim
da se radno mjesto administrativni radnik -raéunovoda odobrava sa polovinom punog
radnog vremena.

“ MINISTARKA
\© % R 6"'-9}" plluscl
%5, " Pfof/dr Vesna BRATIC
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Na osnovu ¢élana 76 stay | tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju (,, Sluzbeni list RCG*, br.64/02, 31/05 i 49/07 » Sluzbeni list CG*,
broj 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21 i 76/21) i ¢lana 16 Statuta, Skolski

odbor JU Osnovne §kole »Mladost*“ Kanje , Bijelo Polje na sjednici odrZanoj
10.08.2021. godine, donio Jje

PRAVILNIK
0 izmjenama i dopunama Pravilnika ounutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta

Clan 1

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS

» Mladost* Kanje, Bijelo Polje, broj 184/ 17 od 06.09.2017 godine i Pravilnika
0 izmjenama i dopunama Pravilnika 0 unutrasnjoj organi

zacyji i sistematizaciji
radnih mjesta broj.172/20 od 09.09.2020 godine u &lanu 9 stav 1 tadka 3

mijenja se i glasi: ima sedam godina radnog iskustva u nastavi.

Clan 2
U ¢lanu 25 tacka 2 alineja 1 mijenja se i glasi:

Administrativni radnik/ica — racunovoda

1 izvriilac
Tacka 3 mijenja se i glasi:
3. Nastavnici/ce
i i Ukupan | | |
| ] aa e i} ]
| Rednibro . : normacasov | nedjelin | brojizvrsilac , napomena |
j ?\laStaanpredmCt a i fond a tdnpunaudnlgqisknli)
Casova |
1
1 C.mogor_sl_(i-srpski:. 18 16 i 0.89
’ bosanski i hrvatskijez. .
Engleskijezi 18 29 1.61
f 2 : Englt.skl_]emk = Dopunaiz 1T OS
3. Fizika 18 05 (L:ZRN s _“Nedakusi™ i
T | ; Jopunaiz ]
4 Hemija 18 04 | 022 OS Nedakusi® |
| i | | Dopunau JU OS
= | e . | 33 | WVukKaradzie” Bistriea . !
i . : Bloiogua 18 us . 0. | iu SrednjojStruénojSkoli |
| | | = i
| 6. | Matematika i8 16 | 089 -’




e Informatikasatehniko 3 : Dopunaiz “9 maj™
7. m 18 04 ! 0,22 Sutivan
. i Dopunaiz iU G5
8. Istorija 18 06 | 0,33 “RifatBurdzovié-Trio™
ozna
: Dopunaiz JU OS
g, Geografija 18 05 0.28 “Nedakusi”
10. Fizi€kovaspit. 18 18 1.00 ;
. . Dopuna u 08§ )
1 Likovnakultura 18 04 0,22 “RistoRatkovi¢™ i 08
“Nedakusi™
. Dopunaiz JU 08
12. Muzi¢kakultura 18 04 0,22 "-Vladiljll:w o], Ribnilar®
Ruskijezik
13. : o 4 8 08 0,44
(drugistranijezik) 1 ’
14. ZdravistiloviZzivota 18 01 | 0,05 Drzinastavnikbiologije
15. | Matematitkaradionica 8 01 0,05 DRI e
16. | Likovna Radionica 18 01 0.05 PRI e
Dva kombinovana
odjeljenja u matiénoj
$koli I jedno odjeljenje V
razreda, dva
kombinovana odjeljenia
PO Dobrakovo .
17. | Razredna nastava 18 144 8,00 kel
odjeljenje i jedno &isto
odjeljenje u PO
Dobrinje~
I jedno kombinovano
| odjeljenje u PO Miote
Clan 3

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj
tabli Skole, a nakon dobijanja saglasnosti od Ministarstva nadleznog za poslove

prosvjete.

Br.225-2/21

Kanje ,BijeloPolje 10.08.2021. god.

SKOLSKI ODBOR
Predsjednik
Edina Kajevié¢, prof.
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Crna Gora
Opétina Bijelo Polje — JU Osnovna Zkola
«Mladost»
Broj: 268/21
Kanje, 06.09.2021. godine

MINISTARSTVO PROSVIETE, NAUKE, KULTURE | SPORTA
PODGORICA

PREDMET :  ObrazloZenje za izmjene | dopune Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU OS ,Mladost“ Kanje, Bijelo Polje

Skupstina Crne Gore je na sjednici odrzanoj 27.maja 2021.godine donijele zakon o
izmjenama | dopunama Opsteg zakona o obrazovanju | vaspitanju.lzmjene se odnose na uslov
za izbor direktora $kole.

Izmjene i dopune se odnose na élan 25 tacka 3 .Takode vas molimo da uzmete y
razmatranje nas zahtjev koji se odnosi na izmjenu radnog mjesta mjesto sekretara gkole u &.25
alineja 1 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta br 184/17 od
06.09.2017.godine, jer se obim posla | obaveza poveceva | zahtijeva da se ima jedan sekretar
sa punim radnim vremenom.

Prilog: Izmjene i dopune Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
odluka Skolskog odbora.

Unaprijed zahvalni,

A

;:"""m.;it VDdlrektg—k g g
Bwr e o e Ok ore

L& Tanja Boskovic, prof,




Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju (,,Sluzbeni list RCG*, br.64/02, 31/05 i 49/07 i »Stuzbem list CG*,
broj 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21 i 76/21) i ¢lana 16 Statuta, Skolski
odbor JU Osnovne Skole ,,Mladost“ Kanje , Bijelo Polje na sjednici odrzanoj
10.08.2021. godine, donio je

PRAVILNIK
0 izmjenama i dopunama Pravilnika ounutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta

Clan 1

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS
»Mladost“ Kanje, Bijelo Polje, broj 184/ 17 0d 06.09.2017. godine i Pravilnika
0 izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta broj.172/20 od 09.09.2020. godine u &lanu 9 stav 1 tadka 3

mijenja se i glasi: ima sedam godina radnog iskustva u nastavi.

Clan 2
U ¢lanu 25 tacka 2 alineja 1 mijenja se i glasi:

Administrativni radnik/ica — rac¢unovoda 1 izvrsilae

Tacka 3 mijenja se i glasi:

3. Nastavnici/ce

Ukupan |
Rednibro ”m normatasov | nedjeljn | brojizvriilac | napomena
] Nastavnipredmet a i fond a ! (dopuna u drugojgkoli)
¢asova é
Crnogorski-srpski,
L. bosanski i hrvatskijez. L L | 082
I 1
2 Engleskijezik 18 29 | 1,61 !
3. |Fizika 18 05 0,28 Dy s 13
4. | Hemija 18 04 o, | joiee .
| Dopuna u JU 08
5. Biologija 18 06 0.33 | .VukKaradzic™ Bistrica ,
[ iuSrednjoj StrugnojSkoli
6. Matematika 18 16 0.89




7 Informatikasatehniko 18 04 0.22 : Dopunaiz 9 maj”
m ¥ Sutivan
¥ Dopunaiz JU OS
8. [storija 18 06 0.33 “RifatBurdzovié-Trso”
Lozna
9. o : Dopunaiz JU OS
G.e : grafija ' 18 05 0,28 “Nedakusi®
10. Fizi¢kovaspit. 18 18 1,00
. | Dopuna u 08
11, Likovnakultura 18 04 0,22 “RistoRatkovi¢™ i OS
“Nedakusi™
: Dopuiiaiz JU 0§
12 Muzitkakultura 18 04 | 0.22 “Vladislav sl. Ribnikar™
Ruskijezik "
13. : e ' ;4
(drugistranijezik) 18 o | 0,44
14. ZdravistiloviZivota 18 01 0,05 Drzinastavnikbiologije
. _— DrZinastavnikmatematik |
. I5. Matemati¢karadionica 18 01 0,05 T I
16. | Likovna Radionica 8 01 0,05 RISk
Dva kombinovana
odjeljenja u mati¢noj
skoli T jedno odjeljenje V
razreda, dva
| kombinovana odjeljenja
u PO Dobrakovo .
LE Razredna nastava 18 144 8,00 jedmko;brin;,‘::m
odjeljenje i jedno gisto
- odieljenje u PO
Dobrinje~
I jedno kombinovano
odjeljenje u PO Miode
Clan 3

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja na oglasnoj

tabli Skole, a nakon dobijanja saglasnosti od Ministarstva nadleznog za poslove
prosyjete.

Br.225-2/21

Kanje ,BijeloPolje 10.08.2021. god.

SKOLSKI ODBOR
Predsjednik

Edina Kajevié, prof.
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Na osnovu clana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni list
RCG ", broj 64/02, 31/05i 49/07 i " Sluzbeni list CG " broj 45/10, 45/11,36/13, 39/13 , 47/17,
59/21i 76/12) i ¢lana 16 tackaStatuta JU OS " Miadost” Kanje u BijelomPolju, Skolski odbor
na sjednici odrZanoj 10.08.2021. godine, doni o je:

ODLUKU

Usvaja se Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU OS " Mladost” Kanje u Bijelom Polju.

Obrazlofenje

Skolski odbor JU OS "Mladost’u Kanjama, BijeloPolje, na sjednici Skolskog odbora od
10.avgusta.2021.godine, na kojoj su bili prisumi svi Sanovi, usvojio je Pravilnik o izmjenama i
dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta za Skolsku
2021/22. godinu.

Izmjene se odnose na ¢lan 9 stav 1 tacka 3 i na &lan 25 tacku 2 i na tadku 3.

Ova odluka stupa na snagu danom davanja Saglasnosti od strane Ministarstva prosvjete Crne
Gore.

Broj: 225-2 Skolski odbor
BijeloPolje, dana 10.08.2021 god. Predsjednik

Edina Kajevié¢




d ﬁ%ﬁ Crna Gora Adresa: Vaka Burovi¢a b.b.,

" | Ministarstvo prosvjete 81000 Podgorica, Crna Gora
- — e . tel:+38220410100
Crna Gora fax: +382 20 410 101
Opstia Byelo Polis  J1 Osnovna dkola |  Www.mps.gov.me
+-MLADOST”
Broy ZZ0/%170
camwe 29 40.
Broj: 11001-603/20-4908/3 klﬁ“’“‘t**“@g*g* el

U Podgorici, 26. oktobra 2020. godine

JU OSNOVNA SKOLA ,,MLADOST*, KANJE

BIJELO POLJE

Na osnovu ¢&lana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13 147/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz
javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vaZeée obrazovne programe
("Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna $kola ,,Mladost*, Kanje,
Bijelo Polje, broj 172/2020, donesen na sjednici Skolskog odbora, odrZanoj 9.
septembra 2020. godine.




Opétina Byelo Polje

Cmtl_l_l.a Gora

21 ~1s
JU Osnovna skt 1a

MLADOST"
A d. 2070 ~god |
L —— h(.’_‘{'.": —— T d
Na osnovu clana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju (,, Sluzbeni list RCG*, br.64/02, 31/05 i 49/07 i »Sluzbeni list CG*,
broj 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i 47/1 7) i clana 16 Statuta, Skolski odbor JU
Osnovne $kole swMladost“,Kanje, Bijelo Polje, na sjednici odrzanoj 09.09.2020.
godine, donio je
PRAVILNIK
0 izmjenama i dopunama Pravilnika ounutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta
Clan 1
U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS
»Mladost™ Kanje, Bijelo Polje, broj 184/17 od 06.09.2017. godine u élanu
25tacka 2 alineja 6 mijenja se i glasi:
»Radnik/ica na odr¥avanju objekta i opteme, odrZavanju higijene u podruénoj
ustanovi:
- Podruéna ustanova — Dobrakovo ..., 0,5 izvrsilaca
- Podtuéna ustanova - Dobrinje ......................... 0,5 izvrsilaca
- Podruéna ustanova — Mio€e.uinuuiinnnisiisneererrannnnns0,5 izvesilaca®
Tacka 3 mijenja se i glasi :
3. Nastavnici/ce
Rednibr ; ‘ normacaso | ukl}pa l}nedjel brojizvrsila napomena
of Nastavnipredmet ’ oy l: ‘11‘11 fond ca (dopuna u drugojskoli)
| Casova
Crnogorski-srpski, | :
1. bosanski i | 18 | 16 0,89
. hrvatskijez. | '
: Engleskijezik 18 27 1.5 -
s Dopunaiz JU O
2 Fizika 18 II 05 0.28 “Nedalusi®
4. | Hemija 18 | 04 G || Do 1
T i T = Dopuna u JU O3
»VukKaradZic” Bistrica ,u
5. Biologija 18 | 06 0.33 SrednjojStruénojSkoli I
Gimnaziji
| | ] “MilojeDobraginovié™
6. Matematika | 18 ' 16 . 0.89
7 Informatikasatehnik II 18 | 04 0.22 R
om | |
8. | Istorija 18 | 06 038 | walt




i N ‘ Lozna
= [ Dopunaiz JU O
9. Geografija 18 | 05 0,28 “Nedakusi®
10. | Fizitkovaspit. 18 | 21 1,17
| Dopuna u O8
i 1A Likovnakultura 18 04 0,22 “RistoRatkovi¢™ i 08
“Nedakusi”
. ? Dopunaiz JU O3
12. | Muzitkakultura 18 | 04 0.22 “Vladislav sl. Ribikar”
etk Dopunaiz JU OS =
13. Rus ‘] = - 18 [ 08 0.44 Aleksa-BecoDilas™ Ravna
' (drugistranijezik) i Rijeka
14. ZdravistiloviZivota 18 :, 01 0,05 Drzinastavnikbiologije
15. Egatemanékaradlom 18 ! 01 0,05 Drzinastavnikmatematike
16. | Sportzasportiste | 18 | 0l g | | DeUGRSEEE
I Dvakombinovanaodjeljenja
u matiénojskoli I
[ | jednoodjeljenje V razreda,
[ [ dvakombinovanaodjeljenja
u PO Dobrakovo 1
1.7, Razrednanastava 18 126 7,00 jednokombinovanoodieljenj
i ¢ u PO Dobrinje-
I
] jednokombinovanoodjeljenj
| l | | e u PO Miode

2

Clan 2

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja na oglasnoj
table  Skole, a nakon dobijanja saglasnosti od ministarstva nadleznog za
poslove prosvjete.

Br-172/2020 SKOLSKI ODBOR
Kanje — Bijelo Polje 09.09.2020. god. " \ Predsjednik
: ' | Edina Kajevic raf. [
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Crna Gora
m Opétina Byelo Polje - JU Osnovna Skola
S ~-MLADOQ &1
By 2S8/f)

@m@ Gora r*}‘i“"'.gj::,{*i*g—?j}* W
s fﬁW y 10 WW

Broj: 610-1737 /2017-2
U Podgotici, 25. oktobra 2017. godine

JU OSNOVNA SKOLA ,,MLADOST%, KANJE

BIJELO POLJE

Na osnovu ¢lana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni list
RCG”, br. 64/02, 31/05 1 49/07 i ,,Sluzbeni list CG”, bt. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i
47/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje stedstava iz javnih ptihoda za
ustanove koje realizuju javno vaZece obrazovne programe ("Slutbeni list CG", bt. 66/10.
41/13 1 67/17), Ministarstvo prosvijete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih myesta JU
Osnovna $kola ,,Mladost“, Kanje, Bijelo Polje, broj 184/17, donesen na sjednici
Skolskog odbora, odrZanoj 6. septembra 2017. godine, s tim da se odobrava 0,40 izvr$ioca
na radnom mjestu pedagog/$kinja kao dopuna do norme.
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Crna Gora
Opauna Byelo Po ¢ 0 Denoviva Skola

lIM L Moad o ;" y by
Bruy M ?

Kﬂl'lje,_ ﬂﬂ/ 2&/} _50\1

i osnova ¢lana 76 stav 1 tacka 4 ( Ipsteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanio ("Shizbeni
RC.GY, br. 64/02., 31/051 49/07 i . Sludbes list ¢ G, br. 45/10, 45/11, 36/13. 39/13 i 47/17) |
clana 16 Siatuta, Skolski odbor JU Osnovne skol AMadose. a1 K mjama, na sjednier odrzanog
06.09.2017. godine, donio je

PRAVILNIK
0 unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnil mjesta
JU OSNOVNE SKOLE ,MLLADOST*

I OSNOVNE ODREDBE
SadrZina pravilnika

Clan |
Ovim pravilnikom utveduje sc organizactja rada, radna micsta, nivo kvalifikaciia olyraze
blast(protil), potrebna znanja i sposobnost, odnosno radne ishusmoo 1 driet oot uslovi 24 rad
i odredenom radnom myjest, opis poslova radnog mijesta § broj izvréilaca i wvrdenim radinim
ticstinm u JU Osnovnoi skoli wMladost®(u daljemn ichsi: Skl

IT ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Skole
Clan 2
Skola je organizovana kao jedinstvena ustanoy a,
Skola ima podruenc ustanove u Dobrakova,Miocu i Dobringu.
L Skali se moze organizovati vaspitua jedinica za ostarivang preaskolskog vaspin
obrazovanja, u skladu sa zakonom.

Skola moZe da organizuje obrazovanic odraslih, u skladi <a 71k onom .

ProduZeni boravak
Clan 3
Skola moze, u skladu sa mogucnostima, da organizuje produzeni borasak 2 wentke, u
‘Kladu sa zakonom i pravilima Skole.
Skola rganizuje jutarnje ¢uvanije, u skladu sa zakenom.

Organizacija nastave

Clan 4

Nastava u Skoli izve iS¢ 1 ndiu,]i(‘{lii?lm. e sklacdu sa zake iom 1 obras Wi 1ot a]
[zborna nastava u tredem ciklusu se tzvod P grupamia, v skbhidu <a obrazovain
Bhroj odjelienia, odnosno grupa u Skoli ¢ promjenfiv 1 zavist od brog ncentka

Radno vrijeme
Clan 5

Skola radi u petodnevno) radno nedjelji, u skladu sa sholskim Lalendaron



Skola radi v jednoj smjeni.

Savjetodavna sluzba i bibliotcka
Clan 6
Radi pruzanja pomoci u realizacii obrazovno-vaspitnog rada, Skola ima oreanis
svictodavinu sluzbu i biblioteku,

Sekretarijat
Clan 7
Radi L‘ﬁknsniiug. cie]ishudnii('g, funkcionalnijee 1 ckonomicnice ol avljanja  strucnih.
administrattvnih, finansijskih i tehnickih poslova u Skoli se organizuic S ratarijat Skole. koii

obuhvata administrativho- racunovodstvenu sluzbu 1 tehnicku sluzbu,

III RADNA MJESTA I USLOVI ZA RAD

Opéti i posebni uslovi
Clan 8
Radni odnos u Skoli mose da zasnuje lice kope tspunjava opste uslove wivrdene Zakon
radui poscbne uslove urvrdene zakonom i ovim pravilntkom

Stranac moze da zasnuje radni odnos u Skoli pod usloving uivrd

Dirckior/ica

Clan 9

Za dircktora/icu moze biti izabrano lice ke He ima

najmanje VIIT nivo nacionalnog okvira kvalifikaciin (240 keoding € 5]
slove za nastavonika  razredne nastave, odnosno nastaynika ol | 108 nasaviiog
strucnog  saradnika, (pedagog, psitholog 1li defekiolog) u <kl i

obrazovanju 1 vaspitanjuz
licencu za rad u obrazovno-vaspitnim ustanosama;
pet godina radnog 1skustva u pastavi.

-ima crnogorsko drzavljansevo

Nastavuik/ca
Clan 10
I Razrednu nastava moze da vodi e

- nastaviik razredne nastave koii je stekao vife obrazovanic na o
iomalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan adnostio podiam e dva (200 Lyedira €SP
uma polozen strudni ispit za rad u obrazovno s aspitiing ustaon ., odi
ridd "‘-“(‘In‘.‘».;
ma crivogorsko drza fansty o,

JPredmetnu nastavu moze da izvodi oo ke 1



1
PICIOTL O

- fakultet za obrazovanie nastavoika dgovarajuce oblastt (protila VT nin
okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno poduvo dva (210
poschnim propisom.,
polozen struéni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za rad

kredita CSPR skladh

licenca);
crnogorsko drzavljanstvo,

Vaspitac/ica
Clan 11
Poslove vaspitaca moze da obavlja lice koje nmna
dvogodisnji studisk program predsholshog vasprianja 1 obr . adno VI g
acionalnog okvira Kvalitikacija (180 kredita CSPR-a) il V1 i acionals kit ifikacii
2401l 300 kredita CSPK-a) za predskolsko vaspitanic 1 obrazoy g
-zavricnu obuku struénog usaveSavanja za rad u osnovino) ol
polozen strucni ispit za rad u obrazovno vasptenim vstanovanis, odinose lu '
licenca):
-crnogorsko drzavhanstyo.
Savjetodavna sluzba i bibliotcka -strucni saradnici
Clan 12
DPedagog/skinja
Poslove pedagoga moze da obavlja lice koje una:
240 kredita CSPR-

zavrsen fllozofski fakultet (VI nivo nacionalnog okvira kvalibihacija

odgovarajuce oblast (profiljobrazovania;
poloZzen sirucni ispit za rad u obrazovno Vaspitiim ustanovama, odnosn

licenea);
crnogotrsko drzavljansevo.

5) Bibliotekar/ka
Poslove bibliotekara moze da obavlia liee koje nna:
fakulret za obrazovanje nastavoika Vil nivo nacionalino,

Ok 11 .Jl!l k

{ \l,' .
17N -2

polozen struéni ispit za rad u obrazoyvio vaspitning st

rad(hcenca);
polozen ispit u bibliotecko) struer

-crnogorsko drzavljansty o,



Sekeetarijat Skole
Clan 13

a)Administrativna i racunovodstvena sluziba

1. Administrativno - ratunovodstveni radnik/ica
L slov:
zavesen pravoi fakultet (V1T nivo nacionalnog okvira kyalifikaciia 210 kredita CSPK-a
prosviete struke;
da lice nije kaznjavano za kriviena djcla koja oa éine nedost am za obavljanicé posloy
oblast racunovodstva;
- dvije godine radnog iskustva na odgovarajucim posloving
crnogorsko drzavijanstyvo;

- polozen drzavni Lpit
b) Tehni¢ka sluzba

1. Radnik/ica na odtZavanju objekta, opteme i poslovima zagrijavanga{Domar-loiac)

[ slovi:
zavriena srednja skola, 11 il TV nivo nacionalnog ohyive ke aditibacia (180 121
kredita CSPR-a) metalskog smijera,
jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim posloy g
3)Vozac/ica
Uslovi:

IV stepen strucne spreme
polozen vozacki ispit za vozaca 1), ka tegorije:

i godine radnog iskustva na odgovarajudim posloyima.

4) Skolski ICT koordinator/ka
Uislowi:
- V11 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jodan odiosno podi
dnosneo 30 kredita CSPK-a):
sertitthar za 1G] koordinatora:

~jcdna eoding radnog iskustva na odgovarajudcin posion i

5) Radnik/ica na poslovima odrZzavanja higijene
1

Lslove

Zavrsena osnovna Skola 12 nivo nactonaloog ekvira kv alitihacy

6) Radnik na poslovima odtZavanja objckta i opremic, loscnjn v odisavangu
higijene u podru¢noj ustanovi

Uslovi:



- Zavrsena osnovna skola [2 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija

Clan 14
Kao poscban uslov za zaposljavanje nastavnika 1 struenib saradnika i probm
Duzina trajanja probnog rada, nacin sprovodenja 1 ocjeniivania rezuliata probnow rad
utvrduju se u skladu sa Pravilnikom o nacinu sprovodenia probnog rada nastaviks .

IV OPIS POSLOVA RADNOG MJLSTA
Dircktor/ica
Clan 15
Dircktor/ica Skole:

I, planira, organizuje 1 rukovodi radom Skole:
2. organizuje racionalno i efikasno izvodenje obrazovnog progratma
. obezbjeduje jednakost uéenika u ostvarivaniu prava na obrazovanje 1 vaspiange, u skladu <a
njthovim sposobnostima:
b priprema predlog godisnjeg plana rada i odgovoran jo za njegovo <prov oden)e: ¢

5. rukovodi radom Nastavnickog vijeca:

0. odreduje zaposlenog za poslove javne naba ke,

predlaze akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizactii radnih mijesia.
8. vrsi strucno-padagoski nadzor;

9. odlucuje o pravima i obavezama zaposlenih, u skladu sa zakonom, kolcktivnim ngovorom i
drugim opstim aktima Skole;

1. podsti¢e stru¢no obrazovanje i usavriavanje nastavnika 1 prediaze nphoy o napredovange:

L1, zastupa i predstaslja Skolu ;

12. stara se o zakonitosti rada Skole i odgovara za zakonitost rada isre:

-

3. donost plan unapredjenja kvaliteta obrazovno aspimmog rada:

I izvriava odluke Skolskog odbora;

15. predlaze godidnji finansijski plan Skole:

6. predlaze raspustanje Skolskog odbora ako se¢ ne sastaje, il ne visi svopn tunker, o
zakonom;

17, podnosi Skolskom odboru izviestaj o tadu, u skladu <a zakonom.

I8, sarachye sa roditeljima 1 sredinom;

19. imenuje komisiju za upis djece u pryvi razred:

20. odlucuje o podjeh razreda na odjeljenja. vr&i raspored nasiasnika po predmenima
odjclienjima, rasporeduje obrazovi Fvaspitne zadathe na pojedine nas - Huic
organizovanju kombinovanih odjeljenja, na predlog Nasta nichog vige

21, bira i razrjesava pomocénika direktora:

22, odreduje mentora, na predlog struénog aktiva;

23. donosi odluku o prekidu obtazovno-vaspitnog rada do pet dan

24. stara se da Skola obavijest roditclie o néeniku koji redovno ne pohada nastav, il e preseac

da 1de u skolu 1 preduzima mjere za ostvarivanje osnovnoskolske obavose;
25. brine o saradnji Skole sa roditeljima (roditeliski sastanci, casoni za razeovor § drugi oblici

stadnje);
20. raspisuje javii konkurs za izbor nastavnika, strucnih saradnilo @ saradinka uonee

27, odgovoran je za ostvarivanie prava i duznosti néenika

*B. prisustvuje obrazovno-vaspitnom radu nastavnika, prate ngihe

unapredenje i pe boljsanje rada:



stvara uslove za rad Savieta roditelia;

=

- potpisuje sporazum o preuzimanju nastavnika, u skladu sa Zokonom:

31, prati rad savictodavne sluzbe i prediaze miere 2 unapredenie toga rada

32. obezbjeduje cuvange i zastitu Skolske evide ncie, dokumeniacnye 1imen e Skole

33. obezbjeduje potpuno, pouzdano i blagovremeno inansiisho i1t ani

“]. Stara se d:t .:4]".{)1:1 Uinl\'iiu‘hli ll("(.'Hi:'{'.l, rodirelis odnosno stavateha o vertcaniu ISPIne mjer
prema uceniku u roku od tri dana od dana wricanja v aspitne mijerc:

35. imenuje komisiju za odlaganje pocéetka Skolovania dicreta, u shlndi <a 2akonon

30. pokrece postupak usmieravanja uéenika kod kojeg j¢ otkiyvena poscbna obrazovna potreba u

toku ucenja, u skladu sa zakonom: i
37. obavlja 1 druge poslove, u skladu sa zakonom i Staturon.

Nastavaik/ica
Clan 16
Poslovi nastavnika/ice su:
organizovanje i izvodenje obraze wvio-vaspitnog rada 1 radi na njegon om innapredivanju;

pripremanje za nastavu, koja obuhvata istovremenu sadrzinshu 1 metodic k PEIPICINT 1 Prpremi
didakuckih pomagala;

planiranje i programiranje rada;

rad u struénim organima Skole;

rad 1 komisijama strucnih organa 1 organa upravljania Skole:

obavljanie poslova odjeljenskog starjesine,

-priprema izviestaje o svom radu i odjelienju u kome je odiclicnshi <taric .
primjenjivanje savremenih metoda 1 oblika rada, opreme 1 nastavnih sredstn
saradnja sa roditeljitma ucenika kao nastavnik th odjclicnski statici.

organizovano strucno obrazovanje 1 usavrsavanic:

mentorstyo pripravnicima i studentima;

arcdivanje kabineta, zbirki, Skolskib radionica, viczbaonica i <l

organzovanje kulturnil, sportskih 1 humanitarnih aketja u hopma uée mouu acenior:
pripremanije 1 vodenje ekskurzija, 1zleta i rakmicenya;

1

vodenje pedagoike dokumentacije;

dezurstvo u Skoliz

casovi dopunske, odnosno dodatne nasrave:

rad po programu u produzenom boravku

Casovi 1 drugi oblici individualne i grupne pomodi u¢enicima;

casovt dodarne strucne pomodéi za uéenike sa posebnim obrazovim potreban,
razvijanje interesovanja ucenika za dalje obrazovanic:

priprema, pregled 1 ocjenjivanje zadataka 1 viezbiz

pripreima tema, reza i literature za domace zadatke i njihova konrola
odrzavanic popravnih i razrednth spita;

obavlja i druge poslove odredene Statutom 1 godidnjim planom rada Skol

Vaspitac/ica
Clan 17
Poslovi vaspitada/ice su:
organizacija i izvodenje vaspitno obrazovnog rada 1 rada na igegon om nnapredivang



pripremanie za vaspitno obrazovni rad koji obubivata istov rement sadrzinsku 1 metodicku pripren
' pripremu didaktickih pomagala ;

-plantranje 1 programiranje rada;

‘tad u strucnim organima Skole;

rad 1 komisijama struénih organa i organa upravhania Skolc,

organizovano struéno obrazovanje i usavriavanie;

mentorstvo pripravnicima i studentima:
-urcdenye kabineta, zbirki, udionica, viezbaoniea 1 sl.;

orainizovanije kulturnih, sportskih 1 humanitarnih akeija u kojima ucestvuin ucenic:
priprema i vodenije ckskurzija, izleta i takmicenia:

casovi dodatne struéne pomod za uéenike sa poscbinim potrebama:

vodenje pedagoske evidencije i dokumentacije;
obavlja i druge poslove u skladu sa Statutom i godignyim planom rada Skolc

Pedagog/skinja

Clan 18

Rad pedagoga obuhvata poslove koji s¢ odnose na planiranjc 1 programiranjc, praceng.,
unapredivanje, osavremenjivanje i racionalizaciju vaspitno obrazovnog rada u Sholi |
ucenicita, saradnja sa nastavnicima i re diteljima, pedagosko-instruktivni i istrazivacki rad
ucestvovanje u izradi godisnjeg plana rada Skole; planova 1 programa za unapredenie obrazovn
vaspitnog rada; vaspitnog rada sa uéenicima: godisnjeg programa rada, operativnili mijcse
planova rada i mjeseénih planova instruktivnog rada pedagoga:
rada strucnih organa; profesionalni razvoj nastay nika.

podrska ucenicita na ispunjavanju obrazovnih i razvoinih sadaraka.

vannastavnih aktivnosti uc¢enika;
-rada sa nadarenim uéenicima; profesionalne oric ntacijes saradnje Skole 1 porodice
-saradnja sa nastavnicima u izradi planova rada:
predlaganje organizacionih rjeSenja obrazovno-vaspitne g rada:
posjeta éasovima obrazovno-vaspitnog rada i snimanje didakticko metodicke zacnovanos rada na

s 1\'i|]1:l:.

pruzanje instruktivie  pomodéi  nastavnicima  kod:  izeade  raznih programskih  sadrzaja
B mdividualizacijc nastavog procesa; uéestvuie u izradi IROP a: upoznae  odicliensko  vij
ucentkom i vrstom smemije; pruza metodske i didakticke preporuke: pomaze o oizradi radnih

nastavnih histova, testova za internu/cksternu provieru zhanja;

rad sa nastavnicima u pripremaniu i planiranju neposrednos obrzos o« aspitnoe rada sbas
pripremanje ¢asa, 1zbor oblika, metoda, sredstava i organizacije rada 1 <1.);

upozsinavanje nastavnika sa savremenim didaktickim inovacijama i njihoveom prakticnom primjenon;
Konminuirano pradenje efikasnosti novih organizacionih oblika rada: postipnutih rezultar néenil
primjcne novih obrazovnil programa, 1 sl.;

tdentifikovanje nadarenih uéenika, onih koji imaju problema u uéenju 1 rzvop rEAnizen
ostvarivanfe zadaraka profesionalne orjentacije;

odgovarajuéeg vaspitno-obrazovne g rada;

ucesce uizradi godisnjeg izviestaja o radu Skole i izrada periodicnth analiza 1 nform uspie
ucenika u nastavi i vannastavnim aktivnostima:

dividualni 1 grupni rad sa uéenicima




prepoznavanje nadarenih, i uéenika kojima je potreba dodatna podrska (teskoce urazvopn. socialng.
Kulturoloska deprivacije 1 sL) i stvaranic optimalnth uslova za njthov razvo] 1 uspicsno napredovanic:
organizovanje savietodavnog rada i nespredne podrske ucenicima za koje se procijenm da i e
potrebna podrska za poboljsanje uspicha;

strukturiranje i formiranje odjeljenja prvog razreda;

(spitivanje interesovanja uc¢enika i njihovo adekvatno ukljucrvanje u rad scketja:

-saradnja sa ucenicima kod pripremanja ckskurzija, izleta, posicta, proslava, Kulturnih, sportskih,

humanitarnib i drugih aktivnosti;

savictodavna 1 instruktivaa podrska, cdukacija roditclja za unapredenie postignuca uécnikas

-iztada izvjestaja, informacija i analiza od interesa postioniza ucenika i v v ez <a radom Skol
Vodenje program, dnevnika rada. cvidencije o ucenicima. pomaze v vodenju evidencije o

ucenicima sa poscbnim obrazovnim potrebama (MILS) i dr.

tadi na uvodenju savremenih oblika i metoda rada; strucno obrazosanic 1 gedy oo anje;

tad u struénim organima i drugim organima i tijclima Skole;

-saradnja sa pedagoskim i psihologkim institucijama

1 drugi posloviu (:‘,iliu unapredenja i razvoja obrazovno-vaspitog rada Skole, o <kladu sa zahtievima
struke 1 Statutom Skole,

Bibliotekar/ka
Clan 19

Poslovi bibliotekara /ke su:
I.Planiranijc 1 programiranje rada
izradivanje godisnjeg, mjeseénih i operativnih planova rada:
planiranje 1 programiranije rada sa uéenicima u bibliotcci
pripremanie programa rada skolske biblioteke:
planiranjc nabavke literature i periodicnih publikacija  namijenjenih ucenicima, nastavnicima |
strucnim saradnicima:
2. Obrazovno-vaspitni rad
upoznavanje sa radom skolske biblioteke. sa biblioteckim fondom 1 mrezom bibliotcka
upoznavanje sa vrstama bibliotecke grade i osposabljavanije za njeno samostalng koriscenie
-pruzanje pomodi pri izboru literature 1 druge bibliotecke prade:
-ispitivanje potreba i interesovanja ucenika za knjigama i drugom bibliotechom sradom:
tormiranje navike za samostalno nalaZenje potrebnih mformacija 1 razvyange Gtalackih sposobnosts:
-razvijanje navika za cuvanje, zastitu i rukovanje knjiznim fondom:
-razvijanjc mctoda samostalnog rada za koriséenje knjiznog maternjala; N
-pripremanie i realizovanje posebnih programa namijenjenih potedinim grapama ucenika (dopunska,
dodatna nastava i vannastavne aktiviiose):
ukljucivanje u rad bibliotecke sekeije i pruZanje pomoct 1t ostvarvanju proorama <ckeiie

3. Saradnja sa nastavnicima i drugim strucium saradnicima:
pripremanje godisnjeg plana za obradu lekrire;
Loricenje knjizno bibliotecke grade za nastavnike i struéne saradnikes
informisanje struénih aktiva, stru¢nih saradnika i direktora Skole o nabavel nove sircne liteta e

za pojedine obrazovne predmete, kao i didaktcko-metodicke 1 pedagoshko paholoihe literatur
saradnja sa nastavnicima o osposobljavanju ufenika za samostalne korisdenie knjizne orad
sholsk ai bilbsli et

ucesce u izradi bibliografija 1 nabavei potrebne literature za osivarivanje predvidenih projekata
feina iz oblasti strucnog usavrsavanja i unapredivanja obrazovno vaspitnog o



organizovanje poscbne  saradnje  sa nastavnicima podrucnih skola o organizovanom 1
sistematskom koridéenju knjiznog fonda:

pripremanie knjizne i drugih materijala 2a potrebe redovne, dodame 1 dopunske nastave, slobodnil;
aktivnost 1 drugih oblika obrazovnoe v aspitnog rada;

povremeno prisustvovanje roditeljskim sastancima radi davana intomaciin o nrereso anjima 1
potrebama ucenika za citanjem i |md:~rlt‘:m|r1n roditelja da se 1 u porodicnom krugu njeeuu

razvijaju citalacke navike:
4. Bibliotecko-informativina djclatnost:
sistematsko  informisanje nastavnika, ucenika uprave Skole o novim kneama,  listovin
casopisimag
-pripremanie tematskih izlozbi o pojedinim zdanjima, autorima, aletjama. ubilcnma, 1l
pripremanie pisanih i usmenih prikaza knjiga, periodike 1 drnge knjizoe 1 nckngizne oride.
tzradivanje pregleda 1 analiza o koriséenju knjizne grade po razredima, predmetima 1 odicljenyima i
sl
vodenje biblioteckog poslovania, inventarisanjc, klasitikacija, signiranje, katalogiziranje i dr..
-izradivanje azbuénog i strucnog karaloga;
vodenje zbirnih 1 posebnih fondova knjiga u $kolskoj biblioteci,
organizovanje i ostvs 'mvan]e medubibliotecke pozajmice 1 saradnije;
-ucesce u vodenju ljetopisa Skole;
5. Kulturna 1 javna djelatnost:
ucestvovanje u planiranju i realizaciji kulturne i javne diclatnosti Sholske Dibliotche:
pripremanie i organizovanje kulturnih, takmicarskib i sabirnih akeija, knjizevnih susecta, szaovora,
prikupljanjc knjiga i zavicajne grade, takmicenja, i drugih vidova akivoost u ciljo popularizacijc
knjige:
ucestvovanje u pripremanju sakuplanju materyjala za skolska intormanyna olasila:
osivarivanje saradnje sa organizacifama i ustanovama u oblasti Kulture, koje se organizon ano bave
radom sa ucenicima, poscbno njihovim slobodnim vremenom kultiurmo umgernicka densma, conim
za kulturu, gradske biblioteke):
saradnja sa novinsko-izdavackim kaéama, radio-televizijskim centrima. pozorizmm kucama 1
0. Strucno usavrsavanje:
permanentno strucno  obrazovanje 1 usavrsavanje:
pr"l-“vni: pedagoske literature, pc]‘iudik(- struénih recenzija i prikaza;
pri 'un|{ strucne literature 1 periodike iz oblasti hibliotekarstva:
uCestvovanje na seminarima i strucnim savictovanjima za Skolske bibliotehan
ucestvovanje u radu aktva Skolskih bibliotekara na nivou lokalne uprave 1 100¢
7. Osrali poslovi:
stara se o pravilno] primjeni tchni¢kih 1 zastitnih mjera za Cuvanje o odrzavanie biblioteck
I'[l'.ltt‘l'ijﬂ]&:
-rad u strucniin organima i drugim organima i tijclima Skole:
savjetodavnr rad sa roditeljima;
vodenje evidencije, raspodjela besplamih udzbenika za Korsnike MOP-a. diccn bz roditcliskow
staranja 1 dr.
druge poslove u cilju unapredivanja i razvoja obrazovno vaspitnog rada Skole, v skladu sa
zahtjevima struke 1 Statutom Skole.




Administrativni radnik /ica-ta¢unovoda
Clan 20

Poslovi administrativnog radnika /ice i racunoy ode <u:

1. Poslovi u vezi sa organizacijom rada Sckretarijata Skole;
organizuje rad sckretarijata Skole;
prati i uskladuje rad zaposlenih u sluzbama koje éine schretarijar Skole;
-prati izvrienje postavljenih zadataka zaposlenih u sekretarijatu Skole:

2. Poslovi iz djclokruga pravnih poslova:
izrada nacrta i predloga opstih akata i drugih akara Skole:
pracenje 1 sprovodenje postupka donosenja opstth akata 1 pruzanic pravno-struéne pomoé
clanovima odgovarajuéih komisija, kao i obrada tih akara od nacria do objavlivania konacnih
tckstova:
pravno-struéna obrada svih predmeta koji se dostavljaju na mislienje, saplasnost. donoscnic.
odnosno usvajanje:
-zrada svih vrsta ugovora koji se odnose na rad Skole:
-priprema akta uvezi sa naplatom sredstava od strane uéenika 1 drupih sulbyekar
pracenje zakonskih i drugih propisa i ukazivanje na obaveze koje proisticn 1z njih:
pracenje primjene Statuta i opstih akata i pripremanie predloga za izmjenc 1 de punc tih akara:

pripremanie tuzbi, predloga odgovora na tuzbe, ulaganje zalbi, kao 1 zastupanie hod nadleznih
mstitucija, organa, ustanova sudova i dr. po punomodiu direkiora:
prisustvovanje sjednicama Skolskog odbora, struénth organa 1 tijela rads davan, potrebnth strucnih

objasnjenja, tumacenja 1 nushjenja;
obavljanje poslova oko upisa u sudski registar, zemljisne Knjige, osigurana
sa sratusom, pravima 1 obavezama Skole:
pravno-tehnicki poslovi oko konstituisanja skolskog odbora, disciplinski postipak poslove sialni o
povremenih komisija;

3. Poslovi iz djelokruga Skolskog odbora:
-obavlja sve struéne poslove za potrebe Skolskog odbora i drugih organi Skol
priprema i obraduje materijale koje razmatraju Skolski odbor i drug organi Skole:
prisustvuje sjednicama gl\'()]sk(ng odbora, radi vodenja zapisnika, davanja objasnenja i rumaéenia
propisa;
stara se pod nadzorom dirckrora Skole da se odluke Skolske g odbora blagov remeno izvriavaju;
radi 1 ostale poslove u vezi sa svakodnevium radom ovih organa:

+. Poslovi iz oblasti kadrovskih problematike:
strucne 1 administrativno-tehnicke poslove kod sprovodenja konkursa za izbor radmka Skole:
-strucne 1 administrativno-tehnicke poslove u vezi sa prestankom tadnog odnosa, rasporedivanga
drugim promjenama statusa radnika;
vodenje kadrovske evidencije za radnike Skole:

-obavljanje poslova oko prijavljivanja radnika kod nadleZznih organa zdravstvene zasure 1 penzijshog
invalidskog osiguranijag

pripremanje 1 dostavijanje raznih izviestaja, obaviestenja 1 podataka za Skolibs adbor 1 ormine can
Skole;

obavljanje 1 drugih kadrovskih poslova.

vodi evidenciju o obavez polaganja struénog 1spita nastavnika, strucnil saradnika 1 vaspitaca, kao i
ostalth zaposlenih  za koje je ta obaveza ustanovljena  zakonom . dragnn propisi i

pravilnikom;
5. Poslovi evidenciije, statistike, plana i analize obuhvataju




a—

evidenciju o zaposlenima u Skoli;
evidenciju o zaradama zaposlenih;
¢videnciju o povredama na radu;
dosijea zaposlenih u Skoli:
maticna knjiga zaposlenih;
evidencija o opstim aktima Skole :
evideneiju o obaveznim lickarskim pregledima zaposlenihy
evidenciju o obrazovanju, strunom  usavrsavanju | osposobljavanju zaposlenih (strucni ispi
specijalizacije, ucestvovanju na seminatima, obukania i drugim oblictima stracnog usay rayana
evidenciju o svim zaposlenima Skole sa opstim 1 poscbnim podacimaz
evidenciju po pecaru i Stambilju Skolc;
6. Poslovi u vezi sa ucenicima:
poslovi u vezi sa upisom uéenika i prestanka svojstva uéenika;
izdavanje raznih uvjerenja uéenteima;
vodenje evidencije o uéenicima koji su oslobodent od nastave fizichog saspitania po razreding i
odjeljenpmas
evidencija o dodijeljenim pohvalama, nagradama 1 drugim priznanjim,
-evidencija o dodijeljenim posebnim priznanjima i nagradama ucenika i zaposlonih:
-evidencija o ucenicima koji ostvaruju pravo na participaciju organizovanog prevoza:
-evidencija o nestanku stvari ucenika:
evidencija o ucenicima kojima je izre¢ena vaspitna mjera;
evidencija 1zdatih sviedocanstava, diploma, iapiﬁni(u. prevodnica, 1 drugih javnih  isprava po
razredima 1 odjeljenjima;
7. Ostali administrativai poslovi:
upisivanje podataka o uc¢enicima u maticnu knjigu;
administrativino-tehnicko obradivanje akata;
orpremanje posre;
razvodenje akata 1 priprema za njthovo otpremanje i arhivirane u kladn propisima
kancelatjskom poslovanju (djelovodnik evidencija u vezi sa administratis nim poslosaniem. ka
su : knjiga primljene poste 1 knjiga otpremljenc poste, ¢uvanje regtstracionog matertjala, predaj;
arhivske grade nadleznim institucijama i sL) i
-obavlja 1 druge poslove po nalogu dirckrora.
8. Poslovi prikupljanija, klasifikacije 1 registrovanjc podataka
= priprema i podnosi direkroru finansijski plan Skole;
— odgovoran je za tacno 1 azurno vodenje racunovodstva;
—  prati 1 primjenjuje propise 1z oblasti racunovodsrea i finansia:
vrsi tsplate novéanih sredstava kod banke:
vrsi isplatu putnih naloga 1 ostalih gotovinskih isplata;
= vodi poslovne knjige, 1 to glavnu knjigu, dnevnik § pomocne knpec:
—  vodi poslovnu knjigu nepokretne i pokreme imovine;
— vodi registar ulaznih i izlaznih faktura;
— vodi analiticku i sinteticku evidenciju o stanju i kectanju materijala, 1obe, obaveza prema
dobavljacima, potrazivanjima od kupaca il kortsnika usluga:
— vodi analiticku i sinteticku evidenciju o stanju i kretanjun dezavne imovine (nepokreme |
pokretne):

~ vodi evideneiju o novéanim sredstvima kod banke:




= vodi evidenciju blagajnickog poslovanja  u  blagajnickom  dnevnilu sa pratecom
dokumentacijoms

vod evidenciju 1yt obracun bruto zarada i de prinosa na teret poslodavea, naknada 1 drugih

primanja;

= visi obracun amortizacije nepokretne i pokrctine inos ine:
dostavlja podatke o stanju u poslovnun knjigama komisiii za popis nepokretne i pokreti
maovinge;

- zakljucuje poslovne knjige na kraju fiskalne godine |

— odgovoran je za cuvanje poslovnih knjiga.

9. Poslovi racunoy odsty cnog izviestavanja

priprema 1 podnosi direktoru 1zvjestaje koji se odnose na materijalno Gnansisho poslosin

Skole;
priprema 1 podnost direktoru kvartalne i godisnge fimansiske 1zvjestae Skale, 0 <kladu <a
propisima;
— obavlja obradu svih podataka za Poresku upravu, Fond PIO i NMinistartoo, 1
= obavlja i druge poslove po nalogu dirckrora. i

Radnik/ica na odtZzavanju objekta i opreme i poslovima grijanja (domar-lozac)
Clan 21
Poslovi radnika/ice na odrzavanju objekta, opreme 1 grijanya s

odgovoran je za ¢uvanje skolske zgrade, ispravnost instalacija i inventar Skole:

obezbjedjuje ispravno funkcionisanje instalacija. nastavnih sredsrava. nastavi opreme 1 svih
urcdijcia u Skoli;

stora se o funkeionalnom Koriséenju inventara;

kontrola stanja namjestaja, opreme i inventara po ucionicama 1 vodenje cevidenciien o nastalim
STCTaNA,

obaviedtava sckretara i ditektora skole o nastalim stetama u Skoli:

vra1 zastakljivanje prozora i vrata;

vodi brigu o ispravnosti vatrogasnih aparata;

vril sve opravke manjeg obima na namjestaju, opremi 1 instalactjaimas

odizavanjc travoatith povrsina i zelenila u dvoristug

obavlja dezurstvo za vrijeme Skolskog odmora;

pruza tehnicku pomoc za vrijeme svecanosti, manifestacija. pricedbi, Koje organizuje Skolas

brine o sportskim rekvizitima u fiskulturnoj sali odnosno na poligonu:

-radi na poslovima genceralnog ¢iséenja 1 krecenja objekta:
-rukuje 1 odrzava uredjaje 1 instalacije grijanja:

st opravke na sistemu grijanjag .
stara se da skolski objekat bude blagovremeno zagrijan i itstalacte hudu uviek ispravie: i
blagovremeno podnosi zahtjey za nabavku odpovarajucee enerpenta:

pomaze u poslovima generalnog ¢iséenja i1 krecenja Skole:

odrZzava sistem u urednom stanju (peci, radijatort, poslove kotlarnice 1515

pomaze u poslovima odrzavanja objekra 1 opreme van perioda arijanjas

~odrZzavanje travnatih poveiina 1 zelenila u dvoriitu van perioda prijanga;
obavlja 1 druge poslove po nalogu dirckiora. ;



Vozaé/ica
Clan 22

Poslovi vozaca su:
prevoz ucenika i zaposlenth na utvrdenoy relaciji;
Prevoz opreme tinventara za potrebe Skole;
stara se 1 odgovara za ispravnost vozila;
vrsi potrebne opravke i tekuée odrzavanje vorila;
-odrzava higtjenu vozila;
stara s¢ o urednoj nabavel goriva i ostalog potroinog matcrijala.
obavlja poslove u vezi registracije vozila;
-obavlja i druge poslove po nalogu dircktora.

ICT koordinator/ka

Clan 23

Poslovt skolskog 1CT koordinatora su:
odrzavanie racunarske mree:
odrzavanje sistemskog softveta;
odrzavanje aplikatdvnog softvera;
-odrzavanje komunikacione opreme i komunikacionth insralacija u Sholi.
vrst obuku zaposlenih za rad na racunaru;
obanlja i druge poslove po nalogu direktora.

Radnik/ica na odrZavanju higijene
Clan 24
4, Radnik/ica na odrzavanju higijene u mati¢noj skoli
Poslovi radnika/ice na odrzavanju higijence su:
odrzavanjc  higijene u udlonicama, laboratorijama, kabinctima, <ol
prostorijama Skoles
ciscenje 1 pranje podova, prozora. vrata, zidova, skolskih tabliucionica, holova 1 stepenioras

i
i
L3

svakodnesno odrzavanje éistoée 1 dezinfekeija sanitarnih évoros o
odrzavanje ¢istoce dvorista
-rad na odrzavanju travnatih povesina i zelenila u kolskom dvoriti,

provjetravanje skolskih prostorija;

odrzavanje evijeca u prostorijama Skole;

pratect poslovi za vrijeme skolskih manifestacija i svecanosti:

prijavhivanje izgubljenth, odnosno zaboravljenth stvari;

briga 1 odgovornost za zaduZzenu radnu uniformu, pribor 1 sredstva rada sa komma ke
prifavlivanje osreéenja 1 kvarova na instalacijama, mventaru i drusoj opremi:

vrsl poslove dezurstya prema urvrdenom rasporedus

obavlia i druge poslove po nalogu dircktora.

b) Radnik/ica na odrzavanju objekta i opreme, lozenju i odtzavanju higijene v podruénim
ustanovama
Posiovi radnika na odrzavanju objekta i opreme. lozenju i odrzay anju hizijene v podrucno
ustanovi su:
- odgovoran je za Cuvanje Skolske zgrade. ispravnost instalacija i inventar podricne nstanos e,
- kontrola stanje mamjeStaja. opreme i inventara po ucionicama i vodenje evidenciie o



nastalim Stetama,
-visi nabavku potrosnog i drugog materijala za ¢iséenje. odrzavanje podrucne ustanove,
-obay jeStava direktora i sekretara Skole o nastalim Stetama,
-visi zastakljivanje vrata i prozora,
-obavlja dezurstvo za vrijeme Skolskog odmora.
vIsi sve opravke manjeg obima na namjedtaju. nastuvnim sredsivima i instalacijama.
-odrzavanje travnatih povrsina i zelenila u skoli.
-generalno Ciscéenje i krecenje objekata,
-cepkanje drva. lozenje peci sa drvetom i ugljom. ¢iséenje pedi i dimnjaka i zadtita od poZara.
-stara se da podruéna ustanova bude blagovremeno zagrijana.
-blagovremeno podnosi zahtjev za nabavku ogrijeva.
-zvonjenje za pocetak i kraj ¢asa.
-kurirski poslovi,
-odrzavanje higijene u u¢ionicama i drugim prostorijama podrucne ustanove.
-¢is¢enje i pranje podova, prozora, vrata. zidova, skolskih tabli i stepenista.
-svakodnevno odrzavanje Cistoce i dezinfekeija sanitarnih ¢vorova.
-obavlia i druge poslove po nalogu direktora.

V BROJ IZVRSILACA

Broj izvrsilaca na radnim mjestima

Clan 25
I.Direktor/rica i pomoénik/ica direktota

a2 I-)ircl{t(}r/rica“-‘tl‘loIloIlonoollo.oonloll.alOan-tv-t----|----o'--olo|l|-unl| ------------- sasnnn i if.‘-l‘.’ldi.
2. Sekretarijat Skole:
- Administrativni tadnik/ica - ralunovoda.......ccoeevecenieicniccec 0,5 (dopuna do

& e w . —
norme v JU OS ,;21.maj“Godusa ) izvrsilac
- Radnik/ica na odrzavanju objekta, opreme i poslovima grijanja ... 1 izyrsilac

N OHALSICR. cxmamsnssmmmmsesvesnmems st iismsmitasssissnsesssiossars: 1 IEVIBIIRC
- Skolski ICT koordinator kg uasiaisaia st e 3 CA50VA;
- Radnik/ica na odrZavanju higijene.........coven. : pemcasvsssscs B BEVERAMAC,
- Radnik/ica na odtZavanju objekta i opreme, udr7 W m]n |mm|¢ ne v podrucnog
ustanovi:
Podrucna ustanova — Dobtakovo .. 05 1zvesilaca
Podrucna ustanova - Dobrinje ........ e voeee LB izvesitaca. . hievesila

e



3. Nastavnici/ce

1
I ukupan |

Redni ; | me ‘O :
| . Nastavni predmet | l.m”n_d ! nedjeljni ‘ : h!f” ' 2o :
o] | Lasova | BEy T izvrsilaca (dopuna u druge sholi

_ By Rt | | fond casova |
(.l'l'lng('ll'bls'i-fsl'l"fb'l.‘ili. Tk IS_ e I; - 0.88
| hosanski i hrvatski jez. L - ! -' e
2. |Engleskijezik | I8 | 25 | 138 |
3. | Fizika 15 | 05 J - 0.28 Dopuna iz JU OS “Nedahusi™ 3
4, | Hemija . | 18 i 0s L 0.27 Dopuna iz 11 OS“Nedahusi™
- | A e | Popuna u 1 OS N ul
5 8 Biologija I8 06 L 0.33 Karadzic™ Bistrica i u Srednjoi
| Strucnog Skoly
- - ___—l. - e —— e e - |
6. Matematika | 18 | 16 | 0.88
Informatika s [ _
7 . b . atika sa 18 [ {1 | 022 | Dopuna 1279 maj” Sutivan
| tehnikom o C _ _
8. | Istorija 18 06 0.33 e !': ¢
L)‘ (‘[c[]gl‘aﬁ‘iﬂ [8 5 1 “‘28 . ;I:I -,Il.l':-_:‘il .||I I l'. , |{.i:I.|I
10, | Fizi€kovaspit. | 18 | I8 S
[ = ! Dopuna o ON “Vuk karud?ic
1 2 | | ' Ll Burdzos ic- T rso
t1. | Likovna kultura 18 04 | 022 b ‘.l.;i. g = 1o sk
i | } ‘.‘\-ll'\':-l ;
12, | Muzicka kultura 8 04 Gi3 | e
Z L et I N W [ . 1 Ko 14 ¢
13, .Rll?kl jezik (drugi strani 18 | 10 055 | Alcksrticeo Dilas™ R
L jezik) f [ ioka
g — - -! S—— ‘- - _‘ — ....-‘—-.:_' S USRI R - - - 4 x .
|4. | Zdravi stilovi Zzivota 18 | 01 [ 0.05 Drzi nastasnh |
| Pl e == e ey I 1
5 % Iyt sty ik NaiChog
15 Sport za sportiste 18 | 02 Gl | [
i ] B T i ] B I- L U Iva hombinos ane odielienia u
.: ! ! maticnet sholi 1jedno odjcljen)
| s | |V mredis dva hkombinoy ang
[6. | Razredna nastava 18 ‘ 6 odjeljenja 6,00 wdlelisiiia PO Dobrakove |
il i fedie kombimos ano o lielpenye v
i _i o L | 1O P)obrmge-




4)Vaspitaci/ce

| Redni norma ¢asova [ LU'Kkupan nedjelint brog izvrsilaca napomena
I - )
. bro bl o tond casova
L] 26 13 | 0,50 Dopua 11

| i ——

5) Stru¢ni saradnici:
-Pedagog/§kinja — Dopuna do norme iz [U OS  Nedakusi™ Biielo Polje
-Bibliotekar/ka - Dopuna polovine norme za nastavnike nase Shol

VI ZAVRSNE ODREDBE
Izmjene i dopune }
Clan 26

Izmjene 1 dopune ovog pravilnika vrie sa na nacin 1 po postupku pro i
\]( n](\::il..‘lljt.‘. 2

Prestanak vaznosti

Clan 27
Stupanjem na stiagu ovog pravilnika prestaje da vaz Pravilik o anamrasngop o vanizacti |
; 0 : ; % p
ststematizaciji radnih mjesta Skole, br. 248/14 od 12112014 godine.
Stupanje na snagu
Clan 28
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavhinvania na oslenop bl Skal
nakon saglasnosti ministarstva nadleznog za poslove prosviere,
Br. 184
Kanjama






