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1 Opsteg sakona o obraz ywanju 1 vaspitanju ("Sluzbeni
ni list CG™, br. 45/10, 45/11,36/13, 39/13147/17)
JRadmila Nedié¢, u Beranama, na

Na osnovu clana 76 stav | tacka
list RCG", br. 6:/02, 31/051 49/07 1 »Sluzbe
i clana 15S8tatuta, l_ipn':t\-ni odbor  Javne prcd:‘akt)]slw ustanove

sjednici odrzanoj 07.09. 2017 godine, donio je

p RAVILNIK
ganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
PREDSKOLSKE USTANOVE
,RADMILA NEDIC

o unutradnjoj or

JAVNE

1 OSNOVNA ODREDBA

SadrZina pr:wi!nika
Clan 1

organizacija nivo kvalifikacije

racda, radna mjesta,
anja 1 HI)US(’}bIlf}SEi, odnosno radno iskustvo 1 drugi
opis poslova radnog mjesta 1 broj
i ,,Radmila Nedié¢“, u

uwvrduje  se

Ovim |)|':|\'i1nj|mm
polrclmn zZn

obrazovanja i oblast (profil),
poscbni uslovi za rad na odredenom
izvrilaca na utvrdenim radnim mjestim
Beranama(u daljem tekstu: Ustanova).

radnom mjestu,
a u Javnoj predikolskoj ustanov

[I ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Ustanove
Clan 2
Ustanova je organizovana kao jedinstvena ustanova.
Ustanova ima vaspitne jedinice u ; JU O$ , Mahmut Adrovic® u Petnjici , JU OS Polica
n;;.l’olici ,Ju OS ,Radomir Mitrovic u Beranama ,JU OS Donja Rzanica u Donjoj Rzanici i JU
0Ss ,Vuk Karadzié¢® PO Dolac lkao i interaktivou sluzbu za MZ :Buce JLuzac Budimlja i Do;'ljc

Luge.
Vaspitanje i obrazovanje u porodici
Clan 3
I Ustanova moze da organizujc pedskolsko vaspitanje 1 obrazovanje u porodici, u skladu sa
Zakonom.

Organizacija vaspitno-obrazovnog rada
. Clan 4
-m_pnno,nhmzr;'.'ni rad u Ustanovi se izvodi itni
. 1 se 1zvodl u vaspitnl sk sa zak i
obrazovnim programom. pitnim grupama, u skladu sa zakonom 1
Broi wvas ' a i U8 i i
: ] : aspitnih grupa u [Ustanovi je promjen)iv i zavisi od broja upisane djece
rey| djece u vasnpitnim #rups v 3% = ¥ " :
 dj aspitnim grupama ur rden e zakonom, odnosno obrazovnim programom
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Radno vrijeme
Clan 5

a \.'nspium—uljrnmvnn_u rada u ustanov
ladu sa Imn'ch:unu i interesima roditelja

Vrjeme orgnlnmm.-nnl i u toku podine utvedjuje se u
od sadrzaja progran
atskim 1 drugim uslovima sredine.

zavisnosti 1a koji se realizuaje, U sk
djece i klim
Obrazovni programi i trajanje
Clan 6
programe |)1'cd§|<<)].~‘l{ng vaspitanja i obrazovanja i to;

realizuje obrazovne
n, u skladu sa zakonom.

vani progras
OVOg clan
od 6.00 do 18 Casoviy
od 6.00 do 12 casovi,
od 10.00 do 14 casovil
uzac i Donje L.uge)-
sika u skladu sa zakononi.

Ustanova
primarni program,
Obrazovnl pmgmmi iz stava |
-c}clodncvni. u trajanju
-poludm'\'ni, u trajanju
_ interaktivna sluzba
Budimlja , Buce, L
program engleskog j¢
yrograme U skladu sa zakonom.
Wi povremene programe vaspitanja

kraci i specijalizo
a realizuju se kao:

(terenski rad ) rad u cetiri

mjesnc zajednice (
Ustanova realizuje
Ustanova realizuje druge |
Ustanova Moz Organtzovs
prirodi i programe wristickog karaktera.

i obrazovanja djece u

Savjetodavna sluzba i biblioteka
Clan 7

realizaciji vaspitno-obrazovnog r a organizovanu

Radi pruzanja pomoci ada, Ustanova in:

savjetodavnu sluzbu i biblioteku igracaka 1 knjiga.

Sekretarijat
Clan 8

nkcionalnijeg 1 ckonomic
lova u Ustanovi se organizujc
enu shuzbu i tehnicku sluzbu.

Radi efikasnijeg, cjelishodnijeg, fu nijeg obavljanja strucnih,
tehnickih pos ckratarijat Ustanove,

administrativaih, finansijskih 1
racunovodsty

koji obuhvata administrativno-

[II RADNA MJESTA I USLOVI ZA RAD

Opéti i posebni uslovi

Clan 9
Radni odnos u Ustanovi moze da zasnuje lice koje ispunjava opste uslove utvrdene
7akonom o radu i posebne uslove utvrdene zakonom i ovim pravilnikom.

Stranac moze da zasnuje radni odnos u ustanovi u skladu sa zakonom.

Direktor/ica
Clan 10
7.a dircktora/icu moze biti izabrano lice koje:

1) ispunjava uslove za vas itaca ili : i
ava us za vaspitaca ili strucnog sa a (pe i ili
I i i lPk i stmien g s radnika (p'(.d.‘lg\’)g, psiholog ili defektolog) u
program predskolsk predskolskom vaspitanju 1 obrazovaniju, zavrsen dvogodiinji studijski
-edsk =l oA H .y 4 ; ; ’ .
predskolskog vaspianja 1 obrazovanja, odnosno VI nivo nacionalnog okvira
a H VI
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Radno vrijeme
Clan 5

ovanja vaspitno-obrazovnog rada u ustanovi
grama koji se realizuje, u skladu sa potreb

u toku godine utvrdjuje se u

Vrijeme organiz
ama i interesima roditelja i

savisnostl od sadrzaja pro
djece i klimatskim i drugim uslovima sredine.

Obrazovni programi i trajanje
Clan 6
tkolskog vaspitanja i obrazovan|

du sa zakonom.

Ustanova realizuje obrazovne programc pred a1 to
i specijalizovani program, u skla
ava 1 ovog clana realizuju se kao:
od 6.00 do 18 casova;

-poludnevni, u trajanju  od 6.00 do 12 casova,

- interaktivna sluzba od 10.00 do 14  casova
mjesne zajednice ( Budimlja , Buce , Luzac i Donje Luge).
Ustanova realizuje program engleskog jezika u skladu sa zakonom.

Ustanova realizuje druge programe u skladu sa zakonom.
ovati povremene programe vaspitan|

primarni program, kraci
Obrazovni programi iz st
-cjclodnevni, u trajanju

(terenski rad ) rad u Cetiri

Ustanova moze organiz a i obrazovanja djece u

prirodi i programe turistickog karaktera.

Savjetodavna sluzba i biblioteka
Clan 7

¢i u realizaciji vaspitno-obrazovnog rada, Ustanova ima organizovanu

Radi pruzanja pomo
savjetodavnu sluzbu i biblioteku igracaka i knjiga.

Sekretarijat
Clan 8

Radi efikasnijeg, cjelishodnijeg, funkcionalnijeg 1 ckonomiénijeg obavljanja strucnih,
nih, finansijskih 1 tehnickih poslova u Ustanovi se organizuje sekratarijat Ustanove,

administrativ
no- ratunovodstvenu sluzbu i tehnicku sluzbu.

koji obuhvata administrativ

[II RADNA MJESTA I USLOVI ZA RAD

Opéti i posebni uslovi
Clan 9

. Radni odnos u Ustanovi mo?e da zasnuje lice koje ispunjava opste uslove utvrdene
' 7akonom o radu i posebne uslove utvrdene zakonom i ovim pravilnikom.
Stranac moze da zasnuje radni odnos u ustanovi u skladu sa zakonom.

Direktor/ica .
Clan 10

72 direktora/icu moze biti izabrano lice koje:

a vaspitaca ili struénog saradnika (pedagog, psiholog ili defektolog) u
skom vaspitanju i obrazovanju, zavrien dvogodisnji studijski
i obrazovanja, odnosno VI nivo nacionalnog Y

1) ispunjava uslove z
skladu sa Zakonom © predékn}
program prcd:’.kolsiu_ng vaspitanja
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sPKa) il VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 ili 300 kred
‘ redita

3() krl.dil;l & : g i
pitanje 1 obrazovanje:

v C|."!. . 5 "
1,|3kl‘?l! [‘!rcdfikﬂl‘i‘” s
1) 7

kvid
d u obrazovnc

I Kt

2 ma hic

] \.'?l:-]'l”l'"llll'll ustanovama

encu A 1A
pet soding radnog iskustva u nastavi.
3)1md :

f) ima cm“unrslm drzavljanstvo
Vaqpilaéﬁca, nastavnik cnglcskogjczika
) Clan 11

a obavlja hce koje:
aspitanja ! obrazovanya,
V[ nivo nacionalnog okvira

moze d

rogram prt:tlif-:f;ls]-:ug v odnosno
180 kredita CSPK-a, il
kolsko vaspianje 1 obra

esto vaspitaca/icc
godisn)i studiskt p
ra kvalifikacya

1) Radno ™M
4 .
je Javrsilo dvo

cionalnog okvi
zovanj)o;

{1 nivo 4 s 2 T » .
lifikacija (240 ili 300 kredita CSPIs-a) 72 preds
= ima Poloicn strucni 1spit 24 rad u obrazovno vaspitnim USTATIONV AT, odnosno dozvolu

7 md(]iccncﬂ);
. yma crno

gorsko drzavljanstvo.

J1a hee koje 1mma :

leskog jezika mozc da obas
CSPICa, il nastavnik

A0 gl 300 kredita

13_-]“1;”-._' jeztka;

avnika cng
okvira kvalifikacna
godiEngi studiskr program ¢
vaspitnim ustar

2) Radno mijesto nast

VI nivo nacionalnog

dozvolu za

Lo e savrao dvo
jovama, odnosno

engleskog jezika |
ad u obrazovno

‘pu]oicn struéni Ispit za T

nd(licenca):
-crnogorsko drzavljanstvo.

Strucni/e saradnici/e
Clan 12

)Pedagog/Skinja
Radno mjesto pedagoga/skinje
~VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacia

1 obavla lice koje mma

Inn?v o
(240 1l 300 kredita CSPK-ajodgovar:

yuceg

odnosno dozvolu za

profila;
-polozen struéni ispit zi rad u obrazovno-vaspinin ustanovama,
rad(licenca)i

-crnogorsko drzavlansovo.

2) Defi P
cktolog /Skinja- .
Radno mjes l&li, et l"gt.‘pc‘_l/h!
Jesto ¢ t'it'klniu_ﬁ;l_".-|\'l:1]r.'-|m_:¢Jp(‘d.n,";cc !
VI niv SUF il
T nivo  nactonalnog  okvira Kvi -
Bovarajuceg profila: og okvira kvalifikacija

1 e da I:I);I\'h;l lice koje ima:
(240 ili 300 kredita CSPK-a)

-paloien struéni ispit # R
strucni aspit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanoviama, odnosno

dosvelis :
ozvolu za rad (licenca):
-crnogorsko drzavljanstvo.

.

3)Defek: G i

Radno, .!::i?:f/f.lf‘""'"“P“ciiﬂlni pedagog

_. v L:jll.:‘.l\'m]n.‘u:: spectjalnog pedagoga moze da obavlia lice koje ima:

'Umi‘u‘""“r:tiuf‘. ' o nactonalnop  okvira kvalitikacija (240 ili 300 kredita CSPE
g profila, specijalnog pedagoga,u skladu sa ricsenjem o ““"‘licr;n--’,‘nm." '

-
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4) Nutricionista/kinja
Radno mjesto nutrictoniste/kinje moze da obavla hice koje ima:
VIl nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 i 300 kredita CSPK-

:1):utlglr\‘:lr.lillc‘t"l: profila;
polozen struéni spit za rad obrazovno-vaspitnim ustanovamad, odnosno
dozvolu za rad(licenca)i 1
-crnogorsko drzavljanstvo.

TrijaZna sestra
Clan 13
1) TrijaZna sestrd

Radno mjesto medicinske sestre Jinicara MoOZC da obavlja lice

odnosno zdravstvenog ¢
koje ima:
pajmane 1V n
('.SI‘I\'-;I_‘I]\L\IH.Hri1.~l~;ug SMjera O
poloZen strucnt 1spit.

ivo nacionalnog okvira kvalitikacija, podnivo jedan (najmanje 240 kredita

Inosno sdravstvent rehnicar;

2) Medicinska sestra u jaslicama

Radno mjesto medicinske sestre odnosno zdra . moze da obavlja lice

vsIvenog trechnicar:
koje ima:
- najmanje IV nivo nacion
CSPK-a) pvdti:{triiskng smjera odn
-poloZen strucni 1spit.

alnog okvira kvalifikacija podnivo jedan( najmanje 240 kredita

ysno zdravsivent rehnicar:

Asistent u nastavi

Clan 14

Poslove aststenta u nastavi moze da obavla lice koje ima:

- IV nivo nacionalnog okvira kvalit
_zavrsenu obuka struénog psavriavan)a

ikacija podnivo jedan (240 kredita CSPK-a);
za rad sa djecom =i pnschnim obrazovnim

putrcbnmzl,

Administrativna i racunovodstvena sluzba

" Clan 15
1)Sekretar/ka

Radno mjesto «ekretara/ke moze
y - studijski program 12 .:h].n-t1_p_r-.n_'t]_:llzl_lfuk;l
’ kvalifikacija podmvo jedan odnosno inivo dva(180, 240 ili 300 kredita CSPK-a);

-dvije godine radnog iskusova

da obavlja lice koje ima:
V] ili VI nivo nacionalnog okvira

[1[)\

2 Ratunovoda

lice koje mma:

wcunovode moze da obavha
ckonomskog smjera-IVI mivo nacionalnog

Radno mijesto I

_zavracnu

okvira kvalifikacija (240 kredita CSPR-a);
. zvanje racunovodas

_da nije kaznjavano zd

poslova u oblasu racunovodstvi.

naymanje srednju fkoelu

kriviena dicla koja ga dine nedostojnim za obavljanje
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Konp 3 '
o Omamagacionet | nabayljad vorad
ANO ey ‘.\.‘“‘ AN AR k¢ . s da |\,ll\ 1T e kl“;l" A
- _ 2aveienu srednm dhoha, 111 IV nive pacronalnog ohvir ky ifikacipa (180 ih
240 krechita CSPR2) peadil )
ol chonmomcky th pamnazna
. p-\ln:r'.\ vuoraeck ISP 2a VOPRA W

9
cdnu ."7'"']““ raddnog kustva ma ondpovarans

kateyrone
un IQ.\\];!! 1ma

Tehnidka sludba
Clan 16
1) Radnik na odrZavanju obpektan .spfvnw-tlunml \ pculu\im.t

ragryavanpa-lodad
s : 3
Radno muearo radmk ca na odpbavanpu olyekta 1 opreme domar ka mose il

obavha bee kose 1ma
» okvira ky alihkaca I Ri) kredita ( SI'K al, ||rnlll

naymanye T nivo naconalnog

ﬂ\liln\k;;
Polazen I\-}"II radne € worhinosfl u «kladu «a Jakonom o cnerpeticd
aednu podinu radnog ikustva na odgovarapcm poslovima

2) Radnik/ca na pripremanju i cenviranju hrane
Radno miesto radnika/ce na prpremangu @ serviraniy hrane moze da obavla hce
ko tma:
srednm strucnu tholu kuvar fica, b IV mvo macionalnog akvira
kvalifikacia (180 ik 240 kredita CNPR-ay,

sovariuom poslovima

aednu podinu radnog skustva na ol

-ravraenu

3)Radmik/ca na odrlavanju rublja

Radno myesto radmik ca na odrzavanju rublia moze da obavla hce koje ima:

zavrienu osnovnu skolu th nde struéno obrazovanie, 12 ke alitikacia zavesenog
vo naconalnog okviea kvalitikacya(l 20 kredita

asnovnop obrazovana th 1T i

CSPR-a);

jednu godinu radnog iskustva

nik/cana pmlm'ima odrlavanja higijene
prene maoze d-l. Illl.l\"'-l l"{l‘ L(lll‘.‘ na

okvira kvalitikacya

4) Rad
Radno mjesto radnik/ca na odrzavaniu hi
_savidenu ospovnu skolu 12 nivo naconalnog

Probni rad
Clan 17

van uslov 7a .-,qmlh.u anje \.t-»l'n.u'.l 1 atrudth saradnika e probo ead
ada, nalum sprovodenta 1 ocnivan)a rezaltata probnog eada

Kao posct

Duiina trajanja probnog i

utvrduju se u skladu sa Pravilnhom o nadinu spron odenga probnog rada nastavnika
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I\ orIS POSLOVA RADNOG MJESTA

pircktor/ica
Clan 18
ovi dircktora/ice s
ira, organizujc | rukovodi radom Ustanove;
1i20)C racionalno i cfikasno izvodenje obrr:zovnog programa ;
jednakost djece u ostvarivanju prava na vnspiér’a‘njc i’obrayovanjc u skladu

1’(}51
_plan
-orgal .
_Obczb]cdu]c
« njihovim spusnbnnslimn;

-Pl'i[“cmﬁ 1‘:1‘&“03{ godisnjeg programa rada i odgovoran je za n
_ml«n'ndl radom Strucnog vijeca;

_donosi odluku o privremenom iskljué¢enju 1z Ustanove ¢

polesti, na osnovu lje
i izbor vaspitaca, strucnih sa
unutradnjoj organizaciji i siste

egovo sprovodenjc;

Jjeteta koji boluje od zarazne

karskog nalaza;
radnika i drugih zaposlenih u Ustanovi;

matizaciji radnih mjesta;

-prcdlnic akt o
18l strucno-pedagoski nadzor;
.donosi plan unapredenja kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada Ustanove;

.odlucuje © pravima i obavezama zaposlenih, u skladu sa zakonom, kolektivnim

orom i opstim aktima Ustanove;
-podstice strucno obrazovanje | usavréavanje vaspitaca i pre

zastupa i predstavlja Ustanovuy;

stara se o zakonitosti rada Ustanove i odgovara njen zakonit rad;
izvriava odluke Upravnog odbora;

-predlaze godisnji finansijski plan Ustanove;
-predlaze rﬂspu:’.tanjc Upravnog odbora ako se

skladu sa zakonom;

-podnosi Upravnom od
saraduje sa roditeljima i sredinom; o
-odluéuje © formiranju vaspitnih grupa vrsi msp.orgd vaspitaca po
rasporeduje vaspitne-obrazoveo zadatke 12 pojedine VASPHACE

ugOV
dlaze njihovo napredovanje;

ne sastaje, ili nc vréi svoju funkciju, u

boru izvjestaj O radu, u skladu sa zakonom.
vaspitnim grupama i

na predlog Strucnog

vijeca;

-bira i razricsav rektora;

s{rucnog akti
tno-obrazovi
roditeljima (ro

va;
1og rada do pe
diteljski sastanch

a pomoc’nikn di

-odreduje mentora, Na prt‘d[Og
-donosi odluku o prekidu vasp!
-brine o saradnji Ustanove sa
oblici sradnjc); g &
‘I’risustvujcl \l,w‘pilm)-()brnzO\'ﬂUm radu vaspiach P
unapredenje 1 poboijéﬂnjc rada; .

'iInL’nte komisiju 72 Upis (_‘leCC u Ustﬂﬂf.l)vus

-raspisuje oglas za upis djece ™ g o Ustanovi;
-odgovoran je za ostvarivanje Prave S n vaspitno
“pokrece postupa anja djetet®

sk _
kladu sa zakonom; -
stvara uslove za rad Savjetd roditel)d e " "
L sluzbe | I”TL“ML n;' kum e iimovine Ustanove;
o ‘ 1 ! i, dok
L v evidendl© 4
anje ! zasna : : ,
valiteta vaspino
javne

. . Jave javh
odreduje zaposlenog 7a pmlm(. ]
u skladu 58

t dana;

asovi za razgovor i drugt

ti njihov rad i daje im savjete za

obrazovnim potrebama, U

: sa posebntf
k usmjerav ap

obezbjeduje cuv
“donosg; plan un:\prt‘d‘-'“i“

=(3hys et
bavlja i druge poslove.

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LA SA LT A T8

.

ey P vy 4 L
v.lhplt.lt,/l(..l i nastavnik engleskog jezika
Clan 19

b - ,' LN e allee 1
| Il_mlm_l \-.1h!nlaéahc.d nastavnika engleskog jezika su:
je 1 1zvod \--.\:;11!1110-0111':17:wni rad i radi na njegovom unapredivanju;

_(lI'}'.‘.IH'i'J'-Il
1spitno-obrazovni rad, koj: SN
| brazovni rad, koja obuhvata dnevno planiranje 1 strukturiranje

.lwiprt'ln;lnit' v A4 s
radnog, ambijenta, u skladu sa tematskim 1 programs A4m cilievima;
it e N aanim Ustanove im i programskim ciljevima;
‘r'“.l u lin'll}lh'lizlll‘.'.l strucnih organa 1 organa upr;wli:min Ustanove;
-primjenjujc cavremene metode i oblike rada;
_saradnja sa roditeljima;
_organizovano struéno obrazovanje 1 usavrsavanje;
.mentorstvo prlpr:l\'nicinm i studentima;
_uredenje trijaze, radnih soba, holova isls
_estetsko i pedagosko oblikovanje prostorijat
Jizrada globalnih i operativaib planova rada z
sedmicni pl:nm\'i);
kulturna i javna djclatnost
aposke dokumentacije;
rickog razvoja djece;
azivackog duha, maste

1 cilju podsticanja djecjih aktivnosti;
a vaspitnu grupu (godisnji, mjesecni 1

(pr()grmni, priredbe, ili javne manifestacije);
~vodenje ped
-pmlslic:mic fjclesnog 1 moto

radoznalosti, 1str i intuicije, kao i razvijanje misljenja

-njegovanje
kod djeces

-razvijanje samostalnost, higi) 1 zdravlje kod djece;

enskih navika i brige 2
nog koriséenja govora

¢ kod djece jezickog razvoja, radi stvaralackog 1 kreativ
odnosno pripreme 23 vaspitanje i obrazovanje;

rodi 1 zastiti sivotne stedine;

osti i uéestvovanja

-p(ILlSliC‘.ll'li
za citanje | pisanje,
_razvijanje kod djece pozitivnog odnosa prema pri
_razvijanje kod za dogovaranje,
u grupi;
-razvijanje kod
_dezurstvo u Ustanovy;
_&asovi dodatne st ruéne pomodi 22 djecu sa p
¢ u izradi godisnicg plana rada Ustanove;
m djece i dnevnu evidenciju prijema, kao i dnevnu evidenciju preuzimanja djece
roditelja, odnosno ovlagéenih lica;
grupl i u tom cilju obavlja sve poslove ve

djece sposobnosti uz uvazavanje razlicit

djece sposobnosti razumijevanja i prihvatanja sebe i drugih;

osebnim vaspitno obrazovnim potrebama;

—udestvuj
~vrdi prije
od strane
_vodi brigu © djeci v svO0jo]
ivota i rada vaspitne grupe
(ke za karton O razvoju djeteta;
tematske izlozbe radova djece;
odsutnog \-'nspitaéa;
dene Statutom i

zane za dnevni ritam

-daje poda
-organizu)¢ atske
-po pmrcb1 zamjenjuje

_obavlja i druge poslove odre godisnjim planom rada Ustanove.

Pcdagog[ﬁkinjn

Clan 20
ve koji se odnose n&: planiranje i programiranje, pracenj¢,
itno-obrazovnog rada u Ustanovi, rad sa
struktivai i istrazivacki rad:

buhvata poslo
i racionalizacyu vasp

ma, pedago:".ko-in

Rad pedagogd 5)
osavremen)ivanje

unapredivan)¢, ciof
tacima 1 roditelji

diccom, saradnja s3 raspl
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11C.L‘_,-[\-c:\':1:1'|t* u izradi godidnjeg programa

L’hrm“.no—\'-.\spitm)g r:\ldn:' \':1spjlnug rada sa djecom; umli.iujcp’l]:rtl:l.-:-ff::::n:.‘, T '1Il=l|.)-rvd<.-uic
mjesecnil P!““m"“ rada i mjesecnih planova il'lsll'llkli\'l'll]u"1':1t|:l |)uci:’1yrw't.fa S e
_rada strucnih organa; protesionalni razvoj nast ' i

_aradnja sa vaspitacima u izradi planova rada;
predlaganje organizacionih rjeSenja obrazovno-v;

. : b aspitnog rada;
e asoviima ZOV et : %Y | . : |
posjeta casovima obrazovno-vaspitnog rada i snumanje didakticko-metodicke
na casovimay

pruzanje  instrukdvae  pomogi

ada Ustanove, planovy;

avnika,

zasnovanost racda

ins _ vaspitacima  kod:  izrade
individualizacije vaspitnog procesa; ucestvuje u
djetetom 1vrstom smetnje; pruza metodske i did

raznih - programskih  sadezaja,
izeadi TROP-a: upoznaje struéno vijece sa
s ‘ akticke preporuke;

-rad sa vnsp‘mcun:\ u pripremanju i planiranju neposrednog (‘J]Ji‘:‘l?_()\'|](;-\,’;[_~‘.pi[n()g rada (planiranje
i pripremanje rada u grupi, izbor oblika, metoda, sredstava i organizacije rada i sl.); |
-upoznavanje vaspitaca sa savremenim didaktickim inovacijam
primjenom;

-kontinuirano pracenje: ¢

a1 njihovom prakticnom

tikasnosti novih organizacionih oblika rada; postignutih rezultata djece,
primjenc novih obrazovnih programa, i sl;

-ucesce u izradi godisnjeg izviestaja o radu Ustanove i izrada periodiénih analiza 1 informacija o
vaspitno obrazovnom radu;

-individualni i grupni rad sa djecom;

-prepoznavanje nadarene djece i djece kojima je potreba dodatna podrika (teikoée u razvoju,
socijalna, kulturoloska deprivacije i sl.) i stvaranje optimalnih uslova za njihov razvoj 1 uspjesno
napredovanje;

-organizovanje savictodavnog rada i nespredne podrske djeci za koje se procijeni da im je
potrebna podrska za poboljsanje uspjeha;

-strukturiranje 1 formiranje vaspitnih grupa;

-saradnja sa roditeljima 1 vaspitadima kod pripremanja ekskurzija, izleta, posjeta, proslava,
kulturnih, sportskih, humanitarnih i drugih akuvnosti;

-savjetodavna i instruktivna podrska, edukacija roditelja za unapredenje postignuéa djece;

-izrada izvjestaja, iInformacija i analiza od interesa postignuca djece i u vezi sa radom Ustanove;

- Vodenje program, dnevnika rada, evidencije o djeci, pomaZze u vodenju evidencije o djeci s
posebnim obrazovnim potrebama (MEIS) i dr. o .

-radi na uvodenju savrementh oblika i metoda rada; strucno obrazovanje i usavriavanje;

-rad u struénim organima i drugim organima i tijelima Ustanove;

-saradnja sa pedagoskim 1 psiholoskim mstim‘cijama; .

-i drugi poslovi u cilju unapredenja i razvoja obrazovno-vaspitnog rada Ustanove, u skladu sa
zahtjevima struke 1 Statutom Ustanove.

¢kinja-logoped/ica
Defektolog/Skinja-log T

TR skinje-logopeda/ice su:
i defekrologa/skinje-log Y e i . - ‘
2 P'OSIO" dii Pl'aéfn]u sprovodenja [ROP-aindividualni razvojno obrazovni program);
- ucestvuje u izra 3

i < nosebnim obrazovnim potrebama i rad sa vrSnjacima u cilju
neposredan rad sa djecom s pOSC
podrske za integraciju;
planiranje i programiranje rada;
‘pruza individualne konsultacije
roditeljima za rad kod kuce;

; . ooy Dt noj  sluzbi
i savjete vaspitacima, Stru¢nom  vijecu, strucnoj )
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!l ot

ednt? il :
S atvno instrukuvnt rad sa vaspitacima,

IL“H-.H]

aviett

1[1'-1""“‘lI
! alizuie T
-\_»l'i“””‘"‘ !

l\I'L"]rll"ll\
W Jrucnim organtma i tllll:.'_un organima 1 melima ustanove

r

Cyaspitacima 74 peadu ndividualizovanih radmh listica, materiala, didakrike,

pedagogonm i pstholopom o Ustanay,

avnt rad sa roditeljmag

¢ obrazovno vaspitnom radu v grupi,
adionice vaspitace, os sblie Skale 1 roditelje
priprema didakucka sredstva v saradng sa straénom Juzbom

ano :~11‘IIL"I1|! nlllulfll\'.llm' 1 USAVESAL anje

dokumentacne - g ‘ o : :
codenie dokumentacije o svom radu koja obubvata: podiang globalon program rada, mieseéne

peravne ]‘]"“““' rada, dneviik rada, dosye o radu sa djecom, dokumentacya o lzvreienim

a7 IVAN|A W SVOJO) oblasti,

pomaZe u vodeniu evidencije o diect s posebnim obrazovnim potrebama (MIXLS),

orpanizovano strucno obrazovanje usavesavanie: individualng (strucéna literatura, itampa,

grucna ]*t'rmdlk:t 1sL) 1 grupno ( semimari, simpozijum, predavanya, konprest 1 sl.),

radnia sa komisijom za usmjeravanje, resursnim centrom, sprovod |‘rut't-.|uu.lll'.u orijentaciju,

drugim strucnim instniciiama,
| drugt poslovi u cilju unapredenya 1 razvoja obrazovno-vaspitne dielatnost Ustanove, u skladu sa

sshtevima struke 1 Statutom L stanove.

Defektolog/3kinja specijalni pedagog

Clan 22

Poslovi defektologa/skinje  sut

vaspitno-obrazovni rad sa djecom sa teskocama u razvon-inkluzivng rad;

pruzanje pe ymoct u podstcanju optimalnop razvop diece sa teskocama u razvoja na
osnovu utvrdenih individualnih karakterstuka-vrste smetnje;

planiranje 1 prnprum:r;mic rada;

organizovano struéno obrazovanje 1 usavriavan)e;

konsultativno-instrukuvni rad sa vaspitacima;

savietodavni rad sa re ditelpmag

rad u struénim organima 1 drugim organima 1 tijehma Ustanove;

—saradnja sa pedagoskim pstholoskim msttuciama 1

drugs poslovi u cilju nnupruirm;n razZvol \';lspnnu-nhr:m wne dielatnostnu skladu sa

zahtjevima struke, ~'|)vt1ﬁ£‘nu.~11111:1 usmyjeren)a 1 Statutom LUstanove.

Nutricionista/kinja

Clan 23

Poslovi nutricioniste/kinje su:

sastavlja mjesecn jelovnik u kladu sa uzrastom djeces
izraduje normative Jela kalorijske vojednosu prema dnevnim potrebama djece u
zavisnost od uzrasta

vrdi prilagodavanje jelovnika navikama 1 apentu djece;

organizujc 1 kontrolose pravilnu primjenu normativa;

obilazi vaspitne grupe 7 vrijeme obroka;

sastavlja dnevnu spesifikaciju namirnica prema jelovniku, uzrastu i broju djece;
kontrolo$e prijem namirnica;

kontrolise kvalitet i rok trajanja svili namirnic
ostvaruje saradnju sa sanitarnom inspekcijim;
kontrolise higijenu kuhinje, posuda i tehnickih uredaj;

a, planira dugoroéne nabavke namirnicd
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padzire lagtjensko rukovanje hranom,

nadzire pranje sudova, higrjenu radnika u kuhingi i nabavljacas
vrdi plantranje mabavke opreme 1 tehnickih uredjaga /1 .I ull;lil l
vrit degustaciju jela b odgovoran je za kvalitet mhlr.un: e
izradjuje mjesecni 1zviestaj o utrosku namirnica: o
uskladjuje mjesecno kolicinsko stanje svih namirnica sa mapgacinskom kar -
saradjuje sa vaspitacima 1 kuvarom; s
rad u strucniny organima i drugim organima i tijelima ustanove,

savietodavnit rad sa roditeljma; .

plantra 1 programira svoj rad;

pratt strucnu hiteraturu i pertodiku 1z svoje oblast;

uC‘cst\:uic 1SN 1 sStruénim savietovanjimg

obavlja 1 druge poslove u alju unapredjenja 1 razvoja vaspitno-obrazovnog

; . racla
Ustanove u skladu sa zahgevima struke @ stamtom Ustanove.

Medicinska sestra

Clan 24

LStvaranje uslova za boravak djece:

udestvuje u izradi plana rada zvravstvene zastite i njege djece u svojoj vaspitnoj grupi
i brine se 0 njegovom izvrsenju;

radi na obezbjedivanju higijenskih uslova za boravak djece (provjetravanje prostorija),
higijeni radnih i sanitarnih prostorija

brine se o cjelokupnoj higijent i izgledu Ustanove;

brine se o blagovremenol nabavei santtetskog materijalag

intervenise, po potrebi, u puglvdu kvaliteta i kvantitera obroka;

saraduje sa lickarom i stru¢nim saradnicima;

stara se o dezinfekeiji prostorija, pomagala i igracaka;

kontrolise posteljinu, odjecu i obucu koju djeea koriste;

vodi brigu o estetskom uredenju prostorija u kojima borave djeea;

2 Rad sa djecom:

vrsi prijem i trijazu djece uz kontrolu zdravstvenog stanja djeteta;

brine se i radi na zadovoljavanju potreba djece (zdravstveno-higijenskih, fizioloSkih,
potreba za hranom, za njegom, za snom 1 dr);

organizuje i izvodi rekreativine aktivnosti djece zajedno sa vaspitacem;

priprema djecu za spavanje 1 boravi sa njima dok spavaju

aktivno radi na stvaranju higijenskih navika kod djece;

vréi probu hrane prije nego se servira djeci;

obavlja neophodne pripreme za sistematske preglede djece i asistira ljekaru — pedijatru
prilikom pregleda; -

evidentira stanje  zdravlja svakog djeteta po nalazu i misljenju ljekara 1 radi
odgovarajuci izviesta) o tome;

vrdi kontrolu liéne higijene djece;

otkriva zarazne bolesti o cemu odmah obavjestava vaspitada 1 upravu Ustanove;
Lkontrolite rad spremacica i odgovara 2a sprovodjenje sanitarno-higijenskih mjera.

Ostali pnslm'i:

planiranje i programiranje rada;

l':ldi na svom strucnom llS:l\'l’S:l\':ln]ll 1 Uhl‘il?.(]\':lll]ll’,

1 1 1 el lare 7 s
ucestvuje u strucnim organima tijelima Ustanove;
saraduje sa zdravsty enim instiucijama;
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savjctodavni rad sa roditeljima;
obavlja 1.drug.c Pusluvu 1z svop djclokruga rada u sklady sa zahtjevima stroke
Statutom i godidnjim planom rada Ustanove, a

Asistent u nastavi

Clan 25
Poslovi asistenta u nastavi su:
-pruza tchnicku pomoé tokom pohadanja nastave djetetu sa poschnim obrazovnim
potrebama, u skladu sa individualnim razvojno-obrazovnim programom(IROP) i
rasporedom ¢asova; ‘
-primjenjuje instrukcije nastavnika i struénih saradnika koje se odnose na kretanje,
orjentaciju u prostoru, koriéenje didaktickih sredstava, namjestanje i upotreba
pomagala, praktikovanje fizickih viezbi i sl djeteta sa poschnim obrazovnim
potrebama, u skladu sa individualnim razvojno-obrazovnim programerm;
-pruza podriku pri pisanju, ra¢unanju, rukovanju priborom, zapisivanju odgovora,
okretanju stranica, pri izradi praktiénog rada prema uputstvu uéenika i sk, u skladu sa
IROP-om;
-daje uputstva, dodaje radne listée, navodi dijete gdje i &to treba raditi u radnom
materijalu (koji je nastavnik pripremio) tokom nastavnog procesa, u skladu sa IROP-
om;
-pokazuje djetetu aktivnost, postavlja mu potpitanja, provicrava da li razumije,
pojasnjava nepoznate rijedi, po potrebi dodatno Cita tekst ili zadatak, usmjerava i
odrzava paznju na zadatak, djctetu govori koja aktivnost slijedi 1 sl
-pomaze djetetu u aktivnostima samozbrinjavanja, obavljanja higijenskih potreba, pri
presvlacenju (skidanju i odijevanju odjeée i obuée) 1sl;
-pruza djetetu pomoc u komunikaciji, socijalnoj interakeiji i ukljuéenosti, podstice igru
i saradnju sa vrinjacima, uceSée u nastavnim i vannastavnim  aktivnostima sa
uc¢enikom ili grupom ucenika, u skladu sa IROP-om;
-prepoznaje potrebe djeteta 1 u skladu sa njima sugeriSe unaprijedenje pristupa za
njegov razvoj;
-koristi informacione i komunikacione technologije u skladu sa potrebama djeteta i
posla koji obavlja:

-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Sekretar/ka

Clan 26

Poslovi sekretara/ke su:

1. Poslovi u vezi sa organizacijom rada sckretarijata Ustanove:

organizuje rad sckretarijata Ustanove;
prati 1 uskladuje rad zaposlenih u sluzbama koje ¢ine sekretarijat Ustanove;
prati izvrienje postavljenih zadataka zaposlenih u sekretarijatu Ustanove;

2. Poslovi iz djelokruga pravnih poslova:

izrada nacrta i predloga opstih akata i drugih akarta Ustanove;

pracenje i sprovodenje postupka donosenja opstih akata i pruzanje pravno-struéne
pomodi clanovima odgovarajuéih komisija, kao i obrada th akata od nacrta do
objavljivanja konacnih tekstova;

pravno-struéna obrada svih predmeta koji se dostavljaju na midljenje, saglasnost,
donosenje, odnosno usva}an_]‘c; '

izrada svih vrsta ugovora koji se odnose na rad Ustanove;
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pracenje zakonskih 1 drugth propisa i uk
pracenje primjenc St
uh akata;

- pripremanje tuzbi, predloga odgovora na —
nadleznih nstitucija, organa, ustanov '

_ azivanje na obaveze koie i
atuta 1 opéth akata i prin eze koje proisticu iz njih;
akata 1 pnipremanje predloga 2

a 1Izmjene 1 dopune

ulaganje zalbi, kao i zastupanje kod

o tye . 1s 1 .(1 | I ¥ r )dl [ cn!h org: r .
(]l\.l\ ovanic 4 o ]) a ”-l, stru =t

i : w gana 1 ujela radi davan;
potrebnih strucnih objasnjenya, tumacenja 1 midlienia: ‘ I T o

obavljanje poslova oko upis I reg)

slovs upisa u sudski repistar, zemliiine knii ! a1 !
oslova u ver P ski registar, zemljiine knjige, osiguranja 1 drugith
poslov: €71 sa statusom, pravima i obavezama Ustanove; )
’ n\— i - = - < .. - - = . : ¥ ‘ "
pravno-tchnick poslovi oko konstituisanja U pravnog odbora, disciplinskog postupka
poslove stalnth 1 povremenih komusija; \. .
; P ,
3. Poslovi 1z djclokruga Upravnog odbora:

Ub_a"llﬂ S¥e strucne pmlm'c za potrebe Upravnog odbora 1 drugth organa Ustanove;

priprema i obraduje matenjale koje razmatraju Upravni odbor i drugi organi

Ustanove; £ B

- Pnsmt\'ujc sjednicama Upravnog odbora, radi vodenja zapisnika, davanja objanjenja
1 tumaccen)a propisag

- stara se pod nadzorom dircktora da se odluke Upravnog odbora blagovremeno
izvriavaju,

- radii ostale poslove u vezi sa svakodnevnim radom ovih organa;

4 Poslovi iz oblasti kadrovske problematike:

. strucne i administrativno-tehnicke poslove kod sprovodenja konkursa za izbor
radntka Ustanove;

_ srucne i administratvno-tehnicke poslove u vezi sa prestankom radnog odnosa,
rasporedivanja 1 drugim promjenama statusa radnika;

- vodenje kadrovske evidenaje 7a radnike Ustanove;

- obavljanje poslova oko prijavljivanja radnika kod nadleznih organa zdravstvene zastte
i penzijskog 1 invalidskog osiguranja:

- pripremanje i dostavljanje raznih izvjestaja, obavjestenja 1 podataka za Upravni odbor
1 organc van Ustanove;

_ vodi evidendiju o obavezi polaganja struénog ispita vaspitaca, struénih saradnika 1
saradnika, kao 1 ostalih 2.1pnz=lrmh kop su obavezm da polazu poscban 1spit
ustanovljen zakonom, drugim propisima i ovim pravilnikom;

- obavljanje i drugih kadrovskih poslova.

5. Poslovi evidenciye, statistike, planat analize obuhvataju:

- evidenciju o z;lpnslcnimn u Ustanovy;

. evidenciju o zaradama zaposlenh;

. evidenciju o povredama na radu zaposlenih;

- dosijea z;lposlcnih u Ustanovy;

. mati¢na knjiga zaposlenihi

. evidencija o privamim vaspitacima;

_ evidencija 0 opsum akuma Ustanove ; .

 evidenciju 0 lickarskim pregledima 2.1pn_<lcml‘1; o | n e
obrazovan)u, strucnom  usavrsavanju 1 <)~=pmnb11;1\'an|11 tilpmlt'mh

1 struénih aspita, sucan : :
savictovanmal drugim oblicima stru¢nog usavrsavanji

. evidenciu ©
putem pnlng:tm rudn
kursevima, simpozijumima,

dnicima Ustanove

i stambilju Ustanove

a spucq.llimcu;l. uCEsIVOVanju na sefminanma,

idencl) vim 14 sa opsum 1 poscbum podacima;
evidencyu 0 ® 3
C\'idcnt‘iiu pe lwl.‘.llu
‘ ezl § cont:
0. l’u.\ln\'l uvezr s djece _—
1=OMm L jeces

pmlu\'i u vezi saup

jzdavanie raznih uvjerenids
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evidencija o osiguranju djece;
evidenctja o nestanku stvari djece.
= Qstali administrativai poslovi:
priprema akata uvezi sa naplatom sredstava;
. upisivanje podataka u radnu knjigu; ‘
evidencija o dodijeljenim priznanjima i nagradama zaposlenih;
- upisivanje podataka u mati¢nu knjigu diccé; - ,
- administrativno-tehnicko obrndiva;ljc akata;
!:‘.12\'(_)1...101“(.‘ 1 otpremanije akata i njihovo arhiviranje;
cuvanje registracionog materijala;
predaja arhivske grade nadleznim institucijama;
\'09(‘1’110 odgovarajucih evidencija u vezi sa administrativnim poslovanjem, kao $to su
knjiga primljene poste 1 knjiga otpremljene poste itd.; ,
obavlja i druge poslove po nalogu direktora, u skladu sa zakonom, drugim propisima i
opstim aktima Ustanove.
Racunovoda

Clan 27

Poslovi racunovode su:

1. Poslovi prikupljania, klasifikacije i registrovanje podataka

— vodi anal

priprema i podnosi direktoru finansijski plan Ustanove;
odgovoran je za ta¢no i azurno vodenje racunovodstva;
prati i primjenjuje propise iz oblast racunovodstva i finansija;

vrii isplate novéanih sredstava kod banke;

vrii isplatu putnih naloga i ostalih gotovinskih isplata;

vodi poslovne knjige, i to glavnu knjigu, dnevnik i pomoc¢ne knjige;

vodi poslovnu knjigu nepokretne i pokretne imovine;

vodi registar ulaznih i izlaznih fakrura;

vodi analiticku i sinteticku evidenciju o stanju i kretanju materijala, robe, obaveza prema
dobavlja¢ima, potrazivanjima od kupaca ili korisnika usluga;

iicku i sinteticku evidenciju o stanju i kretanju drzavne imovine (nepokretne 1
pokretne);

—  vodi evidenciju o novéanim sredstvima kod banke;

— vodi evidenciju blagajnickog poslovanja u blagajnickom dnevniku sa pratecom

dokumentacijom;

vodi evidenciju i vrii obracun bruto zarada i doprinosa na teret poslodavca, naknada 1
drugih primanja;

vrii obracun amortizacije nepokretne i pokretne imovine;

dostavlja podatke © stanju u poslovnim knjigama komisiji za popis nepokretne i pokretne
imovine;
zakljucuje poslm‘nc knjige na kraju fiskalne godine; i
odgovoran je zZa cuvanje poslovnih knjiga.

2 Poslovi racunovodstvenog 1zviestavanja

priprema i podnosi direktoru izviestaje koji se odnose na materijalno-finansijsko
poslov;mie Ustanove; o .

priprema i podnosi dircktoru kvartalne i godisnje finansijske izviestaje Skole, u skladu sa
propisim; s S B

»bavlja obradu svih podataka za Poresku upravu, Fond PIO i Ministarstvo; 1

VL B % e

obavlja i druge poslove po nalogu direktora.
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[Ekonom —magacioner i nabavljaé vozaé
Clan 28

poslovi ckonom- magacionera/ke su:
_izdaje trebovanja za potrebe kuhinje;
- prima robu od nabavljaca i pravilno je skladist;

vrsi izdavanje potrosnog materijala; ,
- vodi magacinske kartice;
vodi evidenciju naloga o prijemu i izdavanju Zivotnih namjernica i drugog materijala
pc:lrc'lmn.u za kuhinju, odnosno Ustanovu; o |
- usaglafava  stanje izdavanja

\ materijala  sa stanjem  evidencije materijalnog
knjigovodstva;

odgovoran je za uredno vodenje dokumentacije 1 istu je duzan blagovremeno dostaviti

racunovodstvenom radniku;

odrZzava magacin i prati rok upotrebe Zivomih namjernica i drugog materijala;

obavlja i druge poslove po nalogu sckretara, racunovode, 1 dircktora Ustanove.

uredno 1 na vrijeme vrsi mabavku i prevoz namirnica;

- vrdi prevoz potrosnog materijala i posteljenog, i drugog rublja po objcktima, odnosno
vaspitnim jedinicama;

- prilikom razvozen)a obroka uéestvuje u predavanju i preuzimanju termos-lonaca i
odgovoran je za cfikasnost i tacnost isporuke;

- odgovara za kvalitet i kvantitet dabavljene robe;

- permanentno obraduje i ispituje trzidte roba i prikuplja ponude u cilju nabavke
kvalitetne robe i uStede sredstava

- u koordinaciji sa kuvarom dostavlja plan potreba za nabavku namirnica dva puta
mjesecno

- odgovara za ispravnost, namjensko i racionalno koriséenje vozila;

. vodi evidenciju predenih kilometara;

- vrdl pr:chbnc opravke i tekuée odrzavanje vozila;

- odrzava higijenu vozila;

- stara se o urednoj nabavci goriva i ostalog potrosnog materijala;

- obavlja poslove u vezi registracije vozila;

- obavlja i druge poslove po nalogu sckretara i dircktora.

Radnik na odrZavanju objekta i opreme(domar) i na poslovima grijanja (loZag)
Clan 29
Poslovi radnika na odrzavanju objckta I opreme- domar/ka su:
- odgovoran je za cuvanje objekta, Ispravnost instalacija i inventar Ustanove;
- obezbjedjuje ispravno funkcionisanje instalacija, opreme i svih uredjeja u Ustanovi;
_ stara se o funkcionalnom koriéenju inventara;
. kontrola stanja namjestaja, opreme i inventara po prostorijama i vodjenje evidencije o
nastalim Stetama; .
- obavjestava sekretara i dircktora o nastalim stetama u Ustanovis
_ vedi zastakljivanje prozora 1 veata;
- vodi brigu 0 ispravnosti vatrogasnih ;IPTII':IIF‘.", o )
vréi sve r:prm’kt—' manjeg obima na :l:l.l'l"l](.'}-':["-l]l.l, .tjprcnu i instalacijama;
odriavanjc travnatih povr.ﬁinu i zelenila u dvr.J.nStU; . B ' _ ) o
pruZa tehni¢ku pomo¢ za vrijeme svecanost, manifestacija, priredbi, koje organizuje
Ustanova, I s
radi na poslovima generalnog ciscenja i 1{rc¢:gn1_ﬂ n‘l);r.-ll\m;
obavlja i druge poslove I)(I!'nﬂh)gu'.ﬁC]{rn‘:Ilﬂl‘:‘l i dircktora,
rukuje i odrzava uredjaje | instalacije grijanja;

i
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vedi opravke na sistemu grijanja;

gara se da objekat bude blagovremeno zagrijan i instalacije
blagovremeno podnosi zahtjev za nabavku ogrijeva;
pomaze u poslovima generalnog ¢iscenja i krecenja Ustanove,
odrzava pnshwc kotarnice 1 drzi 1th u urednom stanju;

budu uvijek ispravne;

pomaze L?Ulﬂil['ll u poslovima odrzavanja objckta i opreme van perioda grijanja;
odrzavanie travnatih povrdina i zelenila u dvoritu van perioda grijanja;

Jbavlja 1 druge poslove po nalogu sekretara i dircktora

Radnik/ica na pripremaniju i serviranju hrane
Clan 30
Poslovi radnika/ice na pripremanju hrane su:
- organizuje posao u kuhinji i odgovoran je za rad kuhinje;
- priprema jela prema utvrdenom jelovniku;
_ vrdi trebovanje namirnica za rad kuhinje;
_ brinc s¢ o racionalnom korif¢enju namirnica, elektri¢ne energije, vode i ostalih
sredstava koje koristi u rady;
- Dblagovremeno priprema i servira dnevne obroke;
- pere posude;
- prema broju djece { vazedim normativima za ishranu djece planira dnevni utrosak
namirnica
- odgovoran je za kvalitet 1 kvantitet priprcmljcnih obroka;
- preuzima namirnice i kontrolise rokove upotrebe;
. ucestvuje u izradi jelovnika;
- pridrzava se sanitarno-higijenskih propisa i sprovodi mjere zastite;
- pravilno, tacno i higijenski ispravno vréi distribuciju obroka na vaspitne jedinice van
sjedista;
- odrrava li¢nu higijenu i higijenu radne odjece;
- pomaze vozacu —nabavljacu pri utovaru hermetickih posuda za transport hrane;
. vodi brigu o pravilnom koridéenju i ¢uvanju uredaja i aparata u kuhinji;
- organizujc serviranje hrane i ucestvuje u serviranju;
. -vodi potrebnu dokumentaciju za ulaz hrane u kuhinju i potrosnju hrane;
. vodi brigu o odrzavanju higijene u kuhinjskom bloku;
. vrii dezinfekciju sredstava za rad u kuhinji;
. organizuje | vréi generalno &Giééenje kuhinje i pomoc¢nih prostorija u kuhinji jednom u
15 dana;
. obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i direktora.

Radnik/ca na odrZzavanju rublja

Clan 31

Poslovi radnika/ce na odrzavanju rublja su:

. radi na poslovima pranja, peglanja i tivenja rublja, stoljnjaka, peskira, éebadi, radne
odjece, zavjesa idr; o

. odriava gistocu u perionict1 na strojevima;

- blagovremeno obezbjeduje ¢istu postclji‘nu.zi d|e<.':jc .l{rcvctc; | |

- rukuje sa matinom za pranje , peglanje i sivenje 1 odgovorna je za ispravnost tih
masina; o |

. vodi evidenciju 0 primljenoj i iquruécnoj posteljini 1 drugom rublju;

- kroji, sije radnu odjcéu,postcl.j'inu‘1 ostlu opremu;

. vrii opravke oiteéenie posteljine 1 drugog rublja;
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vodi dnevnik utroska materijala iz djelokruga svog radnog mijesta;
obavlja i druge poslove po nalogu medicinske sestre i sckretara.

Cc

Clan 32
poslovi radnika/ce na odrzavanju higijene su:

Radnik/ca na odrzavanju higijen

odravanje higijene u radnim sobama, trijaz, holovima i drugim
Ustanove;

prostorijama
gGiséenie i pranje podova, proz

ora, vrata, zidova, holova i stepenista;
- sV

akodnevno odrzavanie &istoée i dezinfekeija sanitarnih ¢vorova;
odrzavanje cistoce dvorista;

rad na odrzavanju travnatih povrsina i zelenila u dvoristy;

provijetravanje prostorija;

odrravanje cvijeéa u prostorijama Ustanove;

- pratedi poslovi za vrijeme manifestacija | svedanosti;
prijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari;

briga i odgovornost za saduzenu radnu uniformu, pribor

i sredstva rada sa kojima
rukuje;

- prijavljivanje oitecenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi;
_ vrii poslove dezurstva prema utvrdenom r

asporedu;
. obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i direktora.

vV BROJ I1ZVRSILACA |
Broj izvrsilaca na radnim mjestima

Clan 33

1. Direktor/icai pomoénik/ica direktora/ice
_Direktof----mmm=mmmmmmmmTmm T 1 izvrsilac

2. Sekretarijat:

_Sekretar/ka ..o ssissmesuassapnasdb iR 1 izvréilac

_Racunovoda...eee o : 1™
_Ekonom-magacioner i vozad-nabavljac...ewe e "

-Radnik na odravanju objekta i opreme (domar) 1 radnik

na poslovima grijanja (lozac) ...... s 1 .
-Radnik/ca na pripremanju | serviranju hrane .. 4"
-Radnik/ca na odrzavanju rgbi;ﬂ .............. NTOTR—- 2“
-Radnice na odrravanju DIGEn€a s 4
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3. Vaspitaci/ce, nastavnik/ca engleskog jezika

godina

;'QET\'?:“““ programa BT_Ui _ Vrijeme Broj izvrsilaca Napomena
I‘~n11 ' \‘:lspitmh realizovanja
) grupa obrazovnog
|| programa
|
- | N ' _ Centralni
| Primarni | Uzrast djece 6.00do 18.00 vrtc
| obrazovni do 3 godine: 5
ciclodnevni pet
jasli¢nih
\ grupa
|
l\ Uzrast djece
. Primarni od 3 godine:
1| obrazovni - Jedana st
cjelodnevni -\';1::pitm 1 6.00 do 18.00 22 Ccntr':llni
' grupa od 3 vrtic
\ godine do
polaska  u
skolu
\ i. |
2| Primarmni | Pet vaspimih 7.00 do 12.30 Vaspitne
:: obrazovni - grupa 5 jedinice pri
| \ poludnevni (Oh)
'\ 3. Interaktivna Cetiri Mj.Zajednuce:
'| sluzba mijesne Od 10-14 ¢asova l Buce , Luzac,
zajednice 1 obilasci mjesnih Budimlja i
L | zajednica Donje Luge
‘ ‘ Program Sesnj.l_ic_sr Vaspitne
| en'glelskog vaspitnih 1 grupe u
| jezika grupa od 3-6

centr.vrtidu i
pe vaspitnim

4. Struéni saradnici:
-Pedagog/3kinja....

-Defektolog/ a]\mm lugopedﬂm
Nutricionista/kinja....

| 1zvrsilac

»

-Defektolog/skinja spgcuf{]m pcd'tgog ......... o -

jedinicama

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

5. Medicinska sestra
a) Medicinska sestra u jaslicama

Broj vaspitnih grupa uzrasta Broj izvrsilaca Napomena
djece do tri godine
5 8

b) Medicinska sestra-trijazna sestra

TRedni | Broj djece uzrasta od tri Broj izvrsilaca Napomena
broj | godine do polaska u Skolu .
L | 163 \ 3
6)ASISTENt U NASTAVccovisiemmssesiresssrnraes 2 izvrsioca

VI ZAVRSNE ODREDBE
Izmjene i dopune

Clan 34
Izmijene i dopune ovog pravilnika vrse sa na naéin i po postupku propisanim za njegovo
donosenije.
Prestanak vaZnosti

Clan 35
Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Ustanove, br. 01-396 usvojen na sjednici Upravnog odbora, odrzanoj
02. oktobra 2013. godine, sa izmjenama i dopunama br. 01-290 od 01.juna 2016.godine .

Stupanje na snagu §
Clan 36

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Ustanove, a nakon davanja saglasnosti Ministarstva prosvijete

UPRAVNI ODBOR

/*.[\.*‘.)-rl 3 _\
Br. 501 Su's’( “Predsjednik
1 C= % L%
U Beranama, 07.09.2017. godine \: E KGN Qjc_\“ \e AL
» <. Y ]
G"'r‘ L

4
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AMinistarstoo frosujete

Broj: 600-191/2017-2
U Podgorici, 27. septembra 2017. godine o EA 4 VCTAHORA
s }f...‘ «Ah "
O fo-. /X
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
»RADMILA NEDIC«
Berane

~

Na osnovu ¢lana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(‘Sluzbeni list RCG", br. 64/02,31/05149/07 1 ,,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13,39/13147/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava
iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vazeée obrazovne programe
("Stuzbeni list CG", br. 66/10 i 41/13), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutra$njoj organizaciji I sistematizaciji radnih mjesta
J'fWHc predskolske ustanove ,,Radmila Nedi¢®, u Beranama, broj 501, donesen na
Slednici Upravnog odbora, odrzanoj 7. septembra 2017. godine, s tim da se ne
odobrava radno mjesto defektolog specijalni pedagog 1 izvriilac.

Vaka Duroviéa b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX‘: (+382) 20 410 101
-"‘ S Web: www.mps.gov.me, E-mail: mps@mps.gov.me
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pruzanje pomodi u podsticanju optimalnog razvoja djece sa teskoéama u razvoja
na osnovu utvrdenih individualnih karakteristika-veste smetnje;
= Pl'mn anje 1 programiranje rada;

_ organizovano stru¢no obrazovanje 1 usavrsavanje;

. konsultativno-instruktivni rad sa vaspitacima,;

_ savjetodavni rad sa roditeljima;

rad u struénim organima 1 drugim organima i tijelima Ustanove;

. -saradnja sa pedago$kim i psiholoskim institucijama i

_ drugi poslovi u cilju unapredenja i razvoj ‘aspitno-obrazovne d]chmmn u

skladu sa zahgevima struke, specificnostima usmjerenja i Statutom Ustanove.'

Clan 3

U &anu 33, u tacki 4 alineja 2 mijenja se 1 glasi :

- Defektolog — specijalni pedagog ......... RPN (5 1

Clan 4

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Ustanove, a nakon davanja saglasnosti 1 Ministarstva prosvjete.

Berane, 04.06.2018.godinc
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JPU, ,Radmila Nc dié Be

ranc
Broj : 341
Beranc , 04.06.2018.godine.

Na osnovu clana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju (,Sluzbent list
RCG “ br. 64/02, 317051 49/07 i ,Shuzbeni list CG*“ 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i 47/17)

L'-pmvni odbor Javne predskolske ustanove [, Radmila Nedic*,Beran, na sjednict odrzno)
04.06.2018godine donio je

Pravilnik o izmjenama
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Javne predskolske ustanove ,Radmila Nedic*, Berane

Clan 1
U Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JPU | Radmila Nedic®,
Berane, broj 501 od 7. septembra 2017godine, u ¢lanu 12 tacka 2 mijenja se i glasi :

Defektolog — specijalni pedagog

Radno mjesto defektologa-specijalnog pedagoga muic.dn obavlja lice koje ima :

V11 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija ( 240 ili 300 CSPK-a odgovarajuceg profila ,

u skladu sa rjedenjem o usmjeravanju. o

- polozen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za
rad (licenca) .

- crnogorsko drzavljanstvo.”

Clan 2
Clan 21 mijenja se i glasi :
“Defektolog — specijalni pedagog
Clan 21

Poslovi defektologa— specijalnog pedagoga su:

. . G e :a teskocéama u razvoju-inkluzivni rad:
vaspitno-obrazovni rad sa djecom sa tesko¢ama u razvoju-inkluzivni rad:
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€ // 4}135\:} /&Wd!ﬁ/{} /{/}/o{y[ 7l (3[0
Broj: 600-97/2018-2
U Podgorici, 22. juna 2018, godine

JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
»RADMILA NEDJI(«

Berane

Na osnovu ¢lana 60, stay 2 Opsteg  zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", b. 64/02,31/05149/07 i, Sluzbeni list CG", br. 45/10,45/11,
:36/13, 39/13147/1 7) 1 Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava
7 javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vazeée obrazovne programe

A

("Sluzbeni list CG", by. 66/10, 41/13 1 67/17), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

~ Na Praviinik o izmjenama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji
Sistematizaciji radnih myjesta Javne predskolske ustanove , Radmila Nedié“,

Bef&ﬂama, broj 341, donesen na sjednici Upravnog odbora, odrzanoj 4. juna 2018
godine,

Y o\
/7 fasTVol N\
iden g o -':‘-/-\‘:\t
i . e ! . T
et MINISTAR
‘I“.'Q-- US|
A\

o) DeDamir SEHOVIE

Vaka Buroviéa b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps@mps.gov.me

o2oY Lol

Scanne d with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

J U . I Berange
Broj : 468
Berane , 24.07.2018. rodine.

Na osnovua €lana 60, s o obrazosnju i vaspiinga £, Sluzbent list
RCG “ br. 64702, 31705 149 07y st CORA5/10, 45/11, 36/13, 39713 1 47/17)
Upravni odbor Javne predsholske o )

radmila Nedie® Beran, na sjedmici odriznoj

LN |

23.07.2018godine donio je

Pri Vi jeniuma
Pravilnika o unutrasnjo|

i sistematizaciji radnily mjesta
Javne predskolske o

vicve GRadmila Nedic®, Berane

Clan 1
L Pravilniku o unutrasnjo) o atematizacit radnih mjesea JPU | Radmila
Nedics, Berane, broj 501 «d vt 201 7godine, u élana 2 poslije rijeét PO
Dolac dodaju se rijedi: i V] u Budin,

Clan 2

L ¢lanu 33, u tacks 3 alingja

2 pnlenga se alaals
: . 4 T - I e :
2.Primarn; [ Sest vaspitiih | ‘ | Vaspitne
ObrilZO\'ni arupa [ =7 J 1.2.30)k [ O | ]L'di[]iCC pll
program )| | 1zvréilaca Osnovnim
oludnevn; Il B | Skolama
£ 3

Ovay pravilimk stapa na i

(RN
A}
L:,tanu\‘r:. anakon davanga saulasnosn

v od - dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Bl v Prosyiere,

UPRAVNI ODBOR
: Btrmc, 24.(]7.2018.;_{( dine

v Predsjednik
: .: ‘0l Qg BUCLV\ v
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Broj: 600-97/2018-4

(f‘mm oy

N //('m.'J/}n:i/ml/u'r A zy'r'/f'

U Podgorici, 27, septembra 2018, godine

Na osnovu ¢lana 60, stav 2 O
("Sluzbeni st RCG", br. 04/02,31/05149/07 i
36/13,39/134 A7/17) 1 Pravilnika o normativ
iz Javnih priboda za ustanove koje e
("Sluzbent list CG", br, 66/10,

Na Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutras

SIStematizac
Bery
godine.

JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA

LS S T r
JAH A 3 .
__p‘r‘l;t.qu.lhoncna YCTaryn~

HNna ng o
s vy
Bpoy €

EEF 70 i) \
AKE, /). £C 20 Lg"q.

»RADMILA NEDIG«

Berane

PSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
woluzbent list CG"| br, 45/10,45/11,
ima i standardima za sticanje sredstava
alizuju javno vazeée obrazovne programe
H1/13167/17), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

njoj organizaciji i

IJi radnih mjesta Javne predskolske ustanove ,,Radmila Nedié «,
hama, broj 468, donesen na sjednici Upravnog odbora,

odtzanoj 23. jula 2018,

3_‘ bR
s

"ER ‘*,J
- e

1 X -l. IJ"-\“' e
_.\/1; ’Dr D

Op Go \'\\,E 7

Vaka Durovica h.b, 81000 l'udp‘uricn
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101

Web: www.mps gov.me , E-mail: mps@mps.pov.me
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JPURadmila NedicBerane

Broj : 377
Beranc , 01.07.2019.godine.

Na osnovu clana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju ; v a-,'-n anju (,,Sluzbeni list

RCG “br. 64/02 ,31/05149/07 1, Sluzbeni list CG* 45/10 45/ 36 13,39/13147/17)
Lpr‘n ni odbor Javne predikolske ustanove | Radmila .'\Ldic Bf.aa'l na sjednici odrznoj
26.06.2019godine donio je

Pravilnik o izmjenama
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Javne predskolske ustanove ,Radmila Nedi¢“, Berane

Clan 1
U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnth mjesta JPL | R_:dm_ﬂ;;_

Nedic*, Berane, broj 501 od 7. septembra 2017godine, u élanu 33, u tacki 3 alineia 2
mijenja sc i glasi :
2.Primarni | Osam vaspitmih | Vaspime
obrazovni | grupa | 7.00 -12,30h 5 jedinice po
program = f izvrilaca Osnovnim

oludnevni ! . Skolama

Clan 2

Orvaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj bl
Ustanove, a nakon davanja saglasnosti Ministarstva prosviete.

Berane, 01.07.201 9.godine

: ,;‘.;;Ow,tdg ‘C-d{,uu,\ _Q\
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Broj: 600-137/2019-2
U Podgorici, 1L septembra 2019, godine

JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
wRADMILA NEDIC«

Berane

Na osnovu  c¢lana 60, stav 2 Opsteg  zakona o obrazovanju 1 vaspitanju
("Sluzbent ist RCG™, br. 64/02,31/05149/07 1, Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/1 1,
36,13,39/13147/17) 1 Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava
1z javnith pnhoda za ustanove koje realizuju javno vazeée obrazovne programe
("Sluzbeni hst CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 1 54/18), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
Sistematizaciji radnih mjesta Javne predskolske ustanove ,Radmila Nedi¢®, u
Beranama, broj 377, donesen na sjednict Upravnog odbora, odrzano) 26. juna 2019,

godine.
(,f._ MINISTAR _
\ - Dt D;gi?‘E:SEuowé'
_\"N-.___

Vaka Duroviéa b.l. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101

Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps@mps.gov.me

—————
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Broj 05-602/21-5364/2

Podgorica, 27 072021, godine //,/.7
o8 f,,r!.’ 741
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA ,,RADMILA NEDIC*
Berane

Na osnovu ¢lana 60, stav 2 Opéleq zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i , Sluzbeni list CG" br. 45/1 0, 45/11,
36/13, 39/13, 4717 i 59/21) i Pravilnika o normativima i standardirma zz sticanje
sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju jauno vazebe obrazoune
programe ("Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosyjete,
nauke, kulture i sporta dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutrainjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Javne predskolske ustanove | Radmila Nedit”, u
Beranama, broj 358, donesen na sjednici Upravnog odbora, odrzanoj 25,06.2021,
godine.
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Na osnovu ¢lana 76, stav 1 tactka 4 Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitaniu (¢ Slshen:
s : . il e . JUu 1 vaspitanju (“ Sluzben
list RCG™, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i “Sluzbeni list CG™, br. 45/10, 45/11, 3p6f13J 3‘()113 47/1';

i 59/21) Upravni odbor Javne predskolske ustanove »Radmila Nedi¢, u Beranama. na sjednici
odrzanoj 27. 12. 2021. godine, donio je o

PRAVILNIK
O IZMIJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ
()RCANIZ.AF]JI I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
JAVNE PREDSKOLSKE USTANOVE ,,RADMILA NEDIC” BERANE-

Clan 1

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Javne
predikolske ustanove . .Radmila Nedi¢” u Beranama, broj 501 od 7.septembra 2017; broj 341
od 4.juna 2018.godine, broj 468 od 23. jula 2018 i broj 377 od 26.juna 2019. godine i broj
358 od 25. juna 2021.godine u ¢lanu 12 dodaje se nova tatka 3 i glasi:

3. Defektolog/Skinja — logoped/ica

Radno mjesto defektologa/skinje —logopeda/ice moze da obavlja lice koje ima: ’
- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 ili 300 keedita CSPK-a) odgovarajuéeg
profila;
- poloZen struéni 1spit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za rad
(licenca);
- cmogorsko drzavljanstvo.

Clan 2
Clan 22 dodaje se i glasi:
Defektolog/Skinja — logoped/ica

Clan 22
Poslovi defektologa/skinje — logoped/ice su:
-uestvuje u izradi i praéenju sprovodenja IROP-a (individualni razvojno obrazovni program);
-heposredan rad sa djecom s posebnim obrazovnim potrebama i rad sa vrinjacima u cilju
podrike za integraciju;
“Planiranje i programiranje rada; ‘
"PruZa individualne konsultacije i savjete vaspitaéima, Stru¢nom vijecu, stru¢noj sluzbi,
roditeljima za rad kod kuce; o B
“Pomo¢ vaspita¢ima za izradu individualizovanih radnih listi¢a, materijala, didaktike:
“Saradnja sa pedagogom i psihologom u Ustanovi;
“konsultativno — instruktivni rad sa vaspita¢ima;
“Savjetodavni rad sa roditeljima; ’
*Prisustvuje obrazovno vaspitnom radu u grupi;
“Tealizuje radionice, vaspitace, osoblje ustanove 1 rqqltc] je;
“OSmisljava i priprema didakticka sredstva u sargdnjx sa stru¢nom sluzbom;
“Organizovano struéno obrazovanje i usavriavanje,

.'..’i";
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.rad u struénim organima i drugim organima i tijelima ustanov, ¢

vodenje dokumentacije o svom radu koja obuhvata: godidnji globalni program rada,
mjese¢ne - operativne planove rada, dnevnik rada, dosije o radu sa djecom, dokumentacija o
izvrienim istraZivanjima u svojoj oblasti, ‘
-pomaze u vodenju evidencije o djeci s poscbnim obrazovnim potrebama (MEIS),
-organizovano struéno obrazovanje i usavriavanje: individualno (struna literatura, Stampa,
strutna periodika i sl.) i grupno ( seminari, simpozijumi, predavanja, kongresi i sl.),

-saradnja  sa  komisijom za usmeravanje, resurnim ccnlrnrﬁ, sprovodi  profcesionalnu
orijentaciju, drugim stru¢nim institucijama,

-i drugi poslovi u cilju unapredenja i razvoja obrazovno - vaspitne djelatnosti Ustanove, u
sladu sa zahtjevima struke i Statutom Ustanove.

Clan 3

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Ustanove, a
nakon dobijanja saglasnosti Ministarstva prosvjete, nauke, kulture i sporta.

Broj 908

U Beranama, 27.12.2021.godine

_——Predsjednica Upravnog odbora
}L\r_ﬂl%y_\q \Jankoyg,cJ
1 ;e & il)ragana Jankovié
N . : /’_
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Broj: 05-802/22-2424/2
Podgorica, 25.05.2022. godine

JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA ,,RADMILA NEDIG

Berane

Na osnovu ¢lana 60, stay 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(“Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i »SluZbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13, 47/17, 59/21 i 146/21) i Pravilnika o normativima i standardima za
sticanje sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vazeée obrazovne

programe ("Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete,
nauke, kulture i sporta dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta Javna predskolska ustanova ~Radmila Nedig",
Berane, broj 908, donesen na sjednici Upravnog odbora, odrzanoj 27.12.2021. godine.
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Crna Gora Adresa: IV Crnogorske bb
84300 Berane. Cra Gora
tel: +382 51 230 218

fax: +382 51 230219

JPU ,,Radmila Nedi¢*

Broj 08-079/22-464/4
Berane, 21.06.2022. godine

Na osnovu ¢lana 76, stav 1 tacka 4 Opiteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju (**
Sluzbeni list RCG™, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i “Sluzbeni list CG™, br. 45/10, 45/11. 36/13.
39/13, 47/17 1 59/21) Upravni odbor Javne predskolske ustanove ..Radmila Nedié, u
Beranama. na sjednici odrzanoj 20. 06. 2022. godine. donio je Odluku o usvajanju:

Pravilnika
o0 izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta Javne predikolske ustanove ,,Radmila Nedi¢”- Berane

Clan 1
U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Javne
predskolske ustanove ..Radmila Nedi¢™ u Beranama, broj 501 od 7.septembra 2017; broj 341
od 4.juna 2018.godine, broj 468 od 23. jula 2018 i broj 377 od 26.juna 2019, godine, broj
358 od 25. juna 2021.godine i br. 908 od 27.12.2021.godine, u &lanu 33 tacka 3 mijenja se i
glasi:
Vaspitaci/ce, nastavnik/ca engleskog jezika

”

Redni | Vaspitni Broj vaspitnih Vrijeme Broj Napomena
broj program grupa realizovanja izvriilaca
Vaspitnog
programa
L Primarni Uzrast djece
obrazovni- | od 3 godine:
cjelodnevni | dvanaest 6.00 do 18.00 24 Centralni
vaspitnih  grupa vrti¢
od 3 godine do
[ polaska u Skolu
Clan 2 ’
Clan 33 tacka 5 tabela b, mijenja se i glasi:
Medicinska sestra-trijazna sestra
»
W Broj djece uzrasta od tri godine | Broj izvrsilaca Napomena
broj | do polaska u $kolu
[
L 597 4
---"_‘-‘—-—q

»n
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& Crna Gora Adresa: IV Crnogorske bb
= _.‘i-*-:‘_'a; 84300 Berane, Crna Gora
: ;{ JPU ,,Radmila Nedijé* tel: +382 51 230218
== fax: +382 51 230 219
NG L
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Clan 3
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Ustanove, a nakon dobijanja saglasnosti Ministarstva prosvjete.

Predsjednica Upravnog odbora
Dragana Jankovié

_‘ [b((lggm\ou &cm RD\JIC’,
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Broj. 05/1- -602/22-5693/2
podgorica, 11.08.2022. godine

JAVNA PREDSKOLSKA LISTANOVA ,,RADMILA NEDIC*

Berane

Na osnovu &lana 60, stav 2 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 1 49/07 i ., Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13, 47/17, 59/21 | 146/21) i Pravilnika o normativima i standardima za
sticanje sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vazece obrazovne

programe ("Sluzbeni iist CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 1 54/18), Ministarstvo prosvjete
dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta Javre predskoiske ustanove , Radmila Nedié",
Berane, broj 08-079/22-464/4, donijet na sjednici Upravnog odbora, odrZanoj
20.06.2022. godine.
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Crna Gora Adresa: 1V Crnogorske bb
84300 Berane, Crna Gora

JPU ,Radmila Nedi¢* tel: 1382 51230218
fax: +382 51230 219

Broj 01-079/22-638/2 Berane, 27.09.2022. godine

Shodno &lanu 76 stav ]' tatka 4 Opdteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni list
RCG", br. 64/02 , 31/05 i 49/07 i , Sluzbeni list CG* br. 45/10, 45/11, 36/13,39/13 i 47/17) i
glanu 16 Statuta, Upravni odbor JPU ,Radmila Nedi¢" u Beranama, na sjednici odrZanoj

27.09.2022. godine, donio je odluku o usvajanju

PRAVILNIKA
o izmjenama i dopunama Pravilnika
o unutra§njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JPU ,,Radmila Nedi¢“ Berane

Clan1

sistematizaciji radnih mjesta JPU,,Radmila Nedi¢” u
Beranama, broj 501 od 7.septembra 2017; broj 341 od 4.juna 2018.godine, broj 468 od 23.
jula 2018 i broj 377 od 26.juna 2019. godine, broj 358 od 25. juna 2021.godine, br. 908 od
27.12.2021.godine i br.08-079/22-464/2 od 20.06.2022. godine

U Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i

poslije €lana 14 dodaje s¢ novi ¢lan 14a i glasi:
Saradnik u socijalnoj inkluziji RE u obrazovanju

ka/ce u socijalnoj inkluziji Roma/Romkinja i Egipéana/Egipcanki u

obrazovanju moZe da obavlja lice koje ima:
- najmanje Il nivo nacionalnog okvira kvalifikacija;

. savréenu obuku za saradnika/cu u socijalnoj inkluziji

Egipéana/Egipéanki u oblasti obrazovanja;
- govori jezikom koji je u sluzbenoj upotrebi i jezikom zajednice sa kojom radi.

Poslove saradni

Roma/Romkinja i

Clan 2
Clan 25a dodaje s i glasi:
luziji RE u obrazovanju

noj inkluziji RE u obrazovanju su:
ktivnosti iz djelokruga svog rada u skladu sa svojim

Saradnik u socijalnoj ink
Poslovi saradnika u socijal
-planira, priprema i organizujc a

nadleZnostima

-pruza neposrednu podrsku korisnicima/korisnicama u ostvarivanju prava na
obrazovanje

-vodi evidenciju ( polcncijalnih)kurisnika/knrisnica usluga obrazovnog sistema, prema
veé utvrdenoj formi

-podsti¢e potencijalne korisnike/ korisnice na uklju¢ivanje u sistem obrazovanja
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Crna Gora Adresa: IV Crogorske bb
84300 Berane, Crna Gora
tel: +382 51 230 218

fax: +382 51 230219

55 JPU ,Radmila Nedi¢*

(" ﬁ.&@
. Al

PR

-podsti¢e redovnost korisnika/ korisnica u pohadanju nastave i vannastavnih aktivnosti kako
u formalnom, tako i u neformalnom obrazovanju -

-organizuje dolazak korisnika/korisnica do obrazovne ustanove

-posreduje  prilikom  savladavanja jezicke barijere  izmedu obrazovne institucije
korisnika'korisnica

.prfjmﬂ\'].({:: ;rjmc'.'ai cjelozivotnog ucenja u okviru romske i egipcanske zajednice

-priprema izvjestaj o svom radu
komunicira  sa  korisnicima’korisnicama,  stru¢nim  saradnicima/saradnicama i
pretpostayljenima u skladu sa pravilima poslovne komunikacije i kulture ophodenja

-govori jezikom koji je u sluzbenoj upotrebi i jezikom zajednice sa kojom radi

-postupa u skladu sa osnovnim principima etike | poStovanja ljudskih prava

-primjenjuje mjere liéne zadtite i zadtite radne i Zivotne sredine u skladu sa propisima

koristi informacionc i komunikacione tehnologije u skladu sa potrcbama svog posla:

Clan 3
C’lan 33 tacka 6a dodaje sc i glasi:

Broj izvriilaca na radnim mjestima

-Saradnik u socijalnoj inkluziji RE U Obrazovanju ... 0,5
izvréilaca sa dopunom do norme u JU 08 ,,Vuk Karadzi¢“ Berane

Clan 4
U ¢lanu 16, poslije tacke 4 dodaje se nova tacka 5 i glasi:

5) ICT koordinator/ka

Radno mjesto ICT koordinator/ka moze da obavlja lice koje ima:

- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240
odnosno 300 kredita CSPK-a);

- sentifikat za ICT koordinatora;

- jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

Clan 5
Poslije ¢lana 32 dodaje se novi ¢lan 32a koji glasi:

ICT koordinator/ka
('lan 32a

Poslovi 1CT koordinatora su:
-odrZavanje raCunarske mre7c;

- ~odrZavanje sistemskog softvera;

i

-odr7avanje aplikativnog softvera;

-0dr7avanje komunikacione opreme i komunikacionih instalacija u Skoli;
~vri obuku zaposlenih za rad na ratunaru;

~obavlja i druge poslove po nalogu dircktora.
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Crna Gora Adresaz IV Crnogorshe bb
{4300 Berane, Crma Gora
1PV (Radmila Nedic tel: 1382 81230218
fax: 138251230219

Clan 7

U danu 33 tadki 2 dodaje se alingja osma, Koja plasi:
Loy W Lat LU L |3 T——a | . izvidilaca

b
Clan 8
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli

Ustanove, a nakon saglasnosti Ministarstva nadle?nog 2a poslove prosvjete.

I Predsjednica Upravnog odbora
-

)i:ﬂ{{m\ul__d.m WV )

J .y
Dragana Jankovic

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

