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Na osnovu ¢lana 76, stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju
Ry T . e L - .
("Sluzbent ist RCGT, br. 64/02, 31/05 1 49/07 1, Sluzbem list CG* brop 45/10), Upravni
odbor Javne predskolske ustanove JRadmila Nedié“,u Beranama |, na sjednict odrzano)

15.02.2011. godine, donio e

STATUT

JAVNE PREDSKOLSKE USTANOVE
«RADMILA NEDIC« BERANE

I OSNOVNE ODREDBE

SadrZaj
Clan 1

Ovim Statutom sc, u skladu sa propisima, blize ureduju pitanja od znacaja za rad 1
funkcionisanje Javne predikolske ustanove SRADMILA NEDIC« BERANE (u daljem tekstu:
Ustanova), te ostvarivanje prava, obaveza i odgovomost, a naroé¢ito: naziv 1 sjediste Ustanove;
zastupanjc 1 predstavhane; nacin 1 postupak odluéivanja organa upravijanja; zadaci i djelokrug

rada struénih organa; nadleznost dircktora: poslovi 1 zadaci 1 uslovi za raztjesenje pomocnika
dircktora; organizaciju 1 ostvarivanje vaspitno-obrazovnog rada, odnosno godisnjeg programa
rada Ustanove; djelokrug i nacin rada Savieta rodirelja; naéin vodenja pedagoske evidencije;
naéin upotrebe 1 ¢uvanja pecata i Stambilja; nacin ostvarivanja saradnje roditelja, djece 1
Ustanove: nacin donofenja akata Ustanove: zastta zivotne sredine; ostvarivanje javne 1
kulturne djclatnosti; nadin ostvarivanja javnosti rada; 1 druga pitanja od znacaja za rad

| "stanove.

Statut
Clan 2

Statut je opsti akt Ustanove sa najyecom pravnom snagom.

Osnivanje i status

Clan 3

Ustanova je osnovana, odnosno organizovana, kao javna ustanova, u skladu sa

zakonom,
Ustanova ima sVo)stvo pravnog lica.

II NAZIV 1 SJEDISTE

Naziv
Clan 4

Naziv Ustanove je: Javna prcd.iknls.ka ustanova »Radmila Nedic«,
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Sjediite
Clan 5

Sjediste Ustanove je u Beranama (opitina, myesto), ul. 1V Crogorske h.b.

Pecat i Stambilj
Clan 6

Ustanova ima pecat 1 stambuly.
Pecat Ustanove je kruznog oblika 1 sadrzi tekst : Cra Gora, Berane |, Javna Predékolska

Ustanova ,.Radmila Nedic** Berane . U sredini pecata je grb Crne Gore.

Stambil) Ustanove je pravougaonog oblika, ¢hje dimenzije ne mogu i vece od 30 x
70 mm, gdie ¢ u prvom redu nalazr tekst o Cma Gora; u drugom redu je tekst Javna
predikolska ustanova ~Radmila Nedic" : 1spod toga je oznaka broj sa povlakom, a u zadnjem
redu je sjediéte Ustanove Berance s povlaka sa naznakom godine.

7 upotrebu pecata zaduzeno je lice koje ovlast direkror.

Nacin ¢uvana 1 upotrebe pecata propisuje dircktor.

Dan Ustanove
Clan 7

Ustanove na poseban 1 prigodan nacin obiljezava svoj nastanak, istorjat 1 razvoj, kao

"Dan Ustanove’.
"Dan Ustanove” se obiliczava 15 maj.

Ljctopis
Clan 8
Podaci o istonjatu Ustanove vode se u ljetopisu Ustanove koji se trajno cuva
dokument je od posebnog znacaja za Ustanovu i sredinu u kojoj Ustanova radi.
Metodoloski pastup u 1zradi-vodenju ljetopisa odreduje dircktor Ustanove odlukom.

111 ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE
Zastupanije i predstavljanje
Clan9

Ustanovu zastupa 1 predstavlja direktor, bez ogranicen)a.
Dirchtor je ovlaiéen da u ume Ustanove zakljucuje ugovore i vrsi druge pravne radnje,

kao 1 zastupa Ustanovu pred sudovima 1 drugim organima.
Dircktora u slucaju njegove odsutnosti zamjenjuje lice koje ovlasti dircktor, sa svim

pravima 1 ovlascenpma direktora.

Punomoéje

Clan 10

Dircktor moze, u okviru  svoph ovlaiéenja, drugom licu 1zdan punomocje za

zastepanie Ustanove kod nadleznih institucija, organa, ustanova, sudova i dr.
3 ~ “ - I . A - X 4 . .
Punomaodye, 17 stava 1 ovog clana, sadrzr uslove rzdavanja 1 granice ovlaicéenja

punomaocnika.
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IV UPRAVLJAN] IS
Upravai odbor
Clan 11
Ustanovom upravlha Upravig odbor,
Upravar odbor ima 5 Chanova,
l'pl'.i\ni odbor dmer I\Ir.lsl.nmk.l QUL uprave nadleznop za poslove prosyjete o
sporta (0 daljem tekstue Mimstarstvo), gedan predstavimle zapostenth 1 jedan predstavinlk

roditelja.
Clanovi Upravnog odbora bitaju se na penodod - denn podine, oum predstavinka

coditelia kojt se bira na peniod od dvie g whine.

Prestanak duZnost
Clan 12

Clanu Upravnog odbora prestaje duznost peyje isteha veemena na koje je zabran:
-prestankom radnog odnosa zaposlenog Clana Upravnoyg odbora 1z reda zaposlenth v

Ustanovi
razresenjem;
na licnt zahgev;

zborom na radno mjesto direktora, odnosno
om sudskom odlukom kojom je osuden na bezuslovnu kaznu zatvora u

i kaznu za krivicno djelo koje pa ¢ini nedostopnim: za obavljanje te

Imnuu'nll\;l direktora Ulstanove;

-pravosnazn
trajanju od Sest mjesect,
duznosti.

Razrjesenje

Clan 13

Clan Upravnog odbora iz reda zaposlenih, odnosno roditelja moze biti razrijesen
duznost prije isteka mandata ako savjesno ne vedi svoju duznost, il je vesi na nacin koji je u
suprotnosti sa zakonom 1 Statutom,

Clana Upravnog odbora iz reda zaposlenih razrjesava Strucno vijece, a Elana Upravnog,
odbora iz reda roditelja razrjesava Savijet roditelja.

Inicijativu za razrjesenje clana Upravnog odbora, iz stava 1 ovog clana, moZze pokrenuti

Upravai odbor il direkror.
Ako Upravai odbor ne moze da se sastane, prijedlog za razrjeSenje moze podnijeti

predsjednik Upravnog odbora.
Clan Upravnog odbora predstavnik Ministarstva razrjesava se u skladu sa zakonom.

Li¢ni zahtjev

‘ Clan 14
Clan Upravnog odbora moze traziti da bude razrijesen duznosti prije isteka mandata, o
cemu obavjestava Upravni odbor 1 organ koji ga je izabrao pisanim putem, po pravilu
" L ’

najmanje 14 dana prije odrzavanja sjednice Upravnog odbora.

Nadleznost Upravnog odbora
Clan 15

Upravni odbor:
I usvaja program razvoja Ustanove;
usvaja godisnji program rada i izvjestaj o njepovoj realizacii (ostvarivanju);
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3. donosi statut, akt o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i
druga opsta akta;

4. donosi godiénji finansijski plan;

5. usvaja periodicni 1 godisnji racun;

6. donosi odluku o organizovanju povremenih programa vaspitanja i obrazovanja
djece u prirodi i programe turistickog karaktera uz pribavljeno misljenje Savjcta
roditelja;

7. rjedava kao drugostepeni organ o pravima djece osim o pravima o kojima

odlucuju drugi organi, u skladu sa zakonom;

8. predlaze promjenu naziva i sjedista Ustanove;

9. donosi odluku o drugoj djelatnosti Ustanove u skladu sa zakonom;

10. donosi odluku o visini troskova za ishranu djece koju placaju roditelji,
’saglnsnost Ministarstva;

11. odlu¢uje o raspolaganju imovin
zakonom i drugim propisima;

12. razmatra vaspitno-obrazovni rad u Ustanovi i predlaze mjere za poboljsanje

uz

om i kori$éenju sredstava Ustanove, u skladu sa

uslova rada Ustanove ;

13. imenuje stalne i povremene komisije;

14. donosi poslovnik o svom radu;

15. donosi pravila o radu Ustanove, na predlog direktora;

16. stara se o obavjestavanju zaposlenth u Ustanovi;

17. donosi odluku o participaciji za pokrice troskova obrazovanja 1 visini
participacije po odobrenju , odnosno uz saglasnost Ministarstva;

18. donosi odluku o raspisivanju konkursa za izbor dircktora Ustanove; 1

19. obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom i Statutom.

Natin i postupak odlucivanja
Clan 16 ’

Upravni odbor radi i odlucuje na sjednicama.

Sjednica Upravnog odbora se moze odrzati ako joj prisustvuje vise od polovine clanova
Upravnog odbora.

Upravni odbor odlucuje vec¢inom glasova ukupnog broja clanova.

Izuzetno, od stava 3 ovog clana, Upravni odbor moze odlucivati drugom vecinom
ukoliko se za takav nacin odluéivanja izjasni vecina clanova Upravnog odbora.

Upravni odbor odlucuje javnim glasanjem. Izuzetno, o pojedinim pitanjima Upravni
odbor moze odluéivad tajnim glasanjem, na prijedlog vecine clanova Upravnog odbora.

S]tl:dnjci Upravnog odbora prisustvuje direktor Ustanove, koji ima pravo ucestvovanja
u raspravi, bez prava odlucivanja. U slucaju odsutnosti, ili sprijecenosti dircktora, sjednici
prisustvuje zaposleni kojeg ovlast direktor. )
iMbraﬁ"x’llaﬂm1 Upravnog odbora su duzni da zastupaju interese i stavove organa koji su ih

Obustava nezakonitog akta
Clan 17

Direktor je duzan da upozori Upravni odbor na nezakonitost u radu i donoic

nezakonith odluka i akata. e
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Ako Uptavni odbor
zakonu, direktor moye ptivre
duzan da u roku od
zakonitosti te odluke

1 nakon upozorenja direktora donese odlulky il aky

meno obustaviti izvrivnjv te odluke,
I5 dana pokrene inicijativa kod nadl
» odnosno akta,

suprotneg
odnosno akta, s tim da je

CZnop organa z ocjenjivan)e

Ogranicenje za izbor
Clan 18

T e ; s opie - AL, g
U Upravni odbor ne moze biti izabran dircktor, odnosno pomocnik dircktora
Ustanove.

Predsjednik
Clan 19

Upravni odbor iz reda svojih ¢lanova bira predsjednika na prvoj, konstitutivnoj
sjednici.

Za predsjednika Upravnog odbora izabran je kandidat koji je dobio v

ccinu glasova
svih ¢lanova Upravnog odbora.

Predsjednika Upravnog odbora u sluéaju odsutnosti zamjenjuje ¢l

an kojeg ovlasti
Upravni odbor.

Poslovnik o radu

Clan 20
Rad Upravnog odbora bliZe se odreduje poslovnikom o radu Upravnog odbora.

V RUKOVODENJE

Direktor
Clan 21

Ustanovom rukovodi direktor.
Dircktor Ustanove je 1 pedagoski rukovodilac.

NadlezZnost direktora

Clan 22
Direktor Ustanove:

1. planira, organizuje i rukovodi radom Ustanove;

2. organizuje racionalno i efikasno izvodenje obrazovnog programa ;

3. obezbjeduje jednakost djece u ostvarivanju prava na vaspitanje i obrazovanje, u skladu
sa njithovim sposobnostima;

f- Priprema predlog godisnjeg programa rada 1 odgovoran je za njegovo sprovodenje;

2. tukovodi radom Struénog vijeca;

6. donosi odluku o privremenom iskljucenju iz Ustanove djeteta koji boluje od zarazne
bolesti, na osnovu liekarskog nalaza;

T
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18.
19.
20.

21

-

22

23.
24,

26.
27.
28.
29.

30.
31
32.
33.
34.

vrsi izbor vaspitaca, struénih saradnika i drugih zaposlenih u Ustanovi;
pre_dlaze akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;
vri1 strucno-pedagoski nadzor;

donosi plan unapredenja kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada Ustanove;

. odlucuje o pravima i obavezama zaposlenih, u skladu sa zakonom, kolektivnim

ugovorom 1 opstim aktima Ustanove;

. podstice stru¢no obrazovanje i usavriavanje vaspitaca i predlaZe njihovo napredovanije;
. zastupa 1 predstavlja Ustanovu;

4. stara se o zakonitosti rada Ustanove i odgovara njen zakonit rad;

. 1zvrsava odluke L'pra.\'nog odbora;

. predlaze godisniji finansijski plan Ustanove;

. predlaze raspustanje Upravnog odbora ako se ne sastaje, ili ne visi svoju funkciju, u

skladu sa zakonom;

podnosi Upravnom odboru izvjestaj o radu, u skladu sa zakonom.

saraduje sa roditeljima 1 sredinom;

odlucuje o formiranju vaspitnih grupa, vrsi raspored vaspitaca po vaspitnim grupama i
rasporeduje vaspitne-obrazovno zadatke na pojedine vaspitace, na predlog Strucnog
vijeca;

bira 1 razrjesava pomo¢nika direktora;

odreduje mentora, na predlog struénog aktiva;

donosi odluku o prekidu vaspitno-obrazovnog rada do pet dana;

brine o saradnji Ustanove sa roditeljima (roditeljski sastanci, ¢asovi za razgovor i drugi

oblici sradnje);

. prisustvuje vaspitno-obrazovnom radu vaspitaca, prati njthov rad i daje im savjete za

unapredenje 1 poboljsanje rada;

imenuje komisiju za upis djece u Ustanovu;

raspisuje oglas za upis djece u Ustanovu;

odgovoran je za ostvarivanje prava djece u Ustanovi;

pokrece postupak usmjeravanja djeteta sa posebnim vaspitno-obrazovnim potrebama,
u skladu sa zakonom;

stvara uslove za rad Savjeta roditelja;

prati rad savjetodavne sluzbe 1 predlaze mjere za unapredenje rada;
obezbjeduje ¢uvanje 1 zastitu evidencije, dokumentacije 11imovine Ustanove;
donost plan unapredenja kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada; i

obavlja 1 druge poslove, u skladu sa zakonom 1 Statutom.

Uslovi za razrjeSenje direktora

Clan 23
Pored sluéajeva propisanih zakonom, direktor moze biti razrijesen duznosti prije isteka

mandata, ako:

e realizuje program razvoja Ustanove;

f¢ preduzima mjere prema zaposlenom koji ne izvriava radne zadatke, odnosno visi
Povredu radne obaveze, ili zloupotrebljava svoj polozaj;

s¢ utvrdi da Ustanova ne realizuje godi$nji program rada;

M€ vrsava radne zadatke, odnosno vrsi povredu radne obaveze;
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6.

10.

11.
12:
13
14.
15.
16.
15-
18.

19.

20.

21.
22,
23
24.

zloupotrebljava svoj polozaj;

izabere vaspitaca, ili saradnika suprotno zakonu;

zaposli vaspitaca, ili saradnika a prije toga nije u skladu sa zakonom, sporazumno
preuzeo nastavnika ili saradnika iz druge ustanove koji ispunjava uslove tog radnog
mjesta;

se u Ustanovi ne vodi propisana evidencija;

Ustanova ne obezbjedjuje javnost rada;

ne izvrsi rjeSenje inspekcijskog organa; _

je zbog sprovodjenja akata koje je donio nastala veca steta za Ustanovu 1 znpoﬂcnc;
dozvoli politicko organizovanje 1 djelovanje, ili religijsko djelovanje u Ustanovi;

ne zavrsi obuku za dircktora, u skladu sa zakonom;

nesavjesno i nestruéno obavlja poslove 1 zadatke;

se tokom mandata utvrdi da ne ispunjava uslove za direktora;

Ustanova tzda javnu ispravu suprotno zakonu;

ne obezbijedi ¢uvanje i zadtitu matiéne evidencije, dokumentacije i imovine Ustanove;
njegovom krivicom, odnosno nesavjesnim radom bude nanijeta vecéa Steta Ustanovi;

se utvrdi da Ustanova radi suprotno zakonu, Statutu i drugim opstim aktima Ustanove,
a direktor nije preduzeo mjere i radnje da se nepravilnosti otklone;

Upravni odbor ne usvoji godisnji racun, ili se utvrdi da je dircktor odgovoran za
neostvareni godisnji program rada Ustanove;

donese odluku o prekidu obrazovno—vaspitnog rada suprotno zakonu;

ne donese plan unapredenja kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada;

organizuje zaposlene u politicke, odnosno religijske svrhe; i

ako nastupe uslovi po kojima po sili zakona prestaje radni odnos.

Pomoénik direktora
Clan 24

Pomocnik direktora pomaze direktoru u organizovanju vaspitno-obrazovnog rada i

obezbjedivanju kvalicta vaspitno-obrazovnog rada, a narodito:

1.

e

© @,

—
o

1

12,

13,

u organizaciji sjednica Struénog vijeéa i struénih aktiva;

u koordinaciji rada struénih organa;

u pripremi predloga godiSnjeg programa rada i finansijskog plana Ustanove;
u organizaciji rada Ustanove;

u Organizaciji racionalnog i efikasnog izvodenja obrazovnog programa;

U pripremi akta o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta;

u obezbjedivanju kvaliteta vaspitno-obrazovno rada Ustanove;

u stvaranju uslova za rad Savjeta roditelja;

u pracenju savjetodavne sluzbe;

+ 8¢ stara da pedagoska dokumentacija o neposrednom izvodenju vaspitno-obrazovnog

fada (godisnji, mjesecni, tematski planovi rada, zapisnik sa sjednice struénih aktiva i sl.)
budu valjano blagovremeno uraden;;

U uskladivanju saradnje vaspitaa i roditelja;

Organizuje 1 stara se o blagovremenoj i tacnoj izradi statistickih i drugih podataka koji
s¢ dostavljaju nadleznim organima;

Obavlja 1druge poslove po nalogu direktora, u skladu sa zakonom i Statutom.

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Uslovi za razrjeSenje pomoénika direktora
Clan 25

Pored slucajeva propisanih zakonom, dircktor mozec razrijesiti duznosti pomoénika

dircktora, ako:

17

SO

(=

licno zahtijeva;

ne izvrsava radne zadatke, odnosno vréi povredu radne obaveze;
zloupotrebljava svoj polo7aj;

nesavjesno i nestruéno obavlja poslove i zadatke;

se tokpm mandata utvrdi da ne ispunjava uslove za pomoénika dircktora;
organizuje zaposlene u politicke, odnosno religijske svrhe;

nastupe uslovi po kojima po sili zakona prestaje radni odnos.

VI STRUCNI ORGANI

organi.

Viste stru¢nih organa
Clan 26

U Ustanovi se obrazuju struéni organi: Struéno vijece, strucni aktivi 1 drugi strucni

Strucno vijece
Clan 27
Stru¢no vijeée sadinjavaju: direktor, pomoénik dircktora,vaspitacivaspitaci saradnici,

vaspitaci defektolozi, strucni saradnici i saradnici.

NadlezZnost Struénog vijeca
Clan 28

Strucno vijece :

1. bira predstavnika zaposlenih u Upravni odbor;

2. razmatra i donosi odluke o struénim pitanjima vaspitno-obrazovnog rada ;

3. predlaze uvodenje nestandardnih programa i aktivnosti;

4. daje misljenje o godi$njem programu rada Ustanove;

5. daje misljenje o osavremenjivanju vaspitno-obrazovnog rada;

6. utvrduje kradi i specijalizovani program vaspitanja i obrazovanja, u skladu sa Zi-lk()t.‘l()t'll;

7. donosi odluku o organizovanju povtemenih programa vaspitanja i obrazovanja djece u
prirodi i programa turistickog sadrzaja L _

8. daje misljenje o oblicima strucnog usavrSavanja vaspitaca 1 nlllhovom napredovanju;

9. utvrduje rezultate rada vaspitaca, stru¢nih saradnika i saradnika;

10. donosi program organizacije ekskurzije djece;

11. donosi poslovnik o svom radu; _ .

12. obavlja i druge poslove od znacaja za vaspitno-obrazovni rad.

Natin rada

Clan 29
dva

Struéno vijeée radi na sjednicama. Sjednice se odrzavaju po potrebi, a najmanjc

Puta godignje,
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Sjednica Strucénog vijeéa se moze odriati

o o, ako joj prisustvuje vide : .
Struéno vijecée odlucuje vedinom gl I J d polovine Canova,

e e ST Vecs asova ukupnog broja clanova,
Strucno vijece odlucuje javnim plasanjem,
l;?u/.cmn. od stava 4 ovog ¢lana, Struéne vijede
. e . 1 .
I,“-dsmvmkn zaposlenth u Upravnom odboru j ako se »
polovine cl:mf wa Struénog vijeéa,
Sjednice T‘slrucnn;; vijeca saziva i njima rukovodi dircktor Ustanove.
Na sjednicama Strucnog vijeéa vodi se zapisnik.
JEE TP i 12 : :
Rad Strucnog vijeéa blize se ureduje poslovnikom o radu.

odlucuje tajnim plasanjem o izhbory
a takav nacin glasanja izjasni vide o

Strucni aktiv
Clan 30
Strucni aktiv sacinjavaju, po pravilu, vaspitaci i vaspitaci saradnici vaspitnih grupa u
kojima borave djeca priblizno istih godina starosti koji uestvuju u izvodenju odredenih
Pr()gfﬁl“ﬂ.
s - I.'/
NadleZnost struénog aktiva
Clan 31

Struéni aktiv

1. razmatra vaspitno-obrazovni rad po vaspitnim grupama;

2. daje predloge za poboljsanje vaspitno-obrazovnog rada;

3. razmatra primjedbe roditclja;

4. predlaze nove oblike i sredstva vaspitno-obrazovnog rada;

5. pruza pomo¢ vaspitacima u neposrednoj organizaciji i realizaciji vaspitno-obrazovnog

rada, a narocito mladima vaspitac¢ima-pripravnicima;
6. donosi program rada struénog aktiva;
7. razmatra zadatke e rezulatate rada vaspitaca 1 saradnika;
8. obavlja i druge poslove, u skladu sa Statutom i godiénjim programom rada Ustanove.

Nadin rada
Clan 32
Radom struénog aktiva rukovodi vaspita¢ koga odredi Struéno vijeée, na predlog
dircktora

Struéni aktiv radi na sjednicama.
Na sjednicama struc¢nog aktiva vodi se zapisnik.

VSAVJET RODITELJA

Naéin izbora &
lan 33

~ Ragi organizovanog ostvarivanja interesa roditelja, u Ustanov
foditelj,,

) : - . - . . - = . " . )I.i
tzaly Savjet roditelja  ¢ine predstavnici roditelja svake vaspitne grupe, kojega roditelj
’ c ] g 1 - . -

" avnim glasanjem na roditeljskom sastanku vaspitne grupe.

i se obrazuje Savjet
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U Savijet roditelja ne o o )
| ) Jis P AREIOZ0 [.)m izabran vaspitac-roditclj djeteta koje boraviu Ust '

r ; . o d sty r
posleni u drzavnim organima i organizacijam Medtiis: stanovi,
Jama nadleznim za poslove obrazovanja i

el sl H i

vaspitanja.

Predsjednik
Clan 34

Savjet rodltt‘]lja saziva 1 njegovim radom rukovodi predsjednik Savjeta roditelja.
Izbor predsjednika obavlja se javnim glasanjem, veéinom prisutnog broja clanova

ta, na prvoj sjednici konstituisanja Savjeta, koju saziva dircktor Ustanove.

Sat’it‘.‘
Mandat
Clan 35
l?redsjcdnik i clanovi Savjeta roditclja biraju se na dvije godine.
Clan Savijcta roditelja moze biti razrijeSen prije istcka mandata ako savjesno ne vrsi
svoju duznost, ili je vrsina nadin koji je u suprotnosti sa zakonom i ovim Statutom.
O razrjesenju ¢lana Savjeta roditelja odlucuje Savjet roditelja.
Clanu Savjeta roditelja moZe prestati mandat na liéni zahtjev.
NadleZnost Savjeta roditelja
Clan 36
Savjet roditelja:
1. bira predstavnika roditelja u Upravni odbor;
2. daje misljenje o predlogu godisnjeg programa rada Ustanove;
3. razmatra izvjestaj o radu Ustanove;
4. razmatra prigovore roditelja u vezi sa vaspimo-obmzovnim radom u Ustanovi;
5. razmatra i predlaze mjere za poboljsanje uslova rada Ustanove;
6. daje miSljenje na program organizacije ekskurzija; .
7. razmatra uslove za ostvarivanje ekskurzija, organizaciju Jjetovanja i zimovanja djece,
raznih oblika rekreacije, boravka u prirodi i dr.;
8. razmatra interne i eksterne izvjestaje 0 utvrdivanju kvaliteta vaspitno- obrazovnog rada
Ustanove;
9. uéestvuje u rjesavanju socijalnih problema djece;
10. organizuje i sprovodi saradnju sa lokalnom zajednicom; L
1. organizuje i ucestvuje u akcijama solidarnosti, sakupljanja sekundarnih sirovina 1
uredenja okoline; )
]I§ chesn'uje u odrzavanju i uredivanju .sred_ine, e_sr?tskog i l.ligijen.Sk.of ull-::du;]q Ustanove;
14. Cestvuje u organizovanju i pripremi priredbl, .h{(ovmh i drugih izlozbt1sl;
' m 1 Statutom.

Obavlja i druge poslove, u skladu sa zakono

Nagin rada

Saviet roditelin oo : ' lem 37
Savjet :Od;tel!a radi lvodluéujc na sjednicama.
aWjet ° .tel!a odlucuje vecinom glas.ova prlsutmh ¢lanova.
mdltci]a odluéuje javnim glasanjem.
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I?-.Ufl'lll“._ n}l stava 3 ovog ¢lana, Savjet roditelja odlucuje tajnim glasanjem o izboru
predstavnika roditelja u Upravnom odboru i ako se za tajni nacin glasanja izjasni vise od 1/3
clanova Savieta roditelja.

Sjednice Savieta roditelja odrzavaju se po potrebi, a najmanje dva puta godisnje.

Sjednicama Savijeta roditelja mogu da prisustvuju dircktor, pomoénik dircktora i struéni
saradnici, bez prava odludivania.

Savjet roditelja svoje predloge, stavove, pitanja i misljenja upucuje Upravnom odboru,
direktoru, odnosno struénim organima Ustanove.

Savjet roditelja za svoj rad koristi prostorije Ustanove.

VI UPIS DJECE

Uslovi za upis

Clan 38
Upis djece u Ustanovu vrii se, po pravilu, u toku juna mjeseca, na osnovu javnog
oglasavanja, u skladu sa propisom kojim je utvrden blizi nacin, postupak i kriterijumi upisa
djece u ustanove predskolskog vaspitanja 1 obrazovanja.

Izuzetno od stava 1 ovog ¢lana upis djece moze se vrsiti tokom cijele godine, u skladu
sa mogucnostima Ustanove.

Upis djece u Ustanovu vrsi nadlezna komisija koju imenuje direktor Ustanove.

VII VASPITACI I SARADNICI

Preostalo radno vrijemo vaspitaca
Clan 39

Vaspita¢ i vaspita¢ saradnik je duzan da u okviru cetrdesetocasovne radne nedjelje
ostvar 26 ¢asova neposrednog vaspito-obrazovnog rada sa djecom.
Preostalo radno vrijeme vaspitaca rasporeduje se na:
-pripremanije za vaspitno-obrazovni rad, koji obuhvata dnevno planiranje i strukturiranje
radnog ambijenta u skladu sa tematskim i programskim ciljevima

........................................ 6 casa
-organizovano strucno obrazovanje i usavrsavanjC............. Z "
-savjetodavni rad sa roditeljima... e R I
srad v struening orpaning LBANGTE auainwimi e s i oonsismmsass L "
—MENLOLSKE TAA oottt s st e . 1. M
-¢asovi dodatne pomodi djeci sa posebnim vaspitno-obrazovnim potrebama.............. 1 %
-vodenje pedagoske dOKUMENEACTE.....oucvvvuiiimiiiiiiieens S RS SRR RS 1
-uredenje enterijera, radnih soba, holova i1 obavljanje
drugih zadataka odredenih godi$njim programom rada ..., R s danarers oer T 2

(ukupno 14 ¢asova)

Preostalo radno vrijeme struénih saradnika
ot
Clan 40
Stru¢ni saradnik je duzan da u okviru cetrdesetocasovne radne nedjelje ostvari
najmanje 26 ¢asova neposrednog rada sa djecom. .
Preostalo radno vrijeme struénog satadnika raspreduje se na:
-planiranje 1 programiranje rada. v S — T — T 6 casova;
~ e 1 g 1 "

-organizovano strucno obrazovanje i USaVISAVAN)C.oviinniiiinniiininnnanans o 2

i

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

12

-konsultativno-ins ivni .
: tativ 1?0 m:»trukm.fm rad sa nastavnicima..........
-savjetodavni £ad 82 LOAIENMArerereeoroeeseoooosoo [
-rad u struénim organima 1 drugim organima i Uthmu .................. p o
-pruzanje dodatne  struc g e o T O ARV [
: strucne  pomoci djeci sa  poscbnim S
Pf!Trcbnma... ...... sibessET RS SRR s vaspitno - obrazovnim
. e o430 100440 s e o S
_saradnja sa pedagoskim 1 psiholoskim institucijama 1
i rad na pedagoskoj i psiholoskoj dokumantacij..... P
i obavlianje i drugih poslova odredenih godisnjim
] n

.............................................

programom rada Ustanove
Ukupno:14 ¢asova

Preostalo radno vrijeme medicinske sestre
Clan 41

Medicinska sestra koja radi u jaslicama je duzna da u okviru cetrdesetoéasovne radne

nedjelje ostvari 30 casova neposrednog rada sa djecom.

tre u jaslicama rasporeduje se na:

Preostalo radno vrijeme medicinske ses
-planiranje i programiranje Do 14 WP S— e ——— veenn 3 €AS2
_stru¢no obrazovanje i USAVISAVANCavricanennnes eerssaessssssesasbsssassRs st st 2 "
_konsultativno-instruktivni rad sa vaspitacima 1 struénim saradnicima............c... "
_savjetodavni rad sa rOItEljIMa. coveeeierramserisserenssess T S
-saradnja sa sdravstvenim InsttuCama. .. oweseess oS ssisieseensnsoasssa SO 1"
—rad u struénim organima i tijelima Ustanovel "
-obavljanje drugth sadataka odredenim godisnjim programom £a0a ..econienrenesnaen
\ ™ Ukupno: 10 casova

o 13ht\q _
osmocasovno radno vrijeme, 4

ku radnog dana ima

ektor Ustanove, u skladu sa potrebama organizacije

Medicinska sestra u yvrticu u to
raspored radnog vremena utvrduje dir

vaspitno- obrazovnog rada.

Mentor

Clan 42
Rad vaspitaéa—pripmvnikﬂ, struénog saradnika-pripravnika i medicinske j_;es.trf:-
pripravnika (u daljem tekstu: vaspitaé-pripravnik) organizovano 1 sistematski prati 1 ocjenjuje

mentor.

odnosno saradnika Ustanove, U skladu

Mentor se odreduje iz reda najboljih vaspitaca,
sa propisima.
Mentora odreduje direktor, na predlog struénog aktiva.Predlog za mentora strucni aktiv
utvrduje glasanjem izmedu predloZenih kandidata.
~Mentor je duzan da napravi izvjestaj o obavljenom ptipravnickom s
pripravnika i njegovom toku i proslijedi ga komisiji za polaganje struénog ispita.

tazu vaspitaéa-

VIII PLANIRANJE

Godisnji program rada
Clan 43

Ustanove obavlja djelatnost na osnovu godisnjeg programa &

ada.
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Nadin obavjestavanja
Clan 48
Obavjestavanje zaposlenih vrst sc:

usmenim saopstavanjen;
objavljivanjem Statuta i drugih opstih akata na oglasnoj tabli Ustanove;

putem biltena Ustanove;
-pisanim materijalima(informacije, izvjestaji, analize);

objavljivanjem pisanih materijala na oglasnoj tabli Ustanove.

ni koji je odsutan iz Ustanove (duze bolovanje, ili odsustvo i sl.) ima pravo da
tten o radu Ustanove radi ostvarivanja prava iz radnog odnosa.
zaposlenih u Ustanovi odgovoran je

Zaposle
bude povremeno obavije
74 istinito, blagovremeno 1 potpuno informisanje

dii‘t‘k (81
XI jAVNA [ KULTURNA DJELATNOST

Ciljevi )
Clan 49

Javna 1 kulturna djclatnost Ustanove organizuje s¢ u cilju prosirivanja uticaja na

anja_opste kulture djece i sredine.

vaspitanje djece, kao i podiz

Ostvarivanje )
Clan 50

Javna i kulturna djelatnost Ustanove ostvaruje s¢ organizovanjem:

-priredbi u okviru dana Ustanove; o

-proslava povodom kulturno-istorijskih dogadaja, djc§|;111 pyazn_jka i “jk .

-ku[luruo-umjctnic’kih prircdbi (muziékih, dramskih, literarnih, likovnih i sL);

-sportskih takmicenja; )
_ucedéa na raznim javnim akcijama i kulturnim manifestacijama Src¢

dine u kojoj

Ustanove radr;
-i dugih aktivnosti, u skladu sa utvrdenim programom.

Program
Clan 51
vlja se na osnovu programa sadrzanom u

Javna i kulturna djelatnost Ustanove oba
godisnjem programu rada Ustanove.

XII SARADNJA RODITELJA I USTANOVE

Oblici saradnje

Ustanove saraduj itelji o i 1 iteljski
sastanaka, Savie s e il I:Odltd.lnn.n’ ‘odnosno_staratcljm‘m djese: priein Ealcelpion
y Savjeta roditelja i drugih oblika individualne i grupne saradnje.
odnosno

Roditelisk: cae . T § . .
cljski sastanci su opéti 1 sastanci roditelja djece jedne vaspitne grupe,

djece pribliz e :
Jece priblizng Istog uzrasta.
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stn roditeljski sastanak se organizuje po potrebi i na nj
vaspitact 1 struéni saradnici. T Hjemettyeat. pitmbuia
Opsti roditeljske sa iva 1 nji
§ sast rodi di
Np s jske sa: anke saziva 1 njima rukovodi direktor Ustanove.
a opstem roditeljskom sastanku raspravlja se o opsti itanii s :
Ustanove, vacpitanja 1 ob RSy avlja se o opstim pitanjima iz Zivota i rada
st R. o lp - ] razovanju djece 1 drugim pitanjima od znacaja za rad Ustanove
oditeljski sasta raspl itelia i ‘
‘ ‘ ] stanci rodltdja.;cdnc. vaspitne grupe, odnosno roditelja djece priblizno
istog uzms:ﬁn q(;: organizuju po potrebi, 2 najmanje dva puta u toku polugodista.
‘ I.n vi ua]rp razgovori i razmjena misljenja vaspitaca i struénih saradnika sa roditcljima
organizuju s¢ radi .raspmv];an;a o napredovanju i ponasanju djece u Ustanovi i porodici,
oblemima i teSko¢ama u njthovom psihoﬁzic’komi socijalnom razvoju.

pr
Grupne razgovore organizuje vaspitaé, u saradnji sa struénim saradnicima, sa
roditeljima one djece koji imaju iste, ili slicne poteskoée u ponadanju, koji postizu lose
imaju ozbiljne socijalne probleme i sl.

rezultate u savladavanju obrazovnog programa,
X111 ZASTITA ZIVOTNE SREDINE

Planiranje mjera
Clan 53
Preduzimanje mjera zastite Zivotne i radne sredine u Ustanovi sastavni je dio ukupne
aktivnosti Ustanove.
Godisnjim programom rada Ustanove utvrduju se mjere i aktivnosti na zatiti zivotne i
radne sredine, nosioci planova i rokovi za njthovo izvrsenje.

Mjere zastite 3
Clan 54

Mjere zastite Zivotne sredine obuhvataju:
anje, odnosno otklanjanje

-primjenu  tehnickih rjesenja koje obezbjeduju sprjecav
onom i medunarodnim ekoloskim standardima;

aca sivotne sredine, u skladu sa zak

—otklanjanje uzroka koji dovode do zagadivanja sredine;
_saradnja sa drugim subjektima na zadtiti zivotne i radne sredine;
i druge aktivnosti kojima se doprinosi zastiti zivotne sredine.

nosti Ustanove obavljaju na nacin da sc

zagadiv

Ustanova ¢ée voditi brigu o tome da se aktiv
optimalno $titi zivotna sredina u svim njenim aspektima.
Direktor Ustanove je duzan da se stara O preduzimanju mjera kojima se sprjecava

povijedivanje i ugrozavanje zdrave ivotne sredine obav :

ljanjem djelatnosti Ustanove.
Ustanove ne mose donijeti odluku ¢ije b izvrienje na bilo koji nacin ugrozilo Zivotnu
sredinu.

XIV AKTI USTANOVE

Vista akata
Clan 55

g Akti Ustanove su Statut 1 drugi opst 1 pojedin
gbavcz,: i odgovornosti zaposlenih u Ustanovi, rad Ustanove, pos
aveza, kao i druga pitanja koja proizilaze iz djelatnosti Ustanove.

aéni akti kojima se ureduju odnosi,
tupak ostvarivanja prava 1

Osnovni akt
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Clan 56
Statut je osnovni opsti akt Ustanove,
Drugi opsti i pojedinaéni akti Ustanove ne mogu biti u suprotnosti sa Statutom.,

Postupak izmjene akata
Clan 57

Prema potrebi, mogu se vrsiti izmjene i dopune Statuta i drugih akata Ustanove.
Statut i drugi akti Ustanove mijenjaju se, odnosno visi se njthova izmjena i dopuna na

isti nacin i po istom postupku predvidenom za njihovo donosenje.
Statut i svi opsti i pojedinaéni akti Ustanove obavezuju sve zaposlene u Ustanovi.
Dircktor Ustanove je duzan da obezbijedi da Statut i drugi akt Ustanove budu

dostupni zaposlenom u Ustanovil.

Tumadenje akata
Clan 58

Tumadenje odredaba opteg akta, ili drugog akta Ustanove daje organ koji je taj ake

donio.

XV PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

UsaglaSavanje
Clan 59

Opsti akti u skladu sa ovim Statutom donijeée se najkasnije 3 mjeseca od dana stupanja

na snagu Statuta.

Prestanak vaznosti ;
Clan 60

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje da vazi Statut Ustanove, br.01/325 usvojen
na sjednici Upravnog odbora odrzanoj 17.09-2007. godine.
Stupanje na snagu .
Clan 61
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli

Ustanove, a nakon davanja saglasnosti Ministarstva.

o
Broj: 01- 37, %+ w7\, UPRAVNIODBOR
[ o', z S XX
B Gl T A )
erane, 15.02.2011. godine [ cshi o Predsjednik
\‘:;\: Sop - \"; //@{A\G‘)\_\ NXC,
Nfertr
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Broj: 601-20/2017-2
Podgorica, 14. septembra 2017. godine

JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA

L,RADMILA NEDIC”
Berane

Na osnovu dlana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG", br. 45/10,
45/11,36/13, 39/13 i 47/17) Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Odluku o izmjenama i dopunama Statuta Javne predskolske ustanove
,,Radmila Nedi¢”, u Beranama, broj: 502, donesena na sjednici Upravnog odbora,

odrzanoj 7. septembra 2017. godine.

Vaka Duroviéa Ib.h. 81000 Podpori
. a b, porica
\{, [;,L (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
eb: www.mps.povane , E-mail; mps@mps.gov.me
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T
SOANE (_;J_{'_:D.(J'-). okl cid

Na osnovu ¢lana 76, stav | tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(* Sluzbeni list RCG”, br . 64/02, 31/05 i 49/07 i “Sluzbeni list CG”, br. 45/10, 45/11
36/13.39/13,47/17 i 59/21) Upravni odbor Javne predskolske ustanove .Radmila Nediéj
u Beranama, na sjednici odrzanoj 25.06.2021. godine, donio je |

ODLUKU
O IZMJENAMA STATUTA '
JAVNE PREDSKOLSKE USTANOVE ,RADMILA NEDIC”

Clan 1

U Statutu Javne predskolske ustanove ,Radmila Nedi¢, u Beranama, broj 01-325 od
17.septembra 2007; broj 502 od 7.septembra 2017.godine clan 11 mijenja sc i glasi:

,,Ustanovom upravlja Upravni odbor.

Upravni odbor odbor ima pet clanova.
Upravni odbor &ine: dva predstavnika organa drzavne uprave nadleznog 7a

poslove prosvijete (u daljem tckstu: Ministarstvo), dva predstavnika zaposlenih 1 jedan
predstavnik roditelja.

Clanovi Upravnog odbora biraju
roditelja koji se bira na period od dvije godine.

sc¢ na period od &etirl godine, osim prcdstavnika

Clan 2

Ova odluka stupa na snagu 0smog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli

Ustanove, a nakon saglasnosti Ministarstva.

Broj 379
U Beranama,9. jul 2021, godine

UPRAVNI ODBOR
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G2,

‘2 Crna Gora Adresa: Vaka Buroviéa b b,

<“§: | Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture i sporta 81000 Podgorica, Crna Gora
ag | tel: +382 20 410 100
fax: +382 20410 101

WwWw.mps.gov.me

Broj :05-600/21-6372/2 Loy -{fﬁ
Podgorica, 21.09.2021. godine eranr O1jO2021 .2 (

JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA ,,RADMILA NEDIC*
Berane
Na osnovu &lana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju

("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13, 47/17 i 59/21) Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture i sporta dalo je

SAGLASNOST

3 Na Odluku o izmjenama Statuta Javne predskolske ustanove ,,Radmila
Nedi¢’, Berane, broj 379, donesenu na sjednici Upravnog odbora, odrzanoj
25.06.2021. godine.

MINTS

\". 4 5 0
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A
B2, Cma Gora Adresa: IV Crnogorske bb
4% v,'ﬁi ) 84300 Berane, Crna Gora
2 :_é JPU , Radmila Nedic*” tel: +382 51230218
\ =g =, fax: +382 51230219
=, o 2
N
o

BrOj 01_070’23_242_2 Berane, 26.04.2023- gOdine

Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona O obrazovanju i vaspitanju
(..Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i _Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
16/13. 39/13, 47/17, 59/21, 146/21i 3/23 ), | glana 16 tacka 4 Statuta, Upravni odbor
Javne predskolske ustanove _Radmila Nedic”, u Beranama na sjednici odrzanoj
26.04.2023. godine, donio je

ODLUKU
O 1ZMJENAMA | DOPUNAMA STATUTA
JAVNE PREDSKOLSKE USTANOVE ,,RADMILA NEDIC”

Clan 1

U Statutu Javne predskolske ustanove Radmila Nedi¢”,u Beranama, br. 01-32
od 15.02.2011. godine; br. 01-325 od 17.09.2007. godine; br. 502 od 07.09.2017.
godine i br. 379 od 25 06.2021. godine ¢lan 11 mijenja se i glasi:

_Ustanovom upravlja Upravni odbor.

Upravni odbor ima pet ¢lanova i éine ga: dva predstavnika organa drzavne
uprave nadleznog Zza poslove prosvjete (u daljem tekstu: Ministarstvo), dva
predstavnika Strucnog vijeca i jedan predstavnik Savjeta roditelja.

Glanovi Upravnog odbora biraju se na period od Cetiri godine, osim predstavnika
Savjeta roditelja koji se bira na dvije godine.”

Clan 2

U &lanu 13 st. 1 i 2rijec .zaposlenih” zamjenjuje se rije¢ima: ,,Strucnog vijeca” a
rije¢ ,.roditelja” zamjenjuje se rijeima: ,,Savjeta roditelja”.

Clan 3

U &lanu 15 stav 1 poslije tacke 1 dodaju se dvije nove tacke koje glase:
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L1a bira i raziefava direkloras Ustanove vedinom glasova, 117 saglasnost ministea u

skladu sa zakonom:

1h. imenuje vrdioca duznost direkiora u skladu 52 zakonom,”

Glan 4

U Elanu 21 poslije stava 2 dodaje se novi slav koji glas

Ugovor o radu na odredeno vrijeme 54 direktorom zakljutuje pravn ocbor”

Clan 6

U ¢lanu 26 stav 1 tacka 1 mijenja se i glasi

1. bira predstavnike Struénog vijeéa u Upravni odbor tajnim glasanjern;”.

Poslije tatke 1 dodaje se nova lacka koja glasi

1a. daje savjetodavno midljenje Upravnom odboru prilikomn izbora i razrjeden)a

direklora;”
Clan 7

U élanu 34 stav 1 tacka 1 mijenja se i glasi:

1. bira predstavnika Savjela roditelja u Upravni odbor tajnim glasanjemn;”

Clan 8

Ova odluka stupa na snagu 0smog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
stva prosvjele,

Ustanove a nakon saglasnosti Ministar

UPRAVNI ODBOR

foniat g lpt? Predsjednica
¥ \
; |

-]/ Dragana Jankovi¢
-I ._///hf'-’“{.lﬂl.lu. ,,i"n\‘{b\j \

Broj 01-070/23-242-2 e
U Beranama, 26.04,2023. godine
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Adresa: Vaka Durovida b.b.

Crna Gora Srane. D, QO 20 "
- A2 ron, 81000 Podgorica, Crna Gora
Ministarstvo prosvjete tel: 4382 20 410 100
fax: 4382 20410101

WWW.Mps.gov.me

a | Broj; 01-604/23-3805/ 2
,- 3‘ Podgorica, 15.05.2023 godine

JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA ,,RADMILA NEDIC"

i Berane

o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni

Na osnovu &lana 60 stav 2 Op$teg zakona
e 5/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,

list RCG*, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni listCG" , br. 4
59/21, 146/21 i 3/23), Ministarstvo prosvjete dalo je

] SAGLASNOST

Na Odluku o izmjenama i dopunama Statuta Javne predskolske ustanove
,,Radmila Nedi¢", Berane, broj 01-070/23-242-2 donesenu na sjednici Upravnog odbora,

odrzanoj 26.04.2023. godine.
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