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JU SREDNJA MJESOVITA SKOLA ,,25. MAJ*
Tuzi

. Na osnovu Clana 60, stav 2 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
dardima za sticanje

36/13, 39/13, 47/17 i 59/21) i Pravilnika o normativima i stan
ve koje realizuju javno vazeée obrazovné

sredstava iz javnih prihoda za ustano
programe ("Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete,

nauke, kulture i sporta dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU
Srednja mjesovita gkola ,,25. maj*,Tuzi, broj 1714/21 donesen na sjednici Skolskog
odbora, odrzanoj 19.10.2021. godine.
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e-mail: skola@qgimt-pg.edu.me
; & . Adresa: Ulica Il br.10, 81206 Tuzi
IJPU SMS ,,25. maj*, Tuzi  Ziro-racun: 510-204033-11
SHMP »25 maji“, Tuz (CKB)
PIB: 02011484
UP I br.: 04-1-97
UP | br. 060-189/2018-1

Br.: 38/22
Tuzi, 10/01/2022

Na osnovu ¢lana 76 tack
("Sluzbeni list RCG", br. 064/02,
021/09, 045/10, 073/10, 040/11, 0
076/21) i Clana 16 Statuta SMS 2
Skole “25. maj”, u Tuzima,

a 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
031/05, 049/07, "Sluzbeni list CG", br. 004/08,
45/11, 036/13, 039/13, 044/13, 047/17, 059/21,
5. maj” - Tuzi Skolski odbor JU Srednje mjegovite
na sjednici odrzanoj 10/01/2021 godine,

donio je

PRAVILNIK
0 izmjenama
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta
JU SREDNJE MJESOVITE SKOLE “25. maj” u Tuzima

Januar, 2022. godine

Ulica Il br. 10, 81206 Tuzi
tel/fax: +382 20/277-860
e-mail: skola@gimt-pg.edu.me
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Snjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU

srednja mjeSovita Skola ,25 mgi Tuzi, broj 1714/21
’ od 19. oktobra 2021. godine u
glanu 28 Tacka 3 mijenja se glasi: J d
L,}_)_Nastavnik/ca
=
d ko |
Re' Nastavni | norma nedjeljni broj
N | predmet | éasova fond izvrsilac reponens
broj éa 5 (dopuna u drugoj $koli)
sova
Albanski 1 IzvrSilac obavlju funciju direktora - miruje radni
a
1. |ogic 16 51 3.19 odnos
I 1 izvrSilac preuzet na dopunu norma od 14
o I Casova iz JU OS “Mahmut Lekié - Tuzi
Crnogorski
16
2 iezik 54 3,38 |/
Engleski
3. jezik 18 63 3,50 |1 izvrsilac je na porodiljskom bolovanju
1 izvrSilac dopunja normu sa 0,5 bibliotekom u
JU SMS “25. maj” - Tuzi i JU OS “29. novembar”
4. |Ruski jezik 18 0 0,00 |- Dinoga
1 izvrsilac dopunja normu u JU OS “Derd
Kastrioti Skenderbeg” - Zatrijebad
i nski
5 .Italluans i 18 43 239 |/
jezik
g, |-ansK 18 4 022 |
jezik
1 izvrSila dopunja normu u JU OS “Zarija
7. |Istorija 18 24 1,33 |VujoSevi¢” - Mataguzi i JU OS “Perd Kastrioti
Skenderbeg” - Zatrijebad
8. |Matematika 16 66 4,12 |/
9. |[Fizika 18 22 1,22 |/
1 izvrSilac je na porodiliskom bolovanju
10. |[Hemija 18 26 1,44 10,21 izvrsilac je sporazumno preuzet iz JU 03
“29. novembar” - Dino3a
1 ) 156 1 izvrsilac dopunja normau u JU OS “Mahmut
1. |Geografija 18 28 ; Lekié"- Tuzi
T— _ _ 0.33 0,3 izvrSioca obavlja funkciju pomoénika
“ Filozofija 18 6 ' direktora - miruje radni odnos
13. |Informatika 18 16 0,89
1 lro 133 0,2 izvrSioca sporazumno preuzeti iz JU OS “29.
- |Biologija 18 24 ’ novembar” - Dinoa radi dopune norme
[ —
15. |Likovna 017 1 izvrsilac dopunja normu u JU OS “29.
* umj 18 3 ’ novembar” - Dinoga
mjetnost
\\‘




[ |Muzicka .
16. umjetnost 18 3 017 1 |zvr§i!ac sporazumno preuzet na dopunu B
/'—F—f”k - 1 |NormeizJu OS “Zarija Vujosevié¢” - MataguZi
izicko
17. vaspitanje 18 44 2.44 0,2 izvrsioca dopunja normu u JU 08
—T — 1 ] “Jedinstvo” Skoraé
16. |Sociologija 18 6 033 |03 izvrdioca obavlja funkciju direktora - miruje
L - — radni odnos
18. |Psihologija 18 16 089 |
~ |Exologija I
zastita 18
18. zivotne 7 0,39 10,35 dopuna norme nastavnika biologije
sredine
l—1 -
Racunarske
21. |iveb 18 2 0,11 |0 ke § -
prezentacije ; ,1 dopuna norme nastavnika informatike
P_-___-‘ .
Teorija 18
2. knjizevnosti 2 0,11 10,1 dopuna norme nastavnika albanskog jezika
23. izabrar 18 1 061 |05 dopuna norme nastavnika fizickog
] SPOR ' vaspitanja
24._|Debata 18 2 0,11 {0,1 dopuna norme nastavnika filozofije
25. |Logika 18 2 0,11 10,1 dopuna norme nastavnika filozofije
Pojedinac u 18 5 | )
26. grupi 0,33 |0,3 dopuna norme nastavnika psihologije
Sociologija
27 |kutture L 4 0,22 10,2 dopuna norme nastavnika sociologije
Umjetnost i
vizuelne
28. komunikacij 18 S 0,27 10,1 dopuna norme nastavnika likovne umjetnosti
e
29. |Higijena 18 4 0,22 (0,2 dopuna norme nastavnika hemije
Poznavanje
30. ol 4 18 15 0.89 0,9 dopuna norme nastavnika hemije
Poslovna
ekonomija
31. |sa 18 6 0,33 |/
osnovama
trgovine
Osnove
32. |tehnike 18 10 0,55 |/
prodaje
lzvodenje
33, [Pomocnih 033 |/
poslova u 18 e ’
maloprodaji
T —l




o ——
| Pripremni i [y

zavrsni '
34. poslovi u : 8 044 |
trgovini
u-_—__—__\
/Poslovi 18 s e
35. prodaje by 0,39 |/
/—Poslovna D wat N
nikacij
36. l;omu ) 18 5 028 |,
/lzvodenje D st
pripremnih i
37. |prodajnih 18 24 133 |
poslova u
maloprodaji
Savremeni e
38. na(:ini. 18 ) 050 |
prodaje
Preduzetnis R
58 tvo - 4 022 |/
lzvedenje T
savremenih 18 .
0 nacCina 6 1,44 |/
prodaje
Osnove
41, |turizmai 18 8 0,44 |/
hotelijerstva
Briga o
1
42. gosty 8 4 022 |/
Kulturno
istorijska
43. baétijna 18 4 0,22 10,2 dopuna norme nastavnika likovne umjetnosti
Crne Gore
Poslona
ekonomija u
44, (turizmu i 18 4 0,22 |/
ugostiteljstv
u
45, Fmansus!(o 18 2 011 s
poslovanje
Racunovost
46. |voi 18 4 0,22 |/
statistika
4. F’oslovna 18 2 0,11 |0,1 dopuna norme nastavnika informatike
informatika
—
8. |Agencijsko | 18 15 083 |/




i [ T

poslovanje ——
L—] . T

Hotelijersko I
49. poslovanje 18 156 0
- 83 |/

Marketing u T
50- tyrizmu 1% 6 0,3
- ] 33 |/
51. |Pravo 18 \?\
== el = ] 81T
& Preduzetnis 18 ==
* ltvo 2 011 |
—

Recepcijsko I

poslovanje
53. Welness&S 18 2 0,11 |/

PA

Bonton u D
54. |ugostiteljsty 18

’ 2 0,11 |/

—




. - Clan 2
Ova
bl Skoiej pravlilmk stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj
ta » @ hakon saglasnosti nadleznog ministarstva.

SKOLSKI ODBOR
1§ “25 MAJ” TUZI
Angjell Gojgaj,
Predsjednik




Crna Gora ”
Adresa: Vaka purovica b.b.

Ministarstvo prosvjete 41000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20410 100
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JU SREDNJA MJESOVITA SKOLA ,,25. MAJ“

uzi

—

Na osnovu €lana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni
list RCG", br..64102, _31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG*, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,
59/21,146/21i 3/23) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnin
prihoda za ustanove koje realizuju javno vazece obrazovne programe (,,Sluzbeni list CG", br.
66/10, 41/13, 67/17, 54/18 i 67/23), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Srednja mjesovita $kola ,,25. may’, Tuzi, broj 1802/23,
donijet na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 8.09.2023. godine, s tim da se ne odobravaju 2

izvréioca na radnom mjestu asistent u nastavi.
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: U SMS "25. mi: ' | e-mail: skola@gimt-pg.edu.me
cmd rord l‘ e ‘, Ny .“_ [ Adresa: Ulica I11 br.10, 81206 Tuzi
jizi | 1P STIMP 25 Maji | Ziro-racun: 510-204033-11 (CKB)
M | PIB: 02011484
| UP1br.: 04-1-97
i UP I br. 060-189/2018-1
gr.:1 2/23

Na osnovu glgna 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona © obrazovanju i
saspitanju (,.Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG*, br. 45/10,
4511, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21 i 146/21), i &lana 16 stav 4 Statuta JU SM$ ,25.maj"

s, Skolski odbor JU SMS ,25maj*, u Tuzima, na_sjednici odrzanoj

Tuzl ]
08.09.2023. odine donio je

PRAVILNIK
O IZMJENAMA | DOPUNAMA
PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI RADNIH
MJESTA JU SMS “25.maj” u Tuzima

SEPTEMBAR, 2023. godine

Ulica Ill br. 10, 81206 Tuzi
tel/fax: +382 20/277-860

e-mail: skola@gimt-pg.edu.me



U SMS ©
[P SEIMDP “25 Maji’
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W

5. maj”

- ) Clan 1
pravilniku © unutrgénjoj orgar_uzacu_i i sistematizaciji radnih mjesta JU sM$ “25.maj" Tuzi, br. 1714/21
o’ 19.10.2021 .godine | Pravilniku o izmjenama i dopuna Pravilnika o unutraénjoj organizacijii

e-mnil:skola@gimt—pg.edu,me )
Adresa: Ulica III br.10, 81206 Tuzi

Ziro-ratun: 510-204033
PIB: 02011484

UP1br.: 04-1-97

UP 1 br. 060-189/2018-1

-11 (CKB)

matizaciji radnih mjesta JU SMS *25.maj’ Tuzi br.38/22 od 10.01.2022, u ¢lanu 28 tadka 3 mijenja

siste ’
e | glast:
. tmcrm}
Redni|  Nastavni predmet norma | ukupan broj
broj ¢asova nedjeljni izvrsilaca
fond Casova
1. |Albanskijezik 16 53 3.31 3 izvéilaca obavljaju funkciju
direktora-miruju radni odnos
1 izvréilac preuzet na dopuni
norme od 6 ¢asova iz JU 0S
_______ : ,Mahmut Leki¢"
2. |cG-SBiH jezik 16 67 4.18 /
3. [Engleski jezik 18 74 4,11 1 izvriilac je na porodilsjkom
bolovanju
1 izvréilac preuzet na dopuni
norme od 9 Zasova iz JU 0S
| 29.novembar” Dinosa
4. |Ruskijezik 18 2 0,11 1 izvrsilac dopunja normu 0,5
biblotekom u JU SMS ,25.MAJ"
1JU 0§ ,29.novembar”- Dinosa
1 izvsilac dopunja normu od
16 u JU 08 ,Miljan Vukoti¢”
5. [Latinski jezik 18 6 0,33 /
6. [|ltalijanski jezik 18 46 255 7
7. |Istorija 18 34 1,88 f
8. [Matematika 16 83 5.19 /
9, [Fizika 18 24 1,33 /
10. |[Hemija 18 26 1,44 /
11. |Geografija 18 18 1 /
12. [Filozofija 18 6 0,33 /
13. [Informatika 18 20 1,11 /
14. |Biologija 18 24 1,33 1 izvréilac je na porodiljskom
bolovanju
15. [Likovna umjetnost 18 3 0,16 1 izvridilac dopunja normu od
4 gasova u JU 0S
,29.novembar” Dino3a
16. |Muzitka umjetnost 18 3 0,16 /

Ulica Il br. 10, 81206 Tuzi
tel/fax: +382 20/277-860

e-mail: skola@gimt-pg.edu.me



e e

_—Trizitko vaspitanje
7. | 18 52 2,88 /
5 [sociologi}a 18 — :
10 6 0.3 1 izvrdiocu mu mirujée radni
__—Tpsinologija - odnos
,/1%’ logija i zaStita Zivot ° 10 485 /
ogi Zivo i
20. phkolog) neistedine 18 1 0.38 1 izvrigilac dopunja normu od
3 ¢gasovau JU 05
L nisport .29.novembar” Dinosa
21 [zabrani sp 18 15 0.83 1 jzvrsilac dopunja normu
_—Tpebata nastavnika fizickog vaspitanja
i 18 2 0.11 1 izvriilac dopunja normu
—=>" |poijedi ' nastavnika filozofije
23. Pojedinac P! 18 4 0.22 1 izvrdilac dopunja normu
LT T nastavnika psihologije
24, [sociologlja Rz 18 4 0.22 1 izvréilac dopunja normu
B T — —— nastavnika sociologije
25 Umjetnost | vizuelne komunikacije 18 9 0.5 1 izvréilac dopunja normu
T nastavnika likovne umjetnosti
26. [Highena 18 4 0.22 1 jzvréilac dopunja normu
L ——bomavanje robe nastavnika hemije
27 18 20 1.11 1 izvréilac dopunja normu
= = nastavnika hemije
28, [Turisticka geografija 18 4 0,22 /]
79. [Turisticke regija svijeta 18 6 033 /
" A s
30. [Savremene odrastanje 18 4 022 /
—'___—_ - ] 3] d . !
31. [|Psihologija prodaje 18 4 0,22 1 izvrsilac dopunja normu
: _ nastavnika psihologije
32. |Psihologija rada 18 4 0,22 1 izvrgilac dopunja normu
- : nastavnika psihologije
33. [Sociologija turizma 18 4 0,22 1 izvrsilac dopunja normu
nastavnika sociologije
34. [Web dizajn 18 4 0,22 /
35, [Istorija religije 18 1 /
36. |[Poslovna ekonomija sa osnovama 18 /
trgovine
37. |0osnovne tehnike prodaje 18 10 0.55 i
38. |lzvodenje pomo¢nih poslovau 18 6 0.33 /
maloprodaji
39. |Pripremni i zavr$ni posloviu 18 6 0.33 /
trgovini
40. [Poslovi prodaje 18 6 0.33 /
41, |Poslovna komunikacijaa 18 0.22 /
42. llzvodenje pripremni i prodajni 18 16 0.88 f
poslova u maloprodaji
43. [Savremeni natin prodaje 18 10 0.55 /
44, |Preduzetni$tvo 18 10 0.55 /
45. [izvodenje savremenih nacina 18 26 1.44 /
prodaje
46. |Osnove turizma i hotelijerstva 18 8 0.44 /

e-mail 2: gimnaziiaZSma'@gmail.com

Tuzib. b., 81208 Tuzi
Tel:: +382 20/875-095

e-mail 1: skola@gimt-pg.edu.me



T se——

Briga 0 8OStU 18 6 0.33 /

7 Kalturno istorijska bastina Crne 18 4 0.22 1 izvrsilac dopunja normu
Gore = nast ika li j i
Lo e T - — astavnika hko/vne umjetnosti
u ostitellst’VO
Finansijsko poslovanje 18 4 0.22 /
Racunovodstvo i statistika 18 6 0.33 /
gencijsko poslovanje 18 4 0.22 /

Hotelijersko poslovanje 18 4 0.22 /
Marketing u turizmu 18 2 0.11 /
pravo 18 2 0.22 /
Recepsijsko poslovanje Welness & 18 2 0.22 Vi
poslovne ekonomije 18 3 0,16
18 4 0,22
konomija trgovine 18 2 0,11
Administrativno poslovanje 18 4 0,22
snovne restoranskog poslovanje 18 6 0,33
oslovanje hotelskog domacinstva 18 6 0,33
inansijsko poslovanje u turizmu i 18 4 0,22
je, promocija i realizacija 18 8 0,44
uristickog aranZmana izlete,
specijalnih ponuda
65. [Prodajai rezervacija smjeStaja i 18 8 0,44
dodatnih usluga u ugostiteljskim

objektima

U istom &lanu tacka 7 mijenja se i glasi:

Asistent U na@stavi...........occccooieeicens 3izvrsilaca

Clan 2

Ovaj pravilnik stupa na snagu 0smog dana od dana obavljanja na oglasnoj tabli Skole, a nakon

saglasnosti nadleznog ministarstva.
Skolski odbor

Tuzi b. b., 81206 Tuzi
Tel:: +382 20/875-095
e-mail 1; skola@gimt-pg.edu.me

e-mail 2; gimnazija25maj@gmail.com
|
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Podgorica, 15.05.2023. godine

JU SREDNJA MJESOVITA SKOLA ,,25. MAJ

Tuzi

Na osnovu ¢lana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni
list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni listCG* | br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,
59/21, 146/21 i 3/23), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Odluku o izmjenama i dopunanJa Statuta JU Srednja mjesovita $kola
»25. maj*, Tuzi, broj 556/23, donesenu na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 6.05.2023.
godine.
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- 3 c « o e-mail: skola@gimt-pg.edu.me
Crna Gora | JU SMS “25. myj ‘Adresa: Ulica 111 br.10, 81206 Tuzi
MaliiZi | IP SHMP "25 Maji" e (CKB)
UP I br.: 04-1-97
UP 1 br. 060-189/2018-1

Br.:556/23

Tuzi, 05.05.2023
Na osnovu &lana 76 stav 1 tatka 4 Ops$teg zakona o obrazovanju i vaspitanju

(,,Sluzbenilist RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbenilist CG", br. 45/10, 45/11, 36/13,
39/13, 47/17, 59/21, 146/21 i 3/23 ), i Elana 16 tacka 4 Statuta, Skolski odbor JU Srednja
MjeSovita Skola ,25.maj* Tuzi, na sjednici odrzanoj 06.05.2023. godine, donio je
ODLUKU
O IZMJENAMA | DOPUNAMA STATUTA
JU SREDNJA MJESOVITA SKOLA “25.maj” Tuzi

Clan 1
U Statutu JU SMS “25.maj” u Tuzima, broj 1693/19 od 20.12.2019.god.,Odluci o
izmjenama dopunama Statuta JU SMS “25.maj” Tuzi, br.1715/21 od 20.10.2021.god
,Odluci o izmjenama dopunama Statuta JU SM8 “25.maj” Tuzi,br.39/22 od
10.01.2022.god QOdluci o izmjenama dopunama Statuta JU SMS “25.maj” Tuzi, u Clanu

g poslije stava 3 dodaje se novi stav koji glasi:
,Ugovor o radu na odredeno vrijeme sa direktorom zakljuguje Skolski odbor.”

Clan 2

Clan 12 mijenja se i glasi:
.Skolom upravlja Skolski odbor.
Bkolskiodborima sedam &lanovai ¢ine ga: tri predstavnikaorganadrzavne uprave

nadleZnog za poslove prosvjete (u daijem tekstu: Ministarstvo), dva predstavnika
Nastavnickog vije¢a, jedan predstavnik Savjeta roditelja i jedan predstavnik socijalnih

partnera.
&lanovi Skolskog odbora biraju se na period od Cetiri godine, osim predstavnika

Savjeta roditelja koji se bira na dvije godine.”

Clan 3
U &lanu 14 st. 1 i 2 rije¢ ,, zaposlenih” zamjenjuje se rijecima: ,Nastavnickog
vije¢a” a rijec ,roditelja” zamjenjuje se rijec¢ima: ,Savjeta roditelja”.
Clzn 4
U &lanu 16 stav 1 poslije tatke 1 dodaje se nova tacka koja glasi:

Ulica Illbr. 10, 81206 Tuzi
telffax; +282 20/277-860

e-mail: skola@dgimt-pg.edu.me



»1a. bira i razrjie3ava direktora Skole ve¢inom glasova, uz saglasnostministra u
skladu sa zakonom;".

Clan 5
U ¢lanu 17 stav 7 mijenja se i glasi:
,Sjednici Skolskog odbora mogu prisustvovati do tri predstavnika U&enickog
parlamenta o éemu odluduje Skolski odbor.”
Clan 6
U &lanu 30 stav 1 tacka 1 mijenja se i glasi:
1. bira predstavnike Nastavni&kog vijeéa u Skolski odbor;”.

U istom ¢&lanu poslije tatke 5 dodaje se nova tacka koja glasi:
,» 5a) daje savjetodavno misljenje Skolskom odboru prilikom izbora i razrieSenja

direktora;”
Glan7

U &lanu 43 poslije taéke 1 dodaje se nova tacka koja glasi:
»1a. bira predstavnika Savjeta roditelja u Skolski odbor;”

Clan 8
Ova odluka stupa na snagu osmog cana od dana objavijivanja na oglasnoj tabli

Skole a nakon saglasnosti Ministarstva prosvjete.

Tuzi b. b., 81206 Tuzi
Tel:: +382 20/875-095
e-mail 1: skola@gimt-pg.edu.me
e-mail 2: gimnazija2bmaj@amail.com



\

- Kontakt osoba: Nahida Jahié
- Pozicija: samostalni savjetnik |
| tel: 020410136

- email: nahida.jahic@gov.me

Crna Qora - Ma.n i Zi
JU SREDNJA MJESOVITA SKOLA "25. MAJ"
IP SHKOLLAE MESME E FERZIER "25. MAJI"

Cr.n a G0 Br/N : Adresa: Vaka Durovica b.b.,
Ministarstvo Prosvjeteryz; - TUL40~ A 2020 godine &}P00 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 410 100

fax: +382 20 410 101

WWw.mps.gov.me

Br:11 005-600/20-472/2
Podgorica, 5. februar 2020. godine

JU SREDNJA MJESOVITA SKOLA ,,25. MAJ*

Tuzi

o Na, osnovu ¢&lana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i,,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13 i 47/1 7) Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Odluku o dopunama Statuta Javne ustanove Srednja mjeSovita skola
»25. maj*, u Tuzima, broj 1692, donesena na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 11.
decembra 2019. godine.




Crna Gorg - Mali j zi
REDNJA MJESOVITA &kt n
HKOLLAE MESHE ¢ mrsOLA 25 MAJ"

E PERZIER "25, ma i
B8r/iN

Tuzi-Tuz €0 f2 o (4

———godine-vitj

Na osnovu ¢&lana 76, stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("SluZbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i "Slusbeni list CG" br. 45/10, 45/11, 36/13,

39/13147/17),  Skolski odbor JU Srednje mjeSovite $kole »25.maj«, u Tuzima, na elektronskoj
sjednici odrzanoj 11.12.2019. godine, donio je

ODLUKU
O DOPUNAMA STATUTA

Clan 1

- ; U Statutu JU Srednje mjeSovite $kole ,,25,maj*, u Tuzima, broj 1410 od 08.10.2019.
godine, u €lanu 23 poslije tatke 37 dodaje se nova tatka 37a koja glasi:

»37a. Preduzima mijere radi prevencije i postupanja u slu¢ajevima nasilja i vandalizma u

Skoli;«

Clan 2
U clanu 24 poslije tacke 23 dodaje se nova tacka 23a koja glasi:

»23a. Ne preduzima mjere radi prevencije i postupanja u sluéajevima nasilja i vandalizma u Skoli;*

Clan 3

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a
nakon saglasnosti organa dr¥avne uprave nadleznog za poslove prosvijete.

Broj: 1692 _SKOLSKI ODBOR
U Tuzima, 20.12.2019. godine




e-mail: skola@Qumt-pg edu.me

Adresa Ulica Ill br.10, 81206 Tuzi
Ziro-raéun: 510-204033-11 (CKB)

Crna Gora PIB 02011484

UP | br: 04-1-97

UP | br. 060-189/2018-1

n

w P28 Ma” Tu

JU SMS | 25. maj“, Tuzi
IP SHMP ,,25 maiji®, Tuz

Br.: 1714/21
Tuzi, 19/10/2021

Na osnovu &lana 76 tatka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sl. list CG’
br br. 64/02, 31/05, 49/07, 4/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13 - odluka US, 39/13, 44/13
- ispr. i 47/17, 59/21), Skolski odbor JU Srednje mjesovite $kole “25. maj’- Tuzi donio je

PRAVILNIK
o unutrasnjoj organi_zaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU SREDNJE MJESOVITE SKOLE “25. maj” u Tuzima

Oktobar, 2021. godine

Tuzi b. b., 81206 Tuzi
tel/fax: +382 20/277-860
e-mail: skola@gimt-pg.edu.me



| OSNOVNA ODREDBA
Sadrzina pravilnika
Clan 1
Ovim pravilnikom utvrduje se organizacija rada, radna mjesta, nivo kvalifikacije obrazovanja i oblast (profil),
potrebna znanja i sposobnosti, odnosno radno iskustvo, vjestine i drugi posebni uslovi za rad na odredenom
radnom mijestu, opis poslova radnog mjesta i broj izvrSilaca na utvrdenim radnim mjestima u JU Srednje
mjesovite skole "25. maj" u Tuzima (u daljem tekstu: Skola).

II ORGANIZACIJA RADA
Organizacija Skole
Clan 2
Skola je organizovana kao jedinstvena ustanova.
U Skoli se moze organizovati obrazovanje odraslih, u skladu sa zakonom.

Organizacija nastave
Clan 3
Nastava u Skoli izvodi se u odjeljenjima, odnosno grupama, u skladu sa zakonom i obrazovnim programom.
Broj odjeljenja, odnosno grupa u Skoli je promjenijiv | zavisi od broja ucenika.

Mjesto izvodenja prakti¢ne nastave
Clan 4
Praklitno obrazovanje se moze izvoditi u Skoli (radionice, kabineti, laboratorije, u¢enicke radionice, ekonomije),
ili kod poslodavca.

Radno vrijeme
Clan 5
Skola radi u petodnevnoj radnoj nedjelji, u skladu sa Skolskim kalendarom.
Skola radi u jednoj smjeni.

Savjetodavna sluzba i biblioteka
Clan 6
Radi pruzanja pomoci u realizaciji obrazovno-vaspitnog rada, Skola ima organizovanu savjetodavnu sluzbu i
biblioteku.

Sekretarijat
Clan7
Radi efikasnijeg, cjelishodnijeg, funkcionalnijeg i ekonomiZnijeg obavljanja strugnih, administrativnih,
finansijskin i tehniCkih poslova u Skoli se organizuje sekratarijart Skole, koji obuhvata

administrativno-racunovodstvenu sluzbu i tehni¢ku sluzbu.



Il RADNA MJESTA | USLOVI ZA RAD

Opsti i posebni uslovi
Clan 8

Radni odnos u Skoli moze da zasnuje lice koje ispunjava opste uslove utvrdene Zakonom o radu i posebne

uslove utvrdene zakonom i ovim pravilnikom.
Stranac moze da zasnuje radni odnos u Skoli u skladu sa zakonom

Direktor/ica

| V Clan 9
Za Q|rekt9rallcu moze biti izabrano lice koje:
1) ispunjava uslove za nastavnika ili struénog saradnika (pedagog, psiholog, defektolog) u skladu sa Zakonom

o stru¢nom obrazovanju, odnosno Zakonom o gimnaziji, VIl nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,podnivo jedan
odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a);

2) 1ma licencu za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama:
3) ima sedam godina radnog iskustva u nastavi.

Nastava

Clan 10

1)Radno mjesto nastavnik/ca; moze da izvodi lice koje ima:

- VIl nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a)
odgovarajucéeg profila, u skladu sa posebnim propisom;
- polozen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za rad (icenca);
- crnogorsko drzavljanstvo.
- nastavnici u ustanovama ili posebnom odjelienju ustanove sa nastavom na jeziku pripadnika manjinskih
naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica moraju, pored uslova propisanih zakonom, da imaju aktivno
znanje jezika i pisma te manjine (albanskog jezika) i crnogorskog jezika
2)Radno mjesto nastavnika prakti¢nog obrazovanja moze da obavlja lice koje ima.
-VII, odnosno VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 odnosno 300 kredita CSPK-a ili 180 kredita
CSPK-a) odgovarajuceg profila u skladu sa posebnim propisom, ili majstorski ispit i polozen
pedagosko-andragoski ispit (potrebno pedagodko andrago$ko obrazovanje);
- poloZen strucni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za rad (licenca);
- crnogorsko drzavljanstvo.
Direktor, nastavnici koji izvode obrazovno vaspitni rad na albanskom jeziku i struéni saradnici pored uslova
utvrdenih ovim pravilnikom, moraju da ispunjavaju i uslove u pogledu znanja jezika u skladu sa élanom 18 stav
1 Zakona o manjinskim pravima i slobodama i &lanom 101 stav 3 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju.

Organizator/ka prakti€nog obrazovanja
Clan 11
Radno mjesto organizator/ka prakticnog obrazovanja mozZe da obavlja lice koje:
-Ispunjava uslove za nastavnika, odnosno nastavnika prakticnog obrazovanja u skladu sa Zakonom o stru¢nom
obrazovanju;
-ima polozZen struéni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za rad (licenca).

Savjetodavna sluzba i biblioteka- strucni saradnici
Clan 12

1)Pedagog/skinja:
Radno mjesto pedagoga moze da obavilja lice koje ima’
-VIl nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a)
odgovarajucéeq profila, u skladu sa posebnim propisom,
-polozen stru¢ni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za rad (licenca),
-crnogorsko drzavljanstvo.
2)Bibliotekar/ka
Radno mjesto bibliotekara moze da obavlja lice koje ima:
- VIl nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a)
odgovarajuéeg profila u skladu sa posebnim propisom;
-polozen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za rad (licenca);
-polozen ispit u bibliotekarskoj struci;
-crnogorsko drzavljanstvo.



Asistent u nastavi
Clan 13
Poslove asistenta u nastavi moze da obavlja lice koje ima:
- IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan (240 kredita CSPK-a);
-zavrsenu obuka struénog usavrSavanja za rad sa djecom sa posebnim obrazovnim potrebama.

Sekretarijat Skole

N Clan 14
a)Administrativna i raéunovodstvena sluiba
1) Sekretar/ka

Radno mjesto sekretara moze da obavlja lice koje ima:

-zavr$en studijski program u oblasti pravnih nauka,VIl nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan
odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a)
- dvije godine radnog iskustva.

2) Radunovoda

Radno mjesto raéunovode moze da obavlja lice koje ima:

- najmanje IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan (240 kredita CSPK-a):
- zvanje racunovode,

- 1 da lice nije kaznjavano za krivicna diela koja ga ¢ine nedostojnim za obavljanje poslova u oblasti
ratunovodstva.

b) Tehnicka sluzba

1) Radnik/ca na odrzavanju objekta i opreme (domar) i na poslovima zagrijavanja (lozac)

Radno mjesto radnika na odrZzavanju objekta i opreme (domar) i na poslovima zagrijavanja (loza¢) moze da
obavlja lice koje ima:

-najmanje Il nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a), iz oblasti Gradevinarstva (profil:
vodoinstalater, gradevinski tehni¢ar)
- jednu godinu radnog iskustva.

3) ICT koordinator/ka

Radno mjesto ICT koordinatora moze da obavlja lice koje ima:

- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a);
-sertifikat za ICT koordinatora;

-Jednu godina radnog iskustva.

4) Radnik/ca na poslovima odrzavanja higijene
Radno mjesto radnik na odrzavanju higijene moZe da obavlja lice koje ima:
- zavrsenu osnovna $kola, 12 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

5) Vozac

radno mjesto voza¢ moze da obavlja lice koje ima:

-najmanje IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a), bez obzira na oblast i profil;
-Jedna godina radnoga iskustva na istim ili sliénim poslovima;

-posjeduje vozacku dozvolu za upravljanje motornim vozilima D kategorije

Probni rad B
Clan 15

Kao poseban uslov za zapo$ljavanje nastavnika/ca i saradnika/ca je probni rad. ‘
Duzina trajanja probnog rada, nacin sprovodenja i ocjenjivanja rezultata probnog rada utvrduju se u skladu sa
Pravilmikom o nacinu sprovodenja probnog rada nastavnika.



IV OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Direktor/ca
Clan 16

Poslovi direktora/ce su:

14.
15.

16
12

18.

19.
20.
21,
22.

23

24
25,
26.

27.
28

29
30
31
32

33.
34.
35.
36.

37.
38.

planira, qrganizuje i rukovodi radom Skole:
organlgUJe‘ragionalno i efikasno izvodenje obrazovnog programa ;
obezbjedmg Jednakost uéenika u ostvarivanju prava na obrazovanje i vaspitanje, u skladu sa njihovim
sposobnostima: I
Priprema prediog godidnjeg plana i programa rada i odgovoran je za njegov je.
: o sprovodenje,;
ruk_qvodl radom Nastavnikog vijeéa; J e i J
vrgf izbor nastavnika, struénih saradnika i drugih zaposlenih u Skoli :
vréi struéno-pedagoski nadzor;
predla;e akt o uputrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;
odlpéuje O pravima | obavezama zaposlenih, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima Skole;

podsti¢e struéno obrazovanje i usavr$avanje nastavnika i predlaze njihove napredovanje;

- zastupa i predstavlja Skolu i odgovoran je za zakonitost rada Skole -
- izvr$ava odluke Skolskog odbora:

. obrazuje komisiju za provjeru znanja ucenika u toku trajanja nastave na zahtjev udenika, roditelja ili

staratelja;

predlaze godi3nji finansijski plan Skole:

predlaze raspustanje Skolskog odbora ako se ne sastaje, ili ne vrsi svoju funkciju;

podnosi Skolskom odboru izvjestaj o radu, u skladu sa Zakonom;

saraduje sa roditeljima i sredinom:

odluCuje o podjeli razreda na odjeljenja, vr3i raspored nastavnika po predmetima i odjeljenjima i
rasppreduje obrazovno-vaspitne zadatke na pojedine nastavnike, na prediog Nastavni¢kog vije¢a,

bira i razrieava pomoénika direktora:

Raspisuje javni konkurs za izbor nastavnika , struénih saradnika i saradnika u nastavi,

odreduje mentora, na predlog stru&nog aktiva;

donosi odluku o prekidu obrazovno-vaspitnog rada do pet dana;

stara se da Skola obavijesti roditelje o uéeniku koji redovno ne pohada nastavu, ili je prestao da
pohada nastavu;

brine o saradnji Skole sa roditeljima (roditeljski sastanci, ¢asovi za razgovor i drugi oblici sradnje).
odgovoran je za ostvarivanje prava i duznosti uéenika;

prisustvuje obrazovno-vaspitnom radu nastavnika, prati njihov rad i daje im savjete za unapredenje i
poboljsanje rada;

stvara uslove za rad Savjeta roditelja;

potpisuje sporazum o preuzimanju nastavnika, u skladu sa zakonom;

prati rad savjetodavne sluZbe i predlaze mjere za pobolj$anje toga rada;

obezbjeduje Euvanje i zastitu $kolske evidencije, dokumentacije | imovine Skole;

donosi rjesenje o iskljuéenju uéenika iz Skole, na osnovu odluke Nastavnickog vijeca |

donosi rjesenje o prestanku statusa redovnog uéenika, u skladu sa zakonom;

donosi rie$enje o ponistenju ispita, odnosno svjedoganstava, u skladu sa zakonom,

zaklju€uje ugovor o nastavi, u skladu sa zakonom;

potpisuje sporazum o nacinu ispunjavanja obaveza u¢enika koji paralelno sti¢e obrazovanje,

podnosi zahtjev za pokretanje postupka usmjeravanja ucenika sa posebnim obrazovnim potrebama, u
skladu sa zakonom;

odreduje zaposlenog za poslove javnih nabavki;
obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom i Statutom.



Nastavnik/ca

‘ . Clan 17
Poslovi nastavnika/ce su-
-organizuje i izvodi obrazovno-vaspitni rad i radina njegovom unapredivanju;

;ﬂﬁ;‘;’:{"aﬁle Za naslavu, koja obuhvata istovremenu sadrzinsku i metodicku pripremu i pripremu didaktickih

-planiranje | programiranje rada;

-rad u struénim organima Skole:

-rad u‘komisijama stru¢nih organa i organa upravljanja Skole;

-Qb_awrljanjcaT poslova odjeljenskog starjesine: '

-priprema .izvjeétaje 0 svom radu i odjeljenju u kome je odjeljenski starjesina;
-primjenjuje savremene metode i oblike rada, opremu i nastavna sredstva;
-saradnja sa roditeljima uéenika kao nastavnik ili odjeljenski starjesina;
-organizovano strucno obrazovanje i usavr$avanie;

-mentorstvo pripravnicima i studentima:

~uredeme kal'_Jineta, zbirki, 8kolskih radionica, vjezbaonicai sl.;
-organizovanje kulturnih, sportskih i humanitarnih akcija u kojima ucestvuju uéenici;
-priprema i vodenje ekskurzija, izleta i takmi€enja;

-vodenje pedagoske dokumentacije;

-dezurstvo u Skoli;

-Easovi odnosno dodatne nastave;

-Casovi i drugi oblici individualne i grupne pomocdi u€enicima;

-Casovi dodatne struéne pomodi za uéenike sa posebnim potrebama;
-razvia interesovanje ucenika za dalje obrazovanije;

-priprema, pregleda i ocjenjuje zadatke i vjezbe:

-priprema teme, teze i literaturu za domace zadatke i pregleda ih;
-odrzava popravne i razredne ispite;

-obavlja i druge poslove odredene Statutom i godi&njim planom rada Skole

Organizator/ka prakti¢énog obrazovanja
Clan 18

Poslovi organizatora/ke prakti¢nog obrazovanja su:
-organizuje prakticno obrazovanje i radi na njegovom unapredivanju;
-koordinira i kontrolise prakti¢no obrazovanje kod poslodavca;
-saraduje sa poslodavcem u cilju unapredivanja prakticnog obrazovanja;
-planiranje i programiranje rada ;
-priprema izvjestaja o svom radu;
-vodi evidenciju 0 svom radu,
-saraduje sa nastavnicima prakti€nog obrazovanja, odnosno instruktorima praktinog obrazovanja i
saradnicima u nastavi;
-primjenjuje savremene metode i oblike rada i opremu;
-ugestvuje u organizovanju kulturnih, sportskih i humanitarnih akcija koje organizuje Skola,
-ucestvuje u pripremi i vodenju ekskurzija, izleta i takmicenja;
-uredenje kabineta, skolskih radionica i sl;
-obavlja i druge poslove u cilju unapredenja i razvoja prakticnog obrazovanja po nalogu direktora

Pedagog/$kinja i
Clan 19

Rad pedagoga/$kinje obuhvata poslove koji se odnose na: planiranje i programiranje, pracenje,
unapredivanje, osavremenjivanje i racionalizaciju vaspitno-obrazovnog rada u Skoli, rad sa uéenicima, saradnja
sa nastavnicima i roditeljima, pedago$ko-instruktivni i istrazivacki rad:
-utestvovanje u izradi godidnjeg programa rada Skole; planova i programa za unapredenje
obrazovno-vaspitnog rada; vaspitnog rada sa uenicima; godiSnjeg programa rada, operativnih mjesecnih
planova rada i mjeseé&nih planova instruktivnog rada pedagoga;
-rada struénih organa; profesionalni razvoj nastavnika,
- podréka uéenicima na ispunjavanju obrazovnih i razvojnih zadataka,
-vannastavnih aktivnosti u¢enika;
-saradnja sa nastavnicima u izradi planova rada;

-predlaganje organizacionih rjesenja obrazovno-vaspitnog radg; . '
-posjeta asovima obrazovno-vaspitnog rada i snimanje didakti¢ko-metodi¢ke zasnovanosti rada na casovima,

-pruzanje instruktivne pomo¢i nastavnicima kod: izrade raznih programskih sadrzaja, individualizacije nastavog
procesa: ucestvuje u izradi IROP-a: upoznaje odjeljensko vijeCe sa ucenikom i vrstom smetnje, pruza metodske
i didakticke preporuke; pomaze u izradi radnih i nastavnih listova, testova za internu/eksternu provjeru znanja,

6



-rr;:dr:; 2:§ta¢vnuc1ma u prip_remanju I planiranju neposrednog obrazovno-vaspitnog rada (planiranje i
prip je ¢asa, Izbqr oblika, metoda, sredstava i organizacije rada i sl.);
-upoznavanje nastavnika sa savremenim didakti¢ckim inovacijama i njihovom praktiénom primjenom:

-kontinuirano pracenje: efikasnosti novih organizacioni ; : . ; .
' : anizacio :
novih obrazovnih programa. | sy g nih oblika rada; postignutih rezultata uéenika, primjene

«dentifikovanje nadarenih ucenika, onih ko
zadalaka profesionalne orjentacije;
odgovarajuceg vaspitno-obrazovnog rada:
-u¢esce u izradi godisnjeg izvjestaja o radu Skole | i iodiéni izaii J jeh ‘
e e i izrada periodi¢nih anal

nastavi I vannastavnim aktivnostima: P Fatinemasiz o uspiehy ueeniay
-individualni i grupni rad sa u&enicima:
;‘pr;[epolzn?kvanje nadqre'nih I uCenika kojima je potreba dodatna podréka (teSko¢e u razvoju, socijalna,

ulturoloska deprivacije i sl ) stvaranje optimalnih uslova za njihov razvoj | uspjesno napredovanije;

-organizovanje s_angtodavnog rada i nespredne podréke udenicima za koje se procijeni da im je potrebna
podrsa za pobolj$anje uspjeha;

-strukturiranje i formiranje odjeljenja;

-|splt|vanje mt%res'o.vanja u€enika i njihovo adekvatno uklju€ivanje u rad sekcija;

-sara_wdnja sa ucenicima kod pripremanja ekskurzija, izleta, posjeta, proslava, kulturnih, sportskih, humanitarnih i
drugih aktivnosti;

—fsaVJetqdayna i- ins_truktivna!.podréka, edukacija roditelja za unapredenje postignué¢a uéenika;

-izrada izvje$taja, informacija i analiza od interesa postignuza utenika i u vezi sa radom Skole;

- Vodenje program', dnevnika rada, evidencije o u€enicima, pomaze u vodenju evidencije o uéenicimai s
posebnim obrazovnim potrebama (MEIS) i dr.

-radi na uvodenju savremenih oblika i metoda rada: stru¢no obrazovanje i usavr§avanje,

-rad u strucnim organima i drugim organima i tijelima Skole;

-§aradpja sa pedagoskim i psiholoskim institucijama;

-i drugi poslovi u cilju unapredenja i razvoja obrazovno-vaspitnog rada Skole, u skladu sa zahtjevima struke i
Statutom Skole.

Ji imaju problema u ucenju i razvoju | organizovanje - ostvarivanje

Bibliotekar
Clan 20

Poslovi bibliotekara su:
1.Planiranje i programiranje rada
-izradivanje godisnjeg. mjeseénih i operativnih planova rada;
-planiranje i programiranje rada sa u€enicima u biblioteci;
-pripremanje programa rada $kolske biblioteke;
-planiranje nabavke literature i periodiénih publikacija namijenjenih ugenicima ,nastavnicima i struénim
saradnicima;
2. Obrazovno-vaspitni rad
-upoznavanje sa radom $kolske biblioteke, sa biblioteckim fondom | mrezom biblioteka;
-upoznavanje sa vrstama bibliote¢ke grade i osposobljavanje za njeno samostalno koriéenje;
-pruzanje pomodi pri izboru literature i druge bibliotecke grade;
-ispitivanje potreba i interesovanja ugenika za knjigama i drugom bibliote¢kom gradom;
-formiranje navike za samostalno nalazenje potrebnih informacija i razvijanje &italaékih sposobnosti;
-razvijanje navika za ¢uvanje, zastitu i rukovanje knjiznim fondom;
-razvijanje metoda samostalnog rada za kori¢enje knjiznog materijala,
-pripremanje i realizovanje posebnih programa namijenjenih pojedinim grupama ucenika (dopunska, dodatna
nastava | vannastavne aktivnosti);
-uklju¢ivanje u rad biblioteke sekcije i pruzanje pomoci u ostvarivanju programa sekcije,
3. Saradnja sa nastavnicima i drugim stru¢nim saradnicima:
-pripremanje godi$njeg plana za obradu lektire;
-koriséenje knjizno-bibliote¢ke grade za nastavnike i stru¢ne saradnike,
-informisanje struénih aktiva, stru¢nih saradnika i direktora Skole o nabavci nove struéne literature za pojedine
obrazovne predmete, kao i didakticko-metodicke i pedagosko- psiholodke literature;
-saradnja sa nastavnicima o osposobljavanju uCenika za samostaino koriscenje knjizne grade u Skolskoj

biblioteci,
-uée&ce u izradi bibliografija i nabavci potrebne literature za ostvarivanje predvidenih projekata 1 tema iz oblasti

struénog usavrsavanja i unapredivanja obrazovno-vaspitnog rada,

-organizovanje posebne saradnje sa nastavnicima podrucnih Skola o organizovanom i sistematskom
koriséenju knjiznog fonda; . ,
-pripremanije knjizne i drugih materijala za potrebe redovne, dodatne i dopunske nastave, slobodnih aktivnosti |
drugih oblika obrazovno vaspitnog rada; . _ )

-povremeno prisustvovanje roditeljskim sastancima radi davanja informacija o interesovanjma | potrebama

7



uéenika za &itanjem | podsticani ' i ' ke,
o Blbliolet‘.ko-I:\ o rt:atlvna ng:Et:\O:a“te:lja da se i u porodi¢nom krugu njeguju i razvijaju titalatke navike;
-sislemalsko informisanje nastavnika, uéenika | uprave Skole o novim kjigama, listovima i asopisima,
-pripremanje tematskih 1zlozbi o pojedinim izdanjima, autorima, akcijama, jubilejima, i sl

-pripremanje pisanih | usmenih prikaza knjiga, periodike i druge knjizne i neknjizne grade,

-|zrad|v_anjg pregleda i analiza o koris¢enju knjizne grade po razredima, predmetima i odjeljenjima i sl ;
-vode_n;e plbiloteékog poslovanija, inventarisanje, klasifikacija, signiranje, katalogiziranje i dr

-izradivanje azbuénog i strugnog kataloga;

-vodenje zbirnih | posebnih fondova knjiga u $kolskoj biblioteci;

-organizovanje i ostvarivanje medubibliotegke pozajmice i saradnje;
-utesce u vodeniju ljotopisa Skole:

5.Kulturna i javna djelatnost:

—ut:lestvova'nje‘u planifanju i realizaciji kulturne i javne djelatnosti §kolske biblioteke;
sPrpremanje !lorg'anlzgvanje kulturnih, takmigarskih i sabirnih akcija, knjizevnih tribina, susreta, razgovora,
prikupljanje knjiga i zavitajne grade, takmitenja, i drugih vidova aktivnosti u cilju popularizacije knjige;
-ucestvovanje u pripremanju i sakuplanju materijala za $kolska informativna glasila;
-ostvarivanje saradnj_e sa organizacijama i ustanovama u oblasti kulture, koje se organizovano bave radom sa
ggslc_:o‘ml.‘ ?osebno njihovim slobodnim vremenom (kulturno-umjetnitka drustva, centri za kulturu, gradske
iblioteke),
-saradnja sa novinsko-izdava&kim ku¢ama, radio-televizijskim centrima, pozori§nim ku¢ama i sl
6.Struéno usavrsavanje:
-permanentno strucno obrazovanje i usavr$avanje;
-pracenje pedagoske literature, periodike, struénih recenzija i prikaza;
-pracenje strutne literature i periodike iz oblasti bibliotekarstva:
-ucestvovanje na seminarima i struénim savjetovanjima za $kolske bibliotekare;
-u€estvovanje u radu aktiva 8kolskih bibliotekara na nivou opétine, regiona i Republike;
7.0stali poslovi:
-slara se o pravilnoj primjeni tehni¢kih i zastitnih mjera za &uvanje o odrzavanije biblioteckog materijala;
-rad u struénim organima i drugim organima i tijelima Skole;
-savjetodavni rad sa roditeljima,
-i druge obaveze u cilju unapredivanija i razvoja obrazovno-vaspitnog rada Skole, u skladu sa zahtjevima struke
i Statutom Skole.
Asistent u nastavi
Clan 21
Poslovi asistenta u nastavi su:
-pruza tehni¢ku pomo¢ tokom pohadanja nastave djetetu sa posebnim obrazovnim potrebama, u skladu sa
individualnim razvojno-obrazovnim programom(IROP) i rasporedom &asova,
-primjenjuje instrukcije nastavnika i struénih saradnika koje se odnose na kretanje, orjentaciju u prostoru,
koris¢éenje didaktickih sredstava, namjestanje i upotreba pomagala, praktikovanje fizickih vjezbi i sl. djeteta sa
posebnim obrazovnim potrebama, u skladu sa individualnim razvojno-obrazovnim programom,
-pruza podréku pri pisanju, ratunanju, rukovanju priborom, zapisivanju odgovora, okretanju stranica, pri izradi
praktiénog rada prema uputstvu u€enika i sl., u skladu sa IROP-om;
-daje uputstva, dodaje radne listée, navodi dijete gdje i to treba raditi u radnom materijalu (koji je nastavnik
pripremio) tokom nastavnog procesa, u skladu sa IROP-om;
-pokazuje djetetu aktivnost, postavlja mu potpitanja, provjerava da li razumije, pojasnjava nepoznate rijeci, po
potrebi dodatno ¢ita tekst ili zadatak, usmjerava i odrzava paznju na zadatak, djetetu govori koja aktivnost
slyedi 1 sl.,
-pfamaze djetetu u aktivnostima samozbrinjavanja, obavljanja higijenskih potreba, pri presvlatenju (skidanju i
odijevanju odjece i obuce) i sl.. o | - ' o
-pruza djetetu pomo¢ u komunikaciji, socijalnoj interakciji i uklju¢enosti, podspée igru i saradnju sa vrénjacima,
uiedée u nastavnim | vannastavnim aktivnostima sa ucenikom ili grupom u¢enika, u skladu sa IROP-om;
-prepoznaje potrebe djeteta i u skladu sa njima sugeride unaprijedenje pristupa za njegov razvoj,l
_konsli informacione i komunikacione tehnologije u skladu sa potrebama djeteta i posla koji obavlja

-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Sekretar
Clan 22

Poslovi sekretara su: '
1. Poslovi u vezi sa organizacijom rada Sekretarijata Skole:

-organizuje rad sekretarijata Skole; _ )
-prati i uskladuje rad zaposlenih u sluzbama koje tine sekretarijat Skole,

-prati izvréenje postavijenih zadataka zaposlenih u sekretarijatu Skole,
2. Poslovi iz djelokruga pravne sluZbe:



.;3raFia naqrta i predloga opétih akata i drugih akata Skole;
-pracenje i :proqugnje postupka donosenja opstih akata i pruzanje pravno-struéne pomoéi ¢lanovima
odgovarajucih komisija, kao i obrada tih akata od nacrta do objavljivanja kanacénih tekstova;

:;r:avjt;?]igrut‘:na obrada svih predmeta koji se dostavljaju na misljenje, saglasnost, donosenje, odnosno

-izrada svih vrsta ugovora koji se odnose na rad Skole;

-praéenje za_ko_nskih I drugih propisa i ukazivanje na obaveze koje proistitu iz njih;

-praéenje p_nmje_ng Statuta i opstih akata i pripremanje predloga za izmjene i dopune tih akata;

-pripremanje tuzbi, predloga odgovora na tuzbe, ulaganje zalbi, kao i zastupanje kod nadleznih institucija,
organa, ustanova sudova i dr. po punomoéju direktora:;

-prisustvovanje sjednicama Skolskog odbora, struénih organa i tijela radi davanja potrebnih struénih
objasnjenja. tumacenja i misljenja:

-obavljanje po_slov; oko upisa u sudski registar, zemljiSne knjige, osiguranja i drugih poslova u vezi sa

statusom, pravima | obavezama Skole;

;(prayqp-tehnlékl poslovi oko konstituisanja $kolskog odbora, disciplinski postupak poslove stalnih i povremenih
omisija,

3. Poslovi iz djelokruga §koloskog odbora:

-obavija sve struéne poslove za potrebe Skolskog odbora i drugih organa Skole;

-priprema i obradgje materijale koje razmatraju Skolski odbor i drugi organi Skole;

-prisustvuje sjednicama S!«olskog odbora, radi vodenja zapisnika, davanja objasnjenja i tumaéenja propisa;

—starg se pod nadzorom direktora Skole da se odluke Skolskog odbora blagovremeno izvréavaju;

-radi i ostale poslove u vezi sa svakodnevnim radom ovih organa,

4.Poslovi iz oblasti kadrovske problematike:
-strucne i administrativno-tehnitke poslove kod sprovodenja konkursa za izbor radnika Skole;

-stru€ne i administrativno-tehnicke poslove u vezi sa prestankom radnog odnosa, rasporedivanja i drugim
promjenama statusa radnika;

-voden)je kadrovske evidencije za radnike Skole;

-obavljanje poslova oko prijavijivanja radnika kod nadleznih organa zdravstvene zastite | penzijskog i
invalidskog osiguranja;

-pripremanje i dostavljanje raznih izvjestaja, obavjestenja i podataka za Skolski odbor i organe van Skole;
-obavljanje i drugih kadrovskih poslova.

-vodi evidenciju o obavezi polaganja stru¢nog ispita nastavnika, struénih saradnika i vaspitat¢a, kao i ostalih
zaposlenih za koje je ta obaveza ustanovljena zakonom , drugim propisima i ovim pravilnikom;

5. Poslovi evidencije, statistike, plana i analize obuhvataju:

-evidenciju o zaposlenima u Skoli;

-evidenciju o platama zaposlenih;

-evidenciju o povredama na radu;

-dosijea zaposlenih u Skoli;

-mati€na knjiga zaposlenih;

-evidencija o opstim aktima Skole ;

-evidenciju o liekarskim pregledima zaposlenih;

-evidenciju 0 obrazovanju, stru¢nom usavrdavanju i osposobljavanju radnika putem polaganja stru¢nih ispita,
sticanja specijalizacija, utestvovanju na seminarima, kurseviam, simpozijumima, savjetovanjima | drugim
oblicima struénog usavr$avanja,

-evidenciju o svim radnicima Skole sa opstim i posebnim podacima;

-evidenciju po pedatu i $tambilju Skole,

6. Poslovi u vezi sa uc¢enicima:

-poslovi u vezi sa upisom uéenika i prestanka svojstva ucenika;

-izdavanje raznih uvjerenja uéenicima o redovnom $kolovanju;

-vodenje evidencije o uéenicima koji su oslobodeni od nastave fizickog vaspitanja po razredima i odjeljenjima;
-evidencija o dodijeljenim pohvalama, nagradama i drugim priznanjima;

-evidencija o dodijeljenim posebnim priznanjima i nagradama;

-evidencija o organizovanom prevozu ugenika;

-evidencija o osiguranju u¢enika;

-evidencija o nestanku stvari ucenika;

-evidencija o uéenicima kojima je izretena vaspitna mjera, | |
-evidencija izdatih svjedoganstava, diploma, ispisnica, i drugih javnih isprava po razredima | odjeljenjima,
-evidencija o prestanku statusa redovnog ucenika.

7.0stali administrativni poslovi: .

-upisivanje podataka o uéenicima u maticnu knjigu;

-administrativno-tehni¢ko obradivanje akata;



-cipremanje poste,

-razvodenje akata i njihovo arhiviranje;

-Cuvanje registracionog materijala ;

-predaj? arhivske grade nadleznim institucijama;
-vodenje odgovarajucih evidencija u vezi sa ad‘mini
knjiga otpremljene poste itd

nalogu direktora Skole.

-obavlja 1 druge poslove po nalogu direktora, u skladu sa z
Racunovoda

strativnim poslovanjem, kao §to su: knjiga primljene poste i

akonom, drugim propisima i op&tim aktima Skole.

i ¢
Poslovi ratunovode su: lan 23

1. Poslovi_ prikup]janja, klasifikacije i registrovanje podataka
- Ppriprema i podnosi direktoru finansijski plan Slole:
odgpyorgn je za tatno i azurno vodenje ragunovodstva;
pra't|_| primjenjuje propise iz oblasti ratunovodstva i finansija;
- vré! !splate novcanih sredstava kod banke: l
vrsi isplatu putnih naloga i ostalih gotovinskih isplata;
vodi poslovne knjige, i to glavnu knjigu, dnevnik i pomocne knjige;
vodi poslovnu knjigu nepokretne i pokretne imovine:
= vodi registar ulaznih i izlaznih faktura:
vodi ?pallt@kU I sintetiCku evidenciju o stanju i kretanju materijala, robe, obaveza prema dobavljagima,
potr’azwanjlma od kupaca ili korisnika usluga;
vodf analitiCku i sinteti¢ku evidenciju o stanju i kretanju drzavne imovine (nepokretne i pokretne);
= vod! evidenciju o novéanim sredstvima kod banke:
vod! ev!denciju blagajni¢kog poslovanja u blagajniékom dnevniku sa prate¢om dokumentacijom;
vodl evidenciju i vr8i obragun bruto zarada i doprinosa na teret poslodavca, naknada i drugih primanja;
- vr8i obratun amortizacije nepokretne i pokretne imovine,
- dostavlja podatke o stanju u poslovnim knjigama komisiji za popis nepokretne i pokretne imovine,
- zakljuuje poslovne knjige na kraju fiskalne godine, |
- odgovoran je za ¢uvanje poslovnih knjiga.
2. Poslovi racunovodstvenog izvjestavanja
- priprema i podnosi direktoru izvjestaje koji se odnose na materijalno-finansijsko poslovanje Skole;
- priprema i podnosi direktoru kvartaine i godisnje finansijske izvjestaje Skole, u skladu sa propisima;
- obavlja obradu svih podataka za Poresku upravu, Fond PI1O i Ministarstvo; i
obavlja | druge poslove po nalogu direktora.

Radnik/ca na odrzavanju objekta i opreme(domar) i poslovima grijanja (lozac)
Clan 24
Radnik/ca na odrzavanju objekta i opreme i poslovima grijanja (lozac)
-odgovora za &uvanje $kolske zgrade, ispravnost instalacija i inventar Skole;
-obezbjedjuje ispravno funkcionisanje instalacija, nastavnih sredstava, nastavne opreme i svih uredjeja u Skoli;
-stara se o funkcionalnom korid¢enju inventara;
-kontrola stanja namjestaja, opreme i inventara po ugionicama i vodjenje evidencije o nastalim stetama:
-vréi nabavku potroénog i drugog materijala za Ciscenje, odrzavanje Skole;
-obavjeétava sekretara i direktora $kole o nastalim Stetama u Skoli;
-vréi zastakljivanje prozora i vrata,
-vodi brigu o ispravnosti vatrogasnih aparata,
-vréi sve opravke manjeg obima na namje$taju, nastavnim sredstvima i instalacijama,
-odrzavanje travnatih povréina i zelenila u dvoristu;
-obavlja dezurstvo za vrijeme Skolskog odmora,
-pruza tehni¢ku pomoc¢ za vrijeme svecanosti, manifestacija, priredbi, koje organizuje Skola,
-brine o sportskim rekvizitma u fiskulturnoj sali odnosno poligonu,
-radi na poslovima generainog ¢idéenja i kre¢enja objekta;
-obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i direktora.
-rukuje i odrzava uredjaje | instalacije grijanja,
-vréi opravke na sistemu grijanja;
-stara se da $kolski objekat bude blagovremeno zagrijan i instalacije budu uvijek ispravne,
-blagovremeno podnosi zahtjev za nabavku ogrijeva,
-pomaze u poslovima generalnog ¢igéenja i kreéenjg Skole;
-odrzava poslove kotlarnice 1 drzi ih u urednom sta_nju;
-pomaze domaru u poslovima odrzavanja objekta i opreme van perioda grijanja,
-odrzavanje travnatih povréina i zelenila u dvoristu van perioda grijanja,

-obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i direktora.
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ICT koordinator/ka

Clan 25

Poslovi ICT koordinatora/ke su

-odrzavanje raCunarske mreze:

-odrzavanje sistemskog softvera:

-odrzavanje aplikativnog softvera.

_odrriavan]e komunikacione opreme i komunikacionih instalacija u Skoli
-vr§i obuku zaposlenih za rad na racunaru: |
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Radnik/ca na odrzavanju higijene
Clan 26

Poslovi radnikal/ce na odrzavanju higijene su:

-?Qr;ayaq]e hlg.uene u ucionicama, laboratorijama, kabinetima, salama, holovima i drugim prostarijama Skole;
-ciscenje | pranje podova, prozora, vrata, zidova, $kolskih tabli, holova i stepenista;
-svakodnevno odrzavanje &istoce i dezinfekcija sanitarnih &vorova:

-odrzavanje Cistoce dvorista:

-rad na odrzavanju travnatih povréina i zelenila u 8kolskom dvoristu;

-provjetravanje Skolskih prostorija;

-odrzavanje cvijeca u prostorijama Skole:

-prateci poslovi za vrijeme 8kolskih manifestacija i svecanosti:

-prijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari;

-briga i odgovornost za zaduzenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojima rukuje;
-prijavljivanje o$tecenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi;

-vrsi poslove deZurstva prema utvrdenom rasporedu:

-obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i direktora.

Vozac

Clan 27
Poslovi vozaca su
-vr§i redovan prevoz ucenika u skladu sa utvrdenim redom voznje;
-brine o urednom vodenju putne dokumentacije;
-blagovremeno dostavlja racune rac¢unovodi $kole;
-odgovara za bezbjednost i ispravnost Skolskog vozila;
-izvrSava tekuce popravke i servisiranje $kolskog vozila;
-odzava higijenu vozila;
-stara se o urednoj nabavci goriva i ostalog potrodnog materijala za potrebe $kolskog vozila;
-stara se o urednoj i pravovremenoj registraciji 8kolskog vozila;
-obavlja 1 druge poslove po nalogu sekretara i direktora.
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Vv BROJ IZVRSILACA

Broj izvrSilaca na radnim mjestima

1) Direktorlica,

Direktoriica

2) Sekretarijat Skole:
-Sekretar/ka.....
-Ratunovoda.. ... .

-Radnik/ca na odrZavanju objekta i ODremeAi poslowmagruanja1

-ICT koordinator/ka

pPomocnikl/ica direktoral/ce

Clan 28

11zvrsilac

. 1izvrsilac
1"

................................................... SRR
-Radnik/ca na odrzavanju higijene........ . .. 3"
-Vozat T o
3) Nastavnik/ca
_ ukupan
Redni | Nastavni predmet | 10™™M2@ | nedjelini | broj napomena
broj Casova fond izvrsilaca | (dopuna u drugoj &koli)
¢asova
1 Izvréilac obavlju funciju direktora - miruje radni
1 Albanski jezik 18 51 283 odnos ,
' 1 izvréilac preuzet na dopunu norma od 14 Casova iz
JU OS *Mahmut Leki¢ - Tuzi
2 Crnogorski jezik 18 54 3,00 /
3 Engleski jezik 19 63 3,32 1 izvrsilac je na porodiljskom bolovanju
1 izvrsilac dopunja normu sa 0,5 bibliotekom u JU
SMS “25. maj” - Tuzii JU OS “29. novembar” -
4 Ruski jezik 19 0 0 DinoSa
1 izvréilac dopunja normu u JU OS "Perd Kastrioti
Skenderbeg" - Zatrijebac
Italijanski jezik 19 43 2,26 /
6 Latinski jezik 19 4 0.21 /
1 izvréila dopunja normu u JU OS “Zarija Vujosevic” -
7 Istorja 20 24 1,20 Mataguzi i JU OS “DPerd Kastrioti Skenderbeg” -
Zatrnjebac
8 Matematika 19 66 347 /
9. Fizika 19 22 1,16 /
1 izvrdilac je na porodiljskom bolovanju
10 Hemija 19 26 1,37 0,21 izvrdilac je sporazumno preuzet iz JU 0S 29
novembar” - Dino%a
1 izvréilac dopunja normau u JU OS “Mahmut Leki¢"
" Geografija 20 28 1,40 Tuzi pun)
. . 0,3 izvréioca obavlja funkciju pomocnika direktora -
12 Filozofija el 6 0.30 | miruje radni odnos
13. Informatika 19 16 0,84
, 0.2 izvréioca sporazumno preuzeti iz JU OS “29.
14 Biologija 19 24 1.26 novembar” - Dinosa radi dopune norme
1 izvréilac dopunja normu u JU OS "29. novembar” -
15 Likovna umjetnost 20 3 0.15 Dinoda P
: . 1 izvr$ilac sporazumno preuzet na dopunu norme iz
16 |Muzicka umjetnost | 20 g 015 1)U 08 “Zarija Vujosevi¢’ - Mataguzi
0.2 izvrsioca dopunja normu u JU OS “Jedinstvo”
17 Fizitko vaspitanje 20 44 2,20 Skorac

12



18 Sociologija 20 6 030 0.3 izvréioca obavlja funkciju direktora - miruje radni
nr— ' odnos
ologija
19 sihology 20 18 090 /
Ekologija i zastita 20
20 zivotne sredine 7 035 0,35 dopuna norme nastavnika biologije
Racunarske i veb 5
21 prezentacie 0 2 010 0,1 dopuna norme nastavnika informatike
Teorija knjizevnosti :
22 ! ) ' 20 2 0.10 0,1 dopuna norme nastavnika albanskog jezika
|zabrani sport
L P 20 " 0,55 0,55 dopuna norme nastavnika fizitkog vaspitanja
Debata
EL 20 2 0,10 0,1 dopuna norme nastavnika filozofije
‘ ik
_2_5__ Logika 20 2 0,10 0,1 dopuna norme nastavnika filozofije
26 Pojedinac u grupi 20 6 0,30 0.3 dopuna norme nastavnika psihologije
27 Sociologija kulture 20 4 0,20 0.2 dopuna norme nastavnika sociologije
Umjetnost i
28. \nzueln‘e . 20 2 0.1 dopuna norme nastavnika likovne umjetnosti
komunikacije 0.10
29 Higijena 20 4 0,20 0,2 dopuna norme nastavnika hemije
30 Poznavanje robe 20 18 0,90  |0,9 dopuna norme nastavnika hemije
Poslovna
31 ekonomija sa 20 6 /
osnovama trgovine 0,30
Osnove tehnike
. 2
92 prodaje . L 0,65 /
Izvodenje
33 pomocnih poslova 20 9 /
u maloprodaji 0,45
Pripremni i zavrani
il 20 8
a poslovi u trgovini 0,40 4
35 Poslovi prodaje 20 7 0,35 /
Poslovna
20 5 /
it komunikacya 0,25
lzvodenje
37 prlpre_mlmh i 20 24 /
prodajnih poslova u
maloprodaiji 1,20
Savremeni nacini
3 : 20 9 /
B prodaje 0.45
39 Preduzetnistvo 20 4 020 |/
lzvodenje
40. savremenih nacina 20 26 /
prodaje 1.30
4 Osnove turizma i 20 8 546 /
hotelijerstva '
42 Briga o gostu 20 4 0.20 /
43 |Rulturno istorijska 20 4 — 0.2 dopuna norme nastavnika likovne umjetnosti

bastina Crne Gore
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"] ]
Poslona ekonomija
44 u turizmu | 20 4
ugostiteljstvu /
a— - 0,20
Finansijsko
45 oslovanje 20 2
P J 010 |
Racunovostvo |
46 lstaustika 20 4 /
0,20
Poslovna
informatika 010 0,1 dopuna norme nastavnika informatike
—-——'_'—— g 1}
Agencijsko -
48 ' 15
_— poslovanje 0.75 /
Hotelijersko 56
49 15
poslovanje 0,75 /
50. Marketing u turizmu 20 6 0.30 |
51 Pravo 20 9 0.10 /
52 Preduzetnistvo 20 5 010 /
Recepcijsko
53 poslovanje 20 2 /
Welness&SPA 0.10
Bonton u 20
e ugostiteljstvu 2 0,10 ’
4) Nastavnik/ca prakticnog obrazovanja
5) Organizator/ka prakti¢énog obrazovanja.............1 izvrsilac
6) Strucni saradnici:
-Pedagog/skinja...........ooi 1 izvrsilac
-Bibliotekar/ka...........cccccceiiiiiiiinn 05 "
7) Asistent u nastavi...........ccceeeee 1 izvrsilac.
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crna Gora - Mali 1 2
JU SREDNJA MJESOVITA SKOLA “25. MAJ"
IP SHKOLLA E MESME E atg@:; '25. MAJI"

Crna Gora BN j of
. . F- Adresa: Vaka Burovié¢a b.b.,
Ministarstvo prosvjeta:zi - TUM ZOg.ngdme—VBlOOO Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 410 100

fax: +382 20 410 101
wWww.mps.gov.me

Br: 11005-604/20-3688/2
Podgorica, 19. avgust 2020 godine

JU SREDNJA MJESOVITA SKOLA,,25. MAJ*

Tuzi

Na osnovu &lana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 | .Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13 1 47/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz
javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vaZece obrazovne programe ("Sluzbeni
list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj orggnizacij(
i sistematizaciji radnih mjesta JU Srednja mjeSovita skola ,,25. maj*, u Tuznma, broj
940/20, donesen na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 7. avgusta 2020. godine.

—
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1’/(14‘__\;.% el

G
Dr Damir gehowc
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".A tel/fax: 020/875-095
b _ U e-mail 1: skola@gimt-pg.edu.me
- T e e-mail 2: gimnazija25mai@amail.com

adresa: Tuzi b. b. 81206 Tuzi
Ziro-racun: 550-3563-64

Y/

JU SMS ,,25. maj“, Tuzi
IP SHMP ,,25 maiji, Tuz

Cma Gora - Mali | Zi
JU SREDNJA MJESOVITA SKOLA "25. MAJ"
IP SHKOLLA E MESME E PERZIER "25. MAJI"

BrneJ40/L0

Br.:_940/20 Tuzi - Tuz B2 LO0L __ 20_2.0 godine-viti
Tuzi, 07/08/2020

Na osnovu ¢lana 76 tagka 4 Ops i i itanj
ver Lo . pSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
3(6;Sluzben| Il§t RCG \ Pr. 64/02 , 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG”, br. 45/10, 45/11,
S (;l3_,39/ 13147/17) Clana 16 stav 4 Statuta SMS “25. maj” - Tuzi $kolski odbor JU
rednje mjesovite skole “25. maj", u Tuzima, na sjednici odrzanoj 07/08/2020 godine,
donio je

_ PRAVILNIK
0 izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji ivsistematizaciji radnih mjesta
JU SREDNJE MJESOVITE SKOLE “25. maj” u Tuzima

Avgust, 2020. godine

Tuzi b. b., 81206 Tuzi
tel/fax: +382 20/875-095
e-mail: skola@gimt-pg.edu.m



Clan 1

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU
Srednja mjeSovita skola ,25. maj*, Tuzi, broj 1411 od 8. oktobra 2019. godine i broj
1571 od 18. novembra 2019. godine, u ¢lanu 28, tacka 2, stav 5 broj ,0,5° zamjenjuje
se brojem “1*

Tacka 3 mijenja se i glasi:

»3) Nastavnik/ca

Redni Nastavni predmet norma ukupan broj napomena
broj ¢asova | nedjeljni fond | izvrSilac | (dopunau
casova a drugoj Skoli)

Albanski jezik 18 56 310 NE

2, CG-SBiH jezik 18 47 2,61 NE

3. Engleski jezik 19 61 3,20 NE

4. | Ruskijezik 19 9 0,47 NE

e Latinski jezik 19 6 0,31 DA

6. | ltalijanski jezik 19 40 2,1 NE

y Istorija 20 28 1.4 DA

8. Matematika 19 64 3,36 NE

9. |Fizika 19 24 1,26 DA

10. | Hemija 19 28 1,47 DA
11. | Geografija 20 28 1,40 DA
12. | Filozofija 20 8 0,4 NE
13. | Informatika 20 12 0,6 DA
14. | Biologija 19 28 1,4 NE
15. | Likovna umjetnost 20 14 0,7 DA
16. | Muzicka umjetnost 20 3 0,15 NE
17. FiziCko vaspitanje 20 55 2.75 NE
18. | Sociologija 20 6 0.3 NE
19. | Psihologija 20 8 0,4 NE




20.

Poslovna ekonomija 20 2 0,1 NE
21. | Osnove tehnike prodaje 20 10 0,5 NE
22. | Poslovna ekonomijasa | 20 3 0.15 NE
osnovama trgovine
23. | Izvodenje pomo¢nih 20 6 0,3 NE
poslova u maloprodaji
24. | Poznavanje robe 19 12 0,63 NE
25. | Osnove Turizma 20 2 0.1 NE
26. | Poslovna komunikacija 20 4 0,2 NE
27. | Higijena 19 4 0,2 NE
Prakti¢na nastava
28. | (Turisticki tehnicar) 22 12 0,54 NE
29. | Pripremni i zavrsni 20 3 0,15 NE
poslovi u trgovini
30. Poslovi prodaje 20 3 0,15 NE
Savremeni nadini b 0,25 NE
31. | prodaje 20
32. | lzvodenje pripremnih i 20 8 0,4 NE
prodajnih poslova u
maloprodaji
33. Finansijsko poslovanje 20 4 0,2 NE
Agencijsko poslovanje 20 10 0,5 NE
34.
Hotelijersko poslovanje 20 10 0,5 NE
35,
Izvodenje savremenih 20 24 1,2 NE
36. | nacina prodaje
Preduzetnistvo 20 2 0,1 NE

37.




38.

Marketing u turizmy

20

0,1

NE

39.

Racunovodstvo
statistika

20

0,1

NE

Br. 940/20

Ova
tabli Skole

Tuzi, 07/08/2020. godine

U tacki 7 broj ,2* Zamjenjue je brojem ,3“.

€lan 2

j pravilnik stupa na snagu osmeg dana od dana objavljivanja.na oglasnoj
» @ nakon saglasnosti ministarstva nadleznog za poslove prosviete.

& ¥KOLSKI ODBOR




