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Broj: 07- 6639/2
Podgorica, 31.1 2011. godine

JU OS ,,Perd Kastrioti Skenderbeg*

Podgorica
Zatrijebad

Na osnovu ¢lana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju

(»Sluzbeni list RCG™ br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG* broj 45/10),
Ministarstvo prosvijete i sporta daje

w
)

LASNGOGST

LA

Na Statut JU OS , Perd IV{astriot'L Skenderbeg®, Zatrijebac, Podgortica, broj
08-134/449, usvojen na sjednici Skolskog odbora, odrZanoj 23. XII 2010. godine.
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Na osnovu &lana 76, stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/2002 i 49/ 07 i "Sluzbeni list CG, broj 45/10), Skolski
odbor JU OS "Perd Kastrioti Skenderbeg", u Zatrijep¢u, na sjednici odrzanoj

g2 M{ 2010. godine, donio je

STATUT
JU OSNOVNE SKOLE "PERP KASTRIOTI SKENDERBEG"
ZATRIJEBAC
| OSNOVNE ODREDBE
Sadrzaj )
Clan 1

Ovim Statutom se, u skladu sa propisima, blize ureduju pitanja od
znataja za rad i funkcionisanje Osnovne $kole "Derd Kastrioti Skenderbeg” (u
daljem tekstu: Skola) te ostvarivanje prava, obaveza i odgovornosti, a narocito:
naziv i sjediste Skole; zastupanje i predstavljanje; nadin i postupak odlucivanja
organa upravljanja; zadatke i djelokrug rada struénih organa; nadleznost
direktora; organizaciju i ostvarlvanje obrazovnog — vaspitnog ,odnosno godisnjeg
programa rada $kole, djelokrug i nacin rada Savjeta roditelja, nacin vodenja
pedagoske evidencije, naéin i upotrebe i cuvanja pecCata i Stambilja, nacin
ostvaarivanja saradnje roditelja, djece i Skole, na&in donosenja akata Skole,
zaétita Zivotne sredine, ostvarivanje javne i kulturne djelatnosti, nacin ostvarenja
javnosti rada. i druga pitanja od znacaja za rad Skole.

Statut .
> Clan 2
Statut je opsti akt Skole sa najve¢om pravnom snagom.

Osnivanje L
Clan 3
Skola je osnovana, odnosno organizovana, kao javna ustanova, u skladu
sa Zakonom.
Skola ima svojstvo pravnog lica.

Il NAZIV | SJEDISTE

Naziv 3
Clan 4

Naziv Skole je: Javna ustanova Osnovna $kola "Derd Kastrioti
Skenderbeg" Zatrijeba¢ — Institucioni Publik Shkolla Fillore "Gjergj Kastrioti —
Skenderbeu" Triesh sa potpunom odgovornoscu.

Skracéeni naziv 3kole je: JU Osnovna $kola "DPerd Kastrioti",

IP Shkolla fillore "Gjergj Kastrioti" sa p.o.
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Sjediste }
Clan 5
Sjediste Skole je u STJEPOVO (opstina PODGORICA ,mjesto) | ul
ZATRIJEBAC b.b.

Pecat i Stambilj }
Clan 6

Skola ima peéat i Stambilj.

Pecat Skole je kruznog oblika i sadrsi tekst: Crna Gora, naziv Opstine i
naziv i sjediste Skole. U sredini pecata je grb Crne Gore.

Stambi!j Skole je pravugaonog oblika, Cije dimenzije ne mogu biti vece od

tekst sa nazivom Skole; ispod toga je oznaka broj sa povlakom, a u zadnjem
redu je sjediste Skole | povlaka sa naznakom godine.

Za upotrebu peéata zaduZeno je lice koje ovlasti direktor.

Nacin ¢uvanja i upotrebe peéata propisuje direktor.

Dan Skole )
Clan7
Skola na poseban i prigodan nadin obiliezava svoj nastanak, istorijat i
razvoj, kao "Dan $kole".
"Dan $kole" se, obiliezava 25.maj.

Ljetopis
: Clan 8
Podaci o istorijatu Skole vode se y lietopisu Skole koji se trajno &uva |
dokument je od posebnog znacaja za Skolu i sredinu y kojoj Skola radi.
Metodoloski pristup u izradi —vodenju lietopisa svojom odlukom odreduje

direktor Skole odlukom. .



Il ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE
Zastupanje i predstavljanje
Clan 9

Skolu zastupa i predstavlja direktor, bez ogranicenja.

Direktor je ovlaséen da, u ime Skole, zaklju¢uje ugovore i vrsi druge
pravne radnje, kao i zastupa Skolu pred sudovima i drugim organima.

Direktora u slu¢aju njegove odsutnosti zamjenjuje lice koje ovlasti direktor,
sa svim pravima i ovlas¢enjima direktora.

Punomocje }
Clan 10

Direktor moZe, u okviru svojih ovla§éenja, drugom licu izdati punomocje
za zastupanje Skole kod nadleznih institucija, organa, ustanova, sudova i dr.

Punomodje, iz stava 1 ovog &lana, sadrzi uslove izdavanja i granice
ovlaséenja punomocnika.

IV DJELATNOST
Djelatnost Skole
Clan 11
U Skoli se ostvaruje osnovno obrazovanje i vaspitanje , u skladu sa zakonom.
Skola moze da obavlja i drugu djelatnost u skladu, sa zakonom.

UPRAVLJANJE

Skolski odbor
Clan 12

Skolom upravlja Skolski odbor.

Skolski odbor ima 5 &lanova. Skolski odbor &ine: tri predstavnika organa
uprave nadlednog za poslove prosvjete ( u daliem tekstu Ministarstvo), jedan
predstavnik zaposlenih i jedan predstavnik roditelja.

Clanovi Skolskog odbora biraju se na period od 4 godine,osim
predstavnika roditelja koji se bira na perriod od 2 godine.

Razrjesenje od duznosti »
Clan 13

Clanu Skolskog odbora prestaje mandat prije isteka viemena na koje je
izabran:

-prestankom radnog odnosa zaposlenog-¢lana Skolskog odbora iz reda
zaposlenih u Skoli;

-razreSenjem;



- pravosnaznom sudskom odlukom kojom je osuden na bezuslovnu kaznu
zatvora u trajanju od 6 mijeseci, ili kaznu za krivicno djelo koje ga ¢&ini
nedostojnim za obavljanje te duznosti.

Razrjesenje ;
Clan 14

Clan Skolskog odbora iz reda zaposlenih ,odnosno roditella moze biti
razrijeéen duznosti prije isteka mandata ako savjesno ne vrsi svoju duznost, ili je
vr$i na nacin koji je u suprotnosti sa zakonom i Statutom.

Clan Skolskog odbora iz reda zaposlenih razrje§ava Nastavnicko vijece , a
¢lana Skolskog odbora iz reda roditelja razrjeSava Savjet roditelja.

Inicijativu za razrieSenje Elana Skolskog odbora, iz stava 1 ovog é&lana,
pokreée Skolski odbor ili direktor Skole.

Ako Skolski odbor ne moze da se sastane, predlog za razrieSenje moze
podnijeti predsjednik Skolskog odbora.

Clan Skolskog odbora predstavnik Ministarstva razrje$ava se u skladu sa
zakonom.

Liéni zahtjev ;
Clan 15

Clan Skolskog odbora moze traZiti da bude razrijeSen duZnosti prije isteka
mandata, o ¢emu obavjeStava Skolski odbor i organ koji ga je izabrao pisanim
putem, po pravilu, najmanje 14 dana prije odrZavanja sjednice Skolskog odbora.

Nadleznost Skolskog odbora
Clan 16

Skolski odbor:

1. usvaja program razvoja Skole;
usvaja godisnji plan iizvjestaj o njegovoj realizaciji (ostvarivanju);
razmatra programe i rezultate vannastavnih aktivnosti;
donosi statut, akt o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta idruga opsta akta;
donosi godisnji finansijski plan;
usvaja periodi¢ni i godignji racun;
donosi odluku o drugoj djelatnosti Skole u skladu sa zakonom:
rieSava, kao drugostepeni organ, o pravima ucenika, osim o
pravima o kojima odlu€uju drugi organi , u skladu sa zakonom;
donosi odluku o organizovanju podruéne ustanove, uz saglasnost
ministarstva nadleznog za poslove prosvijete;
10. odlu€uje o statusnim promjenama ustanove, u skladu sa Zakonom,;
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11.odluuje o raspolaganju imovinom i kori§éenju sredstava Skole u
skladu sa zakonom i drugim propisima,

12.razmatra uspjeh ucenika i predlaze mjere za poboljSanje uslova
rada Skole,

13.imenuje stalne i povremene komisije

14.donosi poslovnik o svom radu

15.donosi pravila o radu Skole na prijedlog direktora

16.stara se o obavjestavanju zaposlenih u Skoli; i

17.donosi odluku o raspisivanju konkursa za izbor direktora Skole,i po
donosi odluku o participaciji za pokrice troSkova obrazovanja u
visini participacije po odobrenju, odnosno saglasnost Ministarstva,

18.0obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom i Statutom.

Nacin i postupak odluéivanja
Clan 17

Skolski odbor radi i odluéuje na sjednicama.

Sjednica Skolskog odbora se moZe odrzati ako joj prisustvuje vise od
polovine Clanova Skolskog odbora.

Skolski odbor odluéuje veéinom glasova ukupnog broja élanova.

Skolski odbor, po pravilu, odluCuje javnim glasanjem, u skladu sa
zakonom.

Izuzetno od stava 4 ovog ¢lana, o pojedinim pitanjima Skolski odbor moze
odlu€ivati tajnim glasanjem, na prljedlog vecine ¢lanova Skolskog odbora.

Sjednici Skolskog odbora prisustvuje direktor Skole, koji ima pravo
uestvovanja u raspravi, bez prava odlu¢ivanja. U sluéaju odsutnosti, ili
sprijeCenosti direktora, sjednici prisustvuje zaposleni kojeg ovlasti direktor.

Sjednici Skolskog odbora moZe prisustvovati predstavnik Ucenickog
parlamenta, o ¢emu odlucuje Skolski odbor.

Clanovi Skolskog odbora su duzni da zastupaju interese i stavove organa
kojih su ih izabrali.

Obustava nezakonitog akta }
Clan 18

Direktor je duZan da upozori Skolski odbor na nezakonitost u radu i
dono3enje odluka i akata.

Ako Skolski odbor i nakon upozorenja direktora donese odluku, ili akt
suprotno zakonu, direktor moze priviemeno obustaviti izvrenje te odluke,
odnosno akta, s tim da je duzan da u roku od 15 dana pokrene inicijativu kod
nadleznog organa za ocjenjivanje zakonitosti.



Ogranicenje za izbor 3
Clan 19

U Skolski odbor ne moze biti izabran direktor i pomocnik direktora.

Predsjednik ;
Clan 20

Skolski odbor iz reda svojih  Clanova bira predsjednika na prvoj,

konstitutivnoj sjednici .

Za predsjednika Skolskog odbora izabran je kandidat koji je dobio veéinu

glasova svih &lanova Skolskog odbora.

Predsjednika Skolskog odbora u slu¢aju odsutnosti zamjenjuje €lan kojeg

ovlasti Skolski odbor.

Poslovnik o radu 3
Clan 21

Rad Skolskog odbora blize se odreduje poslovnikom o radu .

V RUKOVODBENJE
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Direktor 5
Clan 22
Skolom rukovodi direktor.
Direktor Skole je i pedagoski rukovodilac.
Nadleznost direktora ;
Clan 23

Direktor Skole:

planira, organizuje i rukovodi radom Skole;
organizuje racionalno i efikasno izvodenje obrazovnog programa ;

. obezbjeduje jednakost ucenika u ostvarivanju prava na obrazovanje i

vaspitanje, u skladu sa njihovim sposobnostima;

priprema predlog godi$njeg plana rada i odgovoran je za njegovo
sprovodenje;

rukovodi radom Nastavnickog vijeéa;

vrsi izbor nastavnika, struénih saradnika i drugih zaposlenih u Skoli:
predlaze akt o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;

vr8i struéno — pedagoski nadzor,

odlucuje o pravima i obavezama zaposlenih, u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugovorom i drugim opétim aktima Skole;



10. podstite struéno obrazovanije i usavrSavanje nastavnika predlaZe njihovo
napredovanije;

11. zastupa i predstavija Skoly :

12. stara S€ 0 zakonitosti rada Skole j odgovara za zakonitost radg iste;

13.donosi plan unapredenja kvaliteta obrazovno — vaspitnog rada,

14.izvrsava odluke Skolskog odbora:

15. predlaZe godisniji finansijski plan Skole;

16. predlaze raspustanje ékolskog odbora ako se ne sastaje, ili ne vrsi svoju
funkciju u skladu sa zakonom;

17.podnosi Skolskom odboru izvjestaj o radu, u skladu sa Zakonom.

18.saraduje sa roditeljima i sredinom:

19.imenuje komisiju za upis djece u prvi razred:

20.odlu¢uje o podjeli razreda na odjelienja, vrsi raspored nastavnika po
predmetima i odjeljenjima, rasporeduje obrazovne — vaspitne zadatke na
pojedine nastavnike, odlucuje o organizovanju kombinovanih odjeljen;ja,
na prijedlog Nastavnic¢kog vijeéa

21. bira i razriesava pomocnika direktora:

22.odreduje mentora. na predlog struénog aktiva;

23.donosi odluku o prekidu obrazovno-vaspitnog rada do pet dana;

24.stara se da Skola obavijesti roditelie o u&eniku koji redovno ne pohada
nastavu, ili je prestao da ide y Skolu i preduzima mjere za ostvarivanje
osnovnoskolske obaveze,

25.brine o saradnji Skole sa roditeljima (roditeljski sastanci, ¢asovi za
razgovor i drugi oblici sradnje);

26. raspisuje javni konkurs za izbor nastavnika, struénih saradnika i saradnika
u nastavi,

27.odgovoran je za ostvarivanje prava i duznosti uéenika;

28. prisustvuje obrazovno-vaspitnom radu nastavnika, prati njihov rad i daje
im savjete za unapredenije i pobolj$anje rada;

29.stvara uslove za rad Savjeta roditelja;

30. potpisuje sporazum o preuzimanju nastavnika, u skladu sa Zakonom:

31.prati rad savjetodavne sluzbe i predlaze mjere za pobolj$anje toga rada:

32. obezbjeduje Cuvanje i zastitu Skolske evidencije, dokumentacije i imovine
Skole; i

33.obrazuje komisiju za provjeru znanja uéenika u toku trajanja nastave, na
zahtjev uéenika, roditelja i staratelja,

34.stara se da Skola obavijesti ugenika, roditelia odnosno staratelja o
izricanje vaspitne mjere prema udeniku u roku od tri dana od dana
izricanja vaspitne mjere.

35.pokreée postupak usmjeravanja uéenika u posebnim obrazovnim
potrebama , u skladu sa zakonom, i
obavija i druge poslove, u skladu sa zakonom i Statutom.



Uslovi za razrjeSenje direktora

. Clan 24
Pored slucajeva propisanih zakonom, direktor moze biti razrijesien
duZnosti direktora prije isteka mandata, ako:

1. ne realizuje program razvoja Skole;

2. ne preduzima mjere prema zaposlenom koji ne izvrSava radne zadatke,
odnosno vrsi povredu radne obaveze, ili Zloupotrebljava svoj poloZaj;

3. se utvrdi da Skola ne realizuje godis$nji plan rada;

4. ne izvrSava radne zadatke, odnosno vrsi povredu radne obaveze;

9. Zzloupotrebljava svoj poloZaj;

6. izabere nastavnika, ili saradnika suprotno zakonu;

7. se u Skoli ne vodi propisana evidencija;

8. Skola ne obezbjedjuje javnost rada:

9. ne donese rjeSenje o ponitenju ispita, u skladu sa zakonom;

10. ne izvrsi rieSenje inspekcijskog organa;

11.ne donese plan unapredenja kvaliteta vaspitno — obrazovnog rada Skole

12.je zbog sprovodenje akata koje je donio nastala veca Steta za Skolu i
zaposlene,

13. dozvoli politicko organizovanije i djelovanje, ili religijsko djelovanje u Skoli:

14.ne zavrsi obuku za direktora, u skladu sa Zakonom;

15.nesavjesno i nestruéno obavlja poslove i zadatke;

16.se tokom mandata utvrdi da ne ispunjava uslove za direktora,

17.Skola izda javnu ispravu suprotno zakonu:

18.ne obezbijedi uvanije i zastitu $kolske evidencije, dokumentacije i imovine
Skole;

19. njegovom krivicom, odnosno nesavjesnim radom bude nanijeta veca éteta
Skoli;

20.utvrdi da Skola radi suprotno zakonu, Statutu i drugim ops$tim aktima
Skole, a direktor nije preduzeo mjere da se nepravilnosti otklone:

21. Skolski odbor ne usvoji godisnji racun, ili utvrdi da je direktor odgovoran
za neostvareni godi$nji plan Skole, a direktor nije preduzeo mjere i radnje
da se nepavilnosti otkolone,

22.Skolski odbor ne usvoji godisnji ratun , ili se utvrdi da je direktor
odgovoran za neostvareni godisnji plan Skole,

23.donese odluku o prekidu obrazovno-vaspitnog rada suprotno Zakonu:

24. organizuje ucenike i zaposlene u politicke ,odnosno u religijske svrhe ,

25.iako nastupe uslovi po kojima po sili zakona prestaje radni odnos;



VI STRUCNI ORGANI

Vrste strucnih organa
Clan 25
U Skoli se obrazuju struéni organi: Nastavnicko vijece, odjeljensko vijece,
struCni aktiv nastavnika, odjeljenski starjesina i drugi struéni organi.

Nastavnicko vijeée ;

Clan 26
Nastavnicko vije¢e sadinjavaju nastavnici i vaspitaéi.
Nadleznost Nastavniékog vijeéa

Clan 27
Nastavnicko vijece :

1. bira predstavnike zaposlenih u Skolski odbor:

2. daje misljenje za izbor i razrjeSenje direktora;

3. razmatra i donosi odluke o struénim pitanjima obrazovno-vaspitnog rada ;

4. predlaze uvodenje nestandardnih programa i aktivnosti:

5. daje misljenje o godisnjem planu rada Skole;

6. daje mislienje o osavremenjivaniju obrazovno-vaspitnog rada;

7. daje mislienje o oblicima struénog usavr8avanja nastavnika i njihovom
napredovanju;

8. odluCuje o vaspitnim mjerama, pohvalama i nagradama iz svoje
nadleznosti;

9. odreduje odjeljenske starjesine, na predlog direktora;

10. utvrduje rezultate rada nastavnika i struénih saradnika;

11.donosi odluku o vanrednom napredovanju uéenika, u skladu sa Zakonom;

12.imenuje komisiju za polaganje popravnog i razrednog ispita, na predlog
direktora;

13.donosi poslovnik o svom radu:

14. utvrduje predlog za listu obaveznih izbornih predmeta;

15.formira komisiju za eksternu provjeru znanja uéenika na kraju prvog i
drugog ciklusa;

16.0obavlja i druge poslove od znada za obrazovno-vaspitni rad.

Nacin rada 3
Clan 28

Nastavnicko vije¢e radi na sjednicama. Sjednice se odrzavaju po potrebi,
a najmanje dva puta u klasifikacionom periodu.



Sjednica Nastavni¢kog vijeéa se moze odrzati ako joj prisustvuje vige od
polovine ¢lanova.

Nastavnicko vije¢e odlucuje vecinom ukupnog broja ¢lanova, ako ovim
Statutom nije utvrdeno da o odredenim pitanjima odluuje druga vedina.

Nastavnicko vijeée, po pravilu, odluduje javnim glasanjem. lzuzetno,
Nastavni¢ko vije¢e moZe o pojedinim pitanjima odlucivati tajnim glasanjem, ako
je to propisano zakonom, ili ako se za takav nacin glasanja izjasni vise od
polovine €lanova Nastavnitkog vijeéa.

Sjednice Nastavnitkog vije¢a saziva i njima rukovodi direktor Skole.

Na sjednicama Nastavni¢kog vijeéa vodi se zapisnik.

Rad Nastavnickog vije¢a blize se ureduje poslovnikom o radu.

Odjeljensko vijeée

Clan 29

Odijeliensko vijece saéinjavaju nastavnici, vaspitadi i struéni saradnici koiji
ucestvuju u izvodenju obrazovno-vaspitnog rada u odjeljenju.

Odjeliensko vijece se obrazuje u odjelienjima sa predmetnom i razredno-
predmetnom nastavom.

NadleZnost odjeljenskog vijeéa
Clan 30
Odjeljensko vijece:
razmatra obrazovno-vaspitni rad u odjeljenju;
utvrduje program rada sa nadarenim uéenicima i u&enicima koji teze
napreduju;
odlucuje o vaspitnim mjerama iz svoje nadleznosti;
utvrduje opsti uspjeh uéenika:
uskladuje rad nastavnika odjeljenja;
organizuje saradnju sa roditeljima u&enika;
razmatra uspjeh u€enika i preduzima odgovaraju¢e mjere za pobolj$anje
uspjeha;
8. utvrduje raspored pismenih zadataka;
9. predlaze i izriCe pohvale i nagrade prema ugenicima iz svoje nadleznosti;
10.predlaZe planove ekskurzija i izleta;
11.vrsi i druge poslove u skladu sa zakonom i Statutom.
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Nacin rada ;
Clan 31

Odjeliensko vije¢e radi u sjednicama, koje saziva i kojima rukovodi
odjeljenski starjesina.

Sjednice  odjelienskog vijeéa odrzavaju se po potrebi, a najmanje
jedanput u toku dva mjeseca.

Sjednica odjelienskog vije¢a se moze odrzati ako joj prisustvuje vise od
polovine €lanova.

Odjeljensko vijeée odluéuje vecinom glasova ukupnog broja &lanova .



Na sjednicama Odjelienskog vije¢a vodi se zapisnik.

Struéni aktiv nastavnika ;
] Clan 32

Struéni aktiv nastavnika sacinjavaju nastavnici istog nastavnog predmeta,

ili dva, odnosno vige srodnih nastavnih predmeta.

Nadleznost struénog aktiva hastavnika
Clan 33
Strucni aktiv nastavnika :
- razmatra obrazovno-vaspitni rad po predmetima ;

razmatra primjedbe roditelja;
radi na ujednacavanju kriterijuma ocjenjivanja;
predlaZe nove oblike i sredstva nastavnog rada:

SosLN

Skole.

Nacéin rada }
Clan 34

daje predloge za pobolj$anje obrazovno-vaspitnog rada;

obavlja i druge poslove, u skladu sa Statutom i godi$njim planom rada

Radom struénog aktiva rukovodi nastavnik koga odredi Nastavnicko

vijece, na predlog direktora.

Struéni aktiv radi na sjednicama. Na sjednicama struénog aktiva vodi se

zapisnik.
Odjeljenski starjesina ;
Clan 35

Svako odjeljenje ima odjeljenskog starjesinu .
Odjelienski starjesina je pedagoski, organizacioni
rukovodilac odjeljenja.

NadleZnost odjeljenskog starjesine
Clan 36
Odjeljenski starjesina:
1. analizira vaspitne i nastavne rezultate odjeljenja;

i administrativni

2. brineseo rieSavanju vaspitnih i nastavnih problema pojedinih uéenika:
3. saziva roditeljske sasatanke i organizuje druge vidove saradnje sa

roditeljima u¢enika:
4. odluéuje o vaspitnim mjerama iz svoje nadleznosti:

5. vodi odjeljenske knjige, ispunjava svjedoCanstva, prevodnice, dacke
knjizice i druge javne isprave u&enika (vodenje pedagoske evidencije i

dokumentacije);



6. posjecuje Gasove nastave u svom odjelienju, savjetuje se sa

predmetnim nastavnicima u cilju pobolj$anja uspjeha i discipline

ucenika;

saziva sjednice odjelienskog vije¢a i rukovodi njegovim radom;

pruza pomoc¢ ucenicima prilikom uklju¢ivanja u pojedine sekcije i grupe

u okviru vannastavnih aktivnosti;

9. obavlja i ostale poslove koji proisti¢u iz Zivota i rada odjelienja, u
skladu sa zakonom i Statutom.

&N

VIl SAVJET RODITELJA

Nacin izbora

Clan 37

Radi organizovanog ostvarivanja interesa roditelja, u Skoli se obrazuje
Savjet roditelja.

Savjet roditelia ¢ine predstavnici roditelja uCenika svakog odjeljenja,
kojega roditelji izaberu javnim glasanjem na roditelijskom sastanku odjeljenja

U Savjet roditelja ne moze biti izabran nastavnik — roditelj uéenika Skole,
roditelj u€enika zavr$nog razreda, kao i zaposleni u drzavnim organima i
organizacijama nadleznim za poslove obrazovanja i vaspitanja.

Predsjednik 3
Clan 38

Savjet roditelja saziva i njegovim radom rukovodi predsjednik Savjeta
roditelja. Izbor predsjednika obavlja se javnim glasanjem, veéinom prisutnog
broja &lanova Savjeta, na prvoj sjednici konstituisanja Savjeta, koju saziva
direktor Skole.

Mandat .
Clan 39

Predsjednik i ¢lanovi Savjeta roditelja biraju se na dvije godine.

Clan Savjeta roditelia moZe biti opozvan prije isteka mandata ako
savjesno ne vrdi svoju duZnost, ili je vr§i na nadin koji je u suprotnosti sa
zakonomi ovim Statutom.

O opozivu ¢lana Savjeta roditelja odlucuje Savjet roditelja.

Clan Savjeta roditelja moze biti opozvan i na liéni zahtjev.

Nadleznost Savjeta roditelja_
Clan 40
Savijet roditelja:
1. bira predstavnike roditelja u Skolski odbor:
2. daje mislienje za izbor i razrieSenje direktora;
3. daje mi$ljenje o predlogu godignjeg plana rada Skole;



4. razmatra izvjestaj o radu Skole;

5. daje mislienje u vezisa pitanjima koja se ti¢u prava ucenika;

6. razmatra prigovore roditelia i uéenika u vezi sa obrazovno-vaspitnim
radom;

7. razmatra uspjeh uéenika u u&enju i vladanju i predlaze mjere za njihovo
unapredenje;

8. razmatra i predlaze mjere za pobolj$anje uslova rada Skole:

9. razmatra uslove za ostvarivanje ekskurzija, organizaciju lietovanja i
zimovanja djece, raznih oblika rekreacije, boravka u prirodi i dr.;

10.ucestvuje u rjesavanju socijalnih problema djece (snadbijevanje
udzbenicima, $kolskim priborom i sl.);

11.organizuje i sprovodi saradnju sa lokalnom zajednicom:;

12.organizuje i ugestvuje u akcijama solidarnosti, sakupljanja sekundarnih
sirovina i uredenja okoline;

13.uestvuje u odrZavanju i uredivanju Skolske sredine, estetskog i
higijenskog uredenja Skole:

14.ucestvuje u organizovanju i pripremi $kolskih svecCanosti, priredbi, likovnih
i drugih izloZbi i sl.;

15. obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom i Statutom.

Nacin rada )
Clan 41

Savjet roditelja radi i odluguje na sjednicama.

Savjet roditelja odluuje veéinom prisutnih élanova.

Savjet roditelja, po pravilu, odluCuje javnim glasanjem. lzuzetno, na
predlog 1/3 ¢&lanova Savjeta, o pojedinim pitanjima, Savjet roditelia moze
odludivati tajnim glasanjem, kao i u sluCajevima utvrdenim Zakonom.

Sjednice Savjeta roditelja odrZavaju se po potrebi, a najmanje dva puta
godisnje.

Sjednicama Savjeta roditelja mogu da prisustvuju direktor, pomoénik
direktora, pedagog i psiholog Skole, bez prava odlugivanja.

Savjet roditelja svoje predloge, stavove, pitanja i mislienja upucuje
Skolskom odboru, direktoru, odnosno struénim organima Skole.

Savjet roditelja za svoj rad koristi prostorije Skole.

VIl PRAVA | DUZNOSTI UCENIKA

Prava uéenika ;
Clan 42

Skola obezbjeduje ueniku sliede¢a prava:

1. da na pocetku $kolske godine dobije uputstvo koje sadrzi prava i obaveze
u€enika;



na kvalitetan obrazovno-vaspitni rad (nastavu);

da iskaZe misljenje o radu nastavnika;

da traZi komisijsku provjeru Svoga znanja u toku trajanja nastave:

da podnese prigovor na ocjenu na kraju klasifikacionog perioda, nastavne

godine ili na ispitu:

da ucestvuje na radu upustva koje sadrzi njegova prava i obaveze;

na blagovremenu i potpunu informaciju o svojim pravima i obavezama;

na zastitu od svih vrsta nasilia u Skoli: diskriminacije, Zlostavljanja i

zanemarivanja;

9. na odsustvovanje iz Skole, uz saglasnost roditelja, odnosno staratelja, u
trajanju od pet radnih dana u toku nastavne godine, uz najavu;

10.na udestvovanje u oblikovanju sadrzaja stru&nih ekskurzija i drugih oblika
obrazovno-vaspitnog rada:

11. postovanje njegovih individualnih i razvojnih posebnosti:

12.posebne pripreme za razne vrste takmicenja;

13.izrazavanje migljenja i prosliedivanje mislienja upravi Skole:

14.i druga prava u skladu sa zakonom i Statutom.

QAN

B~ o

Duznosti uéenika

Clan 43
UcCenik ima duznost da:
1. redovno, marljivo | savjesno radi na usvajanju znanja i sticanju opste
kulture;

2. se pridrzava $kolskih propisa, savjeta, uputstava i odluka nastavnika,
direktora i organa Skole:

3. uredno pohadja nastavu:

4. blagovremeno pravda izostanke;

9. za vrijeme &asa ne ometa izvodjenje nastave i rad u odjeljenju;

6. za vrijeme trajanja &asa ne napusta €as bez prethodno dobijenog

odobrenja nastavnika;

7. se prema nastavnicima ophodi pristojno;

8. postuje linost drugih uéenika i njeguje drugarske i humane odnose;

9. €uva imovinu Skole;

10.njeguje Cistodu i estetski izgled $kolskih prostorija;

11. uCestvuje u dezurstvima u Skoli:

12. postuje pravila $kolskog, odnosno kucnog reda:;

13.uredno obavjestava roditelje o rezultatima svog ucenja i vladanja i prenosi
poruke odjeljjenskog starjesine;

14.brine o litnoj higijeni i &uva liéne stvari i odjecu.

15.i druge duZnosti u skladu sa zakonom i Statutom.

U toku nastavne godine, u&eniku nije dozvolieno da: izaziva tudu, ili
ucestvuje u tuéi: koristi alkohol, opijate ili narkoti¢ka sredstva; falsifikuje javne
isprave i $kolsku evidenciju; unosi oruZje, orude, ili drugo sredstvo kojim se
moZe nanijeti ozljeda, jli ugroziti Zivot u€enika i radnika Skole, ili nanijeti Stetu



Skolskoj imovini;neoviaéeno uzima tude stvari i Skolsku imovinu: u Skoli
izaziva nacionalnu i vjersku netrpeljivost; se politicki organizuje i djeluje u
interesu neke politicke stranke.

Odgovornost za uéinjenu $tetu

' Clan 44

Ucenik koji u¢ini tetu duzan je da tu $tetu nadoknadi.

Odgovornost uéenika za u€injenu Stetu , visinu i na&in naknade Stete
utvrduje komisija koja ima tri &lana.

UcCenik,odnosno  roditelj oli staratelj  uCenika,ima pravo prigovora
Skolskom odboru na odluku komisije , u roku od tri dana od dana
dostavljanja odluke .

Odluka Skolskog odbora je konagna.

Komisiju , iz stava 2 ovog Clana, imenuje direktor Skole,na period od
jednu Skolsku godinu.

UCenik koji je odgovoran za uinjenu $tetu, odnosno njegov roditelj ili
staratelj moZze o svom trosku naknaditi ucinjenu Stetu, ili utvrdeni novéani
iznos uplati na Ziro raéun gkole. )

Ukoliko uéenik , odnosno roditelj ili staratelj , ne naknadi $tetu , Skola
moZe popkrenuti postupak kod nadleznog suda za naknadu $tete.

UcCenicki parlament

Clan 45

U ciliu razvijanja inicijative, samostalnosti, discipline i odgovornosti
ucCenika za uspjeh u savladavanju svih oblika obrazovno — vaspitnog rada,
razvijanja osje¢anja pripadnosti kolektivu i viastite vaznosti za funkcionisanje
zajednice i poStovanja pravila Skolskog odnosno kuénog reda, u $ koli se
obrazuje Ucenicki parlament.

Ucenicki parlament &ine svi uéenici odjelienja Skole.

U€enicki parlament radi i odlu€uje na sjednicama a odluke donosi veéinom
prisutnih ¢lanova , po pravilu javnim glasanjem, odnosno tajnim glasanjem
ukoliko se za takav naéin glasanja izjasni viSe od polovine prisutnih ¢lanova
Ucenickog parlamenta.

Sjednice U¢enitkog parlamenta odrZavaju se po potrebi.

Sjednice U&enitkog parlamenta saziva i njima rukovodi predsjednik
UcCenickog parlamenta, kojeg bira Ugeniki parlament na period od godinu
dana.

Organizacija i nadin rada UCeni¢ckog parlamenta blize se ureduju
pravilima U&enikog parlamenta.

Ucenicki parlament je ovlagéen da

1. u€estvuje u pripremi upustva o pravima i obavezama uéenika,

2. iskaZze mislienje o radu nastavnika i struénih saradnika i proslijedi
Upravi $kole,

3. podnese prigovor u vezi sa obrazovno — vaspitnom radom u Skoli,

4. uCestvuje u oblikovanju sadrzaja struénih ekskurzija i drugih oblika
obrazovnog - vaspitnog rada,



S.uCestvuje u odrzavanju | uredivanju $kolske sredine | estetskog i
higijenskog Skole,
6.ucestvuje u organizovanju i pripremu &kolskih svecanosti, priredbi
likovnih i drugih izlozbi i sl.
7.uCestvuje u akcijama solidarnosti, sakupljanje sekundarnih sirovina j
uredenje okoline ,
8.ucestvuje u aktivnostima - programima za prevenciju bolesti Zavisnosti,
9. ima i druga ovlaséenja , u skladu sa zakonom i Statutom.
Predstavnici u&enitkog parlamenta imaju pravo da ucestvuju u radu
stru¢nih organa Skole kada se raspravlja o pitanjima kada su od interesa
za ucenike (uéenicki standard, slobodne aktivnosti | sl).

IX NASTAVNICI | STRUGNI SARADNICI
(Preostalo)Radno vrijemo nastavnika
Clan 46

Nastavnici su duzni da u okviry Cetrdesetoasovne radne nedjelje izvode
teorijsku nastavu (norma Casova) u trajanju utvrdenu Zakonom.

Preostalo radno vrijeme nastavnika raspreduje se na:
-pripremanje za nastavu, koja obuhvata metodicky pripremu i pripremu

didaktickih pomagala planiranje ii programiranje rada.............. 8 - 10 &asova
-saradnja sa roditeljima.........................__ 777" "
-saradnja sa stru&nim organima Skole | komisijama...................... 1 "
-obavljanje poslova odjelienskog starjesine.................._ i v
-organizovano struéno obrazovanje i usavr$avanje........................ 2 =
-mentorstvo pripravnicima i studentima ................_. . 1 =
-uredenje kabineta, zbirki, $kolskih radionica, vieZbaonica isl. ... 1 "

-organizovanje kulturnih, sportskih humanitarnih i drugih korisnih i
humanih akcija u kojima saraduju ug&enici i pripremu i vodenje ekskurzija,

izleta, takmiéenja koje organizuje
L h--
-obavljanje drugih zadataka odredenih godisnjim planom rada..... . ir ™

(Ukupno 18-20 Casova)
Preostalo radno vrijeme nastavnika razredne nastave

Clan 47
Nastavnici razredne nastave su duzZni da u okviru Cetrdestoéasovne radne
nedjelie ostvare 20 — 22 &asa neposrednog rada u uéenicima , U skladu sa
opstim dijelom obrazovnog programa, a rapored preostalog radnog vremena
rasporeduje se na



- priprema za nastavu, koja obuhvata sadrzinsku i metodi¢ky pripremu i
pripremu didaktitkih pomagala, planirane i programiranje rada ...8-10 &as.

- 0ganizovano struéno obrazovanje u usavrsavanje ................... 2 "

- saradnasa roditeljima ... " 2 "
- rad u srucnim organima i tijelima ... " 1 =
- mentorstvo pripravnicima ... " 1 "

- Oganizovanje kulturnih sportskih, humanitarnih i drugih akcija u
kojima saraduju u&enici, kao i priprema i vodenja ekskurzija , izleta
takmicenja i uredenje kabineta, zbirkiisl ... 1 8
- Casovi dodatne struéne pomoci za djecu sa posebnim potrebama 1
- obavljanje i drugih poslova odredenih godisnjim planom rada .....1
Ukupno 18 — 20 ¢asova

(Preostalo)Radno vrijeme strucnih saradnika
Clan 48

Strucni saradnici su duzni da u okviru Cetrdesetodasovne radne nedjelje
ostvare najmanje 20 ¢asova neposrednog rada sa uéenicima .
Preostalo radno vrijeme stru¢nih saradnika raspreduje se na:

-planiranje i programiranje rada............................. /Casa;
-organizovano struéno obrazovanje i usavrsavanje......................... a3
-konsultativno-instruktivni rad sa nastavnicima ... A
-savjetodavni rad sa roditeljima....................... " g ¥
-pruzanje dodatne struéne pomoci za uenike sa

POSBDMIM POWBDAMEA......-veevvsussscssiseass caresrecemsessessssssessasunnsnennnn e 2"
-rad u struénim organima i drugim organima i tijelima................__ T
-saradnja sa pedagoskim i psihologkim institucijama.................__ 1 ™
-rad na pedagoskoj i psiholoskoj dokumantaciji.......................__ 1"
-ostali poslovi u skladu sa godisnjim planom i programom rada ... i

(Ukupno:20 ¢asova)
Mentor ;
Clan 49

Rad nastavnika-pripravnika, stru¢nog saradnika-pripravnika i vaspitaca-
pripravnika (u daliem tekstu: nastavnik-pripravnik) organizovano i sistematski
prati i ocjenjuje mentor.

Mentor se odreduje iz reda najboljih nastavnika Skole, u skladu sa
propisima. Mentora odreduje direktor, na predlog struénog aktiva

Mentora odre]uje direktor, na predlog stru;nog aktiva.Predlog za mentora
utvrduje se glasanjem izmedu predlozenih kandidata.

X PLANIRANJE
Godisnji plan rada )
Clan 50

Skola obavlja djelatnost na osnovu godisnjeg plana rada.



Godi$njim planom rada utvrduje se: organizacija obrazovno-vaspitnog
rada Skole, samoevaluacija i profesionalni razvoj nastavnika, oblici i sadrzaj
tog rada i raspored izvrSavanja planiranih zadataka,vannastavne slobodne
aktivnosti ,eksterni i interni ispiti, godisnji plan izuavanja stranih jezika
,produZeni boravak ucenika i pro$ireni program  uéenika ,dodatna i
dopunska nastava , fakultativha nastava, izborna nastava , saradnje Skole sa
lokalnom zajednicom i druga pitanja od znacaja za ostvarivanje obrazovno —
vaspitnog rada u skladu sa zakonom i obrazovnim programom.

Ostvarivanje godi$njeg plana rada
Clan 51

Godisnji plan rada donosi Skolski odbor na predlog direktora za svaku
Skolsku godinu i dostavlja ga ministarstvu nadleznom za poslove prosvjete,
najkasnije do 1. oktobra tekuée godine. ,

Na osnovu godisnjeg plana rada, Skola donosi mjesecni, odnosno
tromjesecni plan rada, kojim se konkretizuju pojedini poslovi i zadaci.

Zaposleni u Skoli duzni su da se pridrzavaju godi$njeg i ostalih planova
rada i da doprinose njihovom ostvarivanju.

Za izvrSenje godisnjeg plana rada Skole odgovoran je direktor.

Skolski odbor je duZan da u toku godine prati ostvarivanje godi$njeg
plana rada Skole i izvr$enje utvrdenih obaveza.

XI PEDAGOSKA EVIDENCIJA
Nacin vodenja
Clan 52
Pedagoska evidencija u Skoli se vodi u skladu sa posebnim propisima.

Xl JAVNOST RADA
Obezbjedivanje javnosti ;
Clan 53

Rad Skole je javan.

Javnost rada Skole obezbjeduje se:

-objavljivanjem Statuta i drugih opstih akata na oglasnoj tabli Skole;

-dostavljanjem godi$njeg plana rada Skole i izvie$taja o njegovom
ostvarivanju nadleznim organima;

-omogucavanjem predstavnicima Javnog informisanja da prisustvuju
sjednicama organa Skole;

-i na drugi naéin, u skladu sa zakonom i Statutom

Obavjestavanje zaposlenih ;
Clan 54

Zaposleni u Skoli imaju pravo u obavezu da budu redovno, blagovremeno,
potpuno i istinito obavijesteni o cjelokupnom radu Skole, materijalno-



finansijskom stanju, koris¢enju sredstava, radu direktora, Skolskog odbora i
drugih organa Skole.

Ni jedan podatak koji se tige djelatnosti Skole, njenih organa i sluzbi ne
moZe predstavljati tajnu za zaposlene u Skoli.

Nacin obavjestavanja )
Clan 55

Obavjestavanje zaposlenih vrsi se:

- usmenim saops$tavanjem;

-objavljivanjem Statuta i drugih opstih akata na oglasnoj tabli Skole;
-putem biltena Skole:

-pisanim materijalima(informacije, izvjestaji, analize);
-objavljivanjem pisanih materijala na oglasnoj tabli Skole.

Zaposleni koji je odsutan iz Skole (duZe bolovanje, ili odsustvo i sl.) ima
pravo da bude povremeno obavijesten o radu $kole radi ostvarivanja prava iz
radnog odnosa.

Za istinito, blagovremeno i potpuno informisanje zaposlenih u $koli
odgovoran je direktor.

Xill JAVNA | KULTURNA DJELATNOST

Ciljevi
Clan 56
Javna i kulturna djelatnost Skole organizuje se u cilju prosirivanja uticaja
na vaspitanje uéenika, kao i podizanja opste kulture uéenika i sredine.

Ostvarivanje }
Clan 57

Javna i kulturna djelatnost Skole ostvaruje se organizovanjem:

-priredbi u okviru dana Skole:

-proslava povodom kulturno-istorijskih dogadaja, djecijih i omladinskih
praznika i sl;

-kulturno-umjetniékih priredbi (muzickih, dramskih, literarnih, likovnih i sl.);

-sportskih takmiéenja i turnira;

-uCesSca na raznim javnim akcijama i kulturnim manifestacijama sredine u
kojoj Skola radi:

-i dugih aktivnosti, u skladu sa utvrdenim programom.

Program 5
Clan 58

Javna i kulturna djelatnost Slgole obavlia se na osnovu programa
sadrZzanom u godi$njem planu rada Skole.



XIV SARADNJA RODITELJA, DJECE | SKOLE

Oblici saradnje .
! Clan 59

Skola saraduje sa roditeliima, odnosno starateljima ucenika putem
roditeljskih sastanaka, Savjeta roditelja i drugih oblika individualne i grupne
saradnje.

Roditeljski sastanci su opsti i odjeljenski.

Opéti roditeljski sastanak se organizuje po potrebi i na njemu obavezno
prisustvuju nastavnici i struéni saradnici.

Opsti roditeljske sastanke saziva njima rukovodi direktor Skole.

znacaja za rad Skole.

Odijelienski sastanci se organizuju po potrebi, a najmanje dva puta u
toku polugodista.

Individualni razgovori i razmjena mislienja nastavnika j struénih saradnika
sa roditeljima organizuju se radi raspravljanja o napredovaniju i ponasanju
uCenika u $koli i porodici, problemima i te§koéama u njihovom psihofizickom i
socijalnom razvoju.

Grupne razgovore organizuje odjeljenski starjesina, u saradnji sa struénim
saradnicima, sa roditeljima onih ucenika koji imaju iste, ili sli¢ne poteskocée u
ucenju i ponasaniju, koji postizu lose rezultate y ucenju, formiraju grupe koje
destruktivno djeluju na odnose u odjeljenju, imaju nedovoljne ocjene iz istog
predmeta, imaju ozbiljne socijalne probleme i sl.

XV ZASTITA ZIVOTNE SREDINE

Planiranje mjera
Clan 60
Preduzimanje mjera zastite Zivotne i radne sredine u Skoli sastavni je dio
ukupne aktivnosti Skole.
Godignjim planom rada Skole utvrduju se mjere i aktivhosti na zastiti
Zivotne i radne sredine, nosioci planova i rokovi za njihovo izvr§enje.

Mjere zastite ;
Clan 61

Mjere zastite Zivotne sredine obuhvataju:

-primjenu tehnigkih rieSenja koje obezbjeduju sprjeCavanje, odnosno
otklanjanje zagadivada  Zivotne sredine, u skladu sa zakonom i
medunarodnim ekologkim standardima;

-otklanjanje uzroka koji dovode do zagadivanja sredine;

-saradnja sa drugim subjektima na zastiti Zivotne i radne sredine:;

-i druge aktivnosti kojima se doprinosi zaétiti Zivotne sredine.



Skola se stara da se njene aktivnosti obavljaju na nacin da se optimalno
§titi Zivotna sredina u svim njenim aspektima.

Direktor Skole je duzan da se stara o preduzimanju mjera kojima se
spriecava povrjedivanje i ugroZavanje zdrave Zivotne sredine obavljanjem
djelatnosti Skole.

Skola ne moZe donijeti odluku &ije bi izvréenje na bilo koji naéin ugrozilo
Zivotnu sredinu.

XVI AKTI SKOLE

Vrsta akata ;
Clan 62

Akti Skole su Statut i drugi opsti i pojedinacni akti kojima se ureduju
odnosi, obaveze i odgovornosti zaposlenih u Skoli, rad Skole, postupak
ostvarivanja prava i obaveza, kao i druga pitanja koja proizilaze iz djelatnosti
Skole.

Osnovni akt ]
Clan 63

Statut je osnovni opsti akt Skole.
Drugi opsti i pojedinaéni akti Skole ne mogu biti u suprotnosti sa Statutom.

Postupak izmjene akata )
Clan 64

§ Prema potrebi, mogu se vrsiti izmjene i dopune Statuta i drugih akata
Skole.
Statut i drugi akti Skole mijenjaju se, odnosno vrsi se njihova izmjena i
dopuna na isti nacin i po istom postupku predwdenom za njihovo donosenje.
Statut i svi opsti i pojedinagni akti Skole obavezuju sve zaposlene u Skoli.
Direktor Skole je duzan da obezbijedi da Statut i drugi akti Skole budu
dostupni zaposlenom u Skoli.

Tumacenje akata
Clan 65
Tumacenje odredaba opteg akta, ili drugog akta Skole daje organ koji je
taj akt donio.



Direktor Skole je duZan da obezbijedi da Statut i drugi akti Skole budu
dostupni zaposlenom u Skoli.

Tumacenje akata 3
Clan 65

Tumacenje odredaba opteg akta, ilj drugog akta Skole daje organ koji je
taj akt donio.

XVIl PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Usaglasavanje ;
Clan 66

Opéti akti u skladu sa ovim Statutom donijece se najkasnije 30 dana od
dana stupanja na snagu Statut.

Prestanak vaznosti ]
Clan 67

Stupanjem na shagu ovog Statuta prestaje da vaZi Statut Skole, br.07 —
131/153 donijet na sjednici Skolskog odbora odrZanoj 21.09.2007.godine.

Stupanje na shagu 3
Clan 68

. Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja na oglasnoj
tabli Skole, a nakon dobijanja saglasnosti od Ministarstva.

Broj: O& '"/37{ 3}7
U Zatrijep¢u,_#£2./2:2010.godine
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AMinistarstve firosvjele

Broj: 611-149/2017-2
Podgorica, 6. novembar 2017. godine

JU OS ,,PERD KASTRICTI SKENDERBEG*

Podgorica
Zatrijebad

Na osnovu ¢lana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
* (,Sluzbeni list RCG* br. 64/02, 31/05 i 49/07 1 ,,Slusbeni list CG* br. 45/10,
45/11, 36/13, 39/13 1 47/17), Ministarstvo prosviete daje:

SAGLASNOST

Na Odluku o izmjenama i dopunama Statuta JU OS ,,DERD KASTRIOTI
SKENDERBEG®, Zatrijeba¢, Podgorica, broj 07-126 usvojen na sjednici
Skolskog odbora, odrzanoj 30. avgusta 2017. godine.

_ -}‘NISTAR

%ﬁ r SEHOVIC

o)1

Vaka Purovié¢a h.b. 81000 Podeotica



20.08 / ¥

Na osnovu clana 76, stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju (
Sluzbeni list RCG”,br .64/02,31/05 1 49/07 i “Sluzbeni list CG”, br. 45/10, 45/11, 36/13,
39/13 1 47/17) Skolski odbor JU Osnovna $kola “Detd Kasttiot Skenderbeg”, u Zatrjepcu
,na sjednici odrzanoj 30.08. 2017. godine, donio je

ODLUKU
O IZMJENAMA I DOPUNAMA STATUTA
JU OSNOVNE SKOLE “DERD KASTRIOTI SKENDERBEG”
ZATRIJEBAC

Clan 1

U Statutu JU Osnove skole “Derd Kastriot Skenderbeg” Zatrijebac broj 07- 6639/2
od 31.01.2011, u ¢lanu 23 stav 1 tacka 6 mijenja se 1 glasi:

40 Vrsl izbor nastavnika, vaspitaa i stru¢nih saradnika na prijedlog komisije u
skladu sa ovim Statutom i vrii izbor drugih zaposlenih u Skoli;”

Poslije stava 1 dodaju se 6 novih stavova koji glase:

»I<omisiju iz stava 1 tacka 6 ovog ¢lana ¢ine tri élana.

Clanovi kotnisije se imenuju iz reda nastavnika i struénih saradnika.

Komisija razmatra prijave kandidata i dostavlja direktoru izvje$taj sa prij jedlogom
odluke o izboru.

Komisija utvrduje prijedlog iz stava 4 ovog ¢lana veéinom glasova.

Direktor moZe Komisiji vrant prijedlog iz stava 4 ovog clana na ponovno
razmatranje ukoliko smatra da predlozeni kandidat ne ispunjava propisane uslove.

Administrativne poslove za potrebe komisije obavlja sekretar Skole.”

Clan 2
Clan 46 mijenja se i glasi:

"Nastavnici predmetne nastave su duini da u okviru &etrdesetodasovne radne
nedjelje izvode 18 ¢asova nastave (norma ¢asova).

Nastavnici su duzni da, pored norme c¢asova utvrdene u stavu 1 ovog Clana, radi
postizanja boljeg uspjeha u savladavanju obrazovnog programa, ostvare jo§ dva casa
neposrednog rada sa ucenicima, a preostalo radno vrijeme nastavnika rasporeduje se na:

-pripremanje za nastavu, koja obuhvata metodicku pripremu i pripremu didaktickih
pomagala, planiranje i programiranje tada.......co..ccooerorooioorireeeeeeernn. 9 casova

<Saitedila SarelbEl R s AR 2"

-rad u strucnim organima i Hjelma. ......cocooieee vevevecerree s 2"



- strucno obrazovanje 1 USAVISAVAD]E......cccoeecciriccninrieree e i

-obavljanje poslova odjeljenskog statjeSine........c.cooocovioirerrreiiieen, 1"
“fnentostvo pripravnicima Dstadenfinmg....cviwsnmmmssmssnsissssssmi "
-uredenje kabineta, zbirki, skolskih radionica, vjeZbaonica i sl........... 1"
-organizovanje kulturnih, sportskih humanitarnih i drugih

akcija u kojima uCestviju UCENICT . ovu.vureieieieiieie e 1
-ptipremu i vodenje ekskutzija, izleta, taktmidenya ..ovvmsesinsmmmmssisins 1

-obavljanje i drugih zadataka odredenih godi$njim planom rada........ T
Ukupno: 20 casova®™.

Clan 3

Clan 47 mijenja se i glasi:

»Nastavnici razredne nastave su duzni da u okviru etrdesetocasovne radne nedjelje
ostvare 16 do 19 casova neposrednog rada sa ucenicima, u skladu sa op$tim dijelom
obrazovnog programa.

Nastavnici su duzni da, pored norme ¢asova utvrdene u stavu 1 ovog ¢lana, radi
postizanja boljeg uspjeha u savladavanju obrazovnog programa, ostvare jos dva casa
neposrednog rada sa uenicima, a raspored preostalog radnog vremena rasporeduje se na:

-pripremanje za nastavu, koja obuhvata sadrZinsku i metodi¢ku pripremu i pripremu

didaktickih pomagala, planiranje i programiranje rada.. ..o 8-11 Casova;
b ara R B aa e (c o] 1 e T . 2«
- rad u strucnim organima i Gjelina. ..o, 2«
- casovi dodatne stru¢ne pomodi za djecu sa posebnim potrebama........ 2™
B EL 5 i RS —— 1«
- strucno obrazovanje 1 USavISavanje. ...........ooooeoiiiiiiii 1

-organizovanje kulturnih sportskih, humanitarnih i drugih akcija u kojima
ucestvuju ucenici, priprema i vodenje eksurzija,

iz et Al wvvarp s ons T T REET RS TS TS e SRS e SRt RS 1<
- uredenje ucionica, kabineta, viezbaonica,zbirki, . ’ US| L
-obavljanje 1 drugih poslova odredenih godi$njim planom rada L

Ukupno 19-22 Casa.”

Clan 4
Clan 48 mijenja se i glasi:
»otrucni saradnici su duzni da u okviru Cetrdesetodasovne radne nedjelje ostvare 30
¢asova neposrednog rada sa udenicima.
Preostalo radno vrijeme strucnih saradnika rasporeduje se na:

-planiranje i programiranje rada..........cococmminrrieeieeieeie e, casova
- strucno obrazovanje i usavriavanje !
-savjetodavni rad sa roditelima.......cocoooiiiiiiin e, i
-konsultativno -instruktivni rad sa NastavOiciMA...oveeeieerriereirresseaenns "
- pruzanje dodatne struéne pomodi za ucenike sa poaebnﬂn

olsrazovnitg POtEDIN. s R RS O SO 1"
-rad na pedagoskoj dokumentaciji...........cooorrrenrenne. e i
-rad u strucnim orgamima i Helima. .......ooovecruecrrecerire e, T "
-ostali poslovu u skladu sa godisnjim planom i programom rada......... i R

Ukupno : 10 casova®.



Clan 5
dluka stupa na snagu 0SMOg dana od dana objavljivanja na oglasno) tabli

Ova ©
stva prosvjete.

Skole, a nakon saglasnosti Ministar

Broj 07-126

U Zatrijepcu, 30.08.2017. godine $KOLSKI ODBOR
Predsjednica
Katarina Duraycaj

Wataning Kuracdy




Crma Gora Adresa: Vaka burovi¢a b.b.,
Ministarstvo prosvjete 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20410 100

fax: +382 20 410 101

WWW.mMps.gov.me

Broj: 11004-600/20-60/3
U Podgorici, 12. februara 2020. godine

JU OS ,,PERP KASTRIOTI SKENDERBEG*

Tuzi
Zatrijebac

Na osnovu ¢lana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(»Sluzbeni list RCG* br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,SluZbeni list CG* br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13 i 47/17), Ministarstvo prosvjete daje:

SAGLASNOST

Na Odluku o dopunama Statuta JU OS ,DERD KASTRIOTI SKENDERBEG*,

Zatrijebag¢, Tuzi, broj 08-01/2020a usvojen na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 10.
januara 2020. godine.

Cma Gora, Tuzi - Mali | Zi, Tuz
JU OS "Perd Kastrioti - Skenderbeg"
IP SHF "Glerg] Kastrioti - Skénderbeu"

suNe_ 2202/ 2oto
/302, 202 god./ viti

Zatrijebaé - Triesh, Opétina Tuzi - Komuna Tuz




Na osovu ¢lana 76, stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni
list RCG”, br.64/02,31/35 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG“, br.45/10,45/11, 36/13, 39/13, i
47/17) Skolski odbor JUOS“Derd Kastrioti Skenderbeg”, u ZatrijepEu, na odrzanoj

sjednici: g Q. &7 -20/gonio je

ODLUKU
O izmjenama i dopunama Statuta JUOS“Perd Kastrioti Skenderbeg”
Tuzi

Clan 1
Clan 23 mijenja se i glasi:

U Statutu JUOS“Derd Kastrioti Skenderbeg”, br.08-134/449, od 23.12.2010.godine, u
&lanu 23 Statuta, nadleZnost direktora, dodaje se nova tacka 36, koja glasi: ,Preduzima
mjere radi prevencije i postupanja u slu¢ajevima nasilja i vandalizma u ustanovi®.

Clan 2
Clan 24 mijenja se i glasi:

U &lanu 24 Statuta, dodaje se nova tacka 26, koja glasi: ,, ne preduzima mjere radi
prevencije i postupanja u sluajevima nasilja i vandalizma u ustanovi”.

Clan 3

Ova Odluka stupa na snagu osam dana od dana objavljivanja na oglasnoj taabli skole, a

nakon saglasnosti Ministarstva prosvjete.

SKOLSKI ODBO
Predsjednik: Doka Ivanovi¢

Cma Gora, Tuzi - Mali i Zi, Tuz
JU OS "Perd Kastrioti - Skenderbeg”
IP SHF "Gjerg] Kastrioti - Skénderbeu®

s _0F—0//2020
2 2 -01.202@, god./ viti

Zatrijebat - Triesh, Opétina Tuzi - Komuna Tuz




CRNA GORA
Javna ustanova Osnovna $kola
,/DERD KASTRIOTI SKENDERBEG”
Zatrijebacl

IZMJENE | DOPUNE STATUTA
JU OSNOVNE SKOLE
“ DPERD KASTRIOTI SKENDERBEG”
ZATRIJEBAC

Zatrijebac¢, 29 .jun 2021.godine



| SHF "Glerg] Kastrioti - Skénderbeu”

Br/ N Z/éc)/ e
29. 06. 2024 god./ viti

Zulrijebad - Triesh, Opatina Tuzi - Komuna Tuz

Na osnovu clana 76, stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“ SluZbeni
list RCG”,br .64/02,31/05 i 49/07 i “Sluzbeni list CG”, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17 i
59/21)) Skolski odbor JU Osnovne $kole ,Derd Kastrioti Skenderbeg”, u Zatrijep&u ,na sjednici
odrzanoj 29 . juna 2021. godine, donio je

ODLUKU
O IZMJENAMA | DOPUNAMA STATUTA
JU OSNOVNE SKOLE “ DERD KASTRIOTI SKENDERBEG”
ZATRUEBAC

Clan 1

U Statutu JU Osnove 3kole “Derd Kastrioti Skenderbeg”, u Zatrijep¢u, broj 08-134/449
od 23. decembra 2010. godine i Odluke o Izmjenama i dopunama Statuta JU Osnovne gkole ”
Perd Kastrioti Skenderbeg” broj 07-126 od 30. avgusta 2017.godine, odnosno broj 08-
01/2020 od 10 januara 2020.godine u €lanu 12 stav 2 rijeéi “tri predstavnika ministarstva
nadleZnog za poslove prosvjete, jedan predstavnik zaposlenih”, mijenjaju se i glase:

» dva predstavnika ministarstva nadleinog za poslove prosvjete, dva predstavnika

zaposlenih.
Clan 2
U élanu 27 stav 1 rijeci “bira predstavnika” mijenjaju se i glase: “bira dva predstavnika”.
U istom ¢lanu poslije tacke 2 dodaju se tacke 2a koja glasi :
2a

“Prilikom izbora direktora Skole, Nastavnicko vijece na zahtjev ministra u roku 15 dana
dostavlja pisano izjasnjenje odnosno misljenje o predloZzenom kandidatu. ”

Clan 3

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole,
a nakon dobijanja saglasnosti Ministarstva prosvjete, nauke, kulture i sporta.

Broj :
U Zatrijepéu, 29 . juna 2021. godine ~\SKOLSKI ODBOR
Predsjednik,

boka Ivanovié, sr
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Crna Gora, Tuzl - Mali | ZI, Tuz
JU OS "Perd Kastriotl - Skenderbeg"
IP SHF "Gjerg] Kastrioti - Skénderbeu”

Bi/M._72© /202
2. 06. 20_2( god./ viti

Zatrijebad - Triesh, Opétina Tuzi - Komuna Tuz

Na osnovu ¢lana 76 tacka 4 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SI. list RCG", br. 64

/02; 31/05, 49/07; "Sl. list Crne Gore", br. 45/10; 45/11, 39/13, 44/13; 47/17, 59/21),
Skolski odbor JU OS ,Perd Kastrioti Skenderbeg” Zatrijeba¢, na sjednici odrianoj
29 . 06.2021.godine, donosi —

ODLUKU
1. Usvajaju se Izmjene i dopune Statuta JU OS »Derd Kastrioti Skenderbeg” u Zatrijepcu
kako su date u prijedlogu Izmjena i dopuna Statuta br. ﬁéf} /200 od Zj .06.2021.godine.

2. Usvojene izmjene i dopune Statuta nalaze se u prilogu ove Odluke i ¢ine njen sastavni
dio.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a Izmjene i dopune Statuta usvojene
ovom Odlukom primjenjivace se od dobijanja saglasnosti Ministarstva prosvjete CG.

4. Ova Odluka je sacinjena u 2 (dva) primjerka.

4’&’ redsjednik Skolskog odbora,
Poka lvanovic, sr

\
Do Koo o€

S ¢
&3 ;-’%at . T:\?ﬁ(\g«
N2l - Ko
e~



) Crna Gora Adresa: Vaka burovida b.h.

| Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture i sporta 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 410 100

fax: +382 20 410 101

WWW.Mps.gov.me

Broj: 05-600/21-5653/ 2
Podgorica, 26.07.2021. godine

JU OSNOVNA SKOLA ,, DERDP KASTRIOTI SKENDERBEG*“- Zatrijebaé

Tuzi

Na osnovu ¢&lana 60, stav 2 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13, 47/17 1 59/21) Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture i sporta dalo je

SAGLASNOST

Na Odluku o izmjenama i dopunama Statuta JU Osnovna $kola , Berd
Kastrioti Skenderbeg®, Zatrijebad, Tuzi, broj 469/2021, donesenu na sjednici Skolskog
odbora, odrzanoj 29.06.2021. godine.

Crma Gora, Tuzi - Mali i Zi, Tuz
JU OS5 "Perd Kastriot! - Skenderbeg"
IP SHF "Gjergj Kastrioti - Skénderbeu"

/N5 [2eu
Ok, @3- 20_24 god./ viti

Zalrijebad - Triesh, Opstina Tuzi - Komuna Tuz




CRNA GORA
Javna ustanova Osnovna Skola
ySPDERD KASTRIOTI - SKENDERBEG 7
Zatrijebac

IZMIENE I DOPUNE STATUIA
JU OSNOVNE SKOLE “ DPERD KASTRIOTI -

SKENDERBEG” ZATRIJEBAC

Broj: 2~ 502/20 23

Zatrijebat - Tuzi,05.04. 2023.godine



Na osnovu ¢lana 76, stav 1 tacka 4 OpsSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“ SluZbeni
list RCG”,br .64/02,31/05 i 49/07 i “Sluzbeni list CG”, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,
59//21, 146/21,1 3/23) | &lana 16 tacka 4 Statuta, Skolski odbor JU O3 , Perd Kastrioti
Skenderbeg”, u Zatrijepéu ,na sjednici odrzanoj 05 . £4 . 2023. godine, donio je

ODLUKU
O 1ZMJIENAMA | DOPUNAMA STATUTA
JU OSNOVNE SKOLE “ DERD KASTRIOTI - SKENDERBEG”
ZATRIJEBAC

Clan 1

U Statutu JU Osnove skole “Derd Kastrioti - Skenderbeg “, u Zatrijepéu, broj 08-
134/449 od 23. decembra 2010. godine i Odluke o Ilzmjenama i dopunama Statuta JU
Osnovne Skole ” Perd Kastrioti Skenderbeg” broj 07-126 od 30. avgusta 2017.godine, broj
08-01/2020a od 10 januara 2020.godine, broj 469/2021 od 29.06. 2021 u €lanu 12 poslije
stave 3 dodaje se novi stav koji glasi:

“Ugovor o radu na odredeno vrijeme sa direktorom zaklju¢uje Skolski odbor.”

Clan 2
Clan 12 mijenja se i glasi:

“Skolom upravlja Skolski odbor.
Skolski odbor ima 5 ¢&lanova i ¢ine ga: dva predstavnika organa driavne uprave nadleinog za
poslove prosvjete ( u daljem tekstu: Ministarstvo), dva predstavnika Nastavnickog vijeca |

jedan predstavnik Savjeta roditelja.

Clanovi Skolskog odbora biraju se na period od &etiri godine , osim predstavnika Savjeta
roditelja koji se bira na dvije godine”.

Clan 3
U ¢lanu 16 stav 1 poslije tacke 1 dodaje se nova tacka koja glasi:

“ 1a. bira i razrje$ava direktora Skole veé¢inom glasova, uz saglasnost ministra u skladu sa
zakonom;"”.

Clan 4
U ¢lan 17 stav 7 mijenja se i glasi:

“Sjednici Skolskog odbora mogu prisustvovati do tri predstavnika U&eni¢kog parlamenta o
¢emu odluéuje Skolski odbor”.



Clan 5
U ¢lanu 27 stav 1 tacka 1 mijenja se i glasi:

“1. bira predstavnike Nastavni¢kog vije¢a u Skolski odbor”.
Tacka 5a mijenja se i glasi:

“ daje savjetodavno misljenje Skolskom odboru prilikom izbora i razrje$enja direktora”.

Clan 6
U ¢lanu 40 stav 1 tacka 1 mijenja se i glasi:

“ 1. bira predstavnika roditelja u Skolski odbor”.

Clan 7
Clan 46 mijenja se i glasi:

“Nastavnici predmetne nastave su duini da u okviru Cetrdesetoasovne radne nedjelje
izvode 16, odnosno 18 ¢asova nastave (norma ¢asova).

Nastavnici su duzni da, pored norme ¢asova utvrdene u stavu 1 ovog ¢lana, radi postizanja
boljeg uspjeha u savladavanju obrazovnog programa, ostvare jo$ dva ¢asa neposrednog rada

sa u€enicima, a preostalo radno vrijeme nastavnika rasporeduje se na:

- pripremanje za nastavu, koja obuhvata metodicku pripremu | pripremu didakti¢kih

ponagzala; planiranie I programiranje Yada s s 9 — 11 ¢asova;
2 sapadnjass roditelime sousssamssemasas s T it s 1
- rad u stru¢nim organima i tijelima ..ocoeeve e 1
- strucno obrazovanje i USAVISaVAN]E ... ceierereeeereeireeresienessee e e e s 1
- rad U produZenom DOraVKU w.cceucrie et e e en e e e 1
- vodenje pedagoske evidencije i elektronskog dnevnika ........cccovvvvenne.. 1
- obavljanje poslova odjeljenskog starjeSine ........cccovvvvvereieeeeereseerenenn. 1
- mentorstva pripravnicima i sStudentima ..o vevivcrcnieieee e 1
- uredenje kabineta, zbirki, $kolskih radionica, vjezbaonica isl................ 1
- organizovanje kulturnih, sportskih humanitarnih | drugih akcija u

kajima uéestruiruCeniel v wmanonmsinsamssminnieis s 1
- pripremu i vodenje ekskurzija, izleta, takmienja .......cccocoovvvverinecserennne. 1
- obavljanje i drugih zadataka odredenih godisnjim planom rada ........... 1

Ukupno: 20 — 22 ¢asova”



Clan 8
Clan 47 mijenja se i glasi:
“Nastavnici razredne nastave su duzni da u okviru éetrdesetoasovne radne nedjelje ostvare
16 do 19 casova neposrednog rada sa ucenicima, u skladu sa opstim dijelom obrazovnog
programa.

Nastavnici su duzni da, pored norme €asova utvrdene u stavu 1 ovog &lana, radi postizanja

‘boljeg uspjeha u savladavanju obrazovnog programa , ostvare jo$ dva ¢asa neposrednog

rada sa uCenicima, a rapored preostalog radnog vremena rasporeduje se na:

- pripremanje za nastavu, koja obuhvata sadrZinsku i metodi¢ku pripremu didaktickih

pomagala, planiranjei programiranje rada .......c.coeevieeveeeeerevresereresene 8-11 casova ;
- saradnja sa roditelfima ..o e 2
- rad u strucnim organima i telima ... e 1
- rad U produZenom DOFaVKU .......c.cveeeeeevieiee et e see e eee e 1
- Casovi dodatne stru¢ne pomoci za djecu sa posebnim potrebama........ 1
= IReRTOFSIMO: PriPrav MG s smsemem s s 1
= struéncobrazevanie | BSaVISaVANIE wumsssssusimosorstaism s ausmE 1

- organizovanje kulturnih, sportskih, humanitarnih i drugih akcija u kojima
ucestvuju ucenici, priprema i vodenje ekskurzija , izleta, takmiéenja ....1

- uredenje ucionica, kabineta, viezbaonica, zbirki .......cccoveeeveceeeeeeerernnn, 1

- obavljanje i drugih poslova odredenih godi3njim planom rada .............. 1

Ukupno: 19 — 22 ¢asova “.

Clan 9
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj table
Skole a nakon saglasnosti Ministarstva prosvjete, a odredbe &, 2 do 6 ¢e se
primjenivati od 1. maja 2023. godine.

Broj : 5908/202%

U Zatrijepéu, 05 .0¢. 2023. godine SKOLSKI ODBOR
Predsjednik,
Zef Nikprelaj
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CRNA GORA
JU OS “DERD KASTRIOTI SKENDERBEG"

Broj: 3-909 /2023

Zatrijebaé - Tuzi, 05 _. 04 .2023.g.

Na osnovu ¢lana 76 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sl. list RCG", br. 64
/02; 31/05, 49/07; "Sl. list Crne Gore", br. 45/10; 45/11, 39/13, 44/13; 47/17, 59/21,
146/21 1 3/23), Skolski odbor JU OS ,Perd Kastrioti Skenderbeg” Zatrijebaé, na sjednici
odrianoj 05 . 0% .2023 .godine, donosi -

ODLUKU

1.Usvajaju se Izmjene i dopune Statuta JU OS ,Derd Kastrioti Skenderbeg” u ZatrijepCu
kako su date u prijedlogu Izmjena i dopuna Statuta.

2. Usvojene izmjene i dopune Statuta nalaze se u prilogu ove Odluke i &ine njen sastavni
dio.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a Izmjene i dopune Statuta usvojene
ovom Odlukom primjenjivace se od dobijanja saglasnosti Ministarstva prosvjete Crne Gore.

4. Ova Odluka je sacinjena u 3 (tri) primjerka.

Predsjednik Skolskog odbora,
Zef Nikprelaj
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Crna Gora Adresa: Vaka Buroviéa b.b.

Ministarstvo prosvjete 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 410 100

fax: +382 20 410 101

WwWw.mps.gov.me

Broj: 01-603/23-5073/2
Podgorica, 6.07.2023 godine

JU OSNOVNA $KOLA » DERD KASTRIOTI-SKENDERBEG*“ Zatrijebag

Tuzi

Na osnovu ¢&lana 60 stav 2 Opétey zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni
list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i »Sluzbeni listCG" | br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,
59/21, 146/21 i 3/23), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Odluku o izmjenama i dopunama Statuta JU Osnovna $kola ., Derd
Kastrioti-Skenderbeg* Zatrijebaé, Tuzi, broj 3-908/2023, donesenu na sjednici Skolskog
odbora, odrzanoj 5.04.2023. godine.
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