30PABCTBEHA YCTAHOBA
AOM 34PAB/bA KONMALIKWH
Bpoj:938/1

KonawwuH, 28.09.2022.rognHe

Ha ocHoBy 4naHa 68, 69,70 3akoHa 0 3apascTBeHoj 3awTuTh (,Cn.anct U, 6p.03/16, 02/17), unaxa 12
[paBUAHMKA O YHYTPaLLH0j OpraHn3aLmjyu U cucTemaTusaumjm pagHux mjecta v ynaHa 16 Cratyra 3Y
Jom 3apaerba KonalwuH, UpeKkTop AOHOCH :

O4ANYRY
O AONYHU NPABUNHUKA O YHYTPALLHOJ OPTAHU3ALIUIU U

CUCTEMATUSALIWIU PAOHUX MIECTA Y 3Y ,OM 3[4PABJ/bA KOJALWWWUH

Ynan 1.

YnaH 8 y TabenapHom aujeny y okeupy ogjesbka LU-JEAMHULE 3A MOAPLUKY-L2 JEAMHULA 3A
DUINKASTHY TEPANTWIY NPUMAPHOT HUBOA, noga pearnm 6pojem 27v 28 , paaHO mMjecTo
PusnoTtepaneyT, Mujerba ce y Anjeny Bpoj n3BpLLMAaLa 3a TO PaaHO MJecTo 1 racu:

-Buiie ctpyuno obpazopame
y obumy ox 120(LICTIK)
KpenTa

- Bucoxo obOpaszosame y
obumy ox 180 ili 240 (LICTIK)
kpenura

-V, VIili VII auso
keanudukanuje o6pasosara
-DakyTeT 31paBCTBEHOT
ycMmjepema — 3a
¢busnorepanujy

-e/lyKaluja 3a paja y
IIPUMAPHO] 33 3
- IIOJIOXKEH CTPYYHH HCIIHT

o7 | @HU3HOTEpaNEYT

- Cpenme cTpyqHo
oOpazoBame, y 00umy o1 240
(LICIIK) ,

-IV HuBO KkBanupuxauuje

obpasoBama
- MEJUMLIMHCKA LIKOJIa-

og | PusKOTEpaEYT




-(QH3HOTEpAIICY TCKH
TEXHUYAp

-eyKalyjasa paa y
[IPUMApHO]j 33

- TIOJIOKCH CTPYYHH HCITUT

YnaH 2.

YnaH 8 y TabenapHom aujeny y oksupy ogjesbka U-JEAUHWLE 3A NOAPLUKY-L3 JEAMHMLUA 3A
CAHWTETCKW NPEBO3, nog peaHum Gpojem 29, pagHo mjecto Bosau y Tumy n3abpaHor AOKTOpa,
Mujerba ce y Aunjeny 6poj U3BplIMAaLa 3a TO pagHO MJecTo M rnacu:

29

Bozau y Tumy uzabpanor
JIOKTOpa.

-Ccpelime 00pazoBpame y
obumy oz 240 (LICTIK)
KpeauTa

-IV1 unu IV2 uuso
kBanupuKaiuje o6pazosama,
-TI0JIOXKEH BO3aYKH UCIUT ' B”
kareropwuje ,ca HCKyCTBOM y
CaHHTETCKOM IMPEBO3Y.

Clan 3.

OBa oanyka cTyna Ha cHary no gobujary carnacHocTu o4 cTpaHe MuHucTapcTsa 3gpassma UpHe Mope.

PEKTOP,
!
R =

Mapkosuh MwunaH, guna.eul,
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Aapeca: Pumcku Tpr 6p.46

g ; IIPH_A FOPA Z;///ﬂ 702281000 Nogropuua, LipHa Nopa
i | M Ten: +382 20 482 133
5 | CTapeTBO 3paBsba - www.mzd.gov.me
| 705
bpoj: 1-502/22-3167/3 [Moaropuuga, 17.10.2022.rogune

Ha ocroBy unana 69 3akona o 3ApaecTBeHoj sawituth (,Cinyxbenu muct LT, Opoj:
3/16, 39/16, 2/17, 44/18, 24/19, 82/20 u 9/21), pjemasajyhn y nocrynky no 3axTjeBy
31paBcTBeHe ycranose [lom 3npaBsba Konaimme, n0CTaBBEH OBOM MHHHCTapCTBY
10.10. 2022.roguue, 3a gaBame carmacHOCTH Ha Omnyxy o monynu TlpaBuinuka o
YHYTpallth0j OpraHH3aluju u CHUCTEMATU3AIMjH pamHuX Mjecta 3Y Jom 34paBiba
Konamun 6poj 938/1 ox 28.09.2022.roaune, xojy je moHHO JUPEKTOpP HaBeJieHe
3IpaBCTBCHE yCTaHoBe, MHHUCTAapCTBO 3/1paBiba faje

CATJNACHOCT

Ha Opnyky o nonynu Ipasummuxa o YHYTpAIIk0] OPraHU3aIMji ¥ CHCTEMATH3AIM]!
panunx Mjecta 3V Jlom 3aparsba Konanmy 6poj 938/1 ox 28.09.2022.roqune.

Ob0pasznoxkeme

3npaBcrBena ycranora Jlom 3paeiba Konammn Joctasuia je rana 10.10.2022.roqune
MunucTapcTBy 31paBma 3axtien 6poj 938, pamu napama carmacHocTH Ha Onmnyxy o
AonynH IlpaBunnuKa 0 yHYTpammoj OpTaHM3aLMjH ¥ CHCTEMATH3aALUjH PaJHIX Mjecra
3V JloM 3npasma Konamun 0poj 938/1 o 28.09.2022.roaure.

MunncTapeTBo 3apaBba HakoH Tperiena caipiuHe NocTaBibere Jonyne [pasunuka
O YHYTpalli0j OpraHM3aldjd | CHCTEMATHM3alMjH pagHux Mjecra JIoM 3ipasiba
Konamms, y cknany ca 3akonom o 31IPaBCTBEHO] 3AIUTHTH, HAJlA3u Ja CY IPEAMETHE
AOTIYHE y CKIIally ca oJpeaibama MUTHPAHOT 3aKOHA H /IjelaTHOCTHMA Koje Jlom 37pasiba
Konamms o6assba kao ycranosa npumapHor xueoa 3[PaBCTBEHE 3aIlITHTE.

Iujenehn oOpasnoxeme n0CTaRIBEHOr 38XTjeBa, KaKo je HaBeleHo, nosehama Opoja
NalyjeHara, BpeTe 1 00MMa yCIyra Ipoy3poKOBaHOT TYPUCTHYKOM H TpaljeBHHCKOM
eKCIaH3ujoM y onmTuHu Konammu, uMajyhu y BUNYy 1A Ce paiH O TYPHCTHYKO]
ACCTHHAILMH, y LHIbY eHKacHHje Opranu3alyje paja, Te obe30jehuBame nocrymue u
KOHTHHYHpaHE 3NPAaBCTBEHE 3alUTHTEC CBUM NAIMjEHTHMA KOjH TPaBUTHpajy TpeMa
30pPaBCTBEHO] ycTaHOBHU JloM 3/1passsa Konammn, oBo MHHHCTAPCTBO TpaykeHe AOITyHE
cMaTrpa OIlIpaBIaHHM.

Ha ocHOBY M31105KEHOT OJULYYEHO je Kao y H3peLH IpeMeTHe CarIaCHOCTH.

MHUHHHUCTAP

JlocTaBibeHO:

- 13 Konawux

- ¥y cnuce npeamera
-a/a
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JIOM 3JIPABJbA KOJAIIMH 20 ] 12. 2021

B.J. JMPEKTOPY, AMILL enu Muiaany Mapxosuhy

1372

Besa: Baw saxtjes 6poj 1316 ox 07. 12. 2021. rommne

Ipepmer: CarnacHocT Ha [IpaBUNIHMK O YHYTpaIUbOj OpraHu3alyji | cHUCTEMATH3aLUjH
pajHMX MjecTa 3ApaBCTBeHE ycTaHoBe JloM 3/paBiba Konamms 6poj 1232 ox 07.12.2021.
TOJIMHE.

ITomrroBanmu,

IToBonom Baier 3axtjena 6poj 1316 ox 07. 12. 2021. ropune, y Be3u ca [1paBHIHHKOM O
VHYTpAllih0j OParHM3aLiji i CHCTEMAaTH3aLMjH PaJIHUX MjecTa 3/ipaBCTBeHe ycTaHoBe JloM
3npassba KonammH, y3 Koju je [0CTaBJbEHO obpasnoxeme nosehama Gpoja u3BpIIHOLA U
pajZHHX MjecTa CXOJIHO 3aKOHCKMM OKBUpUMa, MUHMCTapCTBO 3/paB/ba y CKlafy ca 4jlaHoM
69 cras 1 3akoHa o 3paBcTBEHOj 3aUTHTH (,CIL. JIUCT L™ 6poj 3/16,39/16, 2/17, 44/18, 82/20

u 8/21) maje caracHocT Ha IIpaBHJIHHK O YHYTPAIO] OparHu3anyMju U CHCTEMATU3AIU]jU
pajHMX MjecTa 3ApaBCTBeHe ycraHoBe Jlom 3apaBiba Konamme 6poj 1232 ox 07.12.2021.

FOIMHE.

VY mpuiiory akra JIocTaBJbaMo Bam jejaH NpUMjepaK HaBeJeHor [IpapuiHMKA, OBJEPEHOT ON
ctpane MunHCTapCTBA 3/paBJEA.

C MOLUITOBAHEM,

* o Yaheno }h
Ko

JlocTarJbeHO:

HACJIOBY
ApXUBH
A/A



ZDRAVSTVENA USTANOVA DOM ZDRAVLIA
KOLASIN
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PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACUI I SISTEMATIZACLJI
RADNIH MJESTA

Kolagin, decembar 2021.god



Na osnovu &lana 5 stav 1 tacka 9, &lan 19. Stav 1 tatka 1 Zakona o radu (,,SLlist CG*
br.74/19, 08/21, 59/21, 68/21 ), ¢lana 68 i 69 Zakona o zdravstvenoj zastiti (SLlist RCG br. 3/16,
39/16 , 2/17,44/18, 24/19, 82/20 i 8/21 ),Odluka o mreZi zdravstvenih ustanova (,,Sl.list CG*“br.
84/21) ,Pravilnika o bliZim uslovima u pogledu standarda, normativa i nadina ostvarivanja primarne
zdravstvene zastite preko izabranog tima doktora ili izabranog doktora(SLIistCG*“br. 10/08, 01/12,
64/17) i ¢lana 16 Statuta ZU Dom zdravlja Kolasin,direktor dana 07.12.2021.godine, DONIO JE:

}’RAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIII 1
SISTEMATIZACIJI RADNTH MJESTA

I/ OPSTE ODREDBE
Clan 1

Pravilnikom o unutra§njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Zdravstvene ustanove
Dom zdravlja Kolagin (u daljem tekstu: Pravilnik), ureduje se : unutradnja organizacija, utvrduju
radna mijesta, utvrduje opis poslova radnih mjesta, vrsta i stepen struéne spreme, potrebna znanja i
sposobnosti koje zaposleni treba da posjeduje i ispunjeva za obavljanje radnog mjesta, radno
iskustvo, broj izvrsilaca, kao i drugi posebni uslovi za rad na utvrdenim radnim mjestima.

Clan 2

Uslovi radnog mjesta odredeni su zahtjevima savremene tehnologije u oblasti pruZanja
medicinskih usluga, u okviru djelatnosti Doma zdravlja Kolasin, u daljem tekstu: (Dom zdravlja), i
potrebom uvodenja savremene organizacije i tehnologije rada u ovoj oblasti.

Clan 3

Broj izvrsilaca odreden je u skladu sa standardima i normativima zdravstvenih usluga i
normativima kadra zdravstvene zastite na primarnom nivou.

I/ DJELATNOST
Clan 4

Dom zdravlja Koladin je zdravstvena ustanova osnovana za obavljanje zdravstvene
djelatnosti na primarnom nivou, u skladu sa Zakonom.

Pored djelatnosti iz stava 1 ovog &lana , Dom zdravlja Koladin ée obavljati i djelatnost
specijalisticko-konsultativne zdravstvene zastite iz oblasti interne medicine i oftalmologije.

Clan 5

Dom zdravlja Kolagin je zdravstvena ustanova koja obezbjeduje pruzanje zdravstvene

zagtite na primarnom nivou iz djelatnosti:

e Aktivnosti na unapredenju zdravlja;
Zdravstvena zagtita odraslih;
Zdravstvena zastita djece i omladine;
Zdravstvena zastita i unapredenje mentalnog zdravlja;
Zdravstvena zadtita u vezi sa reproduktivnim i seksualnim zdravljem;
Imunizacija protiv zaraznih bolesti, u skladu sa programom imunizacije;
Prevencije, otkrivanja i kontrole zaraznih i nezaraznih bolesti;



Laboratorijske, radiolodke i mikrobilogke dijagnostike;

Preventivnih pregleda i skrining programa;

Fizikalne terapije i rehabilitacije, ukljudujuci i fizikalnu terapiju i rehabilitaciju u kuéi;
Kuénog lije¢enja i patronazne zdravstvene zaStite;

Sanitetskog pervoza; _ .
A moZe da omoguéi pruzanje zdravstvene zastite iz sledeéih oblasti:

o Epidemioloske zastite

Interne medicine

Oftalmologije

Medicine rada

Kao i drugih oblasti koje odredi Ministarstvo.

[II/ UNUTRASNJA ORGANIZACIJA

Clan 6

Radi obavljanja djelatnosti utvrdene &lanom 37 Zakona o zdravstvenoj zastiti Dom
zdravlja Kolagin organizuje:

e IZABRANE DOKTORE

1. Izabrani doktor za odrasle

. Izabrani doktora za djecu
Izabrani doktor za zene

ol

e CENTRI ZA PODRSKU

1. Centar za dijagnostiku:
a) laboratorijsku dijagnostiku
b)mikrobiologku dijagnostiku
¢) radiologku dijagnostiku( RTG dijagnostiku i UZ dij agnostiku)

2 .Centar za prevenciju:

a) Populaciono savjetovaliste
b) Savjetovaliste za mlade
¢) Savjetovaliste za reproduktivno zdravlje.

e JEDINICE ZA PODRSKU

1. Jedinica za patronazu
2. Jedinica za fizikalnu terapiju primarnog nivoa
3. Jedinica za sanitetski prevoz.

e SPECIJALISTICKO-KONSULTATIVANA ZASTITA

1. Interna medicina
2. Oftalmologija.

¢ OSTALE DJELATNOSTI DOMA ZDRAVLJA




1. Medicina rada- specifi¢na zdravstevana zastita
2. Bolnitka zdravstvena zastita — Stacionar

e MENADZMENT I ADMINISTRATIVNO TEHNICKI POSLOVI

MenadZzment
Ekonomsko-finansijski sektor
Pravno kadrovski sektor
Sektor za tehni¢ko odrZzavanje.

o B

Clan 7

Poseban uslov za obavljanje poslova svih radnih mjesta, osim radnih mjesta sa posebnim
ovaladéenjima i odgovornostima i radnih mjesta pripravnika, utvrduje se probni rad u trajanju od tri
mjeseca, kao i posebna zdravstvena sposobnost i dozvole za radna mjesta po pesebnim zakonskim
propisima.

Sva radna mjesta utvrdena Pravilnikom osim poslova radnog mjesta direktora, kao organa
rukovodenja, popunjavaju se rasporedom zaposlenih radnika na odgovarajuée radno mjesto.

1V/ SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 8.

JZU DOM ZDRAVLJA KOLASIN

A-IZABRANI DOKTORI

IZABRANI DOKTOR ZA ODRASLE

Radno | Brgj
iskustvo | izwrSicca

Redni

broj Grupa | K1

Radno mjesto Uslovi

- Visoko obrazovanje u obimu
od 360 (CSPK) kredita,

- VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Medicinski fakultet(dr.
medicine, spec.opste

1 Izabrani doktor za odrasle medicine, spec.porodi¢ne
medicine, spec. urgentne
medicine, pedijatar,
spec.interne medicine ili
spec.medicine rada) 5
-poloZeni struéni ispit

- Visoko obrazovanje u obimu
od 360 (CSPK) kredita,

- VII 1 nivo kvalifikacije

2 | Doktor -pojedinac obrazovanja

- Medicinski fakultet(dr.
medicine, spec.op3te
medicine, spec.porodi¢ne




medicine, spec. urgentne
medicine, pedijatar,
spec.interne medicine ili
spec.medicine rada)
-poloZeni struéni ispit

Medicinska sestra /tehnicar za
rad u timu izabranog doktora za
odrasle

Srednje stru¢no obrazovanje u
obimu od 240 (CSPK) ili vide
struéno obrazovanje u obimu
od 120 (CSPK) kredita,

- IV, V nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Medicinska 3kola

- poloZeni strucni ispit

Visoka medicinska sestra - za
rad u timu izabranog doktora za
odrasle

- Visoko obrazovanje u obimu
od 180 ili 240 (CSPK) kredita
- VI ili VII nivo kvalifikacije
obrazovanja

-Fakultet zdravstvenog
usmjerenja

-poloZeni stru¢ni ispit

IZABRANI DOKTOR ZA DJECU

Izabrani doktor za djecu

- Visoko obrazovanje u obimu
od 360 (CSPK) kredita,

- VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Medicinski fakultet
(spec.pedijatar)

Medicinska sestra/ tehnitar za
rad u timu izabranog doktora za
djecu

Srednje stru¢no obrazovanje, u
obimu od 240 (CSPK) ili vise
struéno obrazovanje u obimu
od 120(CSPK) kredita,

-1V, V nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Srednja medicinska Skola,
pedijatrijski smjer , Visa
medicinska $kola

- poloZeni struni ispit

Visoka medicinska sestra - za
rad u timu izabranog doktora za
djecu

- Visoko obrazovanje u obimu
od 180 ili 240(CSPK) kredita
- VI ili VII nivo kvalifikacije
obrazovanja

-Fakultet zdravstvenog
usmjerenja

-poloZeni stru¢ni ispit

IZABRANI DOKTOR ZA ZENE

lzabrani doktor za Zene

- Visoko obrazovanje u obimu
od 360 (CSPK) kredita,

- VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Medicinski fakultet




(spec.ginekologije 1
akugerstva)

Srednje stru¢no obrazovanje, u
obimu od 240 (CSPK) ili viSe
stru¢no obrazovanje u obimu

od 120(CSPK) kredita,

Medicinska sestra - tehnigar za : : s
9 | rad u timu izabranog doktora za « IV 'Y Tipe kvalifikacyje 1
sene obrazovanja
- medicinska §kola,

ginekolo8ko akugerski smjer ,
- poloZeni struéni ispit

Visoko obrazovanje u obimu
od 180 ili 240 (CSPK) kredita
Visoka medicinska sestra - za - VIili VII nivo kvalifikacije
- 10 | rad u timu izabranog doktora za obrazovanja

zene -Fakultet zdravstvenog
usmjerenja

-poloZeni stru¢ni ispit

B - CENTRI ZA PODRSKU

' B1 CENTAR ZA DIJAGNOSTIKU (laboratorijska, mikrobiologka i radiolo$ka)

Laboratorijska dijagnostika

- Visoko obrazovanje u obimu
od 300 (CSPK) kredita,

- VII 1 nivo kvalifikacije
Specijalista klinicke obrazovanja

biohemije, Specijalista - Medicinski fakultet, 1
medicinske biohemije, spec.klinicke biohemije
Medicinski biohemicar -Farmaceutski fakultet,
medicinski biohemicar, spec
medicinske bihemije.

(i

Srednje stru¢no obrazovanje u
obimu od 240 (CSPK) ili vige
struéno obrazovanje u obimu
od 120 (CSPK) kredita,

- IV, V nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Medicinska §kola,smjer
laborant 3
- poloZeni struéni ispit
Visoko obrazovanje u obimu
od 180 ili 240 (CSPK) kredita
Strukovni medicinsko - VI, VII nivo kvalifikacije
laboratorijski obrazovanja

tehnolog/ inienj er medicinsko | -Fakultet zdravstvenog
laboratorijske dijagnostike usmjerenja

-poloZeni struéni ispit

Laboratorijski tehnicar u timu

12 ”
izabranog doktora

13




Mikrobiologka dijagnostika

Srednje stru¢no obrazovanje u
obimu od 240 (CSPK) ili vise
struéno obrazovanje u obimu
od 120 (CSPK) kredita,

14 La.borai-;orlj S ki t AT - IV, V nivo kvalifikacije
mikrobioloskoj laboratoriji obrazovanja
- Medicinska $kola,smjer
laborant
- poloZeni struéni ispit
Visoko obrazovanje u obimu
od 180 ili 240 (CSPK) kredita
Strukovni medicinsko - V1, VII nivo kvalifikacije
15 | laboratorijski obrazovanja
tehnolog/in¥enjer medicinsko | -Fakultet zdravstvenog
laboratorijske dijagnostike usmjerenja

-poloZeni strucni ispit

Radiolo$ka dijagnostika

16

Doktor —specijalista
radiolog

Visoko obrazovanje u obimu
od 360 (CSPK) kredita,

- VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Medicinski fakultet

( spec.radiologije )

17

Rentgen tehnicar

Srednje stru¢no obrazovanje u
obimu od 240 (CSPK) ili vise
stru¢no obrazovanje u obimu
od 120 (CSPK) kredita,

-1V, V nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Medicinska 8kola,
-edukacija za rad na rentgenu
- poloZeni strudni ispit

18

Strukovni medicinski
radiolog/inzenjer medicinske
radiologije

Visoko obrazovanje u obimu
od 180 ili 240 (CSPK) kredita
- VI, VII nivo kvalifikacije
obrazovanja

-Fakultet zdravstvenog
usmjerenja

-poloZzeni struéni ispit

a) Populaciono savjetovaliste

'B2 CENTAR ZA PREVENCIUU

19

Medicinska sestra za rad u
savjetovali§tu

Srednje struéno obrazovanje, u
obimu od 240 (CSPK) ili vise
stru¢no obrazovanje u obimu
od 120(CSPK) kredita,

-1V, V nivo kvalifikacije
obrazovanja

- medicinska 8kola opiteg ili




pedijatrijskog smjera
- poloZeni struéni ispit

Visoko obrazovanje u obimu
od 180 ili 240 (CSPK) kredita
- VI ili VII nivo kvalifikacije
obrazovanja

-Fakultet zdravstvenog
usmjerenja -poloZeni struéni
ispit

20 | Visoka medicinska sestra

 b) Savjetovaliste za mlade

Srednje struéno obrazovanje, u
obimu od 240 (CSPK) ili vise
struéno obrazovanje u obimu
od 120(CSPK) kredita,

o Medicinska sestra za rad u - IV, V nivo kvalifikacije
savjetovali§tu obrazovanja
- medicinska 8kola,

pedijatrijski,ginekoloSko-
akuserski ili op§ti smjer
- poloZeni struéni ispit

Visoko obrazovanje u obimu
od 180 ili 240 (CSPK) kredita
- VI ili VII nivo kvalifikacije
22 | Visoka medicinska sestra obrazovanja

-Fakultet zdravstvenog
usmjerenja -poloZeni struéni
ispit

¢) Savjetovaliste za reproduktivno zdravije

Srednje struéno obrazovanje, u
obimu od 240 (CSPK) ili vie
struéno obrazovanje u obimu
od 120(CSPK) kredita,

- IV, V nivo kvalifikacije
obrazovanja

- medicinska 8kola,
pedijatrijski,ginekolo8ko-
akuSerski ili op&ti smjer

- poloZeni struéni ispit

Medicinska sestra za rad u

23 ; g
savjetovalistu

Visoko obrazovanje u obimu

od 180 ili 240(CSPK) kredita
- V1ili VII nivo kvalifikacije
24 | Visoka medicinska sestra obrazovanja

-Fakultet zdravstvenog
usmjerenja

-poloZeni strucni ispit

C JEDINICE ZA PODRSKU

C1 JEDINICA ZA PATRONAZU




Visoko obrazovanje u obimu

od 180ili 240 (CSPK) kredita

- V1 ili VII nivo kvalifikacije

25 | Visoka medicinska sestra obrazovanja

-Fakultet zdravstvenog
usmjerenja

-poloZeni struni ispit

Srednje stru¢no obrazovan]e u

obimu od 240 (CSPK) ili vise

struéno obrazovanje u obimu

od 120(CSPK) kredita,

-1V, V nivo kvalifikacije

obrazovanja

- medicinska 3kola,

ped1Jatn}skl,gmekolosko—

akugerski ili op$ti smjer

_,L -edukacija za rad u primarnoj
7,

- poloZen vozacki ispit B-

kategorija.

- poloZen struéni ispit

26 | Patronazna sestra -tehnicar

" G2 JEDINICA ZA FIZIKALNU TERAPIJU PRIMARNOG NIVOA

_Vise stru¢no obrazovanje u
obimu od 120(CSPK) kredita
- Visoko obrazovanje u
obimu od 180 ili 240 (CSPK)
kredita

-V, VIili VII nivo
kvalifikacije obrazovanja
-Fakultet zdravstvenog
usmjerenja - za fizioterapiju
-edukacija za rad u primarnoj
7z

- poloZen struni

27 Fizioterapeut

- Srednje stru¢no
obrazovanje, u obimu od 240
(CSPK),

-IV nivo kvalifikacije
obrazovanja

- medicinska skola-
fizioterapeutski tehnicar
-edukacija za rad u primarnoj
ZZ
- poloZen struéni

28 Fizioterapeut

C3 JEDINICA ZA SANITETSKI PREVOZ

Srednje obrazovanje u obimu

el od 240 (CSPK) kredita
45 Vozad u timu izabranog -IV1 ili IV2 nivo kvalifikacije
doktora obrazovanja

-poloZen vozagki ispit”B”
kategorije ,sa iskustvom u
sanitetskom prevozu.
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Vozaé& za hemaodijalizu

Srednje obrazovanje u obimu

od 240 (CSPK) kredita
-IV1 ili IV2 nivo kvalifikacije
obrazovanja

-poloZen vozacki ispit”B”
kategorije ,sa iskustvom u
sanitetskom prevozu.

D SPECIJALISTICKO-KONSULTATIVNA ZASTITA

'D1- INTERNA MEDICINA

Redni

broj | Radno mjesto

Uslovi

Radno
iskustvo

Broj
izvriioca

Grupa .

K1

Specijalista interne

31 medicine

- Visoko obrazovanje u obimu
od 360 (CSPK) kredita,

- VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Medicinski fakulte
(spec.interne medicine )

Medicinska sestra

52 /tehnicar

Srednje struéno obrazovanje u
obimu od 240 (CSPK) ili vide
struéno obrazovanje u obimu
od 120 (CSPK) kredita,

- IV, V nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Medicinska $kola

- poloZen struéni ispit

Visoka medicinska

a3
sestra

- Visoko obrazovanje u obimu
od 180 ili 240 (CSPK) kredita
- VIili VII nivo kvalifikacije
obrazovanja

-Fakultet zdravstvenog
usmjerenja

-poloZen struéni ispit

D2 - OFTALMOLOGIJA

34 Specijalista oftaimologije

- Visoko obrazovanje u obimu
od 360 (CSPK) kredita,

- VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Medicinski fakulte
(spec.oftalmologije)




I Srednje stru¢no obrazovanje u (
obimu od 240 (CSPK) ili viSe

struéno obrazovanje u obimu

Medicinska sestra - od 120 (CSPK) kredita,

tehnicar -1V, V nivo kvalifikacije

obrazovanja

- Medicinska $kola

- poloZen struéni ispit 4

35

- Visoko obrazovanje u obimu
od 180 ili 240 (CSPK) kredita
- V1ili VII nivo kvalifikacije
Vi oka medicinska obrazovanja

sestra -Fakultet zdravstvenog
usmjerenja

-polozen struéni ispit

36

E OSTALE DJELATNOSTI DOMA ZDRAVLJA

E1 MEDICINA RADA

Visoko obrazovanje u obimu
od 360 (CSPK) kredita,
Doktor specijalista medicine | - VII'1 nivo kvalifikacije 5
rada obrazovanja

- Medicinski fakultet
(spec.medicine rada)

)

Srednje strucno obrazovanje, u
obimu od 240 (CSPK) ili vise
struéno obrazovanje u obimu
od 120(CSPK) kredita,

38 | Medicinska sestra -1V, V nivo kvalifikacije
obrazovanja

- medicinska $kola op5ti
smjer

- poloZeni struéni ispit

Visoko obrazovanje u obimu
od 180 ili 240 (CSPK) kredita
- VI ili VII nivo kvalifikacije
39 | Visoka medicinska sestra obrazovanja

-Fakultet zdravstvenog
usmjerenja

-poloZeni struni ispit

E2 BOLNIGKA ZDRAVSTVENA ZASTITA-STACIONAR

Visoko obrazovanje u obimu

od 360 (CSPK) kredita,
46 D_oktor specijalista - VII 1 nivo kvalifikacije 1
( interni stacionar) obrazovanja
- Medicinski fakultet

(spec.interne medicine)

Srednje struéno obrazovanje, U
obimu od 240 (CSPK) ili vise
41 Medicinska sestra struéno obrazovanje u obimu
od 120(CSPK) kredita,

- IV, V nivo kvalifikacije




[ obrazovanja

- medicinska 8kola opsti
smjer

- poloZeni struéni ispit

Visoko obrazovanje u obimu
od 180 ili 240 (CSPK) kredita
- VI ili VII nivo kvalifikacije
42 | Visoka medicinska sestra obrazovanja

-Fakultet zdravstvenog
usmjerenja

-poloZeni struéni ispit

Visoko obrazovanje u obimu
od 360 (CSPK) kredita,
Doktor specijalista na - VII 1 nivo kvalifikacije

43 porodiliStu obrazovanja 1
- Medicinski fakultet
(spec.ginekologije i
akuSerstva)

Srednje struéno obrazovanje, u
obimu od 240 (CSPK) ili vise
struéno obrazovanje u obimu
od 120(CSPK) kredita,

44 Medicinska sestra - IV, V nivo kvalifikacije
obrazovanja

- medicinska $kola opsti
smjer 5
- poloZeni struéni ispit

Visoko obrazovanje u obimu
od 180 ili 240 (CSPK) kredita
- VI ili VII nivo kvalifikacije
45 | Visoka medicinska sestra obrazovanja

-Fakultet zdravstvenog
usmjerenja

-poloZeni stru¢ni ispit

F — MENADZMENT | ADMINISTRATIVNO TEHNICKI POSLOVI

F1 ME_NABZ»AENT |

Visoko obrazovanje u obimu
od 300 (CSPK) kredita,

- VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

-Fakultet iz oblasti medicine
5 | T -3 godine radnog iskustva
Visoko obrazovanje u obimu
od 240(CSPK) kredita,

-VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

-pravni ili ekonomski fakultet
-3 godine radnog iskustva.
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Pomo¢nik direktora

Visoko obrazovanje u obimu
od 240 (CSPK) kredita,

- VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

-Medicinski, pravni ili
ekonomski fakultet

438

Glavna sestra

-Visoko obrazovanje u obimu
od 180 (CSPK) kredita , 5
god. radnog iskustva ili vise
struéno obrazovanje u obimu
od 120 (CSPK) kredita, 7
god. radnog iskustva

-Srednje obrazovanje, u obimu
od 240 (CSPK) kredita, 10
god. radnog iskustva.

- VI, Vi1V nivo kvalifikacije
obrazovanja

- Fakultet zdravstvenog
usmjerenja, medicinska Skola,
-edukacija za rad u PZZ

- poloZeni struéni ispit

49

Struéno lice za zadtitu i
zdravlje na radu

-Visoko obrazovanje u obimu
od 180 ili 240(CSPK) kredita,
-VIili VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

-PoloZen struéni ispit za rad na
poslovima zastite na radu.

50

Sekretarica direktora,
likvidator,arhivar,daktilograf
, prijem i otprema poste

Srednje obrazovanje, u obimu
od 240 (CSPK) kredita

~IIT, IV nivo kvalifikacije
obrazovanja,

- daktilograf I-a klasa
-poznavanje rada na racunaru

F2

EKONOMSKO-FINANSIJSKI SEKTOR

<3|

Sef odeljenja za finansijsko-
ekonomske poslove

Visoko obrazovanje u obimu
od 240 (CSPK) kredita,

- VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja

-Drustvene nauke-ekonomija

52

Knjigovoda glavne
knjige,balansista, analiti¢ar
kupaca i dobavljata

Visoko obrazovanje u obimu
od 180 ili 240 (CSPK) kredita
- VI ili VII nivo kvalifikacije
obrazovanja

-Drustvene nauke-ekonomija




Srednje obrazovanje, U obimu

: o 240 (CSPK
53 Qbra(':unski radnik, blagajnik E)(IiV ni\(fo kvai)ifikacije
i referent nabavke ShFagovania
. " Srednje obrazovanje, u obimu
Knjigovoda oanymh od 240 (CSPK)
g | Brecstiva, IICElAING -TV nivo kvalifikacije
1'<n31gov'odstvo, sitan inventar | 4 .- vanja
i fakturista
Srednje obrazovanje, u obimu
od 240 (CSPK)
-1V nivo kvalifikacije
Referent za obezbjedivanje obrazovanja
55 | ljekova I sanitetskog - Medicinska Skola opsteg ili
materijala stomatologkog smjera
[ -poloZen stru¢ni ispit
' F3 PRAVNO-KADROVSKI POSLOVI
Visoko obrazovanje u obimu
od 240 (CSPK) kredita,
Sekretar za pravne i - VII 1 nivo kvalifikacije
56 .
kadrovske poslove obrazovanja
-Pravni fakultet
Srednje obrazovanje, u obimu
57 Referent za prijem i otpremu | od 240 (CSPK)
poste - IV nivo kvalifikacije
obrazovanja
-Visoko obrazovanje u obimu
od 240(CSPK) kredita,
2] - VII 1 nivo kvalifikacije
58 | Sluzbenik za javne nabavke | obrazovanja
-Dipl.pravnik ili

dipl.ekonomista
-Polozen struéni ispit za rad na
poslovima javnih nabavki.

F4 — SEKTOR ZA TEHNICKO ODRZAVANJE

Referent za tehni¢ko

Visoko obrazovanjé u obimu
od 180 ili 240 (CSPK) kredita,
-V, VII 1 nivo kvalifikacije

59 | odrzavanje medicinske i e —
& ki >
ks -Fakultet tehnickog
usmjerenja.
60 Higijenitarka, Osnovno obrazovanje
radnica u veseraju
61 | mvatica KV kuvar III nivo

kvalifikacije obrazovanja
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Portir, Suvar, zaStitar lica I
imovine, zaStitar tehnicar -Sertifikat za poslove zaStite

Srednjeg - struénog ili opsteg
obrazovanje, u obimu od 180
ili 240 (CSPK)

- I ili IV nivo kvalifikacije
obrazovanja

imovine i lica,
-poloZen struéni ispit za
poslove zastite.

63

grijanjem

Domar i rukovaoc centraltim | _yyy jj; 1v nivo kvalifikacije 1

Srednjeg - stru¢nog ili opSteg
obrazovanje, u obimu od 180
ili 240 (CSPK)

obrazovanja
- poloZen ispit za rukovaoca
centralnim grijanjem.

OPIS POSLOVA I RADNIH ZADATAKA

A - IZABRANI DOKTORI

Redni broj 1.
Redni broj 2.

IZABRANI DOKTOR ZA ODRASLE
IZABRANI DOKTOR ZA ODRASLE-DOKTOR POJEDINAC

ULOGA: PruZanje usluga pacijentima koji su ga izabrali kao svog izabranog doktora kao i
usluge osiguranicima kada radi kao doktor u zamjeni ili osiguranicima koji imaju pravo na

zdravstvenu zastitu kada borave na teritoriji Crne Gore.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru doma zdravlja.

Izabrani doktor za odrasle sprovodi preventivne programe:

o

Kurativni rad podrazumijeva dijagnostiku, lije¢enje i rehabilitaciju bolesti i povreda, lijeenje u

preventivni pregledi za odredenu populaciju,

rad sa pojedincem na promovisanju novog stila Zivota u cilju suzbijanja: pusenja
( prevencija pulenja, odvikavanje od pulemja ), alkoholizma,
narkomanije,nepravilne ishrane, nepravilnog kori$¢enja ljekova,

rad sa pojedincem na otklanjanju 3tetnih uticaja faktora fizicke sredine: uticaj
neurednog vodosnadbijevanja, dispozicije otpadnih materija, stanovanja,
zagadenog vazduha (radioaktivnost, jonizacija, buka),

prevencija hroni¢nih nezaraznih bolesti, prevencija karcinoma,

konkretne mjere na prevenciji odredenih oboljenja kao §to je imunizacija,rad sa
pacijentovim roditeljima, rodacima, aktivnosti u vezi sa psiholoSkim potrebama

* pacijenata koji umiru, njihove rodbine,

prijavljivanje slu¢ajeva nasilja nadleznim sluzbama i organima.

stanu bolesnika, ublaZavanje bola.
U kategoriju kurativnih aktivnosti spadaju:




uzimanje anamneze, klini¢ki pregled, postavljanje radne i definitivne
dijagnoze, odredivanje terapije,

izabrani doktor vodi brigu o pacijentu nakon izlaska iz bolnice (previjanje i
sli¢no),

postuje princip dobre propisivacke prakse, upotrebe ljekova, rje§ava problem
rezistencije na pojedine ljekove, upotrebu generickih ljekova, brine o
medusobnoj interakciji ljekova,

racionalno upucuje na dijagnosticke pretrage ( laboratorija, rtg dijagnostiku),
primjenjuje sigurnu  klini¢ku praksu: odlaganje medicinskog otpada,
izbjegavanje povreda ubodom igle i sli¢no,

radi male hirurSke zahvate (npr: uklanjanje stranih tijela, zaustavljanje
krvarenja, uzimanje manjih biopsija i sli¢no),

infektivne bolesti (prepoznavanje, dijagnostika, lijecenje), prijavljivanje
zaraznih bolesti koje podlijezu obaveznom prijavljivanju, vakcinacija i
imunizacija,

psihijatrija i neurologija: prepoznavanje uobi¢ajenih neuroza u primarnoj
zdravstvenoj zatiti, lije¢enje, pomo¢ pacijentima kod manjih poremetaja,
prepoznavanje osnovnih neurolokih oboljenja, prepoznavanje i upucivanje
psihijatrijskih i neuroloskih stanja i oboljenja koje se zbrinjavaju na drugim
nivoima zdravstvene zadtite (u zavisnosti od djelokruga rada Centra za
mentalno zdravlje),

pedijatrija: osnovne razvojne faze i nemoguénost napredovanja djeteta,
infektivne bolesti i druge bolesti, znadaj i sprovodenje vakcinacije,
adolescencija i problemi u njoj, prepoznavanje i upuéivanje drugih stanja i
oboljenja koje se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite,
gerijatrija: specifi¢nosti vezane za tre¢e Zivotno doba, npr: konfuzija, rizici
od infektivnih bolesti, $eéerna bolest i sli¢no,

kardiologija: prepoznavanje angine pectoris i sréanih udara, hipertenzije,
snimanje EKG, tumacenje EKG - a, prepoznavanje aritmije, identifikovanje
kongestivnih i drugih sréanih oboljenja i prepoznavanje i upucivanje drugih
stanja i oboljenja koje se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zatite,
gastroenterologija: tretman dijareje, prepoznavanje, dijagnostikovanje i
lijeCenje infektivnih parazitarnih bolesti, identifikovanje uobicajenih
problema digestivnog trakta, vodenje raduna o hronidnim bolesnicima,
prepoznavanje i upu¢ivanje drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na
ostalim nivoima zdravstvene zastite

dermatologija: identifikovanje i lijedenje uobiGajenih osipa 1 lezija,
uoCavanje promjena na mladeZima, identifikovanje melanoma, psorijaze,
ekcema, tretman kod opekotina od sunca, prepoznavanje i upucivanje drugih
stanja i oboljenja koje se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite,
oftalmologija: prepoznavanje uobilajenih infekcija oka, prepoznavanje
katarakte, glaukoma, sljepila, uklanjanje stranih tijela, prepoznavanje i
upucivanje drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima
zdravstvene zastite,

ORL: identifikovanje perforacija i ostalih problema na bubnoj opni i
spoljaSnjem uvu, ispiranje uva, tretman uobigajenih infekeija grla i sinusa,
identifikovanje gubitka sluha, bavljenje simptomima kao §to je zujanje u
uSima, prepoznavanje i upucivanje drugih stanja i oboljenja koja se
zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zagtite,

endokrinologija;: prepoznavanje 1 identifikovanje osnovnih metabolickih
poremecaja (problemi u funkcionisanju &titne Zlijezde, ¥eéerna bolest i
sli¢no, prepoznavanje i upulivanje drugih stanja i oboljenja koje se
zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zaitite,

genetika: davanje opstih savjeta onima koji tra%e savjet o brakovima medu
partnerima (u slu¢aju genetskih problema), prepoznavanje i upucivanje



drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene
zastite,

= ortopedija i hirurgija: prepoznavanje opstih problema vezano za hod,
neuobidajeni razvoj, pravilno drZanje tijela, identifikovanje mogucih
fraktura, prepoznavanje problema sa zglobovima, prepoznavanje akutnih
stanja u hirurgiji, loSe zarastanje rana, pregled ¢mara, prepoznavanje i
upuéivanje drugih stanja i oboljenja koje se zbrinjavaju na ostalim nivoima
zdravstvene zastite,

= hematologija: prepoznavanje anemije, identifikovanje mogu¢ih leukemija 1
drugih tumora i slanje tih osiguranih lica na druge nivoe zdravstvene zastite,
uzimanje u obzir postojanja urodenih bolesti ovog sistema, prepoznavanje i
upudivanje drugih stanja i oboljenja koje se zbrinjavaju na ostalim nivoima
zdravstvene zatite,

= urologija: infekcije urinarnog trakta (akutne i hroni¢ne), kamen u bubrezima
i sliéno, prepoznavanje i upuéivanje drugih stanja i oboljenja koja se
zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite,

= reumatologija: prepoznavanje uobiCajenih problema prouzrokovanih
pojavom artritisa i reumatskih oboljenja, ublazavanje bola, prepoznavanje i
upucivanje drugih stanja i oboljenja koje se zbrinjavaju na ostalim nivoima
zdravstvene zastite,

= pulmologija: prepoznavanje i lijeCenje osnovnih pulmolo$kih oboljenja, kod
pojave TBC saradnja sa Centrom za plucne bolesti i TBC, prepoznavanje 1
upucivanje drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima
zdravstvene zastite,

* rehabilitacija: kod amputacija, kod nepokretmih bolesnika, rane na
ekstremitetima, slaba cirkulacija, tromboza unutra$njih vena, pravilna
upotreba Staka, proteza, osnovne vjezbe mobilnosti, dnevna pomoc,
prepoznavanje i upuéivanje drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na
ostalim nivoima zdravstvene zastite,

= saradnja sa centrima i jedinicama za podrS§ku doma zdravlja.

Izabrani doktor vr8i javna ovla§¢enja. Osim slanja zakonom propisanih izvjeStaja (prema
Institutu za zdravlje) jedino izabrani doktor ima pravo da:

o utvrdi privremenu sprije¢enost za rad ( bolovanje ),

o propisuje lijekove na recept na teret sredstava obaveznog zdravstvenog
osiguranja,

o vr$i upucivanje svojih pacijenata u drugu zdravstvenu ustanovu na lijeCenje
uz postovanje propisanog nac¢ina i postupka ostvarivanja prava osiguranika, a
to znaci da osiguranik moZe ostvariti svoja prava iz osnovnog osiguranja (na
ovjerenu zdravstvenu knjiZicu) na teret Fonda za zdravstveno osiguranje
samo uz uputnicu svog izabranog doktora,

o vr8i upucivanje svojih pacijenata u centre i jedinice za podr$ku doma
zdravlja,

dezura kao izabrani doktor,
izdajc putne naloga u vezi s koriS¢enjem zdravsivenc zastite,

o izdaje upute za rehabilitaciju uz poStovanje propisanog nacina i postupka
ostvarivanja prava,

o da prijedlog za nabavku medicinsko-tehni¢kih pomagala u skladu sa
Pravilnikom o nadinu i postupku ostvarivanja prava na medicinsko tehnitka
pomagala,

o uputi na ljekarske i invalidske komisije,

o vodi i ¢uva medicinsku dokumentaciju,

o 1druga ovla$¢enja propisana zakonskim propisima.
Izabrani doktor treba da:



razumije planiranje,

razumije sistem placanja i vodenja dokumentacije,

ima osnovna saznanja o vodenju knjigovodstva,

ima osnovno poznavanje informacionih tehnologija (narogito aplikacija u kojima

rade),
zna osnove statistike i nadina dolaZenja do medicinskih informacija (upotrebom

interneta),
uvede sistem zakazivanja pacijenata.

Rednibroj3.  MEDICINSKA SESTRA-TEHNICAR ZA RAD U TIMU IZABRANOG
DOKTORA ZA ODRASLE

Redni broj4.  VISOKA MEDICINSKA SESTRA-ZA RAD U TIMU IZABRANOG

DOKTORA ZA ODRASLE

ULOGA: Pruzanje usluga njege pacijentima koji su registrovani kod izabranog doktora sa
kojim je u timu, kao i povezanih aktivnosti kao podrika medicinskoj njezi koju pruza izabrani
doktor, te druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora ustanove.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad izabranom doktoru i glavnoj sestri
doma zdravlja.

Medicinska sestra-tehnitar prua usluge njege u okviru doma zdravlja, usluge njege u stanu
osiguranika, pomocne usluge izabranom doktoru.

1. Usluge njege u okviru Doma zdravlja

* prijem pacijenta i njihovo nadgledanje dok Cekaju da ih primi izabrani doktor ili drugi
zdravstveni radnik;

* davanje imunizacije, injekcija i infuzija po nalogu izabranog doktora;

planiranje trebovanja vakcina;

¢uvanje vakcina;

organizovanje pozivanja obveznika na vakcinaciju,

vrsenje stalne kontrole rezultata imunizacija u saradnji sa izabranim doktorom;

slanje izvjestaja o vakcinaciji;

utvrdivanje vitalnih znakova kao §to su mjerenje krvnog pritiska, temperature i antropoloska

mjerenja;

® pripremanje materijala i instrumenata za sterilizaciju; dezinfekcija i sterilizacija i kontrola
sterilnosti;

* primjenjivanje neophodnih mjera reanimacije pacijenta-bolesnika kod pojave anafilakti¢kih
reakcija, u okviru struénog znanja i utvrdenih ovla¥¢enja;

® priprema i obavljanje odredenih medicinsko-tehnickih radnji  shodno struénoj

osposobljenosti;

stavljanje svih vrsta zavoja;

pruZanje prve pomodi;

pomaganje izabranom doktoru u hitnim slu¢ajevima;

davanje savjeta o lijekovima, vjezbama;

savjetovanje pacijenata o zdravom Zivotu i prevenciji bolesti u domenu programa obuke

medicinskih sestara ili pod instrukcijama izabranog doktora;

* savjetovanje roditeljima i porodicama o nadinu vodenja brige o bebama, starijim ljudima,
oboljelim rodacima, trudnicama, hendikepiranima ili onima koji pate od hroni¢nih bolesti;

* obavjestavanje izabranog doktora o nepovoljnim simptomima, problemima ili nepovoljnim
dogadajima;

¢ profesionalno usavriavanje;



vodenje propisane medicinske evidencije i dokumentacije;
pomaganie u obuci pripravnika i drugog osoblja koji mogu biti angaZovani u ordinaciji.

2 Usluge njege u stanu osiguranika

kao njega u okviru doma zdravlja, ali u stanu registrovanih pacijenata;
nadgledanje njege i paZnje koje porodica ili drugi zdravstveni radnici pruZaju bolesnicima;
sprovodenje mjera za sprecavanje dekubitusa;
osmatranje kuénog okruZenja i razvoja djece, davanje savjeta ako je potrebno ili
dogovaranje o pruzanju dodatnih zdravstvenih ili socijalnih usluga;
saradivanje sa ostalim agencijama edukativnih, zdravstvenih i socijalnih sluzbi

17.

8 Pomoéne usluge u okviru doma zdravlja

odrzavanje medicinske evidencije (ruéno ili kompjuterski), efikasno ¢uvanje i pronalaZenje
podataka;

sva evidencija, rentgeni, izvjeStaji i korespondencija treba da budu dostupni izabranom
doktoru i drugim zdravstvenim radnicima po potrebi;

¢uvanje opreme, zaliha lijekova, potro$ne robe i kancelarijskog materijala;

prijem i odgovaranje na zahtjeve upucene preko telefona;

prijem naknada za usluge od pacijenata kada je to potrebno, i vodenje odgovarajucih racuna
( participacija i sli¢no );

pripremanje izvjestaja za dom zdravlja, Institut za zdravlje ili pravnim vlastima, po
instrukcijama izabranog doktora;

nadgledanje osoblja zaduZenog za ¢is¢enje, odrzavanje i obezbjedivanje sigurnosti objekat,
obavlja i druge poslove u skladu sa stru¢nom spremom po nalogu izabranog doktora i
glavne sestre doma zdravlja.

Redni broj 5. IZABRANI DOKTOR ZA DJECU

ULOGA: PruZanje usluga pacijentima koji su ga izabrali kao svog izabranog kao i usluge

osiguranicima kada radi kao doktor u zamjeni ili osiguranicima koji imaju pravo na zdravstvenu
za§titu kada borave na teritoriji Crne Gore.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru doma zdravlja.

Izabrani doktor za djecu sprovodi preventivne programe:

preventivni pregledi u skladu sa programom zdravstvene zadtite Republickog fonda za
zdravstveno osiguranje,

imunizacija u skladu sa vakcinalnim kalendarom vaZefim za tekucu godinu

promocija zdravih stilova Zivota u vidu savjetovanja roditelja ili djece, kao i profesionalaca
koji se bave brigom o djeci i njihovom edukacijom. Savjetovanje moZe da se izvodi u
ambulanti, kao sastavni dio bilo koje posjete ljekaru ili u vidu radioniCarskog rada u
savjetovali¥tu za djecu ili savjetovalitu za mlade, populacionom i savjetovalidtu za
reproduktivno zdravlje.

ucestvovanje u emisijama u javnim medijima, na javnim tribinama,

brigu o otklanjanju §tetnih uticaja prirodnog okruZenja

prevencija hroni¢ih nezaraznih bolesti,

rad sa roditeljima 1 starateljima na ostvarivanju i Sirenju prakse "dobrog i odgovornog
roditeljstva”

prijava djece pod rizikom i saradnja sa pedijatrom u Centru za djecu sa posebnim
potrebama,



= indentifikovanje, prijavljivanje i pomaganje u brizi oko zanemarene i zlostavljane djece,
s rad na otkrivanju naslijednih bolesti i upucivanje u genetsko savy etovaliste

Kurativni rad podrazumijeva dijagnostiku, lijecenje i rehabilitaciju bolesti i povreda, lijeenje u
stanu bolesnika, ublaZavanje bola.

= dijagnostika podrazumijeva dobru anamnezu kompletan klini¢ki pregled ukljuujudi
neurologki, orl, oftalmolodki, fizijatrijski 1 drugi, racionalno koridéenje dijagnosti¢kih
pretraga (laboratorija, Rtg, EKG), racionalno koris¢enje konsultativnih pregleda specijalista
i subspecijalista razligitih oblasti medicine.

= lijedenje podrazumijeva racionalnu upotrebu lijekova u skladu sa najnovijim medicinskim
znanjem i usvojenim vodi¢ima, primjenu fizikalne terapije, izvodenje zahvata iz oblasti
male hirurgije i otorinolaringologije u skladu sa dostupnom opremom i znanjem,

« evidentira sve vrste usluga koje su opisane i oznaCene Siframa u Programu zdravstvene
zastite.

Izabrani doktor vrii javna ovlaséenja. Osim slanja zakonom propisanih izvjeStaja (prema Institutu
za zdravlje) jedino izabrani doktor ima pravo da:

o utvrdi privremenu sprije¢enost za rad (bolovanje),

o propisuje lijekove na recept na teret sredstava obaveznog zdravstvenog
osiguranja,

o vri upuéivanje svojih pacijenata u drugu zdravstvenu ustanovu na lijecenje
uz poitovanje propisanog nacina i postupka ostvarivanja prava osiguranika, a
to znadi da osiguranik moZe ostvariti svoja prava iz osnovnog osiguranja (na
ovjerenu zdravstvenu knjiZicu) na teret Fonda za zdravstveno osiguranje
samo uz uputnicu svog izabranog doktora,

o vr§i upuéivanje svojih pacijenata u centre i jedinice za podriku doma
zdravlja,

o derura kao izabrani doktor,
izdaje putne naloga u vezi s koris¢enjem zdravstvene za§tite,

o izdaje upute za rehabilitaciju uz postovanje propisanog nadina i postupka
ostvarivanja prava,

o da prijedlog za nabavku medicinsko-tehnickih pomagala u skladu sa
Pravilnikom o na¢inu i postupku ostvarivanja prava na medicinsko tehnicka
pomagala,

o uputi na ljekarske i invalidske komisije,
vodi i duva medicinsku dokumentaciju,

o 1druga ovlaséenja propisana zakonskim propisima.

Izabrani doktor treba da:

razumije planiranje,

razumije sistem plac¢anja i vodenja dokumentacije,

ima osnovna saznanja o vodenju knjigovodstva,

ima osnovno poznavanje informacionih tehnologija ( naro¢ito aplikacija u kojima
rade),

zna osnove statistike i nadina dolaZenja do medicinskih informacija (upotrebom
interneta),

uvede sistem zakazivanja pacijenata.

19.
Redni broj 6. MEDICINSKA SESTR-TEHNICAR ZA RAD U TIMU IZABRANOG
DOKTORA ZA DJECU
Redni broj 7. VISOKA MEDICINSKA SESTRA-ZA RAD U TIMU IZABRANOG

DOKTORA ZA DJECU



ULOGA: Pruzanje usluga njege pacijentima koji su registrovani kod izabranog doktora sa
kojim je u timu, kao i povezanih aktivnosti kao podrika medicinskoj njezi koju pruZa izabrani
doktor.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad izabranom doktoru i glavnoj
sestri doma zdravlja.

Medicinska sestra-tehniar pruza usluge njege u okviru doma zdravlja, usluge njege u stanu
osiguranika, pomoc¢ne usluge izabranom doktoru.

2. Usluge njege u okviru Doma zdravlja

e prijem pacijenta i njihovo nadgledanje dok Sekaju da ih primi izabrani doktor ili drugi

zdravstveni radnik;

davanje imunizacije, injekcija i infuzija po nalogu izabranog doktora,

planiranje trebovanja vakcina na osnovu zbirnih podataka koje dobija od timova izabranih

doktora za djecu i izabranih doktora za odrasle;

Suvanje vakcina;

organizovanje pozivanja obveznika na vakcinaciju,

vrienje stalne kontrole rezultata imunizacija u saradnji sa timom izabranog doktora;

slanje izvjestaj o vakcinaciji (mjesecni, godisnji);

duvanje vakcinalnih i preventivnih kartona za predgkolsku i $kolsku djecu;

utvrdivanje vitalnih znakova kao to su mjerenje krvnog pritiska, temperature i antropoloska

mjerenja;

e pripremanje materijala i instrumenata za sterilizaciju; dezinfekeija i sterilizacija i kontrola
sterilnosti;

e primjenjivanje neophodnih mjera reanimacije pacijenta-bolesnika kod pojave anafilaktickih
reakcija, u okviru struénog znanja i utvrdenih ovlasenja;

e priprema i obavljanje odredenih medicinsko-tehni¢kih radnji shodno  stru¢noj

osposobljenosti;

stavljanje svih vrsta zavoja;

pruZzanje prve pomoci;

pomaganje izabranom doktoru u hitnim slu¢ajevima;

davanje savjeta o lijekovima, vjeZbama;

savjetovanje pacijenata o zdravom Zivotu i prevenciji bolesti u domenu programa obuke

medicinskih sestara ili pod instrukcijama izabranog doktora;

e savjetovanje roditeljima i porodicama o na¢inu vodenja brige o bebama, starijim ljudima,
oboljelim rodacima, trudnicama, hendikepiranima ili onima koji pate od hroni¢nih bolesti;

e obavjestavanje izabranog doktora o nepovoljnim simptomima, problemima ili nepovoljnim
dogadajima;
profesionalno usavriavanje;

e vodenje propisane medicinske evidencije i dokumentacije;

e pomaganje u obuci pripravnika i drugog osoblja koji mogu biti angaZovani u ordinaciji.

2. Usluge njege u stanu osiguranika

e kao njega u okviru doma zdravlja, ali u stanu registrovanih pacijenata;



nadgledanje njege i paZnje koje porodica ili drugi zdravstveni radnici pruZaju bolesnicima;

sprovodenje mjera za spre¢avanje dekubitusa;

osmatranje kuénog okruZenja i razvoja djece, davanje savjeta ako je potrebno ili
dogovaranje o pruZanju dodatnih zdravstvenih ili socijalnih ushiga;

saradivanje sa ostalim agencijama edukativnih, zdravstvenih i socijalnih sluZbi.

B Pomo¢ne usluge u okviru doma zdravlja

odrzavanje medicinske evidencije (ru¢no ili kompjuterski), efikasno ¢uvanje i pronalaZenje
podataka;

sva evidencija, rentgeni, izvjestaji i korespondencija treba da budu dostupni izabranom
doktoru i drugim zdravstvenim radnicima po potrebi;

Cuvanje opreme, zaliha lijekova, potrogne robe i kancelarijskog materijala;

prijem i odgovaranje na zahtjeve upuéene preko telefona;

prijem naknada za usluge od pacijenata kada je to potrebno, i vodenje odgovarajuéih raduna
(participacija i sli¢no);

pripremanje izvjeStaja za dom zdravlja, Institut za zdravlje ili pravnim vlastima, po
instrukcijama izabranog doktora;

nadgledanje osoblja zaduZenog za ¢iséenje, odrzavanje i obezbjedivanje sigurnosti objekata.
obavlja i druge poslove u skladu sa struénom spremom po nalogu izabranog doktora i
glavne sestre doma zdravlja.

Redni broj 8. IZABRANI DOKTOR ZA ZENE

ULOGA: PruZanje usluga pacijentima koji su ga izabrali kao svog izabranog kao i usluge

osiguranicima kada radi kao doktor u zamjeni ili osiguranicima koji imaju pravo na zdravstvenu
za$titu kada borave na teritoriji Crne Gore.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru doma zdravlja.

Izabrani doktor za zene sprovodi preventivne programe:

preventivni pregledi u skladu sa programom zdravstvene zaitite Republickog fonda za
zdravstveno osiguranje,

promocija zdravih stilova Zivota. Savjetovanje moZe da se izvodi u ambulanti, kao sastavni
dio bilo koje posjete ljekaru ili u vidu radioniCarskog rada u savjetovali§tu za mlade, i
savjetovalidtu za reproduktivno zdravlje,

ucestvovanje u emisijama u javnim medijima, na javnim tribinama,

prevencija hroni¢ih nezaraznih bolesti iz domena svoga rada,

prevencija karcinoma,

konkretne mjere na prevenciji odredenih oboljenja.

Kurativni rad podrazumijeva dijagnostiku, lije¢enje i ublaZzavanje bola.

dijagnostika podrazumijeva dobru anamnezu kompletan klini¢ki pregled racionalno
koris¢enje dijagnosti¢kih pretraga npr: laboratorija, ultrazvuk, racionalno kori$¢enje
konsultativnih pregleda specijaliste i subspecijaliste,



* lijeCenje podrazumijeva racionalnu upotrebu lijekova u skladu sa najnovijim medicinskim

znanjem i usvojenim  vodi¢ima, izvodenje zahvata iz oblasti male hirurgije u skladu sa
dostupnom opremom i znanjem,

= ublaZavanje bola podrazumjeva rjesavanje bolnih stanja,
* evidentira sve vrste usluga koje su opisane i oznalene Siframa u Programu zdravstvene

zastite,

Izabrani doktor vrsi javna ovla$¢enja. Osim slanja zakonom propisanih izvjestaja (prema Institutu
za zdravlje) jedino izabrani doktor ima pravo da:

o propisuje lijekove na recept na teret sredstava obaveznog zdravstvenog
osiguranja,

o vr8i upucivanje svojih pacijenata u drugu zdravstvenu ustanovu na lijeéenje
uz postovanje propisanog naéina i postupka ostvarivanja prava osiguranika, a
to znaci da osiguranik moZe ostvariti svoja prava iz osnovnog osiguranja (na
ovjerenu zdravstvenu knjiZicu) na teret Fonda za zdravstveno osiguranje
samo uz uputnicu svog izabranog doktora,

o v§i upuéivanje svojih pacijenata u centre i jedinice za podrsku doma
zdravlja,

o izdaje putne naloga u vezi s koriséenjem zdravstvene zastite,

o vodii¢uva medicinsku dokumentaciju,

o idruga ovlas¢enja propisana zakonskim propisima.

Izabrani doktor treba da:

razumije planiranje,

razumije sistem placanja i vodenja dokumentacije,

ima osnovna saznanja o vodenju knjigovodstva,

poznaje informacione tehnologije sa priznatim certifikatom, a naro&ito aplikacija u
kojima rade,

zna osnove statistike i nac¢ina dolazenja do medicinskih informacija (upotrebom
interneta),

uvede sistem zakazivanja pacijenata.

Redni broj 9. MEDICINSKA SESTRA-TEHNICAR ZA RAD U TIMU IZABRANOG
DOKTORA ZA ZENE
Redni broj 10. VISOKA MEDICINSKA SESTRA-ZA RAD U TIMU IZABRANOG
DOKTORA ZA ZENE

ULOGA: Pruzanje usluga njege pacijentima koji su registrovani kod izabranog doktora sa
kojim je u timu, kao i povezanih aktivnosti kao podrska medicinskoj njezi koju pruza izabrani
doktor.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za s$voj rad izabranom doktoru i glavnoj
sestri doma zdravlja.

Medicinska sestra-tehnitar pruza usluge njege u okviru doma zdravlja, usluge njege u stanu

osiguranika, pomoc¢ne usluge izabranom doktoru.

1. Usluge njege u okviru Doma zdravija

® prijem pacijenta i njihovo nadgledanje dok ¢ekaju da ih primi izabrani doktor ili drugi
zdravstveni radnik;
¢ davanje injekcija i infuzija po nalogu izabranog doktora;



e utvrdivanje vitalnih znakova kao $to su mjerenje krvnog pritiska, temperature i antropoloska
mjerenja;

e pripremanje materijala i instrumenata za sterilizaciju; dezinfekcija i sterilizacija i kontrola
sterilnosti;

* primjenjivanje neophodnih mjera reanimacije pacijenta-bolesnika kod pojave anafilaktikih
reakcija, u okviru struénog znanja i utvrdenih ovla$¢enja;

e priprema i obavljanje odredenih medicinsko-tehnidkih radnji  shodno  stru¢noj

osposobljenosti;

stavljanje svih vrsta zavoja;

pruZanje prve pomoéi;

pomaganje izabranom doktoru u hitnim slugajevima;

davanje savjeta o lijekovima, vjeZbama;

savjetovanje pacijenata o zdravom Zivotu i prevenciji bolesti u domenu programa obuke

medicinskih sestara ili pod instrukcijama izabranog doktora;

e obavjestavanje izabranog doktora o nepovoljnim simptomima, problemima ili nepovoljnim
dogadajima;
profesionalno usavriavanje;
vodenje propisane medicinske evidencije i dokumentacije;
pomaganje u obuci pripravnika i drugog osoblja koji mogu biti angazovani u ordinaciji.

2. Pomo¢ne usluge u okviru doma zdravlja

¢ odrzavanje medicinske evidencije (ruéno ili kompjuterski), efikasno ¢uvanje i pronalazenje
podataka;

* poznaje informacione tehnologije sa priznatim certifikatom, a narodito aplikacija u kojima
rade,

® sva evidencija, izvjeStaji i korespondencija treba da budu dostupni izabranom doktoru i
drugim zdravstvenim radnicima po potrebi;

* Cuvanje opreme, zaliha lijekova, potro$ne robe i kancelarijskog materijala;
prijem i odgovaranje na zahtjeve upucene preko telefona;

e prijem naknada za usluge od pacijenata kada Je to potrebno, i vodenje odgovarajuéih raduna
(participacija i sli¢no);

® pripremanje izvje$taja za dom zdravlja, Institut za zdravlje ili pravnim vlastima, po
instrukcijama izabranog doktora;

* nadgledanje osoblja zaduZenog za ¢iSéenje, odrzavanje i obezbjedivanje sigurnosti objekat.

* obavlja i druge poslove u skladu sa struénom spremom po nalogu izabranog doktora i
glavne sestre doma zdravlja.

B — CENTARI ZA PODRSKU

Bl - CENTAR ZA DIJAGNOSTIKU ( laboratorijska. mikrobiolo¥ka i radiologka)

Redni broj 11.  SPECIJALISTA KLINICKE ILI MEDICINSKE BIOHEMIJE ILI
MEDICINSKI BIOHEMICAR

ULOGA: Pruzanje usluga pacijentima koji dolaze sa uputom u Centru za laboratorijsku
dijagnostiku.
ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru doma zdravlja

Vodi evidenciju o potrebnim hemikalijama i reagensima, pravi sve potrebne rastvore, radi
neke sloZenije biohemijske analize, vrsl kontrolu biohemijskih analiza ( dnevne, nedeljne,
mjeseéne), kontrolise rad hematologkih brojaca, vrsi uvid u stanje aparata i obavlja podrsku rada
istih, aplikuje nove testove, radi kalibracije i standardizacije svih biohemijskih analiza, pravi



raspored rada laboranata i stara s€ 0O neprekidnom funkcionsanju laboratorijske dijagnostike za

izabrane doktore, saraduje u radu sa izabranim doktorima, poznaje informacione tehnologye sa
priznatim sertifikatom, a naro€ito aplikacija u kojima rade.Evidentira sve vrste usluga koje su
opisane i oznalene Siframa u Programu zdravstvene zastite i druge poslove u skladu sa strunom
spremom po nalogu direktora.

Redni broj 12. LABORATORIJSKI TEHNICAR U TIMU IZABRANOG DOKTORA
Redni broj 13.  STRUKOVNI MEDICINSKO LABORATORIJSKI TEHNOLOG/
INZENJER MEDICINSKO LABORATORIJSKE DIJAGNOSTIKE

ULOGA: Pruzanje usluga pacijentima izabranog doktora.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad odgovornom biohemilaru
Centra za dijagnostiku i glavnoj sestri doma zdravlja

Prijem pacijenata, provjera valjanosti uputnica, protokolisanje uputnica, vi$i uzorkovanje,
obiljezavanje i razvrstavanje bioloskog materijala, pravi krvne razmaze i boji preparate, vrsi
hemijsko-mikroskopski pregled urina, radi osnovne biohemijske analize, opsluzuje hematoloski
brojaé, sterilizacija i odrZavanje higijene radnog mjesta i opreme, odreduje DKS, bavi se
upisivanjem i razvodenjem pristiglih i potrodenih reagenasa i hemikalija, naruduje i vodi brigu o
koli¢inama potro$nog materijala (plastika, vata, alkohol), vodi statistiku rada u laboratoriji
(mjeseénog, tromjesetnog, godisnjeg), upisije rezultate analiza u protokol pacijenata kao 1 u
laboratorijski nalaza, obavjestava glavnu sestru 0 stanju aparata i eventualnom kvaru, poznaje
informacione tehnologije sa priznatim certifikatom, a naroCito aplikacija u kojima rade i druge
poslove u skladu sa stru¢nom spremom po nalogu odgovornog biohemicara i glavne sestre doma
zdravlja. Evidentira sve vrste usluga koje su opisane i oznadene Siframa u Programu zdravstvene
zastite i druge poslove u skladu sa struénom spremom po nalogu direktora.

Redni broj 14. LABORATORIJSKI TEHNICAR U MIKROBIOLOSKOJ
LABORATORIJI

ULOGA: Pruzanje usluga pacijentima Centru za dijagnostiku (mikrobioloSku).

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad odgovornom mikrobiologu
Centra za dijagnostiku i glavnoj sestri doma zdravlja.

OPIS POSLA: Uzima biolodki materijal, obiljeava ga i upisuje u protokol, ispisuje, razvodi u
protokol i izdaje nalaze,priprema i izraduje hranljive podloge, boje i reagense, viSi primarnu I
sekundarnu bakteriologku obradu bioloSkog materijala (zasijavanje i presijavanje hranljivih
podloga, pikiranje, ispitivanje biohemijske aktivnosti bakterija, ispitivanje osjetljivosti bakterija na
antibiotike, aglutinaciju u homolognim antiserumima), vadi krv pacijentima i odvaja serum za
pretragu, izvodi scroloske reakcije (prema moguénostima i porebama laboratorije). priprema
nativne i bojene mikroskopske preparate - bakrerioloske i parazitoloske, asistira mikrobiologu pri
radu, vodi evidenciju utro$ka materijala i pomaze u poslovima nabavke istog, vodi protokol i
evidenciju o radu laboratorije i priprema izvjestaje o broju i vrsti izolovanih mikroorganizama,
stara se o &istoéi, sterilnosti i ispravnosti laboratorijske opreme, aparature i prostorija, a naro€ito
radnih povrdina, poznavanje rada na racunaru (ECDL certifikat), a naro€ito aplikacija u kojima
rade, evidentira sve vrste usluga koje su opisane i ozna¢ene Siframa u Programu zdravstvene zatite
i druge poslove u skladu sa strunom spremom po nalogu odgovornog mikrobiologa i glavne sestre
doma zdravlja. Evidentira sve vrste usluga koje su opisane i oznaCene Siframa u Programu
zdravstvene zastite i druge poslove u skladu sa stru¢nom spremom po nalogu direktora.



24.
Redni broj 15. DOKTOR SPECIJALISTA RADIOLOG

ULOGA: PruZanje usluga pacijentima koji dolaze sa uputom u Centar za radiolosku
dijagnostiku.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru Doma zdravlja
OPIS POSLOVA I RADNIH ZADATAKA:

- Citanje snimaka pojedinih dijelova skeleta lobanje lica, djelova ki¢me, sakralne
regije, ostalog skeleta, lokalizacija stranog tijela,

- Citanje snimka toraksa, fluorogram pluéa, snimka pluéa za svaki pravac medijasinuma,
teleradiolografija srca, hepatobilijarnog trakta, urogenitalnog trakta, urotrakta,
mamografija, nativni snimak abdomena,

- radi UZ preglede gornjeg abdomena, donjeg abdomena, kukuva kod odojéadi, zgobova i
mekh tkiva, limfnih Zlijezda, Stitne Zlijezde i vrata, dojki, dopler krvnih sudova, daje
specijalisticke izvjestaje ,

- poznavanje rada na ratunaru (ECDL certifikat), a naro¢ito aplikacija u kojima rade,
evidentira sve vrste usluga koje su opisane i ozna¢ene Siframa u Programu zdravstvene
zaStite,

- obavlja i druge poslove iz svoje specijalnosti po nalogu direktora.

Redni broj 16. RENDGEN TEHNICAR )
Redni broj 17.  STRUKOVNI MEDICINSKI RADIOLOG/INZENJER MEDICINSKE
RADIOLOGIJE

ULOGA: PruZanje usluga pacijentima izabranog doktora i pomaZe u radu specijalisti
radiologu.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad odgovornom odgovornom
radiologu Centra za dijagnostiku i glavnoj sestri doma zdravlja.

Prijem pacijenata, provjera valjanosti uputnice, protokolisanje pacijenata, zakazivanje pregleda,
redovno vodenje izvjestaja, prijavljuje kvar na RTG aparatu, provjera aparata nakon otklonjenog
kvara, vr8i snimanja pojedinih djelova skeleta, lobanje, lica, pojedinih djelova kiéme i
sakroilijacnih zglobova, snimanje ostalog skeleta odnosno kostiju, lokalizacija stranog tijela,
snimanje Zdrijela i grkljana, toraksa, fluorografija plu¢a, smimak pluéa za svaki pravac,
medijastinuma, teleradiografija srca, snimanje hepatobilijarnog trakta, urogenitalnog trakta, nativni
snimak urotrakta, mamografija, nativni snimak abdomena, poznaje informacione tehnologije sa
priznatim certifikatom, a naro¢ito aplikacija u kojima rade i druge poslove u skladu sa stru¢nom
spremom po nalogu odgovornog radiologa i glavne sestre doma zdravlja. Evidentira sve vrste
usluga koje su opisane i oznadene $iframa u Programu zdravstvene zastite i druge poslove u skladu
sa stru¢nom spremom po nalogu direktora i glavne sestre ustanove

B2 - CENTAR ZA PREVENCIJU

a) POPULACIONO SAVJETOVALISTE

Redni broj 18. MEDICINSKA SESTRA ZA RAD U SAVJETOVALISTU



Redni broj 19. VISOKA MEDICINSKA SESTRA ZA RAD U SAVJETOVALISTU

ULOGA: Pruzanje usluga korisnicima koji dolaze u Centar za prevenciju-populaciono
savjetovaliSte kao i povezanih aktivnosti kao podrika medicinskoj njezi koja se pruza u

savjetovali§tu

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad nosiocu programa i glavnoj
sestri doma zdravlja.

Preduzima sve radnje previdene prihva¢enim programom, odrzavanje medicinske evidencije
(ruéno ili kompjuterski), efikasno €uvanje i pronalaZenje podataka, sva evidencija, izvje§taji i
korespondencija treba da budu dostupni timu koji realizuje program i1 drugim zdravstvenim
radnicima po potrebi, vodenje propisane medicinske evidencije 1 dokumentacije, uvanje opreme,
potroSne robe 1 kancelarijskog materijala, prijem i odgovaranje na zahtjeve upucene preko telefona,
pripremanje izvjeStaja za naruCioca programa, nadgledanje osoblja zaduZenog za Cidcenje,
odrzavanje i obezbjedivanje sigurnosti objekat, poznaje informacione tehnologije sa priznatim
certifikatom, a naroé€ito aplikacija u kojima rade i druge poslove u skladu sa struénom spremom po
nalogu glavne sestre doma zdravlja.

b) SAVIETOVALISTE ZA MLADE

Redni broj 20. MEDICINSKA SESTRA ZA RAD U SAVJETOVALISTU
Redni broj 21. VISOKA MEDICINSKA SESTRA ZA RAD U SAVJETOVALISTU

ULOGA: Pruzanje usluga korisnicima koji dolaze u Centar za prevenciju- savjetovaliSte za
mlade kao i povezanih aktivnosti kao podrika medicinskoj njezi koja se pruZa u savjetovalistu

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad nosiocu programa i glavnoj
sestri doma zdravlja.

Preduzima sve radnje previdene prihvacenim programom, odrzavanje medicinske evidencije
(ru¢no ili kompjuterski), efikasno ¢uvanje i pronalaZenje podataka, sva evidencija, izvje$taji i
korespondencija treba da budu dostupni timu koji realizuje program i drugim zdravstvenim
radnicima po potrebi, vodenje propisane medicinske evidencije i dokumentacije, Cuvanje opreme,
potroSne robe i kancelarijskog materijala, prijem i odgovaranje na zahtjeve upuéene preko telefona,
pripremanje izvje§taja za narutioca programa, nadgledanje osoblja zaduZenog za ¢idéenje,
odrZzavanje i obezbjedivanje sigurnosti objekat, poznaje informacione tehnologije sa priznatim
certifikatom, a naro€ito aplikacija u kojima rade i druge poslove u skladu sa struénom spremom po
nalogu glavne sestre doma zdravlja.

d) SAVIETOVALISTE ZA REPRODUKTIVNO ZDRAVLJE

Redni broj 22.  MEDICINSKA SESTRA ZA RAD U SAVJETOVALISTU
Redni broj 23.  VISOKA MEDIICNSKA SESTRA ZA RAD U SAVJETOVALISTU



ULOGA: Pruzanje usluga korisnicima koji dolaze u Centar za prevenciju- savjetovaliéte za
reproduktivno zdravlje kao i povezanih aktivnosti kao podrSka medicinskoj njezt koja se pruza u
savjetovalistu

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad nosiocu programa i glavnoj
sestri doma zdravlja.

Preduzima sve radnje previdene prihvacenim programonm, odrzavanje medicinske evidencije
(ruéno ili kompjuterski), efikasno ¢uvanje i pronalaZenje podataka, sva evidencija, izvjestaji 1
korespondencija treba da budu dostupni timu koji realizuje program i drugim zdravstvenim
radnicima po potrebi, vodenje propisane medicinske evidencije i dokumentacije, ¢uvanje opreme,
potrone robe i kancelarijskog materijala, prijem i odgovaranje na zahtjeve upucene preko telefona,
pripremanje izvjestaja za narudioca programa, nadgledanje osoblja zaduZenog za gisdéenje,
odrzavanje i obezbjedivanje sigurnosti objekat, poznaje informacione tehnologije sa priznatim
certifikatom, a narodito aplikacija u kojima rade i druge poslove u skladu sa stru¢nom spremom po
nalogu glavne sestre doma zdravlja.

C - JEDINICE ZA PODRSKU

C1 -JEDINICA ZA PATRONAZU

Redni broj 24. VISOKA MEDIICNSKA SESTRA
Redni broj 25. PATRONAZNA SESTRA -TEHNICAR

ULOGA: Pruzanje usluga korisnicima koji imaju pravo na patronaZnu posjetu i po nalogu
izabranog doktora, kao i povezanih aktivnosti kao podréka medicinskoj njezi koju pruza izabrani
doktor.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad glavnoj sestri doma zdravlja
i odgovornoj patronaznoj sestri.

Proutavanje i upoznavanje terenskog podrugje, saradnja u programiranju patronaZne zastite
stanovnistva na terenskom podrudju, izvodenje struéne i tehnicke pripreme za terenski rad,
sagledavanje zdravstvenog-socijalnog stanja, uslova i problema pojedinaca, porodice i zajednice,
analiza zdravstvenog i socijalnog stanja, uslova i problema i interpretacija sagledanog stanja,
sagledavanje potreba o patronaZnoj zdravstvenoj njezi pojedinaca, porodice i zajednice. Izvodenje
patronazne zdravstvene njege ukljutujuci i njegu bolesnika u stanu-kuéi odnosno svih vrsta i
stepena sloZenosti zdravstvene njege u stanu-kuéi. Izvodenje medicinsko-tehnickih postupaka u
stanu-kuéi u okviru ovladéenja, a po nalogu izabranog doktora, njega babinjare u stanu i pracenje
njenog psihofizitkog stanja (krvarenje, dojenje, psihicko stanje), zbrinjavanje novorodenceta (prvo
kupanje, previjanje pupka, vaganje), zdravstveno vaspitni rad sa porodiljama, ishrana i njega
odojdeta, odrzavanje higijene, oblacenje, dojenje, priprema i slanje izvjeStaja o stanju babinjara i
novorodendadi, vodenje propisane evidencije, patronaZna posjeta kod hroni¢nih bolesnika 1 osoba
sa invaliditetom, izvodenje individualne i grupne zdravstvene njege, dokumentovanje patronazne
zdavstvene njege, analiza sagledanih socijalnih uslova na odredenom terenu sa izvjeStavanje 1
predlaganjem mjera za poboljSanje zdravstveno socijalnih uslova, odrZavanje medicinske
evidencije (ru¢no ili kompjuterski), efikasno Cuvanje i pronalazenje podataka, sva evidencija,
izvjedtaji i korespondencija treba da budu dostupni patronaZnoj sestri i drugim zdravstvenim
radnicima po potrebi, vodenje propisane medicinske evidencije i dokumentacije, ¢uvanje opreme,
potro¥ne robe i kancelarijskog materijala, prijem i odgovaranje na zahtjeve upuéene preko telefona,
pripremanije izvjestaja za dom zdravlja, Institut za zdravlje ili pravnim vlastima, po instrukcijama



glavne sestre doma zdarvlja, nadgledanje osoblja zaduZenog za Ci¥¢enje, odrravanje i

obezbjedivanje sigurnosti objekat, poznaje informacione tehnologije sa priznatim certifikatom, a
naro¢ito aplikacija u kojima rade i druge poslove u skladu sa struénom spremom po nalogu glavne
sestre doma zdravlja i odgovorne patrona¥ne sestre.

C2- JEDINICA ZA FIZIKALNU TERAPIJU PRIMARNOG NIVOA

Redni broj 26. FIZIOTERAPEUT

ULOGA: Pruzanje usluga korisnicima po nalogu izabranog doktora.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad glavnoj sestri doma zdravlja
i odgovornom fizioterapeutu,

Sprovodenje fizioterapeutskih postupaka-dijagnosti¢ki postupci unutar podru¢ja rada
uzimanje funkcionalnog statusa, mjerenje obima pokreta, mjerenje misiéne snage, testiranje
motorne funkcije, pracenje postignutih terapijskih efekata, mjerenje intenziteta i ekstenziteta

izvodenje, sprovodenje masaZe, primjena termoterapijskih postupaka, aplikacija osnovne
terapeutske tehnike u elektroterapiji, ucestvovanje u sprovodenju specijalnih kinezi terapijskih
postupaka Bobatha i Vojte,vodenje grupnih vjeZbi prema programu, izvodenje osnovnih aktivnosti
u kinezi terapiji primjenjuju¢i pasivni, forsirani i relaksirani pokret-asistencija pri 1zvodenju
aktivno potpomognutih pokreta i vjezbi uz otpor, postavljanje ortopedskih pomagala i upuéivanje
bolesnika u njihovo kori3éenje i odrZavanje, pomaganje bolesnicima u ,gkoli hoda“, odrZavanje
medicinske evidencije (ru¢no ili kompjuterski), efikasno &uvanje i pronalaZenje podataka, sva
evidencija, izvjeltaji i korespondencija treba da budu dostupni fizioterapeutima i drugim
zdravstvenim radnicima po potrebi, vodenje propisane medicinske evidencije i dokumentacije,
¢uvanje opreme, potrodne robe i kancelarijskog materijala, prijem i odgovaranje na zahtjeve
upucene preko telefona, pripremanje izvjestaja za dom zdravlja, Institut za zdravlje ili pravnim
vlastima, po instrukcijama glavne sestre doma zdarvlja, nadgledanje osoblja zaduzenog za ¢iséenje,
odrZavanje i obezbjedivanje sigurnosti objekat i druge poslove u skladu sa struénom spremom po
nalogu glavne sestre doma zdravlja, poznaje informacione tehnologije sa priznatim certifikatom, a
naro¢ito aplikacija u kojima rade i odgovornog fizioterapeuta.

C3- JEDINICA ZA SANITETSKI PREVOZ

Redni broj 27. VOZAC U TIMU IZABRANOG DOKTORA

ULOGA: Pruzanje usluga korisnicima po nalogu izabranog doktora i po nalogu direktora
doma zdravlja

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad izabranom doktoru i glavnoj
sestri doma zdravlja i odgovornom vozadu u jedinici za sanitetstki prevoz.

Prevozi pacijente koji imaju izabranog doktora do zdravstvene ustanove i nazad, pomaze
pacijentu kod ulaska u sanitetsko vozilo, prevozi pacijente u SB Dobrota i nepokretne bolesnike i
ostale poslove po nalogu izabranog doktora i glavne sestre doma zdravlja.

Redni broj 28. VOZAC ZA HEMODIJALIZU

ULOGA: Pruzanje usluga korisnicima po nalogu direktora doma zdravlja.



ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru, izabranom

doktoru , glavnoj sestri doma zdravlja i odgovornom voza¢u u jedinici za sanitetski prevoz.

Prevozi pacijente od mjesta stanovanja do odredenog centra za dijaliziranje(KCCG) i nazad_,
pomaZe pacijentu kod ulaska u sanitetsko vozilo i obavlja ostale poslove po nalogu direktora i
glavne sestre doma zdravlja.

D - SPECIJALISTICKO-KONSULTATIVNA ZASTITA

Redni broj 29. SPECIJALISTA INTERNE MEDICINE ( 60% radnog vremena-
24 &asova sedmi¢no kao ID-za odrasle i 40% radnog vremena- 16 ¢asova sedmiCno za rad u
internoj ambulanti).

ULOGA: Pruza usluga interne medicine
ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Za svoj rad odgovara direktoru Doma zdravlja.
OPIS POSLOVA:
e prijem pacijenta po uputu izabranog doktora
uzimanje anamneze i pregled pacijenata
sprovodenje neophodnih dijagnosti¢kih metoda 1 procedura
prepisivanje neophodne terapije
po potrebi upuéuje pacijente na visi nivo zdravstvene zastite
radi u internisti¢koj ambulanti po rasporedu na konsultantskim pregledima po uputima
izabranih doktora
obavjestava doktora u HMP o aktivnostima koje treba sprovesti vezano za pacijenta
o daje potrebne informacije ¢lanovima porodice o zdrastvenom stanju bolesnika 1 toku
lijecenja

Doktor za internu medicinu treba da:
e vodi propisanu medicinsku dokumentaciju vezanu za lijecenje
vodi i druge potrebne evidencije
poznaje rad na radunaru (ECDL sertifikat), a narocito aplikaciju u kojoj radi
obavlja i druge poslove u skladu sa stru¢nom spremom po nalogu direktora .

Redni broj 30. MEDICINSKA SESTRA-TEHNICAR
Redni broj 31. VISOKA MEDICINSKA SESTRA

ULOGA: PruZanje usluga iz nadleZnosti specijaliste interne medicine
ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Za svoj rad odgovara doktoru za internu medicinu i
glavnoj sestri Doma zdravlja.
OPIS POSLOVA:
1. Usluge zdravstvene njege u okviru interne medicine

e Prijem pacijenata upucenih od izabranih doktora, njihovo nadgledanje
dok ¢ekaju da ih primi internista,
» Jednokratno davanje injekcija i infuzija po nalogu interniste
* Utvrdivanje vitalnih znakova kao $to su mjerenje krvnog pritiska, temmperature i
anropoloSka mjerenja,
Davanje informacija pacijentima o radu doktora,
Sprovodi tehnicke ranje potrebne za pregled pacijenata,
Davanje savjeta o ljekovima,
Davanje drugih savjeta po instrukcijama doktora,
Obavjestavanje doktora o svim nepovoljnim simtomima, problemima i dogadjajima
vezanim za specijalisticki pregled,



Vodi medicinsku evidenciju i dokumentaciju ru¢no ili kompijuterski, Suva podatke,

pronalazi iste i dr.

Cuva opremu, potrodni i kancelarijski materijal,

Prima i odgovara na zahtjeve korisnika usluga upuc¢ene neposredno ili putem telefona,
naplacuje naknade od participacija,

Priprema izvjeStaje za dom zdravlja, i druge organe i institucije po potrebi,

Nadgleda higijeneu, odrzavanje i bezbijednost u radnom prostoru ambulante,
PomaZe u obuci pripravnika,

Saradjuje sa timovima izabranih doktora, drugim centrima i sluzbama

U skladu sa stru¢nom spremom obavlja i druge poslove po nalogu doktora i glavne
sestre doma zdravlja,

2 Pomo¢éne usluge u okviru interne medicine

vodenje propisane medicinske evidencije i dokumentacije,

® odrZavanje medicinske evidencije (ru¢no ili kompjuterski), efikasno &uvanje i pronalazenje
podataka,

¢ poznaje rad na ratunaru (ECDL certifikat), a naro¢ito aplikacija u kojima rade,

e sva evidencija, izvjestaji i korespondencija treba da budu dostupni pneumoftiziologu i
drugim zdravstvenim radnicima po potrebi,

e Cuvanje opreme, zaliha lijekova, potrosne robe i kancelarijskog materijala,
prijem i odgovaranje na zahtjeve upucene preko telefona,

Redni broj 32. SPECIJALISTA OFTALMOLOGIJE

UULOGA : PruZanje specijalisti¢ko- konsiltantskih usluga
ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Za svoj rad odgovora direktoru doma zdravlja
OPIS POSLOVA:

Specijalisticko konsultativni poslovi,

Dijagnosticka i lije¢enje bolesti oka i pripoja oka djece i odraslih u domenu uslova

doma zdravlja,

Provjera vidne odtrine odraslih i djece i korekcija eventualnih ametropija (refrakcionih

anomalija) naocarima sa korekcionim staklimai kntaktnim (mekim i gaspropustnim)

sodivima,

Provjera fokometrom dioptrijske jadine korekcionih stakala,

Obavljanje intervancija i procedura na oku
(eksrtakeija stranog tijela veZnjade, roZnjade, ekskohleacija halaciona djece i odraslih,
incizija kapka ili obrve, ispiranje suznih puteva preko suznih tataka, subkonjiktivalno
davanje injekcija, odredjivanje 3irine konvergencije i divergencije u prostoru sa
prizmama na daljinu i blizinu, ispitivanje supresije i elemenata binokularnog vida,
pregled prednjeg segmenta oka spalt lampom, mjerenje oénog pritiska aplanacionom
tehnikom po Goldmannu i pregled fundusa indircktnom i direktnom
oftalmoskopijom, gonioskopija Goldmannovim staklom sa tri ogledala, skijaskopija-
ljenjirima, izvodjenje Shimer i BUT testa na suvo oko,

Obrada primarnih rana na kapcima i oku, operacija dobro¢udnih tumora i xathelasma
kapaka),

Ultrazvuk oka,

Po procjeni indikacija davanje prijedloga ID za upuéivanje oftalmoloskih pacijenata u
KCCG na o¢nu kliniku radi sofisticirane dijagnostike i lijeSenja

U skladu sa stru¢nom spremom obavlja i druge poslove po nalogu direktora,

Potrebno poznavanje planiranja, rada na radunaru (ECDL certifikat), aplikacija u kojima
radi.

Redni broj 33. MEDICINSKA SESTRA TEHNICAR



Redni broj 34. VISOKA MEDICINSKA SESTRA

ULOGA : Pruzanje usluga iz nadleZnosti oftalmoloske ambulante

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Za svoje poslove odgovara doktoru oftalm. ambulante i
glavnoj setri doma zdravlja

OPIS POSLOVA:

Prijem pacijenata upuéenih od izabranih doktora, njihovo nadgledanje

dok éekaju da ih primi doktor,

Davanje informacija pacijentima o radu doktora,

Pripremanje instrumenata i sprovodjenje tehnickih ranji potrebnih za pregled
pacijenata,

Davanje savjeta o ljekovima,

Davanje drugih savjeta po instrukcijama doktora,

Obavjestavanje doktora o svim nepovoljnim simtomima, problemima i dogadjajima
vezanim za specijalisticki pregled,

Vodi medicinsku evidenciju i dokumentaciju ruéno ili kompijuterski, ¢uva podatke,
pronalazi iste i dr.

Cuva opremu, potrodni i kancelarijski materijal,

Prima i odgovara na zahtjeve korisnika usluga upucene neposredno ili putem telefona,
naplauje naknade od participacija,

Priprema izvjeStaje za dom zdravlja, i druge organe i institucije po potrebi,
Nadgleda higijeneu, odrzavanje i bezbijednost u radnom prostoru ambulante,
Pomaze u obuci pripravnika,

Saradjuje sa timovima izabranih doktora, drugim centrima i sluzbama

U skladu sa stru¢nom spremom obavlja i druge poslove po nalogu doktora i glavne
sestre doma zdravlja,

Potrebno poznavanje rada na radunaru (ECDL certifikata), aplikacija u kojima radi.

E- OSTALE DJELATNOSTI DOMA ZDRAVLJA

E1- MEDICINA RADA

Redni broj 35. DOKTOR SPECIJALISTA MEDICINE RADA

ULOGA: Pruzanje medicinskih usluga .

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru Doma zdravlja

-Pregledi radnika po osnovu uslova rada, radnih mjesta;
-Sistematski pregledi radnika,
-Pregledi za izdavanje ljekarskih uvjerenja za rad, vozaée svih kategorija vozila, pregledi za

posjedovanje oruZja, stupanje u brak, za kolovanje, sud, pomorska ljekarska uvjerenja i sl.

Ispitivanje uticaja Stetnih pojava na rad;

Ucestvuje u procjeni rizika na poslovima i u radnoj okolini prilikom sastavljanja akata o
procjeni rizika; R ;
Upoznaje zaposlene sa rizicima po zdravlje koji su povezani sa njihovim radom i
obavlja poslove zdravstvenog vaspitanja zaposlenih; .

Utvrduje 1 ispituje uzroke nastanka profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa radom,



—

- . Ocjenjuje i utvrduje posebne zdravstvene uslove koji moraju da ispunjavaju zaposleni za
obavljanje odredenih poslova na radnom mjestu, u procesu rada ili za upotrebu, odnosno
rukovanje odredenom opremom za rad,

- Vr38i predhodne i periodi¢ne ljekarske preglede zaposlenih u skladu sa propisima o
za§titi na radu,

- Izdaje izvjestaj o ljekarskom pregledu o ispitivanju zdravstvenih uslova rada na radnom
mjestu sa povecanim rizikom,

- Sprovodi zdravstvenu zastitu profesionano oboljelih zaposlenih,

- Utvrduje uzroke nastanka invalidnosti zaposlenih na radu i predlaze mjere za njihovo
otklanjanje, ucestvuje u procesu profesionalne rehabilitacije 1 daje savjete pri izboru
drugog odgovarajuceg posla prema preostaloj zdravstvenoj sposobnosti,

- PredlaZe poslodavcu mjere za poboljsanje zdravlja zaposlenih, a posebno onih koji su
izlozeni pove¢anim opasnostima od povreda na radu ili osteéenja zdravlja,savjetuje
poslodavca u izboru i testiranju novih sredstava za rad i sredstava i opreme za li¢nu
za3titu na radu sa aspekta zastite zdravlja zaposlenih,

- Utestvuje u analizi povreda na radu, bolesti u vezi sa radom i profesionalih oboljenja i o
tome vodi odgovarajucu evidenciju,

- Potrebno je poznavanje evidencije, planiranja, informaciona komunikacija ( aplikacija
na kojima radi) , statistike, na¢ina placanaja, interneta i komunikacije,

- Obavlja druge poslove i ovala¥¢enja po nalogu direktora u skladu sa svojom
specijalnoscu,

Redni broj 36. MEDICINSKA SESTRA-TEHNICAR
Redni broj 37. VISOKA MEDICINSKA SESTRA

ULOGA: Pomaze doktoru u pruzanju usluga.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad spec. medicine rada i glavnoj sestri
Doma zdravlja.

OPIS POSLOVA: - Prima pacijente, stara se o njihovom statusu, upucuje ih na redosled procedura
za preglede po uputu doktora,

- Zakazuje preglede po nalogu doktora,

- Vodi cjelokupnu evidenciju, medicinsku i nemedicinsku,

- Vodi registar izdatih ljekarskih uvjerenja

-  Priprema obrasce za ljekarska uvjerenja( popuna sa li¢nim podacima),

- Daje naloge za uplate ili vr¥i prijem uplata,

- Dostavlja obracun usluga na fakturisanje,

- Vodi evidenciju izdatih ljekarskih uvjerenja i dr izvjestaja,

- Nadgleda i ucestvuje u odrZavanju higijene u radnom prostoru,

- Poznavanje rada na rac¢unaru( ECDL certifikat) , a narogito aplikacija u kojima rade,
evidentira sve vrste usluga koje su opisane i oznacene $iframa u Programu zdravstvene
zastite,

- Obavlja i druge poslove u skladu sa struénom spremom po nalogu spec. medicine rada i
glavne sestre Doma zdravlja.

E2- BOLNICKA ZDRAVSTVENA ZASTITA-STACIONAR

Redni broj 38. DOKTOR SPECIJALISTA- internista
ULOGA: Pruza usluge na stacionaru.

ODGOVORNOST: Za svoj rad i rad sestara odgovoran je direktoru doma zdravlja.



——

OPIS POSLOVA:

- prima pacijente po uputnicama

- vrsi pregled (kontrolu uputne dijagnoze)

- oderduje terapiju

- daje uputstva sestri o davanju terapije i na¢in pracenja pacijenta

- daje nalog za dodatne pretrage i nalaze i definitivno dijanostikovanje

- po potrebi upucuje pacijenta na visi nivo zdravstvene zastite

- vodi istoriju bolesti

- izdaje otpusnu listu

- daje uputstva pacijentu o postbolni¢kom tretmanu, kontroli i dr.

- radi u ambulanti

- radi u ambulanti po rasporedu na konsultantskim pregledima po uputima izabranih doktora.
Poslove i ovlag¢enja obavlja u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima, sporazumima,
ugovorima.
Potrebno poznavanje planiranja, placanja, evidentiranja, infomacione tehnologije (aplikacija na
kojima se radi) interneta 1 komunikacija.

Redni broj 39. MEDICINSKA SESTRA- TEHNICAR
Redni broj 40. VISOKA MEDICINSKA SESTRA

ULOGA: Pruzanje usluga pacijentima na stacionaru

ODGOVORNOST: Za svoj rad odgovara doktoru na odjeljenju , glavnoj sestri doma zdravlja i
odgovornoj sestri na odjeljenju.

OPIS POSLOVA:

- prijem pacijenata upué¢enih na stacionarno lije¢enje

- otvaranje istorije bolesti, temperatutne liste

- priprema instrumenta i sprovodenje medicinsko tehni&kih radnji za pregled pacijenata
primljenih na odeljenje

- obavjestavanje doktora o svim nepovoljnim simptomima, problemima i dogadajima
vezanim za lijeenje pacijenata

- dijeli terapiju po nalogu odeljenskog doktora

- vodi medinsku evedenciju i dokumentaciju ru¢no ili kompjuterski, cuva podatke i pronalazi
ih

- &uva opremu, potrodnu robu i kancelarijski materijal

- vodi zaduZenje i razduZenje ljekova

- prima zahtjeve pacijenta i odgovara na iste

- vr$i naplatu participacije za pruzene usluge i sli¢no

- priprema izvje3taje za dom zdravlja, Ministarstvo, Fond i druge organe

- nadgleda i uestvuje u odrZavanju higijene u radnom prostoru odjeljenja

- pomaze u obuci pripravnika

- saraduje sa izabranim doktorima, centrima, jedinicama i ostalim sluzbama.

Potrebno poznavanje evidencije, statstike, infomacione tehnologije (aplikacija na kojima radi),
internet i komunikacija.

Redni broj 41. DOKTOR SPECIJALISTA NA PORODILISTU ( ID za Zene sa 60%
radnog vremena u ambulanti ID i 40% radnog vremena na porodilistu)

ULOGA: : Pruza usluge pacijentima na porodilidtu

ODGOVORNOST : Za svoj rad i rad sestara odgovaran je direktoru doma zdravlja.



OPIS POSLOVA : . bl _
- prijem trudnica na porodaj i stacionarno lijecenje (po dolasku trudnice ili uputu izabranog
doktora)
- vrdi pregled (kontrolu) uputne dijagnoze
- odreduje terapiju
- obavlja porodaj
- daje uputstva sestri o davanju terapije i nadinu praéenja pacijentkinje
- daje naloge za dodatne pretrage i nalaze za dopunsko odredivanje dijagnoze
- po potrebi upucuje pacijenta na vi$i nivo zdravstvene zastite
- vodi istoriju porodaja i bolesti
- izdaje otpusnu listu
- daje uputstva pacijentu o postporodajnom ili bolni¢kom tretmanu
- poslove obavlja na porodilistu
Poslove i ovlascenja obavlja u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima, sporazumima i
ugovorima.
Potrebno poznavanje planiranja, plac¢anja, evidencije, infomacione tehnologije (aplikacija na
kojima radi, interneta i komunikacija.

Redni broj 42. MEDICINSKA SESTRA ~-TEHNICAR ZA RAD NA POROQILISTU
Redni broj 43.  VISOKA MEDICINSKA SESTRA ZA RAD NA PORODILISTU

ULOGA: Pomaze doktoru u pruzanju usluga.

ODGOVORNOST: Za svoj rad odgovara doktoru na porodili§tu i glavnoj sestri

OPIS POSLOVA:

- prijem trudnica na porodaj i stacionarno lijeenje

- otvaranje istorije bolesti, temperaturne liste i druge evidencije

- priprema instrumente i sprovodenje medicinsko tehni¢kih radnji za porodaj, pregled
pacijentkinje primljene na odeljenje

- obavestava doktora o svim simptomima, problemima i dogadajima vezanim za lije¢enje
pacijenta

- dijeli terapiju po nalogu odeljenskog doktora

- vodi medicinsku evedenciju i dokumentaciju ruéno lili kompjuterski, uva podatke i
pronalazi ih

- Cuva opremu, potro3nu robu i kancelarijski materijal

- vodi zaduZenje i razduZenje ljekova

- prima zahtjeve pacijenta i odgovara na iste

- naplacuje participaciju za pruZene usluge i sli¢no

- priprma izvjeStaje za dom zdravlja, Ministarstvo, Fond i druge organe

- vi8i prijavljivanje novorodenc¢adi

- nadgleda i u€estvuje u odrzavanju higijene u radnom prostoru

- pomaZe u obuci pripravnika

- pomaZe sestrama na stacionaru

- saradjuje sa izabranim doktorima, centrima, jedinicama i ostalim sluzbama

Potrebno poznavanje evidencije, statistike, informacione tehnologije (aplikacija na kojima radi),
interneta i komunikacija.

F- MANADZMENT I ADMINISTRATIVNO TEHNICKI POSLOVI

F1- MENADZMENT




Redni broj 44. DIREKTOR
ULOGA: Organizovanje i vodenje poslovanja doma zdravlja.
ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad ministru zdravlja.

OPIS POSLOVA:

Organizuje i vodi poslovanje, donosi odluke, predstavlja i zastupa dom zdravlja i odgovoran
je za zakonitost rada i finansijsko poslovanje, predlaZe program rada i razvoja i preduzima mjere za
njegovo sprovodenje, donosi Pravilnike i druge opste akte,izvriava odluke Ministarstva zdravlja i
preduzima sve druge radnje odredene Statutom i drugim pravnim aktima doma zdravlja.

Poznaje informacione tehnologije sa priznatim certifikatom, a narogito aplikacija u kojima rade.

Redni broj 45 . POMOCNIK DIREKTORA
ULOGA: Pomaze direktoru doma zdravlja.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru.
OPIS POSLOVA:

IzvrSava sve poslove i radnje koje su odredene od strane direktora doma zdravlja, a u skladu
sa Statutom i drugim pravnim aktima doma zdravlja i druge poslove u skladu sa stru¢nom spremom

po nalogu direktora, poznaje informacione tehnologije sa priznatim certifikatom, a narodito
aplikacija u kojima rade.

Redni broj 46. GLAVNA SESTRA

ULOGA: Organizovanje i vodenje poslovanje doma zdravlja u dijelu koji se odnosi na rad
medicinskih sestara.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru doma zdravlja

OPIS POSLOVA:

PomaZe direktoru u sprovodenju zadataka organizacione priorode i neposredno usmjerava
rad svih organizacionih cjelina, odgovara za kvalitet i efikasnost u saradnji sa timovima, kontroliie
kvalitet i efikasnost struénog rada medicinskih sestara sa visokom, viSom i srednjom spremom te
radnika na odrzavanju objekata, vr$i struéni nadzor i daje predloge za rje$avanje postojeé¢ih
problema, stara se o blagovremenom pribavljanju rasporeda rada, rada u s_mj-ene'lma, plqna
koriS¢enja godisnjih odmora, evidencija odsutnosti, bolovanja, brine se za 1-'adnu disciplinu radnika
nad kojima vr$i nadzor i koordinaciju rada, brine se o higijeni, &istoéi i kuénom redu u fiomu
zdravlja, uestvuje u izradi plana rada, plana stru¢nog usavrsavgnj_a, programa p_er’Sp.ektlvnog
razvoja mreZe kadrova i opreme, sagledava potrebe organizacionih cjelina u odgovarajucoj opremi,
inventaru, za$titnoj i radnoj odjeéi, raznom potro¥nom i drugom‘ matc?fl]f.lu, te na bgm -realne
potroSnje safinjava predloge plana nabavke, organizuje i sprovodi godisnji popis, Yodl .brlgu Fla
zdravstveni radnici nad kojima vodi nadzor imaju pravilan odnos prema bole.s?m(:imav i drugim
gradanima, daje predlog za struéno usavrSavanje zdarvstvenih_rat_imka nad 1_(0:]1m2} vrii n.adzor,
organizuje rad pripravnika, te kontrolife provedeni pripravni¢ki sta? medicinskih rgdmka sa
srednjom 1 viSom struénom spremom, redovno odrZava kratke sastanke sa sestrama u 1z_abra_mm
timovima, vodi evidenciju o broju izdatih recepata i obavljenih pregleda za sve organizacione



cjeline, brine se o ispravnosti medicinskih i drugih aparata, snadbjevenosti sitnim instrumentima i
laboratorijskim materijalom, poznaje informacione tehnologije sa priznatim certifikatom, a naroito
aplikacija u kojima rade i druge poslove u skladu sa struénom spremom po nalogu direktora.

Redni broj 47. STRUCNO LICE ZA ZASTITU I ZDRAVLJE NA RADU

ULOGA: Sprovodi zastitu na radu, osiguranje imovine i lica .

OPIS POSLOVA: obavlja poslove zastite na radu, osiguranja imovine, I lica u skladu sa zakonom
0 zastiti na radu I propisima osiguranja imovine I lica.

Obavlja sve poslove za potrebe sluzbe po nalogu Sekretara ustanove, I druge poslove iz domena
svoje struke za potrebe Ustanove a po nalogu Direktora ustanove. Obavezan je da prati primjenu
zakonskih propisa iz domena svoje struke.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad sekretaru i direktoru doma
zdravlja.

Redni broj 48. SEKRETARICA DIREKTORA, ARHIVAR, 5
DAKTILOGRAF,LIKVIDATOR, PRIJEM I OTPREMA POSTE

ULOGA: Planira dnevne aktivnosti direktora.
ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru doma zdravlja

OPIS POSLOVA:Prima telefonske pozive i u dogovoru sa direktorom zakazuje prijem
starnaka; prima i otpema svu postu; zavodi svu prispjelu postu u glavni djelovodni protokol i
odgovarajuce interne dostavne knjige; vrii distribuciju cjelokupne poste i posiljki, radnih materijala
i dokumenata, poziva saziva za potrebe ustanove i njenih organa; vrdi arhiviranje i odlaganje
dokumentacije u odgoverajuée registre po hronoloskom redu i utvrdenoj metodologiji; vrsi
faksiranje, umnoZavanje, fotokopiranje, sortiranje materijala i dokumentacij, rukuje sa pegatom i
Stembiljem ustanove i
odgovara za njihovo &uvanje i njihovu upotrebu; obavlja daktilografske poslove za potrebe
ustanove, poznaje informacione tehnologije sa priznatim certifikatom, a naroGito aplikacija u
kojima rade; vodi knjigu ulaznih racuna, kontroliSe i likvidira ulazne fakture; po usvojenom planu
godiSnjih odmora ispisuje rjedenja radnicima; obavlja i druge poslove u okviru stru¢ne spreme po
nalogu direktora.

F2- EKONOMSKO-FINANSIISKI SEKTOR

Redni broj 49, SEF EKONOMSKO-FINANSIJ SKOG SEKTORA

ULOGA: Organizuje i rukovodi ekonomsko-finansijskim poslovima u domu zdravlja.
ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad direktoru doma zdravlja.

OPIS POSLOVA:Organizuje rad i rukovodi knjigovodstvom doma zdravlja; izraduje i brine
o blagovremenom dostavljanju periodi¢nih obraduna, zavrinog ra¢una i dmgih .izxfjes';'taja kO_]IISE‘,
dostavljaju organima upravljanja; vodi brigu o finanasijama; prati, proutava i primjenjuje propise
¢ija primjena je obavezna; daje i supotpisuje naloge za isplatu sa svi}}.raéuna; pazi na rokove iz
rokovnika za dostavljanje knjigovodstvene i druge dokumentacije za knjigovodstvo i po istom, a na
osnovu potrebe preuzima potrebne mjere konsultujuéi se sa direktorom; vodi br1gu 0
knjigovodstvenoj arhivi; saraduje u organizacionom poglgfiu sa dlrekto.rovrné organizuje
raCunovodstvene poslove u domu zdravlja; pruZza informacije i .drugra pojasnjenja organu
upravljanja i rukovodenja ustanovom, izradjuje specifikacije ukupnih prihoda na nivou doma



zdravlja; pruza instrukcije i objasnjenja ¢lanovima popisnih komisija prilikom popisa imovina
doma zdravlja; priprema dokumentaciju i zahtjeve za kompezacije; visi kontrolu o sravnjenju 1
usaglaSavanju stanja analiti¢kih knjigovodstvenih evidencija (analitika kupaca, dobavljata i
dv.analit.evidencija) sa izradom zapisnika kod poslovnog partnera; brine o naplati raCuna;

osigurava imovinu doma zdravlja, prijavljuje Stetu i nastale kvarove; isknjizava rashodovana,
otudena i prodata osnovna sredstva i vrsi otpis sitnog inventara u skladu sa propisima; obadunava i

iskazuje razlike izmedu knj igovodstvenog i stvarnog stanja.

Redni broj 50. KNJIGOVODA GLAVNE KNJIGE, BALANSISTA ,ANALITICAR
KUPACAIDOBAVLJACA

ULOGA: Vodenje glavne knjige, knjiZenje osnovnih sredstava, materijalno knjigovodstvo.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad Sefu ekonomsko-
finansijskog sektora.

OPIS POSLOVA: Vodi glavnu knjigu doma zdravlja i knjizi kompletnu dokumentaciju;
usaglasava iskazana stanja u finansijskom knjigovodstvu sa stanjem u analitici; u skladu sa

Redni broj 51. OBRACUNSKI RADNIK s BLAGAJNIK I REFERENT NABAVKE

ULOGA: Obradunava zarade, podiZe gotovinu i vrii fakturisanje.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad efu ekonomsko-finansijskog
sektora.

OPIS POSLOVA:

ObraCunava plate radnika, doprinose i ostale obaveze na plate, obratunava naknade za rad
radnika i spoljnih saradnika po osnovu privremenih i povremenih poslova; izdaje potvrde o platama
1 ostalim primanjima; knjizi plate i obustave po svim vrstama kredita; vodi evidenciju podataka o
utvrdenoj plati i stazy osiguranja; usaglaSava stanja po obradunu sa glavnom knjigom;
prima,kontroliSe i likvidira putne naloge, blagajnu, blokove gotovinskih naplata, obradun plata;
vodi knjigu blokova gotovinske naplate i knjigu putnih naloga, podize i ispla¢uje akontacije, prima
1 isplaéuje gotovinu, obradunava i isplacuje naknade prema pravilnicima i odlukama, prima
kompletira i obraduje fakture usluga date osiguranicima; vrsi prefakturisanje vraéenih racuna i
rjeSava sporne fakture; brine o placanju ratuna prema dobavljatima i kontroliSe izvode banke;
zaduzuje se i razduZuje sa obrascima ljekarskih uvjerenja; radi i druge poslove iz djelokruga
ra¢unovodstva; odgovara direktno Sefu radunovodstva.

Redni broj 52.  REFERENT ZA OBEZBJEPIVANJE LJEKOVA I SANITETSKOG

MATERIJALA

ULOGA: Obezbjedenje ljekova i sanitetskog materijala za cjelokupnu ustanovu, vodi
materijalno knjigovodstvo ljekova i sanitetskog materijala

OPIS POSLOVA: .

-sastavlja listu narudZbe ljekova od poznatog (.iobavljaéa

- prima ljekove i uskladi§tava na propisan na(':ln_

-V13i unos prispjelih ljekova i sredstava u skladite



-Vidi distribuciju ljekova i sredstava po trebovanjima primljenim od izabranih doktora,

patronaze, laboratorije, i dr stuzbi

-vodi razduZenje ljekova i sanitetskog materijala po trebovanjima po programskoj Semi

-sastavlja izvje3taje o potrosnji liekova i medicinskih sredstava,

-Vodi ratuna o isteku roka vaznosti ljekovima,

- podnosi informacije o eventualnim problemima u snadbijevanju ljekovima i medicinskim
sredstvima,

- dostavlja izvjestaje o potronji ljekova po jedinicama potrosnje,

PredlaZe mjere za kvalitetniju distribuciju ljekova i medicinskih sredstava.

Poslove obavlja u skladu sa zakonskim propisima, podzakonskim aktima, aktima doma
zdravlja.

Potrebno poznavanje tehnike naru¢ivanja ljekova, evidencije, ststistike, informacione
tehnologije 8 aplikacija na kojima radi), interneta i komunikacija.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad glavnoj sestri doma zdravlja
i efu racunovodstva,

F3- PRAVNO-KADROVSKI POSLOVI

Redni broj 53. SEKRETAR ZA PRAVNE I KADROVSKE POSLOVE

ULOGA: Oganizuje i rukovodi pravno-kadrovskim poslovima i vri druge poslove po
nalogu direktora .

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST:

- Prati zakonske propise iz oblasti radnih odnosa i druge propise u cilju primjene u Domu zdravlja,
- Daje pravna misljenja , tumacenja i instrukcije za sprovodenje i primjenu pravnih propisa

- Daje paravne savjete i pruza pravnu pomo¢ organima upravljanja i rukovodenja

- Izraduje nacrte, predloge i kona¢ne akte, opite i pojedinaéne ugovore, informacije, stavove
potrebne za rad i poslovanje ustanove, kao i pre¢i§éene tekstove istih

- Prisustvuje zakljuenju ugovora u cilju davanja stru&nih mi$ljenja i savjeta

- Prikuplja i sreduje propise, stavove i informacije potrebne za odlucivanje nadleznih organa

- Vodi registar, evidenciju i stara se o Cuvanju materijala, zapisnika, odluka, zakljucaka.

- Vodi evidenciju lica i organa koji podlijezu reizbornosti i prati rokove za izbor j reizbor

- Priprema dokumentaciju i ucestvuje u postupcima disciplinske i materijalne odgovornosti,
suspenzije i postupcima za naknadu Stete.

- UCestvuje u postupku povodom krivi¢nih, prekr¥ajnih i dr prijava, privrednih postupaka u
upravnom postupku ili u postupku redovne nadleznosti.

-Zastupa ustanovu pred sudovima redovne nadleZnosti, privrednim, apelacionim i ustavnim sudom,
upravnim sudom i nadleznim upravnim i drugim organima. ety M :

- Sastavlja i dostavlja tuzbe, odgovore na tuzbe, zalbe, podneske i prigovore u sudskim i upravnim
postupcima. . : Ul .
-Prikuplja dokumentaciju, sastavlja i podnosi prijave nadleémrr_l sudsklm, upravnim i dr organima,
radi upisa, upisa promjena, pravnog subjekta-ustanove u sudski upravni registar.

-Obvalja i druge poslove u okviru struéne spreme po nalogu direktora doma zdravlja.



Redni broj: 54 SLUZBENIK ZA JAVNE NABAVKE

ULOGA: Vr3i poslove iz oblasti javnih nabavki.
OPIS POSLOVA: Obavlja poslove Sluzbenika za javne nabavke u skladu sa Zakonom o Jjavnim

nabavkama.
ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad Sefu sektora i direktoru doma

zdravlja.

F4- SEKTOR ZA TEHNICKO ODRZAVANJE

Redni broj 55. REFERENT ZA TEHNICKO ODRZAVANJE MEDICINSKE I
RACUNARSKE OPREME

ULOGA: Odrzavanje tehnicke ispravnosti instalacija, uredaja, opreme, aparata.

OPIS POSLOVA: Vr3i nadzor nad radom medicinske I ratunarske opreme, vr$i poslove odravanja
video nadzora, $tampaca, telefonske centrale i drugih tehnickih I medicinskih aparata.
ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad Sekretaru i direktoru doma
zdravlja.

Redni broj 56. HIGIJENICARKA
ULOGA: OdrZavanje higijene prostora za koji je zaduZena

OPIS POSLOVA: Odrzavanje higijene u ambulantama,centrima za dijagnostiku i
Jedinicama za podriku |, stacionaru, kao pomoénim i drugim prostorijama, povr§inama oko
objekata doma zdravlja, inventara i opreme.

Obavlja i poslove : pranja laboratorijskog posuda, kao i poslove kurira za odno¥enje i
donosenje sluzbene poste.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: Odgovara za svoj rad glavnoj sestri doma zdravlja
Redni broj 57. RADNICA U VESERAJU

ULOGA: Pranje posteljine i radne odjece

OPIS POSLOVA: Pranje i peglanje radne odjece, carafa, petkira i kompresa, njihovo
dostavljanje u radne prostorije doma zdravlja, prikupljanje prljavog vesa iz radnih prostorija,
odrzavanje higijene i presvlacenje posteljine u sobi za deZurstvo doktora, odrZavanje higijene u
administrativnim prostorijama doma zdravlja.

ORGANIZACIONA ODGOVORNOST: za svoj rad odgovara glavnoj sestri i direktoru
ustanove.

Redni broj 58. DOMAR, RUKOVAOC CENTRALNIM GRIJANJEM

ULOGA: Odr7avanje objekta i kotlovskog postrojenja
OPIS POSLOVA I RADNIH ZADATAKA:

- tekuce odrZavanje objekta, P

- obavlja sitne popravke u vezi vode, struje, stolarije i itd., _ p
- odrzavanje kotlova, regulisanje grijanja, prijem goriva, odrZavanje mreze
grijanja, _ _

- kontrola potrodnje goriva, davanje trebovanja za narudzbu goriva.



Obavlja i druge poslove po nalogu nadleZnog rukovodioca i direktora ustanove.

direktoru,

V! PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 9,

Sva radna mjesta utvrdena Pravilnikom, osim poslova radnog mjesta direktora, kao organa
rukovodenja, popunjavaju se rasporedivanjem zaposlenih radnika na odgovarajuée radno mjesto na
slobodna radna mjesta u skladu sa Zakonom o radu.

Clan 10.

Svi izvrSioci poslova utvrdenih radnih mjesta su duZni obavljati poslove radnih mjesta
utvdene propisom i opisom i Jedinstvenom nomenklaturom zanimanja, koja ¢ini sastavni dio ovog
pravilnika, kao i poslove iz svoje struke, odnosno zanimanja, po nalogu koji im stavi neposredni
rukovodilac ili radnik sa posebnom ovlas¢enjima i odgovornostima.

Clan 11.

Zaposleni invalid rada, kao i zaposleni kod kojeg postoji opasnost od nastupanja
invalidnosti, rasporeduje se na odgovarajuée radno mjesto, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom

Clan 12.

Izmjene i dopune ovog pravilnika, donose se po postupku koji je utvden za njegovo
donoSenje.

Clan 13.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o sistematizaciji radnih
mjesta JZU Dom zdravlja Kolagin,br.628 od 09.12.2013.god.

Clan 14.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog(8) dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Doma

zdravlja.

Broj: 1232
,<"\‘,

U Kolaginu, 07.12. 2021. god. - sl 61REKT0R,

“MtKovic Milan, dipl.ecc



PRAVILNIK JE OBJAVLJEN DANA 2021. GODINE

PRAVILNIK JE STUPIO NA SNAGU DANA 2021. GODINE




