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Na osnovu ¢lana 68 i 69 Zakona o sdravstvenoj zadtiti (»Sluzbeni list Crne Gore, br.
3/16, 39/16 i 2/17) i Odluke o mrezi zdravstvenih ustanova (,Sl.list CG", 37/16)
direktor Doma zdravlja — Kolagin, dana 28.10.2020. godine, DONIO JE:

STATUT
ZDRAVSTVENE USTANOVE
DOM ZDRAVLIJA KOLASIN
I OPSTE ODREDBE
Clan 1

Zdravstvena ustanova Dom zdravlja Kolasin, (u daljem tekstu: Dom zdravija),
organizovana je radi obavljanja zdravstvene djelatnosti na primarnom nivou.

Ovim Statutom se blize ureduje: djelatnost zdravstvene ustanove, organizacija i
natin rada, djelokrug i nacin rada organa upravljanja, direktora i drugih strucnih i
savjetodavnih tijela, nadin odludivanja i druga pitanja od znataja za obavljanje
zdravstvene djelatnosti.

Clan 2

Zdravstvena ustanova Dom zdravija — Kolagin, obavlja djelatnost pod nazivom: Dom
zdravija Kolasin, sa potpunom odgovornoséu.

Skraceni naziv ustanove glasi: Dom zdravlja Kolasin.

Sjediste Doma zdravlja je u Kolaginu, ul. Dunje Doki¢ b.b.

Clan 3

Dom zdravlja KolaSin ima svojstvo pravnog lica i samostalno istupa u pravnom
prometu, u svoje ime i za svoj rafun, sa potpunom odgovornoscu.

Clan 4

Dom zdravlja Kola$in, ima jedan ili vide ¥iro racuna, koji se vode kod poslovnih
banaka.

Clan 5

Dom zdravija Kolasin ima svoj pecat i Stambilj.

Pecat je “okruglog oblika-precnika 30 m m, u kome su upisane rijeci ,Crna Gora,
Zdravstvena ustanova Dom zdravlja Kolasin”, i jedini se koristi u pravnom prometu.
Stambilj je pravouganog oblika i sadr¥i, pored podataka iz pecata i rubriku u koju se
unosi broj akta i datum zavodenja akta.

Tekst pecata i Stambilja upisuje se na jeziku koji je u sluzbenoj upotrebi,ciriliénim ili
latiniénim pismom.



Nadin upotrebe, ¢uvanja i uniétenja pecata i Stambilja, kao i njihov broj, utvr
posebnom odlukom direktora.

Clan 6

Dom zdravija Kolasin ima svoj memorandum, koji je utisnut u lijevom gornjem
uglu,pravougaonog oblika sa krstom crvene boje. Memorandum sadrzi :naziv
ustanove, adresu, telefon, e-mail adresu Doma zdravlja Kolasin.

Clan 7

Rad Doma zdravlja je javan.

Dom zdravlja je duzan da zainteresovanim gradanima, pacijentima, drzavnim
organima i drugim subjektima, na njihov zahtjev, pruza obavijestenje o uslovima i
nadinu pruzanja usluga i vrdenja djelatnosti kojim se zadovoljavaju njihove potrebe.

Direktor Doma zdravlja podnosi izvjestaj o radu Ministarstvu zdravlja, do 31. januara
tekuée godine, za prethodnu godinu.

Clan 8

Dom zdravija zastupa i predstavlja direktor, u okviru ovladcenja utvrdenih Zakonom,
ovim Statutom i opétim aktima Doma zdravija.

Clan 9

Direktor Doma zdravlja moZe svoja ovlascenja u pogledu zastupanja prenijeti putem
punomodja, na drugog zaposlenog Doma zdravija ili punomocnika.

Punomodje iz stava 1. ovog clana daje se u pisanoj formi.

Clan 10

Zaposleni koji obavljaju poslove po osnovu oviaiéenja dobijenih u smislu clana 9
ovog Statuta, odgovorni su za nezakonito, nesavjesno i neblagovremeno obavljanje
tih poslova.

II DJELATNOST .
Clan 11

Dom zdravlja je zdravstvena ustanova koja obezbjeduje pruzanje zdravstvene zastite
na primarnom nivou u skiadu sa zakonom.

Pored djelatnosti iz stava 1. ovog €lana, Dom zdravlja Ce obavljati i djelatnost
specijalisticko-konsultativne zdravstvene zastite iz oblasti:



a) Opste interne medicine i
b) Oftalmologije.

€lan 12

Dom zdravija Koladin je zdravstvena ustanova koja obezbjeduje pruzanje
sdravstvene zaStite na primarnom nivou iz djelatnosti:
o Aktivnosti na unepredenju zdravija;
7dravstvena zastita odraslih
7dravstvena zastita djece i omladine;
Zdravstvena zastita i unapredenje mentalnog zdravija;
Zdravstvena zastita u vezi sa reproduktivnim i seksualnim zdravijem;
Imunizacija protiv saraznih bolesti, u skladu sa programom imunizacije;
Prevencije, otkrivanja i kontrole zaraznih i nezaraznih bolesti;
Laboratorijske, radiologke i mikrobiloske dijagnostike;
preventivnih pregleda i skrining programa;
Fizikalne terapije i rehabilitacije, ukljucujudi i fizikalnu terapiju i rehabilitaciju u
kuci;
o Kucnog lijecenja i patronazne zdravstvene zastite,
e Sanitetskog prevoza
a moze da omogucéi pruzanje sdravstvene zastite iz sledecih oblasti:
. Higijensk&epidemioioéke zastite,
Opste Interne medicine
Ofralmologije
Medicine rada
Sportske medicine
kao i drugih oblasti koje odredi Ministarstvo.

Dom zdravlja moZe da pruza podréku ili da obezbijedi pruzanje zdravstvene zastite
na primarnom nivou iz djelatnosti zdravstvene zadtite djece i mladih, odraslih i Zena
preko izabranog tima ili izabranog doktora i izabranog ginekologa.

Dom zdravija moze da omoguéi pruzanje zdravstvene zadtite iz djelatnosti medicine
rada, oftalmologije, kao i druge djelatnosti koje odredi Ministarstvo.

Ukoliko Dom zdravija obezbjeduje pruzanje zdravstvene sadtite iz stava 2 ovog
glana, duzan je da organizuje rad zajednicke prakse izabranog tima ili izabranog
doktora.
III UNUTRA§NJA ORGANIZACIJA

Clan 13

Radi obavljanja djelatnosti, utvrdene Elanom 11 i 12 ovog Statuta, Dom zdravija
organizuje:

1/ Izabrane doktore:



1. Izabrane doktore za odrasle;
2. [zabrane doktore za djecu:
3. Izabrane doktore za Zene:

11/ Centri za podrsku:

1. Centar za dijagnostiku:
a) laboratorijsku dijagnostiku
b) mikrobiolosku dijagnostiku
¢) radiolosku dijagnostiku:

e RTG dijagnostiku

e UZ dijagnostiku

2. Centar za mentalno zdravlje

3. Centar za prevenciju:

a) Populaciono savijetovaliSte;

b) Savjetovaliste za omladinu i miade;

c) SavjetovalitSe za reproduktivno zdravije;

III/ Jedinice za podrsku:

1. Jedinica za patronazu
2. Jedinica za fizikalnu terapiju primarnog nivoa
3. Jedinica za sanitetski prevoz.

IV/ Specijalisti¢ko-konsultativana zastita:
1. Opsta interna medicina,
2. Oftalmologija.

V/ Ostale djelatnosti doma zdravija:

a) Medicina rada - specifina zdravstvena zastita
b) Bolnicka zdravstvena zastita ~Stacionar

¢) Sportska medicina.

V1/ MenadZment i administartivo tehnicki centar
a) Menadzment,

b) Pravno kadrovski centar,

¢) Ekonomsko- finansijski sektor,

d) Sektor za tehnicko odrZavanie.

Nacin obavljanja djelatnosti Doma zdravlja, kao i druga pitanja vezana za unutrasnju
organizaciju i rad Doma zdravlja, blize ¢e se urediti Pravilnikom o sistematizaciji
radnih mjesta, sa popisom i opisom poslova — nomenklaturom, kao sastavnim
dijelom tog Pravilnika.



Saglasnost na Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta d
Ministarstvo.

IV UPRAVLJANJE I RUKOVODENJE:
Clan 14

Organ upravljanja i rukovodenja Doma zdravlja je direktor.
Clan 15

Direktora Doma zdravlja imenuje i razrjeSava ministar na osnovu javnog konkursa.
Direktor iz st. 1 ovog ¢lana, imenuje se na period od cetiri godine.

Isto lice moZe biti direktor zdravstvene ustanove najvise dva puta.

Clan 16
U ostvarivanju prava i obaveza u upravljanju Direktor:

1) donosi Statut i Pravilnik o unutra$njoj organizaciji I sistematizaciji radnih mjesta;
2) donosi Program stru¢nog usavrsavanja kadrova i prati njihovo izvrsenje;

3) donosi finansijski plan i usvaja finansijske izvjeStaje;

4) predlaZe osnivacu promjenu ili proirenje djelatnosti;

5) odluéuje o pojedinim pravima zaposlenih, u skladu sa propisima iz oblasti rada;

6) utvrduje cijene zdravstvenih usluga koje se pruzaju tredim licima uz prethodno
pribavljenu saglasnost Ministarstva;

7) utvrduje cijene sdravstvenih usluga koje se pruzaju iznad obima standarda
~dravstvene zadtite, kao i cijene zdravstvenih usluga koje se pruzaju pod posebnim
uslovima, uz prethodno pribavljenu saglasnost Ministarstva, u skladu sa posebnim
zakonom;

8) odlucuje o izdavanju u zakup prostora, medicinsko tehnicke opreme i drugih
sredstava neophodnih za obavljanje zdravstvene djelatnosti, uz predhodno
pribavijeno odobrenje Ministarstva;

9) vréi i druge poslove utvrdene statutom zdravstvene ustanove, Zakonom i drugim

opstim aktima.

Clan 17
Direktor organizuje i vodi poslovanje, predstavija i zastupa zdravstvenu ustanovu i
odgovoran je za zakonitost rada i finansijsko poslovanje zdravstvene ustanove, kao i
primjenu odgovarajucih tehnologija u pruzanju zdravstvene zastite.

Clan 18

Direktor Doma zdravlja je za svoj rad odgovoran ministru zdravija.



Direktora imenuje i razreSava ministar zdravlja, na osnovu javnogvkon_kursa:
Direktor se imenuje na osnovu javnog konkursa, na period od 4 (Eetiri) godine.

Clan 19

U ostvarivanju prava i obaveza rukovodenja, direktor Doma zdravlja:

- Donosi Pravilnike i druge opste akte;

- Organizuje i vodi poslovanje i samostalno donosi odluke;

- Donosi Plan i Program rada i razvoja Doma zdravlja;

- Donosi finansijski plan i usvaja finansijske izvjestaje;

- Utvrduje mjere i donosi odluke na unapredenju uslova radne sredine;

- Tzvriava odluke Ministarstva zdravlja;

- Imenuje i razreSava &lanove komisija i drugih stalnih i povremenih tijela u
Domu zdravlja;

- Organizuje i osigurava radnu disciplinu;

- Donosi Plan javnih nabavki;

- Odluuje o rasporedu radnog vremena;

- Stara se o unapredenju, osavremenjavanju metoda stru¢nog rada, tehnologija
rada i struénog usavravanja zaposlenih;

- Podnosi pisani izviestaj Ministarstvu zdravlja o poslovanju, najmanje jednom
godisnje;

. Uime i za raun Doma zdravija zakljuCuje ugovore, U skladu sa zakonom;

- Donosi odluke i obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom I
drugim opstim aktima Doma zdravlja;

Clan 20

U Domu zdravlja se obrazuje Eticki komitet.

Eticki komitet ima pet &lanova i to: tri predstavnika zaposlenih Doma zdravlja i dva
dana predstavnika iz reda pravosudnih, naucnih i drugih struénih organa i
organizacija.

Predsjednika Etickog komiteta biraju vedinom glasova ukupnog broja Clanova,
&anovi Etitkog komiteta iz svog sastava.

Eticki komitet imenuje direktor Doma zdravlja.

¢lan 21

Eti¢ki komitet Doma zdravlja:

1) prati primjenu etickih, bioetickih i deontolodkih nacela zdravstvene struke u
obavljanju djelatnosti zdravstvene ustanove;

2) daje miSljenje o etickim aspektima naucnih ispitivanja i istraZivanja u zdravstvenoj
ustanovi,

3) odobrava naucna istraZivanja u zdravstvenoj ustanovi;

4) odobrava Klinicka ispitivanja ljekova i medicinskih sredstava i prati njihovo
sprovodenje, u skladu sa posebnim zakonom;



5) daje misljenje na uvodenje novih geneti¢kih ispitivanja i prikupljanje geneti
podataka i uzoraka;
6) daje misljenje na uzimanje bioloskih uzoraka i njihovo koriS¢enje u medicinske |
nau¢no-nastavne svrhe;
7) daje midljenje na uvodenje novih dijagnosti¢kih i terapijskih procedura u rad

zdravstvene ustanove;
8) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i statutom Doma zdravlja .

PLANIRANIJE RADA I RAZVOJA
Clan 22

Radi izvrSavanja poslova iz domena svoje djelatnosti Dom zdravlja samostalno
planira svoj rad i razvoj u uslovima djelovanja ekonomskih zakonitosti, donoSenja
dugoroénog i srednjorocnog plana razvoja i godidnjeg programa razvoja zdravstvene
zastite.

Dugoroéni i srednjoro¢ni plan razvoja Doma zdravlja, donosi se u skladu sa Planom i
programom razvoja zdravstvene djelatnosti u Crnoj Gori.

Clan 23
Srednjoroni plan razvoja Doma zdravlja, sadrZi:

- Osnovne ciljeve, pravce i prioritete zdravstvene zastite;

- Razvoj organizacionih cjelina (prostor, medicinsko-tehnicka oprema, kadar),
za ostvarivanje navedenih ciljeva;

- Obim, kvalitet i naéin pruzanja zdravstvenih usluga;

- Unapredenje materijalne oshove rada;

- Sredstva potrebna za ostvarivanje Plana i nacin njihovog pribavljanja;

Clan 24
Srednjoroéni plan razvoja Doma zdravlja, zasniva se na analizi sprovodenja Plana u
prethodnom period, analizi zdravstvenog stanja gradana i drugim potrebama
osiguranika u obezbjedivanju zdravstvene zastite, dostignutim stepenom razvoja
zdravstvenih kapaciteta i materijalnim mogucnostima daljeg razvoja.

Clan 25
Nacin pripreme Planova i Programa, metoda planiranja, pokazatelji, rokovi izrade,

praenje i analiza ostvarivanja planova i programa i druga pitanja iz oblasti
planiranja, propisuje direktor Doma zdravlja.

FINANSIRANIJE

Clan 26



Dom zdravlja stice sredstva za rad:
- od osnivaca, u skladu sa aktom o osnivanju;

- finansiranjem iz Fonda;
- iz budzeta Crne Gore, odnosno budZeta jedinica lokalne samouprave;

- neposredno od korisnika usluga, prodajom usluga na trZistu;
- iz sredstava pravnih i fizickih lica, pod uslovima odredenim Zakonom, aktom o

osnivanju i ovim Statutom;
- iz drugih izvora, u skladu sa zakonom.

Clan 27

Sredstvima obezbijedenim iz izvora utvrdenih u &l. 22 ovog Statuta, Dom zdravlja
obezbjeduje sprovodenje Programa zdravstvene zadtite koji sadrzi: vrstu, obim, I
kvalitet zdravstvenih usluga i njihovu trZiSnu cijenu, odnosno elemente za njeno
utvrdivanje propisano zakonom.

Clan 28

Sredstva iz &l. 24 ovog Statuta, njihovi izvori i raspored po namjenama, utvrduju se
Finansijskim planom Doma zdravlja.

Finansijski plan donosi se najkasnije do 31.januara tekuée godine, za narednu
godinu.

Finansijski plan, Odluku o privremenom finansiranju i dr. akte iz oblasti finansijskog
poslovanja donosi direktor Doma zdravlja, kao organ upravljanja, na koji saglasnost
daje Ministarstvo zdravlja.

Clan 29
Na kraju poslovne godine direktor Doma zdravlja usvaja godisnje finansijske

izviedtaje i iskaze, Ciji sastavni dio Cini izvjestaj o radu, o rokovima utvrdenim
vazecim propisima.

ZASTITA I UNAPREDIVANJE RADNE SREDINE

Clan 30
Dom zdravlja organizuje obavljanje djelatnosti na nacin kojim se obezbjeduje zastita
i unapredivanje Zivotne sredine, sprecavaju i otklanjaju uzroci koji ugroZavaju
Zivotnu i radnu sredinu.
Zadtita i unapredivanje Zivotne i radne sredine uredit ¢e se op5tim aktom Doma

zdravlja.

KVALITET ZDRAVSTVENE ZASTITE



Clan 31

Dom zdravija u cilju unapredenja kvalieta sdravstvene zastite je duzan da uspostavi
proces monitoring i evaluacije kao sastavni dio svojih redovnih strucnih aktivnosti.

Monitoring predstavlja proces mjerenja efekata rada u zdravstvu, u cilju ocjenjivanja
napretka koji ostvaruju.

Clan 32
U Domu zdravlja se formira Komisija za kontorlu kvaliteta zdravstvene zastite.

Komisija za kontrolu kvaliteta zdravstvene zadtite vréi monitoring i evaluaciju,
predlaze direktoru mjere za unapredenje kvaliteta rada u zdravstvenoj ustanovi, daje
direktoru misljenje i prijedloge u vezi sa organizacijom rada i uslovima rada i
uslovima za razvoj zdravstvene djelatnosti, planira i sprovodi antikorupcijske i druge
mjere.

Komisija za kontrolu kvaliteta ima najmanje pet, a najvise sedam clanova, koje
imenuje direktor Doma zdravlja.

Komisija podnosi izbjeStaj direktoru Dom zdravlja i ministarstvu zdravija,
tromjesecno i godisnje.

ZASTITA PRAVA PACIJENATA
Clan 33

U cilju ostvarivanja prava pacijenata, Dom zdravlja organizuje rad Zastitnika prava
pacijenata.

Pacijent kome je uskraceno pravo na zdravstvenu zastitu i drugo pravo utvrdeno
Zakonom o pravima pacijenata, odnosno pacijent koji nije zadovoljan pruzenom
zdravstvenom uslugom ili postupkom zdravstvenog radnika ili drugog zaposlenog
Doma zdravlja, moze podnijeti prigovor.

Prigovor iz stava 2 ovog &lana se podnosi direktoru ili ovlaééenopm licu — Zastitniku
prava pacijenata, pisanim ili usmenim putem.
Zadtitnika prava pacijenata imenuje direktor Doma zdravlja.
SARADNJA SA SINDIKALNIM ORGANIZACIJAMA
Clan 34

Saglasno Zakonu i Kolektivnom ugovoru Dom zdravlja e obezbjedivati uslove za
rad i djelovanje Sindikalnih organizacija i sindikalnih povjerenika.



sindikalne organizacije u skladu sa Kolektivnim ugovorom podnose inicijative,daju
mi&ljenja, predloge, primjedbe i sugestije, radi ostvarivanja zastite prava zaposlenih
iz Kolektivhog ugovora.

Direktor Doma zdravija, daje miSljenje povodom predloga, inicijativa, sugestija,
primjedbi i misljenja Sindikalnih organizacija, i o tome obavijeétava iste, u rokovima
utvrdenim opétim aktima Doma zdravija, kojima se ureduje zastita i ostvarivanje
prava zaposlenih.

ODGOVORNOST ZAPOSLENIH
Clan 35

Sva pitanja u vezi odgovornosti zaposlenih ureduju se Zakonom i Kolektivnim
ugovorom.

POSLOVNA TAINA g
Clan 36

Poslovnu tajnu predstavljaju podaci od znacaja za poslovanje Doma zdravlja, Cijim bi
otkrivanjem i saopstavanjem mogle nastupiti §tetne posljedice za poslovanje,
odnosno $to bi bilo protivno interesima ustanove.

Clan 37

Posebnim opétim aktom utvrduje se koji podaci predstavijaju poslovnu tajnu,
duZnost zaposlenih da &uvaju poslovnu i profesionalnu tajnu i druga pitanja u vezi sa
poslovnom i profesionalnom tajnom, u skladu sa Zakonom.

OPSTA AKTA
Clan 38

Dom zdravlja ima sljedeéa opsta akta:

- Statut;

- Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji;

- Pravilnik o zastiti od pozare;

- Pravilnik o stambenim odnosima;

- Pravilnik o zastiti i zdravlju na radu;

- Pravilnik o poslovnoj tajni;

- Pravilnik o radu unutrasnje kontrole i struénom nadzoru;
- Pravilnik o kancelarijskom i arhivskom poslovanju;



- Pravilnik o uslovima i nadinu koruséenja sluzbenih vozila;
- Plan upravljanja medicinskim otpadom;

- Akt o procjeni rizika na random mjestu;

- Poslovno eticki kodeks.

Dom zdravlja donosi i druga opéta akta, prema ukazanoj potrebi kojima ureduje
pojedina pitanja od znacaja za svoj rad i poslovanje.

Clan 39

U postupku donoSenja opstih akata kojima se ureduju ekonomski interesi zaposlenih,
rjeSavanje stambenih pitanja, solidarnosti, profesionalni interes zaposlenih i sl.,
obezbjeduje se rasprava koju u organizacionim djelovima Doma zdravlja Kolasin vodi
Sindikat.

Predstavnik Sindikata ucestvuje u radu, kada je na dnevnom redu donoSenje opsteg
akta kojim se ureduju pitanja iz stava 1. ovog Clana.

Clan 40

Inicijativu za donoSenje, izmjenu i dopunu Statuta, odnosno drugog opSteg akta,
njegovu izmjenu i dopunu, mogu pokrenuti:
- Direktor,
- Sindikat, za opsta akta kojima se ureduju ekonomski interesi zaposlenih, rjeSavanje
stambenih pitanja, solidarnosti, socijalna pitanja i sl.
- Ministarstvo zdravlja. .

Clan 41

Na statut i akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta zdravstvene
ustanove, saglasnost daje Ministarstvo.
Clan 42
Statut ne moze biti u suprotnosti sa vazecim zakonskim propisima Crne Gore.
Drugi opsti akti ne mogu biti u suprotnosti sa odredbama ovog Statuta.
Odredbe opsteg akta koje su u suprotnosti sa ovim Statutom, niStavne su.

Clan 43

Statut i druga opéta akta Doma zdravlja se objavljuju prije nego §to stupe na snagu i
to na Oglasnoj tabli i drugom pogodnom mijestu.

Clan 44

Opsta akta stupaju na snagu osmog (8) dana od dana objavljivanja, ukoliko samim
opstim aktom nije utvrden drugi rok.



XII PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 45
Tumadenje odredaba ovog Statuta daje direktor.
Clan 46

Do uskladivanja opétih akata Doma zdravlja sa ovim Statutom, primjenjivat ce se
postojeca opsta akta Doma zdravlja, ukoliko nijesu u suprotnosti sa ovim Statutom.

Clan 47

Ovaj Statut, po dobijanju saglasnosti od strane Ministarstva, stupa na snagu osmog
dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Doma zdravlja.

Clan 48

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje da vazi dosadasnji Statut Dom zdravlja
KolaSin, broj 1531 od 28.12.2018. godine

U KolaSinu, 28.10.2020.godine

Broj : 1255
Statut je objavljen dana, .godine
Statut je stupuo na snagu .godine

REKTORICA
Zé}‘ /Z?ch Cint” .

dr Jelena R. Zindovi¢, spec.interne medicine




Adresa: Rimski trg br.46
21000 Podgorica, Crna Gora
Tel: +382 20 482 133

Fax: +382 78 113 128
www.mzd.gov.me

Direktorat za zdravstvenu zastitu

6.11.2020.godine

Broj:1-040/20-2527

7A: ZU DOM ZDRAVUA -KOLASIN

-n/r direktorici, dr Jeleni Zindovi¢

Postovana,

Povodom Vaseg dopisa broj 1255/1 od 28.10.2020.godine, a U vezi zahtjeva

za davanje saglasnosti na Statut ZU Doma zdravlja Koladin, obavjeStavamo Vas

o saglasnosti Ministarstva zdravlja na dostavljeni tekst Statuta.

NERALNA DIREKTORICA



