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Na osnovu &dana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni
list RCG", br. 64/02 , 31/05 1 49/07 1 _Sluzbeni list CG* , br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 1
47/17) i ¢lana 16 Statuta, Skolski odbor JU Skole za osnovno muzi¢ko obrazovanje, u Kolasinu,
na sjednici odrzanoj 13.09.2017. godine, donio je:

PRAVILNIK
o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

JU Skole za osnovno muzitko obrazovanje

I OSNOVNE ODREDBE

SadrZina pravilnika 5
Clan1

Ovim pravilnikom utvrduje se organizacija rada, radna mjesta, nivo kvalifikacija obrazovanja i
oblast(profil), potrebna znanja i sposobnosti, odnosno radno iskustvo i drugi posebni uslovi za
rad na odredenom radnom mijestu, opis poslova radnog mjesta i broj izvrsilaca na utvrdenim
radnim mjestima u JU Skoli za osnovno muzicko obrazovanje(u daljem tekstu: Skola).

II ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Skole
Clan 2

Skola je organizovana kao jedinstvena ustanova.
U Skoli se organizuje 0snovno umjetnicko obrazovanje, u skladu sa zakonom.
Skola moze da organizuje obrazovanje odraslih, u skladu sa zakonom.

Organizacija nastave
Clan 3

Nastava u $koli izvodi se u odjeljenjima, u skladu sa zakonom i obrazovnim programom.
Nastava u Skoli je predmetna i izvodi se u dva oblika: grupna i individualna.
Broj odjeljenja, odnosno grupa u Skoli je promjenjiv i zavisi od broja ucenika.

Radno vrijeme 5
Clan 4

skola radi u petodnevnoj radnoj nedjelji, u skladu sa $kolskim kalendarom.
Skola radi u dvije smjene.

Savjetodavna sluzba 5
Clan 5

Radi pruzanja pomoti u realizaciji obrazovno-vaspitnog rada, Skola ima organizovanu
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Sekretarijat
Clan 6

Radi efikasnijeg, cjelishodnijeg, funkcionalnijeg 1 ekonomiénijeg obavljanja stru¢nih,
administrativnih, finansijskih 1 tehni¢kih poslova u Skoli se organizuje Sekratatijat Skole, koji
obuhvata administrativno- ra¢unovodstvenu sluzbu i tehnicku sluzbu.

111 RADNA MJESTA I USLOVI ZA RAD

Opéti i posebni uslovi 5
Clan 7

Radni odnos u Skoli moze da zasnuje lice koje ispunjava opste uslove utvrdene Zakonom o radu 1
posebne uslove utvrdene zakonom i ovim pravilnikom.
Stranac moe da zasnuje radni odnos u $koli pod uslovima utvrdenim zakonom.

Direktor/ica
Clan 8

7. direktora/icu moze biti izabrano lice koje ima:

- najmanje VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija i ispunjava uslove za nastavnika razredne
nastave, odnosno nastavnika obaveznog nastavnog predmeta ili struénog saradnika, (pedagog,
psiholog ili defektolog) u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju;

- licencu za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama;

- pet godina radnog iskustva u nastavi.

Nastavnik/ca
Clan 9

Nastavu mo¥e da izvodi lice koje ima:

- fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajuce oblasti (profila),VII nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a), u skladu sa
posebnim propisom

- polozen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za rad

(licenca);

- crnogorsko drzavljanstvo.
Savjetodavna sluzba —stru¢ni/e saradnici/e
Clan 10
Pedagog/skinja

Poslove pedagoga mozZe da obavlja lice koje ima:
_ VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan, odnosno podnivo dva (240 ili 300
kredita CSPK-a) odgovarajuce oblasti (profiljobrazovanja;

- polozen strucni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za rad
(licenca);



- crnogorsko drzavljanstvo.

Sekretarijat Skole )
Clan 11

a) Administrativna i racunovodstvena sluzba

1) Radnik/ca na administrativoim i ratunovodstveno - finansijskim poslovima
Uslovi:
- najmanje IV1 nivo nacionalnog okvira Kvalifikacija (240 kredita CSPK-2) ekonomskog smjera;
_ stedeno zvanje racunovoda;
- da nije kaznjavano za krivi¢na djela koja ga cine nedostojnim za obavljanje poslova u oblasti
finansija 1 racunovodstva.

b)Tehnicka sluzba
1) Radnik/ica na poslovima zagrijavanja i odr¥avaniju objekta i opreme
Uslovi:
_ avriena srednja kola, III ili IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 ili 240 kredita
CSPK-a), profil tehnicki ;
- poloZzen ispit radne osposobljenosti u skladu sa Zakonom 0 energetici 1
- jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

2) Radnik/ica na poslovima odrzavanja higijene
Uslovi:
_Zavréena osnovna $kola I2 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

Clan 12

Kao poseban uslov za zaposljavanje nastavnika i struénih saradnika je probni rad.
Duina trajanja probnog rada, nacin sprovodenja i ocjenjivanja rezultata probnog rada utvrduju
se u skladu sa Pravilnikom o nacinu sprovodenja probnog rada nastavnika.

IV OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Direktor/ica 3
. Clan 13
Ditektor/ica Skole:

1. planira, organizuje i rukovodi radom Skole;
organizuje racionalno i efikasno izvodenje obrazovnog programa ;
obezbjeduje jednakost ulenika u ostvarivanju prava na obrazovanije i vaspitanje, u skladu
sa njthovim sposobnostima;
priprema predlog godi$njeg plana rada i odgovoran je za njegovo sprovodenje;
rukovodi radom Nastavnickog vijeca;
odreduje zaposlenog za poslove javne nabavke;
predlaze akt o unutraénjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;
visi struéno-padagoéki nadzot;
odluduje o pravima i obavezama zaposlenih, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom
i drugim opstim aktima Skole;
g O vamavanie i usavriavanje nastavnika i predlaze njihovo napredovanje;
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zastupa i predstavlja Skolu ;

stara se o zakonitost rada Skole i odgovara za zakonitost rada iste;

donosi plan unaErcdj enja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;

izvr$ava odluke Skolskog odbora;

predlaze godisnji finansijski plan Skole;

predlaze raspustanje'Skolskog odbora ako se ne sastaje, ili ne vt$i svoju funkciju, u skladu
sa zakonom;

podnosi Skolskom odboru izvjestaj o radu, u skladu sa zakonom.

saraduje sa roditeljima i sredinom;

imenuje komisiju za upis djece u prvi razred;

odlutuje o podjeli razreda na odjeljenja, vs$i raspored nastavnika po predmetima i
odjcljenjima, rasporeduje obrazovno-vaspitne zadatke na pojedine nastavnike,i odlucuje o
otganizovanju kombinovanih odjeljenja, na predlog Nastavnickog vijeca;

bira i razrjeSava pomocénika direktora;

odreduje mentora, na predlog struénog aktiva;

donosi odluku o prekidu obrazovno-vaspitnog rada do pet dana;

stara se da Skola obavijesti roditelje o udeniku koji redovno ne pohada nastavu, ili je
prestao da ide u Skolu i preduzima mijere za ostvarivanje osnovnoskolske obaveze;

brine o saradnji Skole sa roditeljima (roditeljski sastanci, ¢asovi za razgovor i drugi oblici
sradnje);

raspisuje javni konkurs za izbor nastavnika, strucnih saradnika i saradnika u nastavi;
odgovoran je za ostvativanje prava i duznosti ucenika;

prisustvuje obrazovno-vaspitnom radu nastavnika, prati njihov rad i daje im savjete za
unapredenje i poboljSanje rada;

stvara uslove za rad Savjeta roditelja;

potpisuje sporazum o preuzimanju nastavnika, u skladu sa Zakonom;

prati rad savjetodavne sluzbe i predlaZe mjere za unapredenje toga rada;

obezbjeduje ¢uvanje i zadtitu $kolske evidencije, dokumentacije iimovine Skole,
obezbjeduje potpuno, pouzdano i blagovremeno finansijsko izvjestavanje;

pravilno, ekonomicno, efikasno i efektivno kori§¢enje sredstava, drzavne imovine,
obaveza i drugih resursa od gubitaka koji mogu nastati neodgovarajuéim upravljanjem,
neopravdanim trosenjem i koriséenjem kao i od nepravilnosti i prevara;

podnosi Skolskom odboru i Ministarstvu prosvijete kvartalne i godiSnje finansijske
izvijestaje;

obrazuje komisiju za provjeru znanja uenika u toku trajanja nastave, na zahtjev ucenika,
roditelja ili staratelja;

obrazuje struéni tim za pripremu, primjenu, praenje i prilagodavanje individualnog
programa za uéenika sa posebnim obrazovnim potrebama;

stara se da §kola obavijesti ucenika, roditelja odnosno staratelja o izricanju vaspitne mjere
prema uceniku u roku od tri dana od dana izricanja vaspitne mjere;

pokreée postupak usmjeravanja ucenika kod kojeg je otkrivena posebna obrazovna
potreba u toku uéenja, u skladu sa zakonom; 1

obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom i Statutom.



Nastavnik/ica
Clan 14
Poslovi nastavnika/ice su:

- organizovanje i izvodenje 9brazovno-vaspitnog rada i radi na njegovom unapredivanju;
- priptemanje za nastavu, koja obuhvata istovtemenu sadryinsku i metodicku pripremu i
pripremu didaktickih pomagala;

- planiranje 1 programiranje rada;

- rad u struénim organima Skole;

- rad u komisijama struénih organa i organa upravljanja Skole;

- obavljanje poslova odjeljenskog statjesine;

- priptema izvjestaje 0 svom radu i odjeljenju u kome je odjeljenski starjesina;

- primjenjivanje savremenih metoda i oblika rada, opreme i nastavnih sredstava;

- saradnja sa roditeljima ucenika kao nastavnik ili odjeljenski starjesina;

- organizovano struno obrazovanje i usavtsavanje;

_ mentorstvo pripravnicima i studentima;

- uredivanje kabineta, zbirki, $kolskih radionica, vjezbaonica isl;

- otganizovanje kulturnih, sportskih i humanitarnih akcija u kojima ucestvuju ucenici;
- pripremanije i vodenje ekskurzija, izleta i takmicCenja;

- vodenje pedagoske dokumentacije;

- desurstvo u Skoli;

- ¢asovi dopunske, odnosno dodatne nastave;

- rad po programu u produzenom boravku;

_ &asovi i drugi oblici individualne i grapne pomodi ucenicima;

_ casovi dodatne struéne pomoci za ucenike sa posebnim obtazovnim potrebama;

- razvijanje interesovanja ucenika za dalje obrazovanje;

- priprema, pregled i ocjenjivanje zadataka ivjezbi;

- priprema tema, teza i literature za domace zadatke injthova kontrola ;

- odrzavanje popravnih i razrednih ispita;

- obavlja i druge poslove odredene Statutom i godi$njim planom rada Skole.

Pedagog/Skinja
Clan 15

Rad pedagoga obuhvata poslove koji se odnose na: planiranje 1 programiranje, pracenje,
unapredivanje, osavremenjivanje 1 racionalizaciju vaspitno-obrazovnog rada u Skoli, rad sa
uéenicima, saradnja sa nastavnicima i roditeljima, pedagoéko-insttuktivni i istrazivacki rad:

_ ulestvovanje u izradi godisnjeg plana rada Skole; planova i programa 2a unapredenje
obrazovno-vaspitnog rada; vaspitnog rada sa ucenicima; godiSnjeg programa rada, opetativnih
mjese¢nih planova rada i mjese¢nih planova instruktivnog rada pedagoga;

- rada struénih organa; profesionalni razvoj nastavnika,

- podrska ucenicima na ispunjavanju obrazovnih i razvojnih zadataka,

_ vannastavnih aktivnosti ucenika;

_ rada sa nadarenim ucenicima; profesionalne orjentacije; saradnje Skole i porodice;

- saradnja sa nastavnicima u izradi planova rada;

- predlaganje organizacionih rjesenja obrazovno-vaspitnog rada;

- posjeta Casovima obrazovno-vaspitnog rada i snimanje didakticko-metodi¢ke zasnovanosti rada
na ¢asovima;

- pruzanje instruktivne pomodi nastavaicima kod: izrade raznih programskih sadrZaja,
i amctawrer myocesa: ulestvuie u izradi IROP-a: upoznaje odjeljensko vijece sa



ucenikom i vrstom smetnje; pruza metodske i didakticke preporuke; pomaze u izradi radnih 1
nastavnih listova, testova za internu/eksternu provjeru znanja;

_ rad sa nastavnicima u pripremanju i planiranju neposrednog obrazovno-vaspitnog rada
(planiranje i pripremanje Casa, izbor oblika, metoda, stedstava i organizacije rada isl);

- upoznavanje nastavnika sa savremenim didakti¢kim inovacijama i njihovom prakticnom
primjenom;

- kontinuirano praenje efikasnosti novih organizacionih oblika rada; postignutih rezultata
ucenika, primjene novih obrazovnih programa, isl;

- identifikovanje nadarenih ucenika, onih koji imaju problema u ucenju i razvoju 1 otganizovanje -
ostvarivanje zadataka profesionalne otjentacije;

odgovarajuceg vaspitno-obrazovnog rada;

_ udeiée u izradi godidnjeg izvjeStaja o radu Skole i izrada periodi¢nih analiza i informacija o
uspjehu uéenika u nastavi i vannastavnim aktivnostima;

- individualni i grupni rad sa ucenicima;

- prepoznavanje nadarenih, i uéenika kojima je potreba dodatna podrska (teSkoce u razvoju,
socijalna, kulturoloska deptivacije i s1) i stvaranje optimalnih uslova za njihov razvoj i uspjesno
napredovanjc;

- organizovanje savjetodavnog rada i nespredne podrske uéenicima za koje se procijeni da im je
potrebna podrska za poboljsanje uspjeha;

- strukturiranje i formiranje odjeljenja prvog razreda;

- ispitivanje interesovanja uéenika i njihovo adekvatno ukljuéivanje u rad sekcija;

- saradnja sa uéenicima kod pripremanja ekskurzija, izleta, posjeta, proslava, kulturnih, spottskih,
humanitarnih i drugih aktivnosti;

 savjetodavna i instruktivna podrska, edukacija roditelja za unapredenje postignuéa ucenika;

- izrada izvicitaja, informacija i analiza od interesa postignuza ucenika i u vezi sa radom Skole;

- Vodenje programa, dnevnika rada, evidencije o ucenicima, pomaze u vodenju evidencije o
uéenicima sa posebnim obrazovnim potrebama (MEIS) i dr.

 radi na uvodeniju savremenih oblika i metoda rada; struéno obrazovanje i usavtsavanje;

- rad u struénim organima i drugim organima i tijelima Skole;

 saradnja sa pedagoskim i psiholoskim institucijama; .

- i drugi poslovi u cilju unapredenja i razvoja obrazovno-vaspitnog rada Skole, u skladu sa
zahtjevima struke 1 Statutom Skole.

Radnik/ca na administrativonim i raéunovodstveno - finansijskim poslovima
Clan 16

1.Poslovi u vezi sa organizacijom rada Sekretarijata Skole:
_izrada svih vrsta ugovora koji se odnose na rad Skole;
-prisustvovanje sjednicama Skolskog odbora, strucnih organa i tijela radi davanja potrebnih
stru¢nih obja$njenja, tumacenja i misljenja;
-obavljanje poslova oko upisa u sudski registar, zemljiSne knjige, osiguranja i drugih poslova u
vezi sa statusom, pravima i obavezama Skole;
-pravno-tehnicki poslovi oko konstituisanja Skolskog odbora, disciplinski postupak, poslove
stalnih 1 povremenih komisija;
2. Poslovi iz djelokruga Skolskog odbora:
-obavlja sve struéne poslove za potrebe Skolskog odbora i drugih organa Skole;
-priprema i obraduje materijale koje razmatraju Skolski odbor i drugi organi Skole;
-prisustvuje sjednicama Skolskog odbora, radi vodenja zapisnika, davanja objasnjenja i tumacenja



_stara se pod nadzorom direktora Skole da se odluke ékolskog odbora blagovremeno izvsavaju;
_radi i ostale poslove u vezi sa svakodnevnim radom ovih otgana;

3. Poslovi iz oblasti kadrovskih pitanja:
_struéne i administrativno-tehnicke poslove kod sprovodenja konkursa za izbot radnika Skole;
_struéne i administrativno-tehnicke poslove u vezi sa prestankom radnog odnosa, rasporedivanja
i drugim promjenama statusa radnika;
—vodenje kadrovske evidencije za radnike Skole;
-obavljanje poslova oko ptijavljivanja radnika kod nadle?nih otgana zdravstvene zadtite 1
penzijskog i invalidskog osiguranja; .
-pripremanje i dostavljanje raznih izvjestaja, obavjeétenja i podataka za Skolski odbor i otgane
van Skole;
vodi evidenciju o obavezi polaganja struénog ispita nastavnika, struénih saradnika, kao i ostalih
zaposlenih za koje je ta obaveza ustanovljena zakonom, drugim propisima i ovim pravilnikom;
_obavljanje i drugih kadrovskih poslova.

4. Poslovi evidencije, statistike, plana i analize obuhvataju:
_evidenciju o zaposlenima u Skoli;
-evidenciju o zaradama zaposlenih;
_evidenciju o povredama na radu zaposlenih;
_dosijea zaposlenih u Skoli;
_mati¢na knjiga zaposlenib;
-evidencija o opstim aktima Skole ;
-evidenciju o obaveznim Jjekarskim pregledima zaposlenih;
-evidenciju o obrazovanju, struénom usavr$avanju i osposobljavanju zaposlenih (strucni ispiti,
specijalizacije, udestvovanju na seminarima, obukama i drugim oblicima stru¢nog usavrsavanja);
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_evidenciju o svim zaposlenima Skole sa opstim i posebnim podacima;
—evidenciju po pecatu i $tambilju Skole;
5. Poslovi u vezi sa ucenicima:
-poslovi u vezi sa upisom ucenika i prestanka svojstva ucenika;
-izdavanje raznih uvjerenja udenicima;
_evidencija o dodijeljenim pohvalama, nagradama i drugim priznanjima;
_evidencija o dodijeljenim posebnim ptiznanjima i nagradama ucenika i zaposlenih;
-evidencija o nestanku stvari ucenika;
_evidencija o uenicima kojima je iztedena vaspitna mjera;
_evidencija izdatih svjedocanstava, diploma, ispisnica, prevodnica, i drugth javnih isprava po
razredima 1 odjeljenjima;
6. Ostali administrativni poslovi:
~upisivanje podataka o uenicima u mati¢nu knjigu;
-administrativno-tehnicko obradivanje akata;
-otpremanje poste;
_razvodenje akata i priprema za njithovo otpremanje i arhiviranje u skladu sa propisima 0
kancelarijskom poslovanju (djelovodnik evidencija u vezi sa administrativnim poslovanjem, kao
ito su : knjiga primljene poste i knjiga otpremljene poste, Cuvanje registracionog materijala,
predaja athivske grade nadleznim institucijama isl.) 1
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.
7. Poslovi prikupljanja, Klasifikacije i registrovanje podataka
- priprema i podnosi direktoru finansijski plan Skole;
- odgovoran je za ta&no i azurno vodenje radunovodstva;
- prati i primjenjuje propise iz oblasti radunovodstva i finansija;
- vréi isplate novéanih sredstava kod banke;
- vr$i isplatu putnih naloga 1 ostalih gotovinskih isplata;

o deenil- i namaéne kniioe:



- vodi poslovnu knjigu nepokretne i pokretne imovine;
- vodi registar ulaznih i izlaznih faktura;
- vodi analiti¢ku i sinteti¢ku evidenciju o stanju i kretanju materijala, robe, obaveza prema
dobavljacima, potraZivanjima od kupaca ili korisnika usluga;
- vodi analiticku i sinteti¢ku evidenciju o stanju i kretanju drzavne imovine (nepokretne i
pokretne);
- vodi evidenciju o nov¢anim sredstvima kod banke;
- vodi evidenciju blagajni¢kog poslovanja u blagajnickom dnevniku sa prate¢om dokumentacijom;
- vodi evidenciju i v$i obradun bruto zarada i doptinosa na teret poslodavca, naknada i drugih
primanja;
- véi obradun amortizacije nepokretne i pokretne imovine;
- dostavlja podatke o stanju u poslovnim knjigama komisiji za popis nepokretne i pokretne
imovine;
_ zakljuéuje poslovne knjige na kraju fiskalne godine; 1
- odgovoran je za Cuvanje poslovnih kajiga.

8. Poslovi ra¢unovodstvenog izvjestavanja
- priprema i podnosi direktoru izviestaje koji se odnose na materijalno - finansijsko poslovanje
Skole;
- priprema i podnosi direktoru kvartalne i godi$nje finansijske izvjestaje Skole, u skladu sa
propisima;
- obavlja obradu svih podataka za Poresku upravu, Fond PIO i Ministarstvo; 1
- obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Radnik/ica na odr¥avanju objekta i opreme i na poslovima zagtijavanja objekta

Clan 17
Poslovi radnika/ice na odr¥avanju objekta i opreme i na poslovima zagtijavanja objekta su:
- odgovoran je za ¢uvanje $kolske zgrade, ispravnost instalacija i inventar Skole;
- obezbjedjuje ispravno funkcionisanje instalacija, nastavnih sredstava, nastavne opreme 1 svih
uredjeja u Skoli;
_ stara se o funkcionalnom koriS¢enju inventara;
- kontrola stanja namjestaja, opreme i inventara po udionicama i vodjenje evidencijen o nastalim
Stetama;
- obavjestava sekretara i direktora skole o nastalim $tetama u Skoli;
- vi$i zastakljivanje prozora i vrata;
- vodi brigu o ispravnosti vatrogasnih aparata;
- vri sve opravke manjeg obima na namjestaju, opremi i instalacijama;
- odrzavanje travnatih povrsina 1 zelenila u dvoristu;
- obavlja dezurstvo za vijeme Skolskog odmora;
- prua tehni¢ku pomo¢ za vrijeme svecanost, manifestacija, priredbi, koje organizuje Skola;
- brine o sportskim rekvizitima u fiskulturnoj sali odnosno na poligonu;
- radi na poslovima generalnog ¢i$¢enja i krecenja objekta;
- rukuje i odrzava uredjaje 1 instalacije grijanja;
- vi$i opravke na sistemu grijanja;
_ stara se da $kolski objekat bude blagovtemeno zagtijan i instalacije budu uvijek ispravne;
- blagovremeno podnosi zahtjev za nabavku odgovarajuceg energenta;
- poma¥e u poslovima generalnog iscenja i krecenja Skole;
_ odr¥ava sistem u urednom stanju (peéi, radijatori, poslove kotlarnice i sl);
- pomaZe u poslovima odrzavanja objekta i opreme van perioda grijanja;
- odr#avanje travnatih povrsina i zelenila u dvoriStu van petioda grijanja;
- ahavlia i dmae noslove no nalogu direktora



Radnik/ica na odrZavanju higijene
Clan 18

Poslovi radnika/ice na odrZavanju higijene su:

- odrzavanje higijene u u¢ionicama, kabinetima, salama, holovima i drugim prostorijama Skole;

- CiS¢enje 1 pranje podova, prozora, vrata, zidova, Skolskih tabli, udionica, holova i stepenista;

- svakodnevno odrZavanje &istoée i dezinfekcija sanitarnih &vorova;

- odrzavanje Cistoce dvorista;

- rad na odrZavanju travnatih povrsina i zelenila u $kolskom dvoritu;

- provjetravanje skolskih prostorija;

- odrZavanje cvijeéa u prostorijama Skole;

- prateci poslovi za vrijeme $kolskih manifestacija i sve¢anosti;

- prijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari;

- briga i odgovornost za zaduZenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojima rukuje;
¢ - prijavljivanje ostecenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi;

- vrsi poslove dezurstva prema utvrdenom rasporedu;

- obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

V BROJ IZVRSILACA

Broj izviSilaca na radnim mjestima

Clan 19
1)Direktor/ica
DILEKEOL . vurvuiteivererieisetennesiessaes cessssssseneesnases sevssessssesens 1 izvrsilac
2) Sekretarijat Skole:
S -Radnik/ica na administrativnim i racunovodstveno-finansijskim
POSIOVIMA.....overtrecrreirnientes et ese e ssee s see s 1 izvrsilac

-Radnik/ica na odrzavanju objekta i opreme i na poslovima
ZagHijavanja ObJERA........vvvueecurmersnsssersssssnnssssssssssssessesensssssssssens

Sa nepunim radnim vremenom, koji ostvaruje puno radno vtijeme
radom u OS , Risto Manojlovic u skladu sa Saglasnoséu.

-Radnik/ica na odrZavanju higijene...............ummereerereren 1 izvrsilac
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3)Nastavnici/ce
Redni Nastavni norma ukupan nedjeljni broj izvrsilaca napomena
broj predmet casova fond casova
1. | Solfedo sa ; 20 20 1
teorijom
muzike
2. | Klavir 20 86 4,30
3 Harmonika 20 28 1,40
4. Gitara 20 22 1,10
5; Hor 20 4 0,20
6. Orkestar 20 2 0,10

5) Stru¢ni saradnici:
-Pedagog/SKinja.......eueeuerveernniecnnaenns 0,10 izvrsilaca;

VI ZAVRSNE ODREDBE

Izmjene i dopune

Clan 20

Izmjene i dopune ovog pravilnika vr$e sa na nacin i po postupku propisanim za njegovo
donosenje.

Prestanak vaznosti
Clan 21

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Skole, br. 337 od 19.09.2013.

Stupanje na snagu 5
Clan 22

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a
nakon saglasnosti ministarstva nadleznog za poslove prosvijete.

SKOLSKI ODBOR
e

( Srecko Med7ﬁca)

Br. 193

Kolasin, 13.09.2017. godine




|

Lipsa Lopa - OsuiTaia Koaaumsn
Y IRORL L 0THART VTSRO O5FA30BAL

5z¢; _,/1_,{_2_.._
Rosams,_ 0@ OF- 2062.50n

Ha ocHoBy unada 76,cras 1 Tauka 4 Onwrer 3aKoHa o obpasosarby 1 BacnuTary
(,Cnyx6enu nuct PLI“,6p 64/02, 31/05 v 49/07 n ,,Cnyx6eHn nuct U, 6p 45/10, 45/11,
36/13, 39/13 W 47/17,59/21,146/21 v 3/23) n unana 16 Cratyta, LLikoncku oabop JY Wkone 3a
OCHOBHO My3UYKO obpasoBarbe y KonawwuHy, Ha cjegHuum ogpxkaHoj 06.07.2023.roguxe,
AOHWO je

NPABU/THUK
0 u3mjeHama 1 gonyHama lpasBunHuka
~ 0 YHYTPaLUHb0j OpraHM3aLmji U CUCTEMaTM3aLmujn pagHuxX mjecra
JY WKone 3a 0CHOBHO My314YKO o6pasoBarbe
Ynah 2

Y unany 19 tabena 6poj 3 mujerva ce v rnacu :

3) Hacrasuuuym/ue

PegHun | HacraBHu | Hopma 4yacosa YKynaH HegjesbHu bpoj HanomeHa
bpoj | npeamer ¢$oHA vacoBa u3BpLlumnnaua
1. Mysuuka 18 8 0.40
| noyeTtHMuua
2. Condeho 18 30 1.70
~ Ca
Teopujom
| my3uke
3. | Knasup 18 164.30 9.10
4. | XapmoHuKa 18 57.30 3.10
5. | BuosuHa 18 9 0.5
6. | Mvrapa 18 24 1.30
7 Xopcko 18 10 0.55
] njesatbe
8. | Opkecrap 18 2 0.10
KamepHa 18 2 0.10
| mysuKa




YnaH 3

Oeaj MpaBUNHMK CTyNa Ha CHary 0CMOr AaHa OA, fAaHa objaB/buBarba Ha ornacHoj Tabnu

LLIKONE, @ HAKOH carnacHocT MUHUCTapCTBa NpocBjeTe.

bpoj _4_/?_

Y KonawwHy, 06.07.2023. roauHe

LLKOZICKU OA4BOP



OBPA3/TOXKEHWE

.

MpaBUAHUK O U3MjeHama 1 AonyHama MpaBuAHUKa CUCTEMATU30BAHUX PAAHNX mjecrayJy
LLIKONM 33 OCHOBHO My3uuKo obpasoBarbe u3 KonawmHa

Y HOBY LWWKOJICKY 2023/2024 roguHy ynucaHo je 241 yyeHuKa/ua. Y MaTU4HOj KoM 130mnyMyYy
Mojkosuy 110 yueHuka/ua. opmupaHo je 19 opjemetva/ rpyna. Oa veray maTtuuHoj wronu 10
ny MY Mojkosay, 9 opjererba/rpyna.

3a popmuparse rpyna Tpaxera je CarnacHoct MUHUCTapCTBa.

HacTaBHa mjecT/ba Cy cucTemaTusoaHa y Ccknafy ca 3aKOHCKMM HOpMama 4acosa v Bpojem
YyYEHUKA.

HacTaga ce M3BOAW WHAMBUAYANHO ( KNaBUP, XapMOHWKa, ruTapa v BUONMHA) U TPYNHO (My3nuKa
noueTHuLa, condeho ca Teopujom My3suKe, XOPCKO njesarbe, OPKECTap M KamepHa MYy3UKa)
Opnykom MuHUCTPCTBA npocsjete 6p. 610-1185/2018-2 op 14. asrycra 2018. ropauHe,
opraHu3osaHa je Moapy4Ha ycTaHosa y Mojkosuy. LLKOACKY 2022/2023 roauvHy je 3aspiuno je
83 yuenuka/ua (LILILIV KV paspeg).

Op apyror paspega, y4enuum ce pacnopehyjy Ha MHCTPYMEHTE, Te Cy pacnopefeHu Ha Knasup 1
XapMOHMKY. U3 Tor pasnora je gowno Ao noseharba 6poja yacoBa U3 KNaBupa 1 XapMOHUKE, a
360r noseharba 6poja rpyna no paspeauma ( rpje je Hajmarbe 10 y4eHuKa 'y rpynu) v ao
noseharba 6poja yacosa us condeha ca TEopUjom My3uKe.

Ha ykynaH 6poj 4acoBa XapMOHUKE, NOPEA, yacosay MY Mojkosal, ytuuano je u noseharve 6poja
4acoBa y MaTUYHO] LIKONU.

JOupekTtopuua
apuedousno 0T
( M‘épﬁjé JosaHoswh )




Crna Gora

Adresa: Vaka Burovica b.b,
Ministarstvo prosvjete 81000 Podgorica, Crna Gora

tel: +382 20 410 100
fax: +382 20 410 101
Www.mps.gov.me

Broj: 01-603/23-5772/2

Podgorica, 26.07.2023. gadine £Xpa Fopa - Onraug Koy

almgy
IYIIKORA 34 OCHOBHD My3nyKg OBPA30BARE
i 439

Roremwy, /G- o ZO(i-érog
JU SKOLA ZA OSNOVNO MUzICKO OBRAZOVANJE

Kdlaéin

Na osnovu &lana 60 stay 2 Opsteg zakona o o
list RCG* br. 64/02, 31/05 i 49/

59/21,146/21 i 3/23) i Pravilnik
prihoda za ustanove koje reali
66/10, 41/13, 67/17, 54/18 i 6

brazovaniju i vaspitanju (,,Sluzbeni
07 i ,,Sluzbeni list CG*, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,

ardima za sticanje sredstava iz javnih
ZUju javno vazeée obrazovne Programe (,,Sluzbeni list CG* .
7/23), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Skola za osnovno muzigko obrazovanje, u Kolasinu, broj

412, donesen na sjednici Skolskog odbora, odrZanoj 6.07.2023. godine.
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1Y KOTA 34 OCHOBHO MY3HHKO OBPA30OBA

9.

Bpoj

Konammw,_2C - ¢4 2082 rox

Na osnovu &lana 76 stav 1 tatka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(,.Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG*, br. 45/10, 45/11, 36/13,
39/13, 47/17, 59/21, 146/21 1 3/23 ), i Clana 16 tacka 4 Statuta, Skolski odbor JU Skola
za osnovno muzicko obrazovanje u Kolasinu na sjednici odrzanoj 20.04.2023. godine,
donio je

ODLUKU
O IZMJENAMA | DOPUNAMA STATUTA
JU SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANJE

Clan 1

U Statutu Javne ustanove 8kola za osnovno muzicko obrazovanje u Koladinu,,
broj 199 od 05.12.2010.godine ‘broj 192 od 13.07.2017. godine &lan ¢lan 12 mijenja se
i glasi:

“Skolom upravlja Skolski odbor.”

Skolski odbor ima pet ¢lanova i Cine ga: dva predstavnika organa drzavne uprave
nadleznog za poslove prosvjete (u daljem tekstu: Ministarstvo), dva predstavnika
Nastavnickog vijeéa i jedan predstavnik Savijeta roditelja.

Glanovi Skolskog odbora biraju se na period od €etiri godine, osim predstavnika
Savijeta roditelja koji se bira na dvije godine.”

Clan 2

U &lanu 14 stav 11 2 rijeC ,,zaposlenih” zamjenjuje se rijegima:,,Nastavnickog

vije¢a” i rije¢ ,,roditelja” zamjenjuje se rijeéima:, Savjeta roditelja”.

Clan 3
U &lanu 16 stav 1 poslije tacke 1 dodaje se nova tacka koja glasi:

_1a. bira i razrje$ava direktora Skole vecéinom glasova, uz saglasnost ministra u
skladu sa zakonom;”.

Clan 4

U &lanu 17 stav 7 mijenja se i glasi:
,,Sjednici Skolskog odbora mogu prisustvovati do tri predstavnika U&enickog parlamenta
o ¢emu odluéuje Skolski odbor.”



Clan 5
U ¢lanu 22 poslije stava 2 dodaje se novi stav koji glasi:

,,Ugovor o radu na odredeno vrijeme sa direktorom zakljuuje Skolski odbor.”

Clan 6
U ¢lanu 27 stav 1 tacka 1 mijenja se i glasi:
,,1. bira predstavnike Nastavnic¢kog vije¢a u Skolski odbor;”.
Poslije tactke 1 dodaje se nova tacka 1a koja glasi:

,, daje savjetodavno mislienje Skolskom odboru prilikom izbora i razrjeSenja
direktora;”

Clan 7

U élanu 40 stav 1 tacka 1 mijenja se i glasi:

1. bira predstavnika Savjeta roditelja u Skolski odbor;”
Clan 8

Clan 46 mijenja se i glasi:

,,Nastavnici su duzni da u okviru CetrdesetoCasovne radne nedjelje izvode 18
¢asova nastave (norma €asova).

Nastavnici su duzni da, pored norme ¢asova utvrdene u stavu 1 ovog ¢lana, radi
postizanja boljeg uspjeha u savladavanju obrazovnog programa, ostvare jos dva Casa
neposrednog rada sa ucenicima, a preostalo radno vrijeme nastavnika rasporeduje se
na:

- pripremanje za nastavu, koja obuhvata metodiku pripremu i pripremu didaktickih

pomagala, planiranje i programiranje rada............ccccocveeiiiiiiiiecenie e, 9 Casova,

- saradnja sa roditeljima...........ccooceiieiiiiiiiini 1

- rad u struénim organima i tijelima.........cccoceees corr 2

- struéno obrazovanje i UsavrSavanje.........cccceerueveieemiciiniieeee e 1

- vodenje pedagoske dokumentacije i elektronskog dnevnika ................. 1

- obavljanje poslova odjeljenskog starjesine...........cocoeveieeiiiiininnnnen 1

- mentorstvo pripravnicima i studentima ..o 1

- uredenje kabineta, zbirki , Skolskih radionica, vjezbaonicaisl .............. 1

- organizovanje kulturnih, sportskih humanitarnih i drugih akcija u kojima ucestvuju
UCEICH 1.eiieveeeeersieanss sssasssssnsreeeeessssesassesassaabbtssaesssessessssasnnsnssnnsnnssnnnnsannns 1

- pripremu i vodenje ekskurzija, izleta, takmicenja ............ccocoeeieninenn 1

- obavljanje i drugih zadataka odredenih godiSnjim planom rada ............ 1

Ukupno: 20 ¢asova“



Clan 9

) Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Skole a nakon saglasnosti Ministarstva prosvjete.

Broj »Q 2‘?
U Kolasinu, 20.04.2023. godine SKOLSKI ODBOR

Predsjednik

Ay sl

(Davor Dulovié)




Crna Gora Adresa: Vaka Puroviéa b.b.

Ministarstvo prosvjete ) 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 410 100

fax: +382 20 410 101

Www.mps.gov.me

Broj: 01-603/23 -3296/ 2

‘ Upia L opa - QmuTEHR KOoAdWh
Podgorica, 26.04.2023 gbdine

¥ TIKOTA 3A OCHOBHO MY3¥4K0 OBPA30BA
Bpojﬁ%‘___ _
Konamme,_0.9-CF - 2082 5o

JU SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANJE

Kolasin

Na osnovu ¢lana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni
list RCG*, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i »SluZbeni listCG" , br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,
59/21, 146/21 i 3/23), Ministarstvo prosvijete dalo je

SAGLASNOST

Na Odluku o izmjenama i dopunama Statuta. JU Skola za osnovno muzicko

obrazovanje, Kolasin, broj 227, donesenu na sjednici Skolskog odbora, odrZanoj 20.04.2023.
godine.




