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Osnovne thole wDr Radoslav<Jago# Vedovica  u Barama Kealjaldin , na sjednion adizanog 15

122010, godine,  donia je

STATUT

JU OSNOVNIEE SKOLE »Dr Radoslav-Jagok Vetovica

1 OSNOVNE ODREDBE

Sadrzaj

Clan 1

Ovitn Statutom se, v dkladu s propisiong, De Radoslav<]agos Vegovie bl
urcduju pitanja od znacaja 74 wd 1 funkeionsanie JU Osnovie skale s Radostay Jagod
Vedovics (u daljem telsuw Skold), te ostvativanje prava, obavesa \ OUIOVOITNOST, & AR
naziv i sjediste Skoley zastupanje | pl‘udstm‘linnw: pacin | postupak odludivania organa upravhang
zadact 1 djclokrug rada strudnih organa; nadleznost direktora: poslovt 1 zadact 1 astont =
mzresenje pomoénika direktoray organizaciju L ostvativane abrazovio vagpimog rada, odnosio
podidnjeg programa rada Skole;  djelokrug 1 nadin tada Saview poditeljag nadin vodtenn
pedagostke evidencijes padin upotrebe | cuvanja pecata | Sambilia: nadin oxtvavivania savadige
roditelja, djece 1 Skole: nacin donodenjn akata Skoles zadtita ivowe LOAINEL OSIVARVANTE Jne
kulturne dielatnost; nacin osivarvanja javnosi pada | diga pianja. od snacai vad Skole

Statut
Clan 2

5 T ) 3 1
Statut je opsu alet Skole 8n pajvecom praviom stiagoin

Osnivanje | status
Clan 3

% b Y

Skola je osnovana, 0dnosno GrAnzOvana, Kao favia watanova, w skladu sa Zakonom,
A i

Skola ima svojstvo pravaog liea

11 NAZIV 1 §JEDISTE
Naziv
Clan 4
Naziv Skole jer Javon ustanova Osnovon holy »De Radoslav:Jagod Vesovits
Shracent naziv skole jor JU Osnovia fkola sDe Radostavs) agod Velovids

Sjedidte
Clan §

Sjedigte Skole jo v, Barama Kraljskim, opitna Naladin,

Pedat i Stambily
Clan 6
Skola ima pecat o Stambily,
Potat Skole fo kudnog oblika 1 sadui ks Craa Gors, dasiy Opiune L nasy | yedive
Skole: U sreding pedata jo ptb Crae Guore
Suambil Skole je pravugaonog oblikag dje dimensie de mogn bl vede o 30X O s,
adje se u prvom redu nadast tekst Cron Gong w digomn ped fo tekst s nmvon Skole ipod




toga j¢ oznaka broj sa povlakom, a u zadnjem redu je sjediste Skole 1 povlaka sa naznakom
godine,

Za upotrebu pecata zaduzeno je lice koje ovlast direktor.
Nacin ¢uvanja i upotrebe pecéata propisuje direktor.

Dan Skole
Clan 7

Skola na poseban i prigodan nacdin obiljezava svoj nastanak, istotjat 1 razvoj, kao “Dan
skole".

"Dan §kole" se obiljezava 6. juna .

Ljetopis
Clan 8

Podaci o istorijatu Skole vode se u ljetopisu Skole koji se trajno cuva 1 dokument je od
posebnog znacaja za Skolu i sredinu u kojoj Skola radu.

Metodoloski pristup u izradi i vodenju ljetopisa odreduje direktor Skole odlukom.

11 ZASTUPAN]JE I PREDSTAVLJANJE
Zastupanje i predstavljanje

Clan 9
Skolu zastupa 1 predstavlja direktor, bez ogranicenja.
Direktor je ovlascen da, u ume Skole, zakljuéuje ugovore i visi druge pravne radnje, kao i
zastupa Skolu pred sudovima i drugim organima,
Direktora u sluéaju njegove odsutnosti zamjenjuje lice koje ovlasti direktor, sa svim
pravima i ovlascenjima direktora.

Punomocje
Clan 10
Direktor moze, u okviru svojih ovlaséenja, drugom licu izdati punomocje za zastupanje
Skole kod nadleznih institucija, organa, ustanova, sudova i dr,
Punomodje, iz stava 1 ovog clana, sadrzi uslove izdavanja 1 granice ovlascenja
punomocnika.

IV DJELATNOST
Djelatnost Skole
Clan 11
U Skoli se ostvaruje osnovno obrazovanje i vaspitanje, u skladu sa zakonom.
Skola moze da obavlia i drugu djelatnost u skladu, sa zakonom.

V UPRAVLJANJE
Skolski odbor
Clan 12

Skolom upravlja Skolski odbor.

Skolski odbor ima 5 élanova i ¢ine ga: tri predstavnika otgana uprave nadleznog za
poslove prosviete (u daljem tekstu: Ministarstvo), jedan predstavnik zaposlenih 1 jedan
predstavnik roditelja,

Clanovi Skolskog odbora biraju s¢ na period od 4 godine, osim predstavnika roditelja
koji se bira na period od 2 godine.

Prestanak duznosti

]




, : Clan 13

Clanu Skolskog odbota prestaje mandat prije isteka viemena na koje je 1zabrasn:
. prestankom tadnog odnosa zaposlenog élana Skolskog odbora 1z reda zaposlenih u
Skoli;

razrjesnjem;

na licni zahtjev;

izborom na radno mjesto direktora, odnosno pomocnika direktora Skole;

pravosnaznom sudskom odlukom kojom je osuden na bezuslovou kazou zatvora u
trajanju od 6 mjesec, il kaznu za kriviéno djelo koje ga cini nedostoynuim za obavijanje te
duznosts.

RazrjeSenje
Clan 14

Clan Skolskog odbora 12 reda zapeslenih, odnosno roditelja moze biti raznjeéen duznosu
prije 1steka mandata ako savjesno ne visi svoju duznost, ili je vesi na nacin koji je u suprotnost
sa zakonom 1 Statutom.

Clana Skolskog odbora 1z teda zaposlenih razrjesava Nastavnicko vijece, a clana Skolskog
odbora 1z reda roditelja razrjesava Savjet roditelja,
- Inicijativu za razrjeSenje clana Skolskog odbora, iz stava 1 ovog clana, moze pokrenuts
Skolskt odbor ili direktor Skole.

Ako “gkolski odbor ne moze da se sastane, predlog za razrjeienje moze podnijets
predsjednik Skolskog odbora.

Clan Skolskog odbora predstavnik Ministarstva razjesava se u skladu sa zakonom.

Li¢ni zahtjey
Clan 15
Clan Skolskog odbora moze traziti da bude razrjesen duznosti prje isteka mandata, o
éemu obaviestava Skolski odbor 1 organ koji ga je izabrao pisanim putem, po pravilu, najmanje
14 dana pnje odrzavanja sjednice Skolskog odbora,

Nadleznost Skolskog odbora
Clan 16
Skolski odbor:

1, usvaja program razvoja Skole;

2, usvaja godiéniji plan i izvjesta) o njegovoj realizaciji (ostvarivanju);

3. razmatra programe | rezultate vannastavnih aktivnosts;

4, donosi statut, akt o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i druga
ophita akia;

5. donosi godignji finansijski plan;

6. predlaze promjenu naziva i sjedifta Skole;

7. usvajn periodiéni | podiinji mcun;

8 donosi odluku o drugoj djelatnosti Skole u skladu sa zakonom;

0, Hebava kao drugostepeni organ o pravima uéenika, osim o pravima o kojima
odluéuju drug) organ, u skladu sa zakonom,

10, odluéuje o raspolaganju imovinom | koriécenju sredstava Skole, u skladu sa
zakonom | drughm propisima;

(1, razmatea uspjeh ucenika | predlaze mjere za poboljfanje uslova rada Skole ;

12, imenuje stalne 1 poviemene komisije;

13, donosi poslovnik o syom radu;

14, donosi pravila o radu Skole, na predlog direktora;

15, stara se o obavjedtavanju zaposlenih u Skoli;



16. donosi odluku o raspisivanju konkursa za izbor direktora Skole; i

17. donosi odluku o participaciji za pokri¢e trokova obrazovanja 1 visini participacije
po odobrenju, odnosno uz saglasnost Ministarstva;

18. obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom 1 Statutom.

Nacin i postupak odlucivanja
Clan 17
Skolski odbor radi i odluéuje na sjednicama.
) Sjednica Skolskog odbora se moze odrzati ako joj prisustvuje vise od polovine élanova
Skolskog odbora.

Skolski odbor odlucuje vecinom glasova ukupnog broja clanova.

Skolski odbor, po pravilu, odlucuje javnim glasanjem.

[zuzetno od stava 4 ovog clana, o pojedinim pitanjima Skolski odbor moze odluéivati
tajnim glasanjem, na prijedlog vecine clanova Skolskog odbora.

Sjednici Skolskog odbora prisustvuje direktor Skole, koji ima pravo ucestvovanja u
raspravi, bez prava odluéivanja. U slucaju odsutnosti, ili sprijecenosti direktora, sjednici
prisustvuje zaposleni kojeg ovlasti direktor,

@ Sjednici Skolskog odbora moze prisustvovati predstavnik Ucenickog parlamenta, o cemu
odluéuje Skolski odbor.

Clanovi Skolskog odbora su duzni da zastupaju interese i stavove organa koji su th

¥
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izabrali.

Obustava nezakonitog akta ’
Clan 18

Direktor je duzan da upozori Skolski odbor na nezakonitost u radu i donosenje

nezakonitih odluka i akata.
Ako Skolski odbor i nakon upozorenja direktora donese odluku, ili akt suprotno zakonu,

direktor moze priveemeno obustavitl izvrsenje te odluke, odnosno drugog akta, s im da je duzan
da u roku od 15 dana pokrene inicijativu kod nadleznog organa za ocjenjivanje zakonitosti.

Ogranicenje za izbor
Clan 19
U Skolski odbor ne moze biti izabran direktor i pomocnik direktora.

Predsjednik :
Clan 20

Skolski odbor iz reda svojih ¢lanova bira predsjednika na prvoj, konstitutivnoj sjednici .

Za predsjednika Skolskog odbora izabran je kandidat koji je dobio vecinu glasova svih
¢lanova Skolskog odbora.,

Predsjednika Skolskog odbora u slucaju odsutnosti zamjenjuje clan kojeg ovlasu Skolski

odbor,

Poslovnik o radu
Clan 21

N |y gty '
Rad Skolskog odbora blize se odreduje poslovnikom o radu.

VI RUKOVODENJE

Direktor
Clan 22

Skolom rukovodi direktor.
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Dircktor Skole je i pedagoski rukovodilac.
NadleZnost direktora
Clan 23
Dircktor Skole:
planira, organizuje i rukovodi radom Skole;
organizuje racionalno 1 efikasno izvodenje obrazovnog programa ;
obezbjeduje jednakost uéenika u ostvarivanju prava na obrazovanje i vaspitanje, u skladu
sa njthovim sposobnostima;
priprema predlog godisnjeg plana rada i odgovoran je za njegovo sprovodenje;
rukovodi radom Nastavnickog vijeca;
visi izbor nastavnika, struénih saradnika i drugih zaposlenih u Skoli;
predlaze akt o unutrasnjo) organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta;
vrsi strucno-padagoski nadzor;
odlucuje o pravima i obavezama zaposlenih, u skladu sa zakonom,
ugovorom i drugim opstim aktima Skole;

kolektivnim

. podstice strucno obrazovanje i usavrsavanje nastavnika i predlaze njithovo napredovanje;

. zastupa i predstavlja Skolu ;

stara se o zakonitosti rada Skole i odgovara za zakonitost rada iste;

donosi plan unapredjenja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;

izvrsava odluke Skolskog odbora;

predlaze godisnji finansijski plan Skole;

predlaze raspustanje Sl(ol‘;kog odbora ako se ne sastaje, ili ne vrsi svoju funkciu, u skladu
sa zakonom;

podnosi Skolskom odboru izvjestaj o radu, u skladu sa zakonom.

saraduje sa roditeljima 1 sredinom;

imenuje komisiju za upis djece u prvi razred;

odlucuje o podjeli razreda na odjeljenja, vsi raspored nastavnika po predmetima i
odjeljenjima, rasporeduje obrazovno-vaspitne zadatke na pojedine nastavnike,i odlucuje o
organizovanju kombinovanih odjeljenja, na predlog Nastavnickog vijeca;

bira i razrjeSava pomocnika direktora;

. odreduje mentora, na predlog strucnog aktiva;
. donosi odluku o prekidu obrazovno-vaspitnog rada do pet dana;
. stara se da Skola obavijest roditelje o uceniku koji redovno ne pohada nastavu, ili je

prestao da ide u skolu i preduzima mjere za ostvarivanje osnovnoskolske obaveze;

brine o saradnji Skole sa roditeljima (roditeljski sastanci, casovi za tazgovor i drugi oblici
sradnje);

raspisuje javni konkurs za izbor nastavnika, struénih saradnika i saradnika u nastavi;
odgovoran je za ostvarivanje prava i duznosti ucenika;

prisustvuje obrazovno-vaspitnom radu nastavnika, prati njthov rad 1 daje im savjete za
unapredenje i poboljsanje rada;

stvara uslove za rad Savjeta roditelja;

potpi-sujc sporazum o prcu?immju nastavnika, u skladu sa Zakonom;

prati rad 51\']ct(denc sluzbe i predlaze mjere za unapredenje toga rada;

obezbjeduje ¢uvanje i zastitu Skolske evidencije, dokumentacije iimovine Skole;

obrazuje komisiju za provjeru znanja uc¢enika u toku trajanja nastave, na zahtjev ucenika,
roditelja ili staratelja;

stara se da §kola obavijesti uéenika, roditelja odnosno staratelja o izricanju vaspitne mjere
prema uéeniku u roku od tri dana od dana izricanja vaspitne mjere;

pokreée postupak usmjeravanja ucenika sa posebnim obrazovnim potrebama, u skladu sa

zakonom; 1
obavlja 1 druge poslove, u skladu sa zakonom i Statutom.



Uslovi za razrjeSenje direktora

Clan 24
Pored slucajeva propisanih zakonom, direktor moze biti razrijesen duznosti prje isteka

mandata, ako:
. ne realizuje program razvoja Skole;
ne preduzima mjere prema zaposlenom koji ne izvrsava radne zadatke, odnosno vrst
povredu radne obaveze ili zloupotrebljava svoj polozaj;
3. se utvrdi da Skola ne realizuje godisnji plan rada;
4. ne izvrsava radne zadatke, odnosno vrsi povredu radne obaveze;
5. zloupotrebljava svoj polozaj;
6. izabere nastavnika, ili saradnika suprotno zakonu;
7. zaposli nastavnika, a prije toga nije, u skladu sa zakonom, preuzeo nastavnika iz druge

ustanove kojt ispunjava uslove tog radnog mjesta;
8. se u Skoli ne vodi propisana evidencija;
9. skola ne obezbjedjuje javnost rada;
10. ne donese rjesenje o ponistenju ispita, u skladu sa zakonom;
11. ne izvrsi fjesenje inspekcijskog organa;
2. ne donese plan unapredenja kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada Skole;
. je zbog sprovodjenja akata koje je donio nastala veca steta za Skolu 1 zaposlene ;

_ dozvoli politicko organizovanje 1 djelovanje, ili religijsko djelovanje u Skoli;
_ ne zavrsi obuku za direktora, u skladu sa Zakonom;
16. nesavjesno i nestrucno obavlja poslove i zadatke;
se tokom mandata utvrdi da ne ispunjava uslove za direktora;
18. Skola izda javnu ISpravu suprotmo zakonu;
. ne obezbijedi cuvanje 1 zasut skolske evidencije, dokumentacije 1 imovine Skole;

20. njegovom krvicom, odnosno nesavijesnim radom bude nanijeta veca Steta Skoli;

se utvrdi da Skola radi suprotno zakonu, Statutu i drugim opsum aktima Skole, a direktor

nije preduzeo mjere i radnje da se nepravilnosti otklone;

2. Skolski odbor ne usvoji godisnji racun, ili se utvrdi da je direktor odgovoran za
neostvareni godisnji plan Skole;

donese odluku o prekidu obrazovno-vaspitnog rada suprotno zakonu;

organizuje ucenike 1 zaposlene u politicke, odnosno religijske svrhe; 1

ako nastupe uslovi po kojima po sili zakona prestaje radni odnos.

23
24,
25.

b VII STRUCNI ORGANI

Vrste stru¢nih organa
Clan 25

U Skoli se obrazuju struéni organi: Nastavnicko vijece, odjeljensko vijece, strucni akuv
nastavnika, odjeljenski starje§ina 1 drugi strucni organi.

Nastavnicko vijece 1
Clan 26

Nastavnicko vijeée sacinjavaju: nastavnici, vaspitaci, direktor, pomocnik direktora 1
struéni saradnicl.

Nadleznost Nastavnickog vijeca
Clan 27

Nastavnicko vijece : :
bira predstavaika zaposlenih u Skolski odbor;
utrduje zakljuénu konacnu ocjenu na kraju nastavne godine, u skladu sa zakonom;

razmatra i donosi odluke o struénim pitanjima obrazovno-vaspitnog rada ;

M!\Ju—l



predlaze uvodenje nestandardnih programa 1 zkuvnosts,

daje misljenje o godiinjem planu radz Skole;

donosi program organizacije ekskurzije ucembka;

daje misljenje o osaveemengivanju obrazovno-vaspitnog rada;

daje misljenje o oblicima struénog vsavrsavanga nastavaika 1 nphovom nzpredovanyes
9. odlucuje o vaspitnim mjerama, pohvalama 1 nzgradama 1z svoje nzdleZnostr,

10. odreduje odjeljenske starjesine, nz predlog dirckiora;

11. utvrduje rezultate rada nastavnika i struénib saradnikz;

12. donosi odluku o vanrednom napredovanju uéenika, u skladu sz zakonoms

13. imenuje komisiju za polaganje popravaog i razrednog 5pitz, 02 predlog direkeorz;
14. donosi poslovaik o svom radu;

15. utvrduje predlog 7z listu obaveznih zbornih predmetz;
16. formira komisiju za eksternu provjeru znanja ucenikz na kraju prvog 1 drugog aklusa;

17. donosi individualni razvojno-obrazovni program za ucemka sz posebmm obrzzovmm

0 NLCN LA

potrebama; 1
18. obavlja i druge poslove od 7znaca za obrazovno-vaspitai rad.

Nacin rada
Clan 28

Nastavnicko vijeée radi na sjednicama.Sjednice se odrzavaju po potrebi, 2 naymanje dva
puta u klasifikacionom periodu.

Sjednica Nastavnickog vijeca se moze
clanova.

Nastavnicko vijece odlucuje veéinom ukupnog broja élanova, ako ovim Swumutom nije
utvrdeno da o odredenim pitanjima odlucuje druga vecina-

Nastavnicko vije¢e odlucuje javnim glasanjem.

Izuzetno, od stava 4 ovog ¢lana, Nastavnicko vijece odlucuje tajnim glasanjem o zboru
predstavnika zaposlenih u Skolskom odboru i ako se za tajni naéin glasanja izjasm vise od
polovine élanova Nastavnickog vijeca.

Sjednice Nastavnickog vijeca saziva 1 njima rukovodi direktor Skole.
N2 sjednicama Nastavnickog vijeca vodi se zapisnik.
Rad Nastavnickog vijeca blize se ureduje poslovnikom o radu.

odrzati ako joj posustvuje vise od polovine

Odjeljensko vijece
Clan 29

Odjeliensko vijeée sacinjavaju nastavnici, vaspitaéi 1 struéni saradnici kojt ucestvuju u
izvodenju obrazovno-vaspitnog rada u odjeljenju.
Odjeljensko  vijeée se obrazuje u odjeljenjima sa predmetnom 1 razredno-predmetmom

AStavom.
Nadleznost odjeljenskog vijeca

Clan 30

Odjeljensko vijece:

razmatra obrazovno-vaspitni rad u odjeljenju;

utvrduje program rada sa nadarenim uéenicima 1 uéenicima koji teze napreduju;

odluéuje o vaspitnim mjerama 1z svoje nadleznosti;

utvrduje opiti uspjeh ucenika;

uskladuje rad nastavnika odjeljenja;

organizuje saradnju sa roditeljima ucentka; b5

razmatra uspjeh ucenika 1 preduzima odgovarajuée mjere za poboljsanje uspjeha;

utvrduje raspored pismenih zadataka; v

predlaze i izrice pohvale 1 nagrade prema uéenicima iz svoje nadleznosu;

EX Ao s LN =



10. predlaze planove ckskurzia 1izleta;
11. utvrduje zakljuéne ocjene na kraju klasifikacionog perioda; 1
12. visi 1 druge poslove u skladu sa zakonom 1 Statutom.

Nadin rada
Clan 31

Odjeljensko vijeée radi u sjednicama, koje saziva 1 kojima rukovo
Sjednice odjeljenskog vijeca odrzavaju se po potrebi, 2 najmanje je

di odjeljensk starjesina.
danput u toku dva

n)eseci,
Sjednica odjeljenskog vijeéa se moze odrzau ako )oj prisustvuje v
Odjeljensko vijeée odlucuje vecinom glasova ukupnog broja clanova .
Na sjednicama Odjeljenskog vijeca vodi se zapisnik.
Struni aktiv nastavnika

Clan 32

Struéni aktiv nastavnika saéinjavaju nastavnicl ISLOg Nastavnog predmeta, i dva, odnosno

vise stodnth nastavnih predmeta.

15e od polovine c¢lanova.

’ NadleZnost struénog aktiva nastavnika
Clan 33

Struéni aktiv nastavnika :

razmatra obrazovno-vaspitni tad po predmetima ;

analizira uspjeh 1 daje predloge za poboljsanje obrazovno-vaspitnog rada;

razmatra primjedbe roditelja;

radi na ujednacavanju kriterijuma ocjenjivanja;

predlaze nove oblike 1 sredstva nastavnog rada;

obavlja 1 druge poslove, u skladu sa Statutom i godiSnjim p

predlaze Nastavnickom vijecu raspored nastavnika po predmetima;

X
lanom rada Skole.

predlaze mentore; 1
obavlia i druge poslove u skladu sa zakonom i Statutom.

o e s e S S

Naéin rada
Clan 34
Radom struénog aktiva rukovodi nastavnik koga odredi Nastavnicko vijece, na predlog

direkrora.

. Struéni aktiv radi na sjednicama. Na sjednicama strucnog aktiva vodi se zapisnik.

Odjeljenski starjeSina
Clan 35

Svako odjeljenje ima odjeljenskog starjesinu .

Odjeljenski starjesina je pedagoskl, organizacioni i administratvni rukovodilac odjeljenja.

Nadleznost odjeljenskog starjeSine
Clan 36

Odjeljenski starjesina:

|. analizira vaspitne I nastavne rezultate odjeljenya;

9 brine se o rjefavanju vaspitnih i nastavath problema pojedinih uéentka i obavjestava
roditelje 0 neprisustyovanju nastavi ucenika;

3. saziva roditeljske sasatanke 1 organizuje druge vidove saradnje sa roditeljima ucenika;

4. izrice opomene 1 prediaze ostale vaspitne mjere;

vodi odjeljenske knjige, ispunjava svjedocanstva, prevodnice, dacke knjizice 1 druge

javne isprave ucenika (vodenje pedagoske evidencije 1 dokumentacije);



®

6. posjecuje ¢asove nastave u svom odjeljenju, savjetuje se sa predmetnim nastavnicima
u cilju poboljsanja uspjeha i discipline uéenika;

7. saziva sjednice odjeljenskog vijeéa 1 rukovodi njegovim radom;

8. pruza pomo¢ ucenicima prilikom ukljuéivanja u pojedine seketje 1 grupe u okviru
vannastavnih aktvnosti;

9. obavlja i ostale poslove koji proisti¢u iz zivota 1 rada odjeljenja, u skladu sa zakonom |
Statutom.

VIII SAVJET RODITELJA

Nadin izbora

Clan 37

Radi organizovanog ostvarivanja interesa roditelja, u Skoli se obrazuje Savjet roditelja.

Savjet roditelja éine predstavnici roditelja ucenika svakog odjeljenja, kojega roditelji
izaberu javnim glasanjem na roditeljskom sastanku odjeljenja

U Savjet roditelja ne moze biti izabran nastavnik — roditelj ucenika Skole, roditelj uéenika
zavrinog razreda, kao 1 zaposleni u drzavnim organima | organizactjama nadleznim za poslove
obrazovanja 1 vaspitanja.

Predsjednik Savjeta roditelja
Clan 38
Savjet roditelja saziva i njegovim radom rukovodi predsjednik Savjeta roditelja.
Izbor predsjednika obavlja se javnim glasanjem, vecinom glasova pasutnih clanova
Savieta roditelja, na prvoj sjednici Savjeta roditelja, koju saziva direktor Skole.

Mandat
Clan 39
Predsjednik i clanovi Savjeta roditelja biraju se na dvije godine.
Clan Savjeta roditelja moze biti razrijesen prije istcka mandata ako savjesno ne vrsi svoju
duznost, ili je vrsi na nacin koji je u suprotnosti sa zakonom 1 Statutom.
O razsjesenju ¢lana Savjeta roditelja odlucuje Savjet roditelja.
Clanu Savijeta roditelja moze prestati mandat i na licni zahtjev.

NadleZnost Savjeta roditelja
Clan 40
Savjet roditelja:
1. Dbira predstavnika roditelja u Skolski odbor;
daje misljenje o predlogu godi:«".njcg plana rada Skole;
razmatra izvjestaj o radu Skole;
uéestvuje u postupku predlaganja izbornih predmeta;
daje misljenje na program organizacije ckskurzije ucenika;
6, razmatra interne i eksterne izvjedtaje o utvrdivanju kvaliteta obrazovno- vaspitnog rada
Skole;
7. daje misljenje u vezi sa pitanjima koja se ticu prava ucenika;
8, razmatra prigovore roditelja 1 ué¢enika u vezi sa obrazovno -vaspitnim radom;
0, razmatra uspjeh uéenika u uéenju i vladanju i predlaze mjere za njihovo unapredenje;
10, razmatra i predlaze mjere za poboljsanje uslova rada Skole;
11. razmatra uslove za ostvarivanje ekskurzija, organizaciju lietovanja i zimovanja ucenika,
raznih oblika rekreacije, boravka u prirodi i dr.;
12, uéestvuje u rjesavanju socijalnih problema uéenika (snadbijevanje udzbenicima, Skolskim

SRR SR

priborom 15l);
13, organizuje i sprovodi saradnju sa lokalnom zajednicom;




organizuje 1 udestvuje u akeyjama solidarnosu, sakupljanja sckundarnih  sirovina i
urcden)a okoline;

ucestvuje u odrzavanju 1 uredivanju skolske sredine, estetskog 1 higijenskog uredenja
Skole;

ucestvuje u organizovanju i prpremi skolskih svecanost, priredbi, likovnih i drugth
1izlozbi 1 sl.;

obavlja 1 druge poslove, u skladu sa zakonom i1 Statutom.

Nacin rada )
Clan 41

Savjet roditelja radi 1 odlucuje na sjednicama.
Savjet roditelja odlucuje veéinom prisutnih ¢lanova.

Savjet roditelja odlucuje javnim glasanjem.
lzuzetno od stava 3 ovog ¢lana, Savjet roditelja odlucuje tajnim glasanjem o 1zboru

predstavnika roditelja u Skolskom odboru, kao i u slucaju da se za tajno glasanje 1zjasni 1/3
prsutnih clanova Savjeta roditelja.

Sjednice Savjeta roditelja odrzavaju se po potrebi, a najmanje dva puta godisnje.
Sjednicama Savijeta roditelja mogu da prisustvuju direktor, pomocnik direktora, pedagog i

psiholog Skole, bez prava odluéivania.

Saviet roditelja svoje predloge, stavove, pitanja i miljenja upucuje Skolskom odboru,

direktoru, odnosno stru¢nim organima Skole.

Savjet roditelja za svoj rad koristi prostorije Skole.

IX PRAVA I DUZNOSTI UCENIKA

A s T S

10.

11.

12

13.
14

Prava ucenika

Clan 42

Skola obezbjeduje uéeniku sljedeca prava:

da na pocetku $kolske godine dobije uputstvo koje sadrzi prava 1 obaveze ucenika;

na kvalitetan obrazovno-vaspitni rad (nastavu);

da iskaze misljenje o radu nastavnika;

da trazi komusijsku provjeru svoga znanja u toku trajanja nastave;

da podnosi prigovor na ocjenu na kraju klasifikacionog perioda ,nastavne godine 1li na
Ispitu;

da uéestvuje u 1zradi uputstva koje sadrzi njegova prava i obaveze;

na blagovremenu i potpunu informaciju o svojim pravima i obavezama;

na zastw od svih vrsta nasilja u Skoli, diskriminacije, zlostavljanja 1 zanemarivanja;

na odsustvovanje iz Skole, uz saglasnost roditelja, odnosno staratelja u trajanju od pet
radnih dana u toku nastavne godine, uz najavu;

na ucestvovanje u oblikovanju sadrzaja strucnih ckskurzija 1 drugih oblika obrazovno
vaspitnog rada;

postovanje njegovih individualnih 1 razvojnih posebnosu;

posebne pripreme za razne vrste takmicen)a;

izrazavanje misljenja i prosljedivanje misljenja upravi Skole;

1 druga prava u skladu zakonom 1 Statutom,

DuzZnosti u¢enika
Clan 43

Ucentk uma duznost da:
redovno, marljivo 1 savjesno radi na usvajanju znanja i sticanju opste kulture;
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se pridezava Skolskih propisa, savjeta, uputstava i odluka nastavnika, direktora 1 organa
Skole;
3. uredno pohadja nastavu;
4. blagovremeno pravda izostanke;
5. za veijeme ¢asa ne ometa izvodjenje nastave 1 rad u odjeljen)u;
6. za veijeme trajanja éasa ne napusta ¢as bez prethodno dobijenog odobrenja nastaynika,
7. se prema nastavnicima ophodi pristojno;
8. poswje licnost drugih ucenika 1 njeguje drugarske 1 humane odnose;
9. ¢uva imovinu Skole;
10. njeguje éistocu i estetski izgled Skolskih prostorija;
11. ucestvuje u dezurstvima u Skoly;
12, postuje pravila Skolskog, odnosno kucnog reda; .
13. utedno obavjeStava roditelje o rezultatima svog ucenja 1 vladanja 1 prenosi poruke
odjeljjenskog starjesine;
14, brine o li¢noj higijent 1 éuva licne stvari i odjecu.
15, 1 druge duznosti u skladu sa zakonom 1 Statutom. _
U toku nastavne godine, uéeniku nije dozvoljeno da: izaziva tucu, ili ucestvuje u tuct
. koristi alkohol, opijate ili narkoticka sredstva; falsifikuje javne isprave 1 skolsku cx'idcn;i]u;
unosi oruzje, orude, ili drugo sredstvo kojim se moze nanijeti ozljeda, ili ugroziu zivot
ucenika i radnika Skole, ili nanijeti Steta $kolskoj imovini:neovla$éeno uzima tude stvar 1
Skolsku imovinu: u Skoli izaziva nacionalnu i viersku netrpeljivost; se politicki organizuje 1

djeluje u interesu neke politicke stranke.

Odgovornost za ucinjenu Stetu
Clan 44
Ucenik koji uéini $tetu u $koli duzan je da tu Stetu naknadi.
Odgovornost ucenika za ucenjenu Stetu, visinu 1 nacin naknade Stete utvrduje komisija

koja ima tr clana.

Uéenik, odnosno roditel; ili staratelj uéenika, ima pravo prigovora Skolskom odboru na
odluku komisije, u roku od tri dana od dana dostavljanja odluke.

Odluka Skolskog odbora je konacna,

Komisiju, iz stava 2 ovog clana, imenuje direktor Skole, na period od jednu skolsku
godinu.

Uéenik koji je odgovoran za ucinjenu stetu, odnosno njegov roditel) ili staratel), moze o

. svom trosku naknaditi uéinjenu Stetu, ili utvrdeni novéani iznos uplatiti na ziro racun skole.

Ukoliko uéenik, odnosno roditelj ili staratelj, ne naknadi Stetu, Skola moze pokrenut

postupak kod nadleznog suda za naknadu stete.

Uéenicki parlament
Clan 45

U cilju razvijanja inicijative, samostalnosti, discipline 1 odgovornost ucenika za uspjeh u
savladavanju svih oblika obrazovno-vaspitnog rada, razvijanja osjecaja pripadnosu kolektivu 1
vlastite vaznosti za funkcionisanje zajednice 1 postovanja pravila skolskog odnosno kucnog reda,
u Skoli se obrazuje Uéeni¢ki parlament.

Uéenicki parlament ¢ine uéenici svih odjeljen)a Skole.

Uceni¢ki parlament radi 1 odlucuje na sjednicama a odluke donost vecinom prsutnih
clanova, po pravilu javnim glasanjem, odnosno tajnim glasanjem ukoliko se za takav nacin
glasanja 1zjasni vise od polovine prisutnih ¢lanova Ucenickog parlamenta.

Sjednice Ucenickog patlamenta odrzavaju se po potrebi,

Sjednice  Uéenickog parlamenta saziva 1 njima rukovodi predsjednik  Ucenickog
parlamenta, kojeg bira Uéenicki parlament na period od godinu dana,




-mentorstvo pripravnicima. h U R AN TN

Organizacija 1 nadin rada Ucenickog parlamenta blize sc ureduje pravilima Ucéenickog
paramenta,

Ucenicki patlament )¢ ovlaséen da:
1. udestvuje u pripremi uputstva o pravima 1 obavezama ucenika;
2. iskaze midljenje o radu nastavnika i strucnih saradnika 1 proslijedi ga upravi Skole;
3. podnosi prigovor u vezi sa obrazovno-vaspitnim radom u Skoli;
4. udestvuje u oblikovanju sadrzaja strucnih ekskurzija 1 drugih oblika obrazovno-vaspitnog
rada;
S, ucestvuje u odrzavanju 1 uredivanju tkolske sredine, estetskog i higijenskog uredenja
Skole;
6. ucestvuje u organizovanju i pripremi $kolskih svecanosti, priredbi,
1shy
7. udestvuje u akcijama solidarnost, sakupljanja
8.ucestvuje u aktvnostima-programima za prevenciju bolesti zavisnostl ; 1

9. ima i druga ovlascenja, u skladu sa zakonom i Statutom."
Predstavnici Ucenickog partamenta imaju pravo da uéestvuju u radu strucnih organa
Skole kad se raspravlja o pitanjima koja su od interesa za ucenike (ucenicki standard,

slobodne aktivnosti 1 slicno).

likovnih 1 drugth 1izlozbi

sekundarnih sirovina 1 uredenja okoline;

X NASTAVNICI, VASPITACI I STRUCNI SARADNICI
(Preostalo)Radno vrijemo nastavnika
Clan 46
Nastavnici su duzni da u okviru cetrdesetocasov
nastavu (norma ¢asova) u trajanju koje je utvrdeno zakonom.
Preostalo radno vrijeme nastavnika raspreduje se na:
koja obuhvata metodicku pripremu 1 pripremu didaktickih
8-10 casova

ne radne nedjelje izvode teorijsku

-pripremanje za nastavi,
pomagala, planiranje 1 programiranje rada
_saradnja s2 FOQEElIMA. ooz s

_saradnja sa struénim 01ganima Skole i KOMISHAMA ..o 18
rad u produzenom boravku i jutarnjem CUVANJU. sty 18
obavljanje poslova odjeljenskog STALJESINE ... 158
-Organizovano strucno obrazovanje 1 USavISaVAN)C. it 20
Nels

_mentorstvo pripraviicima i B RTa [ 11514 oV TP PRSI
-uredenje kabineta, zbirki, skolskih radionica, vjiezbaonica 1 sk 1
-organizovanje kulturnih, sportskih humanitarnih i drugih
akciia u  kojima saraduju ucenici i pripremu i vodenje ekskurzija, izleta, takmicenja
kojeorganizuje B Ot s et amee bRy 2y AR TN R

obavljanje i drugih zadataka odredenth godisnjim planom radiia 1
Ukupno: 18-20 casova

Preostalo radno vrijeme nastavnika razredne nastave
Clan 47
Nastavnici razredne nastave su duzni da u okviru éetrdesetocasovne radne nedjelje
ostvare 20 do 22 casa neposrednog rada sa ucenicima, u skladu sa opstim dijelom obrazovnog
programa, 4 raspored prcostalog radnog vremena raspurcdujc se na
Priprema za nastavu, koja obuhvata sadrzinsku i metodicku pripremu i pripremu didaktickih

pomagala, planiranje i PrOGramiranje rada. v i ..8-10 casova

OrganIZoVano strucno obrazovanje 1 USAVESAVAN]C: « v v e vavavinysieasaian Gl
saradnja sa roditelJima.. e T B s TR LG 7.
-rad u produzenom boravku 1 jutarnjem CUVANJUL it [58
rad u struénim organima i Gjelima.. it ——— s
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organizovanje kulturnih sportskih, humanitarnih 1 drugih akcija u kojima
saraduju uéenici, kao i priprema i vodenje cksurzija, izleta takmicenja

1 uredenje kabineta, zbirki, sl o ] W
_&asovi dodatne struéne pomoci za djecu sa posebnim potrebama...............1 <
_obavljanje i drugih poslova odredenih godiSnjim planom rada......... SHE

Ukupno 18 do 20 casova

Preostalo radno vrijeme struénih saradnika
Clan 48 :
Strucni saradnici su duzni da u okviru etrdesetocasovne radne nedjelje ostvare najmanje
20 ¢asova neposrednog rada sa ucenicima.
Preostalo radno vrijeme struénih saradnika rasporeduje se na

-planiranje i programiranje OB e 7 fasova
-organizovano strucno ODLAZOVAN]E 1 USAVISAVADE...ororocovsemssasazasassssssssoomemssess oo 3 .
konsultativno -instruktivi rad §a N2StAVIICINA.cerwweweessomcsreeeeeees =30
-pruzanje dodatne struéne pomodi za ucenike sa posebnim obrazovnim 2
POLTEDAMA. ccerreerecroceemssoseneacecesce 1 g
~savjetodavni rad sa rod.ttel]Lm12 :

-rad na pedagoskoj dolcumentaq]ll '

_rad u struénim organima i l:qehmai 'I
_saradnja sa pedagoskim i pstholOSKIm ISHIUCHAMAL ..ovoorooevsres oo ‘; X

-ostali poslovu u skladu sa godiSnjim planom i programom 1A o e e
Ukupno 20 casova

Ukoliko strucni saradnik ostvaruje vise od 20 casova neposrednog rada sa ucenicima,
preostalo radno vrjeme srazmjerno se odreduje u okviru éetrdesetoéasovne radne nedjelje.

Mentor ;
Clan 49
Rad nastavnika-pripravnika, strucnog saradnika-pripravnika 1 vaspitaca-pripravoika (u
daljem tekstu: nastavnik-pripravnik) organizovano 1 sisfemmski prati 1 ocjenjuje mentor.
Mentor se odreduje iz reda najboljih nastavnika Skole, u skladu sa propisima. Mentora
odreduje direktor, na predlog struénog aktiva. Predlog za mentora utvrduje se glasanjem

jizmedu predlozenih kandidata.

XI PLANIRANJE
Godisnji plan rada
Clan 50

Skola obavlja djelatost na osnovu godisnjeg plana rada.

Godiénjim planom rada utvrduje se: organizacija obrazovno-vaspitnog rada Skole,
samoevaluacija i profesionalni razvoj nastavnika, oblici i sadrzaj tog rada i raspored
izvriavanja planiranih zadataka, vannastavne (slobodne) aktvnost, eksterni 1 interni 1spiti,
godisnji plan izucavanja stranih jezika, produzeni boravak ucenika i prosireni program
uéenika, dodatna 1 dopunska nastava, fakultativna nastava, izborna nastava, saradnja Skole sa
lokalnom zajednicom i druga pitanja od znacaja za ostvarivanje obrazovno-vaspitnog rada, u
skladu sa zakonom 1 obrazovnim programom,

Ostvarivanje godinjeg plana rada
Clan 51
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(}'odiénji Plan rada donosi Skolski odbor na predlog direktora za svaku skolsku godinu |
dostavlja ga ministarstvu nadleznom za poslove prosvjete, najkasnije do 1, oktobra tekuce
godine.

Na osnovu godisnjeg plana rada, Skola donosi mjesecni, 0odnosno tromjesecni plan
rada, kojim se konkretizuju pojedini poslovi 1 zadaci.

Zaposleni u Skoli duzni su da se pridrzavaju godisnjeg i drugih planova rada i da
doprinose njihovom ostvarivanju.

Za izvrienje godisnjeg plana rada Skole odgovoran je direktor. ,

Skolski odbor je duzan da u toku godine prati ostvarivanje godiénjeg plana rada Skole 1
izvrsenje utvrdenih obaveza.

XI1 PEDAGOSKA EVIDENCIJA
Nacéin vodenja
Clan 52
Pedagoska evidencija u Skoli se vodi u skladu sa posebnim propisima.

X111 JAVNOST RADA
Obezbjedivanje javnosti :

Clan 53

Rad Skole je javan.

Javnost rada Skole obezbjeduje se: [

_objavljivanjem Statuta i drugih opstih akata na oglasnoj tabli Skole;

-dostavljanjem godisnjeg plana rada Skole 1 izvjeStaja O mnjegovom ostvarivanju
nadleznim organima;

-omoguéavanjem predst
Skole;

i na drugi nacin, u skladu sa zakonom i Statutom.

avnicima javnog informisanja da prisustvuju sjednicama organa

Obavjestavanje zaposlenih 3
Clan 54

Zaposleni u Skoli imaju pravo u obavezu da budu redovno, blagovremeno, potpuno 1
istinito obavijesteni o cjelokupnom radu Skole, materijalno-finansijskom stanju, koriscenju
sredstava, radu direktora, Skolskog odbora i drugih organa Skole.

Ni jedan podatak koji se tice djelatnost Skole, njenih organa i sluzbi ne moze

predstavljati tajnu za zaposlene u Skoli.

Nadéin obavjestavanja
Clan 55
Obavjestavanje zaposlenih vrsi se:
usmenim saopstavanjem;
objavljivanjem Statuta i drugih opstih akata na oglasnoj tabli Skole;
putem biltena Skole;
pisanim materijalima (in formacije, izvjestaji, analize);
.objavljivanjem pisanih materijala na oglasnoj tabli Skole.
Zaposleni koji je odsutan iz Skole (duze bolovanje, ili odsustvo i sl) ima pravo da bude
povremeno obavijeiten o radu Skole radi ostvarivanja prava iz radnog odnosa.
y ]f’l istinito, blagovremeno i potpuno informisanje zaposlenth u Skoli odgovoran je
irektor,

XIV JAVNA I KULTURNA DJELATNOST
Ciljevi



primjenu tehnickih rjeSenja koje obezbjeduju sprecavanje, odnosno otklanjanje
zagadivaca zivotne sredine, u skladu sa zakonom 1 medunarodnim ekoloskim standardima;

-otklanjanje uzroka koji dovode do zagadivanja sredine,

-saradnja sa drugim subjektima na zasut zivotne 1 radne sredine;

-1 druge aktivnosti kojima se doprinosi zastiti zivotne sredine.

Skola se stara da se njene aktivnosti obavljaju na nacin da se optimalno soa zivotna
sredina u svim njenim aspektima.

Direktor Skole je duzan da se stara o preduzimanju mjera kojima se sprjecava
povrjedivanje i ugrozavanje zdrave zivotne sredine obavljanjem djelatnosts Skole.

Skola ne moze donijeti odluku cije bi i1zvrsenje na bilo koji nacin ugrozilo zivotnu

sredinu,

XVII AKTI SKOLE

Vrsta akata .
Clan 62

Akti Skole su Statut i drugi opst i pojedinacni akti kojima se ureduju prava, obaveze 1
odgovornosti zaposlenih u Skoli, rad Skole, postupak ostvarivanja prava 1 obaveza, kao 1 druga
pitanja koja proizilaze 1z djelatnosti Skole.

Osnovni akt :
Clan 63

Statut je osnovni opsu akt Skole.
Drugi opsti 1 pojedinacni akti Skole ne mogu bit u suprotnost sa Statutom.

Postupak izmjene akata 2
Clan 64

Prema potrebl, mogu s¢ vrsiti izmjene i dopune Statuta 1 drugih akata Skole.

Statut 1 drugi akti Skole mijenjaju se¢, odnosno vril se njihova izmjena 1 dopuna na ist1
naéin i po istom postupku predvidenom 7za njthovo donosenje. ;

Statut i svi opéu i pojedinacni akti Skole obavezuju sve zaposlene u Skoli.

Direktor Skole je duzan da obezbijedi da Statut 1 drugi aku Skole budu dostupni

z:&poslcnom u Skoli.

Tumacenje akata
Clan 65

‘Tumadenje odredaba opteg akta, ili drugog akta Skole daje organ koji je taj akt donio.

XVIII PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Usaglasavanje
Clan 66

Opéti akt u skladu sa ovim Statutom donijece se najkasnije 30 dana od dana stupanja na

snagu Statuta.

Prestanak vaznosti
Clan 67
: Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje da vazi Statut Skole, br.386 donijet na sjednici
Skolskog odbora odrzanoj 20.09.2007. podine,
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JU OSNOVNA SKOLA ,,Dr RADOSLAV-JAGOS VESOVIC* Kraljske Bare

Kolasin

Na osnovu &lana 60 siav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (;,Sluzbeni
list RCG®, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i . Sluzbeni listCG* , br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,
59/21,146/21 i 3/23)_Ministarstvo orosvjete daloje

SAGLASNOST

Na Odluku o izmjenama i dopunama Statuta JU Osnovna $kola ,,Dr Radoslav
-Jagos Vesovié“, Kraljske Bare, broj 15, donesenu na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj
27.01.2023. godine.

MINISTAR




Na osnovu élana 76 stav 1 tacka 4 Opésteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(,,Sluzbeni list RCG*, br. 84/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG*, br. 45/10, 45/11, 36/13,
39/13,47/17, 59/21, 146/2113/23 ), i Elana 16 tacka 4 Statuta, Skolski odbor JU Osnovna
&kola ,Dr Radoslav-Jagos Vesovi¢‘, u Kraljskim Barama, na sjednici odrzanoj
27.01.2023. godine, donio je

ODLUKU
O IZMJENAMA | DOPUNAMA STATUTA
JU OSNOVNA SKOLA “DR RADOSLAV-JAGOS VESOVIC”

Clan1

U Statutu JU Osnovna §kola “Dr Radoslav-Jagos Vesovi¢, u Kraljskim Barama, br.
364 od 15.12.2010 godine; broj 161 od 06. 9. 2017godine; broj 18 od 28. 1. 2020 godine;
u élanu 9 poslije stava 3 dodaje se novi stav koji glasi:

,,Ugovor o radu na odredeno vrijeme sa direktorom zakljucuje Skolski odbor.”
Clan 2

Clan 12 mijenja se i glasi:

,,Skolom upravlja Skolski odbor.

Skolski odbor ima pet ¢lanova i ¢ine ga: dva predstavnika organa drzavne uprave
nadleznog za poslove prosvjete (u daliem tekstu: Ministarstvo), dva predstavnika
Nastavni¢kog vijeéa i jedan predstavnik Savjeta roditelja.

Clanovi Skolskog odbora biraju se na period od Cetiri godine, osim predstavnika
Savjeta roditelja koji se bira na dvije godine.”

Clan 3
U élanu 16 stav 1 poslije tacke 1 dodaje se nova tacka koja glasi:

,1a. bira i razrjeSava direktora Skole veéinom glasova, uz saglasnost ministra u
skladu sa zakonom,”.

Clan 4
U élanu 17 stav 7 mijenja se i glasi:

., Sjednici Skolskog odbora mogu prisustvovati do tri predstavnika Ucenickog
parlamenta o éemu odluéuje Skolski odbor.”

Clan 5

U ¢lanu 27 stav 1 tacka 1 mijenja se i glasi:



1. bira predstavnike Nastavni¢kog vijeéa u Skolski odbor;".
Tacka 5a mijenja se i glasi:

,, daje savjetodavno misljenje Skolskom odboru prilikom izbora i razrieSenja
direktora;”

Clan 6
U &lanu 40 stav 1 tacka 1 mijenja se i glasi:

1. bira predstavnika Savjeta roditelja u Skolski odbor;”

Clan7

Clan 46 mijenja se i glasi:

Nastavnici predmetne nastave su duzni da u okviru cetrdesetoasovne radne
nedjelje izvode 16, odnosno18 asova nastave (norma casova).

Nastavnici su duzni da, pored norme ¢asova utvrdene u stavu 1 ovog ¢lana, radi
postizanja boljeg uspjeha u savladavanju obrazovnog programa, ostvare joS dva Casa
neposrednog rada sa ucenicima, a preostalo radno vrijeme nastavnika rasporeduje se

na:
- pripremanje za nastavu, koja obuhvata metodicéku pripremu i pripremu didaktickih

pomagala, planiranje i programiranje rada..........cooerusmesnasssnerisesisisncinis 9-11 ¢asova;

- saradnja 5@ roditelfiMa........cocoiriveieniiimiisisissssisinisiinssnsiiisassssisnininasssssenns 1
- rad u struénim organima i tijelima..........coum vimimiiiniiiniiiniiiiiiinn 1
- struéno obrazovanje | USAVISAVANJ€.......cuuuirmueiimssiisisimiisomssesmsseisnisiess 1
- rad U produZenom DOTaVKU..........ooivmrivimimiismisisisiniasinisiieisssiisesssisensnes 1
- vodenje pedagoske dokumentacije i elektronskog dnevnika............... 1
- obavljanje poslova odjeljenskog staresine..........cccocooiiiiaiiiinn 1
- mentorstvo pripravnicima i studentima..........c.ccovmiiiiiiiiiin.. A
- uredenje kabineta, zbirki, $kolskih radionica, vjezbaonicaisl..... c......... 1
- organizovanje kulturnih, sportskih humanitarnih i drugihakcija u

kojima UGESIVUJU  UCENICH ...viivicsrinsiiisisissiamsimiunisssimininsssnnsisssissisisisnienss 1

- pripremu | vodenje ekskurzija, izleta, takmicenja ... 1

- obavljanje | drugih zadataka odredenih godi$njim planom rada.......... 1

Ukupno: 20-22 ¢asova“

Clan 8

Clan 47 mijenja se | glasi:



,Nastavnici razredne nastave su duZni da u okviru Eetrdesetotasovne radne
nedjelje ostvare 16 do 19 &asova neposrednog rada sa ucenicima, u skladu sa opstim
dijelom obrazovnog programa.,

Nastavnici su duzni da, pored norme &asova utvrdene u stavu 1 ovog élana, radi
postizanja boljeg uspjeha u savladavanju obrazovnog programa, ostvare jo§ dva Casa
neposrednog rada sa uéenicima, a raspored preostalog radnog vremena rasporeduje

se na:
-pripremanje za nastavu, koja obuhvata sadrZinsku | metodi¢ku pripremu i
pripremu didaktiékih pomagala, planiranje i programiranje ada.................. 8-11 Casova,;
- saradnja sa roditeljima...........ccivrivisisississsisissrisssssisinssssisssssnssisicsis: 2
- rad u struénim organima i tijelima..........ccccovviivviviserssissiisssassssrisoce 1
- rad U produZenom DOTAVKU. .. ....ccvvsvvrsusvirismisisiosississssisssississmsss 1
- &asovi dodatne stru&ne pomoéi za djecu sa posebnim potrebama..2
-MEeNtOrstVO PriPraVNICIMI@. .. ..o vueeersrsersssmssssorsiisisisnsesssscssssssisinniss 1
- struéno obrazovanje | USAVISaVaN©.......c.ocvvrrvmiiriiririiirsirssoissesss 1
. -organizovanje kulturnih sportskih, humanitarnih i drugih akcija u kojima
uéestvuju ugenici, priprema i vodenje eksurzija,
iZIeta takmICENJA ... .vurvseevievesiniernnsinsasasssissiussressnssissosnssscassssnssrsssnsssss 1
- uredenje ugionica, kabineta, viezbaonica,zbirkl, ... 1
-obavljanje i drugih poslova odredenih godi&njim planom rada...........1
Ukupno 19-22 ¢asa.”
Clan 9

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Skole a nakon saglasnosti Ministarstva prosvjete, a odredbe ¢l. 2 do 6 Ce se primjenjivati
od 1. maja 2023. godine.
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Broj 15 g
U Kraljskim Barama, 27.1.2023 godine




