Crna Gora Adresa: Vaka Burovida b.b.,
Ministarstvo prosvjete 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 410 100
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Hipsa Dop R OB
Y “CECTPE PAINOBITR'
4 | J]

i L T,

K Qo Ima, ho [_t] M =

JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA ,,SESTRE RADOVIC “
Koladin

Na osnovu ¢lana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i . Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
96/13. 39/13 i 47/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz
javnih prinoda za ustanove koje realizuju javno vaZede obrazovne programe ("Sluibeni
list CG", br. B6/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosviete dalo je

SAGLASNOST

Ma Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta Javne predskolske ustanove . Sestre Radovic’, u
Kolasinu, broj 280, donesen na sjednici Upravnog odbora, odrianoj 16. septembra

2020. godine.




Crna Gora
Ministarstvo prosviete, nauke, kulture i sporta

bnis [ |
JITY “CEA

Adresa: Vaka Burovida bk,
#1000 Podgarica, Crna Gora
tel: +382 20 410 100

fan: +382 20 410 101
WAW_ RS BOY, me

Broj: 05-602/21-5386/2 - oo i 2& 2

P i 7.07. : [ )
odgorica, 27.07. 2021 godine Kpanss __G) F:,

JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA +SESTRE RADOVIC

Na osnovu &lana 80, stay 2 Opsteg zakona o

Kolagin

obrazovanju i vaspitanju

("Sluzbeni list RCG", br. 84/02, 31105 i 49/07 i | Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/1 1,
36/13, 39/13, 47117 i 59/21) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje
sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vaeée obrazovne

programe ("SluZbeni list CG", br. €6/10, 41/13, 67117 i 54/1B), Min

nauke, kulture i sporta dalo e

SAGLASNOST

istarstvo prosviete,

Na Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutrasnjoj erganizaciji i

sistematizaciji radnih myjesta Javne

predskolske ustanove . Sestre Radovi¢", u

Kolasin, broj 163, donesen na sjednici Upravnog odbora, odrZanoj 28. 06. 2021.

godine.
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Na osnovu flana 73 stav 1, te flana 76 stav 1 tatka 4 OpSteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju (* SluZbeni list RCG",br.64,/02, 31/05 i 49/07 i *SluZbeni
list CG", br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, i 47/17), te Zakona o izmjenama i
dopunama Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju (SLlist CG br. 51/2 1), i¢lana 15
stav 1 tatka 3 Statuta JPU ,SESTRE RADOVIC" iz Kola%ina, na sjednici Upravnog
odbora odrZanoj 28.06.2021.godine , Upravni odbor je donio
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Pravilnik
o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JPU SESTRE RADOVIC" iz Kolagina

Clan 1
U Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JPU
LSESTRE RADOVIC® iz Kolagina broj 199 od 06.09.2017.godine, u élanu 9, stav 1
tatka 3 mijenja se i glasi: ,ima sedam godina radnog iskustva u nastavi®.

Clan 2

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnj tabli
Ustanove, a nakon dobijanja saglasnosti Ministarstva nadleZnog za poslove prosvijete.

Broj
U Koladinu, dana 28.06.2021.godine




JPU  Sestre Radovié* Koladin
Braj 280
U Kolaginu, dana 16.09.2020.godine

Na osnovu élana 76 stav 1 tatka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(,Sluzbeni list RCG" br.64/02, 31/05, 49/07, ,Slusbeni list CG* br. 45/10, 45/11,
36/13,39/13147/17),i &lana 15 stav 1 tatka 2 Statuta JPU ,Sestre Radovit” Kolagin,
na sjednici Upravnog odbora odr#anoj 16.09.2020, godine, Upravni odbor je donio

Pravilnik
o0 izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JPU .Sestre Radovié” Kolagin

U Pravilniku o unutra3njoj
Radovi¢® Kolagin, broj 253 od

glasi:

«2. Radnik/ca na odriavanju higijene

Clan 1

Tacka 3, mijenja se i glasi:

-------------------

-2 izvriioca”

organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JPU ,Sestre
30.10.2017.godine, u &anu 30, tatka 5 mijenja se |

Redni Vrsta Broj vaspitnih Vrijeme Broj Napomena
| broj programa grupa realizacije | izvréilaca g
1 Primarni | Uzrast djece do 6 vaspitata
3 godine Cielodnevni
3 program u
trajanju od 9
Uzrast djece od | sati 8 vaspitaéa
3 godine {od 6.30h do
4 16h)
2. Program Dopunjavaju
nastavnici iz
;’;gi:;:k"g : 039 JUOS"Risto
Manojlovid“Kol
L asin
3. | Interaktivna 4 Poludnevni | 1 vaspitaé
sluzba program
l




Tafka 5
Podtacka a) mijenja se i glasi:

« a]Medicinska sestra u jaslicama®

Redni | Broj vaspitnih grupa uzrasta Broj izvrEilaca Mapomena
broj | djece do tri godine
1. 3 3

Clan 2

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Ustanove, a nakon dobijanja saglasnosti Ministarstva nadle#nog za poslove prosvijete.

UPRAVNI ODBOR
RuzZica Rakocevit, predsjednica
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Obrazlozenje Pravilnika o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
IPU Sestre Radovic¢" Kolagin

UJPU,, Setre Radovic” Koladin, za radnika /ca na odrzavanju higijene imamo
sistematizovano jedno radno mjesto. Iz godine u godinu broj djece se poveéavai
bude u prosjeku 230-240 upisanih. S obzirom na broj djece, povecan je i obim
posla za to radno mjesto, te nam je neophodan jo$ jedan izvréilac.

Broj vaspitaca u jaslenim grupama,do sada, je bio 5 izvréioca, s tim to su dva
vaspitata pokrivala i rad u interaktivnoj sluzbi. Broj djece u jaslenim grupama je
iznad normativa,npr. u srednjoj jaslenoj grupi (od 1 do 3 godine) broj djece bude
preko 25 upisanih i tu su jedan vaspitai i jedna medicinska sestra, te nam je
neophodan jos jedan vaspitaé.

Vaspitno-obrazovni rad u interaktivnoj sluzbi,obavljala su dva vaspitaca iz Starije
Jaslene grupe.Rad u interaktivnoj sluibi,poslednje dvije godine organizuje se u tri
seoske Skole veoma udaljene od matiéne ustanove, neke i do 50km udaljenosti.Da
bi se obezbjedio odlazak vaspitaéa u interaktivnoj sluzbi, neophodno je imati
zamjenu za rad u jaslenoj grupi,éto se tesko organizovalo prethodnih godina.
Shodno tome,potreban nam je jedan vaspita¢ koji ée biti zaduZen za rad u
interaktivnoj sluzbi.

UJPU ,Sestre Radovi¢" imamo tri jaslene grupe, a dvije medicinske sestre koje
rade u tim grupama.jedna jaslena grupa nema medicinsku sestru,

Qéﬁ’i sy

Olivera Vukicevié
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Broj: 600 -187/2018-2
U Podgorici, 8. oktobra 2018. godine

JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
ASESTRE RADOVIC

Kolagin

Na osnovu ¢lana 60, stav 2 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG”, br. 64/02,31/05149/07 1 ,,Sluzbeni list C G", br. 45/10,45/11,
36}" 13,39/13147/17) i Pravilnika o normativima 1 standardima za sticanje sredstava
iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vazece obrazovne programe
("Slugbeni list CG", br. 66/10,41/13 i 67/17), Ministarstvo prosviete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutrasnjoj mgxm’:mu:if i
sistematizaciji radnih mjesta Javne predikolske ustanove ,Sestre Radovic”
Kolaginu, broj 271 donesen na sjednici Upravnog odbora, odrzano) 3. oktobra '?EIiE
godine.

RINISTAR

?ﬁ’.

ot S §E__HDVIC

Vaka Purovida b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.ame , E-mail: mps@mps. gov.me
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Na osnovu clana 76, stav 1 tcka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (
Sluzbeni list RCG”br .64/02,31/05 1 49/07 i “Sluzbeni list CG”, br. 45/10, 45/11, 36/13,
39/13147/17) 1 élana 15 Smtuta, Upravni odbor JPU |, Sestre Radovié” u Koladinu, na sjednici
odrianc) 03.10.2018. godine, donio je:

PRAVLNIEK

o izmjenama Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

JPU “Sestre Radovié”

Clan 1

U Pravilaiku o unuteainjo) organizaciji 1 sistematizaciji tadnih mjesta u JPU | Sestre
Radovic®,broj 199 od 06.09.2017.godine u élanu 11 taéka 6 alineja 1 mijenja se 1 glasi:

w VI nive nacionalnog okvira kvalifikacia {240 ili 300 kredita CSPR), nutnciomsta/kinja
odnosno drupi odgovarajudi profil .

Clan 2
U élanu 30 tacka 4 mujenja se i glass:

w4} Struéni saradnici:

: -Pedagog/Skinja.......oocoovsmsivisnnnnnn 0,20 tzvedioca(zajedno sa JUSMS Braca Seli¢® i JU
Skola za osnovoo muzicko obrazovanje-1 izvedilac),

-Defektolog/ ikinja-logoped/ica...... .0,50 izvrfioca (zajedno sa OS, Risto Manojlovié®-1
izvrsilac)



Clan 3

Ovaj praviluk  stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Ustanove, a nakon saglasnosti Ministarstva prosviete.

Broj: 271 : UPRAVNI ODBOR
U Koladinu,03.10.2018. godine Prsddedaicn, s
: s - | L

( Ruziea Rakotevic)
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Broj: 600 -117/2017-3
U Podgorici, 25. oktobra 2017. godine

JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
+SESTRE RADOVIC#

Koladin

Na osnovu ¢lana 60, stav 2 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/051 49/07 i ,Sluzbeni list CG", br. 45/10,45/11,
36/13,39/13147/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava
iz javnih prhoda za ustanove koje realizop javno vaZede obrazovne programe
("Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/13 1 67/17), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Javne predikolske ustanove ,,Sestre Radovié®, u Koladinu, broj 199, donesen na
sjednici Upravnog odbora, odr#anoj 6. septembra 2017, godine, s um da se radno
miesto logoped 1 izvedilac odobrava zajedno sa JU Osnovna Skola ,Risto
Manojlovié"- Koladin, a ne odobrava se 0,15 izvriioca na radnom mijestu nastavnik
engleskog jezika,

MINISTAR

Dir Damir SEHOVIC

Vaka Buroviéa b.b. 81000 Podgonica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mpsgovme , E-maik mps@mps.gov.me
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Na osnovu élana 76 stav 1 tacka 4 Opéteg zakona o obmzovanju i vaspitanju ("Sluzbeni
List RCG", br. 64/02, 31,/05 i 49/07 i "Sluzbeni list CG™, be. 45/10, 45/11,36/13, 39/13147/17)
1 élana 15 stav 1 tacka 3 Starata, Upravni odbor  Javne predikolske ustanove |, Seste Radovié®, u
Koladinu, na sjednici odrianoj 06.09. 2017 godine, donio je:

PRAVILNIK
o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JAVNE PREDSKOLSKE USTANOVE
»SESTRE RADOVIC*

I OSNOVNA ODREDBA

Sadriina pravilnika
Clan 1
Ovim pravilnikom utveduje se organizacija rada, rdna mjesta, nivo kvalifikacije
obrazovanja i oblast (profil), potrebna znanja i sposobnostl, odnosno radno iskustvo i clrug1
posebni uslovi za rad na odredenom  radnom mijestu, opis poslova radnog mijesta i broj
izvriilaca na utvrdenim radnim mijestima u Javno) predikolsko] ustanovi | Sestre Radovié”, u
Kolasinu {u daljem tekstu: Ustancowva).

IT ORGANIZACI]A RADA

Organizacija Ustanove
Clan 2

Ustanova je organizovana kao jedinstvena ustanova.

Vaspitanje i obrazovanje u porodici
Clan 3
Ustanova moze da organizuje pedikolsko vaspitanje i obhrazovanje v porodici, u skladu sa
zakonom.

Organizacija vaspitno-obrazovnog rada
Clan 4
Vaspino-obrazovni rad u Ustanovi se izvodi u vaspitnim propama, u skladu sa zakonom i
{}bmmm:m Pfﬂgfﬂ.mﬂm.
Broj vaspitnih grupa u Ustanovi je promjenjiv i zavisi od broja upisane djece.
Broj djece u vaspitnim grupama utveden je zakonom, odnesno obrazovnim programom.

Radno vrijeme
Clan 5
Vrjeme organizovanja vaspitno-obrazovnog rada u ustanovi u toku godine utvrdjuje se u
zavisnost od sadrfaj programa koji se realizuje; u skladu sa potrebama i interesima roditelja
djece i klimatskim 1 drugim uslovima sredine.



Ohbrazovni programi i trajanje
Clan 6
Usmanova realizuje obmzovoe programe predikolskog vaspitanja i obmzovanja 1 to:
primacni program, keadi i specijalizovani program, u skladu sa zakonom.
Obrazovni programi iz stava 1 ovog ¢lana realizuju se kao:
-cjelodnevnl, v teajanju od 6 do 9 éasowa;
-poludnevni, u trajanju od 4 do 6 éasova,
“kraci, u trajanju od 3 éasa,
Ustanova realzuje program engleskog jezika v skladu sa zakonom.
Ustanova realizuje druge programe u skladu sa zakonom.
Ustanova moZe organizovat povremene programe vaspitanja i obrazovanja djece u
prirodi 1 programe unsockog karakrera.

Sekretarijat
Clan 7
Radi efikasnijeg, cjelishodnijeg, funkcionalmjeg 1 ckonomicnijeg obavijanja struémb,
administrativiih, finansijskih i iechmékih poslova v Ustanovi se organizuje sckratanjar Ustanove,
koji obuhvata administrativno- radunovodstvenu shofbu i rehnidku shudbu.

III RADNA MJESTA [ USLOVI ZA RAD

Opéi i posebni uslovi
Clan 8
Radni odnos u Ustanovi mode da zasnuje lice koje ispumjava opite wslove utvrdenc
Zakonom o radu i posebne uslove utvrdene zakonom i ovim pravilnikom,
Stranac moze da zasnuje radni odnos wustanovi o skladu sa zakonom,

Direktor/ica
Clan 9

Za direktora/icu moke bin izabrano lice koje:

1} ispunjava uslove za vaspitaca ili struénog saradnika (pedagog, psiholog ili defekrolog) u
skladu sa Zakonom o predikolskom vaspitanju 1 obrazovanju, zaveien dvopodiing studsski
propram  predikolskop  vaspitanja 1 obrazovanj, odnosno VI mve osciomaloog  okvim
kvalifikacija(180 kredita C5PKa) ili VII nive nacionalnog okvira kvalifikacija (240 ili 300 kredita
CEPK-a)ea predikolsko vaspitanje i obrazovanje;

2) ima licencu za rad u obrazovno vaspimim ustanovamsa

3) ima pet godina radnog islustva u nastavi.

Vaspital/ica, nastavnik engleskog jezik
lan 10
13 Radno mijesto vaspitala fice mode da obavlja ee koje:
-je zaveiilo dvogodinji stadijski program predikolskog vaspitanga 1 obrazovanja, ednosno
VI nivo nacionalnop okvira kvalifikacija (180 kredita CSPE-a) i VI mive nacionalnog okvira
levalifikacija (240 ili 300 kredita CSPE-a) za predikolsko vaspitanje i obrazovanje,
- ima poloden struéni ispit za rad u ohrazovno vaspitmim usanovama, odnosno doxvolu

za rad{licenca);



- ima crnogotsko difavlanstvo.

2) Radno mijesto nastavnika engleskog jezika moie da obavlja lice koje ima

-VII nivo nacionalaog okviea kvalifikaciia (240 ili 300 kredita CSPK)a, ili nastavnik
engleskog jezika koji je zavedio dvogodiénji studijski program engleskog jezika;

polofen strufni ispit za rad v obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno  dozvoly za
rad(licenca);

-l:mugurﬁku drzavlanstvo.
Strufni/e saradnici/e

1)Pedagog/ikinja
Radno mjesto pedagoga,/Skinje moze da obavlja lice koje ima:
- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 ili 300 kredita CSPK-a)odgovamjuéeg
profila;
-poloden struéni ispit za rad u obmzovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za
rad{licencali
-conogorsko drzavljansoo,

Clan 11

2) Defektolog/Skinja-logoped/ica
Radno mjesto defektologa/kinje-logopeda/ice moke da obavlja lice koje ima:
- VII mwvo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 ili 300 kredita CSPK-a)
odgovarajudeg profila;
-polozen strucni ispit za md u obrzovno-vaspitnim ustanovama, odnosno
doevolu za md (icenca);

-crnogorsko detavljanstvo.

6) Nutricionista/ kinja
Radno mjesto nutricioniste/kinje mode da obavlja lice koje ima:
- VI mive pactonalnog okviea kvalifikacia (240 i 300 keedita CSPK-
ajodgovamjuées profila;
poloden struénit ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno
dozvoln 2a md(licenca); i
-cmoporsko drkavljanstvo,

Trijaina sestra
Clan 12

1) Trijazna sestra

Radno mjesto medicinske sestre odnosno zdravstvenog tehnidara moge da obavlja lice
koje ima:

-majmanje [V nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan (najmanje 240 kredita
CSPK-a)pedijatrijskog smjera odnosno zdevstveni tehnicar,

-poloZen struént ispit.

2 Medicinska sestra u jaslicama
Radno mjesto medicinske sestre odnosno zdravstvenog tehnicara mode da obavlja lice koje
ima:
- nmgmanje [V nivo nacionalnog okvim kvalifikaciia  podnivo jedan( najmanje 240
kreditn CSPK-a) pedijamijskog smjem odnosno zdravstveni tehnicar;
-polozen strudn ispat.



Asistent u nastavi
Clan 13
Poslove asistenta u nastavi mozke da obavlja lice koje ima:
-1V nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan (240 kredita C5PK-a);
_zavrienu obuka strufnog usavriavanja za rad sa djecom sa posebnim obmzovoim
potrebama.

Administrativio-ratunovodstveni i finansijski radnik/ca
Clan 14
Radno miesto administrativno-ratunovodstvenog radnika moze da obavlja lice koje ima:
_zavrienu najmanje srednju ikolu ckonomskog smiera-IV1 nive nacionalnog
okvira kvalifikaeija (240 kredita CSPK-a);
- zvanje raéunovoda; i

-da nije kaznjavano za krivicna diela koja ga éine nedostojnim za obavljanje

poslova u oblasti rafunovodstvi.
Tehnicka sluiba
Clan 15
I)Radnik/ca na odriavanju objekta i opreme i poslovima zagrijavanja
objekta(domar/ka-loZaé /ica)
Radno miesto radnik/ca na odriavanju objekta i opreme i poslovima gagrijavanja moie
da obavlja lice koje ima:

-najmanje 111 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija(180 kredita CSPK-a), profil
rehnicki;

—polozen ispit radne osposobliencst u skladu sa Zakonom o energetici i

-jednu godinu radnog iskustva.

2) Radnik/ca na pripremanju i serviranju hrane
Radno miesto radnika/ce na pripremaniju 1 serviranju hrane moze da obavlja lice
koje ima:
pavrienu srednju struénu ikolu-kuvarfica, III ili TV1 nive nacionalnog okvira
kvalifikacija (180 ili 240 kredita CSPK-a),
Jjednu godinu radnog iskustva na odgovarajucim poslovima.
4)Radnik/ca na odrZavanju rublja
Radno miesto radnik/ca na odrzavanju rublja moe da obavlja lice koje ima:
zavrienu srednju struénu ikolu , 111 nive nacionalnog okvira kvalifikacija(180
kredita CSPE-a);
jednu godinu radnog iskustva.

5) Radnik/ca na poslovima odrZavanja higijene
Radno mijesto radnik/ca na odrzavanju higijene moze da obavlja lice koje ima:
_zavrienu osnovau skolu, 12 nive naconalnog okvire kvalifikacija.

Probni rad
Clan 16
Kao poscban uslov za zapodljavanje vaspitaca i struénih saradnika je probni rad.
Dufina trajanja probnog rada, naéin sprovodenia i ocjenjivanja rezultat probnog rada
utveduju se u skladu sa Pravilnikom o nadinu sprovodenja probnog rada nastavnika.



IV OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Direktorfica

Clan 17
Poslovi direktorafice s
-planira, organizuje | rukovodi mdom Ustanove;
-organizuje rrcionalno i efikasno tevodenje obrazovnog programa |
-obezbjeduje jednakost diece u ostvarivanju prava na vaspitanje 1 obrazovanje, u skladu
sa njihovim sposobnostima;
-priprema predlog godidnjeg programa rada 1 odgovoran je za njegovo sprovodenje;
-rukovodi radom  Struénog vijecs;
-donosi odluku o poveemenom iskljuéenju iz Ustanove djeteta koji boluje od zarazne
bolesti, na osnovu ljekarskog nalaza;
-vril izbor vaspitaca, struénih saradnika i drugih zaposlenih u Ustanovi;
-predlaze akt o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;
vl strucno-pedagodk nadzor;
-donosi plan unapredenja kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada Ustanove;
-odlufuje o pravima i obavezama zaposlenth, u skladu sa zakonom, kelektivnim
ugovorom | opétim akiima Ustanowve;
.'P..Dd,s.ﬁée struéno ohrazovanje 1 usavrsavanje vaspitaca i predlaze njithovo napredovanie;
-zastupa 1 predstavlja Ustanowvu;
stara we o rakonitosti rada Ustanove 1 odgovara njen zakonir rad;
-trvrdava odluke Upravnog odbora;
-predlade godiinji finansijski plan Ustanove;
-predlaze maspusmanje Upravnog odbora ako se ne sastaje, ili ne vrii svoju funkciju, u
skladu sa zakonom;
-podnosi Uptavnom odboru izvieita) o radu, u skladu sa zakonom.,
-saraduje sa roditeljima 1 sredinom;
-odluéue o formiranju vaspitnih grupa, vedi mspored vaspitaca po vaspitnim grupama i
rasporeduje vaspitne-obrazovno zadatke na pojedine vaspitade, na predlog Strucnog
vIjeca;
-bira 1 razrjedava pomoénika dircktora;
-odreduje mentora, na predlog struénog aknva;
-donost odluku o prekidu vaspitno-obrazovnog rada do pet dana;
-brine o saradnji Ustanove sa roditelfima (roditeljski sastanci, éasovi #a razgovor i drugi
oblici stadnje);
-prisustvuje vaspitno-obrazovnom radu vaspitada, prad njthov tad 1 daje im savjete 22
unapredenje i poboljfanje rada;
-imenuje komisijn za upis djece u Ustanovy;
-raspisuje oplas za upis djece u Ustanowvu;
-odgovoran je za ostvarvanje prava djece u Ustanov;
-pokrece postupak usmjeravanja djcteta sa posebnim vaspitno-obrzovnim potrebama, u
skladu sa zakonom;
-stvara uslove za rad Savjetn roditelja;
-prati rad savjetodavne sluzbe i prediaje mjere za unapredenje rada;
-obezbjeduje duvanje i zadtm evidencije, dokumentacije | imovine Ustanove,
-donosi plan unapredenja kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada;
- odreduje zaposlenog za poslove javne nabavke
-ohavlja | druge poslove, u skladu sa zakonom 1 Smiutom.



Vaspitaé/ica | nastavnik cng]nalng I:lul;;

Poslovi vaspitaca/ice/ nastavaika engleskog jezika su:

-organizuje 1 izvodi vaspitmo-obrazovni rad 1 radi na njegovom unapredivanju;

-pripremanie za vaspitno-obrazovni rad, koja obubvata dnevno planiranje i strukturiranje
radnog ambijenta, u skladu sa tematskim i programskim ciljevima;

-rad u struénim organima Ustanove;

-rad u komisijama struénih organa i organa upravijanja Ustanove;

-primjenjuje saveemene metode i oblike rada;

-saradnja sa roditeljima;

-ofganizovano strutno obmzovanje | usaviiavanje;

-mentorstvo paptiviicima 1 studentima;

-uredenje wijade, radnih soba, holova i sl;

-estetsko i pedagodko oblikovanje prostorija u cilju podsticanja djecjih aktivnost;

Aztada globalnsh i operadvnih planova rada za vaspimu grupu (godiinji, mjeseéni i
sedmiéni planovi);

-kulturna 1 javna djelatnost (programi, priredbe, ili javne manifestacije);

-vodenje pedagodke dokumentacije;

-podsticanje fjelesnog | motorickog mevoja diece;

-njegovanje radoznalosti, istrazivackog duha, mate 1 intuicije, kao i razvijanje mislienja
kod djece;

-razvijanje samostalnost, higijenskih navika i brige #a zdravlje kod djece;

-podsticanje kod djece jezickog razvoja, radi stvaralackog i kreativnog korééenjn govora
za Citanje 1 pisanje, odnosno pripreme za vaspitanje i obrazovanje;

-tazvijanje kod diece pozitivaog odnosa prema prirodi 1 zagtti Fivomne sredine;

-razvijanje kod djece sposobnost za dogovaranje, uz uvaiavanje razliéitosti i uéestvovanja
u gropi; =

-razvijanje kod djece sposobnosti razumijevania i prhvatanja sebe 1 drugih;

-defurstvo u Ustanovi;

-Casovi dodatne struéne pomodi za djecu sa posebnim vaspitno obrazovnim potrebama;

-ucestvuje u izradi godidnjeg plana rada Ustanove;

-vei prijem djece | dnevou evidenciju prijema, kao i dnevnu evidenciju preuzimania djece
od strane roditelja, odnosne oviaicenih lica;

-vodi brigu o dject u svojoj grupi 1 u tom cilju obavlja sve poslove vezane za doevni ritam
#vata 1 rada vaspitne grupe;

-daje podatke za karton o mzvoju djetets;

-organizuje tematske izlofbe adova djece;

-po potrebi zamjenjuje odsutnog vaspitaca;

-obavlja i druge poslove odredene Statutom i godiénjim planom rada Ustanove,

e iy Clan 19

Rad pedagoga obuhvaa poslove koji se odnose na: planiranje i programiranje, pracenie,
unapredivanje, osavremenjivanje i mcionalizaciju vaspimo-obrazovnog rada u Ustanovi, rad sa
djecom, saradnja sa vaspitacima i roditeljima, pedagoéko-instruktivni i istradivacki rad:
-ucestvovanje u izradi godifnjeg programa rada Ustanove, planova i programa za unapredenje
obrazovno-vaspitnog rada; vaspitmog rada sa diecom; podiinjeg programa rada, operativaih
mjesecnih planova rada i mjeseénih planova instruktivnog rada pedagoga;



-rada struénih organa; profesionalni razvoj nastavnika,

-saradnja sa vaspitadima u izradi planova rada;

-predlaganie organizacionih fedenja obrazovno-vaspitnog rada;

-posieta éasovima obrazovno-vaspitnog rada i snimanje didakticko-metodicke zasnovanosti rada
i Casovima;

prudanje instruktivne pomoéi vaspitadima kod: izrade rmazmih programskih  sadriaja,
individualizacije vaspitnog process; udestvuje u izradi [ROP-a: upoznaje struéao vijece sa
dijetetom i vrstom smetnje; pruza metodske i didakticke preporuke;

-rad sa vaspitadima u pripremanju i planiranju neposrednog obrazovno-vaspitnog rada (planiranje
i pripremanje rada u grup, izbor oblika, metoda, sredstava i organizacije rada 1 sL);

-upoznavanje vaspitaca sa savremenim didaktickim inovacijama i njihovom praktiénom
primjenom:;

-kontinuirano pracenje: efikasnosti novih organizacionth oblika rada; postignutih rezultata djece,
pamjene novih obrzovnih programa, i sl;

-uéedée u izradi godiSnjeg izvieStaja o mdu Ustanove i izrada periodiénih analiza i informacija o
vaspitno obrazovnom radu;

-individualni i gropni rad sa djecom;

-prepoznavanje nadarene djece 1 dicce kojima je potreba dodatna podeika (tefhode u mzvou,
socijalna, kulturoloska deprivacije 1 s1) i stvaranje optimalnih uslova za njthov mzvoj 4 uspjesno
napredovanye;

-otganizovanje savjetodavnog rada i nespredne podrike djeci za koje se procijeni da im je
potrebna podrika za poboljdanje uspjeha;

-strukturiranie i formiranje vaspitnih gropa;

saradnja sa roditeljima i vaspitaima kod pripremanja ckskurzija, izleta, posjers, proslava,
kulturnih, sportskih, humanitarnih i drugih aktivnoss;

-savjetodavna i instruktivia podrska, edukaciia roditelja za unapredenje postignuca djece;

-tzrads izviestaja, informacija 1 analiza od interesa postignuca djece i u vezi sa radom Ustanove;

- Vodenje program, dnevnika rada, evideneije o djeci, pomaZe u vodenju evidencije o djeci
posebnim obrazovaim potrebama (MEIS) 1 dr.

-radi na uvodenju savremenih oblika i metoda rada; struéno obrazovanje i usavriavanje;

-rad u struénim organima 1 drugim organima i tjelima Ustanove;

-saradnja sa pedagoskim 1 psiholodkim instituctjama;

- drugt poslovi u cilju unapredenja i razvoja obrazovno-vaspitmog rada Ustanove, u skladu sa
zahtjevima struke | Statutom Ustanove,

Defektolog /Ekinja-logoped /ica
Clan 20

Poslovi defektologa/Skinje-logopeda /ice su:
- uéestvuje u izradi | pradenju sprovodenjs IROP-afindividualni mzvojno obmzoval progeam);
- nepostedan rad sa djecom s posebnim obrazovnim potrebama i rad sa vrinjacima u cilju
podrske #a integraciju;
-planiranije 1 programiranje rada;
-prufa individualne konsultacije 1 saviete vaspitadima, Struénom  vijecu, strudno]  shabi,
roditeljima za rad kod kuce;
- pomog vaspitadima za izradu individualizovanih radnih listiéa, materijala, didaktike;
-saradnja sa pedagogom i psthologom u Ustanovi;
“konsultativno-instruktivni rad sa vaspitadima;
-savjetodavni rad sa roditeljima,
- prisustvuje obrazovno vaspitnom mdu u gropi;
- realizuje radionice vaspitade, osoblje Skole i rodtelje,
- osmisljava i priprema didakticka sredstva u saradniji sa strucnom sluzbom,



Ministarstvo prosvjete,nauke, kulture | sporta

Podgorica

PREDMET:Zahtjev za imenovanje predstavnika Ministarstva
prosvjete,nauke,kulture | sporta za Upravni odbor JPU,,Sestre Radovi¢” iz Kolasina

Postovani,

Molim Vas da nam shodno ¢lanu 73 i ¢lanu153g OpSteg Zakona o obrazovanju i
vaspitanju imenujete predstavnike Ministarstva za ¢lanove Upravnog odbora
JPU,,Sestre Radovi¢” iz KolaSina.

S postovanjem,

o dli?igrav kiceyi¢



- organizovano struéno obrazovanje i usavriavanje,

-rad u struénim organima i deugim organima | tjelima ustanove,

wodenje dokumentaciie o svom radu koja obuhvata: godignji globalni program rada, mjeseéne —
operativne planove rada, dnevnik mda, dosije o mdu sa djecom, dokumentaciia o vrienim
istrazivanja u svojo] ohlast,

- pomaze u vodenju evidencije o djedi s posebnim obrazovnim potrebama (MELS),

-otganizovano struéno  obrzovanje 1 usavravanje: individualno (struéma literatura, Stampa,
struéna periodika i sL) i grupno | seminad, simpozijumi, predavanja, kongresi i sl.),

—saradnja sa komisijom za usmjeravanje, resursnim centrom, sprovodi profesionalng orjentaciju,
drugim strucnim instirucijama,

-1 drugi poslovi u etlju unapreden)a 1 razvoja obrazovno-vaspitne djelatnosti Ustanove, u skladu sa
zahtjevima struke 1§ Stamatom Ustanove.

Nutricionista/kinja
Clan 21

Poslovi nutniciomnste, kinje s

- sastavlja myesecn jelovnik u skladu sa uzrastom djece;

- izraduje normatve jela kalonjske vrjednosti prema doevoim potrebama diece u
zavisnost od werasta;

- wrii prilagodavanje jelovnika navikama i apetm djece,

- organizuje i kontrolode pravilou primjenu normaiva;

- obilazi vaspitne grupe za vrijeme obroka;

- sastavlja dnevnu spesifikaciju namirnica prema jelovniku, uzrastu 1 broju djece;
kontrolofe prijem namirnica;

- kontrolife kvalitet 1 rok trajanja svib namirnica, planira dugornéne nabavke namirnica;

- ostvaruje saradnju sa sanitarnom inspekcijim;
kontrobide higijenu kuhinje, posuda i tehnickih uredaja;

- nadzire higijensko rukovanje hranom;

- nadzire pranje sudova, higijenu radnika u kuhingi i nabavljaca;

- vrii plamranje nabavke opreme i tehniclah uredjaja za kuhinju;

- vréi degustaciju jela i odgovoran je za kvalitet ishrane;

- izradjuje mijcseéni izviesta] o utrofku namirnica;
uskladjuje mjeseéno kolidinsko stanje svih namirnica sa magacinskom kartotekom;

- saradjuje sa vaspitacima 1 kuvarom;

- rad v struénim organima i drugim orpanima 1 tjelima ustanove;

- savietodavni rad sa roditeljuma;

- planira i programira svoj rad;

- prati struénu literaturu i penodiku iz svoje oblast;

- ufestvuje na seminarima i struénim savjetovanjima,

- obavlja i druge poslove u cilju unapredjenja i mzvoja vaspitno-obrazovnog rada
Ustanove u skladu sa zahtjevima struke @ smmutom Usmnove,

Medicinska sestra
Clan 22

LStvaranje wslova za boravak djece:
ulestvue o ixradi plana rada xvravstvene zadtite 1 njege djece u svojoj vaspitnoj grup
i brine se o njegovom teveienju; )

- radi na obezbjedivanju higijenskih uslova za boravak djece (provijetravanje prostorija),
higijeni radnih i sanitarih prostorija;

- bone se o gelokupnoj higijeni i izgledu Usmanove;
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brine se o blagovremenoj nabavci sanitetskog matenjala;
intervenide, po potrebl, u pogledu kvaliteta i kvantiteta obroka;
saraduje sa ljekarom i struénim saradnicima;

Stara &€ O t.lt:z'lllftkr:ij'l pl‘ﬂ!l‘m.‘i.iﬂ., pnnmgala i J.grnﬁuh.

kontrolife posteljinu, odjeéu i obudu koju djeca koriste;

vodi brigu o estetskom uredenju prostorija u kojima borave djecs;

Rad sa djecom:

vrdi prijem i trijadu djece uz kontrolu zdravstvenog stanja djeteta;

brine se i radi na zadoveljavanju potreba djece (zdravstveno-higijenskih, fizioloskih,
potreba za hranom, za njegom, za snom 1 dr);

organizuje i izvodi rekreatvne aktivnost: djece zajedno sa vaspitacem;

priprema djecu za spavanje i boravi sa njima dok spavaju;

aktivoio radi na stearanjo higtjenskih navika kod djcce;

vii probu hrane prije nego se servira djeci;

obavlja neophodne pripreme za sistematske preglede djece i asistira lickaru — pedijatra
prilikom pregleda;

evidentita stanje zdravlja svakog dieteta po nalazu i miflienju lickara i@ radi
odgovarajudi tzviestaj o tome;

vedi kontrolu liéne higjene djece,

othtiva zarazne bolesti o éemu odmah obavijestava vaspitada i upravy Ustanove;
kontrolide rad spremacica i odgovara za sprovodjenje sanitarno-higijenskih mjera.

Ostali poslovi:

planiranje i programiranje rada;

radi na svom struénom usavriavanju § obrazovanju;

uéestvule u struénim organima 1 tjelima Ustanove,

saraduje sa zdravstvenim instmcijama;

savietodavm rad sa roditeljima,

obavlja 1 druge poslove iz svog djelokruga rada u skladu sa zahtjevima struke,
Statutom i godisnjim planom rada Ustanove.

Asistent u nastavi
Clan 23

Poslovi asistenta v nastavi su:
—pruza tehnicky pomoé tokom pohadanja nastave djetetu sa posebnim obrazovnim
potrebama, u skladu sa individualnim razvojno-obrazovnim programom(IROF) i
rasporedom dasova,
-primjenjuje instrukcije nastavnika i struénih saradnika koje se odnose na kretanje,
orentaciju u prostor, kordéenje didaknékih sredstava, namjeimanje i upotreba
pomagala, praktkovanje fAzickih viezbi 1 sl djeteta sa posebnim obrazovnim
potrebama, u skladu sa individualnim razvomo-obrazovaim programom;
-prufa podriku pri pisanju, racunanju, rukovanju priborom, zapisivanju odgovora,
okretanju straniea, pri izeadi praktiénog rada prema uputstvu uéenika i sl., u skladu sa
IROP-om;
~daje uputstva, dodaje radne listée, navodi dijete gdje i 3to treba mditi u radnom
materijalu (koji je nastavnik pripremio) tokom nastavnog procesa, u skladu sa IROP-
om;
-pokazuje djetetu aktivnost, postavlja mu potpitanja, provierava da li razumie,
pojasnjava nepoznate rijedi, po potrebi dodatno dita tekst ili zadatak, usmijerava i
odrzava paznju na zadatak, djetetu govori koja aktivnost slijedi 1 s1;
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-pomaze djetetu u aktivnostima samozbrnjavanja, obavljanja higiienskih potreba, pri
presvlacenju (skidanju i odijevanju odjece i obuce) isl;

pruza djetetn pomoé u komunikaciji, socijalno) interakei)i 1 ukljuéenost, podstice igru
i saradnju sa vrinjacima, udedfe u nastavoim i vannastavoim aktivnostuma  sa
uéenikom ili grupom uéenika, u skladu sa IROP-om;

-prepoznaje potrebe djeteta i u skladu sa njima sugense unaprjedenje pristupa za
njegov mzvo;

_koristi informacione i komunikacione tehnologije u skladu sa potrebama djeteta 1
posla koji obavlja:

-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Admistrativno-raéunovodstveni i finansijski radnik /ca
Clan 24

1. Poslovi u vezi sa organizacijom rada Sckretanjata Ustanove:
izrada svih vrsta ugovora koji se odnose na rad Ustanove;
-prisustvovanje sjednicama Upravnog  odbora, struénih organa i tijela radi davanja potrebnih
struénih objainjenja, umacenja i mishenja;
.obavljanje poslova oko upisa u sudski registar, zemljisne knjige, osiguranja i drugih poslova u
vezi sa statusom, pravima i obavezama Ustanove;
-pravno-tehnicki poslovi oko konstituisanja &kolskog odbora, disciplinski postupak  poslove
stalnih i povremenih komisija;

2. Poslovi iz djelokruga Upravaog odbora:
_obavlja sve struéne poslove za potrebe Upraviiog odbora i drugih organa Ustanove;
-priprema i obraduje materijale koje razmateaju Upravni odbor i drugs organi Ustanove;
-prisustvuje sjednicama Uptavnog odbora, rad vodenja zapisnika, davanja objainjenja i
tumadenja propisa;
-stara se pod nadzorom direktora da se odhke Upravnog odbora blagovtemeno izvriavaju,
_radi i ostale poslove u vezi sa svakodnevnim radom ovih organa;

3. Poslovi iz oblasti kadrovskih pitanja:
_struéne i administrtivno-tehnicke poslove kod sprovodenja konkursa za izbot radnika
Ustanove;
_struéne i administrativno-tehnicke poslove u vezi sa prestankom radnog odnosa, rasporedivanja
i drugim promjenama statusa racnilo;
-vodenje kadrovske evidencije za radnike Ustanove;
_obavljanje poslova oko prijavljivanja mdnika kod nadieznih organa zdravstvene zastite 1
penzijskog 1 invalidskog osiguranja;
-pripremanje i dostavljanje raznih izviestaja, obavjestenja i podataka za Upravni odbor i organe
van Ustanove;
vodi evidenciju o obavezi polaganja struénog ispita vaspitaca, struénih saradnika i saradnika, kao
i ostalih zaposlenih koji su u obavezi da polau poseban ispit ustanovljen zakonom, drugim
propisima i ovim pravilnikom;
-obavljanje i drugih kadrovskih poslova:

4. Poslovi evidencije, statistike, plana i analize obuhvataju:
-evidenciju o zaposlenima u Ustanovi;
_evidenciju o raradama zaposlenib;
evidenciju o povredama na tadu zaposlenih;
~dosijea zaposlenih u Ustanovi;
-maticna knjiga zaposlenih;
-evidencija o opétim akoma Ustanove ;
_evidenciju o ohaveznim ljekarskim pregledima zaposlenih;
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~evidenciju o obrazovanju, struénom usaveiavanju i nﬁpmnhlllvm;u zaposltenih putem pnli.ga.n;a
strucnih ispita , sticanja spcujlhzad]z,ucesm]u na seminarima, kursevima, simpozijumima,
savjetovanjima i drugim oblicima struénog usavriavanja;
~evidenciju o svim zaposlenima Ustanove sa opétim 1 posebnim podacima;
-evidenciju po pedatu i Stambilju Skole;
5. Poslovi u vezi sa djecom:
-poslovi u vezi sa upisom djece;
-izdavanje raznih uvjerenja;
-evidencija o osiguranju djece;
-evidencija o nestanku stvan djece;
6. Ostali administrativii poslovi:
- priprema akata u vezi sa naplatom sredstava;
-evidencija o dodijeljenim priznanjima i nagradama zaposlendh;
—administrativno-tehnicko obradivanje akata;
-mzvodjenje i otpremanje akata i njihovo achiviranje;
-Cuvanje registraturskop materijala;
-predaja arhivske pradje nadleinim institucijama;
- vodjenje odgovarajucih evidencija v vezi sa administrativoim poslovanjem, kao dto su
knjiga primljene pofte i knjiga otpremljene poste itd.;
-pripremi | podnosi dircktoru finansijski plan Ustanove;
-odpovoran je za taéno i afurno vodenje réunovodstva;
-prati i primjenjuje propise iz oblast méunovodstva i finansija;
-vril isplate novéanih sredstava kod banke;
-vedi splatu putnih n:luga i ostalih gotovinskih isplata;
-vodi poslovne knjige, i to glavou knjigu, doevnik § pomoéne knjige;
-vodi poslovnu knjigu nepokreme i pokretne imovine;
-vodi registar ulaznih i izlaznih faktures;
vodi analitichu 1 sintetichu evidenciju ¢, stanju i keetanju materijala, robe, obavesa prema
dobavljaéima, potraZivanjima od kopaea ili korsnika usluga;
-vodi analiicku i sinteticku evidenciju o stanju 1 kretanju drfavne imovine (nepokretne i
pokreme);
~vodi evidenciju o novéanim sredstvima kod banke;
-vodi evidenciju blagajnickog poslovanja u blaganickom dnevniku sa pratec¢om dokumentacijom;
-vodi evidenciju 1 vré1 obradun bruto zarada i doprinosa na teret poslodavea, naknada i drugih
prmanja;
-vrhi obracun amortizacije nepokretne 1 pokretne imovine;
-dostavlja podatke o stanju u poslovmim knjigama komisiji za popis nepokretne 1 pokretne
imovine;
~zakljuéuje poslovne knjige na kraju fiskalne godine; 1
-odgovoran je za cuvanje poslovnih kojiga.
7. Poslovi maéunovodstvenog izvjestavanga
-priprema 1 podnosi direktoru izvjeStaje koji se odnose na materjalno-finansijsko poslovanje
Ustanowe;
-priprema i podnosi direktoru kvartalne 1 godignje finansijske izvieitaje Ustanove, v sklado sa
propisima;
-obavlja obradu svih podataka za Poresku upravu, Fond PIO i Ministarsteo; i
- obavlja i druge poslove po nalogu direktora, u skladu sa zakonom, drugim propisima i
opitim aktima Ustanove
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Radnik/ca na odrZavanju objekta i opreme i poslovima zagrijavanja objekta(domar/ka-

loZaé fica)

Clan 25

Paslovi radnika/ce na odrzavanju objekta i opreme- domar/ka su:

odgovoran je xa cuvanje objekta, ispravnost instalacija 1 inventar Ustanove;
obezbiedjuje ispravno funkcionisanje instalacija, opreme i svih uredjeja u Ustanovy;
stara se o funkeionalnom kondéenju inventara;

kontrola stanja namjestaja, opreme i inventars po prostorijama i vodjenje evidencije o
nastalim stetama;

obavjeitava sekretara | direktora o nastalim Stetama u Ustanovi;

vréi mastakljiivanje prozora i vrata;

vodi brigu o ispravnosti vatrogasnih aparata;

vrdi sve opravke manjeg obima na namjedtaju, opremi 1 instalacijama;

odrzavanje travoatih povriina i zelentla u dvoristu;

prufa tehnicku pomod #a vrijeme sveanost, manifestacija, priredbi, koje organizuje
Ustanova;

radi na poslovima generalnog éiséenja i kreéenja objekta;

rukuje i odrZava uredjaje i mstalacije gnjana;

vrii opravke na sistemu grijanja;

stara sc da objekat bude blagovremeno zagrijan i instalacije budu uvijek ispravne;
blagovremeno podnosi zahtjev za nabavku ognjeva;

pomaie u poslovima generalnog Ciscenja i krecenja Ustanove;

odriava poslove kotlarnice | drii ih v urednom stanju;

pomaze domaru u poslovima odriavanja objekta i opreme van penoda grijanja;
odriavanje travnatih povrding i zelenila u dvoriftu van perioda grijanja;

obavlja 1 druge poslove po nalogu sekretara i direktora.

Radnik/ica na pripremaniju i serviranju hrane

26

Poslovi radnika/ice na pripremanju hrane su:

organizuje posao u kuhinji i odgovoran je za rad kuhinje;

priprema jela prema utvrdenom jelovniky;

vrii trehovanje namirmica za rad kuhinje;

brine se o racionalnom koriséenju namirnica, elektriéne encrgije, vode i ostalib
sredstava koje konsti u radu;

blagovremeno priprema i servira dnevne obroke;

perc pﬂﬁuﬁ:;

prema broju djece i vafedim normativima za ishranu djece planira dnevni utrosak
namirmnica

odgovoran je za kvalitet 1 kvantitet pripremljenih obroka,

preuzima namirnice i kontrolife rokove upotrebe;

uéestvuje u tzradi jelovnika;

pridrzava se sanitarno-higijenskih propisa i sprovodi mjere zastite;

pravilno, taéno i higijenski ispravno vrii distribuciju obroka na vaspitne jedinice van
sjedista;

odrfava hénu higijenu i higijenu radne odjece;

pomafe voradu —nabavljacu pri utovaru hermetickih posuda za transport hrane;

vodi brigu o pravilnom koriséenju i éuvanju uredaja i aparata u kuhinji;

organizuje serviranje hrane i udestvuje u serviranju;

—~vodi potrebnu dokumentaciju za ulaz hrane u kuhinju i potrasnju hrane;

vodi brigu o odrzavanju higijene u kuhinjskom bloku;
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- vrii dezinfekeiju sredstava za rad u kuhinji;
organizuje i vrii generalno Giscenje kuhinje i pomoénih prostorija u kuhinji jednom u
15 dana;
obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i dircktora,

Radnik/ca na odrfavanju rublja
Clan 27
Poslovi radnika/ ce na odriavanju rublja su:
- radi na poslovima pranja, peglanja i Sivenja rublja, stoljnjaka, pedkira, éebadi, radne
odjete, zavjesa idr;
odriava distocu u perionic 1 na strojevima;
blagovremeno obezbjeduje cistu posteljinu za djecje krevete;
rukuje sa madinom za pranje , peglnje i Sivenje 1 odgovoran je za ispravnost tih
masing;
- vodi evidendiju o primljenoj i isporucenoj posteljini idrugom rublju;
- kroji, Sije radnu odjecu,posteljinu 1 osth opremu;
- vrii opravke oftecenje posteljine i drugog rublja;
- vodi dnevnik utrodka materijala iz djelokruga svog radnog mijesta;
- obavlja i druge poslove po nalogy medieinske sestre 1 sekretara.

Radnik/ca na odrzavanju higijene
Clan 28
Paslovi radnika/ce na odrzavanju higijene su:
. odegavanje higijene u radnim sobama, trijadi, holovima i drugim prostorijama
Ustanowve;
- éidéenje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, holova i stepenidta;
_ svakodnevno odriavanje istoce | dezinfekeija sanitarnib évorova;
- odrzavanje éistoce dvoriSta;
rad na odrzavanju travnatih povrdina i zelenila u dvornistu;
provietravanje prostorja;
- odriavanje cvijeéa u prostomjama Ustanove;
- prateéi poslovi za vrijeme manifestacija 1 svecanosti;
- prijavijivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari;
- briga i odgovomost za zaduzenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojima
rukuje;
prijavljivanje ostecenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugo) opremi,
- vrii poslove defurstva prema utvrdenom rasporeduy;
- obavlja i druge poslove po nalogu sckretara i direktora.

V BROJ IZVRSILACA

Broj izvrdilaca na radnim mijestima

Clan 30
1. Dircktor/ica i pomoénik/ica direktora/ice
-Direktor————ewe= - 1 izvriilac
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2. Sekretarijat:

-Administrativno-ra¢unovodstventi i finansijski radnik/ca......1 izvrsilac

Radnik/ca na odrzavanju objekta i opremei na poslovima zagrijavanja(domar/ka-
OZAC/CA) Bt it oo B i R erans b s tuzansiaor e sis isanes 1 izvrsilac

-Radnik/ca na ptipremanju i serviranju hrane ......oceeeeueee. 3 izvrsioca

-Radnik/ca na odtzavanju rublja.......... 1lizvrsilac
-Radnik/ca na odrzavanju higijene 1 izvtsilac
3. Vaspitadi/ ce, nastavnik/ca engleskog jezika
Redni | Vista programa Broj Vrijeme Broj izvrsilaca Napomena
broj vaspitnih realizovanja
grupa obrazovnog
programa
1: Cjelodnevni 5 S
Primarni Uzrast djece | program u trajanju 5 vaspitacica BV;LZZ:SE;;;C:
do 3 godine: od 9 sati(od grupe u sklopu
3 6.30h-1 6h) radnog vremena
: ée raditi u
interaktivnoj
Uzrast djece 8 vaspitacica a csﬁ,ib‘;HOI
od 3 godine:
4
2. Program Dopunjavaju
nastavnici 1z
en.gle.skog 4 0,45 JUSOaS,,Risto
]emka Manojlovi¢
Kolasin
4. Stru¢ni saradnici:
-Pedagog/Skinja.......coesmmreismrussrsssssissnensd 0.10 izvrsioca,
-Defektolog/skinja-logoped/ica............ 0.30 izvrsioca,
“NUtrCIOMIST/IIN]A (icosnsemssamssasissnssssseions 1 izvrsilac
5. Medicinska sestra
a) Medicinska sestra u jaslicama
Redni | Broj vaspitnih grupa uzrasta Broj izvrsilaca Napomena
broj djece do tri godine
1 3 2 62 djece

b) Medicinska sestra-trijazna sestra

Redni | Broj djece uzrasta od tri Broj izvrsilaca Napomena
broj | godine do polaska u skolu

1 141 1 4 vasp.grupe

6) A SIS tEN U NASIAVI s ivernpisngprssasesmasas 1 izvtsilac
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VI ZAVRSNE ODREDBE
Izmjene i dopune
Clan 31
Izmijene 1 dopune ovog pravilniks veie sa na naéin i po postupku propisanim za njegovo
donoienje,

Prestanak vainosti
Clan 32
Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutrainjo) organizaci 1
sistematizaciji radnih mjesta Ustanove, br.100 usvojen na sjednici Upravnog odbora, odrianoj

03.10.2013.godine.

Stupanje na snagu
Clan 33
Ova) pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Ustanove, a nakon davanja saglasnosti Ministarstva prosviete.

Br. 199
U Kolaginu, 06.09.2017. godine
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AKT O POSTIGNUTO) SAGLASNOSTI

Direktorice JUSMS “Braca Seli¢”, JU Skole za osnowvno muzitko obrazovanje | JPU "Sestre
Radovic” KolaSin, svojom potpisima i pefatom ustanove, ovjeravaju saglasnost po pitanju
zahtjeva Ministarstvu prosviete, za odobravanje radnog mijesta pedagoga, koji bi posao
obavljao/la u ove tri ustanove, sa tim sto bi ista radila tri radna dana (60%) u JUSMS “Braca
Sali¢”, jedan radni dan(20%) u JU Skoli za osnovno muzicko obrazovanje | jedan radni dan(20%)

1L “Sestre Radovic” Kolagin,

Matitna &kola bi bila, kao i do sada JUSMS “Bracda Seli¢.”

NAZIVI OBRAZOVNIH USTANOVA | POTPIS DIREKTORICA:

1. JUSME "Braéa Selic” Koladin Veselinka Pekovid

3. JPU “Sestre Radovic” Koladin Olivera Vukicevic

U Koladinu, 11.01.2018. godine.

T Lyl = i

5F'JI

Ko, M ‘T'

i i R
II'I\- 'CECTPE P AJ iUlIHB

T K,



