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Prestanak duZnosti
Clan 13

Clanu Skolskog odbota prestaje mandat prije isteka vremena na koje je izabran:

-prestankom radnog odnosa zaposlenog-clana Skolskog odbota iz reda zaposlenih u
Skoli;

“razrjesnjem;

-na liéni zahtjev; v

_izborom na radno mjesto dircktota, odnosno pomoénika direktota Skole;

-pravosnaznom sudskom odlukom kojom je osuden na bezuslovnu kaznu zatvora u
trajanju od 6 mjeseci, ili kaznu za krivicno dielo koje ga Cini nedostojnim za obavljanje te
duznosti.

RazrjeSenje
Clan 14

Clan Skolskog odbora iz teda zapeslenih, odnosno toditelja moze biti razrijesen duznosti
prije isteka mandata ako savjesno ne vi svoju duZnost, ili je visi na nacin koji je u suprotnosti
sa zakonom 1 Statutom.

Clana Skolskog odbora iz reda zaposlenih raztjesava Nastavnicko vijece, a clana Skolskog
odbora iz reda roditelja razrjesava Savjet roditelja.

Inicijativu za raztjeSenje Clana Skolskog odbora, iz stava 1 ovog clana, moze pokrenuti
Skolski odbor ili direktor Skole.

Ako Skolski odbor ne moze da se sastane, predlog za taztjeSenje moze podnijeti

predsjednik S}colskog odbora.
Clan Skolskog odbota predstavnik Ministarstva razjesava se u skladu sa zakonom.

Li¢ni zahtjev
Clan 15
Clan Skolskog odbora moze traziti da bude raztijeien duznosti prije isteka mandata, o
¢emu obavjestava Skolski odbor i organ koji ga je izabrao pisanim putem, po pravilu, najmanje
14 dana prije odrzavanja sjednice Skolskog odbora.

Nadleznost Skolskog odbora

Clan 16
Skolski odbor:
1. usvaja program razvoja Skole;
2. usvaja godisnji plan iizvjestaj o njegovoj realizaciji (ostvarivanju);
3. razmatra programe i rezultate vannastavnih aktivnosts;
4. donosi statut, akt o unutra$njoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta 1 druga

opsta akta;

donosi godisnji finansijski plan;

predlaie promjenu naziva i sjedista Skole;

usvaja periodicni i godisnji racun;

donosi odluku o drugoj djelatnosti Skole u skladu sa zakonom;

rjesava kao drugostepeni organ o pravima ucenika, osim o pravima o kojima

odluc¢uju drugi organi, u skladu sa zakonom;

10. odluéuje o raspolaganju imovinom i kotiscenju sredstava Skole, u skladu sa
zakonom i drugim propisima;

11. razmatra uspjeh ucenika i predlaze mjete za poboljsanje uslova rada Skole ;

12. imenuje stalne 1 povremene komisije;

13. donosi poslovnik o svom radu;

14. donosi pravila o radu Skole, na predlog direktora;

R R



15. stara se o obavjestavanju zaposlenih u Skoli;

16. donosi odluku o taspisivanju konkutsa za izbor direktora Skole; i

17. donosi odluku o participaciji za pokriée trokova obrazovanja i visini participacije
po odobrenju, odnosno uz saglasnost Ministarstva;

18. obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom i Statutom.

Nacin i postupak odlu€ivanja
Clan 17

Skolski odbor radi i odluéuje na sjednicama.

: Sjednica Skolskog odbora se moze odrzati ako joj prisustvuje vise od polovine ¢lanova
Skolskog odbora.

Skolski odbor odlucuje veéinom glasova ukupnog broja clanova.

Skolski odbor, po pravilu, odlucuje javnim glasanjem.

Izuzetno od stava 4 ovog clana, o pojedinim pitanjima Skolski odbor moze odlucivat
tajnim glasanjem, na prijedlog vecine clanova Skolskog odbora.

Sjednici Skolskog odbora prisustvuje direktor Skole, koji ima pravo ucestvovanja u
raspravi, bez prava odlucivanja. U sludaju odsutnosti, ili sprijeCenosti direktora, sjednici
prisustvuje zaposleni kojeg ovlasti direktor.

Sjednici Skolskog odbora moZe prisustvovati predstavaik Ucenickog parlamenta, o cemu
odluc¢uje Skolski odbot.

Clanovi Skolskog odbora su duzni da zastupaju interese i stavove organa koji su ih

izabrali.

Obustava nezakonitog akta
. Clan18
Direktor je duzan da upozori Skolski odbor na nezakonitost u radu i donoSenje

nezakonitih odluka i akata.
Ako Skolski odbor i nakon upozorenja direktora donese odluku, ili akt suprotno zakonu,

direktor moze ptivremeno obustaviti izvréenje te odluke, odnosno drugog akta, s tim da je duzan
da u roku od 15 dana pokrene inicijativu kod nadleznog organa za ocjenjivanje zakonitost,

Ograni¢enje za izbor
Clan 19

U Skolski odbor ne moze biti izabran ditektor i pomocnik direktora.

Predsjednik
Clan 20

Skolski odbor iz reda svojih ¢lanova bira predsjednika na prvoj, konstitutivnoj sjednici .
Za predsjednika Skolskog odbora izabran je kandidat koji je dobio vecinu glasova svih

¢lanova Skolskog odbora. )
Predsjednika Skolskog odbora u slucaju odsutnosti zamjenjuje ¢lan kojeg ovlasti Skolski

odbor.

Poslovnik o radu
Clan 21

Rad Skolskog odbora blize se odreduje poslovnikom o radu.
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Direktor

Clan 22
Skolom rukovodi direktor.
Dircktor Skole je i pedagoski rukovodilac.

Nadleznost direktora
Clan 23
Direktor Skole:
planira, organizuje i rukovodi radom Skole;
organizuje racionalno i efikasno izvodenije obrazovnog programa ;
obezbjeduje jednakost uéenika u ostvarivanju prava na obrazovanje i vaspitanje, u skladu
sa njihovim sposobnostima;
priprema predlog godiSnjeg plana rada i odgovoran je za njegovo sprovodenije;
rukovodi radom Nastavnickog vijeéa;
vrsi izbor nastavnika, struénih saradnika i drugih zaposlenih u Skoli;
predlaze akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;
visi struéno-padagoski nadzor;
odlucuje o pravima i obavezama zaposlenih, u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 drugim opstim aktima Skole;
. podstice struéno obtazovanje i usavtSavanje nastavnika i predlaze njihovo napredovanje;
. zastupa i predstavlja Skolu ;
. stara se o zakonitosti rada Skole i odgovara za zakonitost rada iste;
- donosi plan unapredjenja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;
. izvtsava odluke Skolskog odbora;
. predlaze godisnji finansijski plan Skole;
. predlaZze raspustanje gkolskog odbora ako se ne sastaje, ili ne vrsi svoju funkciju, u skladu
sa zakonom;
. podnosi Skolskom odboru izvjestaj o radu, u skladu sa zakonom.
saraduje sa roditeljima i sredinom;
. imenuje komisiju za upis djece u prvi razred;

20 odlucuje o podjeli razreda na odjeljenja, vrsi raspored nastavnika po predmetima i

odjeljenjima, rasporeduje obrazovno-vaspitne zadatke na pojedine nastavnike,i odlucuje o
otganizovanju kombinovanih odjeljenja, na predlog Nastavnickog vijeca;
. bira i raztjeSava pomocénika direktora;
odreduje mentora, na predlog stru¢nog aktiva;
donosi odluku o prekidu obrazovno-vaspitnog rada do pet dana;
stara se da Skola obavijesti roditelje o uceniku koji redovno ne pohada nastavu, ili je
prestao da ide u skolu i preduzima mjete za ostvarivanje osnovnoskolske obaveze;
btine o saradnji Skole sa roditeljima (roditeljski sastanci, ¢asovi za razgovor i drugi oblici
sradnje);
taspisuje javni konkurs za izbor nastavnika, strucnih saradnika i saradnika u nastavi;
odgovoran je za ostvarivanje prava 1 duznosti ucenika;
prisustvuje obrazovno-vaspitnom radu nastavnika, prati njihov rad i daje im savjete za
unapredenje i poboljsanje rada;
stvara uslove za rad Savjeta roditelja;
potpisuje sporazum o preuzimanju nastavnika, u skladu sa Zakonom;
prati rad savjetodavne sluzbe i predlaze mjere za unapredenje toga rada; ;
obezbjeduje cuvanje i zastitu skolske evidencije, dokumentacije iimovine Skole;
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obmzuje komiaiju za provjeru znanja ucenika u toku trajanja nastav jev I
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stara se c}a Skola obavijesti ucenika, roditelja odnosno staratelja o izricanju vaspitne mjere
prema uceniku u roku od tri dana od dana izricanja vaspitne mjere;

pokrece pgstupak usmjeravanja ucenika sa posebnim obrazovnim potrebama, u skladu sa
zakonom; 1

obavlja 1 druge poslove, u skladu sa zakonom i Statutom.

Uslovi za razrjeSenje direktora

Clan 24
Pored slucajeva propisanih zakonom, direktor moze biti razrijefen duznosti prije isteka

mandata, ako:
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ne realizuje program razvoja Skole;

ne preduzima mjete prema zaposlenom koji ne izvrsava radne zadatke, odnosno vrsi
povredu radne obaveze ili zloupotrebljava svoj polozaj;

se utvrdi da Skola ne realizuje godisnji plan rada;

ne izvréava radne zadatke, odnosno vrsi povredu radne obaveze;

zloupotrebljava svoj polozaj;

izabere nastavnika, ili saradnika suprotno zakonu;

zaposli nastavnika, a prije toga nije, u skladu sa zakonom, preuzeo nastavnika iz druge
ustanove koji ispunjava uslove tog radnog mijesta;

se u Skoli ne vodi propisana evidencija;

$kola ne obezbjedjuje javnost rada;

ne donese rjeSenje o ponitenju ispita, u skladu sa zakonom;

ne izvrsi rfjeSenje inspekeljskog organa;

ne donese plan unapredenja kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada Skole;

je zbog sprovodjenja akata koje je donio nastala veéa iteta za Skolu i zaposlene ;

dozvoli politicko organizovanje i djclovanje, ili religjsko djelovanje u Skoli;

ne zavr$i obuku za direktora, u skladu sa Zakonom;

nesavjesno i nestrucno obavlja poslove 1 zadatke;

se tokom mandata utvedi da ne ispunjava uslove za direktora;

Skola izda javnu ispravu suprotno zakonu;

ne obezbijedi cuvanje i zaStitu Skolske evidencije, dokumentacije i imovine Skole;
njegovom krivicom, odnosno nesavjesnim radom bude nanijeta veca Steta Skoli;

se utvedi da Skola radi suprotno zakonu, Statutu i drugim opstim aktima Skole, a direktor
nije preduzeo mjere 1 radnje da se nepravilnosti otklone;

Skolski odbor ne usvoji godisnji racun, ili se utvrdi da je direktor odgovoran za
neostvareni godisnji plan Skole;

donese odluku o prekidu obrazovno-vaspitnog rada suprotno zakonu;

organizuje ucenike i zaposlene u politicke, odnosno religijske svrhe; 1

ako nastupe uslovi po kojima po sili zakona prestaje radni odnos.

VII STRUCNI ORGANI

Viste strucnih organa
Clan 25

U Skoli se obrazuju struéni organi: Nastavnicko vijeée, odjeljensko vijece, strucni aktiv

nastavnika, odjeljenski starjesina idrugi strucni organi.
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fi" _._POanSl prigovor na ocjenu na keaju klasifikacionog petioda ,nastavne godine ili na
ispitu;

da ucestvuje u 1zrad.t uputstva koje sadr#i njegova prava i obaveze;

e blag'o?rcmen.u 1 pofpunu informaciju O sVojim pravima i obave’zama'

na zastitu od svih vesta nasilja u Skoli, diskriminacije, zlostavljanja i z:an:ema:ivanja;

na o.dsustvovan]e 1z ékole, uz saglasnost roditelja, odnosno staratelja u trajanju od pet
radnih dana u toku nastavne godine, uz najavu;

- na ucestvovanje u oblikovanju sadrzaja struénih ekskurzija i drugih oblika obrazovao-

vaspitnog rada;

postovanje fajegovih individualnih i razvojnih posebnosti;
posebne pripteme za razne vrste takmicenia;

1zrazavanje misljenja i prosljedivanje misljenja uptavi Skole;
i druga prava u skladu zakonom i Statutom.

Duznosti ucenika
Clan 43
Ucenik ima duznost da:
redovno, matljivo 1 savjesno radi na usvajanju znanja i sticanju opste kulture;
se pridrzava skolskih propisa, savjeta, uputstava i odluka nastavnika, direktora i organa
Skole;
uredno pohadja nastavu;
blagovremeno pravda izostanke;
za vrijeme Casa ne ometa izvodjenje nastave 1 rad u odjeljenju;
za vrijeme trajanja Casa ne napusta ¢as bez ptethodno dobijenog odobrenja nastavnika;
se prema nastavnicima ophodi pristojno;
postuje liénost drugih ucenika i njeguje drugarske 1 humane odnose;
¢uva imovinu Skole;
njeguje cistocu i estetski izgled skolskih prostorija;
ucestvuje u dezurstvima u Skoli;
postuje pravila skolskog, odnosno kuénog reda;
uredno obavjeStava roditelie o rezultatima svog ucenja i vladanja 1 prenosi poruke
odjeljjenskog starjesine;
brine o licnoj higijeni i ¢uva li¢ne stvari i odjecu.
i druge duznosti u skladu sa zakonom 1 Statutom.
U toku nastavne godine, uéeniku nije dozvoljeno da: izaziva tucu, ili u€estvuje u tuci;

koristi alkohol, opijate ili narkoticka sredstva; falsifikuje javne isprave 1 skolsku evidenciju;
unosi oruzje, orude, ili drugo sredstvo kojim se moze nanjjeti ozljeda, i1 ugroziti Zivot
ucenika i radnika Skole, ili nanijeti Steta $kolskoj imovini;neovlasceno uzima tude stvan 1
$kolsku imovinu; u Skoli izaziva nacionalnu i viersku netrpeljivost; se poliucki organizuje 1
djeluje u interesu neke politicke stranke.

Odgovornost za u¢injenu §tetu

Clan 44
Ukenik koji uéini Stetu u skoli duZan je da tu $tetu naknadi.
Odgovornost ucenika za ucenjenu Stetu, visinu 1 nacin naknade Stete utvrduje komisija

koja ima tti ¢lana.

odluku

godinu.

%

Uéenik, odnosno roditelj ili staratelj ucenika, ima pravo prigovora Skolskom odboru na
komisije, u roku od tri dana od dana dostavljanja odluke.

Odluka Skolskog odbora je konacna. .

Komisiju, iz stava 2 ovog ¢lana, imenuje direktor Skole, na period od jednu skolsku
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m[:.{cl:memkn kg)tiie‘ odgo voran za ucinjenu stetu, odnosno njegov roditelj ili staratelj, moZe o
svom txos aknaditi ucinjenu Stetu, ili utvrdeni novéani iznos uplatiti na Ziro racun skole,

| quyko. ucrimk, odnosno roditelj ili staratelj, ne naknadi §tetu, $kola moze pokrenuti
postupﬂk kod nadleznog suda za naknadu Stete.

Ucenicki parlament

Clan 45
U cilju razvijanja inicijative, samostalnosti, discipline i odgovornosti ucenika za uspjeh u
savladavanju svih oblika obrazovno-vaspitnog rada, razvijanja osjecaja pripadnosti kolektivu i

vla_siitt? vaznosti za funkcionisanje zajednice i postovanja pravila Skolskog odnosno kuénog reda,
u Skoli se obrazuje Ucenicki parlament.

Uéen%éki patlament ¢ine ucenici svih odjeljenja Skole.
Ucenicki parlament radi i odluéuje na sjednicama a odluke donosi vecinom prisutnih
danova, po pravilu javnim glasanjem, odnosno tajnim glasanjem ukoliko se za takav nacin
glasanja izjasni viSe od polovine prisutnih ¢lanova Ucenickog parlamenta.
Sjednice Ucenickog parlamenta odrzavaju se po potrebi.
Sjednice Uéenickog parlamenta saziva i njima rukovodi predsjednik Uéenickog
parlamenta, kojeg bira Uéenicki parlament na period od godinu dana.
Organizacija i nacin rada Udenickog parlamenta blize se ureduje pravilima Ucenickog
parlamenta.
Ucenicki parlament je ovlaséen da:
1. uéestvuje u pripremi uputstva o pravima i obavezama ucenika;
2. iskaze misljenje o radu nastavnika i struénih saradnika i proslijedi ga upravi Skole;
3. podnosi prigovor u vezi sa obrazovno-vaspitnim radom u Skoli;
4. uéestvuje u oblikovanju sadrzaja struénih ekskurzija i drugih oblika obrazovno-vaspitnog
rada;
5. udestvuje u odrzavanju i uredivanju Skolske sredine, estetskog 1 higijenskog uredenja
Skole;
6. utestvuje u organizovanju i pripremi skolskih sveéanosti, priredbi, likovnih i drugih izloZbi
15l
7. uéestvuje u akcijama solidarnosti, sakupljanja sekundarnih sirovina i uredenja okoline;
8.ucestvuje u aktivnostima-programima za prevenciju bolesti zavisnosti ; i
9. ima i druga ovlascenja, u skladu sa zakonom i Statutom."

Predstavnici Ucenickog partamenta imaju pravo da ucestvuju u radu struénih organa
Skole kad se raspravlja o pitanjima koja su od interesa za ucenike (uéenicki standard,
slobodne aktivnost i slicno).

X NASTAVNICI, VASPITACI I STRUCNI SARADNICI
(Preostalo)Radno vrijemo nastavnika
Clan 46
Nastavnici su duzni da u okviru cetrdesetocasovne radne nedjelje izvode teorijsku
nastavu (norma casova) u trajanju koje je utvrdeno zakonom.
Preostalo radno vtijeme nastavnika raspreduje se na:
-pripremanje za nastavy, koja obuhvata metodicku pripremu i pripremu didakti¢kih

pomagala, planiranje 1 programiranje PO s s s asany s O L O CASOVR
_saradnja 52 TOAILEIMA..ccocorrrinsssscissssemsmmsmsmmremnsrmssseerner o L
~saradnja sa stru¢nim organima Skole 1 KOMUSHAMNR wriicrbinsssissinons sasss 1"
-rad u produzenom boravku i jutarnjem Cuvanjte. .. i

~obavljanje poslova odjeljenskog STATIESINC. covvvvssnrcrssarnmssassnsssssssessssssssssssas 1"
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-Otganizovano struéno obrazovan

: O obra: je 1 usaveSavanje.......ooo........ 2"
_mcntolfstvo pripravnicima i studentima............. .. WI"
_medqije k‘ablmeta, beﬂd,, skolskih radionica, vjezbaonica i sll"
~organizovanje kulturnih, sportskih humanitarnih i drugih

akcija u  kojima saraduju ucenici i pr : ; JEGH ey

N BT e
-obavljanje i drugih zadataka odredenih godisnjim planom rada

s Ukupno: 18-20 casova

Preostalo radno vtijeme nastavnika razredne nastaye ;

Clan 47
NastancJ: razredne nastave su duzni da u okviru cetrdesetocasovne radne nedjelje
ostvare 20 do 22 casa neposrednog rada sa uéenicima, u skladu sa opstim dijelom obrazovnog
programa, a raspored preostalog radnog vremena rasporeduje se na:
-Priprema za nastavu, koja obuhvata sadrzinsku i metodicku pripremu i pripremu didaktickih

pomagala, planiranje i programiranje rada. ...... c.ooveioniiesomessiennnie .8-10 €asova

-01ganizovano strucno obrazovanje i usavrsavanje ......................... 2r
SERRARENO N EOMBRINGL ... v riiionsson bt b A st
-tad u produzenom boravku i jutarnjem EUTANU.......cemcrmmmcmsmsicssmrienseriersrines 1"
=EAG U BIEUCTHIN OEPANIMA L HEHMA ... ittt
SEERTOLILYO PEPTAVIICIIAN. -+ v wviiv v s i1 v b (OaE Y A A NEasesesiey 3

-otganizovanje kulturnih sportskih, humanitarnih i drugih akcija u kojima
saraduju ucenici, kao i priprema i vodenje eksurzija, izleta takmicenja

iaredenie kabineta, zbirld, L.t iean s b
-¢asovi dodatne struéne pomoéi za djecu sa posebnim potrebama.............1 "
-obavljanje i drugih poslova odredenih godiénjim planom rada.......... . 1"

Ukupno 18 do 20 casova

Preostalo radno vrijeme struénih saradnika
Clan 48
Struéni saradnici su duzni da u okviru dvadesetocasovne radne nedelje ostvare najmanje
12 ¢asova neposrednog rada sa ucenicima.
Preostalo radno vrijeme struénih saradnika rasporeduje se na:

- planiranje i programiranje fada......mcccissimimsssisssssensessssinnn 2 Ca83
- organizovano struéno obrazovanje i USAVISAVANJE wouvonnensiriomssiiiis 2
- konsultativno-instruktivni rad sa Nastavnicima.......oeeseresssnnss 1"
- savietodavni rad $a rOQUEHIMA. .ocovvscrssssissmssissansinsessssssnissssnsies 1 g
- rad u strucnim organima 1 tjelima.....cooomrnienees AR

- ostali poslovi u skladu sa godiSnjim planom i programom rada...1 i

Ukupno 8 casova

Mentor U
Clan 49
Rad nastavnika-pripravnika, strucnog saradnika-pripravnika i vaspitaca-pripravnika (u
daljem tekstu: nastavnik-pripravnik) organizovano i sistematski prati i ocjenjuje mentor.
Mentor se odreduje iz reda najboljth nastavnika Skole, u skladu sa propisima. Mentora
odreduje direktor, na predlog strucnog aktiva. Predlog za mentora utvrduje se glasanjem
izmedu predlozenih kandidata.
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X1 PLANIRANJE
Godisnji plan rada
. Clan 50
ola obavlja djelatnost na osnovu godisnjeg plana rada.

Godisnjim planom » i
samoevaluac;ija ipprofesi (f:lll:?mutlil;iu;f: se: organizacija pbrazovrjo:vaspitnog rada Skole,
B 0t slninnih sadania ¢ 0j nastavnika, oblici i sadr?aj tog rada i raspored
B i v s :j’h v sjmniistavne (slf)denC) aktivnosti, eksterni i interni ispiti,
ucenika, dodatna i dopunsk IS, ptosueca bonvak yeenlke o [Rotsal bt

s punska nastava, fakultativna nastava, izborna nastava, saradnja Skole sa

lokalnom zajedni i itanj “a
e jednicom 1 druga pitanja od znaéaja za ostvarivanje obtazovno-vaspitnog rada, u
skladu sa zakonom i obrazovnim programom :

Ostvarivanje godi§njeg plana rada
o ) Clan 51

C%odisngl plan rada donosi Skolski odbor na predlog direktora za svaku skolsku godinu 1
dz;sltjzvl]a ga ministarstvu nadleZnom za poslove prosviete, najkasnije do 1. oktobra tekuce
godine.

Na_ osnovu godiSnjeg plana rada, Skola donosi mjeseéni, odnosno tromjesecni plan
rada, kojim se konkretizuju pojedini poslovi 1 zadacl.

Zaposleni u Skoli duzni su da se pridrzavaju godisnjeg i drugih planova rada i da
doprinose njihovom ostvarivanju.

Za izvrsenje godisnjeg plana rada Skole odgovoran je direktor.

Skolski odbor je duzan da u toku godine prati ostvativanje godiSnjeg plana rada Skole i
izvrienje utvrdenih obaveza.

XI1 PEDAGOSKA EVIDENCIJA
Naéin vodenja
Clan 52
Pedagoska evidencija u Skoli se vodi u skladu sa posebnim propisima.

XIII JAVNOST RADA
Obezbjedivanje javnosti
Clan 53
Rad Skole je javan.
Javnost rada Skole obezbjeduje se: L
_objavljivanjem Statuta i drugih opstih akata na c_)gi-fxsq()}v ta.bh Skok?; A0
-dostavljanjem godisnjeg plana rada Skole i izvieStaja o mnjegovom ostvarivanju
nadleznim organima;
~omoguéavanjem
Skole;
-1 na drugi nacin, u s

prcdstavnﬁcima javnog informisanja da prisustvuju sjednicama organa
kladu sa zakonom i Statutom.

Obaviestavanje za oslenih
4 oy Clan 54

Zaposleni u Skoli imaju pravo u obavezu da budu redovno, blagovremeno, potpuno 1
istinito obavijesteni © cjelokupnom radu Skole, materijalno-finansijskom stanju, koriS¢enju

stedstava, radu direktora, Skolskog odbora 1 drugih organa Skole.
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XVI ZASTITA ZIVOTNE SREDINE

Planiranje mjera

Clan 60

Go .yn.- & s ' . . v
. dis jim ‘planom r.ada Skole utvtduju se miere i aktivnosti na zastiti Zivotne i radne
sredine, nosioci planova i rokovi za njithovo izvtSenje.

Mjere zaStite
Clan 61

Mjete zastite Zivotne sredine obuhvataju:
-primjenu  tehnickih tjesenja koje obezbjeduju sprjecavanje, odnosno otklanjanje
zagadivaca Zivotne sredine, u skladu sa zakonom i medunarodnim ekoloskim standardima;

-otklanjanje uzroka koji dovode do zagadivanja sredine;

-saradnja sa drugim subjektima na zastiti zivotne 1 radne sredine;

i druge aktivnosti kojima se doptinosi zastiti Zivotne sredine.

Skola se stara da se njene aktivnosti obavljaju na nacin da se optimalno $titi Zivotna
sredina u svim njenim aspektima.

Direktor Skole je duzan da se stara O preduzimanju mjera kojima se sprjecava
povrjedivanje 1 ugtozavanje zdrave sivotne sredine obavljanjem djelatnosti Skole.

Skola ne moze donijeti odluku cije bi izvrienje na bilo koji nacin ugrozilo zivotnu
sredinu,

XVII AKTI SKOLE

Vista akata
Clan 62

Akti Skole su Statut 1 drugi opstl 1 pojedinacni akti kojima se ureduju prava, obaveze i
odgovornosti zaposlenih u $koli, rad Skole, postupak ostvativanja prava i obaveza, kao i druga
pitanja koja proizilaze iz djelatnosd Skole.

Osnovni akt Clan 63

- ni opiti akt Skole. 7k ;
S]’;iuu; tpc‘s)su'njf);oj . dipilaéﬂi aktl Skole ne mogu biti u suprotnosti sa Statutom.

Postupak izmjene akata P €4

Prema potrebi, mogu S€ vriiti izmjene i dopune Statuta i drugih akata Skole.
SteMt ipdrugi ,ak[i Skole mijenjaju se, odnosno vsi se njthova izmjena 1 dopuna na isti
a

nadin i po istom Posmpku predvidenom za njihovo donosenje.
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Clan 4

48 mijenja se i glasi: : g
ni saradnici su duzni da u okviru cetrdesetocasovne radne nedjelie ostvare 30
g rada sa ucenicima. . . .

radno vtijeme struénih saradnika rasporeduje se na:

?e i progra EANGE TAAR..cwreccrrmsmpmsssesmsssimsimimmp st st

l a ) ,,g > ob_EazdvaﬂjBiusavrégvanje“.........-..-------.....q-................-...........
b, md sa Ioditeljlma-""“"""‘"""""""“"""‘“'"" R

s | ivni R 11 o 11,7 REIRERS
tivno -instruktivni rad sa 0 ot .
:i za ucenike sa posebnim

> £ Y,
= O
=

pruzanje dodatne struéne pomot L
e e R
‘na pedagoskoj dokumentacijl-- i

i S Ll i ' e llmﬂ--“"“"”'”"""'"""""""'"""'""'" p
~ -rad u struénim organima 1 BT {enasamom miie
~ -ostali poslovu u skladu sa godisnjim plano E[’_Jkupm: 10 casova®.













Wi
ny Mo |

Na osnovu €lana 76 stav 1 tagka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(,,Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 | 49/07 i ,,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11, 36/13,
39/13, 47/17, 59/21, 146/211 3/23 ), i &lana 16 taéka 4 Statuta, Skolski odbor JU Osnovna
&kola , Bogdan Kotlica" , u Boanu, na sjednici odrzanoj 12.04.2023. godine, donio je

ODLUKU
O IZMJENAMA | DOPUNAMA STATUTA
JU OSNOVNA SKOLA “BOGDAN KOTLICA" BOAN

Clan 1

U Statutu JU Osnovna $kola “ Bogdan Kotlica®,u Boanu, br. 06-61 od 20.12.2011;
broj 01-153 od 1.09.2017.; broj 02-238 od 18.12.2019., broj 03-223 od 6.07.2021. u &lanu
9 poslije stava 3 dodaje se novi stav koji glasi:

.Ugovor o radu na odredeno vrijeme sa direktorom zakljuéuje Skolski odbor.”
Clan 2

Clan 12 mijenja se i glasi:

..Bkolom upravlja Skolski odbor.

Skolski odbor ima pet élanova i éine ga: dva predstavnika organa drzavne uprave
nadleZnog za poslove prosviete (u daliem tekstu: Ministarstvo), dva predstavnika
Nastavnitkog vijeca i jedan predstavnik Savjeta roditelja.

Clanovi Skolskug odbora biraju se na period od éetiri godine, osim predstavnika
Savijeta roditelja koji se bira na dvije godine.”

Clan 3
U &lanu 16 stav 1 poslije tatke 1 dodaje se nova tacka koja glast:

.,1a. bira i razrje$ava direktora Skole veéinom glasova, uz saglasnost ministra u
skladu sa zakonom,".

Clan 4
U &lanu 17 stav 7 mijenja se i glasi:

..Sjednici Skolskog odbora mogu prisustvovati do tri predstavnika Ucenikog
parlamenta o éemu odluéuje Skolski odbor.”

Clan 5
U élanu 27 stav 1 tacka 1 mijenja se i glasi:




1. bira predstavnike Nastavnikog vijeda u Skolski odbor;”,
Tacka 5a mijenja se i glasi:

» daje savjetodavno mislienje Skolskom odboru prilikem izbora i razriedenja
direktora;”

Clan 6
U €lanu 40 stav 1 tatka 1 mijenja se | glasi:

1. bira predstavnika Savjeta roditelja u Skolski odbor;"

Clan 7
Clan 46 mijenja se i glasi:

..Nastavnici predmetne nastave su duni da u okviru éetrdesetotasovne radne
nedjelje izvode 16, odnosno18 &asova nastave (norma €asova).

Mastavnici su duZni da, pored norme £asova utvrdene u stavu 1 ovog élana, radi
postizanja boljeg uspjeha u savladavanju cbrazovnog programa, ostvare jod dva Casa
neposrednog rada sa uéenicima, a preostalo radno vrijeme nastavnika rasporeduje se
na:

- pripremanje za nastavu, koja obuhvata metodi¢ku pnpremu i pripremu didaktiCkih
pomagala, planiranje i programiranje rada... . 8-11 &asova;

- saradnja sa roditeljima.... a i
- rad u struénim organima i tuailma il
- struéno cbrazovanje | usawﬁ.avame =)
- rad u produZenom boravku... . s
- vodenje pedagoske dnkumentacue i elektrnnskug dnevmka i}
- obavljanje poslova odjeljenskog starjesine.... sl
- mentorstva pripravnicima i studentima... 3 5wl
- uredenje kabineta, zbirki, Skolskih radlnmca uleibanmca i sl e
- organizovanje kulturnih, sportskih humanitarnih i druglh ahaua u
kojima uéestvuju ucenici .. L )
- pripremu | vodenje ekskum]a mhata takmnﬁema o3 G |
- obavljanje | drugih zadataka odredenih godisnjim planum rada =1

Ukupno: 20-22 Easova®




Clan 8
Clan 47 mijenja se | glasi:

Nastavnici razred
nedjelie ostvare 16 do 19 Easova na okviru Cetrdesetotasovne radne
dijelom obrazovnog programa posrednog rada sa uéenicima, u skladu sa op&tim
pﬂsﬁmﬁ?amt?:i?:t ﬁu E_'Uﬁm‘ da, pored norme casova utvrdene u stavu 1 ovog &lana, radi
neposredn rag SPIENa u savladavanju obrazovnog programa, ostvare jo$ dva Gasa
&6 it 8 rada sa uéenicima, a raspored preostalog radnog vremena rasporeduje

__-Pripremanije za nastavu, koja obuhvata sadrinsku i : I
Pripremu didaktickih pomagala, p : insku | metodicku pripre

_ laniranje i programiranje ada..................8-11 éasova;
- Saradnja sa roditeliima...............o.co.coovveviriseseieoneeseesseeeeeeesseni
- rad u Struénim organima i Helima............o....co.ooooveoeiressieesresererriins |
= T U ProduTenom DORBVKLL ..v.c.u. ieeiiisbianssia s ias it asnsnis 1
- Casovi dodatne struéne pomoéi za djecu sa posebnim potrebama. 2
= MEeNtOrstvo PripravniCimE8. ...........oeeereeirronernsensincessssesssnsssssererases 1
- strucno obrazovanje i USAVIEaVANIE................ceviiuinierierneraeens 1

-organizovanje kulturnih sportskih, humanitamnih i drugih akcija u kojima
uéestvuju ucenici, priprema i vodenje eksurzija,

IR AR o i e e A R 1

- uredenje ufionica, kabineta, vjieZbaonica zbirki, ............................ ]

-obavljanje i drugih poslova odredenih godisnjim planom rada........... 1
Ukupno 19-22 €asa.”

Clan 9

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Skole a nakon saglasnosti Ministarstva prosvjete, a odredbe €l. 2 do 6 ¢e se primjenjivati
od 1. maja 2023. godine.

SKOLSKI ODBOR
Predsjednik
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