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Na osnovu ¢lana 76 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni list
RCG", bt. 64/02, 31/05149/07 i “Sluzbeni list CG”, broj 45/10,45/11,36/13 ,39/13147/17 ) i
dana 16 Statuta, Skolski odbor JU Obrazovni centar PluZine, na sjednici odrzanoj 21.09.2017.
godine, donio je

PRAVILNIK
o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU Obrazovni centar PluZine

I OSNOVNE ODREDBE

SadrZina pravilnika
Clan 1
Ovim pravilnikom utvrduje se organizacija rada, radna mjesta, vrsta i stepen strucne
spreme, potrebna znanja i sposobnosti, odnosno radno iskustvo i drugi posebni uslovi za rad na
odredenom radnom mijestu, opis poslova radnog mjesta i broj izvrsilaca na utvrdenim radnim
mjestima u Javnoj ustanovi Obrazovni centar, u Pluzinama (u daljem tekstu: Centar)

II ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Centra 5
Clan 2
Centar je organizovan kao jedinstvena ustanova, u kojoj se realizuje :
- predskolsko vaspitanje i obrazovanje;
- osnovno obrazovanje i vaspitanje;
- srednje opste i srednje strucno obrazovanje;
- smjestaj, ishrana i vaspitanje ucenika.

U Centru se moze organizovati obrazovanje odraslih, u skladu sa zakonom.

Otganizacija nastave
Clan 3
Nastava u Centru izvodi se u odjeljenjima, u skladu sa zakonom i obrazovnim
programom.
Broj odjeljenja, odnosno grupa u Centru je promjenjiv i zavisi od broja ucenika, odnosno
djece.

Clan 4
Prakti¢no obrazovanje se moze izvoditi u Centru (radionice, kabineti, laboratorije,
ekonomije ) ili kod poslodavca.

Radno vrijeme

Clan 5
Centar radi u petodnevnoj radnoj nedjelji, u skladu sa skolskim kalendarom.
Centar radi u dvije smjene.
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Savjetodavna sluZba i biblioteka
Clan 6
Radi pruzanja pomodéi u realizaciji obrazovno-vaspitnog rada, Centar ima organizovanu
savjetodavnu sluzbu i biblioteku.

Sekretarijat
Clan 7
Radi efikasnijeg, cjelishodnijeg, funkcionalnijeg i ekonomicnijeg obavljanja strucnih,
administrativnih, finansijskih i tehnickih poslova u Centru se organizuje sekratarijart Skole, koji
obuhvata administrativno- racunovodstvenu sluzbu i tehnicku sluzbu.

IIT RADNA MJESTA I USLOVI ZA RAD

Opsti i posebni uslovi
Clan 8
Radni odnos u Centru moze da zasnuje lice koje ispunjava opste uslove utvrdene
Zakonom o radu i posebne uslove utvrdene zakonom i ovim pravilnikom.
stranac moze da zasnuje radni odnos u Obrazovnom centru u skladu sa zakonom.

Direktor
Clan 9

Za direktora moze biti izabrano lice koje :

1. ispunjava propisane uslove za direktora osnovne Skole, odnosno gimnazije ili strucne
skole;

2.ima licencu za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama;

3. ima pet godina radnog iskustva u nastavi.

Otganizator nastave
Clan 10

Za organizatora nastave moze biti izabrano lice koje ima:

- VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK) ili VII nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija (240 ili 300 kredita CSPK-a);

- poloZen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za
rad (licenca);

IV NASTAVNICI, VASPITACI ,STRUCNI SARADNICI

Clan 11
1) Nastavnik razredne nastave:
Uslovi:

- nastavnik razredne nastave koji je stekao viSe obrazovanje na univerzitetu ili VII nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-

a);



- poloZen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za

rad (licenca);
- ctnogorsko drzavljanstvo;

2)Predmetna nastava —osnovno obrazovanje i vaspitanje
Uslovi:

- fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajuce oblasti (profila),VII nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a), u
skladu sa posebnim propisom. »

- poloZen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za
rad (licenca);

- crnogorsko drzavljanstvo.

3)Vaspitad/ica
Uslovi:

- dvogodisnji studijski program predskolskog vaspitanja i obrazovanja, odnosno VI nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a) ili VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija
(240 ili 300 kredita CSPK-a) za predskolsko vaspitanje i obrazovanje;

-zavtSena obuka strucnog usavriavanja za rad u osnovnoj $koli (za vaspitace u I raztedu
osnovne skole);

-poloZen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za rad
(licenca);

~crnogorsko drzavljanstvo.

4)Nastavnik engleskog jezika/program engleskog jezika u predskolskom
vaspitanju i obrazovanju moze da obavlja lice koje ima : '

-VIL nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 ili 300 kredita CSPK)a, ili nastavnik
engleskog jezika koji je zavr$io dvogodi$nji studijski program engleskog jezika;

-poloZen strucni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za
rad(licenca);

-ctnogorsko drZzavljanstvo.

Stednje obrazovanje

Clan 12
1) Nastavnik/ca,

Uslovi:

-VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240, ili
300 kredita CSPK-a)odgovarajuéeg profila u skladu sa posebnim propisom;

- poloZen strucni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za
rad(licenca);

- crnogorsko drzavljanstvo.

2) Nastavnik/ca prakti¢nog obrazovanja
Uslovi:
-VII, odnosno VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (300, 240 ili 180 kredita CSPK-a),
odgovarajuceg profila u skladu sa posebnim propisom, ili majstorski ispit i poloZen pedagosko-
andragoski ispit(potrebno pedagosko-andragosko obrazovanje);
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-poloZen strucni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za
rad(licenca);
-crnogorsko drzavljanstvo.

3) Otganizatot/ka prakti¢nog obrazovanja
Uslovi: '
-ispunjava uslove za nastavnika, odnosno nastavnika prakticnog obrazovanja u skladu sa
Zakonom o stru¢nom obrazovanju;

-ima poloZen strucni ispit za rad u obtazovno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu
za rad (licenca). '

Vaspita¢ u domu

Clan 13
Uslovi:

-VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija(240 , odnosno 300 kredita CSPKa)
-polozen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za rad

(licenca);

-crnogorsko drzavljanstvo

Struéni saradnici

Clan 14
1)Pedagog/skinja

Uslovi:

- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan, odnosno podnivo dva (240 ili
300 kredita CSPK-a) odgovarajuce oblasti (profil)obrazovanja;
-polozen strucni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za rad
(licenca);

-crnogorsko drzavljanstvo.

2)Psiholog/$kinja
Uslovi:

- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili
300 kredita CSPK-a) odgovarajuce oblasti (profil) obrazovanja;

-poloZen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za rad
(licenca);

- crnogorsko drzavljanstvo.

3)Defektolog/$kinja -logoped

Uslovi:

- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili
300 kredita CSPK-a) odgovarajuce oblasti (profil) obrazovanja;

- polozen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za
rad (licenca);

-osposobljenost su za rad sa djecom sa posebnim potrebama;

-crnogorsko drzavljanstvo
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4) Defektolog/8kinja

Uslovi:

- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili
300 kredita CSPK-a) odgovarajuée oblasti (profil) obrazovanja, u skladu sa rjeSenjem o
usmjeravanju; :

-polozen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za rad
(licenca); '

- crnogorsko drzavljanstvo.

5) Bibliotekar/ka
Uslovi:
- fakultet za obrazovanje nastavnika,VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo

jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a);

-poloZen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za
rad(licenca);

-polozen ispit u biblioteckoj struci;

-ctnogorsko drzavljanstvo.

6) Nutricionista
Radno mjesto nutricioniste moze da obavlja lice koje ima:
- visoku $kolsku spremu odgovarajuéeg profila VII nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija(240 odnosno 300 kredita CSPK-a);
-ima poloZen struéni ispit za tad u obtazovno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu
za rad(licenca);
-ima crnogorsko drzavljanstvo.

TrijaZna sestra
Clan 15

1) TrijaZna sestra

Radno mjesto medicinske sestre odnosno zdtravstvenog tehnic¢ara moze da obavlja lice
koje ima:

-najmanje IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan (najmanje 240 kredita
CSPK-a)pedijatrijskog smjera odnosno zdravstveni tehnicar;

-poloZen strucni ispit.

2) Medicinska sestra u jaslicama
Radno mjesto medicinske sestre odnosno zdravstvenog tehnicara moze da obavlja lice
koje ima:
- najmanje [V nivo nacionalnog okvita kvalifikacija podnivo jedan( najmanje 240 kredita
CSPK-a) pedijattijskog smjera odnosno zdravstveni tehnicar;
-polozen struéni ispit.
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Sekretarijat Centra
Clan 16
a)Administrativna i raunovodstvena sluzba

7)Administrativni radnik -ra¢unovoda

Uslovi:

-najmanje IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a)

- steceno zvanje racunovode;

-1 da nije kaZnjavano za krivicna djela koja ga ¢ine nedostojnim za obavljanje poslova u
oblasti racunovodstva.

b)Tehnicka sluZzba

1. Radnik na odrZavanju objekta i opreme — domar
Uslovi:
- najmanje III nivo nacionalnog okvira kvalifikacija(180 kredita CSPK-a) ;

-jedna godina radnog iskustva .

2.Radnik na poslovima grijanja

Uslovi:

- najmanje III nivo nacionalnog okvira kvalifikacija(180 kredita CSPK-a) ;
-polozen ispit radne osposobljenost u skladu sa Zakonom o energetici;
-jedna godina radnog iskustva .

3. Vozad/ica putni¢kog vozila i kombija
Uslovi:
- zavrsena srednja Skola IT1 ili IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija;
- polozen vozacki ispit za vozaca ,.B“ kategorije;
- jedna godina radnog iskustva.

4. Vozad/ica datkog autobusa
Uslovi:
- zavrsena srednja skola IIT ili I'V1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija;
- poloZen vozacki ispii za vozaca ,,D* kategotije;
- tri godine radnog iskustva.

5. Ekonom- magacioner- nabavlja¢

Uslovi:

-III 1l IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija( 180 ili 240 kredita CSPK-a);
-polozen vozacki ispit za vozaca ,, B“ kategorije;

-jedna godina radnog iskustva .

6.ICT koordinator
Uslovi:
- visoka Skolska sprema racunarskog smjera VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija
(240 odnosno 300 kredita CSPK-a);
-sertifikat za ICT koordinatora;
-jedna godinu radnog iskustva.
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7. Radnik na poslovima odrZavanja higijene
Uslovi:
- zavrSena osnovna Skola- I2 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

8. Radnik na pripremanju i serviranju hrane

Uslovi:

- zavr$ena srednju strucnu skolu ugostiteljske struke - kuvar IIT ili IV1 nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija(180 ili 240 kredita CSPK-a);

- jedna godina radnog iskustva.

9. Pomocni radnik u podru¢nom odjeljenju
Uslovi: ,
- zavrsena osnovnu skolu, I2 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija .

10. Radnik na odrzavanju rublja
Uslovi:
- zavr$ena osnovna $kola, I2 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

11. No¢ni Cuvar

Uslovi:

- IIT ili IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 ili 240 kredita CSPK-a)
- jednu godina radnog iskustva .

12. Portir

Uslovi:

- IITili IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 ili 240 kredita CSPK-a)
- jednu godinu radnog iskustva .

13.Asistent u nastavi

Uslovi:

- IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan (240 kredita CSPK-a);

-zavrsenu obuka stru¢nog usavrSavanja za rad sa djecom sa posebnim obrazovnim

potrebama.

rad.

Probni rad
Clan 17
Kao poseban uslov za zaposljavanje nastavnika, struénih saradnika i saradnika je probni

Duzina trajanja probnog rada, nacin sprovodenja 1 ocjenjivanja rezultata probnog rada

utvrduju se u skladu sa Pravilnikom o nacinu sprovodenja probnog rada nastavnika.

—_

IV OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Ditektor
Clan 18
Poslovi direktora su:
planira, organizuje 1 rukovodi radom Centra;
organizuje racionalno i efikasno izvodenje obrazovnog programa ;
obezbjeduje jednakost ucenika u ostvarivanju prava na obrazovanje i vaspitanje, u skladu
sa njihovim sposobnostima;
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‘ 29,
30.
31.
32.
33.
I 34.

35.

36.

12:
13.
14.
15
16.
. predlaZe raspustanje Skolskog odbora ako se ne sastaje, ili ne vrsi svoju funkciju u skladu

21,
! 22.
23,
. stara se da Centar obavijesti roditelje o uceniku koji redovno ne pohada, ili je prestao da

25.

) 37.

38.
39.

ptiprema predlog godisnjeg plana rada i odgovoran je za njegovo sprovodenje;
rukovodi radom nastavnickih vijeca;

visi izbor nastavnika, stru¢nih saradnika i drugih zaposlenih u Centru ;
raspisuje javni konkurs za izbor nastavnika i saradnika;

predlaZe akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;

vrsi obezbjedjivanje kvaliteta obtrazovno-vaspitnog rada;

. vtsi stru¢nopedagoski nadzor;
. odlucuje o pravima i obavezama zaposlenih, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom

i opstim aktima Centra;

podstiCe stru¢no obrazovanje i usavr$avanje nastavnika i predlaze njihovo napredovanje;
zastupa 1 predstavlja Centar ;

stara se o zakonitosti rada i odgovara za zakonitost rada Centra;

izvr$ava odluke Skolskog odbora;

predlaze godisnji finansijski plan Centra;

sa zakonom;

. podnosi Skolskom odboru izvjestaj o radu, u skladu sa zakonom;
. 19.
20.

saraduje sa roditeljima i stedinom;

odlucuje o podjeli raztreda na odjeljenja, odnosno vaspitne grupe, vrsi raspored nastavnika
i vaspitaca po predmetima i odjeljenjima, odnosno vaspitnim grupama i rasporeduje
obrazovno-vaspitne zadatke na pojedine nastavnike, odnosno vaspitace, na predlog
nastavnickog, odnosno struénog vijeca;

bira i raztjeSava pomoénika direktora;

odreduje mentora, na predlog stru¢nog aktiva;

donosi odluku o prekidu obrazovno-vaspitnog rada do pet dana;

pohada nastavu;
brine o saradnji Centra sa roditeljima (roditeljski sastanci, casovi za razgovor i drugi oblici
sradnje);

. odgovoran je za ostvativanje prava djece, odnosno prava i duznosti ucenika;
. ptisustvuje obrazovno-vaspitnom radu nastavnika, prati njihov rad i daje im savjete za

unapredenje i poboljsanje rada;

stvara uslove za rad Savjeta roditelja;

potpisuje sporazum o preuzimanju nastavnika, u skladu sa zakonom;

prati rad savjetodavne sluzbe i predlaze mjere za unaprijedenje toga rada;

obezbjeduje ¢uvanje i zastitu $kolske evidencije, dokumentacije 1imovine Centra;

donosi rjesenje o iskljuéenju uéenika, na osnovu odluke nastavnickog vijeca ;

donosi tjesenje o prestanku statusa redovnog ucenika, u skladu sa zakonom;

donosi rjeSenje o ponistenju ispita, odnosno svjedocanstava, u skladu sa zakonom;
zakljucuje ugovor o nastavi, u skladu sa zakonom;

potpisuje sporazum o nadinu ispunjavanja obaveza ucenika koji paralelno stice
obrazovanje;

obrazuje komisiju za provjeru znanja ucenika u toku trajanja nastave, na zahtjev ucenika,
roditelja ili staratelja;

donosi plan unapredenja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada; 1

obavlja 1 druge poslove, u skladu sa zakonom i Statutom.

Organizator nastave

Clan 19
Otganizator nastave pomaZe direktoru u organizovanju obrazovno-vaspitnog rada i

obezbjedivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada, a narocito:
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-u organizaciji sjednica Nastavnickog vijeca i strucnih aktiva;

-u koordinaciji rada stru¢nih organa;

-u pripremi predloga godis$njeg plana rada i finansijskog plana Centra;

-u organizaciji rada Centra;

-u organizaciji racionalnog i efikasnog izvodenja obrazovnog programa;

- u organizaciji nastave;

-u otganizaciji praktiénog obrazovanja uéenika;

-se stara da pedagotka dokumentacija o nepostednom izvodenju nastave (godiSnji, mjesecni,
tematski planovi rada, zapisnik sa sjednice stru¢nih aktiva i sl.) budu valjano i blagovremeno
uradeni;

-otganizovanju i staranju o blagovtemenoj i tacnoj iztadi statistickih i drugih podataka koji se
dostavljaju nadleznim organima;

-obavlja i druge poslove po nalogu direktora Centra, u skladu sa zakonom i Statutom.

Nastavnik (nastavnik, prakti¢nog obrazovanja)
Clan 20

Poslovi nastavnika su:
-organizuje 1 izvodi obrazovno-vaspitni rad i radi na njegovom unapredivanju;
-ptiptemanje za nastavu, koja obuhvata istovtemenu sadrzinsku i metodicku pripremu i pripremu
didakti¢kih pomagala ;
-planiranje i programiranje rada;
-rad u stru¢nim organima Centra;
-rad u komisijama strucnih organa i organa upravljanja Centra;
-obavljanje poslova odjeljenskog starjesine;
-priptema izvjestaje o svom radu i odjeljenju u kome je odjeljenski starjesina;
-ptimjenjuje savremene metode i oblike rada, opremu i nastavna sredstva,
-saradnja sa roditeljima ucenika kao nastavnik ili odjeljenski starjesina;
-otganizovano strué¢no obrazovanje i usavrsavanje;
-mentorstvo pripravnicima i studentima;
-uredenje kabineta, zbirki, skolskih radionica, vjezbaonica 1 sl.;
-otrganizovanje kulturnih, sportskih i humanitarnih akcija u kojima ucestvuju ucenici;
-ptiprema i vodenje ekskurzija, izleta i takmicenja;
-vodenje pedagoske dokumentacije;
-deZurstvo u Centru;
-¢asovi dopunske, odnosno dodatne nastave;
-rad po programu u produzenom boravku;
-Casovi i drugi oblici individualne i grupne pomodi ucenicima
-¢asovi dodatne stru¢ne pomoci za ucenike sa posebnim potrebama;
-razvija interesovanje ucenika za dalje obrazovanje;
-ptiprema, pregleda i ocjenjuje zadatke i vjezbe;
-priprema teme, teze i literaturu za domace zadatke i pregleda ih;
-odrzava popravne i razredne ispite;
-obavlja i druge poslove odredene Statutom i godisnjim planom rada Centra.

Vaspitac
Clan 21
Poslovi vaspitaca su :
- otganizuje 1 izvodi vaspitno-obrazovni rad, odnosno vaspitni rad i radi na njegovom
unapredjivanju;
- ptipremanje za vaspitno-obrazovni rad, koje obuhvata dnevno planiranje i strukturiranje radnog
ambijenta, u skladu sa tematskim i programskim ciljevima;




—t

L |

=

—

—a

10

- rad u struénim organima Centra;

- rad u komisijama strucnih organa i organa upravljanja Centra;

- primjenjuje savremene oblike i metode rada;

- saradnja sa roditeljima;

- organizovano strucno obrazovanje i usavtsavanje;

- mentorstvo pripravnicima i studentima;

- uredjenje trijaze, radnih soba, holovaisl.”

- estetsko i pedagosko oblikovanje prostotija u cilju podsticanja djecjih aktivnosti;
- izrada globalnih i operativnih planova rada za vaspitnu grupu ( godisnji, mjesecni i sedmicni
planovi ); :

- kulturna i javna djelatnost (programi, priredbe ili javne manifestacije);

- vodjenje pedagoske dokumentacije;

- podsticanje tjelesnog i motorickog razvoja djece, odnosno uéenika;

- njegovanje radoznalosti, istrazivackog duha, maste i intuicije, kao i razvijanje misljenja kod
djece;

- razvijanje samostalnosti, higijenskih navika i brige za zdravlje kod djece, odnosno ucenika;

- podsticanje kod djece jezickog razvoja, radi stvaralackog i kreativnog kotiscenja govora za
citanje i pisanje, odnosno pripreme za vaspitanje i obrazovanje;

- razvijanje kod djece pozitivnog odnosa prema pritodi i zastiti zivotne sredine;

- razvijanje kod djece sposobnosti za dogovaranje, uz uvazavanje razlicitosti i ucestvovanja u
grupi;

- razvijanje kod djece sposobnosti razumijevanja i ptihvatanja sebe i drugih;

- dezurstvo u Centti;

- casovi dodatne strucne pomoci za djecu sa posebnim potrebama;

- ucestvovanje u izradi godisnjeg plana rada Centra;

- vrsi prijem djece i dnevnu evidenciju prijema, kao i dnevnu evidenciju preuzimanja djece od
strane roditelja, odnosno ovlascenih lica;

- vodi brigu o djeci u svojoj grupi i u tom cilju obavlja sve poslove vezane za dnevni tritam zivota i
rada vaspitne grupe;

- daje podatke za karton o razvoju djeteta;

- organizuje tematske izlozbe radova djece;

- obavlja i druge poslove odredjene Statutom i godisnjim planom rada Centta.

Pedagog
Clan 22

Rad pedagoga obuhvata poslove koji se odnose na planiranje i programiranje, pracenje,
unapredjenje, osavremenjavanje i racionalizaciju vaspitno-obrazovnog rada u Centru, rad sa
ucenicima, saradnja sa nastavnicima i roditeljima, pedagosko-instruktivni i istrazivacki rad :

1. Planiranje, programiranje , organizovanje i pracenje obrazovno-vaspitnog rada
- ucestvovanje u izradi godisnjeg programa rada Centra;
- ucestvovanje u izradi planova i programa za unapredjenje obrazovno-vaspitnog rada sa
ucenicima;
-rada strucnih organaspedagosko psiholoskog usavrsavanja nastavnika, korektivnog rada sa
ucenicima koji imaju problema u ucenju, ponasanju i razvoju;
- vannastavnih aktivnosti ucenika;
- rada sa nadarenim ucenicima, profesionalne orijentacije;saradnje Centra i porodice;
- izrada godisnjih programa rada, operativnih mjesecnih planova rada i mjesecnih planova
pedagosko-instruktivnog rada pedagoga;
- saradnja sa nastavnicima u izradi planova rada;
- predlaganje novih organizacionih rjesenja obrazovno-vaspitnog rada;
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- ptipremanije i razrada pedagoskih principa koji ce posluziti kao kriterijumi u izradi rasporeda
casova, utvrdjivanju i rasporedu smjena, podjeli odjeljenskih starjesinstava, otganizovanju
vannastavnih aktivnosti i sl.
- izrada periodicnih pregleda strucne literature po mnastavnim predmetima i aktuelnim
problemima;
- posjeta casovima obrazovno-vaspitnog rada i snimanje didakticko-metodicke zasnovanosti rada
na casovima; '
- pruzanje instruktivne pomoci nastavnicima kod izrade raznih programskih sadrzaja,
individualizacije nastavnog procesa;
- kontinuirano pracenje: efikasnosti novih organizacionih oblika rada, postignutih rezultata
ucenika, primjene novih obrazovnih programa i sl;
- ucesce u izradi godisnjeg izvjestaja o radu Centra i izrada periodicnih analiza i informacija o
uspjehu ucenika u nastavi i vannastavnim aktivnostima;

2. Unapredjivanje obrazovno-vaspitnog rada i pedagosko-instruktivni rad sa nastavnicima
- rad sa nastavnicima u ptipremaniju i planiranju neposrednog obrazovno-vaspitnog rada
(planiranje i pripremanje casa,izbor oblika, metoda,sredstava i organizacije rada i sl. );
- upoznavanje nastavnika sa savremenim didaktickim inovacijama i njithovom prakticnom
primjenom;
- pedagosko instruktivni rad sa nastavnicima;
- upucivanje nastavnika na kotiscenje pedagoske literature radi osavremenjivanja nastavnog
procesa;
- ispitivanje uzroka problema koji se javljaju u obrazovno-vaspitnom procesu;
- identifikovanje nadarenih ucenika, kao i onih koji imaju problema u ucenju i razvoju i
otganizovanje odgovarajuceg vaspitno-obrazovnog rada;
- otkrivanje uzroka zaostajanja u napredovanju pojedinih ucenika ili odjeljenja u ucenju i
pteduzimanje i predlaganje odgovarajucih pedagoskih mjera;
- podsticanje kod ucenika razvoja motivacije za ucenje;
- rad sa nastavnicima i ostvativanje zadataka profesionalne orijentacije;
- pruzanje pomoci odjeljenskim statjesinama u upoznavanju, podsticanju i pracenju svih
komponenata razvoja licnosti ucenika ( fizickog,intelektualnog,socijalnog i dr.);
- otkrivanje uzroka poremecaja ponasanja pojedinih ucenika i preduzimanje odgovarajucih
vaspitnih mjera ;
- ispitivanje interesovanja ucenika i njihovo aktivno ukljucivanje u rad sekcija;
- pracenje i uskladjivanje opterecenosti ucenika nastavnim i vannastavnim aktivnostima ( domaci
zadaci,testovi,kontrolni zadaci, takmicenja i sl.);

3. Rad sa ucenicima
- ispitivanje deagoskih cinilaca uspjeha i napredovanja pojedinih ucenika,odjeljenja,razteda i
grapa i predlagan]e mjeta za unapredjivanje obrazovno-vaspitnog rada;
- individualni i grupni rad sa ucenicima na njihovom osposobljavanju za usvajanje nacionalnih
metoda ucenja i koriscenje literature;
- ispitivanje interesovanja ucenika za vannastavne aktivnosti;
- organizovanje savjetodavnog rada sa ucenicima koji postizu slabiji uspjeh u ucenju, koji imaju
teskoca u prilagodjavanju na skolski zivot i rad, koji ispoljavaju probleme u ponasanju, koji zive u
nepovoljnim porodicnim i socijalnim uslovima;
- prepoznavanje nadarenih ucenika i stvaranje optimalnih uslova za njihov razvoj i uspjesno
napredovanje;
- struktutiranje i formiranje odjeljenja prvog razreda;
-saradnja sa ucenicima kod pripremanja ekskurzija, izleta, posjeta, proslava, kulturnih,sportskih,
humanitarnih i drugih aktivnosti;

4. Saradnja sa roditeljima
- ispitivanje interesovanja roditelja za ukljucivanje u pojedine oblike rada Centra;
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- saradnja  sa roditeljima radi dijagnosticiranja odredjenih  stanja kod ucenika
(mane,poremecajikrize, konflikti );
- ptuzanje pomoci roditeljima cija djeca imaju problema u razvoju, ucenju i ponasanju;
- saradjivcanje sa roditeljima nadarenih ucenika;
- ptuzanje pomoci roditeljima u osmisljavanju slobodnog vremena ucenika;
- pedagosko-psiholosko obrazovanje roditelja ( roditeljski sastanci, predavanja, upucivanja na
literaturu ) ; |
- ptisustvuje po potrebi sjednicama Savjeta roditelja;
5. Analiticko istrazivacki rad
- iztada raznih izvjestaja, informacija 1 analiza u vezi sa radom Centra;
- ostvativanje kontinuiranog uvida u vodjenje priprema nastavnika o svim vidovima obrazovno
vaspitnog rada;
- analiza didakticko-metodicke zasnovanosti planova vaspitno-obrazovnog rada;
- upoznavanje strucnih organa Centra sa rezultatima analiza, ispitivanja, proucavanja i istrazivanja;
6. Vodjenje dokumentacije i evidencije o radu
- program rada ( godisnji, mjesecni i operativni ) ;
- dnevnik rada;
- ucenicki dosije ;
- ucenicki individualni karton ;
- dokumentacija o izvrsenim istrazivanjima,obavljenim pregledima i sl.;
- knjige za razgovor sa ucenicima,za rad sa nastavnicima i razgovore sa roditeljirna;
7. Ostali poslovi
- radi na uvodjenju savremenih oblika i metoda rada;
- organizovano strucno obrazovanje i usavrsavanje;
- rad u strucnim organima i drugim organima 1 tijelima Centra;
- saradnja sa pedagoskim i psiholoskim institucijama;
- 1 drugi poslovi u cilju unapredjenja i razvoja obrazovno-vaspitnog rada Centra, u skladu sa
zahtjevima struke i Statutom Centra. '

Bibliotekar
Clan 23

Poslovi bibliotekara su:

1.Planiranje i programiranje rada
-izradivanje godis$njeg, mjesecnih i operativnih planova rada;
-planiranje i programiranje rada sa ucenicima u biblioteci;
-ptipremanje programa rada skolske biblioteke;
-planitanje nabavke literature i periodi¢nih publikacija namijenjenih ucenicima ,nastavnicima i
stru¢nim saradnicima;

2. Obrazovno-vaspitni rad
-upoznavanje sa radom $kolske biblioteke, sa biblioteckim fondom i mrezom biblioteka;
-upoznavanje sa vrstama bibliotecke grade i osposobljavanje za njeno samostalno koriscenje;
-pruzanje pomodi pti izboru literature i druge bibliotecke grade;
-ispitivanje potreba i interesovanja ucenika za knjigama i drugom biblioteckom gradom;
-formiranje navike za satnostalno nalaZenje potrebnih informacija i razvijanje Citalackih
sposobnosti;
-razvijanje navika za ¢uvanje , zastitu i rukovanje knjiznim fondom;
-razvijanje metoda samostalnog rada za korisc¢enje knjiznog materijala;
-priptemanje i realizovanje posebnih programa namijenjenih pojedinim grupama ucenika
(dopunska, dodatna nastava i vannastavne aktivnosti);
-ukljucivanje u rad bibliotecke sekcije i pruzanje pomodi u ostvarivanju programa sekcije;

3. Saradnja sa nastavnicima i drugim stru¢nim saradnicima:
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-pripremanje godiSnjeg plana za obradu lektire;
-koris¢enje knjizno-bibliotecke grade za nastavnike i struéne saradnike;
-informisanje struénih aktiva, struénih saradnika i direktora Skole o nabavci nove struéne
literature za pojedine obrazovne predmete, kao i didakticko-metodicke i pedagosko- psiholoske
literature; :
-saradnja sa nastavnicima o osposobljavanju ucenika za samostalno koriSéenje knjizne grade u
skolskoj biblioteci; ’
-ucesce u izradi bibliografija i nabavci pottebne literature za ostvarivanje predvidenih projekata i
tema iz oblasti strucnog usavrsavanja i unapredivanja obrazovno-vaspitnog rada;
-organizovanje posebne saradnje sa nastavnicima podruc¢nih Skola o otganizovanom i
sistematskom koriS¢enju knjiznog fonda;
-pripremanje knjizne i drugih materijala za potrebe tedovne, dodatne i dopunske nastave,
slobodnih aktivnosti i drugih oblika obrazovno vaspitnog tada;
-povremeno prisustvovanje roditeljskim sastancima tadi davanja informacija o interesovanjima i
potrebama ucenika za Citanjem i podsticanjem roditelja da se i u porodi¢nom krugu njeguju i
razvijaju Citalacke navike;
4. Bibliotecko-informativna djelatnost:
-sistematsko informisanje nastavnika, uéenika i uprave Skole o novim kjigama, listovima i
casopisima;
-pripremanje tematskih izloZbi o pojedinim izdanjima, autotima, akcijama, jubilejima, i sl.;
-pripremanje pisanih i usmenih prikaza knjiga, periodike i druge knjizne i neknjizne grade;
-izradivanje pregleda i analiza o koriS¢enju knjizne grade po razredima, predmetima i odjeljenjima
isl;
-vodenje biblioteckog poslovanja, inventarisanje, klasifikacija, signiranje, katalogiziranje i dt.;
-izradivanje azbucnog i stru¢nog kataloga;
-vodenje zbirnih i posebnih fondova knjiga u $kolskoj biblioteci;
-organizovanje i ostvarivanje medubibliotecke pozajmice i saradnje;
-ucesce u vodenju ljotopisa Centra;
5.Kulturna i javna djelatnost:
-ucestvovanje u planiranju i realizaciji kulturne i javne djelatnosti skolske biblioteke;
-pripremanje i organizovanje kulturnih, takmicarskih i sabitnih akcija, knjiZzevnih tribina, susreta,
razgovora, prikupljanje knjiga i zavicajne grade, takmicenja, i drugih vidova aktivnost u cilju
popularizacije knjige;
-ucestvovanje u pripremaniju i sakuplanju matetijala za Skolska informativna glasila;
-ostvarivanje saradnje sa organizacijama i ustanovama u oblasti kulture, koje se organizovano
bave radom sa djecom, posebno njihovim slobodnim vtemenom (kulturno-umjetnicka drustva,
centri za kulturu, gradske biblioteke);
-saradnja sa novinsko-izdavackim kucama, radio-televizijskim centtima, pozori$nim kué¢ama i sl.
6.Stru¢no usavtsavanje:
-permanentno strucno obrazovanje i usavtsavanje;
-pracenje pedagoske literature, periodike, strucnih recenzija i prikaza;
-pracenje strucne literature i periodike iz oblasti bibliotekatstva;
-ucestvovanje na seminarima i struénim savjetovanjima za $kolske bibliotekare;
-ucestvovanje u radu aktiva skolskih bibliotekara na nivou opstine, regiona i Republike;
7.Ostali poslovi:
-stara se o pravilnoj primjeni tehnickih i zastitnih jera za Cuvanje o odrzavanje biblioteckog
materijala;
-rad u struc¢nim organima i drugim organima i tijelima Centta;
-savjetodavni rad sa roditeljima;
-1 druge obaveze u cilju unapredivanja i razvoja obrazovno-vaspitnog rada Centrae, u skladu sa
zahtjevima struke i Statutom Centra.
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Medicinska sestra
Clan 24

Poslovi medicinske sestre su :
- ucestvuje u izradi plana rada zdravstvene zastite i njege djece i brine o njegovom izvrsenju ;
- radi na obezbjedjivanju higijenskih uslova za boravak djece ( provjetravanje prostotija ) ;
higijeni radnih i sanitarnih prostorija;
- brine o cjelokupnoj higijeni i izgledu ustanove ;
- brine o blagovremenoj nabavci sanitarnog materijala ;
- intervenise, po potrebi, u pogledu kvaliteta i kvantiteta obroka ;
- saradjuje sa ljekarom i strucnim saradnicima ;
- stara se o dezinfekciji prostotija, pomagala i igracaka ;
- kontrolise posteljinu, odjecu i obucu koju djeca kotiste ; 7
- vodi brigu o estetskom uredjenju prostorija u kojima borave djeca ;
- vrsi prijem i trijazu djece uz kontrolu zdravstvenog stanja djeteta ;
- brine se za zadovoljavanje potreba djece ( zdravstveno-higijenskih, fizioloskih, potteba za
hranom, za njegom, za snom idr. ) ;
- organizuje i izvodi rekreativne aktivnosti djece zajedno sa vaspitacem ;
- priprema djecu za spavanje i boravi s njima dok spavaju ;
- aktivno radi na stvaranju higijenskih navika kod djece ;
- vrsi probu hrane prije nego se servira djeci ;
- obavlja neophodne pripreme za sistematske preglede djece i asistira ljekaru-pedijatru prilikom
pregleda ;
- evidentira stanje zdravlja svakog djeteta po nalazu i misljenju ljekara i radi odgovarajuci izvjestaj
o tome ;
- vrsi kontrolu licne higijene djece ;
- otkriva zarazne bolesti o cemu odmah obavjestava vaspitaca i upravu ustanove;
- kontrolise rad spremacice i odgovara za sprovodjenje sanitarno-higijenskih mjera ;
- planiranje i programiranje rada ;
- radi na svom strucnom usavrsavanju i obrazovanju ;
- saradjuje sa zdravstvenim institucijama;
- savjetodavni rad sa roditeljima;
- vrsi i druge poslove iz svog djelokruga u skladu sa zahtjevima struke, Statutom i godisnjim
planom rada Centra.

Nutricionista
Clan 25

- sastavlja mjesecni jelovnik u skladu sa uzrastom djece;
- izradjuje normative jela kalorijske vrijednosti prema dnevnim potrebama djece u zavisnosti od
uzrasta;
- vrsi prilagodjavanje jelovnika navikama i apetitu djece;
- organizuje i kontrolise pravilnu primjenu normativa;
- obilazi vaspitne grupe za vrijeme obroka;
- sastavlja dnevnu specifikaciju namirnica prema jelovniku, uzrastu i broju djece;
- kontrolise prijem namirnica;
- kontrolise kvalitet 1 rok trajanja svih namirnica, planira dugorocne nabavke namirnica;
- ostvaruje saradnju sa sanitarnom inspekcijom;
- kontrolise higijenu kuhinje, posudja i tehnickih uredjaja;
- nadzire higijensko rukovanje hranom;
- nadzire pranje sudova, higijenu radnika u kuhinji i nabavljaca;
- vrsi planiranje nabavke opreme 1 tehnickih uredjaja za kuhinju;
- vrsi degustaciju jela i odgovoran je za kvalitet ishrane;
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- izradjuje mjesecni izvjestaj o utrosku namirnica;

- uskladjuje mjesecno kolicinsko stanje svih namirnica sa magacinskom kartotekom;

- saradjuje sa vaspitacima i kuvarom;

- rad u strucnim organima i drugim organima i u]ehma ustanove;

- savjetodavni rad sa roditeljima;

- planira i programira svoj rad;

- prati strucnu literature i periodiku iz svoje oblasti;

- ucestvuje na seminarima i strucnim savjetovanjima,

- obavlja i druge poslove u cilju unapredjenja i razvoja vaspitno-obrazovnog rada ustanove u
skladu sa zahtjevima struke i Statutom Centra.

Sekretar
Clan 26
Poslovi sekretara su:

1. Poslovi u vezi sa organizacijom rada Sekretatijata Centra:
-organizuje rad sekretarijata Centra;
-prati i uskladuje rad zaposlenih u sluzbama koje ¢ine sekretarijat Centra;
-prati izviSenje postavljenih zadataka zaposlenih u sekretatijatu Centra;

2. Poslovi iz djelokruga pravne sluzbe:
-izrada nacrta i predloga opstih akata i drugih akata Centra;
-praenje i sprovodenje postupka donosenja opstih akata i pruZanje pravno-sttuéne pomodi
clanovima odgovarajuéih komisija, kao i obrada tih akata od nactta do objavljivanja konaénih
tekstova;
-pravno-struéna obrada svih predmeta koji se dostavljaju na misljenje, saglasnost, donosenje,
odnosno usvajanje;
-izrada svih vrsta ugovora koji se odnose na rad Centra;
-pracenje zakonskih i drugih propisa i ukazivanje na obaveze koje proisti¢u iz njih;
-pracenje primjene Statuta i opstih akata i pripremanje predloga za izmjene i dopune tih akata;
-pripremanje tuzbi, predloga odgovora na tuzbe, ulaganje zalbi, kao i zastupanje kod nadleznih
institucija, organa, ustanova sudova i dr. po punomodju ditektora;
-prisustvovanje sjednicama Skolskog odbora, struénih otgana i tijela radi davanja potrebnih
strucnih objasnjenja, tumacenja i miSljenja;
-obavljanje poslova oko upisa u sudski registar, zemljiSne knjige, osiguranja i drugih poslova u
vezi sa statusom, pravima i obavezama Centta;
-pravno-tehnicki poslovi oko konstituisanja Skolskog odbora, disciplinski postupak poslove
stalnih 1 povremenih komisija;

3. Poslovi iz djelokruga ékoloskog odbora:
—obavl}a sve strucne poslove za potrebe Skolskog odbora i drugih organa Centra;
-priprema i obraduje matetijale koje razmatraju Skolski odbor i drugi organi Centra;
-prlsustvu]e sjednicama Skolskog odbora, radi vodenja zapisnika, davanja objasnjenja i tumacenja
propisa;
-stara se pod nadzorom direktora Centra da se odluke Skolskog odbora blagovremeno
izvr$avaju;
-radi 1 ostale poslove u vezi sa svakodnevnim radom ovih organa;

4.Poslovi iz oblasti kadrovske problematike:
-strucne i administrativno-tehnicke poslove kod sprovodenja konkutsa za izbor radnika Centta;
-strucne 1 administrativno-tehnicke poslove u vezi sa prestankom radnog odnosa, rasporedivanja
1 drugim promjenama statusa radnika;
-vodenje kadrovske evidencije za radnike Centra;
-obavljanje poslova oko prijavljivanja radnika kod nadleznih organa zdravstvene zastite i
penzijskog i invalidskog osiguranja;
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-ptipremanje i dostavljanje raznih izvjestaja, obavjestenja i podataka za Skolski odbor i organe
van Centra;
-obavljanje 1 drugih kadrovskih poslova.
-vodi evidenciju o obavezi polaganja strucnog ispita nastavnika, strucnih saradnika i vaspitaca,
kao i ostalih zaposlenih za koje je ta obaveza ustanovljena zakonom , drugim propisima i ovim
pravilnikom;
5. Poslovi evidencije, statistike, plana i analize obuhvataju:
-evidenciju o zaposlenima u Centru;
-evidenciju o platama zaposlenih;
-evidenciju o povredama na radu;
-dosijea zaposlenih u Centru;
-mati¢na knjiga radnika;
-evidencija o opstim aktima Centra ;
-evidenciju o ljekarskim pregledima zaposlenih;
-evidenciju o obrazovanju, stru¢nom usavtSavanju i osposobljavanju radnika putem polaganja
strucnih ispita, sticanja specijalizacija, ucestvovanju na seminarima, kurseviam, simpozijumima,
savjetovanjima i drugim oblicima stru¢nog usavrsavanja;
-evidenciju o svim radnicima Centra sa opstim i posebnim podacima;
-evidenciju po pecatu i Stambilju Centra;
6. Poslovi u vezi sa ucenicima:
-poslovi u vezi sa upisom ucenika i prestanka svojstva ucenika;
-izdavanje raznih uvjerenja ucenicima o redovnom skolovanju;
-vodenje evidencije o ucenicima koji su oslobodeni od nastave fizickog vaspitanja po razredima i
odjeljenjima;
-evidencija o dodijeljenim pohvalama, nagradama i drugim priznanjima;
-evidencija o dodijeljenim posebnim priznanjima i nagradam;
-evidencija o organizovanom prevozu ucenika;
-evidencija o osiguranju ucenika;
-evidencija o nestanku stvari ucenika;
-evidencija o ucenicima kojima je izreCena vaspitna mjera;
-evidencija izdatih svjedocanstava, diploma, ispisnica, prevodnica, i drugih javnih isprava po
razredima 1 odjeljenjima;
7.0Ostali administrativni poslovi:
-upisivanje podataka o ucenicima u mati¢nu knjigu;
-administrativno-tehnicko obradivanje akata;
-otpremanje poste;
-razvodenje akata i njihovo arhiviranje;
-Cuvanje registracionog materijala ;
-predaja arhivske grade nadleznim institucijama;
-vodenje odgovarajucih evidencija u vezi sa administrativnim poslovanjem, kao sto su : knjiga
primljene poste i knjiga otpremljene poste itd.;
-obavlja i druge poslove po nalogu ditektora, u skladu sa zakonom, drugim propisima i opstim
aktima Centra. ‘

Ra¢unovoda
Clan 27
Poslovi racunovode su:
1. Finansijski 1 knjigovodstveni poslovi:
-sastavlja predlog finansijskog plana Centra;
-izdaje naloge za knjiZzenje — kontiranje;
-knjizi i kontrolise knjiZenje;
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-visi obracun i isplatu plata i drugih primanja, obracun poteza i doptinosa;
-ispostavlja virmanske naloge za uplatu plata, naknada, poreza i doprinosa na zarade, racuna,
kompenzacija i drugih obaveza Skole;
-vodi evidenciju u platama zaposlenih, naknadama i drugim isplatama i ostvarenim casovima na
radu, bolovanja i dt; '
-vodi blagajni¢ki dnevnik; "
-vodi racuna o blagovremenoj likvidaciji primljenih akontacija po svim osnovama (sluzbeni put i
dr);
-vodi knjigu ulaznih i izlaznih rac¢una;
-vodi glavnu knjigu, dnevnik i pomo¢éne knjige;
-zakljucuje poslovne knjige na kraju poslovne godine;
-Cuva poslovne knjige.
2. Poslovi racunovodstva:
-sastavlja periodi¢ne obracune i godisnji racun;
-priprema materijalne izvjestaje za organ upravljanja, druge organe Skole, opstine i Republike koji
se odnose na materijalno-finansijsko poslovanje;
-obavlja sve poslove u vezi sa poslovanjem Centra preko sluzbe za platni promet;
-obavlja poslove koji se odnose na obezbjedjenje sredstava kod Ministarstva prosvjete 1 nauke i
kod drugih organizacija, preduzeca, ustanova i sli¢no sa kojima skola ima finansijske odnose;
3. Materijalno knjigovodstvo:
-vodi knjigu osnovnih sredstava, sitnog inventara i potrosnog materijala;
-vrsi obracun amortizacije osnovnih sredstava i sitnog inventara;
-vtsi obréaun revalorizacije osnovnih sredstava i sitnog inventara;
-vtsi pripreme podataka za popis osnovnih sredstava, inventara, potrosnog materijala i drugih
izvora skole za rad komisije za popis;
-vrsi nabavke potrosnog i drugog materijala po ovlaséenju diretkora 1
-vodi evidenciju o potrosnom materijalu;
4. Poslovi likvidature i ostali poslovi:
-obavlja poslove likvidature po svim osnovama u finansijsko-knjigovodstvenim poslovima i
materijalnog poslovanja;
-obavlja daktilografske poslove iz opisa poslova radnog mjesta;
-pratt i uskladjuje akta i druge podatke sa zakonima i drugim propisima iz oblasti: finansijskih,
knjigovodstvenih, racunovodstvenih i matetijalnih poslova;
-visi obradu izvjestaja iz matetijalno-finansijskog poslovanja za organ upravljanja i druge organe
skole i druge institucije;
-obavlja 1 druge poslove neophodne za rad Centra iz oblasti materijalno-finansijskog poslovanja
po nalogu direktora.

Radnik na odrZavanju objekta i opreme(domar)
Clan 28

Poslovi domara su:
-odgovoran je za Cuvanje skolske zgrade, ispravnost instalacija i inventar Centra;
-obezbjedjuje ispravno funkcionisanje instalacija, nastavnih sredstava, nastavne opreme i svih
uredjeja u Centru;
-stara se o funkcionalnom kotiséenju inventara;
-kontrola stanja namjeStaja, opreme i inventara po ucionicama i vodjenje evidencije o nastalim
Stetama;
-vtsi nabavku potrosnog i drugog materijala za Ciscenje, odrzavanje Centra;
-obavjestava sekretara i direktora Centra o nastalim Stetama u Centru;
-vrsi zastakljivanje prozora i vrata;
-vodi brigu o ispravnosti vatrogasnih aparata;
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-vtsi sve opravke manjeg obima na namjestaju, nastavnim sredstvima i instalacijama;
-odrzavanje travnatih povrsina i zelenila u dvoristu;
-obavlja dezurstvo za vrijeme Skolskog odmora;

-pruza tehnicku pomo¢ za vrijeme svecanosti, manifestacija, priredbi, koje organizuje Centar;

-btine o sportskim rekvizitima u fiskulturnoj sali odnosno poligonu;
-radi na poslovima generalnog ¢iS¢enja i krecenja objekta;
-obavlja i druge poslove po nalogu sektetara i direktora.

Radnik na poslovima grijanja (loZac)
Clan 29
Poslovi lozaca su:
-rukuje 1 odrzava uredjaje 1 instalacije gtijanja;
-vrsi opravke na sistemu grijanja;

-stara se da Skolski objekti bude blagovtemeno zagtijani i instalacije budu uvijek ispravne;

-blagovremeno podnosi zahtjev za nabavku ogtijeva;

-poma¥e u poslovima generalnog &cenja i kre¢enja Skole;

-odrzava poslove kotlarnice i drzi ih u urednom stanju;

-pomaze domaru u poslovima odtZavanja objekta i opreme van perioda grijanja;
-odrZzavanje travnatih povrsina i zelenila u dvoristu van perioda grijanja;
-obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i direktora.

Vozad/ica putni¢kog vozila i kombija
Clan 30

Poslovi vozaca/ice putnic¢kog vozila i kombija su:
-prevozi ucenike i zaposlene na utvrdenoj relaciji sa putnickim kombijem od 8 mjesta;
- prevozi nastavnike predmetne nastave putnickim vozilom do podrucnih odjeljenja
- prevozi djecu iz Doma ucenika do mjesta stanovanja vikendom (Pisce)
- prevoz opreme i inventara putnickim vozilom za potrebe Centra;
-odgovara za ispravnost putnickog vozila i kombija;
-vrsi potrebne opravke i tekuce odrzavanje vozila;
-odrzava higijenu vozila;
-stara se o urednoj nabavci goriva i ostalog potrosnog materijala;
-obavlja poslove u vezi registracije vozila;
-obavlja 1 druge poslove po nalogu direktora.

Vozaé/ica datkog autobusa
Clan 31

Poslovi vozac/ica dackog autobusa su:
-prevozi ucenike i zaposlene na utvrdenoj relaciji s dackim autobusom;
-odgovara za ispravnost dackog autobusa;
-vtsi potrebne opravke i tekuce odrzavanje dackog autobusa;
-odrzava higijenu dackog autobusa;
-stara se o urednoj nabavci goriva i ostalog potrosnog materijala;
-obavlja poslove u vezi registracije dackog autobusa;
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.
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Ekonom —magacioner-nabavlja¢
Clan 32

Poslovi ekonoma-magacionera-nabavljaca-vozaéa su :
- vodi poslovne statistike;
- vodi administrativne knjige;
- vodi kn]lgovodstvo osnovnih i ostalih sredstava,
- preuzima hranu od snadb)evaca
- skladisti hranu u magacin;
- izdaje dnevne potrebe hrane kuvarici i o tome vodi preciznu evidenciju;
- organizuje i kontrolise pravilnu primjenu notmativa;
- kontrolise kvalitet i rok trajanja svih namirnica, planira dugorocne nabavke namirnica;
- ostvaruje saradnju sa sanitarnom inspekcijom;
- vtsi planiranje nabavke opreme i tehnickih uredjaja za kuhinju;
- izradjuje mjesecni izvjestaj o utrosku namirnica;
- uskladjuje mjesecno kolicinsko stanje svih namirnica sa magacinskom kattotekom;
- uredno i na vrijeme vrsi nabavku i prevoz namitnica;
- vrsi prevoz potrosnog materijala i posteljnog i drugog rublja po objektima, odnosno vaspitnim
jedinicama;
- prilikom razvozenja obroka ucestvuje u predavanju i preuzimanju termos lonaca i odgovoran je
za efikasnost 1 tacnost isporuke;
- odgovara za kvalitet i kvantitet dobavljene robe;
- perrmanentno obradjuje i ispituje trziste roba i prikuplja ponude u cilju nabavke kvalitetne robe
1 ustede sredstava;
- u koordinaciji sa kuvarom dostavlja plan potreba za nabavku namirnica dva puta mjesecno;
- odgovara za ispravnost, namjensko i racionalno kotiscenje vozila;
- vodi evidenciju predvidjenih kilometara;
- vrsi potrebne opravke i tekuce odrzavanje vozila;
- odrzava higijenu: vozila;
- stara se o urednoj nabavci goriva i ostalog potrosnog matetijala;
- obavlja poslove u vezi registracije vozila;
- obavlja 1 druge poslove po nalogu sekretara i direktora.

ICT kootdinator
Clan 33

- odrzavanje racunarske mreze;
- odrzavanje sistemskog softvera;
- odrzavanje aplikativhog softvera;
- odrzavanje komunikacione oprema i komunikacionih instalacija u Centtu;
- vrsi obuku zaposlenih za rad na racunaru;
- obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i direktora.

Radnik na odrZavanju higijene
Clan 34

Poslovi radnika na odrZzavanju higijene su:
-odrzavanje higijene u ucionicama, laboratotijama, kabinetima, salama, holovima i drugim
prostorijama Centra;
-CisCenje 1 pranje podova, prozora, vrata, zidova, skolskih tabli, holova i stepenista;
-svakodnevno odrzavanje Cistoce i dezinfekcija sanitarnih ¢vorova;
-odrzavanje Cistoce dvorista;
-rad na odrzavanju travnatih povrsina i zelenila u $kolskom dvoristu;
-provjetravanje skolskih prostorija;
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-odrzavanje cvijeca u prostotijama Centra;

-prateci poslovi za vrijeme Skolskih manifestacija i svecanosti;

-ptijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvati;

-briga i odgovornost za zaduZenu radnu uniformu, ptibor i stedstva rada sa kojima rukuje;
-prijavljivanje ostecenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi;

-visi poslove dezurstva prema utvrdenom rasporedu;

-obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i direktora.

Radnik na pripremanju i servitanju hrane
Clan 35

Poslovi radnika na pripremanju i setviranju hrane:
- ptipremanje obroka za djecu predskolskog uzrasta i ucenike osnovnog i stednjeg obrazovanja;
- servisiranje obroka;
- odrzavanje cistoce u kuhinji;
- odrzavanje cistoce opreme i posudja koji se koristi za pripremanje i servisiranje hrane;
- uredno cuvanje i odrzavanje opreme kuhinje;
- brine o racionalnom koriscenju namirnica, elektricne energije, vode i ostalih sredstava koje
koristi u radu;
- vrsi trebovanje namirnica za rad kuhinje;
- blagovremeno priprema i servira dnevne obroke i planira dnevni utrosak namirnica;
- preuzima namirnice 1 kontrolise rokove upotrebe;
- odgovoran je za kvalitet i kvantitet pripremljenih obroka;
- ucestvuje u izradi jelovnika;
- obavlja po potrebi i druge poslove po nalogu direktora Centra.

Noéni Cuvar
Clan 36
Poslovi noénog cuvara:
-noéno obezbjedjenje objekta i ekonomskog dvotista Centra
-1 druge poslove po nalogu direktora.

Portir
Clan 37

Poslovi portira :
- kontrola ulaska i izlaska iz Doma ucenika i drugih lica koja treba da posjete Dom i obave
odredjeni posao;
- povremeni obilazak prostorija Doma, pregled ispravnosti instalacija i drugih uredjaja,
neposredna intervencija u slucaju manjih kvarova, kao i obavjestavanje u slucajevima nastanka
veceg kvara i nemogucnosti njegovog otklanjanja;
- udaljavanje iz Doma lica koja nijesu stanari Doma, a koja se ne pridrzavaju kucnog reda - prave
nered , a u slucaju davanja otpora obavjestava se Centar bezbjednosti;
- pomoc u otklanjanju snijega i leda u zimskim periodima ispred ulaza u zgradu, kao i kod
istovara prispjelog matetijala i drugih sredstava;
- obavlja i druge poslove prema ukazanoj potrebi .




& =

g - 5

21

Radnik na odrZavanju rublja
Clan 38

Poslovi radnika na odrZavanju rublja su:
- radi na poslovima pranja, peglanja i sivenja rublja, stolnjaka, peskira, ¢ebadi, radne odjece,
zavjesa 1 dr.;
- odrava Cisto¢u u perionici i na strojevima;
- blagovremeno obezbjedjuje Cistu posteljinu za djecje krevete;
- rukuje sa masinom za pranje, peglanje i sivenje 1 odgovoran je za ispravnost svih masina;
- vodi evidenciju o primljenoj i isporucenoj posteljini i drugom rublju;
- kroji,sije radnu odjecu, posteljinu i ostalu opremu;
- vrsi opravke ostecene posteljine i drugog rublja;
- vodi dnevnik utroska materijala iz djelokruga svog radnog mjesta ;
- obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i direktora.

Pomoc¢ni radnik u podru¢nom odjeljenju

Clan 39
Poslovi pomoénog radnika u podru¢nom odjeljenju su :
- odrzavanje higijene u ucionicama i hodniku ;
- Cis¢enje 1 pranje podova, prozora, vrata 1 zidova;
- brine o zagtijanost ucionice i pripremanju dtva za ogtijev (cijepanje, unosenje i lozenje) ;
- odrzavanje cistoce dvorista ;
- prijavljivanje ovlascenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi ;
- obavlja 1 druge poslove po nalogu direktora i sekretara.

Asistent u nastavi
Clan 40

Poslovi asistenta u nastavi su: :

-pruza tehnicku pomo¢ tokom pohadanja nastave djetetu sa posebnim obrazovnim
potrebama, u skladu sa individualnim razvojno-obrazovnim programom(IROP) i rasporedom
¢asova;

-ptimjenjuje instrukcije nastavnika i strucnih saradnika koje se odnose na kretanje,
otjentaciju u prostoru, koti§¢enje didaktckih sredstava, namjestanje i upotreba pomagala,
praktikovanje fizickih vjezbi i sl. djeteta sa posebnim obrazovnim potrebama, u skladu sa
individualnim razvojno-obrazovnim programom;

-ptuza podtsku pti pisanju, racunanju, rukovanju priborom, zapisivanju odgovora,
oktetanju stranica, pri izradi prakticnog rada prema uputstvu ucenika i sl., u skladu sa IROP-om;

-daje uputstva, dodaje radne listée, navodi dijete gdje i Sto treba raditi u radnom materijalu
(koji je nastavnik pripremio) tokom nastavnog procesa, u skladu sa IROP-om;

-pokazuje djetetu aktivnost, postavlja mu potpitanja, provjerava da li razumije, pojasnjava
nepoznate rijeci, po pottebi dodatno dita tekst ili zadatak, usmjerava i odrzava paznju na zadatak,
djetetu govori koja aktivnost slijedi 1 sl.;

-pomaze djetetu u aktivnostima samozbrinjavanja, obavljanja higijenskih potreba, pri
presvlacenju (skidanju i odijevanju odjece 1 obuce) i sL;

-pruza djetetu pomoé¢ u komunikaciji, socijalnoj interakciji i ukljucenosti, podstice igru i
saradnju sa vr$njacima, uce$ée u nastavnim i vannastavnim aktivnostima sa ucenikom ili grupom
ucenika, u skladu sa IROP-om;

-ptepoznaje potrebe djeteta iu skladu sa njima sugeriSe unaprijedenje pristupa za njegov
razvoj;

-koristi informacione i komunikacione tehnologije u skladu sa potrebama djeteta i posla
koji obavlja:
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l -obavlja 1 druge poslove po nalogu direktora.
] V BROJ IZVRSILACA
Broj izvtSilaca na radnim mjestima
| Clan 40
1. Ditektor/ica.......1 izvrsilac
2. Sekretarijat Centra
Administrativno racunovodstyent taditik, ..o smmmssmsissesasesrsasss 1 izvrsilac
Radnik/ica na odrZavanju objekta 1 Opreme ......coccceveveecerceceennnnns 1 izvisilac
Radnik/ica na poslovima Zaghjavania. . smussssimsmsmmssos 1 izvrsilac
Vozad/ica putnickog vozila 1 Kombija........cccovvvrurvirrenrinniriiniiieiiciecnn, 1 izvrsilac
4 Vozac/ica dackog autODUSA. ......evuvvevvcereiniinsieeeetesssse s 1 izvssilac
Ekenominagacioner/kanabavliat/ ch. s musasmosmessmsssisss 1 izvrsilac
ICT KOOTAINALOL /K. uueiuiieicerrieeseieinsiesesesesseesse e csesee s ississaenns 0,5 izvrsilaca
Radnik/ca na odezavanju higljene cusmsmsmmserspmssmsassasmrasis 6 izvrsilaca
r Radnik/ca na odrzavanju higijene u podruénom odjeljenju... ....cccce. ... 4 izvisioca
Radnik na odrzavanju rublja.......cccniinceccnccceens 2 izvrSioca
Radnik/ca na poslovima pripreimanja i setviranja hrane ................. 3 izvrsioca
NOGI CUTVAL/RA 1ottt sttt ettt st en et snsaer s ean e 1 izvrsilac
Recepeionatyka-pothir ks cossmmsmmminmme mamssm s ms e mmims 1 izvrsilac
3)Nastavnici/ce -osnovno obrazovanje i vaspitanje
L
a) Nastavnici razredne nastave
. Razredna Nastava ... s 12VE81acC2
Razredna nastava u podrucnim odjeljenjima .......coovveereveiveiisiereinennnns % izvrsilaca
i b) Nastavnici predmetne nastave
Redni Nastavni norma ukupan nedjeljni broj izvrsilaca napomena
I broj predmet casova fond casova
|8 Crnogorski- 18 16 0,88
srpski,bosanski
i hrvatski jezik i
knjizevnost
2. Engleski jezik 18 39 2,17 Nastavnica iz
JU OS ,,Bajo
Pivljanin®
Donja Brezna
( dopunjuje
fnormu sa 4
casa
L sedmicno
u
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Ruski jezik-

drugi strani

18

10

0,56

Nastavnica iz
Ju OS
,,Becko

Jovovice
Stabna
dopunjuje
normu sa 4
dasa

sedmicéno

Matematika

18

16

0,89

Fizika

18

0,28

Nastavnik
dopunjuje
normu sa 4
Casa
sedmicno u
JU OS
,,Becko
Jovovic®
Stabna

Hemija

18

0,34

Nastavnik
dopunjuje
normu sa 4
casa
sedmicno u
JU OS
,,Becko
Jovovict
Stabna

Biologija

18

0,34

Nastavnik
dopunjuje
normu sa 4
casa
sedmicno u
JU OS
,Becko
Jovovic*
Stabna

Istorija

18

0,34

\O | oo

Geografija

18

wn

0,28

Informatika
tehnikom

sa

18

0,28

Nastavnik
dopunjuje
normu sa 2
casa
sedmicno u
JU OS
,,Becko
Jovovic®
Stabna

11.

Fizicko
vaspitanje

18

12

0,67

bl

12.

Likovna kultura

18

0,28

>
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13. Muzicka 18 5 0,28 Nastavnica iz
kultura JU OS ,,Ivan
Vusovic¢“
Vidrovan
dopunjuje
normu sa 5
Casa
sedmicno
14. Sport za | 18 1 0,06
sportiste
15. Likovna 18 2 0,11
radionica
UKUPNO: 7,76
4)Vaspitacdi/ce I razred osnovne $kole
Redni Broj odjeljenja I Ukupan nedjeljni broj izvtsilaca napomena
broj razreda fond casova
1 1 26 0.5
5)Vaspitadi/ce_, nastavnik engleskog jezika -predskolsko vaspitanje i obrazovanije
Redni program Ukupan nedjeljni broj izvrsilaca napomena
broj fond Casova
1 Cjelodnevni 26 4
(1 grupa uzrasta do 3
godine i
1 grupa uzrasta od 3
godine)
2. Kraci program u 26 0,5
trajanju od 3 sata — 1
grupa i
Interaktivne sluzbe
3. Engleski jezik 26 0,15
6) Vaspita¢ u domu
Redni | Broj vaspitnih grupa Ukupan nedjeljni broj izvrsilaca napomena
broj fond casova
1 2 26 2
7) Nastavnici/ce stednje obtazovanje
a) Nastavnici u srednjem opstem obrazovanju
| r.b. | Nastavni predmet | Norma | Ukupan | Broj | Napomena
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casova nedeljni fond | izvrSilaca
Casova
1. Crnogorski- 18 16 0,89
srpski,bosanski i
hrvatski jezik i
knjizevnost
2. Engleski jezik 19 12 0,63
31 Ruski  jezik- drugi | 19 9 0,47 Nastavnica iz
strani jezik JU (o}
,,Becko
Jovovic®
Stabna
dopunjuje
normu sa 9
casova
sedmicno
4. Latinski jezik 19 2 0,11
5. Matematika 19 16 0,84
6. Fizika 19 6 0,32 Nastavnica iz
JU OS ,Braca
Labudovi¢*
Niksié
dopunjuje
normu sa 6
casova
sedmicno
7. Hemija 19 6 0,32
8. Biologija 19 6 0,32
9 Istorija 20 8 0,40
10. | Geografija 20 4 0,20
11. | Informatika 20 2 0,10
12. | Fizicko vaspitanje 20 8 0,40
13. | Likovna umjetnost 20 1 0,05
14. | Muzicka umjetnost 20 1 0,05
15. | Psihologija 20 2 0,10
16. | Sociologija 20 2 0,10
17. | Filozofija 20 2 0,10
18. | Izabrani sport 20 5 0,25
19. | Hemija i zivot 19 1 0,05
20. | Teorija knjizevnosti 18 2 0,11
21. | Umjetnost i vizuelna | 20 2 0,10
komunikacija
22. | Matematicke funkcije | 19 3 0,16
u fizici
23. | Odabrana  poglavlja | 19 3 0,16
fizike
24.  Biohemija 19 3 0,16
Ukupno: 6,07
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b) Nastavnici u srednjem stru¢nom obrazovanju

r.b. | Nastavni predmet Norma Ukupan Broj Napomena
Casova nedeljni fond | izvrSilaca
casova
1. Crnogorski- 18 9 0,50 Nastavnica iz
srpski,bosanski i Ju oS
hrvatski jezik i ,,Becko
knjiZevnost Jovovic*
Stabna
dopunjuje
normu sa 6
¢asa sedmicno
2. Engleski jezik 19 9 0,47
3. Matematika 19 6 0,32
4. Hemija 19 2 0,11
5. Biologija 19 2 0,11
6. Istorija 20 2 0,10
7 Geografija 20 2 0,10
8. Informatika 20 2 0,10
9. FiziCko vaspitanje 20 8 0,30
10. | Sociologija 20 2 0,10
11. | Tehnika prodaje 20 8 0,40
12. | Ekonomika 1|20 5 0,25
organizacija
trgovinskih preduzeca
13. | Poznavanje robe 20 6 0,30
14 | Poslovna komunikacija | 20 2 0,10
15 | Poslovna informatika | 20 2 0,10
16. | Privredno pravo 20 2 0,10
17. | Finansijsko poslovanje | 20 2 0,10
18. | Preduzetni$tvo 20 2 0,10
19. | Higijena 20 2 0,10
20. | Kulturno-istorijska 20 2 0,10
bastina CG
21. | Carina,Spedicija,osigur | 20 2 0,10
anje
22. | Ekologija izastita | 20 2 0,10
zivotne sredine
23 | Prakti¢na nastava 20 14 0,70
Ukupno: 4,76
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8) Organizator nastave.............cc.cc.... 0,5 izvrsilaca
9) Stru¢ni saradnici:
2T T T T —— 1 izvrsilac..
-Bibliotekat........ccocvvreveerennnnnn. 0,5 izvtsioca
10)Asistent u NAStAVI.......cccoceervernnens 1 izvrsilac.
11) Medicinska sestra ......... 1 izvrsilac
VI ZAVRSNE ODREDBE
Izmjene i dopune
Clan 41

Izmjene i dopune ovog pravilnika vrsSe sa na nacin i po postupku propisanim za njegovo
donosenje.

Prestanak vaZnosti
Clan 42
Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o organizaciji 1
sistematizaciji radnih mjesta JU Obtrazovni centar Pluzine , broj 01-908 od 12. decembra 2013.
godine.

Stupanje na snagu
Clan 43
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Centra,
a nakon dobijanja saglasnosti od ministarstva nadleznog za poslove prosvjete.

Br. 825 SKOLSKI ODBOR

Pluzine 21.09.2017. godine Predsjednica
Vidosava Mic¢anovié¢
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Broj: 620-1055/2017-2 .
U Podgorici, 31. oktobra 2017. godine

JU OBRAZOVNI CENTAR
PluZine

Na osnovu ¢lana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05149/07 i »oluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13,39/13147/ 17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava
iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vaZeCe obrazovne programe
("Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/13i 67/ 17), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Javne ustanove Obrazovni centar, u PluZinama, broj 825, donesen na sjednici
ékolskog odbora, odrzanoj 21. septembra 2017. godine, s tim $to se radno mjesto
organizator nastave odobrava sa nepunim radnim vremenom kao dopuna do
norme nastavniku, a ne odobrava se:

- radno mjesto pedagog 1 izvrsilac;

-1 izvréilac na radnom mjestu radnik na odrzavanju higijene;

-1 izvrSilac na radnom mjestu radnik na odrzavaniju rublja.

MINISTAR
\

i

)¢ Damir SEHOVIC

Vaka Purovica b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101

Weh: warar mne ony ma  Bomnmaile cmen/@e . - gt
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Broj: 620-1055/2017-4
U Podgorici, 8. februara 2018. godine

JU OBRAZOVNI CENTAR

PluzZine

Na osnovu dana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02,31/051 49 /071, Sluzbeni list CG", br. 45/10,45/11,
36/13,39/13147/17) i Pravilnika o aormativima i standardima za sticanje sredstava
iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vazele obrazovne programe
("Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/13 1 67 /17), Ministatstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutras$njoj
ta Javne ustanove Obrazovni centat, u

organizaciji I sistematizaciji radnih mjes
Iskog odbora, odrzanoj 10. novembra

Pluzinama, broj 1024, donesen na sjednici Sko
2017. godine.

Vaka Puroviéa b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps@mps.gov.me




Na osnovu &lana 76 stav 1 tatka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02 , 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG" , br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13 i 47/17) i &lana 16 Statuta, Skolski odbor JU Obrazovni centar,PluZine,
na sjednici odrzanoj 10.11.2017. godine, donio je

PRAVILNIK
o izmjenama Pravilnika
o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU Obrazovni centar , Pluzine

Clan 1

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU
Obrazovni centar,PluZine br.825 od 21.09.2017.godine u ¢&lanu 40 tacka 9 poslije
alineje 1 dodaje se nova alineja koja glasi:

,- pedagog................. 1 izvrSilac zajedno sa JU OS ,Beéko Jovovi¢” Stabna i JU OS
,Bajo Pivljanin” Brezna”

Clan 2

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
$kole a nakon saglasnosti Ministarstva prosvjete.

Broj:1024 Predsjedrik Skolskog odbora

Pluzine, 10.11.2017. godine
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§ Crna Gora Adresa: Vaka Burovi¢a b.b.

81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 410 100

fax: +382 20410 101
Www.mps.gov.me

Noe A gi Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture i sporta

s

Broj: 05-603/21-6240/2
Podgorica, 5.10.2021. godine

JU OBRAZOVNI CENTAR
Pluzine

Na osnovu ¢&lana 60, stav 2 Op

8teg zakona o obrazovanju i vaspitanju

("Sluzbeni list RCG",

br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG", b

r. 45/10, 45/11,

36/13, 39/13, 47/17 i 5

9/21) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje

sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vazeée obrazovne
programe ("Sluzbeni list CG" br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete,
nauke, kulture i sporta dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutragnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Obrazovni centar, Pluzine broj 507, donesen na
sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 5.07.2021. godine.
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Apnpeca: Baka hyposuha 6.6.
81000 Moaropuua, LipHa lopa
Ten: +382 20 410 100
www.mpnks.gov.me

bpoj: 05-603/21-6240/2

Y Moaropuuu, 04. asryct 2021. roguHe

JY OBPA30BHM LIEHTAP
ONYKWMHE
Ha ocHoBy unawa 60 crag 2 OnwTter 3akoHa o 06

(,Cnyx6eHn anct PL 6p. 64/02, 31/05 1 49/07 u
36/13,39/13, 47/17 1 59/21), MwHucTapcTBo npocsj

pasoBakby M BacnuTary
~CRy6enn nucr LI 6p. 45/10, 45/11,
eTe, HayKe, KyAType U criopTa Aano je

CAT/TIACHOCT

Ha MpasunHuk o nsmjerama un AonyHama lNpaBuaHKKa 0 YHYTpaLkbOj opraHusaumju u
cMcTemaTtnsaumin paaHux mjecra Jy O6paz3osHu ueHtap, layxure, 6p. 507, yCBOjeH Ha
cjeaHnum Wkonckor oAbopa oapaHoj 05. jyna 2021. roguHe. '
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Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tacka 4 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( ,Sluzbeni list RCG , br

64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list” CG , br 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17 i 59/21) i ¢lana 16
Statuta, Skolski odbor JU Obrazovnog centra PluZine, na sjednici odrzanoj 5.7.2021.godine, donio je

PRAVILNIK
O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACH! |
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
JU Obrazovnog centra Pluzine
Clan1

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Obrazovnog centra
Pluzine, broj 1024 od 10. novembra 2017.godine u Clanu 9, stav 1, tacka 3, rije¢ “pet

zamjenjuje se rijecju “sedam”.
Clan 2

U Clanu 10, stav 1. tacka 3 rije¢ “pet” zamjenjuje se rije¢ju “sedam”.

Clan 3

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj table Skole, a nakon
davanja saglasnosti Ministarstva prosvjete, nauke, kulture i sporta.
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Na oshovu ¢lana 76 stav 1 tatka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( ,Sluzbeni list RCG ,, br
64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list“ CG , br 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17 i 59/21) i ¢lana 16
Statuta, Skolski odbor JU Obrazovnog centra PluZine, na sjednici odrzanoj 5.7.2021.godine, donio je

PRAVILNIK
O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACUI |
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
JU Obrazovnog centra Pluzine
Clan 1

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Obrazovnog centra
Pluzine, broj 1024 od 10. novembra 2017.godine u Clanu 9, stav 1, tacka 3, rije¢ “pet”
zamjenjuje se rijeCju “sedam”.

Clan 2

U Clanu 10, stav 1. tacka 3 rije¢ “pet” zamjenjuje se rije¢ju “sedam”.

Clan 3

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj table Skole, a nakon
davanja saglasnosti Ministarstva prosvjete, nauke, kulture i sporta.
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Mnyxure, _~-! dz_,roAA

. Ha ocHoBy unaHa 76 ctaB 1 tauka 4 OnwTer 3aKoHa o BacnuTary U obpasosary (,CnykbeHu nuct PLI
6ppoj 64/02, 31/05, 49/07 n ,CanbeHn auct LI 6p. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17 v 59/20) u
YynaHa 16 Cratyta, LWkoncku opbop JY O6pé3OBHor ueHTpa MnyxunHe, Ha CcjegHULM OApPXKaHO]
28.10.2021roanHe, AOHMO je :

MPABUTHUK
O M3MJEHEMA U IONYHAMA MPABUTHUKA O YHYTPALLIHO) OPTAHWM3ALIMIN U
CUCTEMATU3ALMIN PALHUX MJECTA
JY ObpasosHor ueHTpa MayxuHe
Ynan 1

Y MpaBuiHKKy O YHYTpaLWHOj OpraHm3aLumju u cuctemaTmsaumnju pagHux mjecta JY O6pasoBHOr LeHTa
MNnykuHe, 6poj 825 op 21.centembpa 2017.roauHe, “3mjeHema u gonyHama MpaBuUaHUKY O YHYTPaLL O]
OpraHusaumju u cuctemaTtmsaumjyu pagHux mjecta 6poj 1024 oz 10. HoBembpa 2017.roanHe 1 n3mjeHema
W AonyHama [paBUAHMKY O YHYTPaLH0j OpPraHU3aumju 1 cucTeMaTtmsaumju pagHux mjecra 6poj 507 og,
05. jyna 2021.rognHe YnaH 40 mujersa ce U rnacu:

1. ,AupekTtop/vua .................... 1 u3BpLumnaty

2. Cekpertapujar LienTpa

AAMMWHUCTPATUBHO PAYYHOBOACTBEHU PAAHMUK .oeveeeeeeeeeeeeeeeesesesrsnns 1 n3Bpwmnay,
PaaHMK/ua Ha oapskaBakby objeKaTa u ONMPEME wvessssmmarmmamasissansnnnabnss 1 n3Bpwunaly
PafHMK/ L@ Ha NOCIOBUMA 3aTPUJABAHDA «..v.veveveveeereerreeseeesesesere s 1 nsspwmnay,
Bo3au/MLUa NYTHUYKOT BO3MAA U KOMBMIA «..veveveereeeeeeesesses oo 1 n3spwmnay,
B03a4/MLa DAUYKOT QYTOBYCA ....vevveeeeereeeeeeeeeee oo 1 n3spwunay,
EKOHOM, MaraLMOHEP/Ka, HAaB/BaU/LLa .evveeeeereereseeseeeeeeees oo 1 Msapmwnéu,
[CT KOOPAMHATOP/KA cvvveeveveerieriieeiseesee e eeeeeeeee e e ee oo 0,5 nsBpwwunaua
PaAHUK/LA Ha OLPMHKABAHY XUTUJEHE wveevveereeeeeeeeeseeeees oo 4 w3BpLimoua
PagHu1K/La Ha ofp)KaBarby XurujeHe y NnoApPyYHOM Ofje/bemoy ............. 4,50 n3spwunaua
PaAHWUK/LL@ Ha OAPKABARDY PYB/DA w.vveeeeeeeeeieeeeees e eseeeeeees oo, 2 n3BpLimoua
PaaHuK/ua Ha nocnoBUMa NpuUNpemarba 1 cepBUCHparha XpaHe........... 3 n3spwuoua
HOTIGH YBEDT 8 oo S I B iorsssosbieosinssssnusiliositimsisisingsoditons 1 n3spwwnay,

PeuenUMOHEP/Ka-MOPTUP/KA wovvvieeerereeceiiieeeeeeeeeeeeeeeeeee e ereee oo 1 n3Bpwmnay,




Ynan 2

3) HacrasHuum/ue —ocHoBHO 06pasoBarbe Bacnurarbe

Pa3pegHa HacTaBa

oAaje/berba)

PaspeaHa HacTaBa y nogpyyHom ofje/berby

ofjesbera)

B) HacrasHuum npegmetHe Hactase

5 usBpwwunaua (5

9 usspwwnaua (9

PegHu HacTtaBHu npeamer Hopma yacoBa | YkynaH HeajesbHU Bpoj HanomeHa 1
6poj doHz Yacosa M3Bpwunnala
1. LipHoropcku-cpncky, 18 16 0,89
60CcaHCKM 1 XxpBaTCKu
JE3UK U KkbUMKeBHOCT
2. EHrnecku jesnk 18 43 25
3. Pycku jesuk — gpyru 18 8 0,44
CTPaHu je3nk
4, MaTtematuka 18 16 0,89
5. dusmka 18 5 0,28
6. Xemuja 18 5 0,28
7. Buonoruja 18 6 0,33
8. NcTopuja 18 6 0,33
9. leorpaduja 18 5 0,28
10. NHdopmatuka ca 18 5 0,28
TEXHUKOM
11. ®u3nYKo BacnuTare 18 12 0,67
12. JIukoBHa KynTypa 18 5 0,28
13. Mysuuka Kyntypa 18 4 0,22
14. Cnopr 3a cnopTtucre 18 2 0,11
15. JInkosHa pagvoHmnua 18 1 0,06
YKYMHO 7,84




4) Bacnutaun/ue | paspes, ocHOBHe WKoe

PeaHu bpoj ogjemera | Hopma YKynaH 6poj bpoj HanomeHa
6poj pa3spega Yacosa (6poj M3BpLIKAALA
'| yacosa)
1 1 26 26 1 JegHo oajeverbe

npBor pa3peday
MaTu4yHoj wkonu (0.5
U3BpLUMNALLA, YKynaH
6poj yacosa 13) u
npoAay*keHn bopasak
(0.5 n3Bpwmnaua —
nosiyaHeBHU -6 caTu,
yKynaH 6poj gjeue
12)

5) Bacnutauu/ue, HacTaBHUK EHFNIECKOT je3nKa- NPeAWKO/ICKO BacnuTake 1 06pasosarbe

PegHn | BpcTa bpoj Hopma Bpujeme | bpoj HanomeHa
6poj nporpama BaCMUTHUX peanusauuje | n3Bpnwunaua
rpyna
1. npPUMapHu 1Tpyna 26 LUjenoaHesH Jeana rpyna og 1-
Y3pacrt 1-3 Wy Tpajatby 3 (yKynaH 6poj
roguMHa o 9 catn 4 ajeue 18);
1 lpyna JegHa rpyna og, 3-
Y3pacrt 3-6 6 (yKynaH 6poj
roomHa ' njeue 11),
2. Mporpam 1Tpyna 26 2 yaca 0,08
eHr1ecku Y3pacT 3-6
je3unk roAmHa 2 nyta
Hedje/bHO
3. 1 rpyna 26 4 caTa 0,15 JegHa BacnuTHa
NHTepakT1BHa JegHom rpynay Nno
cny»6ba Hegajes/bHO lopaHcko
JlegHom HepjerbHO

6) Bacnutau y gomy

PenHun Bpoj BacnuTHMX YKynaH HeajesbHM bpoj HanomeHa
6poj rpyna boHA YacoBa n3BpwnnaLa

1 2 80 2 16 yyeHuka




7) HacrasHuum/ue cpeatver o6pasosarba

a) HactasHuum y cpearem onwrtem o6pasosatby

o~

PenHu HactasHu npegmer Hopma vacosa YKynaH Bbpoj HanomeHa
6poj Heajr+e/bHU GoHA n3BpLIMnaLa
YyacoBa
i LipHoropcku, cpncku, 18 16 0,89
60ocaHCKM je3nk u
KHUKEBHOCT
2. EHrnecku jeamnk 19 12 0,63
3. Pycku jesunk — apyru 19 9 0,47
CTPaHM je3unk
4, JIaTUHCKM je3unK 19 2 0,11
55 MaTemaTtuka 19 16 0,84
6. ®Pu3mKa 19 8 0,42
7/ Xemuja 19 8 0,42
8. buonoruja 19 8 0,42
9. NcTopuja 20 8 0,40
10. leorpaduja 20 4 0,20
11. NHpopmaTuKa 20 2 0,10
12. du3nyKo BacnuTarbe 20 8 0,40
13. JINKOBHa ymjeTHocCT 20 1 0,05
14. My3unuKa ymjeTHocT 20 1 0,05
15. MNcuxonoruja 20 2 0,10
16. Coumonoruja 20 2 0,10
17. dunosoduja 20 2 0,10
18. M3abpaHu cnopt 20 6 0,30
19. Xemuja 1 Xusot 19 1 0,05
20. Teopuja KbUKeBHOCTH 18 2 0,11
21. YMjeTHOCT 1 BU3yenHa 20 2 0,10
KOMYHUWKaluja
22. MaTemaTnuke 19 3 0,16
byHKuMje y
MaTeMaTuum
23. OpaabpaHa nornassma 19 3 0,16
dur3nke
24, brnoxemuja 19 3 0,16
25; 34paBu CTUI0BK 20 2 0,10
XnBoTa
26. Mpeay3eTHUWTBO 20 1 0,05
27. MojeaunHay, y rpynu 20 2 0,10
28. Typuctmuka 20 2 0,10
reorpaduja LUr »
YKYNHO 6,40




6) HacrasHuum y cpegrbem cTpyuHom obpasosatby

o~

Pennu HacraBHu npeamert Hopma yacosa YKynaH bpoj HanomeHa
6poj Heajtb+e/bHuU M3BpwmMiaua
¢doHA YacoBa
1. LipHoropcku, cpncku, 18 21 1,17
60CaHCKM 1 XpBaTCKU
Je3MK 1 KHUKEeBHOCT
2. EHrnecku jesank 19 19 1
3. MaTemaTtuka 19 18 0,95
4. Xemuja 19 4 0,21
5. buonoruja 19 2 0,11
6. NcTopuja 20 4 0,20
7. leorpadwuja 20 4 0,20
8. NHpopmaThKa 20 6 0,30
9; ®duU3nYKo BacnuTare 20 14 0,70
10. Coumonoruja 20 2 0,10
11. TexHuKa npoaaje 20 10 0,50
12, EKoHOMMKa 1 20 5 0,25
opraHusaumnja
TPrOBUHCKUX
npeayseha
13. [o3HaBake pobe 20 18 0,90
14. MocnoBHa 20 2 0,10
KOMYHMWKaumja
15. MNocnosHa 20 2 0,10
MHbOpMaTUKa
16. MpuBpegHoO Npaso 20 2 0,10
17. ®urHaHcKjcKo 20 2 0,10
nocnoBake
18. MNpeay3eTHMWTBO 20 4 0,20
19. XurunjeHa 20 2 0,10
20. KynTypHo-uctopujcka 20 2 0,10
6awTunHa LU
215 UapwuHa, wneamumja, 20 2 0,10
ocurypare
22, Ekonoruja un 3awTtuTa 20 2 0,10
XUBOTEHe cpeanHe
23. MpaKTU4Ha HacTaBa 20 14 0,70
24, MNocnosHa 20 4 0,20
KOMYHMKaunja n
KopecnogeHuuja
25. Mpeay3eTHULWTBO 20 4 0,20
26. M3Bohere nomohHumx 20 3 0,15
nocnoBay
masonpoaaju
27. MN3Bohere 20 8 0,40




NPUNPEMHUX U
npoAajHux nocnosa y

manonpoaaju

28. CHapbujeBatbe 20 3 0,15
npoAaBHULa pobom :

29, CaBpemeHn HaYUHKN 20 10 0,50
npopaaje

30. MpunpemHu n 20 6 0,30
3aBPLWHM NOCNOBU Y
TProBUHU

31. Mocnosu npogaje 20 8 0,40

32. PuUHaHCKjCKO 20 2 0,10
nocnosake u
YHYTpalWu NAATHU
npomeTt

33. MN3Bohere 20 13 0,65
caBpemeHMX HaunHa
npogaje

34, PayyHoBoACTBO 20 3 0,15

35. Mocnosn y 20 5 0,25
Benenpoaaju

36. 3anuxe n acopTMmaH 20 5 0,25
pobe

37 Mpaheke 20 3 0,15
CTaTUCTUYKUX
nogaraka y TProBuHM

38. MapKeTUHT yTProsuHu 20 2 0,10

39. Mocnosu npasHor 20 3 0,15
npomerta

40. MNcuxonornja npogaje 20 4 0,20

41. XWUrnjeHa y TproBuHu 20 4 0,20

42. locnoBHa eKOHOMM)a 20 6 0,30
Ca OCHOBama TProsuHe

43, KynTypHo-uctopumjcka 20 2 0,10
6awsunHa Ur

44, CaBpemeHo 20 2 0,10
ogpacrarbe

45, CounjanHe mpexe U 20 2 0,10
rnobanunsaumja

46. NHTepHeT U 20 2 0,10
€1eKTPOHCKO
nocnoBakse y TProBUHU

YKYMHO 1133




8) OPraHMU3aTOP HACTABE ......cceecvvevrenreereinreenneans 0,5 n3Bpwmnaua

9) CTpyuHu capagHuum:

CIEDATOR <ascrsomsbiniormmsmbnimisnsumeionesibortsemsmasisian 1 usBpwwmnay,
BUBINOTE KAt tuntsat s imrensbumesisesenanssobsesimsarsses O,S M3BpLIMAaLA (LONyHa O HOPME HAaCTaBHUKY)
10) ACUCTEHT Y HACTABM ....coveevvinrecnreneeireeieeinens 1 n3spwwmnay,
11) MeAULMHCKA CECTPA ...oooovvvvniceiieeciee e 1 u3Bpwmnay”
YnaH 3

OBaj MpaBWHKK CTyNa Ha CHary OCMOT AaHa o/ AaHa 0bjaB/bMBarba Ha ornacHoj Tabau LLkone, a HaKoH
[laBakba carnacHocTM MuWHUCTapCTBa NPOCBjeTe, HayKe, KY/Type 1 cropTa.

MpeacjeaHuua LWKonckor opbopa,

&aj oka @Pajz

Nnyswure D .| 2024

/CnahaHa Bakpau/




LUPHA FOPA
JY ,OBPA3OBHMU LUEHTAP
ooy H05
i inymune, 2. 12 __20Zrop.
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| Adresa: Vaka Buroviéa b.b.
&= | Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture i sporta 81000 Podgorica, Crna Gora
$ | tel: +382 20 410 100
fax: +382 20 410 101
WWW.mps.gov.me

Broj: 05-603/21-6240/3
Podgorica, 8.12.2021. godine

JU OBRAZOVNI CENTAR

Pluzine

Na osnovu ¢&lana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13, 47/17 i 59/21) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje
sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vazeée obrazovne

/{rigrame ("Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete,
nauke, kulture i sporta dalo je V

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta JU Obrazovni centar, PluZine, broj 924, donesen na
sjednici Skolskog odbora, odrZanoj 28.10.2021. godine, s tim da se 0,50 izvr§ioca na
radnom mjestu vaspita¢ u prvom razredu osnovne $kole ne odobrava.

JOMINISTARKA
)y bpamih




LPHA TOPA
JY ,OBPA3OBHW LUEHTAP”

5:)015,.?}7 V : '
MayxwHe, }“ L’OLLI‘GA-

‘ ~ Ha ocHoBy unaHa 76 ctas 1 tauka 4 OnwTer 3aKoHa 0 BacnuTary M 06pasoBaky (,Cayk6eHn auct PLI
6ppoj 64/02, 31/05, 49/07 u ,Cankbenn nuct LI 6p. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17 u 59/20) n
4naHa 16 Cratyta, LUKoncku opbop JY Ob6pasosHor wueHTpa MAyKMHe, Ha CjeAHULUM OApXKaHO]
28.10.2021roamnHe, fOHMO je

MPABUTHUNK
O U3MJEHEMA 1 JONYHAMA NMPABUTHUKA O YHYTPALLIHOJ OPFTAHWU3ALIMIN U
CUCTEMATU3ALMIN PAOHUX MJECTA
JY ObpazosHor ueHTpa MayxKuHe
Ynan 1

Y TpaBUAHKUKY O YHYTpaLWbOj OpraHW3aumju u cuctematusaumjn pagHux mjecta JY O6pasoBHOr LieHTa
MnyxuHe, 6poj 825 oa 21.centembpa 2017.roamnHe, usmjeHema v aonyHama MpaBUAHUKY O YHYTPaLLHOj
OpraHusauuju u cuctematmsaumju pagHux mjecta 6poj 1024 og 10. Hosembpa 2017.rogMHe U U3MjeHeMa
n fonyHama MpaBUAHKKY O YHYTPaLHOj OPraHM3aLmMju U cucTeMaTu3aumju pagHux mjecra 6poj 507 opg,
05. jyna 2021.roguHe YnaH 40 mujerba ce v rnacu:

1. ,AupeKkrop/uua .................... 1 n3Bpwmnat,

2. Cekpertapujat LleHTpa

ALMWHNUCTPATUBHO PAYYHOBOACTBEHU PALHUK .eoveeereeererereeseeereeeseeas 1 u3BpwunaL,
PagHMK/Ua Ha OApIKaBakby 06JEKATa U OMPEME .......cvveeeeeeeeeeeeerrrerna, 1 nsspwwunay,
PaZHUK/LL@ Ha MOCNOBMMA 3arPUJABAFDA «..v.veeveeeeeerererieereeseseeeesereesenns 1 n3Bpwmnal
Bo3au/Mua NYyTHUYKOT BO3MAA U KOMBMA ....coveeeeeeeereerereeeeeeeessseeas 1 n3Bpwunay
BOSGY/ WA DONHEE GYTOBYCH ossssitmssmmsin srsmsimmssosmsbisibmn seovissostabibolis 1 n3spwwmnay,
EKOHOM, MaraLMoHeP/Ka, HA@B/BAU/LLA ...vcveevereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneens 1 n3spwmnnayy,
ICT KOOPAMHATOPR/KA cvveuverienreceiiee et eeeeteee e et e eeeseesseeseeesserssessseese s 0,5 n3Bpwunaua
PaZiHMK/LL@ Ha OAPKABADY XUTHJEHE ..vcvvveeeieeeeeeeeeereeeeeeeeeeeeseeenns 4 n3spimoua
PagHuWK/Ua Ha ofprKaBakby XuUrujeHe y noapyyYHOM ofje/bemy ............. 4,50 nsspwmnauya
PafHUK/ LA HA OAPMKABAHDY PYBID@ .vveveereeeeeeeeeresereee e oo sees e ereers oo, 2 n3pwmoLa
PaagHuK/ua Ha nocnoBuUMa Npunpemarsa 1 cepBucHparba XpaHe........... 3 u3Bplmoua
HORMU VRS I oo Bin B L L s oot o it s i i 1 n3BpLumnay,

PeLENUUOHEP/KA-MOPTUP/KA woviveeeeeeeeeeeeeeeeeees e eeeeseee oo e eereesereesons 1 n3Bpwmnaly,




Ynan 2

3) HacrasHuuu/ue —ocHOBHO 06pa3oBakbe U BacnuTare

Pa3pepHa HacTaBa

oAjesbera)

PaspegHa HacTaBa y NOAPYYHOM OAjesberby

opjerbera)

b) HactaBHULM NpeameTHe HacTaBe

5 u3Bpwmnaua (5

9 usBpwunaua (9

PeaHu HacrasHu npeamert Hopma yacoBa | YKynaH HeajesbHU bpoj HanomeHa
6poj ¢$oHpA vacosa n3BpLUIMaaLa
1. LLpHOropCcKu-cpncku, 18 16 0,89
60CaHCKM M XPBaTCKM
je3UK U Ko MXKEBHOCT
2. EHrnecku jesuk 18 43 2,5
3. PycKku je3nk — gpyru 18 8 0,44
CTPaHu je3nk
4. MaTtemaTtuka 18 16 0,89
5, dunsuka 18 5 0,28
6. Xemuja 18 5 0,28
7. Buonoruja 18 6 0,33
8. McTopuja 18 6 0,33
9. leorpaduja 18 5 0,28
10. NHdopmaTurKa ca 18 5 0,28
TEXHUKOM
11. Pusnyko BacnuTarme 18 12 0,67
12. JInKoBHa KynTypa 18 5 0,28
13. My3unyKa KynTypa 18 4 0,22
14. Cnopt 3a cnopTucrte 18 2 0,11
15. JINKOBHa pagMoHunLa 18 1 0,06
YKYNHO 7,84




4) Bacnurtaun/ue | paspes ocHOBHe WKone

PenHu bpoj ogjemsersa | Hopma YKynaH 6poj bpoj HanomeHa
6poj paspena YyacoBa (6poj n3BpLlIMaaLa
YyacoBa)
1 1 26 26 JepHo ogjemerse
npBor paspeaay
MaTU4HOj wkosm (0.5
M3BpLIMAALLA, YKYNaH
6poj yacosa 13) u
\

npoAy*keHn bopasak
(0.5 nsBplumnnaua —
nonyaHeBHU -6 caTu,
yKynaH 6poj ajeue
12)

5) Bacnutaumn/ue, HaCTaBHUK @HINIECKOT je3uKa- NPeALIKOICKO BaCAMTarbe obpasosarbe

PeaHun | Bpcta bpoj Hopma Bpujeme | Bpoj HanomeHa
6poj nporpama BaCMUTHMUX peanusaumje | usBpnwunnala
rpyna
1. NPUMapHU 1 Tpyna 26 LjenoaHeBH JegHa rpyna opg 1-
Y3pacr 1-3 Wy Tpajatby 3 (yKynaH 6poj
roanHa o 9 catn 4 Ajeue 18);
1Tpyna JegHa rpyna opg 3-
Y3pact 3-6 6 (yKynaH 6poj
roaunHa ajeue 11),
2. Mporpam 1lpyna 26 2 yaca 0,08
€HINecKu Y3pacrt 3-6
je3nk rogmHa 2 nyTa
Heaje/bHO
3 1rpyna 26 4 caTa 0,15 JegHa BacnuTHa
NHTepakTuBHa JegHom rpynay Mo
cnyxba Heaje/bHO [opaHcko
JefgHOM HeajerbHO
6) Bacnutau y gomy
PenHu Bpoj BacnuTHMX YKynaH HeAje/bHU bpoj HanomeHa
6poj rpyna ¢boHA yacoBa M3BpwKnNaLa
1 2 80 2 16 yyeHuKa




7) HacraBHuum/ue cpearber obpasosarba

a) HacraBHuum y cpegrbem onumim obpasosarby

o~

PegHu HactaBHu npegmert K Hopma yacosa YKynaH bpoj HanomeHa
6poj Hedjib+e/bHU GOHA, |  W3BpLIMAALA
YyacoBa
1. LipHOropcku, cpncku, 18 16 0,89
60CaHCKM je3unK u
KHo MK EBHOCT
2. EHrnecku jesank 19 12 0,63
3 PycKku jesuk — gpyru 19 9 0,47
CTPaHU je3unkK
4. JIaTUHCKM je3nk 19 2 0,11
5 MaTtemaTunKka 19 16 0,84
6. ®Pu3nka 19 8 0,42
7. Xemuja 19 8 0,42
8. buonoruja 19 8 0,42
9. UcTopuja 20 8 0,40
10. leorpadwmja 20 4 0,20
11. NHpopmaThKa 20 2 0,10
12. Pur3nYKo BacnNUTarbe 20 8 0,40
13. JINKOBHA ymjeTHoCT 20 1 0,05
14, My3unyka ymjeTHocT 20 1 0,05
15. Mcuxonoruja 20 2 0,10
16. Couwnonoruja 20 2 0,10
17. ®unosoduja 20 2 0,10
18. N3abpaHu cnopt 20 6 0,30
19. Xemuja 1 XKu1BOT 19 1 0,05
20. Teopwuja Kb UKEBHOCTU 18 2 0,11
21. YMjeTHOCT 1 BU3yenHa 20 2 0,10
KOMYHMWKaumja
22. MaTtemaTnuke 19 3 0,16
byHKUmje y
MmaTemMaTuum
23; OpabpaHa nornassba 19 3 0,16
du3smKe
24, buoxemuja 19 3 0,16
25, 34paBu CTUNOBMU 20 2 0,10
XUBOTa
26. Mpeay3eTHUWTBO 20 1 0,05
27. MNojeguHay, y rpynu 20 2 0,10
28. TypucTnyKa 20 2 0,10
reorpaduja LI
YKYNMHO 6,40




6) HactaBHUUM y cpeatbem cTpy4HOM 06pasoBatby

o~

PegHu HacraBHu npegmer Hopma vacosa YKynaH bpoj HanomeHa
6poj HejH+e/bHu usBpwunaua
4 . $oHA Yacosa
1. LpHoropcku, cpncku, 18 21 1,17
6OCaHCKH 1 XPBATCKU
Je3UK 1 K UKEeBHOCT
2 EHrnecku jesuk 19 19 1
3. MaTemaTtuka 19 18 0,95
4. Xemuja 19 4 0,21
5. buonoruja 19 2 0,11
6. cTopuja 20 4 0,20
7 leorpaduja 20 4 0,20
8. NHdpopmaTrKa 20 6 0,30
9, Pu3MYKO BacnNuUTarbe 20 14 0,70
10. Coumonoruja 20 2 0,10
11. TexHWKa npoaaje 20 10 0,50
12. EKOHOMUKa 1 20 5 0,25
opraHusauuja
TProBUHCKUX
npeay3seha
13. Mo3HaBakbe pobe 20 18 0,90
14. MocnosHa 20 2 0,10
KOMYHWKaLumja
15, MNMocnosHa 20 2 0,10
MHPopmaTHKa
16. MpuBpegHo npaso 20 2 0,10
i 7 /8 PuUHAHCK]CKO 20 2 0,10
nocnoBare
18. Mpeay3eTHULWTBO 20 4 0,20
19. XurunjeHa 20 2 0,10
20. KynTypHo-uctopujcka 20 2 0,10
6awTtunHa LUr
21. UapuHa, wneanuyuja, 20 2 0,10
ocurypare
22. Ekonoruja v 3awTtuTa 20 2 0,10
XUBOTEHe cpeauHe
23. MpaKTMyHa HacTaBa 20 14 0,70
24. MNocnosHa 20 4 0,20
KOMYHUKaumja u
KopecnogeHuunja
25. Mpeay3eTHMWTBO 20 4 0,20
26. M3Bohere nomohHmX 20 3 0,15
nocnosay
manonpogaju
275 M3Bohere 20 8 0,40




o~

NPUNPEMHUX U
npoaajHux nocnosa y

manonpozaju

28. CHapbujeBarbe 20 3 0,15
npoaasHuULLa pobom =

29 CaBpemeHu HauuHu 20 10 0,50
npogaaje

30. MpunpemHu u 20 6 0,30
3aBPLUHM NOCNOBU Y
TProBUHM

31. lMocnosu npopaje 20 8 0,40

32. ®PurHaHCKjcKo 20 2 0,10
nocnoBake u
YHYTpalWrKW NNaTHU
npomet

33. M3Bohere 20 13 0,65
CaBpPeMEeHWX HaynHa
npogaje

34. PayyHoBOACTBO 20 3 0,15

35. Mocnosn y 20 5 0,25
Besenpoaajn

36. 3anuxe 1 acopTMmaH 20 5 0,25
pobe

37. Mpahere 20 3 0,15
CTAaTUCTUUKMUX
nogartaka y TProBuHM

38. MapKeTUHI yTProBuHM 20 2 0,10

39. MocnoBu npaBHOT 20 3 0,15
npomera

40. MNcuxonoruja npoaaje 20 4 0,20

41. XurnjeHa y TproBuHu 20 4 0,20

42. [locnoBHa eKOHOMMU]a 20 6 0,30
Ca OCHOBama TProBuHe

43, KyntypHo-ucTopmjcka 20 2 0,10
6awsnHa LI

44, CaBpemeHo 20 2 0,10
ofpacTarbe

45. CounjanHe mpexe u 20 2 0,10
rnobanunsaumja

46. MHTepHeT 1 20 2 0,10
€1eKTPOHCKO
nocaoBake y TProBUHM

YKYNHO 11,33




8) OPraHM3aTOP HACTABE .......ceovvvevrenrierreirieenieans 0,5 nsBpwunaya

9) CTpyuHU capagHuLu:

INEATOR s bt o st s desrdos v it 1 n3Bpwunay,
BUBNOTEKAP wovveecrieecriecreeceree e, / .......... 0,5 usBplumnaua (4onyHa 40 HOPMe HAaCTaBHUKY)
10) ACUCTEHT Y HACTABU .....oeoovveinreenreineeeneeenene, 1 n3BpLunnay,
11) MeAULMHCKA CECTPA ...cvveveenrieneieiiieeirie e 1 n3spwunau”
Ynan 3

OBaj MpaBWAHKUK CTyNa Ha CHary OCMOr AaHa oA AaHa objaB/bMBakba Ha ornacHoj Tabau LLkone, a HakoH
[AaBarba carsiacHoctM MUHWCTapCTBa NPOCBjeTe, HayKe, KY/IType 1 cnopTa.

EP-ﬂ Mpeacjeannua LWKonckor ogbopa,

v 7

Nayswune_3A1 . 200U

/CnahaHa bakpau/
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) Crna Gora i e s - Adresa: Vaka Duroviéa b.b.
Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture i sporta 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 410 100
fax: +382 20 410 101
. ‘ www. gov.me/mpnks
Broj: 04-604/22-685/2
Podgorica,22.02.2022. godine
/—/

JU OBRAZOVNI CENTAR

PluZine

Na osnovu &lana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,»SluZbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13, 47/17, 59/21 i 146/21) i Pravilnika o normativima i standardima za
sticanje sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vazeée obrazovne
programe ("Sluzbeni list CG", br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/1 8), Ministarstvo prosvjete,
nauke, kulture i sporta dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji
isistemgtizaciji radnih mjesta JU Obrazovni centar, Pluzine, broj 51, donesen na’
sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 27.01.2022. godine.




UPHA TOPA
IV .OBPA3OBHW LUEHTAP”

Hpoj:f{{, :ﬁ
NMnaysxuHe, 322‘ 4 ZOZ_Z_I‘OH-

'Ha ocHoBy unaHa 76 ctaB 1 Tauka 4 OnwrTer 3aKoHa O BacnuTarby U obpasosatby (,Cnykbenn auct PLI
6ppoj 64/02, 31/05, 49/07 n ,,Canxbenn nnct” LI 6p. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17 v 59/21 u
146/21) Lkoncku opbop JY O6pasosHu ueHTap. MNaykuHe, y MaykuHama, Ha CjegHuuM OApPKaHOj
27.1.2022.roguHe, AOHUO je

MPABUTHUK

O MSMJEHEMA U IONYHAMA NMPABUHMUKA O YHYTPALLIH0J OPTAHU3ALMIN U

CMCTEMATVBALU}UM PAOHWX MJECTA
JY O6pasosHor ueHTtpa MNayskuHe
Ynan 1

Y MNpaBunHuKy 0 yHYTPawWwHOj OpraHM3aLuju u cuctematusaumjn pagHux mjecra JY O6pa3osHou LeHTap
MaykuHe, 6poj 825 oa 21.centembpa 2017.roaunHe, uamjeHema u gonyHama MpaBUAHKUKY O YHYTPaLLHO]
OpraHu3aumju n cuctemaTusaumjn pagHux mjecta 6poj 1024 og 10. Hoeembpa 2017.roanHe, usmjeHema
1 gonyHama lNpaBUAHUKY O YHYTPaLLH0j OpraHu3aumjn u cuctemMaTnsaumnju pagHux mjecra 6poj 507 opg,
05. jyna 2021.roguHe u wu3smjeHema M pAonyHama [paBUAHMKY O YHYTpallHO0j OpraHu3aumju u
cucTemaTUsaumju pagHux mjecta 6poj 924 og 3.11.2021.roguHe YnaH 40, Tauka 7, noaTauke a u 6,
Mujerba ce U rnacu:

7) HacraBsHuuwm/ue cpegrer ob6pasosatba

a) HacrasHuuu y cpeatbem onwtem o6pasosatby

PegHun HacrasHu npegmer Hopma vacosa YKynaH Bpoj HanomeHa
6poj Heajrb+e/bHN GoHA M3BpwMNaLA
4yacosa
15 LipHOropcku, cpncku, 16 16 1
60CaHCKM je3nk u
KHUXEBHOCT
2. EHrneckm jesuk 18 12 0,67
3. Pyckwu jesnk — apyrm 18 9 0,50
CTPaHWU je3nk
4 JIaTUHCKK je3unK 18 2 0,11
5. MaremaTuka 16 16 1
6. dusmnka 18 8 0,44
7 Xemuja 18 8 0,44
8 Buonoruja 18 8 0,44
9 UcTopuja 18 8 0,44
10. leorpaguja 18 4 0,22
11. NHpopmaThKa 18 2 0,11
12. ®U3nYKO BacnuTake 18 8 0,44
13. JInkoBHa ymjeTHOCT 18 1 0,06
14. My3unuKka ymjeTHoCT 18 1 0,06
15. Mcuxonoruja 18 2 0,11
16. Coumonoruja 18 2 0,11




1:17. dunozoduja 18 2 0,11
18. MN3abpaHu cnopt 18 6 0,33
19 YMjeTHOCT 1 Bu3yenHa 18 2 0,11

KOMYHUWKauuja )
20. 34pasu CTMNOBU 18 2 0,11
XMBOTA
21, MNpeay3eTHUWTBO 18 1 0,06
22 MNojeaunHay, y rpynu 18 2 0,11
23 Typuctunuka 18 : 2 0,11
reorpadumja L ' | —
YKYNHO 7,09

6) HactaBHULM Y cpeatbem CTpyuHOM 06pa3oBatkby

PeaHun HacrasHu npegmer Hopma yacosa YKynaH bpoj HanomeHa
6poj HeajesbHU GOoHA, u3BpLIKNaLA
YacoBa
1 LipHoropcku, cpncku, 18 21 1,31
60CaHCKM 1 XpBaTCKU
JE3UK U KHbUKEBHOCT
2. EHrnecku jesunk 18 19 1,06
3. MartemaTtuka 18 18 1,13
4. Xemuja 18 4 0,22
5. Buonoruja 18 2 0,11
6. WUcTopuja 18 4 0,22
7. leorpaduja 18 4 0,22
8. NHpopmaTuka 18 6 0,33
9. ®un3nYKo BacnuTare 18 14 0,78
10. Couponoruja 18 2 0,11
11. OcHOBE TEXHUKE 18 10 0,56
npoaaje
12. Mo3HaBame pobe 18 18 1
13. MNpeay3eTHUIWTBO 18 4 0,22
14. NocnosHa 18 4 0,22
KOMYHMKauuja u
KopecnoaeHumja
15. N3Bohere nomohHux 18 3 0,17
nocnosay
manonpogaju
16. M3Bohere 18 8 0,44
NPUNPEMHUX U
npoAajHMUX NOCN0Ba Y
manonpogaju
17. CHapbujeBate 18 3 0,17
nposaBHULa pobom
18. CaspemeHu HaunHu 18 10 0,56
npogaaje
19. MNpunpemHn n 18 6 0,33
3aBpPLUHN NOCNOBU Y
TProBUHU




Sz

20. MNocnosu npoaaje 18 8 0,44

21. PurHaHCKjcKo 18 2 0,11
nocnosake u
YHYTpaLWHbU NAATHK
npomer

22. M3Bohere 18 13 0,72
CaBpeMeHUX HaunHa
npoaaje

23. PauyHoBOACTBO 18 3 0,17

24. MNocnhosny 18 5 0,28
Benenpopaju /

25. 3anuxe u acopTMmaH 18 5 0,28
pobe

26. Mpahewe 18 3 0,17
CTaTUCTUYKUX
nogataka y TProBuHM

27. MapKeTUHr YTProBuHU 18 2 0,11

28. MNocnosu npasHor 18 3 0,17
npomera

29, Mcuxonoruja npoaaje 18 4 0,22

30. XurujeHa y TprosuHu 18 4 0,22

31. MocnosHa ekoHOMMja 18 6 0,33
Ca OCHOBama TProsuHe

32. KynTtypHo-ucropmjcka 18 2 0,11
6awsunHa Ur

33. CaspemeHo 18 2 0,11
oapactakbe

34, CouujanHe mpexe u 18 2 0,11
rnobanusaymja

35. NHTepHeT n 18 2 0,11
€NEeKTPOHCKO
NnocnoBake y TProBuHU

YKYNHO 13,04
Ynau 3

OBaj MpaBUAHKK CTyna Ha CHary oCMOr AaHa o4 AaHa objaB/bMBatba Ha ornacHoj Tabau LLkone, a HakoH
JaBatba carnacHoct MWHUCTapCTBa NPOCBjeTe, HayKe, KynType 1 cnopTa.

L2t fl'»; 54 MpeacjeaHnua LWkonckor ogbopa,
Knaéaﬁa %m
V4 7

/Cnahana bakpau/
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Ministarstvo prosvjete 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 410 100
fax: +382 20410 101

WWW.mps.gov.me

————

Broj: 01-603/23-1061/2
Podgorica, 9.02.2023. godine

JU OBRAZOVNI CENTAR

Na osnovu &lana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni
list RCG*, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i _Sluzbeni list CG*, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,
59/21,146/21i 3/23) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih
prihoda za ustanove koje realizuju javno vazeée obrazovne programe (,,Sluzbeni list CG*, br.
66/10, 41/13, 67/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete daio je
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Na Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna gkola ,,Obrazovni centar” Pluzine, broj 194, donijet
na sjednici Skolskog odbora, odrZanoj 25.01.2023. godine.




A TOPA
\30OBHW LLEHTAP”

spoy: 195
Sld zuZ_J*ra,q_

- Ha ocHoBy unana 76 ctas 1 Tauka 4 Omnmrer 3akona o 00pasoBarmy U BacHHUTamy (,,Cryx6enn

- Jmct PUI™, 6p. 64/02, 31/05 u 49/07 u »Ciyx6enn et L[, 6p. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13,
47/17, 59/21, 146/21 u 3/23 ), ¥ 4jaHa 16 Cratyra, IlIxoncku on6op JY O6pazoruu LEHTap -
Inyxune, y [nysxunama, Ha cjeqHunu 0ZpxaHoj 25.1.2023. roguse, noHHO je

IIPABUIHUK
- O UIBSMJEHAMA

HIPABUJIHUKA O YHYTPAILIEOJ OPT AHHSALIMIU U CUCTEMATU3ALIUIU PAJTHUX
MIJECTA JY OBPA30BHU LEHTAP - IUTYXHUHE, V [UIY2KMHAMA

Yian 1

Y IlpaBunauky o YHYTpAII0j OpraHu3aluju u CHUCTeMAaTU3aUUji paHuX Mjecta JY
OGpasosnu nenrap Iyxume Op. 825 01 21. centemOpa 2017. rogune; 6p.1024 ox 10. HOBeMOpa
2017. rogune; 6p 507 on 05.jyna 2021. roguse; 6p 924 01 3.11.2021 .-roaune; 6p 51 ox 27.1.2022.
ronuxe u 6p 923 ox 25.8.2022. ronune Yy 4naHy 2 tauka 3 taGena 6) pen. 0p. 1 u 4 Mujemajy ce u
riace:

Pen | Hacrasuu npeamern Hopma | Henemnu donpy Bpoj ,HaHOMeHa*’
op. 4acoBa | yacoBa U3BpIIMJIALA
1. LpHoropcku — cprickw, 16 16 1

GocaHCKH, XpBaTCKu

JE3HK M KIbUKEBHOCT
4. MaremaTnka 16 16 1

Ynau 2

OBaj npaBuiHuK cTyna Ha CHary ocmor naHa o faHa 06jaB/bUBaba Ha ornacHoj tabmu Ilkose a
HaKOH carnacHocTH MuHKCTapeTBa npocsjere.

HIKOJICKHU OIBOP
IIpencjennuk
Bpoj 194
YV Ilnyxunama, 31.1.2023. roJuHe
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By |y LOBPA3OBHM LEHTAP
A=) | CrnaGora spots 2 1299 con. Adresa: Vaka Puroviéa b.b.
Rt N . 4. A0 20lt0n. 81000 Podgorica, Crna Gora
& | Ministarstvo prosvete anymune, £4: a1
i fax: +382 20 410 101
WWW. gov.me/mps

Broj: 01 -604/22- 1679/2
Podgorica, 11.10.2022.godine

JU OBRAZOVNI CENTAR

Pluzine

Na osnovu ¢lana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(;,Sluzbeni list RCG”, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG”, br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13, 47/17, 59/21 i 146/21) i Pravilnika o normativima i standardima za
sticanje sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vazede
obrazovne programe {,,Siuzbeni list CG”, br. 66/10, 41/13, 67/17 i 54/18),
Ministarstvo prosvjete dalo je '

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Obrazovni centar ,PluZine, broj 923
donijet na sjednici ékolskog odbora odrzanoj 25.08.2022. godine, s tim $to se ne
odobrava 1 izvrSilac na radnom mjestu asistent u nastavi , @ radno mjesto bibliotekar
se odobrava kao dopuna do norme.
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UPHA rorea
JY .OBPAIOBHM LI EHTAP"
iﬁOJ:.,jzg_ <
NAnyxuue, 2>‘ % S .?")?,lrc,q.

. Ha ocroBy wiana 76 ctaB 1 Tauka 4 Ommurer 3akoHa 0 BacCIHTamy U 00pazoBamy (,,CiryxOenu
smacr PIT 6ppoj 64/02, 31/05, 49/07 u ,,Cimx6enn nuct™ L{I" 6p. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13,
47/17 u 59/21 u 146/21) Ilxoncku on6op JY O6pazosuu nenrtap Ilnyxwune, y Ilryxunama, Ha
cjemuumum oxpxanoj 25.8.2022.roquse, JIOHHO je

MPABWTHUK
O U3MJEHEMA U IONYHAMA NMPABUTHUKA O YHYTPALLHOJ OPTAHU3ALIUIN U
CUCTEMATU3ALMIM PALHUX MIECTA
JY O6pasosHor ueHTpa MayKuHe

Ynanl

Y MpaBuAHKUKY 0 YHYTPaLUH0j OPraHn3aumjn u cuctemaTnsaumjn pagHux mjecra JY ObpasosHou
ueHtap MnyxuHe, 6poj 825 op 21.centembpa 2017.roguHe, u3mjeHema W JAonyHama
MpaBunHKKa O YHYTPALWHOj OPraHMU3aLmju U cucTemaTnsaumju pagHux mjecra 6poj 1024 op, 10.
HoBembpa 2017.roauHe, uamjeHema U aonyHama lNpaBuaHUKA O YHYTPaALLH0j OPraHU3aumju un
cuctemaTtMsaumju pagHux mjecta 6poj 507 op 05. jyna 2021.roguHe, usmjeHema u gonyHama
MpaBuaHMKa O YHYTpPalWHOj OpraHU3aumju U CUCTeMaTU3auuju pagHux mjecrta 6poj 924 op,
3.11.2021.roguHe U wu3amjeHema U gonyHama [paBuNHUKa O yHYTpalk0j OpraHusaumju m
cuctemaTusaumju pagHux mjecta 6poj 51 og 27.1.2022. roaune y Ynany 40 mujersajy ce:

Tayka 2 noaTayvka 9;

TaukKa 4;

TauyKa 3 noATayKa 2 u noaTadka b;

Tauyka 3 noaTaukKa 6;

TauKka 7, noatauyke aun b ;

TaykKa §;

Tauyka 9 noaTauka 2 u

Tauka 10 u rnace:

2. Cekpertapujart LieHTpa

AOMUHUCTPATUBHO — PAUYHOBOACTBEHU PALHMK..c.cvtreierurearerrrerirerenesneessessnesneassseesssesseens 1 usspwwunay,
PagHUK/La Ha 0ApXKaBakby 06JEKATA Y OMPEME......cccuerureeererrerenreersrerereneeenteessessseessesssssssnes 1 n3Bpwmnay,
PafiHMK/LLa HA NOCNIOBUMA 3aTPYJABAHDA. c..ceuveeueeurereeererrectenseensensessressesssessesssessesssesssosessenens 1 nzBsplumna,
B03au/1La OYTHUUKOT BOBU/IA M KOMOMJA....corueirirerieerrieiieectensreennessnessnesssessssesseessneesssessescns 1 usBpmnaty
Boaau/uia TauRor BYTB0YCH. ..crusmmmrmmrmivssmsemssmemssimssssamsms e 1 usspLumnay,
EKOHOM, MaraupoHEP/Ka, HABAB/BaAN/ ML ...c...coerieiirniecreerenrenteniteseeestesrestessesaeeeeesnesnenees 1 usBpwmnayy,

MLLT OO LA D TO P/ Rk sswsesssasisssssssnasssmonsssesyenineises s5ssosion i5eks 553 o589 9588682645 HASHHHHIRHES 42RO 0,5 usspwmnaua




PaAHMK/ L@ HA OOPKABAHDY XUTUJEHE...c.verveeerereereereereeneessesseesssessesssessasssessasssessessesssesseeseenees 4 n3spwmoua

PagHuUK/ua Ha 0ApXKaBakby XUTUJEHE Y MOAPYHHOM OEIDEHY ...c.vecrerrerrerrereererersessesseesessennes 3 usBpwmoua
PaZIHUK/La HA OAPIKABADY PYBIB@...e.eerrrerrsrrereaeeneeeaseesssssssssassasssssssssssssssssssssssssassssssssasssases 2 usBpwuoua
PagHMK/Ua Ha NOCIOBUMA NpUNpeMatba U cépsucwparba WPAHC: oo ocsasoisssissasssssmisssssionimminns 3 usBpwmoua
HORHM UYBAP/ KA. eeveenreereenrenienneecneeteeseeteseesstestesseessaessessesnsesssessessnesssassassesssessessessaessensesnes 1 u3Bplmnay,
PeLenUUOHEP/KA — MOPTUP/K....ceeeererreirrtetertiesstestessessessessessessessessessassessassenssensesessseseesenne 1 usBpwmnaly

4) Bacnurauu/ue | paspes OCHOBHe LWIKO/E

\\
PegHu Bpoj ogjesberba npeor | Hopma | YkynaH 6poj Bpoj HanomeHa
6poj pa3pepsa yacosa (bpoj u3BpLwmMaLa
YyacoBa)
1 1 26 26 1 JegHo opjerberbe npsor

pa3pega y MaTU4HOj

wKonu (0,5 ussplimnaua,
YKynaH 6poj 4acosa 13) u
npoaykeHu 6opasak (0,5

n3BplIKSaALa-
nonyaHesHu 6 caty,
yKynaH 6poj ajeue 12)
Ynan 2
3) HacraBHuUy/ue — OCHOBHO 06pa3oBatbe U Bacnutarbe
U ETTi U E W T Tor 111 T SO TR 5 u3spwwunaua (5 ogjespera)

PaspepHa HacTaBa y NOAPYYHUM OAJE/bEHUMA ........unuennnenerreenenennn. 6 usspwmnaua (6 ogjemwemna)




' B) HactaBHULUM NnpegmeTHe HacTaBse

Pennu HacraBau npenmeru Hopwma | Yxynman Bpoj Hanowmena
6poj 4acoBa HenesbHU QOHT M3BpIIMIIALA
YyacoBa
1. IIpHOrOpCKH-CPIICKH, 18 16 0,89
60CcaHCKH je3uK u
KEbHIKEBHOCT
2. Enrnecku jesuk 18 36 2
3. Pycku jesuk — npyru ctpagu | 18 8 0,44
jesuk
4, MaremaTrka 18 16 0,89
5. ®duznka 18 5 0,28
6. Xemuja 18 4 0,22
7. Buonoruja 18 6 0,33
8. Hcropuja 18 6 0,33
9. I'eorpaduja 18 5 0,28
10. Hudopmarika ca TEXHHKOM 18 4 0,22
11. ®U3HYKO BACIIUTAHE 18 12 0,67
12. JIukoBHa KynTypa 18 5 0,28
13. Mys3uuka Kynrypa 18 4 0,22
14. Crnopr 3a coptucre 18 1 0,06
15. JlutepapHa 1 HOBUHapCKa 18 1 0,06
pagyvoHHUIa
16. EBporicka yHuja 18 1 0,06
YKVYIIHO 7,23




7) HacrasHuum/ue cpeatber o6pasoBatba

a) HacraBHuum y cpeatbem onwtem o6pasosaby

Pennu HacraBuu npenmer Hopwma gacosa Vkynan bpoj Hanomena
6poj Henjim+espHU GoHN H3BpLIMIIALA
gyacoBa
1. LpHOTOpPCKY, CPIICKH, 16 16 1
60CaHCKH je3HK U
KEbHDKEBHOCT :
2. EHrnecku je3uk 18 12 0,67
3. Pycku jesuk — apyru 18 9 0,50
CTpaHH je3HK
4. JIaTHHCKH je3uK 18 2 0,11
5. MaremaTHka 16 16 1
6. Odusznka 18 8 0,44
7. Xemuja 18 8 0,44
8. Buonoryja 18 8 0,44
9. HUcropuja 18 8 0,44
10. T'eorpaduja 18 4 0,22
11. Hudopmaruka 18 2 0,11
12. OHU3UUKO BaCIIUTAE 18 8 0,44
13. JIMKOBHA YMjETHOCT 18 1 0,06
14. My3uuKa yMjeTHOCT 18 1 0,06
15. Icuxonoruja 18 2 0,11
16. Couwosioryja 18 2 0,11
17. dunozoduja 18 2 0,11
18. H3zabpanu cnopt 18 6 0,33
19 3apaBu CTHIIOBH 18 2 0,11
KHBOTA
20. INojenuHal y rpynu 18 2 0,11
21. Typuctnuka 18 2 0,11
reorpaduja L'
22. Menujcka MUCMEHOCT 18 2 0,11
YKVIIHO 7,03




6) HactaBHMuM y cpestbem CTpyuHOM 06pa3oBatby

PeaHun HacrasHu npegmver Hopma vacosa YKynaH Bpoj HanomeHa
6poj HegjesbHu GoHS, m3Bpwmrnaua

yacosa
L LLpHOropcku, Cprcku, 16 18 1,13

60CaHCKU 1 XPBATCKM
je3UK U KibUXKEeBHOCT

2. EHINIECKM je3nKk 18 16 0,89
3. MaTtemaTtuka 16 1
16
4, Xemuja 18 0,11
2
5. Wctopuja 18 4 0,22
6. Feorpaduja 18 2 0,11 \
7. MHdopmaTuka 18 4 0,22
8. dusnuKo BacnuTame 18 12 0,67
9. Coumonoruja 18 2 0,11
10. OcHoBe TexXHUKe 18 5 0,28
npoaaje
11. Mo3HaBake pobe 18 15 0,83
12. MNpeay3eTHULWTBO 18 4 0,22
13. MNocnosHa 18 4 0,22
KOMYHMKaumja n
KopecnogeHuuja
14. M3Bohere 18 8 0,44

NPUNPEMHUX U
npoAajHux nocnosay

manonpoaaju

15. CHapbujeBare 18 3 0,17
npoAasHULLa pobom

16. CaBpemeHn HaunHH 18 10 0,56
npogaje

17. MpunpemHu u 18 6 0,33
3aBPLUHY MOCNOBU Y
TProBUHM

18. Mocnosu npogaje 18 8 0,44

19. durHaHcmjcKo 18 2 0,11

nocnoBame 1
YHYTpallkbyW NAaTHU




npomer
20. M3Bohere 18 13 0,72
caBpeMeHmX HaunHa
npogaje .
21. PauyHOBOACTBO 18 3 0,17
22. MNocnosuny 18 5 0,28
Benenpogaju
23. 3anuxe v acopTUMaH 18 5 0,28
pobe
24. Mpahewe 18 3 0,17
CTaTUCTUYKUX
rnoJartaka y TproBuHu
25, MapKeTUHT Y TProBUHU 18 2 0,11
26. Mocnosu naaTHoOr 18 3 0,17
npomera
27. Mcuxonoruja npogaje 18 4 0,22
28. XurujeHa y TproBuHm 18 2 0,11
29. MNMocnosHa eKoHOMMja 18 3 0,17
ca OCHOBama TProsuHe
30. KynTypHO — MCTOPUjCKa 18 2 0,11
6awTmHa LI
31. CaspemeHo 18 2 0,11
ogpactame
32. MocnoBHa eTuka 18 2
0,11
33. Hayka o ucxpaHum 18 2 0,11
YKYMHO 10,90

8) OpraHusaTop Hacrase

9) CTpy4HU capafHuULM:

Meparor
Bubnunotekap

10) ACUCTEHT y HcaTaBu

1 ussplunnay,

0,5 nsspwmnaua

....... 2 usspwmoua

AOnyHa A0 HOpMme HacTaBHUKY




Ynau 3

Osaj Mpasunnuk cryna Ha cHary ocmor AaHa oa naHa objas/buBarba Ha ornacHoj Tabnm LLikone, a HakoH
' AaBarba CarnacHoCTH MuHucrapcrsa npocsjete.
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Ha ocHoBy unana 76 cTap 1 Tauka 4 Ommrer 3aKoHa O BaCIUTamby U o6pasoamy (,Crnyxbenu
mact PLIT 6ppoj 64/02, 31/05, 49/07 u ,,Cnmxbenu et LT 6p. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13,
47/17 u 59/21 u 146/21) Ikoncku on6op JYV OGpasosuu uentap Ilnyxune, y [TnyxuHama, Ha
CjeqHuIM oxpxaHoj 15.09.2023.roguue, 10HHO je

MPABUNTHUK
O VU3MJEHEMA 1 OOMYHAMA NMPABUTHUKA O YHYTPALLIHOJ OPFAHM3ALMIN U
CUCTEMATU3ALUMIMN PAOHUX MIECTA
JY O6pa3soBHor ueHTpa MayxuHe

Ynau 1

Y MpaBU/IHKKY O YHYTPaLW O] opraHM3aumju 1 cucTemaTm3aumnju pagHux mjecrta JY ObpasosHOM
ueHtap MnyxkuHe, 6poj 825 on 21.centembpa 2017.roavHe, u3mjeHema W JAonyHama
MpaBuAHKKa O YHYTPaLWHO) OpraHM3aumju 1 cucTeMaT3aumjn pagHnx mjecra 6poj 1024 og, 10.
HoBembpa 2017.roguHe, usmjeHema v aonyHama MpaBUAHMKA O YHYTPALWHO) opraHusauuju u
cucTemaTM3aumju pagHux mjecta 6poj 507 op 05. jyna 2021.roguHe, usmjeHema v fonyHama
MpaBUHUKa O YHYTPaLWHOj opraHusauuju u cucTemaTmsaumju pagHux mjecta 6poj 924 op
3.11.2021.roguHe, u3mjeHema M ponyHama [lpasusiHuKka O YHYTpalltb0j OpraHusauujn u
cucTemaTtvsaumju pagHux mjecta 6poj 51 op 27.1.2022. roguHe, u3MjeHeMa 1 AornyHama
MpaBUiHWKa O YHYTPaWHO] opraHusaumju M cucTematvsaumju pagHux mjecta 6poj 923 of
25.08.2022. roguHe M u3mjeHema u gornyHama [lpasuiHuka o YHYTpaLWb0j OpraHusauuju u
cucTemaTmsaumjy pagHux mjecta 6poj 195 op, 31.1.2023. roguHe y YnaHy 40 mujerbajy ce:

Tauka 2 nopTadka 7;

Tauka 4;

TauKka 3 noarauka 2 v noarayka b;
TayKa 3 noaTayka 6 u

Tauka 7, noarayke a u b u rnace:

2. CekpeTapujart LieHTpa

ALMUHUCTPATUBHO — PaUYHOBOACTBEHM PAAHMK. c..ceuceiuiisisinsismsssss st 1 nsspwmnad,
PafHMK/ LA Ha OAPKABALY OBJEKATA M OMPEME....ueusrusersisssinsmssssssssssssssasssssssesss s 1 nsBpwmnaty,
PafHMK/LA Ha NOCIOBUMA 3aTPYJABAMDA...ccvuurrursrissrssessissssssasss st st seees 1 usBpmnaly,
Bosau/u1ua OyTHUYKOT BO3Kna 1 KOMOBMJ@.cveveveererreiirisresseasssassss st s san s s s st snssnanass 1 nsspwmnal,
B03aU/MLA HAUKOT @YTOBYCA....vvuersrsersresescrsesietisssisss s s s 1 nsspwwmnay,
EKOHOM, MarauvoHep/Ka, T LoT Y- 71 Y- 1 174 1T PO PO PP PP PP PP PO LA EE LI LR 1 nsspmnay,

nuT KOOPMHATOP/ K. rvversesessessesersssssssissasss s s sss s st s Sss e anS st % wvsspwmnaua



PaAHUK/LA HA OAPMKABADY XUTUJEHE. c...vvevierierereeteeeeeeeeeeeeeseateeeeneenseesnseeseeseeneasesssesessassessenes 4 usspwmoua

PagHuK/ua Ha ogprKaBakby XUrKjeHe y Noapy4HOM o,u._jefbel-by ............................................. 3 usBpmoua

PagHWK/ LA Ha OAPIKEBALY PYBMA oviricessssserississisinsssisisssonssionsnsnntosssassasssssssomnsassasanienston 2 u3Bplimoua

PagHuK/ua Ha NOCNIOBUMA NPUNPEMAHbA U CEPBUCUPAHDA XPAHE.....vvieeeeereeieeesereesesesieseneenes 3 usBpwmoua

HONHM UYBAP/KA....cveveeerirenteieeseniesesteieseseseseseesesesesessesessesesssesesensessnsenesssssessnsessesssssseneses 1 usBpwunay,

PevLenumoHep/Ka — NOPTUP/Ka......ccuceueevenennes TR S N S 1 usspwmnau
P

4) Bacnutauun/ue | paspes oCHOBHe LIKOJe

PepHu bpoj oajemerba npsor | Hopma | YRynaH 6poj bpoj HanomeHa
6poj paspega yacosa (bpoj M3BpLIMaaLa
Yyacosa)
1 1 26 26 1 JegHo oaje/merbe npBor

paspena y MaTU4HOj
wkonu (0,5 n3Bpmnnaua,
yKynaH 6poj yacosa 13) u
npoay:keHu 6opasak (0,5
u3BpLUIKIALa-
NoNyAHEBHM 6 caTn,
yKynaH 6poj ajeue 12)

YnaH 2
3) HactaBHuLy/ue — ocHOBHO 06pasoBarbe 1 BacnuTarbe
Pa3PEAHA HACTABA ...uuvrrrreriieeirnrneeeneennreeeeiseeeeessneeeessssessssssnesessssneses 5 usspwwunaua (5 ogjemerba)

Pa3penHa HacTaBa y NOAPYHHUM OLJETBEBUMA .oceeevrnnnerereeeererernnnnns 6 n3Bpwunaua (6 ogjesvera)




B) HacraBHMLM NpeaMeTHe HacTaBe

Penuu HacTtaBHU NpeAMETH Hopwma VkynaHn Bpoj Hamomena
6poj yacoBa HeneJbHU (OHTL M3BpIIMTIALA
4acoBa
1 LIpHOTOPCKH-CPIICKH, 16 16 1
60CaHCKH je3UK U
KEH)KEBHOCT
2. EHrnecku je3uk 18 36 2
3. Pycku je3uk — Apyru ctpann | 18 8 0,44
jesuk
4. MaremaTuka 16 16 1
5. dusnka 18 5 0,28
6. Xemuja 18 4 0,22
7. Buosnoruja 18 6 0,33
8. Hcropuja 18 6 0,33
9. Teorpaduja 18 5 0,28
10. Hudopmarrka ca TexHukom | 18 4 0,22
11. ®U3HUYKO BaCITUTAE 18 12 0,67
12. JIukoBHa KyJnTypa 18 5 0,28
13. My3uuka KyJITypa 18 4 0,22
14. My3uuke pagHoOHHUIIE 18 2 0,11
15. 3anuMIbHBa reorpaduja 18 1 0,06
16. Esporicka yHHja 18 1 0,06
YKYIIHO 7,49




7) HacrasHuuu/ue cpearber o6pasoBatba

a) HacrasHuum y cpeatbem onwtem obpasoBatby

Penuu HacraBHu npeaMeT Hopma yacoBa Vkynax Bpoj Hamomena
6poj HeljibtessHU OHT M3BpLIMIIALA
yacoBa
1. LIpHOTOpCKH, CPIICKH, 16 16 1
6G0CaHCKH je3UK U
KEbHDKEBHOCT :
2. Enrnecku jesuk 18 12 0,67
3. Pycku je3uk — Ipyru 18 9 0,50
CTpaHH je3uK
4. JIaTHHCKM je3uK 18 2 0,11
5. MaremaTtuka 16 16 1
6. ®dusnka 18 8 0,44
7. Xemuja 18 8 0,44
8. Buosnoruja 18 8 0,44
9. Hcropuja 18 8 0,44
10. Teorpaduja 18 4 0,22
11. HupopmaTrka 18 2 0,11
12. DU3NYKO BaCINTAkE 18 8 0,44
13. JIMKOBHA yMjeTHOCT 18 1 0,06
14. My3HuKa yMj€THOCT 18 1 0,06
15. IMcuxonoruja 18 2 0,11
16. CoumoJioryja 18 2 0,11
17. @unozoduja 18 2 0,11
18. H3abpanu criopt 18 6 0,33
19 3npaBu CTHIOBH 18 2 0,11
JKHUBOTA
20. IMojenuuan y rpynu 18 2 0,11
21. TypucTuuka 18 2 0,11
reorpaduja L'
22: Jle6ata 18 2 0,11
VKVYIIHO 7,03




6) HactaBHUUM Y CpeArbeM CTPYHHOM obpasoBatby
PegHun HactasHu npegmer Hopma uacoBa YKynaH Bpoj HanomeHa
6poj Heaje/bHU GOoHA, u3BpLIMnaLa
yacosa
1. LLpHOropcKu, CPNCKY, 16 18 1,13
60CaHCKM U XPBaTCKK
jE3MK U KrbUXEBHOCT
2. EHrnecku jesuk 18 17 0,94
3. MatemaTuKka 16 16 1
4, Xemuja 18 4 0,22
5. WUcTtopumja 18 2 0,11
6. leorpaduja 18 4 0,22
7. NHpopmaThKa 18 6 0,33
8. ®dU3NUYKO BacnuTambe 18 12 0,67
9. Couuonoruja 18 2 0,11
10. OcHoBe TEXHUKe 18 10 0,56
npogaje
11. MosHaBare pobe 18 15 0,83
12. Mpeay3eTHULITBO 18 4 0,22
13. MocnosHa 18 2 0,11
KOMYHMKauuja u
KopecnogeHumja
14. CHapbujesarbe 18 3 0,17
npoaasH1La pobom
15. CaBpemeHu HauMHH 18 10 0,56
npoaaje
16. MNpunpemHu n 18 3 0,17
3aBpLUHM NOCNOBU Y
TProBuHU
17. Mocnosu npogaaje 18 5 0,28
18. dUHaHCHjCKO 18 2 0,11
nocnoBame u
YHYTpaL by NNaTHN
npomet
19. Mn3sohere 18 13 0,72
caBpemMeHuX HaunHa
npoaaje




20. PauyHOBOACTBO 18 3 0,17
21 MocnosBuny 18 5 0,28
Benenpoaaju )
22. 3anuxe u acopTUMaH 18 5 0,28
pobe
23. Mpahewe 18 3 0,17
CTaTUCTUYKUX
nogaraka y TProBuHU
24, MapKeTUHT Y TPrOBUHM 18 2 0,11
25. Mocnosu nnaTHor 18 3 0,17
npomeTa
26. MNcuxonoruja npogaje 18 4 0,22
27. XurujeHa y TprosBuHu 18 4 0,22
28. MocnosHa eKoHOMMja 18 6 0,33
ca OCHOBama TProsuHe
29. KyATypHO — UCTOpUjCKa 18 2 0,11
6awTnHa LI
30. CaspemeHo 18 2 0,11
oapacrare
31. MocnoBHa eTuka 18 2
0,11
32. Hayka o ucxpaxu 18 2 0,11
33. M3suherbe nomohHUx 18 3 0,17
nocnosay
masnonpoaaju
YKYNMHO 11,02
8) OpraHU3aTOP HACTABE..cceeersssssssnns Vasssrass [OnyHa A0 HOpMme HaCTaBHUKY
9) CTpyuHM capagHULU:
[ =71 1 (o] PO PP PP 1 usBpwwnnay,
BUBAMOTERAD: csvsvseessursssssssusssasenssasonnves 0,5 u3Bpwmnaua

10) ACUCTEHT Y HCATaBM.....oceeereneninninnes 1 ussplumoua




.

Ynau 3

Osaj MpaBUIHUK CTyNa Ha CHary ocmMor JaHa o, AaHa objas/buBatba Ha ornacHoj Tabnu LLkone, a HakoH
JaBatba carnacHocT MMHUCTapCTBa NpOCBjeTe.
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