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Na osnovu ¢lana 76, stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovan)u 1 vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG* broj 45/10)), Skolski odbor JU
Obrazovni centar Pluzine u Pluzinama , na s]edmc1 odrzanoj /2.062011. godine, donio je

: B T O o O
JAVNE USTANOVE OBRAZOVNI CENTAR
PLUZINE

I OSNOVNE ODREDBE

Sadrzaj

Clan1

Ovim Statutom se, u skladu sa propisima, bliZe ureduju pitanja od znacaja za rad i
funkcionisanje Javne ustanove Obrazovni centar, u Pluzinama,( u daljem tekstu: Obrazovni
centar), te ostvanvan]e prava, obaveza i odgovornosti, a narodito: naziv i sjediSte; zastupanje i
predstavljanje; nacin i postupak odluc1van]a organa upravl]an]a zadaci i djelokrug rada stru¢nih organa;
nadleZnost direktora; poslovi i zadaci i uslovi za razrjesenje pomoénika direktora; orgamzacqu 1
ostvarivanje obrazovno—vasplmog rada, odnosno godlsn]eg programa rada; d]elokrug 1 nacin rada
Savjeta roditelja; nacin vodenja pedagoske evidencije; nacin upotrebe 1 Cuvanja pecata i Stambilja; nacin
ostvarivanja saradnje roditelja, uéenika i Obrazovnog centra; nacin donosenja akata; zastita Zivotne
sredine; ostvarivanje javne i kulturne djelatnosti; nacin ostvativanja javnosti rada; i druga pitanja od
znacaja za rad Obrazovnog centra.

Statut
Clan 2

Statut je opsti akt Obrazovnog centra sa najveéom pravnom snagom.

Osnivanje, status

Clan 3
Obrazovni centar je osnovan, odnosno organizovan, kao javna ustanova, u skladu sa zakonom.
Ustanova ima svojstvo pravnog lica.

IT NAZIV I SJEDISTE
Naziv
Clan 4
Naziv Obrazovnog centra je: Javna ustanova Obrazovni centar- Pluzine.
Skraceni naziv Obrazovnog centra je: JU Obrazovni centar Pluzine .

Sjediste
Clan 5
Sjediste Obrazovnog centra je u Pluzinama , ulica Lazara Socice, bb.




Pecat i Stambilj
Clan 6

Obrazovni centar ima pecat i Stambilj.

Pecat Obrazovnog centra je kruznog oblika i sadt?i tekst: Crna Gora, naziv Opstine 1 naziv i
sjediste Obrazovnog centra. U sredini pecata je gtb Crne Gore.

Stambilj Obtrazovnog centra je pravugaonog oblika, cije dimenzije ne mogu biti veée od 30 x
70 mm, gdje se u prvom redu nalazi tekst: Crna Gora; u drugom redu je tekst sa nazivom Obrazovnog
centra; ispod toga je oznaka broj sa povlakom, a u zadnjem redu je sjediste Obrazovnog centra i
povlaka sa naznakom godine.

Za upotrebu pecata zaduzeno j ]e lice ko]e ovlasti direktor.

Nacin cuvanja i upotrebe pecata propisuje direktor.

Dan Obrazovnog centra
Clan 7
Obrazovni centar na poseban i prigodan nacin obiljezava svoj nastanak, istorijat 1 razvoj, kao
"Dan Obrazovnog centra".
"Dan Obrazovnog centra" se, obiljeZava 05.maja.

Ljetopis
Clan 8
Podaci o istorijatu Obrazovnog centra vode se u ljetopisu Obrazovnog centra koji se trajno
cuva idokument je od posebnog znacaja za Obrazovni centar i sredinu u kojoj radi.
Metodoloski pristup u izradi-vodenju ljetopisa odreduje ditektor Obtrazovnog centra odlukom.

IIT ZASTUPAN]JE I PREDSTAVLJAN]JE

Lica ovlaS¢ena za zastupanje i predstavljanje

Clan 9

Obrazovni centar zastupa i predstavlja direktot, bez ograniéenja.

Direktor je ovlascen da, u ume Obrazovnog centta, zakl]ucu]e ugovore i visi druge pravne
radnje, kao i zastupa Obrazovni centar pred sudovima i drugim organima.

Ditektora, u slucaju njegove odsutnosti, zamjenjuje lice koje ovlasti direktor, sa svim pravima i
ovlaséenjima direktora.

Punomocje
Clan 10
Direktor moze, u okviru svojih ovlaséenja, drugom licu izdati punomodje za zastupanje
Obrazovnog centra kod nadleznih institucija, organa, ustanova, sudova i dr.
Punomodje, iz stava 1 ovog clana, sadrzi uslove izdavanja i granice ovladéenja punomoénika.

IV DJELATNOST
Djelatnost
Clan 11
U Obrazovnom centru se ostvaruje predskolsko vaspitanje i obrazovanje,osnovno obrazovanje
1 vaspitanje, stednje opste obrazovanje i vaspitanje i struéno obrazovanje za zanimanja za koja je
Obrazovni centar licenciran i obezbjeduje smjestaj, ishrana i vaspitanje ucenika, u skladu sa zakonom.
Obrazovni centar moze da obavlja i drugu djelatnost, u skladu sa zakonom.




'V UPRAVLJAN]JE

Skolski odbor
Clan 12

Obrazovnim centrom upravlja Skolski odbor.

Skolski odbor ima sedam &lanova. Skolski odbor ¢ine: dva predstavnika zaposlenih, &etiti
predstavnika organa uprave nadleznog za poslove prosvjete (u daljem tekstu: Ministarstvo) 1 jedan
predstavnik soc1]almh partnera.

Clanovi Skolskog odbora biraju se na period od Cetiri godine.

Prestanak duZnosti
Clan 13

Clanu Skolskog odbora prestaje mandat prije isteka vremena na koje je izabran:

-prestankom radnog odnosa zaposlenog-clana Skolskog odbora 1z reda zaposlenth u
Obrazovnom centru ;

—razrjeéenjem;

-na licni zahtjev;

-izborom na radno mjesto direktora, odnosno pomocnika direktora Obrazovnog centra;

-pravosnaznom sudskom odlukom kojom je osuden na bezuslovnu kaznu zatvora u trajanju od
6 mjeseci, ili kaznu za krivicno djelo koje ga ¢ini nedostojnim za obavljanje te duznosti.

RazrjeSenje
Clan 14

Clan ékolskog odbora iz reda zaposlenih 1 socijalnih patnera moze biti razrijeSen duznosti prije
isteka mandata ako savjesno ne vrsi svoju duznost, ili je visi na nacin koji je u suprotnosti sa zakonom i
Statutom. v

Clana Skolskog odbora predstavnika zaposlenih razrjesava nastavnicko vijeCe, a predstavnika
socijalnih partnera razr]esava organ kO]l ga je Imenovao.

Inicijativu za razrjeSenje clana Skolskog odbora, iz stava 1 ovog ¢lana, moZe pokrenuti Skolski
odbor i direktor.

Ako Skolski odbor ne moze da se sastane, predlog za razfjeSenje moze podnijeti predsjednik
Skolskog odbora.

Clan Skolskog odbora predstavnik Ministarstva raztjesava se u skladu sa zakonom.

Li¢ni zahtjev
Clan 15
Clan Skolskog odbora moze traziti da bude razn]esen duZnosti prije isteka mandata, o ¢emu
obavjestava Skolski odbor i organ koji ga je izabrao pisanim putem, najmanje 14 dana prije odrzavanja
sjednice Skolskog odbora.

Nadleznost Skolskog odbora
Clan 16
Skolski odbor:
1. usvaja program razvoja Obrazovnog centra;
2. usvaja godisnji plan rada 1 izvjestaj o njegovoj realizaciji (ostvarivanju);
3. razmatra programe 1 rezultate vannastavnih aktivnosti;
4. donost statut, akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta 1 druga opsta
akta;
5. donost godisnji finansijski plan;




6. usvaja periodicni 1 godisnji racun;

predlaze Ministarstvu promjenu naziva i sjedista Obrazovnog centra;

8. ftjesava, kao drugostepeni organ, o pravima ucenika, osim o pravima o kojima odlucuju
drugi organi, u skladu sa zakonom;

9. odlucuje o raspolaganju imovinom i koris¢enju sredstava Obrazovnog centra, u skladu

~

sa zakonom 1 drugim propisima;
10. razmatra uspjeh ucenika i predlaze mjere za poboljsanje uslova rada Obrazovnog
centra;

11. imenuje stalne 1 povtemene komisije iz svog djelokruga, utvrduje sastav, djelokrug i
nacin rada komisije;

12. donosi poslovnik o svom radu;

13. donosi odluku o drugoj djelatnostt Obrazovnog centra;

14. donosi akt o kritetijumima i postupku za dodjeljivanje pohvala i nagrada ucenicima;

15. donosi pravila o radu Obrazovnog centra, na predlog direktora;

16. stara se o obavjestavanju zaposlenih u Obrazovnom centru;

17. donosi odluku o raspisivanju konkursa za izbor direktora Obrazovnog centra;

18. donosi odluku o participaciji za pokrice troskova obrazovanja i visini participacije po
odobrenju,odnosno uz saglasnost Ministarstva;i

19. obavlja 1 druge poslove, u skladu sa zakonom 1 Statutom.

Nacdin i postupak odlucivanja
Clan 17

Skolski odbor radi 1 odlucuje na s]edmcarna

Sjednica Skolskog odbora se moze odrzati ako joj prisustvuje vise od polovine clanova Skolskog
odbora.

Skolski odbor odlucuje vec¢inom glasova ukupnog broja clanova.

Skolski odbor, po pravilu, odlutuje javnim glasanjem.

Izuzetno od stava 4 ovog clana, o pojedinim pitanjima Skolski odbor moZe odludivati tajnim
glasanjem, na pnledlog vedine ¢lanova Skolskog odbora.

S)edmc1 Skolskog odbora prisustvuje direktor Obrazovnog centra, koji ima pravo ucestvovanja
u raspravi, bez prava odlucivanja. U slucaju odsutnosti, ili sprijecenosti direktora, sjednici prisustvuje
zaposleni kojeg ovlasti direktor.

Sjednicama Skolskog odbora moze prisustvovati predstavmk Ucenickog parlamenta.

Clanovi Skolskog odbora su dusni da zastupaju intetese i stavove organa koji su ih izabrali.

Obustava nezakonitog akta
Clan 18
Direktor je duzan da upozori Skolski odbor na nezakonitost u radu i donosenje nezakonitih
odluka 1 akata.
Ako Skolski odbor i nakon upozorenja direktora donese odluku, ili akt suprotno zakonu,
direktor moze ptivtemeno obustaviti izvtsenje te odluke, odnosno drugog akta, s tim da je duzan da u
roku od 15 dana pokrene inicijativu kod nadleznog organa za ocjenjivanje zakonitosti.

Ogranicenje za izbor :
Clan 19
U Skolski odbor ne moze biti izabran direktor i pomocnik direktora Obrazovnog centra.




Predsjednik
Clan 20
Skolski odbor iz reda svojih clanova bira predsjednika na prvoj, konstitutivnoj sjednici .
Za predsjednika ékolskog odbora izabran je kandidat koji je dobio vecinu glasova svih clanova

ékolskog odbora.

odbor.

Predsjednika Skolskog odbora, u slucaju odsutnosti, zamjenjuje clan kojeg ovlasti Skolski

Poslovnik o radu
. Clan 21
Rad Skolskog odbora blize se odreduje poslovnikom o radu.

VI RUKOVODEN]JE
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18.
19.
20.

21.

Direktor

Clan 22
Obrazovnim centrom rukovodi direktor.
Direktor je 1 pedagoski rukovodilac.

NadleZnost direktora
Clan 23
Direktor :
planira, organizuje i rukovodi radom Obrazovnog centra;
organizuje racionalno 1 efikasno izvodenje obrazovnog programa ;
obezbjeduje jednakost ucenika u ostvativanju prava na obrazovanje 1 vaspitanje, u skladu sa
njthovim sposobnostima;
priprema predlog godisnjeg plana rada i odgovoran je za njegovo sprovodenje;
rukovodi radom nastavnickih vijeca;
vrsi izbor nastavnika, strucnih saradnika 1 drugih zaposlenih u Obtazovnom centru ;
raspisuje javni konkurs za 1zbor nastavnika 1 saradnika;
predlaze akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;
vrsi obezbjedjivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;

. v1si strucnopedagoski nadzor;
. odlucuje o pravima i obavezama zaposlenih, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i

opstim aktima Obrazovnog centra;

. podstice strucno obrazovanje 1 usaviSavanje nastavnika i predlaze njihovo napredovanje;
13.
14.
15.
16.
17.

zastupa 1 predstavlja Obrazovni centat ;

stara se o zakonitosti rada 1 odgovara za zakonitost rada Obrazovnog centra;
izvrsava odluke ékolskog odbora;

predlaze godisnji finansijski plan Obrazovnog centra;

predlaze raspustanje ékolskog odbora ako se ne sastaje, ili ne vrsi svoju funkciju u skladu sa
zakonom;

podnosi Skolskom odboru 1zvjestaj o radu, u skladu sa zakonom;

saraduje sa roditeljima 1 sredinom;

odlucuje o podjeli razreda na odjeljenja, odnosno vaspitne grupe, vtsi raspored nastavnika i
vaspitaca po predmetima i odjeljenjima, odnosno vaspitnim grupama i rasporeduje obrazovno-
vaspitne zadatke na pojedine nastavnike, odnosno vaspitace, na predlog nastavnickog, odnosno
strucnog vijeca;

bira 1 raztjesava pomocnika direktora;




22.
23.
24.

25.

26.
27.

28.
29,
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.
39,

odreduje mentora, na predlog strucnog aktiva;

donosi odluku o prekidu obrazovno-vaspitnog rada do pet dana;

stara se da Obrazovni centar obav1]est1 roditelje o uceniku koji redovno ne pohada, ili je
prestao da pohada nastavu;

btine o saradnji Obrazovnog centra sa roditeljima (roditeljski sastanci, ¢asovi za razgovor i drugi
oblici sradnje);

odgovoran je za ostvarivanje prava djece, odnosno prava i duznosti ucenika;

ptisustvuje obrazovno-vaspitnom radu nastavnika, prati njihov rad i daje im savjete za
unapredenje 1 poboljsanje rada; '

stvara uslove za rad Savjeta roditelja;

potpisuje sporazum o preuzimanju nastavnika, u skladu sa zakonom;

prati rad savjetodavne sluzbe i predlaze mjetre za unaptijedenje toga rada;

obezbjeduje cuvanje 1 zastitu skolske evidencije, dokumentacije iimovine Obrazovnog centra;
donost rjeSenje o iskljucenju ucenika, na osnovu odluke nastavnickog vijeca ;

donosi rjesenje o prestanku statusa redovnog ucenika, u skladu sa zakonom;

donosi rjeSenje o ponistenju ispita, odnosno svjedocanstava, u skladu sa zakonom;

zakljucuje ugovor o nastavi, u skladu sa zakonom;

potpisuje sporazum o nacinu ispunjavanja obaveza ucenika koji paralelno stice obrazovanje;
obrazuje komisiju za provjeru znanja ucenika u toku trajanja nastave, na zahtjev ucenika,
roditelja ili staratelja;

donosi plan unapredenja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada; i

obavlja 1 druge poslove, u skladu sa zakonom i Statutom.

Uslovi za razrjeSenje direktora :
Clan 24

Pored slucajeva propisanih zakonom, direktor moze biti raztijeSen duznosti ptije isteka mandata, ako:

ne realizuje program razvoja Obrazovnog centra;

ne preduzima mjere prema zaposlenom koji ne izvrsava radne zadatke, odnosno vt$i povredu
radne obaveze, ili zloupotrebljava svoj polozaj;

se utvrdi da Obrazovni centar ne realizuje godisnji plan rada;

ne izvrsava radne zadatke, odnosno visi povtedu radne obaveze;

zloupotrebljava svoj polozaj;

1zabere nastavnika, ili saradnika suprotno zakonu;

se u Obrazovnom centru ne vodi propisana evidencija;

se ne obezbjedjuje javnost rada Obrazovnog centra;

ne donese rjesenje o ponistenju ispita, u skladu sa zakonom;

. ne izvrsi rjesenje inspekcijskog organa;

. je zbog sprovodjenja akata koje je donio nastala veca Steta za Obrazovni centar i zaposlene;

. dozvoli politicko organizovanje i djelovanje, ili religijsko djelovanje u Obrazovnom centru ;

. ne zavtsi obuku za direktora, u skladu sa zakonom;

. nesavjesno 1 nestrucno obavlja poslove i zadatke;

. se tokom mandata utvrdi da ne ispunjava uslove za direktora;

. Obrazovni centar izda javnu ispravu suprotno zakonu;

. ne obezbijedi cuvanje 1 zastitu skolske evidencije, dokumentacije i imovine Obrazovnog centra;
. njegovom krivicom, odnosno nesavjesnim tadom bude nanijeta veca Steta Obrazovnom centru;
. se utvrdi da Obrazovni centar radi suprotno zakonu, Statutu i drugim ops$tim aktima

Obrazovnog centra, a direktor nije preduzeo mjere da se nepravilnosti otklone;




20.

21.
22.
23.
24.

o~

Skolski odbor ne usvoji godisnji racun, ili utvrdi da je direktor odgovoran za neostvareni
godisnji plan Obrazovnog centra;

donese odluku o prekidu obrazovno-vaspitnog rada suprotno zakonu;

organizuje ucenike i zaposlene u politicke, odnosno religijske svthe;

ne donese plan unapredenja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada; i

ako nastupe uslovi po kojima po sili zakona prestaje radni odnos.

Pomoc¢nik direktora £
Clan 25

Pomocnik direktora pomaze direktoru u organizovanju obrazovno- vaspitnog rada i

obezbjedivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada, a narocito:

1.
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12.
135

14.

u organizaciji sjednica nastavnickih vijeca 1 strucnih aktiva;

u koordinaciji rada strucnih organa;

u pripremi predloga godisnjeg plana rada 1 finansijskog plana Obrazovnog centra;
u organizaciji rada Obrazovnog centra;

u organizaciji racionalnog i efikasnog izvodenja obrazovnog programa;

u pripremi akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;

u obezbjedivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada Obrazovnog centra;

u stvaranju uslova za rad Savijeta roditelja;

u ostvarivanju prava djece, odnosno prava i duznosti ucenika;

. u pracenju savjetodavne sluzbe;
. se stara da pedagoska dokumentacija o neposrednom izvodenju nastave (godisnji, mjesecni,

tematski planovi rada, zapisnik sa sjednice strucnih aktiva i sl.) budu valjano 1 blagovtemeno
uradeni; ;

u uskladivanju saradnje nastavnika, ucenika i roditelja;

organizuje i stara se o blagovremenoj i ta¢noj izradi statistickih i drugih podataka koji se
dostavljaju nadleznim organima;

obavlja 1 druge poslove po nalogu direktora, u skladu sa zakonom 1 Statutom.

Uslovi za raztjeSenje pomocnika direktora
Clan 26

Pored slucajeva propisanih zakonom, direktor moze razrijesiti duznosti pomocnika ditektora, ako:

1.

NawseR

licno zahtijeva;

ne izvrsava radne zadatke, odnosno visi povredu radne obaveze;
zloupotrebljava svoj polozaj;

nesavjesno i nestrucno obavlja poslove 1 zadatke;

se tokom mandata utvrdi da ne ispunjava uslove za pomocnika ditektora;
organizuje ucenike, odnosno zaposlene u politicke, odnosno teligijske svthe;
nastupe uslovi po kojima po sili zakona prestaje radni odnos.

VII STRUCNI ORGANI

Viste struCnih otgana
Clan 27
U Obrazovnom centru se obrazuju strucni organi:
- Nastavnicko vije¢e osnovnog obrazovanja i vaspitanja;
- Nastavnicko vijece srednjeg opSteg obrazovanja i vaspitanja;
- Nastavnicko vijece stru¢nog obrazovanja;
- Stru¢no vijece predskolskog vaspitanja i obrazovanja;




- Struc¢no vijece doma ucenika;

- odjeljensko vijece;

- strucni aktiv nastavnika;

- stru€ni aktiv predSkolskog vaspitanja i obrazovanja; i
- odjeljenski starjeSina.

Sastav nastavnicCkih i stru¢nih vijeca
Clan 28

Nastavnicko vijeée osnovnog obrazovanja i vaspitanja sacinjavaju: nastavnici, vaspitaci,
direktor, pomocnik direktora 1 strucni saradnici

Nastavnicko vijece srednjeg opsteg obrazovanja 1 vaspitanja sacinjavaju: nastavnici, dierektor,
pomocnik direktora 1 strucni saradnici.

Nastavnicko vijece stru¢nog obrazovanja sacinjavaju: nastavnici, direktor, pomocnik direktora 1
strucni saradnici.

Strucno vijece predskolskog vaspitanja 1 obrazovanja sacinjavaju: direktor, pomocnik direktora,
vaspitaci 1 strucni saradnici.

Strucno vijee doma ucenika sacinjavaju: direktor, pomocnik direktora, vaspitaci i strucni
saradnici.

NadleZnost Nastavnickog vije¢a osnovnog obrazovanja i vaspitanja
Clan 29
Nastavnicko vijeCe osnovnog obrazovanja i vaspitanja:
razmatra 1 donosi odluke o stru¢nim pitanjima obrazovno-vaspitnog rada ;
utrduje zakljucnu konacnu ocjenu na kraju nastavne godine, u skladu sa zakonom;
predlaze uvodenje nestandardnih programa i aktivnosti;
daje misljenje o godisnjem planu rada Obrazovnog centra;
donosi program organizacije ekskurzije ucenika;
daje misljenje o osavremenjivanju obrazovno-vaspitnog rada;
daje misljenje o oblicima stru¢nog usavtsavanja nastavnika i njihovom napredovanju;
odlucuje o vaspitnim mjerama, pohvalama i nagradama iz svoje nadleznosti;
odreduje odjeljenske starjesine, na predlog direktora;
10. utvrduje rezultate rada nastavnika 1 stru¢nih saradnika;
11. donosi odluku o vanrednom napredovanju ucenika, u skladu sa zakonom;
12. imenuje komistju za polaganje popravnog i razrednog ispita, na predlog direktora;
13. donosi poslovnik o svom radu;
14. utvrduje predlog za listu obaveznih izbornih predmeta;
15. formira komisiju za eksternu provjeru znanja ucenika na kraju prvog 1 drugog ciklusa;
16. donosi individualni razvojno-obrazovni program za ucenika sa posebnim obrazovnim
potrebama; 1
17. obavlja 1 druge poslove od znacaja za obrazovno-vaspitni rad.
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NadlezZnost Nastavnickog vijeca stru¢nog obrazovanja
Clan 30
Nastavnicko vijece stru¢nog obrazovanja :
1. razmatra 1 donosi odluke o stru¢nim pitanjima obrazovno-vaspitnog rada
2. utvrduje zakljucnu konacnu ocjenu na kraju nastavne godine, u skladu sa zakonom;
3.predlaze uvodenje nestandardnih programa i aktivnosti;
4.daje misljenje o godisnjem planu rada Obrzovnog centra;
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5.daje misljenje o osavremenjivanju obrazovno-vaspitnog rada;
6.daje misljenje o oblicima strucnog usavtsavanja nastavnika i njihovom napredovanju;
7. odlucuje o vaspitnim mjerama, pohvalama i nagradama iz svoje nadleznosti;

8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21,

22,
23.

24.

25,

odreduje odjeljenske statjesine, na predlog direktora;

utvrduje rezultate rada nastavnika i strucnih saradnika;

donosi odluku o o vanrednom napredovanju ucenika, u skladu sa zakonom;

donosi poslovnik o svom radu;

donosi program organizacije ekskurzija ucenika;

donosi odluku o vaspitnoj mjeri iskljucenja ucenika, u skladu sa zakonom;

utvrduje zakljuénu ocjenu ukoliko odjeljensko vijeCe ne moze da utvrdi zakljucnu ocjenu, u
skladu sa zakonom;

predlaze broj ucenika koji se upisuje u prvi razred;

odreduje komisiju za utvrdivanje dopunskih 1 diferencijalnih ispita;

odlucuje o polaganju razrednog ispita ucenika koji nije pohadao nastavu zbog bolesti 1li drugih
opravdanih razloga, u skladu sa zakonom,;

formira komisiju za utvrdivanje ocjene, odnosno provjeru znanja ucenika po prigovoru na
zaklju¢nu ocjenu;

predlaze povecanje broja ucenika u odjeljenju, u skladu sa zakonom;

donosi odluku o ponistenju ispita 1 svjedocanstava, u skladu sa zakonom;

odreduje nacin pl:ilagodavanja nastavnih obaveza uceniku vrhunskom sportisti, odnosno
uceniku koji se pnprerna za medunarodno takmicenje u znanju;

utvrduje organizaciju 1 pripremu za polagan]e ma]storskog Ispita;

utvrduje predmete, nastavne sadrzaje i fond casova za pripremnu nastavu koju pohada vanredni
ucenik;

donosi individualni razvojno-obrazovni program za ucenike sa posebnim obrazovnim
potrebama; '

obavlja 1 druge poslove od znacaja za obrazovno-vaspitni rad.

Nastavnicko vijece srednjeg opsSteg obrazovanja i vaspitanja ‘—’//

Clan 31 ‘ v
Nastavnicko vijece srednjeg opsteg obrazovanja 1 vaspitanja:

1.razmatra 1 donosi odluke o strucnim pitanjima obrazovno-vaspitnog rada;

2.utvrduje zakljucnu konacnu ocjenu na kraju nastavne godine, u skladu sa zakonom;

3.predlaze uvodenje nestandardnih programa i aktivnosti;

4.daje misljenje o godisnjem planu rada Obrazovnog centra;

5.daje misljenje o osavremenjivanju obrazovno-vaspitnog rada;

6.daje misljnje o oblicima strucnog usavrsavanja nastavnika i njthovom napredovanju;
7.odlucuje o vaspitnim mjerama, pohvalama 1 nagradama iz svoje nadleznosti;

8.odreduje odjeljenske starjesine na predlog direktora;

9.utvrduje rezultate rada nastavnika 1 strucnih saradnika;

10.donosi odluku o kracem roku za izvrsavanje obaveza iz obrazovnog programa nadarenom

uceniku;

11.donosi poslovnik o svom radu;
12.donosi odluku o vaspitnoj mjeri iskljucenja ucenika, u skladu sa zakonom;
13.utvrduje zakljucnu ocjenu ukoliko odjeljensko vijece ne moze da utvrdi zakljucnu ocjenu, u

skladu sa zakonom;

14.donosi odluku o broju ucenika koji se upisuju u prvi razred iz saglasnost Ministarstva;
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15.0dreduje dopunske 1 diferencijalne ispite 1 rokove polaganja, u skladu sa zakonom;

16.odlucyje o polaganju razrednog ispita, u skladu sa zakonom;

17 utvrduje organizaciju 1 izvodenje teon]ske nastave iz izbornih predmeta, odnosno grupe
predmeta;

18.formira komisiju za utvrdivanje ocjene, odnosno provjeru znanja ucenika po prigovoru na
ocjenu;

19.utvrduje spornu ocjenu iz nastavnog predmeta kada odjeljensko vijeCe ne moze da utvrdi
zaklju¢nu ocjenu;

20.predlaze Ministarstvu povecanje broja ucenika u odjeljenju , u skladu sa zakonom;

21.donosi odluku o ponistenju ispita 1 svjedocanstava u skladu sa zakonom;

22.odreduje nacin prilagodavanja obrazovnog programa uceniku koji paralelno stice
obrazovanje, nadarenom uceniku , ili uceniku vrhunskom sportists;

23.utvrduje organizaciju maturskog tecaja;

24.predlaze organizaciju pripreme i polaganja medunarodnog maturskog ispita;

25.donosi program organizacije eksukrzija ucenika;

26.obavlja 1 druge poslove od znacaja za obrazovno-vaspitni rad;
Nacin rada T
Clan 32

Nastavnicko vijeCe radi na sjednicama.Sjednice se odrzavaju po potrebi, a najmanje dva puta u

klasifikacionom periodu.

Sjednica nastavnickog vijeca se moze odrzati ako joj ptisustvuje vise od polovine clanova.
Nastavnicko vijece odlucuje veéinom glasova ukupnog broja clanova.

Nastavnicko vijece odlucuje javnim glasanjem.

Izuzetno, od stava 4 ovog clana, nastavnicko vije¢e odlucuje tajnim glasanjem ako se za tajni

nacin glasanja izjasni viSe od polovine clanova nastavnickog vijeca.

Sjednice nastavnickog vijeca saziva i njima rukovodi direktor Obrazovnog centra.
Na sjednicama nastavnickog vijeca vodi se zapisnik.
Rad nastavnickog vijeca blize se ureduje poslovnikom o radu.

Struc¢no vijece predSkolskog vaspitanja i obrazovanja

Clan 33
Strucno vijece predskolskog vaspitanja i obrazovanja:
razmatra 1 donosi odluke o strucnim pitanjima vaspitno-obrazovnog rada ;
predlaze uvodenje nestandardnih programa i aktivnosti;
daje misljenje o godisnjem programu rada Obrazovnog centra;
daje misljenje o osavremenjivanju vaspitno-obrazovnog rada;
utvrduje kraci i specijalizovani program vaspitanja 1 obrazovanja, u skladu sa zakonom;
donosi odluku o organizovanju povremenih programa vaspitanja i obrazovanja djece u prirodi 1
programa turistickog sadrzaja
daje misljenje o oblicima stru¢nog usavrsavanja vaspitaca i njthovom napredovanju;
utvrduje rezultate rada vaspitaca, strucnih saradnika 1 saradnika;
donosi program organizacije ekskurzije djece;
10 donosi poslovnik o svom radu;
11. obavlja 1 druge poslove od znacaja za vaspitno-obrazovni rad.
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Stru¢no vijece doma ucenika

Clan 34
Struc¢no vijeCe doma ucenika:
razmatra i donosi odluke o stru¢nim pitanjima vaspitnog rada;
predlaze uvodenje nestandardnih programa i aktivnosti;
daje misljenje o godisnjem planu rada Obrazovnog centra;
daje misljenje o osavremenjivanju vaspitnog rada;
daje miSljenje o oblicima struénog usavt$avanja vaspitaca i strucnih saradnika i njthovom
napredovanju; , v
odlucuje o pohvalama i nagradama iz svoje nadleznosti;
utvrduje rezultate rada vaspitaca 1 strucnih saradnika;
donosi program organizacije ekskurzija ucenika;
donosi poslovnik o svom radu;

. obavlja 1 druge poslove od znacaja za vaspitni rad, u skladu sa zakonom.

Nacdin rada stru¢nog vijeca
Clan 35

Strucno vijece radi na sjednicama. Sjednice se odrzavaju po potrebi, a najmanje dva puta

godisnje.

Sjednica strucnog vijeca se moze odrzati ako joj ptisustvuje vise od polovine clanova.

Strucno vijece odlucuje vecinom glasova ukupnog broja clanova.

Strucno vijece odlucuje javnim glasanjem.

Izuzetno, od stava 4 ovog clana, strucno vijece odlucuje tajnim glasanjem ako se za takav nacin

glasanja izjasni vise od polovine clanova strucnog vijeca.

Sjednice strucnog vijeca saziva i njima rukovodi direktor Obrazovnog centra.
Na sjednicama strucnog vijeca vodi se zapisnik.
Rad stru¢nog vijeca blize se ureduje poslovnikom o radu.

Izbor predstavnika u Skolski odbor

Clan 36
Nastavni¢ka i stru¢na vijeéa biraju predstavnike zaposlenih u Skolski odbor na

zajednickoj sjednici, tajnim glasanjem.

Odjeljensko vijece
Clan 37

Odjeljensko vijece sacinjavaju nastavnici, vaspitaci i strucni saradnici koji ucestvuju u izvodenju

obrazovno-vaspitnog rada u odjeljenju.

Gy Tt g% 3 B

NadleZnost odjeljenskog vijeca 5
Clan3s |~
Odjeljensko vijece:

razmatra obrazovno-vaspitni rad u odjeljenju;

utvrduje program rada sa nadarenim ucenicima 1 ucenicima koji teze napreduju;
odlucuje o vaspitnim mjerama iz svoje nadleznosti;

utvrduje zakljuénu ocjenu iz nastavnog predmeta, na predlog predmetnog nastavnika;
uskladuje rad nastavnika odjeljenja;

organizuje saradnju sa roditeljima ucenika;
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10.
11.
12.
13,
14.

12

razmatra uspjeh ucenika i preduzima odgovarajuce mjere za poboljsanje uspjeha;
utvrduje raspored pismenih zadataka;

predlaze i izrice pohvale i nagrade prema ucenicima, iz svoje nadleznosti;

predlaze planove ekskurzija 1 izleta;

utvrduje ocjenu iz vladanja, na predlog odjeljenskog starjesine;

utvrduje zakljucne ocjene na kraju klasifikaconih petrioda;

utvrduje ocjene na osnovu eksterne provjere znanja ucenika, u skladu sa zakonom;i
vrsi 1 druge poslove u skladu sa zakonom i Statutom.

Nacin rada

Clan 39
Odjeljensko vijece radi u sjednicama, koje saziva 1 kojima rukovodi odjeljenski statjesina.
Sjednice odjeljenskog vijeca odrzavaju se po potrebi, a najmanje jedanput u toku dva mjeseca.
Sjednica odjeljenskog vijeca se moze odrzati ako joj prisustvuje vise od polovine clanova.
Odjeljensko vijece odlucuje vecinom glasova ukupnog broja ¢lanova .
Na sjednicama odjeljenskog vijeca vodi se zapisnik.

Struéni aktiv nastavnika
Clan 40

Strucni aktiv nastavnika sacinjavaju nastavnici istog nastavnog predmeta, ili dva, odnosno vise

srodnih nastavnih predmeta.

N e

NadleZnost stru¢nog aktiva nastavnika
Clan 41
Strucéni aktiv nastavnika :
razmatra obrazovno-vaspitni rad po predmetima ;
daje predloge za poboljsanje obrazovno-vaspitnog rada;
razmatra primjedbe roditelja;
radi na ujednacavanju kriterijuma ocjenjivanja;
predlaze nove oblike i sredstva nastavnog rada;
predlaze mentora;
obavlja 1 druge poslove, u skladu sa Statutom 1 godisnjim planom rada Obrazovnog centra.

Nacin rada
Clan 42
Radom strucnog aktiva rukovodi nastavnik koga odredi nastavnicko vijece, na predlog

direktora.

1.
2.
3.

Strucni aktiv radi na sjednicama. Na sjednicama stru¢nog aktiva vodi se zapisnik.
Sjednice strucnog aktiva se odrzavaju, po pravilu, jednom mjesecno.

Strucni aktiv predSkolskog vaspitanja i obrazovanja
Clan 43
Strucni aktiv predskolskog vaspitanja i obrazovanja sacinjavaju, po pravilu, vaspitaci i saradnici

vaspitnih grupa djece priblizno istih godina starosti koji ucestvuju u izvodenju odredenih programa.

Strucni aktiv iz stava 1 ovog clana:

razmatra vaspitno-obrazovni rad po vaspitnim grupama;
daje predloge za poboljsanje vaspitno-obrazovnog rada;
razmatra primjedbe roditelja;
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predlaze nove oblike i stedstva vaspitno-obrazovnog rada;

pruza pomo¢ vaspitadima u nepostednoj organizaciji i realizaciji vaspitno-obrazovnog rada, a
narocito mladima vaspitacima-pripravnicima;

donosi program rada strucnog aktiva;

predlaze mentora; A

razmatra zadatke i rezulatate rada vaspitaca 1 saradnika;

obavlja i druge poslove, u skladu sa Statutom i godisnjim programom rada Obrazovnog centra.

b

2 ;e H e

Radom strucnog aktiva rukovodi vaspita¢ koga odredi Strucno vijece, na predlog direktora.
Struéni aktiv radi na sjednicama. Na sjednicama strucnog aktiva vodi se zapisnik. Sjednice
stru¢nog aktiva se odrzavaju, po pravilu, jednom mjesecno.

Odjeljenski starjeSina
Clan 44
Svako odjeljenje ima odjeljenskog starjesinu.
Odjeljenski starjesina je pedagoski, organizacioni i administrativni rukovodilac odjeljenja.

NadleZnost odjeljenskog starjeSine
Clan 45

Odjeljenski starjesina:

analizira vaspitne 1 nastavne rezultate odjeljenja;

brine se o tjesavanju vaspitnih 1 nastavnih problema pojedinih ucenika;

saziva roditeljske sastanke i organizuje druge vidove saradnje sa roditeljima ucenika;

izrice opomene 1 predlaze ostale vaspitne mjere;

vodi odjeljenske knjige, ispunjava svjedocanstva, ispisnice, dacke knjiZice i druge javne

isprave ucenika (vodenje pedagoske evidencije 1 dokumentacije);

6. posjecuje Casove nastave u svom odjeljenju, savjetuje se sa predmetnim nastavnicima u cilju
poboljsanja uspjeha i discipline ucenika;

7. saziva sjednice odjeljenskog vijeca 1 rukovodi njegovim radom;

8. pruza pomo¢ ucenicima prilikom uklju¢ivanja u pojedine sekcije i grupe u okviru
vannastavnih aktivnosti;

9. predlaze nastavnickom vijecu donosenje odluke o vanrednom napredovanju ucenika;

10. obavlja i ostale poslove koji proisticu iz Zivota i rada odjeljenja, u skladu sa zakonom i
Statutom.
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VIII SAVJET RODITELJA

Nacin izbora

Clan 46

Radi organizovanog ostvativanja interesa roditelja, u Obrazovnom centru se obrazuje Savjet
roditelja.

Savjet roditelja ¢ine predstavnici roditelja ucenika svakog odjeljenja 1 vaspitne grupe kojega
roditelji izaberu javnim glasanjem na roditeljskom sastanku odjeljenja, odnosno grupe.

U Savjet roditelja ne moze biti izabran nastavnik-roditelj ucenika, roditelj ucenika zavrinog
razreda, kao 1 zaposleni u drzavnim organima i organizacijama nadleznim za poslove obrazovanja 1
vaspitanja.
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Predsjednik
Clan 47
Savjet roditelja saziva i njegovim radom rukovodi predsjednik Savjeta roditelja.
Izbor predsjednika Savjeta roditelja obavlja se javnim glasanjem, vedinom prisutnog broja
¢lanova Savjeta, na ptvoj sjednici konstituisanja Savjeta, koju saziva direktor Obrazovnog centra.

Mandat

~ Clan 48
Predsjednik i ¢lanovi Savjeta roditelja biraju se na dvije godine.
Clan Savjeta roditelja moze biti raztijeSen ptije isteka mandata ako savjesno ne vrsi svoju
duznost, ili je vr$i na nacin koji je u suprotnosti sa zakonom i ovim Statutom.
O raztjesenju clana Savjeta roditelja odlucuje Savjet roditelja.
Clanu Savjeta roditelja mozZe prestati mandat ptije isteka vremena na koje je izabran i na licni
zahtjev.
NadleZnost Savjeta roditelja

Clan 49

Savjet roditelja:
daje misljenje o predlogu godisnjeg plana rada Obrazovnog centra;
razmatra izvjestaj o radu Obrazovnog centra;
daje miSljenje u vezi sa pitanjima koja se ticu prava ucenika;
razmatra prigovore roditelja 1 ucenika u vezi sa obrazovno-vaspitnim radom;
razmatra uspjeh ucenika u ucenju i vladanju i predlaze mjere za njthovo unapredenje;
razmatra 1 predlaze mjere za poboljsanje uslova rada Obrazovnog centra;
razmatra uslove za ostvarivanje ekskurzija, organizaciju ljetovanja i zimovanja ucenika, raznih
oblika rekreacije, boravka u prirodi1 dr.;
8. ucestvuje u postupku predlaganja izbornih predmeta;
9. daje misljenje na program organizacije ekskurzija ucenika;
10. razmatra interne i eksterne izvjestaje o utvrdivanju kvaliteta obrazovno vaspitnog rada;
11. ucestvuje u tjesavanju socijalnih problema ucenika (snadbijevanje udzbenicima, skolskim
priborom 1sl.);
12. organizuje 1 sprovodi saradnju sa lokalnom zajednicom;
13. otganizuje i ucestvuje u akcijama solidarnosti, sakupljanja sekundarnih sirovina 1 uredenja
okoline;
14. uestvuje u odrzavanju 1 uredivanju sSkolske sredine, estetskog 1 higijenskog uredenja
Obrazovnog centra;
15. ulestvuje u organizovanju i pripremi skolskih svecanosti, priredbi, likovnih i drugih izlozbi 1 sl
16. obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom 1 Statutom.

Nacin rada
Clan 50
Savjet roditelja radi 1 odlucuje na sjednicama.
Savjet roditelja odlucuje vecinom prisutnih ¢lanova.
Savjet roditelja, po ptavilu, odlucuje javnim glasanjem. Izuzetno, na predlog 1 /3 clanova
Savjeta, o pojedinim pitanjima Savjet roditelja moze odlucivati tajnim glasanjem.
Sjednice Savjeta roditelja odrzavaju se po potrebi, a najmanje dva puta godisnje.
Sjednicama Savjeta roditelja mogu da prisustvuju direktor, pomocnik direktora, pedagog 1
psiholog, bez prava odlucivanja.
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Savjet roditelja svoje predloge, stavove, pitanja 1 misljenja upucuje Skolskom odboru, direktoru,

~odnosno strucnim organima Obrazovnog centra.

Savjet roditelja za svoj rad koristi prostorije Obrazovnog centra.

IX PRAVA I DUZNOSTI UCENIKA

P HB DI
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10.

11.
12.
13.
14.
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10.
11.
12.
13

14.
15.

Prava uCenika
Clan 51
Obrazovni centar obezbjeduje uceniku sljedeca prava:
da na pocetku skolske godine dobije uputstvo koje sadrzi prava i obaveze ucenika;
na kvalitetan obrazovno-vaspitni rad (nastavu);
da 1skaze misljenje o radu nastavnika;
da trazikomisijsku provjeru svoga znanja u toku trajanja nastave;
da podnosi prigovor na ocjenu na kraju klasifikacionog petioda, nastavne godine ili na ispitu;
da ucestvuje u izradi uputstva koje sadrZi njegova prava i obaveze;
na blagovremenu i potpunu informacijuo svojim pravima i obavezama;
na zastitu od svih vrsta nasilja, diskriminacije, zlostavljanja i zanemativanja u Obrazovnom
centru ;
na odsustvovanje sa nastave, uz najavu uz saglasnost roditelja, u trajanju od pet radnih dana u
toku nastavne godine;
na ucestvovanje u oblikovanju sadrzaja strucnih ekskurzija i drugih oblika obrazovno-vaspitnog
rada;
postovanje individualnih i razvojnih posebnosti;
posebne pripreme za razne vrste takmicenja;
izrazavanje misljenja i prosljedivanje misljenja upravi Obrazovnog centra;
1 druga prava u skladu zakonom i Statutom.

DuzZnosti ucenika
Clan 52
Ucenik ima duznost da:
redovno, marljivo i savjesno radi na usvajanju znanja i sticanju opste kulture, gradanskog i
ekoloskog obrazovanja;
se pridrzava Skolskih propisa, savjeta, uputstava i odluka nastavnika, ditektora i organa
Obrazovnog centra;
uredno pohadja nastavu;
blagovremeno pravda izostanke;
za vrijeme trajanja ¢asa ne ometa izvodjenje nastave i rad u odjeljenju;
za vrijeme trajanja ¢asa ne napusta cas bez prethodno dobijenog odobrenja nastavnika;
se prema nastavnicima ophodi pristojno;
postuje licnost drugih ucenika i njeguje drugarske i humane odnose;
¢uva imovinu Obrazovnog centra;
njeguje Cistocu 1 estetski izgled skolskih prostotija;
ucestvuje u dezurstvima Obrazovnog centra;
postuje pravila skolskog, odnosno kucnog reda;
uredno obavjestava roditelje o rezultatima svog ucenja i vladanja i prenosi poruke odjeljjenskog
starjesine;
brine o licnoj higijeni 1 ¢uva licne stvari 1 odjecu.
1 druge duznosti u skladu sa zakonom i Statutom.
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U toku nastavne godine, uceniku nije dozvoljeno da: izaziva tucu, ili ucestvuje u tuci; koristi
alkohol, opijate ili narkoticka sredstva; falsifikuje javne isprave i skolsku evidenciju; unosi oruzje,
orude, ili drugo sredstvo kojim se moze nanijeti ozljeda, ili ugroziti zivot ucenika i zaposlenih, ili
nanijeti Steta skolskoj imovini; neovlaséeno uzima tude stvati i skolsku imovinu; u Obrazovnom
centru izaziva nacionalnu i vjersku netrpeljivost; se politicki organizuje i1 djeluje u interesu neke
politicke stranke. ’

Odgovornost za ucinjenu Stetu
, Clan 53

Ucenik koji ucini Stetu u Obrazovnom centru duzan je da tu Stetu naknadi.

Odgovornost ucenika za ucenjenu stetu, visinu 1 nacin naknade stete utvrduje komisija koja ima
tri clana.

Ucenik, odnosno roditelj ili staratelj ucenika ima pravo prigovora Skolskom odboru na odluku
komisije, u roku od tri dana od dana dostavljanja odluke.

Odluka ékolskog odbora je konacna

Komisiju, 1z stava 2 ovog clana, imenuje direktor Obrazovnog centra, na period od jednu
skolsku godinu.

Ucenik koji je odgovoran za ucinjenu stetu, odnosno njegov roditelj ili staratelj, moze o svom
trosku naknaditi ucinjenu stetu, ili utvrdeni novcani iznos uplatiti na ziro rac¢un Obrazovnog centra.

Ukoliko ucenik, odnosno roditelj ili staratelj, ne naknadi Stetu, Obrazovni centar moze
pokrenuti postupak kod nadleznog suda za naknadu Stete.

Ucenicki parlament
Clan 54
U cilju razvijanja inicijative, samostalnosti, discipline i odgovornosti ucenika za uspjeh u
savladavanju svih oblika obrazovno-vaspitnog rada, razvijanja osjecaja pripadnosti kolektivu i
vlastite vaznosti za funkcionisanje zajednice 1 postovanja pravila skolskog odnosno kuc¢nog reda, u
Obrazovnom centru se obrazuje Ucenicki patlament.
Ucenicki patlament ¢ine ucenici svih odjeljenja Obrazovnog centra.

Nacin rada
Clan 55

Ucenicki patlament radi i odlucuje na sjednicama.

Sjednice Ucenickog patlamenta odrzavaju se po potrebi.

Sjednice Ucenickog parlamenta saziva 1 njima rukovodi predsjednik Ucenickog patlamenta,
kojeg bira Ucenicki parlament izmedu predloZenih kandidata.

Predsjednik Ucenickog parlamenta se bira na petiod od jednu godinu.

Ucenicki parlament odlucuje vecinom prisutnih clanova.

Ucenicki parlament, po pravilu, odlucuje javnim glasanjem, osim u slucajevima propisanim
zakonom, ili kada se za takav nacin odlucivanja izjasni vise od polovine prisutnih clanova.

Organizacija 1 nacin rada Ucenickog parlamenta blize se ureduje pravilima Ucenic¢kog
parlamenta.

Ovlascenja
Clan 56
Ucenicki patlament je ovlascen da:
ucestvuje u pripremi uputstva o pravima i obavezama ucenika ;
iskaze misljenje o radu nastavnika 1 stru¢nih saradnika i proslijedi ga upravi Obrazovnog centta;

N —
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3. podnosi prigovor u vezi sa obrazovno-vaspitnim radom u Obrazovnom centru;
4. ucestvuje u oblikovanju sadrzaja struénih ekskurzija i drugih oblika obrazovno-vaspitnog rada;
5. ucestvuje u odrzavanju i uredivanju sredine, estetskog i higijenskog uredenja Obrazovnog

centra;
6. ucestvuje u organizovanju i pripremi skolskih svecanosti, pritedbi, likovnih i drugih izloZbi i sl;
ucestvuje u akcijama solidarnosti, sakupljanja sekundarnih sirovina i uredenja okoline;
8. 1ima 1 druga ovlaséenja, u skladu sa zakonom i Statutom.

~

Predstavnici Ucenickog parlamenta imaju pravo da ucestvuju u radu struénih organa
Obrazovnog centra kad se raspravlja o pitanjima koja su od interesa za uéenike (ucenicki standard,
slobodne aktivnosti i sl.)

X NASTAVNICI, VASPITACI, STRUCNI SARADNICI I SARADNICI U NASTAVI

Preostalo radno vrijeme vaspitaca
Clan 57

Vaspitali u prvom razredu osnovne $kole i pred§kolskom vaspitanju i obrazovanju su
duZzni da u okviru Cetrdesetocasovne radne nedjelje ostvare nepostedni rad sa djecom u trajanju
utvrdenom zakonom.

Preostalo radno vrijeme vaspitaca iz stava 1 ovog clana raspreduje se na:

-pripremanje za neposredan vaspitno-obrazovni rad,
koje obuhvata dnevno planiranje i struktutitanje radnog ambijenta u skladu sa tematskim i

Prograakiny Cll VI, omssammmimimirmsmsiidbeshainssssssneisebenn sasdsane soinsisnts s 6 casova
-0rganizovano strucno obrazovanje i USAVISAVANGE.......cuverremrerrereereenncs gl
-saradnja sa rOdItelJIMa........cccovcurecueuniirinicei e 1 &
-rad U StUCHIM OLZANIMIA ...coeceerrerruiareeceeeaeeseeseeseeee e sssnes 1"
~NENLOLSKL T2 uuieieiiriiiieee ettt e s ae e et s s ae s .
-rad u produzenom boravku i jutarnjem CUVANU....coccreeeereeereeeesireennenns 1
-vodenje pedagoske dOKUMENTACIE ....c.vuceremiueeninienirieireeieeisee s 1
-uredenje enterijera, radnih soba, holova 1 sl.....cococvvieiviriieisnciicine Rl

-kulturna 1 javna djelatnost i obavljanje i drugih poslova, u skladu

sa zakonom, drugim propisima i godisnjim planom

1 programom ODbraZoviog CENtIA........ouumurumurmniririerrrirseesissessesaesenans 1
Ukupno: 14 casova

Preostalo radno vrijemo nastavnika
Clan 58

Nastavnici su duzni da u okviru cetrdesetocasovne radne nedjelje izvode teotijsku nastavu
(norma casova) u trajanju koje je utvrdeno zakonom.

Preostalo radno vrijeme nastavnika raspreduje se na:
-ptipremanje za nastavu, koja obuhvata istovremenu sadrzinsku i metodicku ptipremu i pripremu
didaktickih pomagala i programiranje tada........oocveeeeeruerrcreeeeeereeieeeeseeseeseseeen. 9 casova
“satagiing 55 FOMIEHIINGL. . ...t sahatsdsis sl hesisobiasonblsdobestsssssibasssssssmsssosissssssass j
-rad U StrUCHIM OLZANIMA. .....couuermrirerieeseeseeesessssessesnsssesesses s esaesssas saesesassnanes ot
-obavljanje;poblova odjeljenskog STAHESINE. . s 1
-01ganizovano strucno obrazovanje 1 USAVISAVAIE........cvwuuwureureusesserssessessesseeanees 2
~ERCHOE by PIIEICIENA. ..onsossssommsnss St D asimstscmtmni st i 1 =3
-uredenje kabineta, zbirki, Skolskih radionica, vjezbaonica i sl....... vocveeerieernneee. Jg




-organizovanje kulturnih, sportskih i drugih korisnih 1 humanih
akcija u kojima saraduju ucenici i pripremu i vodenje
ekskurzija, izleta, takmicenja, koje organizuje Obtrazovni centar..................... 1
-obavljanje drugih zadataka odredenih godiSnjim planom rada.........ccccoecvcuevunaces y
Ukupno 18 casova

Preostalo radno vrijemo nastavnika razredne nastave
Clan 59

Nastavnici razredne nastave su duzni da u okviru Cetrdesetocasovne radne nedjelje ostvare
neposredni rad sa ucenicima u skladu sa zakonom, a preostalo radno vtijeme rasporeduje se na:

-pripremanje za nastavu, koja obuhvata istovremenu sadrzinsku i metodicku pripremu i
pripremu didaktickih pomagala 1 programiranje tada.........ccccccuvcuvcucucnnes 8- 10 casova

-Sammdua 58 todielIN. .o ammrumanssssm————; a "

‘rad sastrucnin orpanimna PHlma . iihudism smsn s £ *

-obavljanje poslova odjeljenskog starjesine.........cccoeuuriureecurirereceenn. 1

-01ganizovano struc¢no obrazovanje 1 USAVISAVAN]E.......c..cvureucucunces 1

«dodatna dhdopunska BASIERG. o idat it 1 =

-uredenje kabineta, zbirki, $kolskih radionica........ccoocuvececuenenenencnns 1 7

- organizovanje kulturnih, sportskih 1 humanih akcija

u kojima saraduju djeca, pripremu i vodenje ekskurzija,izleta,

takmicenja koje organizuje Obrazovni centat........omewes wevverevreeeeenenn. L =
-obavljanje drugih zadataka odredenih zakonom, drugim propisima
1 godisnjim planom rada Obrazovnog CENtra........ocurmuueumrrucrererecreneanene. |

ukupno : 16 do 18 casova

Preostalo radno vrijeme nastavnika,
odnosno instruktora prakti¢nog obrazovanja
Clan 60
Nastavnici prakticnog obrazovanja, odnosno instruktori praktiénog obrazovanja su duzni da u
okviru cetrdesetocasovne radne nedjelje ostvare 24 casa neposrednog prakti¢nog obrazovanja
ucenika.
Raspored preostalog radnog vremena nastavnika, odnosno instruktora prakticnog obrazovanja
rasporeduje se na:
-ptipremanje za praktiCNu NAStAVUL .......c.cueucueuceriecieieeeecie e 7 Casova
-O1gaNIZOVaNo StrUCNO USAVISAVALC. .....uuruururucrrrrsceenesseseeseansaessessencens T i
-priprema nastavnih sredstava i opreme za prakticnu
nastavu(masina, alata, laboratorija, kabineta i sL.)......cccccovcuveenrurcuncunenn. 2
OEAEISE PHPPAVINEIINGD vomsammmammmmmsmsumusammsemssssomsmsssomn 1"
-saradnju sa poslodavcem,odnosno udruzenjem poslodavaca,
lokalnom zajednicom 1 dr
-rad u stru¢nim organima
-obavljanje 1 drugih poslova odredenih godisnjim planom rada.............. Tayi
14 casova

Preostalo radno vrijeme stru¢nih saradnika
Clan 61
Strucni saradnici su duzni da u okviru Cetrdesetocasovne radne nedjelje ostvare najmanje 20
casova nepostednog rada sa ucenicima.

q
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Preostalo radno viijeme strucnih saradnika rasporeduje se na:

“~planirafije i progataitdniedada. . L ki mownmsosesasmsasosssssm 9 casova
-01ganizovano strucno obrazovanje 1 USAVISAVANE........cvcurvnrerererrirnann. 3"
-konsultativno - instruktivni rad sa NastavniCIMA.......ccoeeeveeeerereereeeereenen. B!
“savjetodavnitad sa roditeliitng. o o i misiminsstattilndiisissmsin 2"

“fad w steucithiotpanimad BElNak o cainaisimim st e
-saradnja sa pedagoskim 1 psiholoskim INSHtUCHAMA.....c.cuvucucuiecrcmnnnes ot
-ostali poslovu u skladu sa godisnjim planom i programom rada............. it

Ukupno: 20 casova

Ukoliko strucni saradnik ostvaruje vise od 20 ¢asova nepostednog rada sa djecom, odnosno
ucenicima, preostalo radno vrijeme u okviru Cetrdesetocasovne radne nedjelje srazmjerno se odreduje.

Preostalo radno vrijeme medicinske sestre
Clan 62
Medicinska sestra koja radi u jaslicama je duzna da u okviru Cetrdesetocasovne radne nedjelje
ostvari 30 casova neposrednog rada sa djecom.

Preostalo radno vrijeme medicinske sestre u jaslicama rasporeduje se na:

-planifanje i programitanje rada: - woama it nmmm G RS 3 casa
~SHGERO-OBEIZOVANIE 1 USEVESAVANGC o crsimssmsnsisississmsanssssasssssssis s assssssessssssiadins o)
-konsultativno-instruktivni rad sa vaspitacima 1 stru¢nim saradnicima................. Tl

~savjetoelavinl tathsa tedtbeliitnm: i e i siliiii ittt i i 04
-saradnja sa zdravstvenim institucijama
-rad u strucnim organima 1 tijelima UStanove..........cccuveueuncurecurenecusencuseeniscennnns [

-obavljanje drugih zadataka odredenim godisnjim programom rada ........c.cccc..... L

Ukupno: 10 casova

Medicinska sestra u vrticu u toku radnog dana ima osmocasovno radno vrijeme, a raspored
radnog vremena utvrduje direktor Ustanove, u skladu sa potrebama organizacije vaspitno-
obrazovnog rada.

Radno vrijeme saradnika u nastavi i vaspitaca u domu
Clan 63
Saradnik u nastavi 1 vaspitac¢ u domu, u toku radnog dana, ima osmocasovno radno vtijeme.
Raspored radnog vrijemena zaposlenih, iz stava 1 ovog clana, utvrduje direktor, u skladu sa
potrebama organizacije obrazovno-vaspitnog rada.

Mentor

Clan 64
Rad nastavnika-pripravnika, nastavnika, odnosno instruktora prakticnog obrazovanja-
pripravnika, strucnog saradnika-pripravnika i satadnika u nastavi-pripravnika (u daljem tekstu:
nastavnik-pripravnik) organizovano i sistematski prati 1 ocjenjuje mentot.
Mentor se odreduje iz reda najboljih nastavnika Obrazovnog centra, u skladu sa propisima.
Mentora odreduje direktor, na predlog strucnog aktiva. Predlog za mentora struéni aktiv utvrduje
glasanjem izmedu predlozenih kandidata.
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XI PLANIRAN]JE

Godisnji plan i program rada
Clan 65

Obrazovni centar obavlja djelatnost na osnovu godisnjeg plana 1 programa rada.

Godisnjim planom i programom rada utvrduje se: organizacija obrazovno-vaspitnog rada,
oblici, sadr?aj i raspored izvtSenja zadataka, interno obezbjedivanje kvaliteta, organizacija ispita i
rokovi za polaganje ispita, dodatna nastava, profesionalna praksa, plan upisa, rasporedivanje
ucenika u odjeljenja i grupe, obim obaveznih izbornih sadrzaja, saradnja sa roditeljima, lokalnom
samoupravom, drugim Skolama, dac¢kim domovima, istrazivackim, spottskim i kulturnim
organizacijama, strucno obrazovanje nastavnika, strucnih saradnika 1 saradnika u nastavi, saradnja
sa socijalnim partnerima (poslodavcima, udruzenjima), slobodne aktivnosti 1 druga pitanja od
znacaja za ostvarivanje obrazovno-vaspitnog rada, u skladu sa zakonom i obrazovnim programom.

Ostvarivanje godi$njeg plana i programa rada
Clan 66
Godisnji plani program rada donosi Skolski odbor na predlog direktora za svaku skolsku
godinu i dostavlja ga Ministarstvu najkasnije do 1. oktobra tekuce godine.
Na osnovu godisnjeg plana i programa rada, Obrazovni centar donosi mjesecni, odnosno
tromjesecni plan 1 program rada, kojim se konkretizuju pojedini poslovi i zadaci.
Zaposleni duzni su da se pridrzavaju godisnjeg i drugih planova rada i da doprinose njithovom
ostvativanju.
Za izvtienje godisnjeg plana rada Obrazovnog centra odgovoran je ditektor.
Skolski odbor je duzan da u toku godine prati ostvarivanje godisnjeg plana i programa rada
Obrazovnog centra i izvrsenje utvrdenih obaveza.

XII SLOBODNE AKTIVNOSTI

Ciljevi
Clan 67
Radi prosirivanja i produbljivanja steCenih znanja i vjestina ucenika i primjene teoretskih znanja
u praksi, a posebno za razvijenje smisla za saradnju 1 organizaciju, u Obrazovnom centru se
organizuju slobodne aktivnosti.
Obrazovni centar je duzan da pomogne uceniku u izboru oblika slobodnih aktivnosti.

Nacin organizovanja
Clan 68
Slobodne aktivnosti se ostvaruju putem: predavanja, strucnih ekskurzija, okruglih stolova,
drustveno korisnog rada i drugih organizacija u cilju razvijanja kulturnog, umjetnickog 1 sportskog
razvoja 1 sticanja opste kulture.
Odlukom o organizovanju oblika slobodnih aktivnosti, iz stava 1 ovog clana, utvrduje se
organizija 1 nacin rada.

XIII PEDAGOSKA EVIDENCIJA
Nacdin vodenja
Clan 69

Pedagoska evidencija u Obrazovnom centru se vodi u skladu sa posebnim propisima.
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XIV JAVNOST RADA

Obezbjedivanje javnosti

Clan 70

Rad Obrazovnog centra je javan.

Javnost rada obezbjeduje se: _

-objavljivanjem Statuta i drugih opstih akata na oglasnoj tabli Obrazovnog centra;

-dostavljanjem godisnjeg plana rada i izvjestaja o njegovom ostvarivanju nadleznim organima;

-omogucavanjem predstavnicima javnog informisanja da ptisustvuju sjednicama organa
Obrazovnog centra; ,

-1 na drugi nacin, u skladu sa zakonom i Statutom

Obavjestavanje zaposlenih
Clan 71
Zaposleni mmaju pravo u obavezu da budu redovno, blagovremeno, potpuno i istinito
obavijesteni o cjelokupnom radu Obrazovnog centra, matetijalno-finansijskom stanju, koriscenju
sredstava, radu direktora, ékolskog odbora i drugih organa Obrazovnog centra.
Ni jedan podatak koji se tice djelatnosti Obrazovnog centra, njegovih organa i sluzbi ne moze
predstavljati tajnu za zaposlene u Obrazovnom centru .

Nacin obavjestavanja
Clan 72

Obavjestavanje zaposlenih vrsi se:

- usmenim saopsStavanjem;

-objavljivanjem Statuta i drugih opstih akata na oglasnoj tabli Obrazovnog centra;

-putem biltena Obrazovnog centra;

-pisanim matetijalima(informacije, izvjestaji, analize);

-objavljivanjem pisanih materijala na oglasnoj tabli Obrazovnog centra.
Zaposleni koji je odsutan (duze bolovanje, ili odsustvo i sl) ima pravo da bude povremeno

obavijesten o radu Obrazovnog centra radi ostvativanja prava iz radnog odnosa.

Za istinito, blagovremeno 1 potpuno informisanje zaposlenih odgovoran je direktor.

XV JAVNA I KULTURNA DJELATNOST
Ciljevi
Clan 73
Javna 1 kulturna djelatnost Obrazovnog centra organizuje se u cilju prositivanja uticaja na
vaspitanje ucenika, kao i podizanja opste kulture ucenika i sredine.

Ostvarivanje
Clan 74
Javna i kulturna djelatnost Obrazovnog centta ostvaruje se organizovanjem:
-priredbi u okviru "Dana Obrazovnog centra';
-proslava povodom kulturno-istorijskih dogadaja, omladinskih praznika i s;
-kulturno-umjetnickih priredbi (muzickih, dramskih, literarnih, likovnih i sl.);
-sportskih takmicenja i turnira;
-uces¢a na raznim javnim akcijama i kulturnim manifestacijama sredine u kojoj Obrazovni
centar radi;
-1 dugih aktivnosti, u skladu sa utvrdenim programom.
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Program
Clan 75
Javna 1 kulturna djelatnost Obrazovnog centra obavlja se na osnovu programa sadrzanom u
godisnjem planu rada Obrazovnog centra.

XVI SARADNJA RODITELJA, UCENIKA I SKOLE

Oblici saradnje

. Clan 76

Obrazovni centar saraduje sa roditeljima, odnosno starateljima ucenika putem roditeljskih

sastanaka, Savjeta roditelja 1 drugih oblika individualne i grupne saradnje.

Roditeljski sastanci su opsti 1 odjeljenski.

Opsti roditeljski sastanak se organizuje po pottebi 1 na njemu obavezno prisustvuju nastavnici i

strucni saradnici.

Opsti roditeljski sastanak saziva i njime rukovodi ditektor Obrazovnog centra.

Na opstem roditeljskom sastanku raspravlja se o opstim pitanjima iz zivota i rada Obrazovnog
centra, obrazovanju i vaspitanju ucenika 1 drugim pitanjima od znacaja za rad Obrazovnog centra.

Odjeljenski sastanci se organizuju po potrebi, a najmanje dva puta u toku polugodista.

Individualni razgovori i razmjena misljenja nastavnika 1 strucnih saradnika sa roditeljima
organizuju se radi raspravljanja o napredovanju i ponasanju ucenika u toku boravka u Obrazovnom
centru i porodici, problemima i teSkocama u njihovom psihofizickom i socijalnom razvoju.

Grupne razgovore organizuje odjeljenski statjesina, u saradnji sa strucnim saradnicima, sa
roditeljima onih ucenika koji imaju iste, ili slicne poteskoce u ucenju i ponasanju, koji postizu lose
rezultate u ucenju, formiraju grupe koje destruktivno djeluyju na odnose u odjeljenju, imaju
nedovoljne ocjene iz istog predmeta, imaju ozbiljne socijalne probleme i sl.

XVII ZASTITA ZIVOTNE SREDINE
Planiranje mjera
Clan 77
Preduzimanje mjera zastite Zivotne i radne sredine u Obrazovnom centru sastavni je dio ukupne
aktivnosti Obrazovnog centra.
Godisnjim planom rada Obrazovnog centra utvrduju se mjere i aktivnosti na zastiti zivotne i
radne sredine, nosioci planova i rokovi za njithovo izvtsenje.

Mjere zaStite
Clan 78
Mjere zastite Zivotne sredine obuhvataju:
-primjenu tehnickih rjesenja koje obezbjeduju sptjecavanje, odnosno otklanjanje zagadivaca
zivotne sredine, u skladu sa zakonom i medunarodnim ekoloskim standardima;

-otklanjanje uzroka koji dovode do zagadivanja sredine;

-saradnja sa drugim subjektima na zastiti Zivotne i radne sredine;

-1 druge aktivnosti kojima se doprinosi zastiti zivotne stedine.

Obrazovni centar ¢e voditi brigu o tome da se njene aktivnosti obavljaju na nacin da se
optimalno stiti Zivotna sredina u svim njenim aspektima.

Direktor je duzan da se stara o preduzimanju mjera kojima se sprjecava povijedivanje i
ugrozavanje zdrave zivotne sredine obavljanjem djelatnosti Obrazovnog centra.
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Obrazovni centar ne moze donijeti odluku cije bi izvrsenje na bilo koji nacin ugrozilo Zivotnu

XVIII AKTI OBRAZOVNOG CENTRA
Vrsta akata
| Clan 79
Akti Obrazovnog centra su Statut i drugi opsti 1 pojedinacni akti kojima se ureduju odnosi,
obaveze 1 odgovornosti zaposlenth u Obrazovnom centru, rad Obrazovnog centra, postupak
ostvarivanja prava, kao i druga pitanja koja proizilaze iz djelatnosti Obrazovnog centra.

Osnovni akt
Clan 80
Statut je osnovni opsti akt Obrazovnog centra.
Drugi opsti i pojedinacni akti Obrazovnog centra ne mogu biti u suprotnosti sa Statutom.

Postupak izmjene akata
Clan 81

Prema potrebi, mogu se vrsiti izmjene 1 dopune Statuta i1 drugih akata Obrazovnog centra.

Statut 1 drugi akti Obrazovnog centra mijenjaju se, odnosno dopunjavaju na nacin i po istom
postupku predvidenom za njthovo donosenje.

Statut 1 svi opsti 1 pojedinacni akti Skole obavezuju sve zaposlene u Obrazovnom centru .

Direktor je duzan da obezbijedi da Statut i drugi akti Obrazovnog centra budu dostupni
zaposlenom u Obrazovnom centru. v

Tumacenje akata 5
Clan 82
Tumacenje odredaba opsteg akta, ili drugog akta Obrazovnog centra daje organ koji je taj akt
donio.

XIX PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Usaglasavanje
Clan 83
Opsti akti u skladu sa ovim Statutom donijece se najkasnije u roku od 30 dana od dana stupanja
na snagu Statuta.

Prestanak vaznosti
Clan 84
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje da vazi Statut Skole, br. 01-360 usvojen na sjednici
Skolskog odbora odrzanoj 24.08. 2008. godine.
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Stupanje na snagu
Clan 85
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Obrazovnog
centra, a nakon dobijanja saglasnosti od Ministarstva.

Broj: 9-009% SKOLSKI ODBOR
]

U Pluzinama,¢ % 062011 .godine

redsjednik
= 1ol




Grna Gora

o Mondstarstve frrosvyele ¢ sfiorta
4 ¢

Broj: 07-3409/2
Podgorica, 6.jul 2011. godine

JAVNA USTANOVA OBRAZOVNI CENTAR

Pluzine

Na osnovu clana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list Republike Ctne Gote”, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ”Sluzbeni list
Crne Gote”, broj 45/10) Ministatstvo prosvijete i sporta daje

SAGLASNOST

Na Statut Javne ustanove Obrazovni centar, u Pluzinama, broj 02-097, koji
je donijet na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 17. juna 2011. godine.

MINISTAR

Slavoljub STIJEPOVIC

WMo

Vaka Putovica b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps@gov.me
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Adresa: Vaka Burovic¢a b.b.,
81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 410 100
fax: +382 20 410 101
WWW.mps.gov.me
Br: 611-16 /2019-3 :
Podgorica, 26. decembra 2019. godine
JU OBRAZOVNI CENTAR

Pluzine

Na osnovu ¢&lana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13 i 47/17) Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Odluku o dopunama Statuta Javne ustanove Obrazovni centar, u
Pluzinama, broj 1143, donesena na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 17. decembra
2019. godine.

M XR
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Dr DamTr/Sehovic':

Kontakt osoba: Nahida Jahi¢
Pozicija: samostalni savjetnik |
tel: 020410136

email: nahida.jahic@gov.me

Odobrio: Aleksandar Mitrovi¢, drzavni sekretar
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Broj: 07-4554/2
Podgorica, 17. septembra 2009. godine

JU OBRAZOVNI CENTAR - PLUZINE

PluZine

Na osnovu clana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
der A arots | r\auke

(“Slubeni list RCG ", br. 64/02, 31/051 49/07), Ministarstvo prosvjete i

daje

SAGLASNOST

Na Statut Javne ustanove Obrazovni centar-Pluzine, u Pluzinama, broj
01-360, koji je donijet na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 24. avgusta 2009.
godine. :

Vaka Purovi¢a b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101

Web: www.mpin.gov.me , E-mail: mpin@gov.me
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Crna Gora Adresa: Vaka DBuroviéa b.b.
= | Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture i sporta 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 410 100
fax: +382 20 410 101
Www. gov.me/mpnks

Broj: 04-604/22-685/4
Podgorica, 29.03.2022. godine

JU OBRAZOVNI CENTAR

Pluzine

Na osnovu ¢lana 60, stav 2 Ops$teg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,

36/13, 39/13, 47/17, 59/21 i 146/21) Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture i sporta
dalo je

SAGLASNOST

Na Odluku o izmjenama Statuta JU Obrazovni centar, PluZine, broj 90,
donesenu na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 27.01.2022. godine.
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Na osnovu dana 76, stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obtrazovanju i vaspitanju
(“Sluzbenti list RCG”,bt.64/02,31/05 i 49/07 i “Sluzbeni list CG”, br. 45/10,45/11,36/13,39/13
AT7/17, 59/21 i 146/21) Skolski odbot JU Obtazovni centar Pluzine u Plu¥inama, na sjednici
odr¥anoj 27.1.2022. godine, donio je -

ODLUKU
O IZMJENAMA STATUTA
JU OBRAZOVNI CENTAR PLUZINE

Clan1

U Statutu JU Obrazovni centat Pludine, u Plu¥inama broj 02-97 od 17.6.2011, u
Izmjenama i dopunama Statuta JU Obrazovni centat Plu¥ine broj 1143 od 17.decembra
2019.godine, u Izmjenama i dopunama Statuta JU Obrazovni centar PluZine broj 508 od 05.jula
2021.godine, ¢lan 58 mijenja se i glasi:.

,,Preostalo radno vtijeme nastavnika

Clan 58

Nastavnici su duzni da u okviru Cetrdeseto¢asovne radne nedjelje izvode nastavu (norma
&asova) u skladu sa zakonom.

Nastavnici su dusni da radi postizanja ciljeva obrazovnog programa pored norme ¢asova
utvrdene zakonom ostvare jos dva Casa nepostednog rada sa ulenicima u realizaciji ostalih
oblika obtrazovno vaspitnog rada, a raspored preostalog radnog vremena nastavnika
rasporeduje se na:

-ptipremanije za nastavu, koje obuhvata istovremenu sadr¥insku i metodicku  pripremu i

pripremu didaktickih pomagala i programiranje LAA. coeererresuensssssiuesarassnseussassassnassass 10-12 casova
-52radnju 52 LOLELIMA. covvrvessiissrssrinsssssssssssssssssssssssss st 2"
—tad s2 StEUCNIM OLANIMA wuuvuvereeessssrmmmmsmsssssssssmsmssss s 1"
-obavljanje poslova odjeljenskog SEALJESINE.covvvveeerrsssssrisssssssssssssssnsss 1"
— SHUCNO USAVISAVANC.vuururrrunnrrsssssssessssssensssssssssnsssssssssssssssssssssssssssssssess 2 "
~MENtOLSEVO PLPLAVIUCHTIA cvvvvsrrmvrrssssssssrssssssssssssssssssssssssssssssss s )

-uredenje kabineta, zbirki, $kolskih radionica, viezbaonicaisl. ... 1
-organizovanje kulturnih, sportskih i drugih korisnih 1 humanih
akcija u kojima saraduju uenici i pripremu i vodenje

ekskurzija, izleta, takmicenja, koje otganizuje 1) R 1 ¥
-obavljanje drugih zadataka odredenih godi$njim planom rada............. 1

Ukupno: 20-22 casova




y Clan 2
Clan 60 mijenja se i glasi:

s Preostalo radno vrijeme nastavnika prakti¢énog obrazovanja
Clan 60

Nastavnici prakti¢nog obrazovanja su duzni da u okviru Cetrdesetocasovne radne nedjelje
izvode nastavu (norma ¢asova) u skladu sa zakonom.

Nastavnici su duzni da radi postizanja ciljeva obtazovnog programa pored norme casova
utvrdene zakonom ostvare jo§ dva ¢asa nepostednog rada sa ucenicima u realizaciji ostalih
oblika obrazovho vaspithog rada, a raspored preostalog radnog vremena
nastavnikaprakti¢nog obrazovanja rasporeduje se na:

“priptemanje za prakticio OBPIZOVANE.....cmmsmmmsmmmssimmsmssssassnsssossssssass
-saradnju $a rOdItelimMa......vurveriviireiciirit s

-rad u strucnim organima

-obavljanje poslova odjeljenskog statjeSine........ccoeuervrieeueieiiiereniesienssissienaes

~ BEEUICA0: IRAVESAVAI Coronssoerssorssssosssssseassssnsnssshssnasssrisnsssasss sissssmsssssisssrmissesssinasin =
NCNTOISEVO PRPIAVIICING «vvonsversrsitmusesmssummrmeseisismssisiisemmisomsreisiosoaiis 1
-ptiprema nastavnih sredstava i opreme za prakticnu
nastavu(masina, alata, laboratorija, kabineta i sL)......ccccouuiieinnrinienninnsninnaes T
-saradnju sa poslodavcima, udruZenjima,lokalnom zajednicom i dr........... 1
-obavljanje i drugih poslova odredenih godisnjim planom rada................ 1

Ukupno: 18 casova®.
Clan 3

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a
nakon saglasnosti organa drzavne uprave nadleznog za poslove prosvjete.

// e 3
Broj: 90 // §K0LSKI onBoR
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UMlysinanae oue. 2022. godine
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A,u,'peca: Baka hyposuha 6.6.
MwuH1CTapCcTBO NPOCB]jETE, HayKe, KYType U CropTa 81000 Moaropuua, LipHa Mopa
Ten: +382 20 410 100

www.mpnks.gov.me

k' | LpHaTopa

Bpoj: 05-600/21-6385/2
Y Moaropuum, 04. asryct 2021. roanHe

JY OBPA3OBHM LIEHTAP
NAYHRUHE

Ha ocHoBy 4naHa 60 crtaB 2 OnwTer 3akoHa O 06pa3oBarby U BaCnUTakby
(,Cnyxkb6enn nuct PUT 6p. 64/02, 31/05 n 49/07 n ,,Cay6eHn anct LI 6p. 45/10, 45/11,
36/13,39/13, 47/17 n 59/21), MUHWUCTapCTBO NPOCBjeTe, HayKe, KyAType 1 crnopTa Aano je

CArNnACHOCT

Ha Oanyky o usmjeHama n gonyHama CratyTa JY O6pa3oBHu LeHTap, I'Iny»('wHe, 6p.
508, ycBojeHy Ha cjegHuum LLkonckor ogbopa oapaHoj 05. jyna 2021. roguHe.
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Adresa: Vaka Duroviéa b.b.
81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 410 100

fax: +382 20 410 101
WWW.mps.gov.me

Broj: 05-600/21-6385/2
Podgorica, 27. 09. 2021. godine

JU OBRAZOVNI CENTAR

Pluzine

Na osnovu &lana 60, stay 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i

,»Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11,
36/13, 39/13, 47/17 i 59/21) Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture i sporta dalo je

SAGLASNOST

Na Odluku o izvmjenama Statuta JU Obrazovni centar, u Pluzinama, broj 508,
donesenu na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 5.07.2021. godine.
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Na osnovu ¢&lana 76 stav 1 tac¢ka 4 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( ,Sluzbeni list RCG ,, br
64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list“ CG , br 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17 i 59/21) i ¢lana 16
Statuta, Skolski odbor JU Obrazovnog centra PluZine, na sjednici odrzanoj 5. 7.2021.godine, donio je

ODLUKU
O IZMJENAMA STATUTA
JU Obrazovnog centra Pluzine
Clan1

U Statutu JU Obrazovnog centra Pluzine broj 02-97 od 17.6.2011.godine, i Izmjena i dopunma
Statuta JU obrazovnog centra PluZine broj 1143 od 17.decembra 2019.godine: u Clanu 12 stav 2
rijeci “Cetiri (4) predstavnika organa uprave nadleznog za poslove prosvjete (u daljem tekstu
Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture i sporta)” zamjenjuje se rijeCima “ tri (3) predstavnika
organa uprave nadleznog za poslove prosvjete ( u daljem tekstu Ministarstvo prosvjete, nauke,
kulture i sporta)” i rije¢i “dva (2) predstavnik zaposlenih” zamjenjuje se rijeCima “ tri (3)
predstavnika zaposlenih”.

Clan 2

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj table Skole, a nakon
davanja saglasnosti Ministarstva prosvjete, nauke, kulture i sporta.
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" Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( ,Sluzbeni list RCG ,, br
64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list” CG , br 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17 i 59/21) i ¢lana 16
Statuta, Skolski odbor JU Obrazovnog centra PluZine, na sjednici odrzanoj 5. 7.2021.godine, donio je

ODLUKU
O IZMJENAMA STATUTA
JU Obrazovnog centra PluzZine
Clan 1

U Statutu JU Obrazovnog centra Pluzine broj 02-97 od 17.6.2011.godine, i Izmjena i dopunma
Statuta JU obrazovnog centra Pluzine broj 1143 od 17.decembra 2019.godine: u Clanu 12 stav 2

“x

rijeCi “Cetiri (4) predstavnika organa uprave nadleinog za poslove prosvjete (u daljem tekstu
Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture i sporta)” zamjenjuje se rijecima “ tri (3) predstavnika
organa uprave nadleinog za poslove prosvjete ( u daljem tekstu Ministarstvo prosvjete, nauke,
kulture i sporta)” i rijec¢i “dva (2) predstavnik zaposlenih” zamjenjuje se rije¢ima “ tri (3)

predstavnika zaposlenih”.
Clan 2

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj table Skole, a nakon
davanja saglasnosti Ministarstva prosvjete, nauke, kulture i sporta.

BR._.52J ___Predsjednica Skolskog odbora
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Spoj: ZL{O
Nayxur >:, . ,/5,,2 P ’32,7!’0,6{ L
\wl:;%ﬁ‘g 5 ) % Crna Gora . Adresa: Vaka burovica b.b.
' % Ministarstvo prosvjete 81000 Podgorica, Crna Gora
¢ : 2 tel: +382 20 410 100
' fax: +382 20 410 101

WWw.mps.gov.me

Broj: 01-603/23-1062/ 2
Podgorica, 9.02.2023 godine

JU OBRAZOVNI CENTAR

Na osnovu &lana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni
list RCG*, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni listCG" , br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,
59/21, 146/21 i 3/23), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Odluku o izmjenama i dopunama Statuta JU Obrazovni centar, PluZine,
broj 195, donesenu na sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 25.01.2023. godine.

MINISTAR
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195
3.1 f_,?Zé:'<;f\

Ha ocroBy unana 76 cTaB 1 Tauka 4 Ommrer 3aKOHa 0 00pasoBamy u Bacmuramy (,,Ciyx6enn
mact PLT™, 6p. 64/02, 31/05 u 49/07 u ,,Cnyx6eHu nucr are«, ép. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13,
47/17, 59/21, 146/21 1 3/23 ), v unana 16 Tauka 4 Cratyra, Illkoncku onbop JY O6pazoBunu

OONYKY
O U3MJEHAMA U HOITYHAMA CTATYTA
JY OBPA30BHU LEHTAP [TV )XUHE

»YTOBOD 0 pany Ha ozpeheHo Bpujeme ca AUPEKTOPOM 3aksby4yije I1lkomncku onbop.”
Ynau 2
Ynan 12 mujema ce u rjacu:

,,00pazoBHuM HUEHTpOM ynpasea Ikoncky oxbop.

Ynanoswu Ikonckor on6opa 6upajy ce Ha TIEPHOA 011 YeTupH romune, ocum NpeICTaBHUKA
Casjera ponurespa KOju ce Gupa Ha JBHj€ TouHe.”

Ynan 3
Y unany 16 crag 1 nocnuje tauke 1 Ao1aje ce HoBa Tauka Koja ryiacu:

»»1a. Gupau paspjerana AupeKTopa O6pasoBHor lieHTpa BehuHoOM riacosa, Y3 carnacHocr
MHHHCTpa y cknany ca 3aKOHOM;”,

Ynan 4
Y unany 17 crap 7 MHj€ma Ce U riacy:

»Cjemnnum  lkonckor onbopa mory TpUCYCTBOBaTH 10 Tpu NIpeACTaBHUKAa V4yeHuykor
NapiameHra o yemy omtyuyje IlIxosncku onbop.”




Yaau 5
Y unany 36 cras 1 Mujema ce u riacu:

»1. HacraBumuka u Ctpyuna Bujeha Gupajy npencrapauke HacTaBHUUKUX 1 Crpyunux Bujeha y
Ixoncku oxGop;”,

a Jiofaje ce CTaB 2 W riacu:

2.,, HacraBunuka u Ctpyuna Bujeha najy casjetonaBHo MuLUBere [1IKosickoM ox6opy nputrkom
u300pa u paspjelierma AupeKTopa.”

Yaau 6
VY unany 49 ctag 1 tauka 1 J0J1aje ce u riaacu:
»»1. OMpa npeacTaBHMKA Casjera ponuressa y Illkoncku ox6op;”

Hanomena: octane tauke ce TnoMjepajy 3a 1o jeiaH pegHu 6poj.

Ynaun 7
Ynan 58 mujema ce u rnacu:

»HaCTaBHULM NpenMeTHe HacTape Cy AYXHH Ja y OKBUDY YETPJECETOYACOBHE panHe
Hehesbe u3Bozie 16, onHOCHO18 Yacosa HacTaBe (HOpMa 4acoBa).

Hacrasunuu cy nysuu na, nopen HOpMe vacoa yTepheHe y ctaBy 1 oBor unana, pany noctusama
Goswer ycmjexa y CaBajaBamy o6pasoBHOT Mporpama, OCTBape jOLI JIBa Yaca HEMOCPEIHOT pana
a yaeHMI1Ma, a PEOCTAaNlO0 PaJHO BpHjeMe HACTABHUKA pacrnopebyje ce Ha:

“TpUNpEMArbe 38 HacTaBy, Koja 0GyXBaTa MeTOMUKy NIPUTIPEMY W TNPUNPEMY JUNAKTHYKHX

fiomMarana, N1aHMparbe U NPOTPAMUPARE PANR..............oeeerrerosorsoooooooo 9-11 wacosa;
B e U 1
- Pally CTPY"HUM OPraHUMA M THJEIHMA.........ccounnvvr eoveerereresrrssssn oo 1
~ CTPYYHO 00Pa30BAKSE U YCABPIUIABASE. .vvvvvvvrr oo 1
" PALY IIPOLYIKEHOM BOPABKY.......vvvveeenreveerneessssenneeeenssessssssssesss oo oo 1
- Boheme nenaromxe AOKYMEHTALU]e U eNEKTPOHCKOT JHEBHHKA. i.................... 1
- 00aBJbam€ I10CIOBA 0/1jeJbEHCKOr CTAPJEIUMHE. .......ovorereereeeresssooooo 1
- MCHTOPCTBO MPUNPABHULMMA U CTYICHTHME. ........voo.eerveeerrreosoooooooo 1
- Ypeheme kaGuHeTa, 36MpKH, KOICKIX paaroHuIa, Bjex6aoHuLa u Ci..... .... 1
- OPTaHH30BaRe KYNTYPHHUX, CIIOPTCKUX XYMAHUTAPHIX U Jpyruxakugja y
KOJUMA YHECTBY]Y  YHEHHIH ..oorcceervveverseeesseesesseoosssooooooooo 1
- IPATIPeMY 1 BONEH:e eKCKYP3Hja, H3NIETa, TAKMUYEHA .......................... 1
- 00aBJbame U JPyrux 3amaraka OZipeheHHX rOULIBUM MIIaHOM Pala...cinimn. 1

YkynHo: 20-22 yacopa“




| o

Ynau 8
YUnan 59 mujema ce u rnacu:

»HacTaBHUIM paspenHe HacTape CY AYXHU 1a y OKBUDY YETpAECETOYACOBHE pajHe Hehesne
octBape 16 mo 19 wacosa Hemocpemmor paja ca ydeHnuuMa, y CKiamy ca OILITHM IHjeioM
06pa3oBHOT nporpama.

Hacrauuuy cy nyxuu na, MOpeA HopMe yacoBa yTBpheHe y cTaBy 1 oBor unana, pany noctusama
Oosser ycmjexa y CcaBrajaBamy 06pasoBHOT Mporpama, OCTBape joIl JjBa Yaca HEMOCPEeIHOT pana
Ca y4CHULNMA, a pacropes| NPeoCTaNor pagHor BpeMeHa pacnopelyje ce Ha:

- IPHIIpEMarbe 3a HAcTaBy, Koja 0GyXBaTa CalpKHHCKy U METONMYKY MPUNPEMY M MPUIPEMY

AUJIAKTHYKUX rIoMaraja, IUIaHUPame U NIPOTPAMHUPALE AN1A. . ...cccuueenenanen 8-11 yacona;
~ CAPANELA C8 POMUTEIEHMA........uuunsusmsrssssissssmenssssnssnsosssssscessessasessaosssmsemmsessnnsesses s 2

~Paly CTPYHUM OPraHUMA U TUJEITHMA. ........ovvrnrvenneeneesesees s 1

" Pal y IPORYIKEHOM OOPABKY........oovuveeeiiieesaiiee e 1

- 1acoBHM JoziaTHE CTpy4He nmoMohu 3a Ajely ca moce6HUM norpebama............. 2

~ MEHTOPCTRO: HPBIPERBMITING: . . - .. vy vvursnsinsss smmnommmnasssssn s s 13 e s emoosenra be sl 1

- CTPYHHO 00asOBAKSE U YCABPIABAME...................co.cvevoo oo 1

- OPTaHH130Bake KyATYPHHUX CIOPTCKHX, XyMaHHTAPHUX U ApYrHX aKkuyja y Kojuma

YUECTBYjy y4EHULH, NpUNpeMa 1 Boheme excypsuja,

WAETA TAKMBICEE vovs0+ 0 nomswmsmsnsmsnsinsees e sonessss 08558650 mmmmmmnnsmssbinmesmsn el 1
- ypeheme yunonuua, kabunera, BJEXKOAOHMLIA, 3OUPKH, ..o 1
- 00aBJbarbe U APyrux mociosa OZIpeheHNX roAUIIBUM TIaHOM o 1 IR 1

VkynHo 19-22 yaca.”




Yian 9

OBaj npaBuyIHKK CTyna Ha CHAary ocMOr aaHa o JlaHa 00jaB/bMBarba Ha OrNIacHoj Tabuu Llkone a
HaKOH cariiacHocTn MuHucTapeTBa npocsjete, a oapenGe ui. 2 1o 6 hie ce NpUMjermuBaT o 1.
Maja 2023. rogune.

HIKOJICKH OZIBOP

IIpencjemnuk

Bpoj 195 &@'wfa @ge/%m.

Y Ilnyxunama, 31.1.2023. roguse




